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รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายท่ัวไป  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 
องค์การบริหารส่วนตําบลพะเนา 

อําเภอเมืองนครราชสีมา   จังหวัดนครราชสีมา 
รายจ่าย  จําแนกตามหน่วยงาน 

หน่วยงาน  สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล 
 

ตั้งงบประมาณรายจ่ายท้ังสิ้น   6,653,030.-บาท    แยกเป็น 
 

1. รายจ่ายประจํา    ต้ังไว้รวม   6,308,880.-บาท   แยกเป็น 
 

 1.1 หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจํา   ต้ังไว้  รวม  2,048,020.-บาท 
  เงินเดือน 
  1.1.1 ประเภท เงินเดือน/ค่าตอบแทนผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(รหัส

บัญชี 101)  ต้ังไว้ 512,640.-บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนรายเดือน ค่าตอบแทนประจําตําแหน่ง และ
ค่าตอบแทนพิเศษของนายกองค์การบริหารส่วนตําบล รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบล ตั้งจ่ายจาก

เงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารท่ัวไป (รหัส 00111) 
1.1.2 ประเภทเงินเดือนพนักงานส่วนตําบล (รหัสบัญชี 102) ตั้งไว้ 1,364,680.-

บาท เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนแก่พนักงานส่วนตําบล จํานวน 8 อัตรา พร้อมปรับปรุงเงินเดือนประจําปี
ให้แก่พนักงานส่วนตําบลดังนี้ 
  - ตําแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล  จํานวน 1  อัตรา  เป็นเงิน 274,200.-บาท 
  - ตําแหน่ง หัวหน้าสาํนักปลัดฯ      จํานวน 1 อัตรา  เป็นเงิน  182,880.-บาท 
  - ตําแหน่ง เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผน จํานวน 1 อัตรา เป็นเงิน 158,970.-บาท 
  - ตําแหน่ง นักวิชาการเกษตร      จํานวน  1 อัตรา เป็นเงิน  173,760.-บาท 
  - ตําแหน่ง นักพัฒนาชุมชน        จํานวน  1 อัตรา เป็นเงิน  144,960.-บาท 
  - ตําแหน่ง บุคลากร       จํานวน  1 อัตรา  เป็นเงนิ 144,960.-บาท 
  - ตําแหน่ง เจ้าพนักงานพฒันาชุมชน       จํานวน  1  อัตรา เป็นเงนิ 129,900.-บาท 
  - ตําแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ      จํานวน 1 อัตรา  เป็นเงิน  155,050.-บาท 

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารท่ัวไป (รหัส 00111) 
  1.1.3  ประเภท เงินเพิ่มตา่งๆ (รหัสบัญชี 103) ตั้งไว้ 98,700.-บาท เพื่อจ่ายเปน็ 

- เงินประจําตําแหน่งนักบริหารงาน อบต. (ปลัด อบต.) เป็นเงิน   42,000.-บาท 
- เงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราวแก่พนักงานส่วนตําบล    เป็นเงิน   24,900.-บาท  
- เงินเพิ่มตามคุณวุฒิการศึกษาแก่พนักงานส่วนตําบล  เป็นเงิน 31,800.-บาท 

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป งานบริหารท่ัวไป   (รหัส 00111)  
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   1.1.4 ประเภท เงินเดือน/ค่าตอบแทนเลขานุการ (รหัสบัญชี 106)ต้ังไว้ 

72,000.-บาท เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนให้กับเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตําบล ตั้งจ่าย

จากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป งานบริหารท่ัวไป (รหัส 00111) 
 

 1.2 หมวดค่าจ้างชั่วคราว (รหัสบัญชี 130)   ต้ังไว้  รวม   277,560.-บาท  แยกเป็น 

  1.2.1 ประเภท เงินเดือนหรือเงินที่จ่ายเพิ่มให้แก่พนักงานจ้าง (รหัสบัญชี 131)   

ตั้งไว้ 277,560.-บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนและค่าตอบแทนพิเศษ เงินค่าครองชีพช่ัวคราวและเงิน

เพิ่มต่างๆ ของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างท่ัวไปให้แก่พนักงานจ้างขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลดังน้ี 
  - พนักงานจ้างตามภารกิจ ตําแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ จํานวน 1 อัตรา เป็นเงิน 
113,400.-บาท 
  - พนักงานจ้างท่ัวไป ตําแหน่ง นักการภารโรง จํานวน 1 อัตรา เป็นเงิน 82,080.-บาท 
  - พนักงานจ้างท่ัวไป ตําแหน่ง ยาม       จํานวน 1 อัตรา เป็นเงิน 82,080.-บาท 

 ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารท่ัวไป (รหัส 00111) 
 

 1.3 หมวดค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ   ตั้งไว้  รวม   3,601,300.-บาท  แยกเป็น 

 ค่าตอบแทน (รหัสบัญชี 200)   ตั้งไว้  1,910,300.-บาท   แยกเป็น                                                    

  1.3.1 ประเภท ค่าตอบแทนประธานสภา  รองประธานสภา สมาชิกสภาและ
เลขานุการสภา  (รหัสบัญชี 201) ต้ังไว้  1,428,000.-บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนรายเดือนให้แก่ 

-  ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตําบล  เป็นเงิน    112,200.-บาท 
  -  รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตําบล  เป็นเงิน     91,800.-บาท 
  -  เลขานุการสภา     เป็นเงิน     72,000.-บาท 
  -  สมาชิกสภา อบต.  จํานวน 16 คน   เป็นเงิน   1,152,000.-บาท 

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป     งานบริหารท่ัวไป (รหัส 00111) 
1.3.2 ประเภทค่าเบี้ยประชุม (รหัสบัญชี 204) ตั้งไว้   30,000.- บาท  เพื่อจ่ายเป็น 

ค่าเบี้ยประชุมให้แก่สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล  คณะกรรมการต่างๆ ที่แต่งต้ังโดยมติสภา 
อบต.  รวมถึงคณะกรรมการอื่นๆ ที่มีสิทธิได้รับค่าเบี้ยประชุมตามที่กฎหมายกําหนด  ต้ังจ่ายจากเงิน

รายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป (รหัส 00111) 
1.3.3 ประเภทค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น (รหัสบัญชี 203) ต้ังไว้  20,000.-บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานอันเป็น

ประโยชน์แก่องค์การบริหารส่วนตําบล ตามที่กฎหมาย ระเบียบ หรือหนังสั่งการที่เก่ียวข้องกําหนด ต้ัง

จ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารท่ัวไป (รหัส 00111) 
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1.3.4 ประเภทค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ (รหัสบัญชี 205) ต้ังไว้   

50,000.-บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัตินอกเวลาราชการให้แก่พนักงานส่วนตําบลและ

พนักงานจ้าง ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป(รหัส00111) 

1.3.5 ประเภทค่าเช่าบ้าน(รหัสบัญชี 206) ต้ังไว้ 21,300.-บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่า 

บ้านของพนักงานส่วนตําบล ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหาร
ท่ัวไป (รหัส 00111) 
  1.3.6 ประเภทเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล  (รหัสบัญชี 208) ตั้งไว้ 100,000.-
บาท  เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลของพนักงานส่วนตําบล ผู้บริหารและผู้มีสิทธิเบิกจาก

องค์การบริหารส่วนตําบล  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหาร
ท่ัวไป (รหัส 00111) 
  1.3.7 ประเภทเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร (รหัสบัญชี 207)  ต้ังไว้  10,000.-บาท  

เพื่อจ่ายเป็นค่าช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานส่วนตําบลและคณะผู้บริหาร    ต้ังจ่ายจากเงิน

รายได้    ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารท่ัวไป (รหัส 00111) 
  1.3.8 ประเภทเงินประโยชน์ตอบแทนอื่น สําหรับพนักงานส่วนท้องถิ่นเป็นกรณี
พิเศษ (เงินรางวัลประจําปี) (รหัสบัญชี 215) ตั้งไว้ 241,000.-บาท เพื่อจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทน

อื่น แก่พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตําบล ปรากฏใน
แผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารท่ัวไป (รหัส 00111) 

1.3.9 ประเภทเงินรางวัลในคดีจับกุมผู้กระทําความผิด ตามกฎหมายจราจรทาง 
บก (รหัสบัญชี 216)  ตั้งไว้  10,000.-บาท  เพื่อจ่ายเป็นเงินรางวัลแก่ผู้แจ้งความนําจับและเจ้าหน้าที่

ผู้จับกุมผู้กระทําความผิด  ต้ังจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  บริหาร
ท่ัวไป (รหัส 00111) 
     

ค่าใช้สอย (รหัสบัญชี 250)   ตั้งไว้     1,340,000.-บาท   แยกเป็น 

  1.3.10 ประเภทรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ (รหัสบัญชี 251) ตั้งไว้ 180,000.-
บาท  แยกเป็น 

- ค่าล้าง อัด ขยายภาพ    
- ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนต่าง ๆ    

- ค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ ค่าถ่ายเอกสาร ค่าซักฟอก   ค่าเช่า
ทรัพย์สิน  

- ค่าใช้จ่ายในการดําเนินคดีตามคําพิพากษา 
- ค่าจ้างเหมาบริการ   เช่น  ค่าจ้างสูบน้ํา  ค่าติดตั้งโทรศัพท์  ค่าติดตั้งไฟฟ้า   

ค่าจ้างเหมาตักปฏิกูล ค่าติดต้ังระบบประปา ค่าจ้างเหมาทําความสะอาด ฯลฯ    

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป งานบริหารท่ัวไป (รหัส00111) 
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  1.3.11 ประเภทรายจ่ายเพื่อบํารุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน (รหัสบัญชี 252)  

ตั้งไว้  50,000.-บาท   

- เพื่อจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สินต่าง ๆ และครุภัณฑ์ที่
เสียหายได้แก่ คอมพิวเตอร์ เครื่องเสียง โทรทัศน์  โทรศัพท์  โทรสาร  เครื่องพิมพ์ดีด  เครื่องถ่าย
เอกสาร  โต๊ะ เก้าอี้  รถจักรยานยนต์  รถยนต์  ฯลฯ   
   - ค่าบํารุงรักษาหรือซ่อมแซมที่ดินและส่ิงก่อสร้าง 

- ค่าบํารุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สินอื่น เช่น วัสดุต่างๆ ฯลฯ 

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารท่ัวไป (รหัส 00111) 
  1.3.12 ประเภทรายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ (รหัสบัญชี 253) ต้ังไว้ 

555,000.-บาท แยกเป็น 

   1.3.12.1 ค่ารับรอง ต้ังไว้  20,000.-บาท เพื่อจ่ายเป็น 

- ค่ารับรอง   ตั้งไว้  10,000.-บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าอาหาร ค่าเครื่องด่ืม ค่า
ของขวัญ ค่าพิมพ์เอกสาร ค่าใช้จ่ายที่เก่ียวเน่ืองในการเลี้ยงรับรองรวมทั้งค่าบริการด้วย และค่าใช้จ่าย
อื่น ซึ่งจําเป็นต้องจ่ายที่เก่ียวกับการรับรองเพื่อเป็นค่ารับรองในการต้อนรับบุคคลหรือคณะบุคคล ที่ไป
นิเทศงาน ตรวจงาน หรือเยี่ยมชม หรือทัศนศึกษาดูงาน และเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง ซ่ึงร่วมต้อนรับบุคคล

หรือคณะบุคคล ฯลฯ     ต้ังจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหาร
ท่ัวไป (รหัส 00111) 

- ค่าเลี้ยงรับรอง ต้ังไว้. 10,000.-บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าอาหาร เครื่องดื่มต่างๆ 

เครื่องใช้ในการเลี้ยงรับรองและค่าบริการอ่ืนๆ ซึ่งจําเป็นต้องจ่ายที่เก่ียวกับในการประชุมสภาท้องถ่ิน 
หรือคณะกรรมการ หรือคณะอนุกรรมการที่ได้รับแต่งต้ังตามกฎหมาย หรือตามระเบียบ หรือหนังสือ
สั่งการของกระทรวงมหาดไทย หรือการประชุมระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินกับองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินกับรัฐวิสาหกิจหรือเอกชน ต้ังจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏ
ในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารท่ัวไป (รหัส 00111) 

1.3.12.2  ค่าใช้จ่ายในการจัดงานวันสําคัญต่างๆของทางราชการ  ตั้งไว้ 
5,000.-บาท แยกเป็น 

-เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดงาน  จัดนิทรรศการ  ประกวด  การแข่งขัน  และพิธีเปิด
อาคารต่าง ๆ ค่าใช้จ่ายในทางพิธีทางศาสนาและงานพิธี งานพิธีการต่างๆ หรือกิจกรรมที่เกิดขึ้นเป็น
กรณีพิเศษ เช่น การจัดซื้อเครื่องราชสัการะ เครื่องทองน้อย กระถางธูป เชิงเทียน แจกัน ดอกไม้ พาน
พุ่ม เครื่องไทยธรรม เครื่องกัณฑ์เทศ ผ้าแพร ธงชาติ ป้ายสัญลักษณ์ต่างๆ พระบรมยาลักษณ์ พวง

มาลา และวัสดุที่เก่ียวเน่ืองในการจัดงานต่างๆ ฯลฯ ต้ังจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงาน
บริหารงานท่ัวไป  งานบริหารท่ัวไป (รหัส 00111) 
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1.3.12.3 ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและสัมมนา    ตั้งไว้  150,000.-บาท      

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการฝึกอบรมสัมมนา  และทัศนศึกษา  ฯลฯ  ของ ผู้บริหาร  สมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนตําบล พนักงานส่วนตําบล  พนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตําบลพะเนา  ต้ัง

จ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารท่ัวไป (รหัส 00111) 
   1.3.12.4 ค่าใช้จ่ายในโครงการอบรมศีลธรรมจริยธรรมของคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลพะเนา พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้างของ

องค์การบริหารส่วนตําบลพะเนา ต้ังไว้ 30,000.-บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการฝึกอบรม
สัมมนา  และทัศนศึกษา  ฯลฯ  ของ ผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล พนักงานส่วน

ตําบล  พนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตําบลพะเนา  ต้ังจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงาน
บริหารงานท่ัวไป  งานบริหารท่ัวไป (รหัส 00111) 

1.3.12.5 ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมประชาคมหมู่บา้น/ตําบล  ต้ังไว้ 20,000.- 
บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการประชุมประชาคมหมู่บ้าน ประชาคมตําบลพะเนา เพื่อส่งเสริม 

สนับสนุนการจัดทําแผนชุมชน และกิจกรรมสนับสนุนการจัดประชุมประชาคมแผนชุมชน การ
ขับเคล่ือนแผนชุมชนแบบบูรณาการ เพื่อนําข้อมูลมาจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ิน การออกหน่วยบริการ

เคล่ือนที่แก่ประชาชน ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป งานบริหารท่ัวไป 

(รหัส 00111) 
   1.3.12.6 ค่าใช้จ่ายในโครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานของกลุ่มแม่บ้านและ 

กลุ่มอาชีพ ตั้งไว้ 250,000.-บาท เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและศึกษาดูงานของกลุ่มแม่บ้าน

และกลุ่มอาชีพของตําบลพะเนา เพื่อเพิ่มศักยภาพของกลุ่มแม่บ้านและกลุ่มอาชีพ ตั้งจ่ายจากเงิน

รายได้ ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  งานส่งเสริมและสนับสนุนความ
เข้มแข็งของชุมชน (รหัส 00252) 
   1.3.12.7  ค่าใช้จ่ายในโครงการอบรม อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 

ของตําบลพะเนา ต้ังไว้ 70,000.-บาท เพื่อจ่ายเป็นเงินโครงการฝึกอบรม อปพร. ของตําบลพะเนา 
ระยะเวลา 5 วัน 4  คืน โดยมีอาสาสมัคร อปพร.ตําบลพะเนาเป็นผู้เข้าอบรมโครงการฝึกอบรม  

จํานวน 1 ชุด  ต้ังจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน งานป้องกัน
ภัยฝ่ายพลเรือนและระงับอัคคีภัย (รหัส 00123) 
   1.3.12.8  ค่าใช้จ่ายในโครงการอบรมเยาวชนยุคใหม่ห่างไกลยาเสพติด ต้ังไว้ 

10,000.-บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการอบรมเยาวชนในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลพะเนา 
ได้รับทราบเก่ียวกับโทษภัยของยาเสพติดและเรียนรู้การป้องกันตัวเองให้ห่างไกลจากยาเสพติด ตั้งจ่าย

จากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  งานส่งเสริมและสนับสนุนความ
เข้มแข็งของชุมชน (รหัส 00252) 
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   1.3.13 ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะ
รายจ่ายหมวดอื่น (รหัสบัญชี 254)  ตั้งไว้   555,000.-บาท  เพื่อจ่ายเป็น 

1.3.13.1 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  ตั้งไว้  70,000.-บาท   เพื่อจ่าย 
เป็นค่าเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร  และนอกราชอาณาจักร  เช่น  ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง  ค่า
ยานพาหนะ  ค่าเช่าที่พัก  ฯลฯ  ของพนักงานส่วนตําบล  พนักงานจ้าง   คณะผู้บริหาร  และสมาชิก

สภาองค์การบริหารส่วนตําบลที่ได้รับอนุญาต  ให้เดินทางไปราชการ    ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏ
ในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารท่ัวไป (รหัส 00111) 

1.3.13.2 ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาการบริหารงานประชาสัมพันธ์  ตั้งไว้ 

90,000.-บาท  แยกเป็น 
- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดทําเอกสารเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารโดยจัดทํา

แผ่นพับ ใบปลิว โปสเตอร์ เอกสารสรุปผลการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบลพะเนา ปฏิทิน 
จํานวน 60,000.-บาท 

- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดทําป้ายปิดประกาศข้อมูลข่าวสารประจํา
หมู่บ้าน/ชุมชน บอร์ดประชาสัมพันธ์ประจําหมู่บ้าน จัดทําตู้รับเรื่องร้องทุกข์ ร้องเรียนประจําหมู่บ้าน 
จํานวน 30,000.-บาท 

 ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป  งานบริหารท่ัวไป 
(รหัส 00111) 
   1.3.13.3 ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  ต้ังไว้ 50,000.-
บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการบํารุงรักษา ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศหรือ
จัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์และค่าใช้จ่ายในการจัดหาและค่าบริการระบบการเช่ือมต่ออินเตอร์เน็ตแบบ
ความเร็วสูงความเร็วไม่น้อยกว่า 512 kbps เพื่อให้บริการแก่ประชาชนตามโครงการอินเตอร์เน็ตตําบล 
และรองรับการดําเนินการต่างๆ เช่น การบันทึกบัญชี การเบิกจ่าย การรับเงิน การจ่ายเงิน 
การงบประมาณ การจัดหาพัสดุด้วยระบบ E–Auction และระบบบัญชีคอมพิวเตอร์คอมพิวเตอร์แบบ

รวมศูนย์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารท่ัวไป  
งานบริหารท่ัวไป(รหัส 00111) 

1.3.13.4  ค่าใช้จ่ายในการแก้ไขปัญหาความยากจนเชิงบูรณาการ  ต้ังไว้ 

20,000.-บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินการโครงการหน่ึงตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ์  อุดหนุน
การจัดตั้งลานค้าชุมชน  ตลาดนัดชุมชน  ส่งเสริมการเรียนรู้จากภูมิปัญญาไทยและวิทยาการสมัยใหม่  
การจ้างนักเรียน/นักศึกษาปฏิบัติงานนอกเวลาเรียน ตามยุทธศาสตร์เศรษฐกิจแบบพอเพียงเพื่อแก้ไข
ปัญหาความยากจนเชิงบูรณาการ  การฝึกอบรมอาชีพหลักสูตรระยะส้ัน ส่งเสริมอาชีพและพัฒนา

รายได้ให้กับผู้สูงอายุ และคนพิการ ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน  งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งของชุมชน (รหัส 00252) 
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1.3.13.5 ค่าใช้จ่ายในโครงการส่งเสริมอาชีพและพัฒนารายได้ให้กับผู้สุงอายุ 

และคนพิการ ตั้งไว้ 10,000.-บาท เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการส่งเสริมอาชีพและพัฒนารายไดใ้ห้กับ

ผู้สูงอายุ และคนพิการ เพื่อเป็นการสร้างรายได้ และพัฒนาคุณภาพชีวิตให้กับผู้สุงอายุและคนพิการ 

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  งานส่งเสริมและ
สนับสนุนความเข้มแข็งของชุมชน (รหัส 00252) 

1.3.13.6 ค่าใช้จ่ายในกิจการศูนย์ อปพร.ตําบลพะเนา ตั้งไว้ 10,000.-บาท 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ต่างๆ สําหรับศูนย์ อปพร. ค่าตอบแทน ค่าเบี้ยเลี้ยง 
สําหรับ อปพร.ที่ได้รับคําส่ังให้ไปปฏิบัติหน้าที่ตามที่ผู้อํานวยการศูนย์ อปพร.ตําบลพะเนามอบหมาย 

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน งานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน
และระงับอัคคีภัย (รหัส 00123) 

1.3.13.7 ค่าใช้จ่ายโครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาล ต้ัง

ไว้ 20,000.-บาท เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนช่วง

เทศกาล ในเขตตําบลพะเนา เช่นการจัดอบรมให้ความรู้แก่ประชาชนเรื่องการจราจร การป้องกัน
อุบัติเหตุ การช่วยเหลือผู้ประสบภัยเบื้องต้น การตั้งจุดบริการประชาชนช่วงเทศกาล ค่าตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ค่าอาหาร ค่าอาหารว่าง เครื่องดื่ม ค่าประชาสัมพันธ์ ค่าเดินทางไปปฏิบัติ
ราชการของ อปพร. ที่มีคําส่ังให้ปฏิบัติหน้าที่ ค่าพาหนะ ค่ายาและเวชภัณฑ์ ค่าวัสดุ ค่าเอกสาร

เผยแพร่ และค่าใช้จ่ายอื่นที่เก่ียวข้องกับกิจกรรม ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานการรักษา
ความสงบภายใน งานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและระงับอัคคีภัย (รหัส 00123) 

1.3.13.8 ค่าใช้จ่ายโครงการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพหน่วยกู้ชีพตําบลพะเนา 

ตั้งไว้ 10,000.-บาท เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินการโครงการส่งเสริมศักยภาพหน่วยกู้ชีพตําบลพะ
เนา โดยจัดหาวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ ที่จําเป็นในการช่วยเหลือผู้ที่ได้รับบาดเจ็บจากอุบัติเหตุต่างๆ หรือ 

ผู้ป่วย และค่าใช้จ่ายอื่นที่เก่ียวข้องกับกิจกรรม ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานการรักษา
ความสงบภายใน งานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและระงับอัคคีภัย (รหัส 00123) 

1.3.13.9  ค่าใช้จ่ายโครงการจัดงานประเพณีสงกรานต์ วันผู้สูงอายุ และวัน

ครอบครัว ตั้งไว้ 50,000.-บาท เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงานประเพณีสงกรานต์ วันผู้สูงอายุ และ

วันครอบครัว ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน งานส่งเสริมและ
สนับสนุนความเข้มแข็งของชุมชน (รหัส 00252) 

1.3.13.10 ค่าใช้จ่ายโครงการสงเคราะห์ครอบครัวผู้มีรายได้น้อยและผู้ไร้ที่พึ่ง 

ตั้งไว้ 20,000.-บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการสงเคราะห์ผู้มีรายได้น้อยและผู้ไร้ที่พึ่งตามกฎหมาย 

ระเบียบและหนังสือส่ังการที่เก่ียวข้อง ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห์ 
งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ 
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1.3.13.11 ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้ง  ตั้งไว้ 40,000.-บาท สําหรับเป็น

ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้งขององค์การบริหารส่วนตําบลตามที่คณะกรรมการเลือกต้ังกําหนด  กรณีแทน

ตําแหน่งที่ว่าง   ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป งานบริหารท่ัวไป (รหัส 
00111) 

1.3.13.12 ค่าใช้จ่ายโครงการท้องถ่ินไทยรวมใจภักด์ิรักพื้นที่สีเขียว ตั้งไว้ 

30,000.-บาท เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการรณรงค์และส่งเสริมให้ประชาชนปลูกต้นไม้ในเขตพื้นที่องค์การ

บริหารส่วนตําบลพะเนา ค่าจัดซ้ือพันธ์ไม้ กล้าไม้ และค่าใช้จ่ายอ่ืนที่จําเป็นและเก่ียวข้องกับโครงการ

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานการเกษตร งานอนุรักษ์แหล่งน้ําและป่าไม้ 
1.3.13.13 ค่าใช้จ่ายโครงการส่งเสริมพัฒนาอาชีพเกษตรกรรม ต้ังไว้ 

50,000.-บาท เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมพัฒนาอาชีพเกษตรกรรม  และค่าใช้จ่ายอื่นที่จําเป็น

และเก่ียวข้องกับโครงการตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานการเกษตร งานส่งเสริม
การเกษตร 

1.3.13.14 ค่าใช้จ่ายโครงการส่งเสริมการทําปุ๋ยชีวภาพ ต้ังไว้ 50,000.-บาท 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมให้เกษตรกรใช้ปุ๋ยชีวภาพในการทําการเกษตร และค่าใช้จ่ายอื่นที่

จําเป็นและเก่ียวข้องกับโครงการ ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานการเกษตร งานส่งเสริม
การเกษตร 

1.3.13.15 ค่าใช้จ่ายโครงการสวนสมุนไพรประจําบ้าน ตั้งไว้ 30,000.-บาท 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการส่งเสริมการให้ประชาชนใช้ภูมิปัญญาท้องถ่ินใช้สมุนไพรในวิถีชีวิต และ

ค่าใช้จ่ายอื่นที่จําเป็นและเก่ียวข้องกับโครงการ ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานการเกษตร 
งานส่งเสริมการเกษตร 

1.3.13.16  ค่าของขวัญ  รางวัล  หรือเงินรางวัลในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ  ที่มี 

ความจําเป็นและเหมาะสม  
- ค่าพวงมาลัย  ช่อดอกไม้ กระเช้าดอกไม้และพวงมาลาสําหรับพิธีการวัน 

สําคัญต่างๆ  
- ค่าเบี้ยเล้ียงพยานหรือผู้ต้องหา  
- ค่าชดใช้ค่าเสียหายหรือค่าสินไหมทดแทน  
- เงินช่วยเหลือพนักงานหรือลูกจ้างที่ต้องหาคดีอาญา   

ตั้งไว้   5,000.-บาท  ต้ังจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป งานบริหารท่ัวไป 
(รหัส 00111) 
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ค่าวัสดุ (รหัสบัญชี 270)  ตั้งไว้     351,000.-บาท   แยกเป็น 

  1.3.14 ประเภทวัสดุสํานักงาน (รหัสบัญชี 271) ตั้งไว้  60,000.-บาท  เพื่อจ่ายเป็น

ค่ากระดาษ  ปากกา  ดินสอ  ธง  แฟ้ม  แบบพิมพ์  สมุดบัญชี  ยางลบ  ไม้บรรทัด  นํ้าดื่ม   ฯลฯ  ต้ัง

จ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารท่ัวไป (รหัส 00111) 
  1.3.15 ประเภทวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ (รหัสบัญชี 272)  ตั้งไว้  20,000.-บาท  เพื่อ
จ่ายเป็นค่าฟิวส์  หลอด  วิทยุคอนเดนเซอร์  หลอดไฟฟ้า  เบรกเกอร์  แบตเตอร์ร่ีวิทยุมือถือ ฯลฯ  ต้ัง

จ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารท่ัวไป (รหัส 00111) 
  1.3.16 ประเภทวัสดุงานบ้านงานครัว  (รหัสบัญชี 273) ตั้งไว้  15,000.-บาท  เพื่อ 
จ่ายเป็นค่าแปรง  ไม้กวาด  ถ้วย  ชาม  ช้อนส้อม  แก้วน้ํา  ผ้าปูโต๊ะ  นํ้ายาทําความสะอาด  ฯลฯ    ต้ัง

จ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารท่ัวไป (รหัส 00111) 
  1.3.17 ประเภทวัสดุยานพาหนะและขนส่ง   (รหัสบัญชี 275) ต้ังไว้  10,000.-บาท  

เพื่อจ่ายเป็นค่าแบตเตอรี่  น้ํามันเบรก  หม้อน้ํา  กันชน  หัวเทียน  เบาะรถยนต์  ยางนอก  ยางใน  ฯลฯ    

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารท่ัวไป (รหัส 00111)  

1.3.18 ประเภทวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น (รหัสบัญชี 276) ตั้งไว้  80,000.-บาท   
เพื่อจ่ายเป็นค่าน้ํามันดีเซล  นํ้ามันเบนซิน  น้ํามันเครื่อง  นํ้ามันก๊าด  น้ํามันจาระบี  แก๊สหุงต้ม  ฯลฯ    

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารท่ัวไป (รหัส 00111) 
  1.3.19 ประเภทวัสดุการเกษตร (รหัสบัญชี 278) ต้ังไว้  10,000.-บาท  เพื่อจ่ายเป็น

ค่าพันธุไ์ม้ กล้าไม้ บัวรดน้ํา ต้นไม้ พลั่ว ปุ๋ย สายส่งนํ้า สายยาง ฯลฯ ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏใน
แผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารท่ัวไป (รหัส 00111) 
  1.3.19 ประเภทวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ (รหัสบัญชี 279)  ต้ังไว้  5,000.-บาท  

เพื่อจ่ายเป็นค่ากระดาษโปสเตอร์  พู่กันและสี  ฟิล์ม  ผ้า  กระเป๋าใส่กล้องถ่ายรูป  แถบบันทึกเสียง

หรือภาพ (แผ่น CD หรือเทป)  ฯลฯ   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  
งานบริหารท่ัวไป (รหัส 00111)  

1.3.20 ประเภทวัสดุคอมพิวเตอร์  (รหัสบัญชี 282) ต้ังไว้  55,000.-บาท  เพื่อจ่าย

เป็นค่าแผ่นหรือจานบันทึกข้อมูล  เมนบอร์ด  เมาส์  CD-ROM โปรแกรมคอมพิวเตอร์  หรือ 

ซอฟต์แวร์  ตลับผงหมึกเครื่องพิมพ์  ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงาน
ท่ัวไป  งานบริหารท่ัวไป (รหัส 00111)  

1.3.21 ประเภทค่าวัสดุอื่น ๆ  (รหัสบัญชี 283) ต้ังไว้  5,000.-บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่า

วัสดุ  อุปกรณ์ต่าง ๆ ที่ไม่เข้าลักษณะและประเภทตามระเบียบวิธีงบประมาณ   เช่น  มเิตอร์นํ้า  มเิตอร์

ไฟฟ้า  ตะแกรงกันสวะ  หัวเช่ือมแก๊ส   ฯลฯ  ต้ังจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงาน
ท่ัวไป  งานบริหารท่ัวไป (รหัส 00111)  
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  1.3.22 ประเภทวัสดุหนังสือพิมพ์รายวันและวารสาร  (รหัสบัญชี 285) ต้ังไว้ 

91,000.-บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าหนังสือพิมพ์รายวันสําหรับที่อ่านหนังสือประจําหมู่บ้าน  9  หมู่บ้าน 

และประจําสํานักงานองค์การบริหารส่วนตําบลพะเนา  จํานวน 365 วันๆ ละ 2 ฉบับๆ ละ 10 บาท /
แห่ง/วัน เป็นเงิน 73,000.-บาท และหนังสือวารสาร สําหรับที่อ่านหนังสือวารสารประจําหมู่บ้าน 9 
หมู่บ้าน และประจําสํานักงานองค์การบริหารส่วนตําบลพะเนา 1 แห่ง  รวม 10  แห่ง  จํานวน 12 

เดือนๆ ละ 150 บาท/แห่ง เป็นเงิน 18,000.-บาท  ต้ังจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงาน
บริหารงานท่ัวไป  งานบริหารท่ัวไป (รหัส 00111) 
 

1.4  หมวดค่าสาธารณูปโภค  (รหัสบัญชี 300)  ตั้งไว้   297,000.-บาท  แยกเป็น 

  1.4.1  ประเภทค่าไฟฟ้า (รหัสบัญชี 301) ต้ังไว้  230,000.-บาท  แยกเป็น 

- เพื่อจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าภายในสํานักงาน องค์การบริหารส่วนตําบลพะเนา  

ตั้งไว้ 140,000.-บาท  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป งานบริหาร
ท่ัวไป (รหัส 00111) 
   - เพื่อจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าสาธารณะภายในตําบลพะเนา ต้ังไว้ 90,000.-บาท 

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป งานบริหารท่ัวไป (รหัส 00111) 
1.4.2 ประเภทค่าน้ําประปา  (รหัสบัญชี 302) ตั้งไว้  30,000.-บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่า 

น้ําประปา องค์การบริหารส่วนตําบล  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป 
งานบริหารท่ัวไป (รหัส 00111)   

  1.4.3 ประเภทค่าโทรศัพท์ (รหัสบัญชี 303) ต้ังไว้  10,000.-บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่า

โทรศัพท์ภายในประเทศขององค์การบริหารส่วนตําบล  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงาน
บริหารงานท่ัวไป งานบริหารทั่วไป (รหัส 00111) 
  1.4.4 ประเภทค่าไปรษณีย์  ค่าโทรเลข (รหัสบัญชี 304) ตั้งไว้  7,000.-บาท   เพื่อ
จ่ายเป็นค่าไปรษณีย์  ค่าโทรเลข  ค่าธนานัติ  ค่าซื้อดวงตราไปรษณียกร  ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  

ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารท่ัวไป (รหัส 00111) 
   

1.5 หมวดเงินอุดหนุน   (รหัสบัญชี 400) ต้ังไว้ 65,000.-บาท    
  1 . 5 . 1  ป ร ะ เ ภ ท เ งิ น อุ ด ห นุ น ส่ ว น ร า ช ก า ร  เ อ ก ช น ห รื อ กิ จ ก า ร เ ป็ น
สาธารณประโยชน์ ตั้งไว้ 65,000.-บาท 
   (1 ) อุดหนุนที่ทําการปกครองอําเภอเมืองนครราชสีมา ต้ังไว้  65,000.-บาท 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการ 
   -โครงการเพิ่มศักยภาพการไกล่เกล่ียข้อพิพาทหมู่บ้าน ตั้งไว้ 15,000.-บาท
เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดการฝึกอบรมให้แก่คณะกรรมการหมู่บ้านในเรื่องกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ กฎหมาย

อาญา การจัดทําบันทึกการไกล่เกลี่ย เป็นต้น ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานการรักษา
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ความสงบภายใน งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน (รหัส 00121) (จะ

ดําเนินการต่อเมื่อได้รับความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการอํานวยการการกระจายอํานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินระดับจังหวัด) 
   -โครงการป้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพติดโดยการเสริมสร้างการมีส่วน
ร่วมของชุมชน/ประชาสังคม ต้ังไว้ 15,000.-บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดการฝึกอบรมกํานัน ผู้ใหญ่บ้าน 
คระกรรมการหมู่บ้าน สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนตําบล ผู้ประสานพลังแผ่นดิน และเยาวชน ฯลฯ 

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ
การรักษาความสงบภายใน (รหัส 00121) (จะดําเนินการต่อเมื่อได้รับความเห็นชอบจาก

คณะอนุกรรมการอํานวยการการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินระดับจังหวัด) 
-โครงการปรับเปล่ียนทัศนคติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตั้งไว้ 15,000.-

บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าจักการฝึกอบรมและศึกษาดูงานศูนย์ศึกษาการพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชดําริ
ของผู้นําในชุมชน เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตําบล ข้าราชการหน่วยงานที่เก่ียวข้องฯลฯ ตั้งจ่าย

จากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  งานส่งเสริมและสนับสนุนความ
เข้มแข็งของชุมชน (รหัส 00252)  (จะดําเนินการต่อเมื่อได้รับความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการ

อํานวยการการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินระดับจังหวัด) 
   -โครงการรักษาความสงบเรียบร้อยและรักษาความปลอดภัยของประชาชน 
อําเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา ต้ังไว้ 20,000.-บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าฝึกอบรมผู้มีส่วน
เก่ียวข้องในการรักษาความสงบเรียบร้อยทุกระดับในระดับพื้นที่ ตลอดจนกลุ่มพลังมวลชนต่างๆ และ
การสร้างเครือข่ายเฝ้าระวังภัยทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการแจ้งเบาะแส แจ้งเหตุด่วน เหตุร้าย เพื่อให้

พนักงานเจ้าหน้าที่ดําเนินการได้อย่างทันที ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานการรักษาความ
สงบภายใน งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน (รหัส 00121) (จะดําเนินการ

ต่อเมื่อได้รับความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการอํานวยการการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินระดับจังหวัด) 
 

 1.6 หมวดรายจ่ายอื่น (รหัสบัญชี 550) ตั้งไว้  20,000.-บาท 

  1.6.1 ประเภทค่าจ้างท่ีปรึกษาซ่ึงไม่เกี่ยวกับครุภัณฑ์ หรือสิ่งก่อสร้าง หรือไม่
ได้มาซึ่งครุภัณฑ์ หรือสิ่งก่อสร้าง (รหัสบัญชี 556) ตั้งไว้ 20,000.-บาท เพื่อเป็นค่าจ้างองค์กรหรือ
สถาบันที่เป็นกลางเพื่อเป็นผู้ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการจากองค์การบริหารส่วน

ตําบลพะเนา ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป งานบริหารท่ัวไป (รหัส 
00111) 
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2.  รายจ่ายเพื่อการลงทุน    ต้ังไว้      344,150.-บาท   แยกเป็น 
 

 2.1 หมวดค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง   ต้ังไว้รวม      344,150.-บาท 

  ค่าครุภัณฑ์ (รหัสบัญชี 450) ต้ังไว้      137,150.-บาท    แยกเป็น 
2.1.1 ประเภทครุภัณฑ์สํานักงาน ตั้งไว้ 76,000.-บาท 

- ค่าจัดซื้อตู้เก็บเอกสาร ต้ังไว้ 16,000.-บาท เพื่อจ่ายเป็นจัดซื้อตู้เหล็ก 

ขนาด 2 บาน จํานวน 4 ตู้ๆ ละ 4,000.- บาท เป็นเงิน 16,000.-บาท  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏใน

แผนงานบริหารงานท่ัวไป งานบริหารท่ัวไป (รหัส 00111) 

- ค่าจัดซื้อโต๊ะ ต้ังไว้ 40,000.-บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อโต๊ะอเนกประสงค์

พับกลาง จํานวน 10 ตัวๆละ 4,000.-บาท ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป งาน

บริหารท่ัวไป (รหัส 00111) 

- ค่าจัดซื้อเก้าอี้พักคอย ตั้งไว้ 20,000.-บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเก้าอี้พัก

คอย จํานวน 4 ชุดๆ ละ 5,000.-บาท สําหรับไว้บริการผู้มาติดต่อที่สํานักงานองค์การบริหารส่วน
ตําบลพะเนา ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป งานบริหารท่ัวไป (รหัส 00111) 

2.1.2  ประเภทครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว ตั้งไว้ 54,750.-บาท 
 -ค่าจัดซื้อตู้กรองนํ้าชนิดระบบน้ําร้อนนํ้าเย็น ตั้งไว้ 30,600.-บาท 

เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อตู้กรองน้ําพร้อมติดต้ัง ชนิดที่มีระบบนํ้าร้อนน้ําเย็นเพื่อใช้ดื่ม อัตราการกรองไม่
น้อยกว่า 100 ลิตรต่อช่ัวโมง ความจุถังเก็บน้ําเย็นไม่น้อยกว่า 30 ลิตร ความจุถังเก็บน้ําร้อนไม่น้อย
กว่า 3 ลิตรจํานวน 1 ชุด เพื่อติดตั้งที่สํานักงานองค์การบริหารส่วนตําบลพะเนา ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 
ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป งานบริหารท่ัวไป (รหัส 00111) 

 - ค่าจัดซื้อตู้กรองน้ําชนิดระบบนํ้าเย็น ตั้งไว้ 24,150.-บาท เพื่อจ่าย
เป็นค่าจัดซ้ือตู้กรองน้ําพร้อมติดต้ังชนิดระบบนํ้าเย็น อัตราการกรองไม่น้อยกว่า 100 ลิตรต่อช่ัวโมง 
เพื่อติดตั้งที่ศูนย์เด็กเล็ก 1 ชุด ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป งานบริหารท่ัวไป 

(รหัส 00111) 

 2.1.3 ประเภทครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่ ตั้งไว้ 7,000.-บาท 
(1)  ค่าจัดซื้อกล้องถ่ายภาพนิ่ง ระบบดิจิตอล  จํานวน  1  รายการ ตั้งไว้  

7,000.- บาท ดังนี้ กล้องถ่ายภาพนิ่ง ระบบดิจิตอล  ความละเอียดไม่น้อยกว่า 12 ล้านพิกเซล เป็น
กล้องคอมแพค(Compact Digital Camera) ความละเอียดที่กําหนดเป็นความละเอียดที่เซ็นเซอร์ภาพ
(Image sensor) มีระบบแฟลช(Flash)ในตัว สามารถถอดเปลี่ยนสื่อบันทึกข้อมูลได้อย่างสะดวกเมื่อ
ข้อมูลเต็ม หรือเมื่อต้องการเปล่ียน สามารถโอนถ่ายข้อมูลจากกล้องไปยังเครื่องคอมพิวเตอร์ได้ มี
กระเป๋าบรรจุกล้อง และคุณลักษณะอื่นๆ ตามรายละเอียดที่กําหนดไว้บัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ 

(มีนาคม 2554) ของสํานักมาตรฐานงบประมาณ ต้ังจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหาร
ท่ัวไป  งานบริหารท่ัวไป 
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ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง (รหัสบัญชี 500) ตั้งไว้ 207,000.-บาท 
2.1.4 ประเภทค่าจัดสวน (รหัสบัญชี 507)  ต้ังไว้ 50,000.-บาท 

- ค่าปรับปรุงภูมิทัศน์ ตั้งไว้ 50,000.-บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าปรับปรุงภูมิทัศน์ 
บริเวณด้านหน้าสํานักงานองค์การบริหารส่วนตําบลพะเนา รายละเอียดตามแบบแปลนที่องค์การ
บริหารส่วนตําบลพะเนากําหนด ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป งานบริหาร

ท่ัวไป (รหัส 00111) 

2.1.5 ประเภทอาคารต่างๆ (รหัสบัญชี 509) ตั้งไว้ 94,000.-บาท 
- ค่าก่อสร้างที่จอดรถจักรยานยนต์ อบต.พะเนา ตั้งไว้ 94,000.-บาท เพื่อ

จ่ายเป็นค่าก่อสร้างที่จอดรถจักรยานยนต์ ขนาดกว้าง 5.50 เมตร ยาว 7.50 เมตร พร้อมเทพื้น
คอนกรีตเช่ือมหนา 0.10 เมตร พื้นที่ไม่น้อยกว่า 41.25 ตารางเมตร ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏใน
แผนงานบริหารงานท่ัวไป งานบริหารท่ัวไป (รหัส 00111) 

2.1.6 ประเภทค่าต่อเติมหรือดัดแปลงอาคาร (รหัสบัญชี 510) ตั้งไว้  
52,000.-บาท แยกเป็น 

-ค่าจัดทําประตูและหน้าต่างใหม่ห้องหัวหน้าส่วนการคลัง ตั้งไว้ 12,000.-
บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดทําประตูและหน้าต่างห้องหัวหน้าส่วนการคลังสํานักงานองค์การบริหารส่วน

ตําบลพะเนา ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป งานบริหารท่ัวไป (รหัส 00111) 

-ค่าทาสีอาคารสํานักงานใหม่ทับของเก่า ต้ังไว้ 40,000.-บาท เพื่อจ่ายเป็น
ค่าทาสีอาคารสํานักงานภายนอกพื้นที่ไม่น้อยกว่า 200 ตารางเมตร และทาสีภายในอาคารพื้นที่ไม่น้อย
กว่า 150 ตารางเมตร ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป งานบริหารท่ัวไป (รหัส 
00111) 

2.1.7 ประเภทถนน (รหัสบัญชี 516) ตั้งไว้ 11,000.-บาท 
- ค่าก่อสร้างถนนหินคลุกภายในที่ทําการองค์การบริหารส่วนตําบลพะเนา ต้ัง

ไว้ 11,000.-บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนหินคลุกภายในที่ทําการองค์การบริหารส่วนตําบลพะเนา 
เส้นถนนหน้าดรงจอดรถถึงศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.พะเนา ขนาดกว้าง 3 เมตร ยาว 45 เมตร หนา
เฉลี่ย 0.10 เมตร ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป งานบริหารท่ัวไป (รหัส 00111) 
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 รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายท่ัวไป  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 
องค์การบริหารส่วนตําบลพะเนา 

อําเภอเมืองนครราชสีมา   จังหวัดนครราชสีมา 
รายจ่าย  จําแนกตามหน่วยงาน 

หน่วยงาน  ส่วนการคลัง 
 

ตั้งงบประมาณรายจ่ายท้ังสิ้น      1,706,940.-บาท    แยกเป็น 
 

1.  รายจ่ายประจํา    ต้ังไว้   รวม 1,698,940.- บาท   แยกเป็น 
 

 1.1  หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจํา (รหัสบัญชี 100)   ต้ังไว้  รวม     918,540.-บาท 

  1.1.1 ประเภทเงินเดือนพนักงานส่วนตําบล  (รหัสบัญชี 102) ตั้งไว้ 624,360.-บาท 

เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนแก่พนักงานส่วนตําบล  จํานวน 4 อัตรา  พร้อมปรับปรุงเงินเดือนพนักงานส่วน
ตําบลดังน้ี   

- ตําแหน่ง หัวหน้าส่วนการคลัง    จํานวน 1  อัตรา  เป็นเงิน 224,520 บาท 
  - ตําแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี จํานวน 1 อัตรา  เป็นเงิน 120,900 บาท  
  - ตําแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุ       จํานวน  1  อัตรา เป็นเงิน 152,100 บาท 
  - ตําแหน่ง เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ จํานวน 1 อัตรา เป็นเงิน 126,840 บาท 

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารงานคลัง 
(รหัส 00113) 

1.1.2  ประเภท เงินเพิ่มต่างๆ (รหัสบัญชี 103) ต้ังไว้ 36,000.-บาท เพื่อจ่ายเป็นเงิน 
- เพิ่มการครองชีพช่ัวคราวแก่พนักงานส่วนตําบล เป็นเงิน 27,000.-บาท 
- เงินเพิ่มตามคุณวุฒิของพนักงานส่วนตําบล  เป็นเงิน   9,000.-บาท 

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารท่ัวไป งานบริหารคลัง  (รหัส 
00113)  

1.1.3 ประเภทค่าจ้างประจํา (รหัสบัญชี 121) ตั้งไว้ 222,180.-บาท  เพื่อจ่ายเป็น 
ค่าจ้างประจําแก่ลูกจ้างประจําที่ปฏิบัติหน้าที่ในองค์การบริหารส่วนตําบล จํานวน 2 อัตรา พร้อม
ปรับปรุงเงินเดือน/ค่าจ้างประจําดังน้ี  

- ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี จํานวน 1 อัตรา   เป็นเงิน 118,680 บาท 
  - ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้      จํานวน 1 อัตรา เป็นเงิน 103,500 บาท 

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารงานคลัง 
(รหัส 00113) 
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1.1.4  ประเภทเงินเพิ่มตา่ง ๆ  (รหัสบัญชี 122)  ต้ังไว ้36,000.-บาท เพื่อจ่ายเปน็ 

- เพิ่มการครองชีพช่ัวคราวแก่ลูกจ้างประจํา เป็นเงิน 31,800.-บาท 
- เงินเพิ่มตามคุณวุฒิของลูกจ้างประจํา   เป็นเงิน   4,200.-บาท 

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารงานคลัง (รหัส 00113) 
 

 1.2 หมวดค่าจ้างชั่วคราว (รหัสบัญชี 130)  ตั้งไว้   140,400.-บาท  แยกเป็น 

  1.2.1 ประเภท เงินเดือนหรือเงินท่ีจ่ายเพิ่มให้แก่พนักงานจ้าง (รหัสบัญชี 131) ต้ัง

ไว้ 140,400.-บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนและค่าตอบแทนพิเศษพนักงานจ้าง เงินค่าครองชีพ
ช่ัวคราว เงินปรับเพิ่มตามคุณวุฒิ ตําแหน่ง ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี จํานวน 1 อัตรา ต้ังจ่ายจาก

เงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารงานคลัง (รหัส 00113) 
 

 1.3 หมวดค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ   ตั้งไว้      640,000.-บาท  แยกเป็น 

  ค่าตอบแทน (รหัสบัญชี 200)  ตั้งไว้   435,000.-บาท   แยกเป็น 

  1.3.1 ประเภทค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์การบริหาร
ส่วนตําบล (รหัสบัญชี 203)  ตั้งไว้ 20,000.-บาท  เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานด้าน

ความเจ็บป่วยนอกเวลาราชการ และในวันหยุดราชการ เงินรางวัล เงินทําขวัญฝ่าอันตรายเป็นคร้ัง
คราว เงินตอบแทนคณะกรรมการดําเนินการจัดหาพัสดุขององค์การบริหารส่วนตําบล คณะกรรมการ

ตรวจรับการจ้าง   และผู้ควบคุมงานก่อสร้าง  ต้ังจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงาน
ท่ัวไป  งานบริหารงานคลัง (รหัส 00113) 

1.3.2 ประเภทค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ (รหัสบัญชี 205) ตั้ง 
ไว้  20,000.-บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัตินอกเวลาราชการให้แก่พนักงานส่วนตําบล

ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  งาน
บริหารงานคลัง (รหัส 00113) 
  1.3.3 ประเภทค่าเช่าบ้าน (รหัสบัญชี 206) ตั้งไว้ 45,000.-บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่า

บ้านของพนักงานส่วนตําบล ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  งาน
บริหารงานคลัง (รหัส 00113)  

1.3.4 ประเภทเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล (รหัสบัญชี 208) ตั้งไว้  100,000.-
บาท เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลของพนักงานส่วนตําบลและลูกจ้างประจํา  ตั้งจ่าย

จากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารงานคลัง (รหัส 00113)  
  1.3.5 ประเภทเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร (รหัสบัญชี 207) ต้ังไว้  10,000.-บาท  

เพื่อจ่ายเป็นค่าช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานส่วนตําบลและลูกจ้างประจํา  ตั้งจ่ายจากเงิน

รายได้    ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารงานคลัง (รหัส 00113)  
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  1.3.6 ประเภทเงินประโยชน์ตอบแทนอื่น สําหรับพนักงานส่วนท้องถิ่นเป็นกรณี
พิเศษ (เงินรางวัลประจําปี) (รหัสบัญชี 215) ตั้งไว้ 240,000.-บาท เพื่อจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทน

อื่น แก่พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตําบล ต้ังจ่ายจาก

เงินรายได้       ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารงานคลัง (รหัส 00113)  
 

  ค่าใช้สอย   (รหัสบัญชี 250) ตั้งไว้    120,000.-บาท    

  1.3.7 ประเภทรายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงบริการ (รหัสบัญชี 251) ตั้งไว้  40,000.-
บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ ค่าซักฟอก ค่าตักปฏิกูล ค่าระวางบรรทุก ค่าเช่า
ทรัพย์สิน ค่าโฆษณาและเผยแพร่ ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนต่าง ๆ ค่าบริการรับใช้ ค่าเบี้ย
ประกัน ค่าใช้จ่ายในการดําเนินคดีตามคําพิพากษา ค่าจ้างเหมาบริการ ค่าติดต้ังไฟฟ้า ค่าติดต้ังประปา 

ค่าติดต้ังโทรศัพท์ ฯลฯ ต้ังจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารงาน
คลัง (รหัส 00113)   

1.3.8 ประเภทรายจ่ายเพื่อบํารุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน  (รหัสบัญชี 252)  

ตั้งไว้  20,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาหรือซ่อมแซมครุภัณฑ์ที่ชํารุดเสียหาย  ได้แก่ โต๊ะ 

เก้าอี้  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารงานคลัง (รหัส 
00113) 

1.3.9 ประเภทรายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ (รหัสบัญชี 253)  ตั้งไว้   
30,000.-บาท เพื่อจ่ายเป็น 

- ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน จัดนิทรรศการ ประกวดการแข่งขัน และพิธีเปิด
อาคารต่างๆ  

- ค่าใช้จ่ายในทางพิธีศาสนา  
- ค่าใช้สอยท่ัวไปในการฝึกอบรมและสัมมนา  
- ค่าใช้จ่ายในโครงการจัดทําแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน  ในการจัดทํา

ป้ายหรือปรับปรุงแผนที่ภาษีและทรัพย์สินให้ทันสมัยและเป็นปัจจุบันอยู่เสมอ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 

ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารงานคลัง (รหัส 00113) 
  1.3.10 ประเภทรายจ่ายเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
หมวดอื่น (รหัสบัญชี 254) ตั้งไว้  30,000.-บาท  เพื่อจ่ายเป็น 

- ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  ในการเดินทางไปราชการหรือไปอบรม 
สัมมนาของพนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้างหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย เช่น  ค่าเบี้ยเล้ียงเดินทาง  ค่าเช่า
ที่พักและค่ายานพาหนะ และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ในการเดินทางไปราชการ 

- ค่าของขวัญ  รางวัล  หรือเงินรางวัลในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ  ที่มีความ
จําเป็นและเหมาะสม  
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- ค่าพวงมาลัย  ช่อดอกไม้ กระเช้าดอกไม้และพวงมาลาสําหรับพิธีการวัน
สําคัญต่างๆ  

- ค่าเบี้ยเล้ียงพยานหรือผู้ต้องหา  
- ค่าชดใช้ค่าเสียหายหรือค่าสินไหมทดแทน  
- เงินช่วยเหลือพนักงานหรือลูกจ้างที่ต้องหาคดีอาญา   

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป งานบริหารงานคลัง (รหัส 00113) 
 

  ค่าวัสดุ   (รหัสบัญชี 270) ตั้งไว้      85,000.-บาท   แยกเป็น 

  1.3.11 ประเภทวัสดุสํานักงาน (รหัสบัญชี 271)  ตั้งไว้  50,000.-บาท  เพื่อจ่ายเป็น

ค่ากระดาษ  ปากกา  ดินสอ   ยางลบ  ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงาน
ท่ัวไป  งานบริหารงานคลัง (รหัส 00113) 
  1.3.12 ประเภทวัสดุงานบ้านงานครัว (รหัสบัญชี 273)  ต้ังไว้  5,000.-บาท  เพื่อ

จ่ายเป็นค่าจัดซ้ือไม้กวาด  ถ้วย  ชาม  แก้วน้ํา  ฯลฯ    ต้ังจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงาน
บริหารงานท่ัวไป  งานบริหารงานคลัง (รหัส 00113) 
  1.3.13 ประเภทวัสดุคอมพิวเตอร์ (รหัสบัญชี 282) ต้ังไว้  30,000.-บาท  เพื่อจ่าย
เป็นค่าแผ่นหรือจานบันทึกข้อมูล, ตลับผงหมึก  เมาส์  เครื่องอ่านและบันทึกข้อมูล   ฯลฯ  ต้ังจ่ายจาก

เงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารงานคลัง (รหัส 00113) 
 

2.  รายจ่ายเพื่อการลงทุน    ต้ังไว้    8,000.-บาท    

 2.1 หมวดค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง   ต้ังไว้รวม     8,000.-บาท 

 ค่าครุภัณฑ์  ตั้งไว้   8,000.-บาท    แยกเป็น 

2.1.1 ประเภทครุภัณฑ์สํานักงาน(รหัสบัญชี 451)  ตั้งไว้  8,000.-บาท  
1. ค่าจัดซ้ือตู้เก็บเอกสาร ต้ังไว้ 8,000.-บาท เพื่อจ่ายเป็นจัดซื้อตู้เหล็ก ขนาด 

2 บาน จํานวน 2 ตู้ๆ  ละ 4,000.- บาท เป็นเงิน 8,000.-บาท  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏใน
แผนงานบริหารท่ัวไป งานบริหารงานคลัง (รหัส 00113) 
 
 
 
 

 
 
 
 



- 49 - 
  

รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายท่ัวไป  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 
องค์การบริหารส่วนตําบลพะเนา 

อําเภอเมืองนครราชสีมา   จังหวัดนครราชสีมา 
รายจ่าย  จําแนกตามหน่วยงาน 

หน่วยงาน  ส่วนโยธา 
 

ตั้งงบประมาณรายจ่ายท้ังสิ้น   4,546,820.- บาท         แยกเป็น        
                                                                                                                                                                                                                                                                                   

1.  รายจ่ายประจํา    ต้ังไว้   1,887,920.-บาท   แยกเป็น 
 

 1.1 หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจํา   ต้ังไว้  รวม   517,920.-บาท 

  1.1.1 ประเภทเงินเดือนพนักงานส่วนตําบล (รหัสบัญชี  102) ตั้งไว้   481,920.-
บาท    เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนแก่พนักงานส่วนตําบล  จํานวน 3 อัตรา  พร้อมปรับปรุงเงินเดือนตั้งจ่าย
จากเงินรายได้   

- ตําแหน่ง หัวหน้าส่วนโยธา จํานวน 1  อัตรา  เป็นเงิน 246,660.-บาท 
  - ตําแหน่ง นายช่างโยธา จํานวน 1 อัตรา   เป็นเงิน 126,840.- บาท 
  - ตําแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ  จํานวน  1  อัตรา เป็นเงิน 108,420.-บาท 

ปรากฏในแผนงานบริหารงานเคหะและชุมชน  งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน (รหัส 
00241) 
  1.1.2 ประเภท เงินเพิ่มต่างๆ ตั้งไว้  36,000.-บาท เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มการครองชีพ

ช่ัวคราวแก่พนักงาน และเงินเพิ่มตามคุณวุฒิของพนักงานส่วนตําบลตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏใน
แผนเคหะและชุมชน งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน (รหัส 00241) 
 

 1.2 หมวดค่าจ้างชั่วคราว ไมไ่ด้ตั้งไว้ 
   

 1.3 หมวดค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ   ตั้งไว้  1,086,100.-บาท  แยกเป็น 

  ค่าตอบแทน   (รหัสบัญชี 200) ตั้งไว้     206,000.-บาท   แยกเป็น 

  1.3.1 ประเภทค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  (รหัสบัญชี 205) ต้ัง

ไว้  10,000.-บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัตินอกเวลาราชการให้แก่พนักงานส่วนตําบลและ

ลูกจ้าง  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน     งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับ
เคหะและชุมชน (รหัส 00241) 
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  1.3.2 ประเภทค่าเช่าบ้าน (รหัสบัญชี 206) ต้ังไว้ 36,000.-บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่า

บ้านของพนักงานส่วนตําบล ต้ังจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน     งาน
บริหารท่ัวไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน (รหัส 00241) 
  1.3.3 ประเภทเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล  (รหัสบัญชี 208) ต้ังไว้  50,000.- 
บาท  เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลของพนักงานส่วนตําบล  ต้ังจ่ายจากเงินรายได้  

ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน (รหัส 00241) 
1.3.4 ประเภทเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร (รหัสบัญชี 207)   ต้ังไว้  10,000.-บาท   

เพื่อจ่ายเป็นค่าช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานส่วนตําบล    ต้ังจ่ายจากเงินรายได้    ปรากฏใน
แผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน  (รหัส 00241) 
  1.3.5 ประเภทเงินประโยชน์ตอบแทนอื่น สําหรับพนักงานส่วนท้องถิ่นเป็นกรณี
พิเศษ (เงินรางวัลประจําปี) (รหัสบัญชี 215) ตั้งไว้ 100,000.-บาท เพื่อจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบ

แทนอ่ืน แก่พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตําบลตําบล    

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้    ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและ
ชุมชน (รหัส 00241) 
   

  ค่าใช้สอย  (รหัสบัญชี 250)  ตั้งไว้    775,100.-บาท    

  1.3.6 ประเภทรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ (รหัสบัญชี 251) ตั้งไว้  30,000.-
บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ ค่าซักฟอก ค่าตักปฏิกูล ค่าระวางบรรทุก ค่าเช่า
ทรัพย์สิน ค่าโฆษณาและเผยแพร่ธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนต่าง ๆของพนักงานส่วนตําบล ค่าเบี้ย
ประกัน ค่าใช้จ่ายในการดําเนินคดีตามคําพิพากษา ค่าจ้างเหมาบริการ ค่าติดต้ังไฟฟ้า ค่าติดต้ังประปา 

ค่าติดต้ังโทรศัพท์ ฯลฯ ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานเคหะและ
ชุมชน  งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน (รหัส 00241) 
  1.3.7 ประเภทรายจ่ายเพ่ือบํารุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน (รหัสบัญชี 252) ต้ัง

ไว้   685,100.-บาท แยกเป็น 

- ค่าบํารุงหรือซ่อมแซมครุภัณฑ์  ตั้งไว้ 20,000.-บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่า

บํารุงรักษาหรือซ่อมแซมครุภัณฑ์ที่ชํารุดเสียหาย   ได้แก่  โต๊ะ เก้าอี้    ต้ังจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏ
ในแผนงานเคหะและชุมชนงานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน (รหัส 00241) 

- ค่าบํารุงรักษาซ่อมแซมที่ดินและสิ่งก่อสร้าง   ตั้งไว้    300,000.- บาท 

เพื่อจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมที่ดินและส่ิงก่อสร้าง  เช่น  ถนน สะพาน  อาคาร  ฯลฯ   ต้ังจ่ายจากเงิน

อุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  งานไฟฟ้าถนน (รหัส 00242) 
-ค่าใช้จ่ายโครงการหลังฝนถนนดี ตั้งไว้ 200,000.-บาท เพื่อจ่ายเป็นค่า

ดําเนินการโครงการหลังฝนถนนดี เช่น ค่าน้ํามันเครื่องจักร ค่าวัสดุลูกรัง หินคลุก ฯลฯ ต้ังจ่ายจากเงิน

อุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  งานไฟฟ้าถนน (รหัส 00242) 



- 51 - 
  

- ค่าบํารุงหรือซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะภายในหมู่บ้าน ต้ังไว้  165,100.-บาท  

เพื่อจ่ายเป็นค่าบํารุงหรือซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะภายในหมู่บ้าน  ขององค์การบริหารส่วนตําบลพะ

เนา   ต้ังจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป 59,990.-บาท ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 40,010.-บาท ปรากฏใน
แผนงานเคหะและชุมชน  งานไฟฟ้าถนน (รหัส 00242) 
  1.3.8 ประเภทรายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ (รหัสบัญชี 253) ตั้งไว้ 

10,000.-บาท เพื่อจ่ายเป็น 

- ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน จัดนิทรรศการ ประกวดการแข่งขัน และพิธีเปิด
อาคารต่างๆ  

- ค่าใช้จ่ายในทางพิธีศาสนา  
-  ค่าใช้สอยท่ัวไปในการฝึกอบรมและสัมมนา   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  

ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน   งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน (รหัส 00241) 
  1.3.9 ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
หมวดอื่น  (รหัสบัญชี 254) ตั้งไว้  50,000.-บาท   เพื่อจ่ายเป็น 

- ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้ง  
- ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร เช่น  ค่าเบี้ยเลี้ยง

เดินทาง ค่ายานพาหนะ ค่าเช่าที่พัก  
- ค่าเบี้ยเล้ียงพยานหรือผู้ต้องหา  
- ค่าของขวัญ ของรางวัล หรือเงินรางวัล ค่าพวงมาลัย ช่อดอกไม้ กระเช้า

ดอกไม้ และพวงมาลา  
- ค่าชดใช้ค่าเสียหาย หรือค่าสินไหมทดแทน เงินช่วยเหลือพนักงานหรือ

ลูกจ้างที่ต้องหาคดีอาญา  
- ค่าธรรมเนียมการทําสัญญาการเช่าที่รถไฟ ค่าธรรมเนียมการรังวัด

ตรวจสอบแนวเขตที่หรือทางสาธารณะ ฯลฯ   

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน   งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและ
ชุมชน (รหัส 00241) 
   

ค่าวัสดุ   (รหัสบัญชี 270) ต้ังไว้   105,000.-บาท    
  1.3.10 ประเภทวัสดุสํานักงาน (รหัสบัญชี 271)   ตั้งไว้  20,000-บาท  เพื่อจ่ายเป็น

ค่ากระดาษ  ปากกา  ดินสอ   ยางลบ ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานเคหะและ
ชุมชน งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน (รหัส 00241) 
  1.3.11 ประเภทวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ (รหัสบัญชี 272) ตั้งไว้ 5,000.-บาท เพื่อจ่าย
เป็นค่าฟิวส์ เข็มขัดรัดสายไฟ หางปลาต่อสายไฟ เทปพันสายไฟฟ้า สายไฟฟ้า ปล๊ักไฟฟ้า สวิตช์ไฟฟ้า
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รวมทั้งคัตเอาท์ไฟฟ้า หลอดไฟฟ้า  เบรกเกอร์  โคมไฟฟ้า ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏใน
แผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน (รหัส 00241) 

1.3.12 ประเภทวัสดุคอมพิวเตอร์  (รหัสบัญชี 282) ตั้งไว้  15,000.-บาท  เพื่อจ่าย 
เป็นค่าแผ่นหรือจานบันทึกข้อมูล, ตลับผงหมึก  เมาส์  เครื่องอ่านและบันทึกข้อมูล   ฯลฯ  ต้ังจ่ายจาก

เงินรายได้  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน (รหัส 
00241) 
  1.3.13 ประเภทวัสดุก่อสร้าง  (รหัสบัญชี 274) ตั้งไว้  65,000.-บาท  เพื่อจ่ายเป็น
ค่าซ้ือปูน  ทราย  ค้อน  ตะปู รวมถึงการจัดซื้อวัสดุก่อสร้างต่างๆ เพื่อนําไปสร้างบ้านให้ประชาชน
ผู้ด้อยโอกาส ผู้ยากไร้ และผู้ยากจน ตาม “โครงการบ้านท้องถ่ินไทย เทิดไท้องค์ราชัน 84 พรรษา” 

ฯลฯ    ต้ังจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับเคหะ
และชุมชน (รหัส 00241) 
 

1.4 หมวดเงินอุดหนุน  (รหัสบัญชี 400)   ตั้งไว้  283,900.-บาท 
1.4.1 ประเภทเงินอุดหนุนหน่วยงานของรัฐหรือองค์กรเอกชนในกิจกรรมอัน 

เป็นสาธารณประโยชน์ 
   (1) อุดหนุนจังหวัดนครราชสีมา ต้ังไว้ 40,000.-บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าอุดหนุน
จังหวัดนครราชสีมาโดยสํานักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัดนครราชสีมาเพื่อดําเนินโครงการ

ประเมินผลและปรับปรุงผังเมืองรวมเมืองนครราชสีมา ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานเคหะ
และชุมชน งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน (รหัส 00241)  (จะดําเนินการต่อเมื่อได้รับ

ความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการอํานวยการการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ระดับจังหวัด) 
   (2) อุดหนุนการไฟฟ้าภูมิภาคจังหวัดนครราชสีมา ตั้งไว้ 243,900.-บาท เพื่อ
จ่ายเป็นค่าขยายเขตไฟฟ้าและติดต้ังโคมไฟแสงสว่าง แยกเป็น 
   -บ้านคอนอินทร์ หมู่ที่ 4  เป็นเงิน  213,910.-บาท 
   -บ้านพะเนา หมู่ที่ 6  เป็นเงิน   29,990.-บาท 

  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน งานไฟฟ้าถนน 
(รหัส 00242) (จะดําเนินการต่อเมื่อได้รับความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการอํานวยการการกระจาย

อํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินระดับจังหวัด) 
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2.  รายจ่ายเพ่ือการลงทุน             
 2.1 หมวดค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง   ตั้งไว้รวม      2,658,900.-บาท 

 ค่าครุภัณฑ์ (รหัสบัญชี 450) ตั้งไว้     63,900.-บาท 
2.1.1 ประเภทครุภัณฑ์สํานักงาน (รหัสบัญชี 451)  ตั้งไว้  8,000.-บาท  

1. ค่าจัดซ้ือตู้เก็บเอกสาร ต้ังไว้ 8,000.-บาท เพื่อจ่ายเป็นจัดซื้อตู้เหล็ก ขนาด 

2 บาน จํานวน 2 ตู้ๆ ละ 4,000.- บาท เป็นเงิน 8,000.-บาท  ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏใน
แผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน (รหัส 00241) 
  2.1.2 ประเภทครุภัณฑ์สํารวจ (รหัสบัญชี 463) ตั้งไว้ 15,000.-บาท 

1. ค่าจัดซื้อเทปวัดระยะทาง ต้ังไว้ 7,000.-บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเทปวัด

ระยะทางชนิดเหล็กเคลือบไนล่อน ความยาวไม่น้อยกว่า 50 เมตร ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏใน
แผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน (รหัส 00241) 

2. ค่าจัดซ้ือไม้วัดระดับ (ไม้สต๊าฟ) ต้ังไว้ 7,000.-บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อไม้

วัดระดับชนิดอะลูมิเนียม ขนาดความยาวไม่น้อยกว่า 3 เมตร ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏใน
แผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน (รหัส 00241) 
  2.1.3 ประเภทครุภัณฑ์การเกษตร (รหัสบัญชี 454) ตั้งไว้ 26,900.-บาท แยก
เป็น 

1. ค่าจัดซื้อป้ัมแช่สูบน้ํา (ป้ัมไดโว่) ตั้งไว้ 4,500.-บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อ

ป้ัมแช่สูบน้ํา(ป้ัมไดโว่) ขนาดท่อเส้นผ่าศูนย์กลางไม่น้อยกว่า 2 น้ิว ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏใน
แผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน (รหัส 00241) 

2. ค่าจัดซ้ือเครื่องยนต์อเนกประสงค์ ต้ังไว้ 22,400.-บาท เพื่อจ่ายเป็นค่า
จัดซื้อเครื่องยนต์อเนกประสงค์ ประเภทเครื่องยนต์ 4 จังหวะ ขนาด 5.5 แรงม้า พร้อมท่อสูบขนาด
เส้นผ่าศูนย์กลางกว้างไม่น้อยกว่า 5 น้ิว ยาวไม่น้อยกว่า 14 ฟุต จํานวน 2 เครื่องๆ ละ 11,200.-บาท 

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับเคหะและ
ชุมชน (รหัส 00241) 
  2.1.4 ประเภทครุภัณฑ์ก่อสร้าง (รหัสบัญชี 455) ตั้งไว้ 15,000.-บาท 

1. ค่าจัดซ้ือแบบหล่อคอนกรีต ตั้งไว้ 8,500.-บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือ
แบบหล่อคอนกรีตทรงลูกบาศก์ ขนาดเฉลี่ย 15 ซม. X 15 ซม. X 15 ซม. จํานวน 1 ชุด ประกอบด้วย
แบบหล่อลูกปูนแบบเหล่ียมจํานวน 3 ลูก และเหล็กกระทุ้งแบบเหล่ียม 1 อัน ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ 

ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน (รหัส 00241) 
     2. ค่าจัดซื้อชุดหาค่ายุบตัวคอนกรีต (SLUMP TEST) ต้ังไว้ 6,500.-บาท เพื่อ
จ่ายเป็นค่าจัดซ้ือชุดยุบตัวคอนกรีต (SLUMP TEST) จํานวน 1 ชุด ประกอบด้วย กรวยสลั้มชนิดสแตน
เลส 1 ใบ เหล็กกระทุ้งทรงกลม 1 แท่ง ถาดสังกะสีขนาดกว้าง 24 น้ิว ยาว 24 นิ้ว สูง 3 นิ้ว และที่ตัก
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ชนิดอลูมิเนียม 1 ใบ ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารท่ัวไป
เกี่ยวกับเคหะและชุมชน (รหัส 00241) 
   

ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง ตั้งไว้  2,595,000.-บาท 
1. ประเภทถนน ตั้งไว้ 2,068,000.-บาท แยกเป็น 
- ค่าก่อสร้างถนน คสล. บ้านหนองสายไพร หมู่ที่ 3 เส้นบ้านนางสงัด นาค

กระโทก ถึง บ้านนายประจักษ์ หมั่นครบุรี ต้ังไว้ 376,000.-บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้าง คสล. ขนาด
กว้าง 5.00 เมตร  ยาว 142 เมตร หนา 0.15 เมตร พร้อมวางท่อขนาดเส้นผ่านศูนย์กลางØ 0.80 
จํานวน 7 ท่อน ท่อขนาดเส้นผ่านศูนย์กลาง Ø 1.00 จํานวน 10 ท่อน พร้อมป้ายโครงการ 1 ป้าย ต้ัง

จ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน งานไฟฟ้าถนน (รหัส 00242) 
-ค่าก่อสร้างถนน คสล. บ้านคอนอินทร์ หมู่ที่ 4 ซอยบ้านนายพุฒ ปราบมะ

เริง ต้ังไว้ 181,000.-บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนน คสล. ขนาดกว้าง 3.00 เมตร ยาว 123 เมตร 
หนา 0.15 เมตร พร้อมวางท่อขนาดเส้นผ่านศูนย์กลาง Ø 0.40 เมตร จํานวน 6 ท่อนพร้อมป้าย

โครงการ 1 ป้าย ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน งานไฟฟ้าถนน 

(รหัส 00242) 
-ค่าก่อสร้างถนน คสล. บ้านคอนอินทร์ หมู่ที่ 4 ซอยบ้านนางนวล เสมาภักดี 

ตั้งไว้ 112,000.-บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนน คสล. ขนาดกว้าง 3.00 เมตร ยาว 75 เมตร หนา 
0.15 เมตร พร้อมไหล่ทาง 2 ข้าง กว้างเฉล่ียข้างละ 0.50 เมตร หนาเฉล่ีย 0.20 เมตร พร้อมป้าย

โครงการ 1 ป้าย ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน งานไฟฟ้าถนน 

(รหัส 00242) 
-ค่าก่อสร้างถนน คสล. บ้านมะเริงใหญ่  หมู่ที่  7 ซอยข่อยงาม ตั้งไว้ 

128,000.-บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนน คสล. ขนาดกว้าง 4.00 เมตร ยาว 62 เมตร หนา 0.15 
เมตร พร้อมวางท่อระบายนํ้าขนาดเส้นผ่านศูนย์กลาง Ø 0.40 เมตร จํานวน 6 ท่อน พร้อมป้าย

โครงการ 1 ป้าย ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน งานไฟฟ้าถนน 

(รหัส 00242) 
-ค่าก่อสร้างถนน คสล. บ้านมะเริงใหญ่ หมู่ที่ 7 ซอยบ้านนายไสว เนินกระ

โทก ตั้งไว้ 337,000.-บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนน คสล. ขนาดกว้าง 3.00 เมตร ยาว 232 เมตร 
หนา 0.15 เมตร พร้อมวางท่อระบายน้ําขนาดเส้นผ่านศูนย์กลาง Ø 0.40 เมตร จํานวน 2 จุดๆ ละ 4 

ท่อน พร้อมป้ายโครงการ 1 ป้าย ต้ังจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน 
งานไฟฟ้าถนน (รหัส 00242) 
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-ค่าก่อสร้างถนน คสล. บ้านมะเริงใหญ่ หมู่ที่ 7 ซอยบ้านนายวรพันธ์ กิไทย 
ตั้งไว้ 34,000.-บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนน คสล. ขนาดกว้าง 3.50 เมตร ยาว 22 เมตร หนา 

0.15 เมตร ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน งานไฟฟ้าถนน (รหัส 
00242) 

- ค่าก่อสร้างถนนดินเสริมลูกรัง เส้นเลียบลําตะคองใหญ่ ตั้งไว้ 900,000.-
บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนนดินเสริมลูกรัง โดยถนนดินขนาดกว้าง  5.00 เมตร  ยาว 1,950 เมตร 
หนา  0.40 เมตร เสริมลูกรัง กว้าง 5.00 เมตร ยาว 1,950 เมตร หนา 0.10 เมตร   พร้อมป้าย

โครงการ 1 ป้าย ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน งานไฟฟ้าถนน 

(รหัส 00242) 
2. ประเภทรางระบายน้ํา ตั้งไว้ 527,000.-บาท แยกเป็น 
- ก่อสร้างรางระบายน้ํารูปตัววี บ้านพะเนา หมู่ที่ 6 เส้นถนนเพชรมาตุคลา – 

ถนนเส้นหลังสถานีรถไฟบ้านพะเนา(ต่อจากของเดิม) ตั้งไว้ 112,000.-บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างราง
ระบายนํ้าขนาดปากบนกว้าง 0.40 เมตร ปากล่าง 0.20 เมตร ลึก 0.40 เมตร หนา 0.10 เมตร ยาว 70 
เมตร พร้อมฝาปิดขนาด 0.50 เมตร X 0.50 เมตร หนา 0.10 เมตร พร้อมป้ายโครงการ 1 ป้าย ตั้งจ่าย

จากเงินอุดหนุนท่ัวไป ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน งานไฟฟ้าถนน (รหัส 00242) 
- ก่อสร้างรางระบายน้ํารูปตัวยู บ้านพะเนา หมู่ที่ 6 เส้นบ้านนายฉลอง ดี

อาษา – บ้านนางมาลัย ชะนะพะเนาว์ ต้ังไว้ 291,000.-บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างรางระบายน้ํา
ขนาดปากบนกว้าง 0.20 เมตร ปากล่าง 0.20 เมตร ลึก 0.20 เมตร หนา 0.10 เมตร ยาว 172 เมตร 
พร้อมฝาปิดขนาด 0.40 เมตร X 1.00 เมตร หนา 0.15 เมตร พร้อมป้ายโครงการ 1 ป้าย ต้ังจ่ายจาก

เงินอุดหนุนท่ัวไป ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน งานไฟฟ้าถนน (รหัส 00242) 
-ค่าก่อสร้างวางท่อระบายน้ํา บ้านหนองสายไพร หมู่ที่ 3 ตั้งไว้ 124,000.-

บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างวางท่อระบายน้ํา คสล. ขนาดเส้นผ่านศูนย์กลาง Ø 0.60 เมตร ยาว 48 

เมตร พร้อมบ่อพักจํานวน 7 บ่อ พร้อมป้ายโครงการ 1 ป้าย ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป ปรากฏใน
แผนงานเคหะและชุมชน งานไฟฟ้าถนน (รหัส 00242) 
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รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายท่ัวไป ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. 2555 
องค์การบริหารส่วนตําบลพะเนา 

อําเภอเมืองนครราชสีมา   จังหวัดนครราชสีมา 
รายจ่ายจําแนกตามหน่วยงาน 

หน่วยงาน  ส่วนการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

ต้ังงบประมาณรายจ่ายท้ังส้ิน   1,332,230.-บาท      
1. รายจ่ายประจํา     ตั้งไว้รวม 1,162,730.-บาท   

 1.1  หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจํา (รหัสบัญชี 100)   ต้ังไว้    164,820.-บาท 
  1.1.1  ประเภทเงินเดือนพนักงานส่วนตําบล (รหัสบัญชี 102)  ตําแหน่ง  นักวิชาการ

ศึกษา  ตั้งไว้   162,420.-บาท    เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนแก่พนักงานส่วนตําบล  จํานวน 1 อัตรา  พร้อม

ปรับปรุงเงินเดือนตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานการศึกษา  งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับ
การศึกษา (รหัส 00211) 
  1.1.2  ประเภทเงินเพิ่มต่าง ๆ (รหัสบัญชี 103) ต้ังไว้    2,400.-บาท   เพื่อจ่ายเป็น
เงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราว เงินเพิ่มตามคุณวุฒิ และเงินเพิ่มอื่นๆ ตามที่กฎหมายกําหนดแก่พนักงาน

ส่วนตําบล ต้ังจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานการศึกษา  งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับ
การศึกษา (รหัส 00211) 
 

1.2  หมวดค่าจ้างชั่วคราว   ตั้งไว้  49,200.-บาท 

  1.2.1 ประเภท เงินเดือนหรือเงินท่ีจ่ายเพิ่มให้แก่พนักงานจ้าง (รหัสบัญชี 131) ต้ัง

ไว้ 49,200.-บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนและค่าตอบแทนพิเศษพนักงานจ้าง เงินค่าครองชีพช่ัวคราว 

เงินเพิ่มตามคุณวุฒิ และเงินอื่นๆ ตามที่กฎหมายกําหนด ตําแหน่ง ครูผู้ดูแลเด็กเล็ก จํานวน 1 อัตรา 

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานการศึกษา  งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการศึกษา (รหัส 
00211) 
 

 1.3 หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ  ต้ังไว้     717,310.-บาท  แยกเป็น 

ค่าตอบแทน   (รหัสบัญชี 200) ต้ังไว้    107,800.-บาท  แยกเป็น 
1.3.1 ประเภทค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  (รหัสบัญชี 205) ต้ัง

ไว้  10,000.-บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่พนักงาน ตั้งจ่ายจาก

เงินรายได้ ปรากฏในแผนงานการศึกษา  งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการศึกษา (รหัส 00211) 
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1.3.2 ประเภทค่าเช่าบ้าน (รหัสบัญชี 206)  ตั้งไว้ 28,800.-บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่า

บ้านของพนักงานส่วนตําบล ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานการศึกษา  งานบริหารงาน
ท่ัวไปเกี่ยวกับการศึกษา (รหัส 00211) 

1.3.3 ประเภทเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล (รหัสบัญชี 208) ตั้งไว้   20,000.-
บาท เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลของพนักงานส่วนตําบล ต้ังจ่ายจากเงินรายได้    

ปรากฏในแผนงานการศึกษา  งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการศึกษา (รหัส 00211) 
1.3.4 ประเภทเงินประโยชน์ตอบแทนอื่น สําหรับพนักงานส่วนท้องถิ่นเป็นกรณี

พิเศษ (เงินรางวัลประจําปี) (รหัสบัญชี 215) ตั้งไว้ 59,000.-บาท เพื่อจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบ

แทนอ่ืน แก่พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตําบล   ต้ัง

จ่ายจากเงินรายได้    ปรากฏในแผนงานการศึกษา  งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการศึกษา (รหัส 
00211) 

ค่าใช้สอย   (รหัสบัญชี 250)  ต้ังไว้          296,000.-บาท 

1.3.5 ประเภทรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ (รหัสบัญชี 251) ต้ังไว้  20,000.-บาท  
เพื่อจ่ายเป็นค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ ค่าซักฟอก ค่าตักปฏิกูล ค่าระวางบรรทุก ค่าเช่า
ทรัพย์สิน ค่าโฆษณาและเผยแพร่ ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนต่าง ๆของพนักงานส่วนตําบล ค่า
เบี้ยประกัน ค่าใช้จ่ายในการดําเนินคดีตามคําพิพากษา ค่าจ้างเหมาบริการ ค่าติดต้ังไฟฟ้า ค่าติดต้ัง

ประปา ค่าติดตั้งโทรศัพท์ ฯลฯ ต้ังจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานการศึกษา  งานบริหาร
ท่ัวไปเกี่ยวกับการศึกษา (รหัส 00211) 

1.3.6 ประเภท รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ  (รหัสบัญชี 253) ตั้งไว้ 

30,000.-บาท เพื่อจ่ายเป็น 
- ค่าใ ช้จ่ายในโครงการเฉลิมพระเ กียรติ   วันเฉลิมพระชนมพรรษา

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  ตั้งไว้  20,000.-  บาท  เพื่อใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมวันเฉลิมพระ

ชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏในแผนงานการ
ศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ  งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

- ค่าใช้จ่ายในโครงการเฉลิมพระเกียรติ  วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระ 
นางเจ้าฯพระบรมราชินีนาถ  ตั้งไว้  10,000.-  บาท  เพื่อใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมวันเฉลิมพระ

ชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าฯพระบรมราชินีนาถ  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏในแผนงาน
การศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ  งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ 
   
 



- 58 - 
  

1.3.7 ประเภท รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
หมวดอื่น ๆ ตั้งไว้  246,000.-บาท   แยกเป็น 

1.3.7.1 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  ต้ังไว้ 10,000.-บาท เพื่อเป็น 
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการหรือไปอบรมสัมมนาของพนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้างหรือผู้ที่
ได้รับมอบหมาย เช่น  ค่าเบี้ยเล้ียงเดินทาง  ค่าเช่าที่พักและค่ายานพาหนะ และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ในการ

เดินทางไปราชการ ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานการศึกษา   งาน
บริหารงานท่ัวไปเกี่ยวกับการศึกษา 

1.3.7.2 ค่าใช้จ่ายในโครงการส่งเสริมกิจกรรมในวันสําคัญทางศาสนา  
จํานวน  5,000.-บาท  เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการฯ  เช่น วันมาฆบูชา  วันวิสาขบูชา วัน
อาสาฬหบูชา วันเข้าพรรษา  วันออกพรรษา และค่าใช้จ่ายอื่นที่จําเป็นและเก่ียวข้องกับโครงการ  ต้ัง

จ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ  งานบริหารท่ัวไป
เกี่ยวกับศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

1.3.7.3 ค่าใช้จ่ายโครงการกิจกรรมงานวันเด็กแห่งชาติ ตั้งไว้ 20,000.-บาท 
เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในกิจกรรมงานวันเด็กแห่งชาติ เช่น ค่าวัสดุอุปกรณใ์นการจัดสถานที่ ค่าใช้จ่ายในพิธี
เปิดงาน ค่าอาหาร เครื่องดื่ม วัสดุอุปกรณ์ต่างๆ ของขวัญ ของรางวัล และค่าใช้จ่ายอื่นที่จําเป็นและ

เก่ียวข้องกับโครงการ ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานการศึกษา   งานระดับก่อนวัย
เรียนและประถมศึกษา 

1.3.7.4 ค่าใช้จ่ายในโครงการฝึกอบรมทักษะการเล่นกีฬาแก่เด็กและเยาวชน  

ตั้งไว้  20,000.-บาท  เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการฯ  และค่าใช้จ่ายอื่นที่จําเป็นและเก่ียวข้อง

กับโครงการตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ  งาน
กีฬาและนันทนาการ 

1.3.7.5 ค่าใช้จ่ายในการจัดส่งนักกีฬาเข้าร่วมกันแข่งขันกีฬาต่างๆ เช่น กีฬา

ท้องถ่ินสัมพันธ์ กีฬาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสัมพนธ์ กีฬาที่หน่วยงานอื่นๆ  จัด ตั้งไว้ 60,000.-บาท เพื่อ
เป็นค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการฯ  และค่าใช้จ่ายอื่นที่จําเป็นและเก่ียวข้องกับโครงการ  ต้ังจ่ายจากเงิน

รายได้  ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ  งานกีฬาและนันทนาการ 

 1.3.7.6 ค่าใช้จ่ายในโครงการส่งเสริมพัฒนาทักษะทางวิชาการ(ศูนย์เด็กเล็ก
องค์การบริหารส่วนตําบลพะเนา) ตั้งไว้  20,000.-บาท  เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการฯ  และ

ค่าใช้จ่ายอื่นที่จําเป็นและเก่ียวข้องกับโครงการต้ังจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานศึกษา   
งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา 

1.3.7.7 ค่าใช้จ่ายในโครงการส่งเสริมการบริหารและพัฒนาศูนย์เด็กเล็กตําบล
พะเนา ต้ังไว้ 20,000.-บาท เพื่อใช้จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการอบรมครูผู้ดูแลเด็ก คณะกรรมการศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก และเจ้าหน้าที่ส่วนต่างๆที่เก่ียวข้อง เพื่อใช้จ่ายเป็นค่าตอบแทนวิทยากร ค่าป้าย
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โครงการ ค่าอาหาร ค่าจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์ และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่เก่ียวเน่ืองในการจัดโครงการ ตั้งจ่าย

จากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานศึกษา   งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา 
และค่าใช้จ่ายอื่นๆ 

1.3.7.8 ค่าใช้จ่ายในโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา ต้ังไว้ 

91,000.-บาท เพื่อเป็นค่าใช้จ่าย  
(1) ค่าอาหารกลางวันศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.พะเนา  ต้ังไว้ 91,000.- บาท 

เพื่อจ่ายเป็นค่าอาหารกลางวันของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.พะเนา  คนๆละ  13 บาท  เป็นเวลา  280  

วัน  ต้ังจ่ายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป   ปรากฏในแผนงานศึกษา   งานระดับก่อนวัยเรียนและ
ประถมศึกษา 
 

  ค่าวัสดุ   ต้ังไว้   313,510.-บาท    

  1.3.8 ประเภทวัสดุสํานักงาน   ตั้งไว้  10,000.-บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่ากระดาษ  
ปากกา  ดินสอ   ยางลบ  ไม้บรรทัด  ธง  แฟ้ม แบบพิมพ์  สมุดบัญชี น้ําด่ืม  ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงิน

รายได้  ปรากฏในแผนงานการศึกษา  งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการศึกษา 
  1.3.9 ประเภทวัสดุกีฬา   ตั้งไว้  75,000.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อ  เส้ือกีฬา  

ห่วงยาง  ลูกฟุตบอล  ลูกปิงปอง  ไม้ตีปิงปอง  ลูกแชร์บอล  ไม้แบดมินตัน  ลูกแบดมินตัน  ไม้เทนนิส 
ลูกเทนนิส  เชือกกระโดด  ดาบสองมือ  ลูกตะกร้อ  ตะกร้าแชร์บอล  ตาข่ายกีฬา  นกหวีด  นาฬิกาจับ
เวลา  ลูกทุ่มน้ําหนัก  เสาตาข่ายกีฬา  ห่วงบาสเก็ตบอลเหล็ก  ฯลฯ  ต้ังจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป 

ปรากฏในแผนงานการศาสนา  วัฒนธรรมและนันทนาการ  งานกีฬาและนันทนาการ 
  1.3.10 ประเภทวัสดุคอมพิวเตอร์ ตั้งไว้ 5,000.-บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าแผ่นหรือจาน

บันทึกข้อมูล, ตลับผงหมึก  เมาส์  เครื่องอ่านและบันทึกข้อมูล   ฯลฯ  ต้ังจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏ
ในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการศึกษา 

1.3.11 ประเภทวัสดุงานบ้านงานครัว  ต้ังไว้ 5,000.-บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าซ้ือส่ิงของ

เครื่องใช้ต่างๆ เช่น แปรง ไม้กวาด สบู่ นํ้ายาล้างจาน ขันน้ํา  ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏใน
แผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการศึกษาา 

1.3.12 ประเภทค่าวัสดุอ่ืนๆ อาหารเสริมนม(นม)  ตั้งไว้  218,510.- บาท  เพื่อจ่ายเป็น
ค่าอาหารเสริมนม ดังต่อไปน้ี 

-  อาหารเสริม(นม) โรงเรียนบ้านพะเนา                ตัง้ไว ้ 165,240.- บาท 
-  อาหารเสริม(นม) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.พะเนา ต้ังไว้   53,270.- บาท 

ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานการศึกษา  งานระดับก่อนวัยเรียน
และประถมศึกษา 
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 1.4 หมวดเงินอุดหนุน  ต้ังไว้รวม      231,400.-บาท  แยกเป็น 

1.4.1 ประเภทเงินอุดหนุนของรัฐหรือองค์กรเอกชนในกิจกรรมอันเป็นสาธารณ 
ประโยชน์ 

(1) อุดหนุนโรงเรียนบ้านพะเนา    อําเภอเมืองนครราชสีมา    ตั้งไว้ 
231,400.-บาท     เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย  

-โครงการอาหารกลางวันโรงเรียนบ้านพะเนา  ตั้งไว้  231,400.-บาท 
เพื่อจ่ายเป็นค่าอาหารกลางวันแก่เด็กนักเรียนโรงเรียนบ้านพะเนา  จํานวน 89 คนละ  13 บาท  เป็น

เวลา  200  วัน  ต้ังจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนงานการศึกษา   งานระดับก่อนวัย
เรียนและประถมศึกษา 
 

2. รายจ่ายเพื่อการลงทุน ต้ังไว้  169,500.-บาท 
 หมวดครุภัณฑ์ ที่ดินและส่ิงก่อสร้าง ต้ังไว้  รวม 169,500.-บาท 
  2.1 ค่าครุภัณฑ์ 
   2.1.4 ประเภทครุภัณฑ์การศึกษา ตั้งไว้ 49,500.-บาท 
   (1) ค่าจัดซ้ือเครื่องเล่นพัฒนาการเด็กปฐมวัย ตั้งไว้ 49,500.-บาท แยกเป็น 

    - ค่าจัดซื้อเครื่องเล่นกระดานลื่นชนิดพลาสติกสําหรับเด็กปฐมวัย 
จํานวน 1 เครื่อง ต้ังไว ้22,000.-บาท 
    - ค่าจัดซื้อเครื่องเล่นอุโมงค์ชนิดพลาสติกสําหรับเด็กปฐมวัย จํานวน 
1 เครื่อง ตั้งไว้ 25,000.-บาท 
    - ค่าจัดซื้อแป้นบาสเกตบอลชนิดพลาสติกสําหรับเด็กปฐมวัย จํานวน 
1 อัน ตั้งไว้ 7,500.-บาท 

    ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานการศึกษา   งานระดับ
ก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา 
 

  2.2 ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง 
2.2.1 ประเภทอาคารต่างๆ ตั้งไว้ 120,000.-บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้าง

หลังคากันแดด ขนาดกว้าง 5.00 เมตร ยาว 10.00 เมตร บริเวณลานสนามของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

รายละเอียดตามแบบแปลนที่องค์การบริหารส่วนตําบลพะเนากําหนด ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏ
ในแผนงานการศึกษา   งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา 
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รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายท่ัวไป ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ.2555 
องค์การบริหารส่วนตําบลพะเนา 

อําเภอเมืองนครราชสีมา   จังหวัดนครราชสีมา 
รายจ่ายจําแนกตามหน่วยงาน 

หน่วยงาน  ส่วนสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 
 

ต้ังงบประมาณรายจ่ายท้ังส้ิน    985,720.-  บาท      
1. รายจ่ายประจํา     ตั้งไว้รวม 868,220.-บาท   

 1.1 หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจํา     ตั้งไว้  392,220.-บาท 
1.1.1 ประเภทเงินเดือนพนักงานส่วนตําบล (รหัสบัญชี 102) ต้ังไว้  392,220.-บาท 

เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนแก่พนักงานส่วนตําบล จํานวน 2 อัตรา พร้อมปรับปรุงเงินเดือนประจําปีให้แก่
พนักงานส่วนตําบลดังนี้ 

1. ตําแหน่ง นักบรหิารงานสาธารณสุข จํานวน  1  อัตรา  เป็นเงิน 176,100.-บาท 
2. ตําแหน่ง นักวิชาการส่งเสริมสุขภาพ จํานวน  1  อัตรา  เป็นเงิน 216,120.-บาท 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข  งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับ

สาธารณสุข (รหัส 00221) 
 

 1.2 หมวดค่าจ้างชั่วคราว  ไมไ่ด้ต้ังงบประมาณเพื่อการน้ีไว้ 
 

 1.3 หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ  ต้ังไว้   381,000.-บาท  แยกเป็น 

ค่าตอบแทน   ตั้งไว้   96,000.-บาท  แยกเป็น 
1.3.1 ประเภทค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ   ต้ังไว้  10,000.-บาท 

เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่พนักงานจ้าง ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ 
ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข  งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับสาธารณสุข (รหัส 00221) 

1.3.2  ประเภทค่าตอบแทนค่าเช่าบ้าน   ตั้งไว้   36,000.-บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่า
บ้านของพนักงานส่วนตําบล  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข  งานบริหารท่ัวไป
เก่ียวกับสาธารณสุข (รหัส 00221) 

1.3.3 ประเภทเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล  ต้ังไว้   20,000.-บาท เพื่อจ่ายเป็น
เงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลของพนักงานส่วนตําบล ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงาน
สาธารณสุข  งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับสาธารณสุข (รหัส 00221) 
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1.3.4 ประเงินประโยชน์ตอบแทนอื่น สําหรับพนักงานส่วนท้องถิ่นเป็นกรณพีเิศษ
(เงินรางวัลประจําปี) ตั้งไว้  30,000.-บาท เพื่อจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอื่น แก่พนักงานส่วน

ตําบล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบล ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏใน
แผนงานสาธารณสุข งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับสาธารณสุข (รหัส 00221) 

ค่าใช้สอย    ต้ังไว้   265,000.-บาท 

1.3.5  ประเภทรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ ต้ังไว้  20,000.- บาท เพื่อจ่ายเป็น 
-  ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนต่าง ๆ ต้ังไว้  20,000.- บาท เพื่อจ่าย

เป็นค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนของผู้บริหาร พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างและสมาชิกสภา อบต. ต้ัง
จ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข  งานบริหารงานทั่วไปเก่ียวกับงานสาธารณสุข  

1.3.6  ประเภทรายจ่ายเพื่อบํารุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน ตั้งไว้ 5,000.-บาท  

เพื่อจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาหรือซ่อมแซมครุภัณฑ์ ที่ชํารุดเสียหาย ได้แก่ โต๊ะ เก้าอี้  ต้ังจ่ายจากเงิน
รายได้  ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข  งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับสาธารณสุข 

1.3.7 ประเภท รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ  ตั้งไว้    80,000.-บาท   

เพื่อจ่ายเป็น 
-  ค่าใช้จ่ายในโครงการส่งเสริมสุขภาพด้วยการออกกําลังกาย  ตั้งไว้  

10,000.-บาท  เพื่อใช้จ่ายในการจัดการฝึกอบรม  และจัดกิจกรรมการออกกําลังกาย   และค่าใช้จ่าย
อื่นที่เก่ียวข้อง   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข   งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับ
สาธารณสุข 
   -  ค่าใช้จ่ายในโครงการส่งเสริมสุขภาพหญิงมีครรภ์และหลังคลอด  ตั้งไว้  
10,000  บาท  เพื่อใช้จ่ายในการจัดการอบรมให้ความรู้แก่หญิงมีครรภ์และออกเยี่ยมหญิงหลังคลอด  
เพื่อให้คําแนะนําและความรู้ในการดูแลสุขภาพตนเองและบุตร  และค่าใช้จ่ายอื่นที่เก่ียวข้อง   ตั้งจ่าย
จากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข   งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับสาธารณสุข 
   -  ค่าใช้จ่ายในโครงการสุขาภิบาลอาหาร   ตั้งไว้   10,000   บาท   เพื่อใช้
จ่ายในการอบรม ให้ความรู้เรื่องสุขาภิบาลอาหารแก่ผู้ประกอบการร้านค้าและ อสม. รวมทั้งการออก
ตรวจร้านค้า ตามหลักสุขาภิบาลอาหาร  การจัดหาสารเคมใีนการครวจหาสารปนเปื้อน และค่าใช้จ่าย
อื่นที่เก่ียวข้อง  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข  งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับ
สาธารณสุข 
   -  ค่าใช้จ่ายในโครงการรักษ์ลําตะคอง  ตั้งไว้  10,000  บาท  เพื่อใช้จ่ายใน
การอบรมทบทวนความรู้ให้แก่เครือข่ายรักษ์ลําตะคอง ตําบลพะเนา  รวมทั้งจัดหาสารเคมีในตรวจวัด
คุณภาพน้ํา เพื่อการเฝ้าระวังแหล่งน้ํา  และค่าใช้จ่ายอื่นที่เก่ียวข้อง  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏใน
แผนงานสาธารณสุข  งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับสาธารณสุข 
   -  ค่าใช้จ่ายในโครงการหน้าบ้าน  น่ามอง  ตั้งไว้  10,000  บาท  เพื่อเป็น
ค่าใช้จ่ายในการจัดการอบรมให้ความรู้และกิจกรรมรณรงค์เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนดูแลรักษาความ
สะอาดบ้านและชุมชน  การคัดแยกขยะชุมชน  การลดปริมาณขยะ  การแปรรูปขยะ  การนําขยะ
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กลับมาใช้ใหม่ ฯลฯ อย่างถูกต้อง และค่าใช้จ่ายอ่ืนที่เก่ียวข้อง  ต้ังจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏใน
แผนงานสาธารณสุข  งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับสาธารณสุข 
   -  ค่าใช้จ่ายในโครงการประชารวมใจ ต้านภัยมะเร็ง  ตั้งไว้  10,000  บาท  
เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการอบรมให้ความรู้เก่ียวกับการป้องกันตนเองจากโรคมะเร็งเต้านมและ
มะเร็งปากมดลูก ในกลุ่ม อสม.และกลุ่มสตรีตําบลพะเนา  ส่งเสริมให้เข้ารับการตรวจคัดกรองประจําปี
เพิ่มขึ้น  และค่าใช้จ่ายอื่นที่เก่ียวข้อง   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข   งาน
บริหารทั่วไปเก่ียวกับสาธารณสุข 
   -  ค่าใช้จ่ายในโครงการเยาวชนสดใส ห่างไกลเอดส์  ต้ังไว้  20,000  บาท  
เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการอบรมให้ความรู้และจัดกิจกรรมเก่ียวกับโรคเอดส์ ให้เยาวชนรู้วิธี
ป้องกันตนเองจากโรคเอดส์ และค่าใช้จ่ายอื่นที่เก่ียวข้อง  ต้ังจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงาน
สาธารณสุข  งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับสาธารณสุข 

1.3.8 ประเภท รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะ
รายจ่ายหมวดอื่น ๆ  ตั้งไว้  160,000.- บาท    

- ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  ต้ังไว้  10,000.-บาท  เพื่อเป็นค่าใช้จ่าย
ในการเดินทางไปราชการหรือไปอบรมสัมมนาของพนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้างหรือผู้ที่ได้รับ
มอบหมาย  เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าเช่าที่พักและค่ายานพาหนะ และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ในการเดินทาง
ไปราชการ   ต้ังจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข   งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับ
สาธารณสุข 

-  ค่าใช้จ่ายในโครงการประชาร่วมใจปลอดไข้เลือดออกตําบลพะเนา   ต้ังไว้   
100,000.- บาท    เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อทรายอะเบท  ค่าจัดซื้อน้ํายาเคมีพ่นหมอกควัน  ค่าน้ํามัน
สําหรับฉีดพ่นหมอกควัน   ค่าจ้างเหมาแรงงาน   ค่าวัสดุอุปกรณ์และค่าใช้จ่ายอื่นที่เก่ียวข้อง  ตั้งจ่าย
จากเงินอุดหนุนท่ัวไป   ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข   งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุข
อื่น 

-  ค่าใช้จ่ายในโครงการป้องกันควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า  ตั้งไว้   50,000.-  
บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า  จัดกิจกรรมรณรงค์ให้ความรู้และค่าใช้จ่ายอ่ืน 
ๆ ที่เก่ียวข้อง  เพื่อฉีดแก่สุนัขในเขตตําบลพะเนา  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป   ปรากฏในแผนงาน
สาธารณสุข   งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น 
    

  ค่าวัสดุ   ต้ังไว้   20,000.-บาท    

  1.3.9 ประเภทวัสดุสํานักงาน   ตั้งไว้  10,000.-บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่ากระดาษ  
ปากกา  ดินสอ   ยางลบ  ไม้บรรทัด  แฟ้ม  น้ําด่ืม  ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงาน
สาธารณสุข  งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับสาธารณสุข 
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  1.3.10  ประเภทวัสดุคอมพิวเตอร์  ต้ังไว้  10,000.-บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าแผ่นหรือ

จานบันทึกข้อมูล ,ตลับผงหมึก , เม้าส์ , เครื่องอ่านและบันทึกข้อมูล ฯลฯ  ต้ังจ่ายจากเงินรายได้  
ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข  งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับสาธารณสุข 
 

 1.4  หมวดเงินอุดหนุน  ตั้งไว้รวม  95,000.-บาท  แยกเป็น 
1.4.1 ประ เภท เ งิ นอุดห นุนของ รัฐหรื ออง ค์กร เอกชนใน กิจกรรมอั น เป็ น

สาธารณประโยชน์ 
    (1 ) อุดหนุนที่ทําการปกครองอําเภอเมืองนครราชสีมา ต้ังไว้  5,000.-บาท 
เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายใน 

-โครงการรวมนํ้าใจสู่กาชาด ประจําปี 2555  ต้ังไว้   5,000.- บาท   เพื่อจ่าย
เป็นค่าสนับสนุนกิจกรรมของเหล่ากาชาดจังหวัดนครราชสีมา  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏใน
แผนงานสาธารณสุข  งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น (จะดําเนินการต่อเมื่อได้รับความ
เห็นชอบจากคณะอนุกรรมการอํานวยการการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินระดับ
จังหวัด) 

(2)  อุดหนุนโครงการพัฒนางานสาธารณสุขมูลฐานในเขตตําบลพะเนา  ต้ัง
ไว้ 90,000.-บาท เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการพัฒนางานสาธารณสุขมูลฐานในเขตตําบลพะเนา   
สําหรับสนับสนุนการพัฒนางานสาธารณสุขมูลฐานในเขตตําบลพะเนา   โดยจัดสรรเป็นค่าดําเนินงาน
ของ   อสม.หมู่บ้านละ   10,000   บาท   จํานวน   9   หมู่บ้าน   โดยให้   อสม.ดําเนินการใน  3  กลุม่
กิจกรรมได้แก่ 
   1)  การพัฒนาศักยภาพด้านสาธารณสุข 
   2)  การแก้ใขปัญหาสาธารณสุขในเรื่องต่าง ๆ  
   3)  การจัดบริการสุขภาพเบื้องต้นในศูนย์สาธารณสุขมูลฐานชุมชน  (ศสมช)    
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข   งานบริการสาธารณสุขและงาน
สาธารณสุขอ่ืน 
 

2. รายจ่ายเพ่ือการลงทุน    ตั้งไว้   117,500.-บาท 

            2.1  ค่าครุภัณฑ์(รหัสบัญชี 450) ตั้งไว้   117,500.-บาท แยกเป็น 

   2.1.1  ประเภทครุภัณฑ์อื่น (รหัสบัญชี  467)  ตั้งไว้  42,500.-บาท  เพื่อจ่ายเป็น
ค่าจัดซื้อถังขยะชนิดพลาสติก ขนาด 200 ลิตร จํานวน 50 ถังๆ ละ 850 บาท  สําหรับให้ประชาชนใน
ชุมชนได้มีที่ทิ้งขยะ  ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข   งานบริการสาธารณสุขและ
งานสาธารณสุขอ่ืน 
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 2.1.2 ประเภทครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์หรืการแพทย์  ต้ังไว้ 75,000.-บาท เพื่อจ่ายเป็นค่า

จัดซื้อเครื่องพ่นสารเคมีชนิดหมอกควันชนิดสายสะพาย กําลังเครื่องพ่นไม่น้อยกว่า 24 แรงม้า จํานวน 
1 เครื่อง ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข   งานบริการสาธารณสุขและงาน
สาธารณสุขอ่ืน 
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รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายท่ัวไป  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 
องค์การบริหารส่วนตําบลพะเนา 

อําเภอเมืองนครราชสีมา   จังหวัดนครราชสีมา 
รายจ่ายงบกลาง 

    

รายจ่ายงบกลาง  (รหัสบัญชี 000)  ตั้งไว้          1,575,260.-บาท   แยกเป็น 
 

1. ประเภทรายจ่ายตามข้อผูกพัน (รหัสบัญชี 002)   ต้ังไว้   1,103,360.-บาท   แยกเป็น 

 1.1 เงินสมทบประกันสังคม   ตั้งไว้  56,000.-บาท  ต้ังจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏใน
แผนงานงบกลาง  งบกลาง  (รหัส 00411) 
 1.2 เงินทุนการศึกษา ต้ังไว้ 93,000.-บาท เพื่อจ่ายเป็นทุนการศึกษาต่อในระดับปริญญาตรี
และปริญญาโทของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล พนักงานส่วนตําบล 

ลูกจ้างประจําและพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตําบลพะเนา ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏใน
แผนงานงบกลาง  งบกลาง (รหัส 00411)  

1.3 เงินสมทบเพื่อการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพคนชรา ต้ังไว้ 739,200.-บาท เพื่อจ่ายเป็นเงิน
สงเคราะห์เบี้ยยังชีพคนชรา ในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตําบลพะเนา จํานวน 77 คน ในอัตราตามที่

กระทรวงมหาดไทยหรือนโยบายรัฐบาลกําหนด ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป ปรากฏในแผนงาน
สังคมสงเคราะห์ งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ (รหัส 00232) 

1.4เงินสมทบเพื่อการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพคนพิการ ต้ังไว้ 144,000.-บาท เพื่อจ่ายเป็นเงิน

สงเคราะห์เบี้ยยังชีพคนพิการ ในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตําบลพะเนา จํานวน 24 คนๆ ละ 500.-

บาท/เดือน ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห์ งานสวัสดิการสังคม
และสังคมสงเคราะห์ (รหัส 00232) 

1.5 เงินสมทบเพื่อการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ ตั้งไว้ 12,000.-บาท เพื่อจ่ายเป็น
เงินสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ ในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตําบลพะเนา จํานวน 2 คนๆ ละ 

500.-บาท/เดือน ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห์ งานสวัสดิการ
สังคมและสังคมสงเคราะห์ (รหัส 00232) 

1.6 เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ  ต้ังไว้ 59,160.-บาท เพื่อจ่ายเป็นเงิน

สมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานงบกลาง  งบ
กลาง (รหัส 00411) 
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2. ประเภทเงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ก.บ.ท.) (รหัสบัญชี 003)
ตั้งไว้ 119,000.-บาท    เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถ่ิน (ก.บ.ท.) 

ตามที่กฎหมายกําหนดต้ังจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานงบกลาง   งบกลาง (รหัส 00411) 
 

3.  ประเภทเงินสํารองจ่าย  (รหัสบัญชี 004)  ตั้งไว้   368,000.-บาท   เพื่อจ่ายเป็นรายจ่ายเพื่อ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  และบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชนที่เกิดจากสาธารณภัย
ประเภทต่าง ๆ  เช่น  อุทกภัย  วาตภัย  อัคคีภัย  ฯลฯ  ทั้งก่อนเกิดเหตุ  ขณะเกิดเหตุ  ภายหลงัเกิดเหต ุ  
รวมทั้งการสํารวจและจัดเตรียมแหล่งน้ําต้นทุน  การปรับปรุงซ่อมแซมแหล่งน้ํา  อุปกรณ์การส่งน้ํา  

ระบบส่งน้ํา  ตั้งจ่ายจากเงินรายได ้ปรากฏในแผนงานงบกลาง  งบกลาง (รหัส 00411) 
 

4. ประเภทเงินช่วยค่าทําศพ (รหัสบัญชี 006) ตั้งไว้  50,000.-บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าทําศพของ

พนักงานเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตําบลพะเนาหรือผู้มีสิทธิได้รับต้ังจ่ายจากเงินรายได้    

ปรากฏในแผนงานงบกลาง  งบกลาง (รหัส 00411) 
 
 
 
 
 


