
แบบแสดงเจตจํานง 
 

ในการนําความรูความสามารถ  ทักษะและสมรรถนะท่ีไดรับจากการรับการอบรมไปใชพัฒนาการปกิบัติงาน 

ขาพเจา       ตําแหนง   ระดับ    

สังกัด           

มีหนาท่ีความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ ดังนี้ 
             
             
             
             
             
             
             
             
             
 โดยขอแสดงเจตจํานงวา เม่ือขาพเจาไดรับคัดเลือกและผานการฝกอบรมแลว จะนําความรู
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีไดจากการฝกอบรมตามวัตุประสงคของหลักสูตร มาปรับใชใหเกิด
ประโยชนตอการพัฒนาการปฏิบัติงานในอํานาจหนาท่ีของตนเอง และสนับสนุนการปฏิบัติงานขององคการ
บริหารสวนจังหวัดใหเกิดการพัฒนาตอเนื่องตามเปาหมายของหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี และมีความ
พรอมท่ีจะใหมีการติดตามและประเมินผลการนําความรูไปใชฯภายหลังการฝกอบรม ดังนี้ 
 
ความรูที่คาดวาจะไดรับ            

จากการฝกอบรมตามที่กําหนด
ไวในวัตถุประสงคของหลักสูตร 

แนวทางในการนํามาใชให
เกิดประโยชนตอการ

พัฒนางานของตนเอง/
อปท. 

ผลผลิต/ผลลัพธ 
ที่คาดวาจะไดรับ 

ตัวชี้วัดผลผลิต/ผลลัพทธ 
และเปาหมายตัวชี้วัด 

 
 
 
 
 
 

   

 
 

ลงชื่อ…………………………………. 
(……………………………………..) 

ตําแหนง......................................... 
ผูสมัคร 

 
 

 
ลงชื่อ…………………………………. 
(……………………………………..) 

ตําแหนง......................................... 
        ผูบังคับบัญชาของผูสมัคร 

 
ลงชื่อ…………………………………. 
(……………………………………..) 

ตําแหนง......................................... 
        ผูตรวจสอบความถูกตอง 

 
 

/ขอมูลการอบรมยอนหลัง 2 ป... 



 
ขอมูลการอบรม 

 
  ขาพเจา         ตําแหนง                                    . 
สังกัด            เขารับราชการในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดภู เก็ต               
เม่ือวันท่ี                              ถึงปจจุบันรวมระยะเวลา          ป              เดือน ขอรับการอบรมครั้งนี้ 
ในหลักสูตร                              ระหวางวันท่ี                       รวม      วัน 
 สถานท่ีอบรม              
 

ประวัติการเขารับการอบรมยอนหลัง 2 ป 
 
ท่ี หลักสูตร ระยะเวลาอบรม รวม(วัน) สถานท่ีอบรม 
 
 
 
 

    

 
 
 
 
 

    

 
 
 
 
 

(ลงชื่อ)....................................................................ผูรับรองขอมูล 

                                      (...............................................................) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบประเมินการคัดเลือกบุคลากรกอนเขารับการฝกอบรม 

 

สวนท่ี 1  ขอมูลผูรับการประเมิน  (สําหรับผูรับการประเมิน) 

ชื่อ – สกุล     ตําแหนง/ระดับ      

สังกัด             

ชื่อโครงการ/หลักสูตรการฝกอบรม          

วัน เวลาและสถานท่ีจัด           

สมรรถนะท่ีไดรับการพัฒนา          

วัตถุประสงคของการพัฒนา(โครงการ)         

             

สวนท่ี 2 แบบประเมินการคัดเลือกบุคลากรกอยเขารับการฝกอบรม (สําหรับผูประเมิน) 

 

ท่ี รายการประเมิน ระดับความคิดเห็น 

มี(1) ไมมี(0) 

1 ผูรบัการประเมินมีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวของกับหลักสูตรการฝกอบรม   

2 ผูรับการประเมินมีความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับหลักสูตรการฝกอบรม   

3 หลักสูตรการฝกอบรมมีเนื้อหาสอดคลองกับมาตรฐานกําหนดตําแหนง   

4 หลักสูตรการฝกอบรมเปนประโยชนตอองคกร   

5 ความคุมคาในการสงบุคลากรเขารับการฝกอบรมในหลักสูตรดังกลาว   

รวม   

 

ความเห็นของผูบังคับบัญชา 

             

             

             

 

  เห็นควรใหเขารับการฝกอบรม     (ผลการประเมินตั้งแต 3 ข้ึนไป) 

  ไมเห็นควรใหเขารับการฝกอบรม  (ผลการประเมินนอยกวา 3 ) 

 

 

 

 

 

/สวนท่ี 3... 

 

 

 



-2- 

 

สวนท่ี 3 แบบประเมินผลการปฏิบัติงานกอนการฝกอบรม (สําหรับผูประเมิน) 

 

ท่ี 

 

รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็น 
มากที่สดุ มาก ปานกลาง นอย นอยที่สดุ 

5 4 6 2 1 

1 มีความรูความสามารถและศักยภาพในการปฏิบัติงาน      

2 ปฏิบัติงานไดตามเปาหมายและตรงตามมาตรฐานท่ี

กําหนด 

     

3 มีความคิดริเริ่มสรางสรรคเพ่ือพัฒนาผลงานใหมี

ประสิทธิภาพและโดดเดน 

     

4 มีความสามารถในการคิดวิเคราะหและการตัดสินใจเพ่ือให

งานบรรลุเปาหมาย 

     

5 มีความรูความเขาใจในระบบงาน มาตรฐาน กระบวนการ

ทํางานและนําเทคโนโลยีมาประยุกตชีในการปฎิบัติงาน 

     

6 ปฏิบัติหนาท่ีดวยความถูกตองตามหลักกฏหมาย 

จริยธรรมและระเบียบวินัย 

     

7 มีการถายทอดความรูและสนับสนุนชวยเหลือเพ่ือน

รวมงาน เพ่ือใหงานประสบความสําเร็จ 

     

คะแนนรวม      

เฉล่ีย  

 

ความเห็นของผูบังคับบัญชา 

             

             

 

ระดับผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

   ดีมาก  (ผลการประเมินเฉลี่ย  4.5  ข้ึนไป) 

   ดี   (ผลการประเมินเฉลี่ยตั้งแต  3.5  แตไมถึง 4.5) 

   ปานกลาง  (ผลการประเมินเฉลี่ยตั้งแต  2.5  แตไมถึง 3.5) 

   พอใช  (ผลการประเมินเฉลี่ยตั้งแต  1.5  แตไมถึง 2.5) 

   ตองปรับปรุง (ผลการประเมินเฉลี่ยต่ํากวา 1.5) 

 

 

ลงชื่อ..............................................(ผูรับการประเมิน) ลงชื่อ.................................................(ผูประเมิน) 

      (.............................................)          (.................................................) 

             ผูอํานวยการกอง 

 



แบบติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานหลังการอบรม 

สวนท่ี 1  ขอมูลผูรับการประเมิน  (สําหรับผูรับการประเมิน) 
ชื่อ – สกุล     ตําแหนง/ระดับ      
สังกัด             
ชื่อโครงการ/หลักสูตรการฝกอบรม          
วัน เวลาและสถานท่ีจัด           
สมรรถนะท่ีไดรับการพัฒนา          
วัตถุประสงคของการพัฒนา(โครงการ)         
สวนท่ี 2 แบบประเมินผลการปฏิบัติงานหลังการฝกอบรม (สําหรับผูประเมิน) 

 

ท่ี 

 

รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็น 
มากที่สดุ มาก ปานกลาง นอย นอยที่สดุ 

5 4 6 2 1 

1 มีความรูความสามารถและศักยภาพในการปฏิบัติงาน      

2 ปฏิบัติงานไดตามเปาหมายและตรงตามมาตรฐานท่ี

กําหนด 

     

3 มีความคิดริเริ่มสรางสรรคเพ่ือพัฒนาผลงานใหมี

ประสิทธิภาพและโดดเดน 

     

4 มีความสามารถในการคิดวิเคราะหและการตัดสินใจเพ่ือให

งานบรรลุเปาหมาย 

     

5 มีความรูความเขาใจในระบบงาน มาตรฐาน กระบวนการ

ทํางานและนําเทคโนโลยีมาประยุกตชีในการปฎิบัติงาน 

     

6 ปฏิบัติหนาท่ีดวยความถูกตองตามหลักกฏหมาย 

จริยธรรมและระเบียบวินัย 

     

7 มีการถายทอดความรูและสนับสนุนชวยเหลือเพ่ือน

รวมงาน เพ่ือใหงานประสบความสําเร็จ 

     

คะแนนรวม      

เฉล่ีย  

ความเห็นของผูบังคับบัญชา 
             
             
ระดับผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
   ดีมาก  (ผลการประเมินเฉลี่ย  4.5  ข้ึนไป) 
   ดี   (ผลการประเมินเฉลี่ยตั้งแต  3.5  แตไมถึง 4.5) 
   ปานกลาง  (ผลการประเมินเฉลี่ยตั้งแต  2.5  แตไมถึง 3.5) 
   พอใช  (ผลการประเมินเฉลี่ยตั้งแต  1.5  แตไมถึง 2.5) 
   ตองปรับปรุง (ผลการประเมินเฉลี่ยต่ํากวา 1.5) 
 
ลงชื่อ..............................................(ผูรับการประเมิน) ลงชื่อ.................................................(ผูประเมิน) 
      (.............................................)          (.................................................) 
             ผูอํานวยการกอง 


