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สรุปข้อสอบสายบริหาร เล่มที่ 1 (กฎหมาย) 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 

โครงสร้างรัฐธรรมนูญ เป็นฉบับที่ 20  ประกาศใช้เมื่อวันที่ 6 เมษายน 2560 
มี  16 หมวด  279 มาตรา 
หมวดที่ 1 ทั่วไป 
-ต้องปฏิบัติหน้าที่เป็นไปตามหลักนิติธรรม 
-รัฐสภา คณะรัฐมนตรี ศาล องค์กรอิสระ และหน่วยงานของรัฐ ต้องปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามรัฐธรรมนูญ กฎหมาย 
และหลักนิติธรรม เพ่ือประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ และความผาสุกของประชาชนโดยรวม 
-เมื่อไม่มีบทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญนี้บังคับแก่กรณีใด ให้กระท าการนั้นหรือวินิจฉัยกรณีนั้นไปตามประเพณีการ
ปกครองประเทศไทยในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
ตัวอย่างข้อสอบ 
1. รฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเมื่อใด 
ก. วันที่ 6 เมษายน  2560     ข. วันที่ 10 เมษายน  2560 
ค. วันที่ 1 ธันวาคม  2560   ง. วันที่ 10 ธันวาคม  2560 
2. รฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  เป็นฉบับที่ใด 
ก. 18        ข. 19 
ค. 20      ง.  21 
3. รฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  มีทั้งหมดกี่หมวด กี่มาตรา 
ก. 15  หมวด  279 มาตรา     ข. 16  หมวด 279 มาตรา 
ค. 15  หมวด  297 มาตรา     ง.  16  หมวด 297 มาตรา 
4. ตามรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  ข้อใดกล่าวถูกต้อง 
ก. อ านาจอธิปไตยเป็นของปวงชนชาวไทย พระมหากษัตริย์ผู้ทรงเป็นประมุข ทรงใช้อ านาจทางรัฐสภา  
คณะรัฐมนตรี ศาล และองค์กรอิสระ      
ข. รัฐสภา  คณะรัฐมนตรี ศาล องค์กรอิสระ และหน่วยงานของรัฐ ต้องปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักกฎหมายและ
หลักยุติธรรม 
ค. ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ สิทธิ เสรีภาพ และความเสมอภาคของบุคคลย่อมได้รับความคุ้มครอง   
ง. รัฐธรรมนูญเป็นกฎหมายสูงสุดของประเทศ  บทบัญญัติใดของกฎหมาย กฎหรือข้อบังคับ หรือขัดแย้งต่อรัฐธรรมนูญ 
เป็นอันใช้บังคับมิได้  เว้นแต่จะมีพระราชอ านาจให้วินิจฉัยเป็นอย่างอ่ืน 
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หมวดที่ 2 พระมหากษัตริย์ 
1. ประธานรัฐสภา แต่งตั้งประธาน ประธานองคมนตรี และให้พ้นจากต าแหน่ง 
2. ประธานองคมนตรี  แต่งตั้งองคมนตรีอื่น และให้พ้นจากต าแหน่ง 
ประธาน + องคมนตรี อ่ืนไม่เกิน 18 คน 
-ในกรณีที่ราชบัลลังก์หากว่างลงและเป็นกรณีที่พระมหากษัตริย์มิได้ทรงแต่งตั้งพระรัชทายาทไว้  ให้คณะองคมนตรี
เสนอพระนามผู้สืบราชสันตติวงศ์ ต่อคณะรัฐมนตรี เพ่ือเสนอต่อรัฐสภาพ เพ่ือให้รัฐสภาให้ความเห็นชอบ  ในการนี้ จะ
เสนอพระนามพระราชธิดาก็ได้ 
ตัวอย่างข้อสอบ 
5. ใครเป็นผู้ลงนามรับสนองพระบรมราชโองการแต่งตั้งประธานองคมนตรี 
ก. ประธานสภาผู้แทนราษฎร    ข. ประธานวุฒิสภา 
ค. ประธานศาลสูงสุด     ง.  ประธานรัฐสภา 
6. ใครเป็นผู้ลงนามรับสนองพระบรมราชโองการแต่งตั้งองคมนตรี 
ก. ประธานสภาผู้แทนราษฎร    ข. ประธานวุฒิสภา 
ค. ประธานองคมนตรี     ง.  ประธานรัฐสภา 
7. คณะองคมนตรีมีทั้งหมดก่ีคน 
ก. 18 คน     ข. ไม่เกิน 18 
ค. 19 คน      ง.  ไม่เกิน 19 
8. ตามรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  ข้อใดกล่าวไม่ถูกต้อง 
ก. ในกรณีที่ราชบัลลังก์หากว่างลงและเป็นกรณีท่ีพระมหากษัตริย์ได้ทรงแต่งตั้งพระรัชทายาทไว้ตามกฎมณเฑียรบาลว่า
ด้วยการสืบราชสันติวงศ์ พ.ศ. 2467 แล้ว ให้คณะรัฐมนตรีแจ้งให้ประธานรัฐสภาทราบ และให้ประธานรัฐสภาเรียก
ประชุมรัฐสภาเพ่ือรับทราบ และให้ประธานรัฐสภาอัญเชิญองค์พระรัชทายาทข้ึนทรงราชย์เป็นพระมหากษัตริย์ต่อไป 
ข. ในกรณีที่ราชบัลลังก์หากว่างลงและเป็นกรณีท่ีพระมหากษัตริย์มิได้ทรงแต่งตั้งพระรัชทายาทไว้ตามกฎมณเฑียรบาล
ว่าด้วยการสืบราชสันติวงศ์ พ.ศ. 2467  ให้คณะองคมนตรีเสนอพระนามผู้สืบราชสันติวงศ์ ต่อคณะรัฐมนตรี เพ่ือเสนอ
ต่อรัฐสภา ให้ความเห็นชอบ ในการนี้ จะเสนอพระนามพระราชธิดาก็ได้  
ค. ในระหว่างที่ยังไม่มีประกาศอัญเชิญองค์พระรัชทายาทหรืองค์ผู้สืบสันติวงศ์ ขึ้นทรงราชย์เป็นพระมหากษัตริย์ ให้
ประธานองคมนตรีเป็นผู้ส าเร็จราชแทนพระองค์เป็นการชั่วคราวไปพลางก่อน 
ง. ในกรณีที่ราชบัลลังก์หากว่างลงและเป็นกรณีท่ีพระมหากษัตริย์มิได้ทรงแต่งตั้งพระรัชทายาทไว้ตามกฎมณเฑียรบาล
ว่าด้วยการสืบราชสันติวงศ์ พ.ศ. 2467  ให้คณะองคมนตรีเสนอพระนามผู้สืบราชสันติวงศ์ ต่อคณะรัฐมนตรี เพ่ือเสนอ
ต่อรัฐสภา ให้ความเห็นชอบ ในการนี้ จะเสนอพระนามพระราชธิดาไม่ได้  
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หมวดที่ 3 สิทธิและเสรีภาพของปวงชนชาวไทย   

สิทธิเสรีภาพส่วนบุคคล (ให้ค านึงถึง สิทธิเสรีภาพของบุคคลเป็นหลัก  การจัดก าจัดสิทธิและเสรีภาพเป็นข้อยกเว้น) 

-บุคคลย่อมเสมอกันในหลักกฎหมาย มีสิทธิและเสรีภาพและได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายเท่าเทียมกัน 
-บุคคลย่อมมีสิทธิและเสรีภาพในชีวิตและร่างกาย การจับและการคุมขังบุคคลจะกระท ามิได้ เว้นแต่มีค าสั่งหรือหมาย
ของศาลหรือมีเหตุอย่างอ่ืนตามที่กฎหมายบัญญัติ 
-บุคคลไม่ต้องรับโทษอาญา เว้นแต่ได้กระท าการอันกฎหมายที่ใช้อยู่เวลา ที่กระท านั้น บัญญัติเป็นความผิดและก าหนด
โทษไว้  และโทษท่ีจะลงแก่บุคคลนั้นจะหนักว่าโทษที่บัญญัติไว้ในกฎหมายที่ใช้อยู่ในเวลาที่กระท าความผิดมิได้ 
-การควบคุมหรือคุมขัง ผู้ต้องหาหรือจ าเลยให้กระท าได้เพียงเท่าที่จ าเป็น เพ่ือป้องกันมิให้มีการหลบหนี   
-ในคดีอาญา จะบังคับให้บุคคลให้เป็นการเป็นปฏิปักษ์ต่อตนเองมิได้ 
-การเกณฑ์แรงงานจะกระท ามิได้  
-บุคคลย่อมมีเสรีภาพในเคหสถาน การเข้าไปในเคหสถานโดยปราศจากความยินยอมของผู้ครอบครอง หรือการค้น
เคหสถานหรือที่รโหฐานจะกระท ามิได้ 
-บุคคลย่อมมีเสรีภาพในการแสดงความคิดเห็น การพูด การเขียน การพิมพ์ การโฆษณา การสื่อสาร การจ ากัดเสรีภาพ
ดังกล่าวจะกระท ามิได้  เว้นแต่โดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมายที่ตราขึ้น เฉพาะเพ่ือรักษาความมั่นคงของ
รัฐ เพื่อคุ้มครองสิทธิหรือเสรีภาพของบุคคลอื่น เพื่อรักษาความสงบเรียบร้อย หรือศีลธรรมอันดีของประชาชน หรือเพ่ือ
ป้องกันสุขภาพของประชาชน 
-การเวนคืนอสังหาริมทรัพย์จะกระท ามิได้ เว้นแต่โดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย ที่ตราขึ้นเพ่ือการอันเป็น
สาธารณูปโภค การป้องกันประเทศ หรือการได้มาซึ่งทรัพยากรธรรมชาติ หรือเพ่ือประโยชน์สาธารณะอย่างอ่ืน  และ
ต้องชดใช้ค่าทดแทนที่เป็นธรรม 
-การถอนสัญชาติของบุคคลซึ่งมีสัญชาติไทยโดยการเกิด จะกระท ามิได้ 
-บุคคลย่อมมีเสรีภาพในการประกอบอาชีพ  เว้นแต่เพ่ือรักษาความมั่นคงหรือเศรษฐกิจของประเทศ การแข่งขันอย่าง
เป็นธรรม การป้องกันหรือขจัดการกีดกัน หรือการผูกขาด การคุ้มครองผู้ บริโภค การจัดระเบียบการประกอบอาชีพ
เพียงเท่าที่จ าเป็น หรือเพ่ือประโยชน์สาธารณะอย่างอ่ืน 
-บุคคลและชุมชนย่อมมีสิทธิ 
(1) ได้รับทราบและเข้าถึงข้อมูลหรือข่าวสารสาธารณะในครอบครองของหน่วยงานของรัฐ ตามท่ีกฎหมายบัญญัติ 
(2) เสนอเรื่องราวร้องทุกข์ต่อหน่วยงานของรัฐ และได้รับแจ้งผลการพิจารณาโดยรวดเร็ว 
(3) ฟ้องหน่วยงานของรัฐให้รับผิด เนื่องจากการกระท า หรือการละเว้นการกระท าของข้าราชการ พนักงาน หรือลูกจ้าง
ของหน่วยงานของรัฐ 
-บุคคลย่อมมีเสรีภาพในการชุมชนโดยสงบและปราศจากอาวุธ 
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หมวดที่ 4  หน้าที่ของปวงชนชาวไทย   (มีหน้าที่ 10 ข้อ) 

-พิทักษ์รักษาไว้ ซึ่งชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 
-ป้องกันประเทศ พิทักษ์รักษาเกียรติภูมิ ผลประโยชน์ของชาติ และสาธารณสมบัติของแผ่นดิน รวมทั้งให้ความร่วมมือ
ในป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   
-ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
-เข้ารับการศึกษาอบรมในการศึกษาภาคบังคับ   
-รับราชการทหารตามท่ีกฎหมายบัญญัติ 
-ไปใช้สิทธิเลือกตั้ง หรือลงประชามติอย่างอิสระโดยค านึงถึงประโยชน์ส่วนร่วมของประเทศเป็นส าคัญ 
-เคารพและไม่ละเมิดสิทธิและเสรีภาพของบุคคลอื่น และไม่กระท าการใดที่อาจก่อให้เกิดความแตกแยกหรือเกลียดชังใน
สังคม 
-ร่วมมือและสนับสนุนการอนุรักษ์และคุ้มครองสิ่งแวดล้อม ทรัพยากรธรรมชาติ ความหลายหลายทางชีวภาพ รวมทั้ง
มรดกทางวัฒนธรรม 
-เสียภาษีอากรตามที่กฎหมายบัญญัติ 
-ไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 
หมวดที่ 5 หน้าที่ของรัฐ 
-รัฐต้องด าเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลา 12 ปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมี
คุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 
-รัฐต้องจัดหรือด าเนินการให้มีสาธารณูปโภคข้ันพื้นฐานที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิตของประชาชนอย่างทั่วถึงตามหลักการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน 
-โครงสร้างหรือโครงข่ายพ้ืนฐานของกิจการสาธารณูปโภคขั้นพ้ืนฐานที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิตของประชาชนหรือเพ่ือ
ความมั่นคงของรัฐ รัฐจะกระท าด้วยประการใดให้ตกเป็นกรรมสิทธิ์ของเอกชนหรือท าให้รัฐเป็นเจ้าของน้อยกว่าร้อยละ 
51 มิได้ 
-รัฐต้องเปิดเผยข้อมูลหรือข่าวสารสาธารณะในครอบครองของหน่วยงานของรัฐ ที่มิใช่ข้อมูลเกี่ยวกับความมั่นคงของรัฐ
หรือความลับของทางราชการตามที่กฎหมายบัญญัติ และต้องจัดให้ประชาชนเข้าถึงข้อมูลหรือข่าวสารดังกล่าวได้
โดยสะดวก 
-รัฐต้องรักษาวินัยการเงินการคลังอย่างเคร่งครัด เพ่ือให้ฐานะทางการเงินการคลังของรัฐ มีเสถียรภาพและมั่งคงอย่าง
ยั่งยืนตามกฎหมายว่าด้วยวินัยการเงินการคลังของรัฐ  และจัดระบบภาษีให้เกิดความเป็นธรรมแก่สังคม 
กฎหมายว่าด้วยวินัยการเงินการคลังของรัฐอย่างน้อยต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับกรอบการด าเนินการทางการคลังและ
งบประมาณของรัฐ  การก าหนดวินัยทางการคลังด้านรายได้และรายจ่ายทั้งเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
การบริหารทรัพย์สินของรัฐและเงินคงคลัง และการบริหารหนี้สาธารณะ 
-รัฐพึงจัดระบบการบริหารงานในกระบวนการยุติธรรมทุกด้านให้มีประสิทธิภาพเป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ 
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หมวดที่ 6 แนวนโยบายแห่งรัฐ (มี 14 ประการ) 
- รัฐจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใช้เป็นกรอบใน 
การจัดท าแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว 
- รัฐพึงส่งเสริมสัมพันธไมตรีกับนานาประเทศโดยถือหลักความเสมอภาคในการปฏิบัติต่อกัน 
-รัฐพึงอุปถัมภ์และคุ้มครองพระพุทธศาสนาและศาสนาอ่ืน 
- รัฐพึงจัดระบบการบริหารงานในกระบวยการยุติธรรมทุกด้านให้มีประสิทธิภาพเป็นธรรม  
- รัฐพึงจัดให้มีและส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาวิทยาศาสตร์ 
- รัฐพึงส่งเสริมและให้ความคุ้มครองชาวไทยกลุ่มชาติพันธุ์ต่าง ๆ 
- รัฐพึงเสริมความเข้มแข็งของครอบครัวอันเป็นองค์ประกอบพ้ืนฐาน 
- รัฐพึงด าเนินการเกี่ยวกับที่ดิน ทรัพยากรน้ า และพลังงาน 
- รัฐพึงจัดให้มีมาตรการหรือกลไกที่ช่วยเหลือให้เกษตรประกอบเกษตรกรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
- รัฐพึงส่งเสริมให้ประชาชนมีความสามารถในการท างานอย่างเหมาะสมกับศักยภาพและวัยและให้มีงานท า 
- รัฐพึงจัดระบบเศรษฐกิจให้ประชาชนมีโอกาสได้รับประโยชน์จากความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจไปพร้อมกันอย่าง
ทั่วถึง 
- รัฐพึงพัฒนาระบบการบริหารราชการแผ่นดินทั้งราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค ส่วนท้องถิ่น และงานของรัฐอย่างอ่ืน 
ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
- รัฐพึงด าเนินการให้มีกฎหมายเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐ ให้เป็นไปตามระบบคุณธรรม 
- รัฐพึงจัดให้มีกฎหมายเพียงเท่าที่จ าเป็น และยกเลิกหรือปรับปรุงกฎหมายที่หมดความจ าเป็นหรือไม่สอดคล่องกับ
สภาพการณ์ 
- รัฐพึงส่งเสริมให้ประชาชนและชุมชนมีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับการปกครองระบบประชาธิปไตย 
ตัวอย่างข้อสอบ 
9. ตามรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  ข้อใดกล่าวไม่ถูกต้อง 
ก. การจับและการคุมขังบุคคลจะกระท ามิได้  เว้นแต่มีค าสั่งหรือหมายของศาล หรือมีเหตุอย่างอ่ืนตามที่กฎหมาย
บัญญัติ 
ข. การทรมาน ทารุณกรรม หรือการลงโทษด้วยวิธีการโหดร้ายหรือไร้มนุษยธรรมจะกระท ามิได้ เว้นแต่มีเหตุตามที่
กฎหมายบัญญัติ 
ค. การค้นตัวบุคคล หรือ การกระท าใด อันกระทบกระเทือนต่อสิทธิหรือเสรีภาพในชีวิตหรือร่างกายจะกระท ามิได้ เว้น
แต่มีเหตุตามที่กฎหมายบัญญัติ   
ง. บุคคลไม่ต้องรับโทษอาญา เว้นแต่ได้กระท าการอันกฎหมายที่ใช้อยู่ในเวลาที่กระท านั้นบัญญัติเป็นความผิดและ
ก าหนดโทษไว้ 
 
 
 
 

http://www.ประกาศผลสอบ.com/pdf/092559/1501033957.PDF
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10. ตามรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  ข้อใดกล่าวถูกต้อง 
ก. บุคคลย่อมมีเสรีภาพในการเดินทางและการเลือกถ่ินที่อยู่ การก าจัดเสรีภาพจะกระท ามิได้ เว้นแต่โดยอาศัยอ านาจ
ตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย 
ข. การเนรเทศบุคคลสัญชาติไทยออกนอกราชอาณาจักร หรือห้ามมิให้ผู้มีสัญชาติไทยเข้ามาในราชอาณาจักร จะกระท า
มิได้ เว้นแต่โดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย 
ค. การถอนสัญชาติของบุคคล ซึ่งมีสัญชาติไทยโดยการเกิด จะกระท ามิได้ เว้นแต่มีเหตุตามที่กฎหมายบัญญัติ  
ง. บุคคลย่อมมีเสรีภาพในการประกอบอาชีพ การก าจัดเสรีภาพจะกระท ามิได้  
11. ตามรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  ข้อใดกล่าวไม่ถูกต้อง 
ก. บุคคลมีหน้าที่ป้องกันประเทศ 
ข. บุคคลมีหน้าที่รับราชการทหาร ตามท่ีกระทรวงกลาโหมก าหนด 
ค. บุคคลมีหน้าที่เข้ารับการศึกษาอบรมในการศึกษาภาคบังคับ 
ง. บุคคลมีหน้าที่ไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 
12. ตามรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  ข้อใดกล่าวถูกต้อง 
ก. รัฐต้องด าเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ประถมศึกษาจนถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ข. รัฐต้องด าเนินการให้ประชาชนได้รับบริการสาธารณสุขขั้นพื้นฐาน ตามท่ีกฎหมายได้บัญญัติไว้ 
ค. รัฐต้องเปิดเผยข้อมูลหรือข่าวสารสาธารณะในครอบครองของหน่วยงานของรัฐที่มิใช่ข้อมูลเกี่ยวกับความมั่นคงของรัฐ
หรือเป็นความลับของทางราชการตามที่กฎหมายบัญญัติ เว้นแต่จะมีกฎหมายบัญญัติไว้เป็นอย่างอ่ืน 
ง. รัฐต้องรักษาวินัยทางการเงิน การคลัง อย่างเคร่งครัด เพื่อให้ฐานะทางการเงินการคลังของรัฐมีเสถียรภาพและมั่งคง
อย่างยั่งยืน ตามที่กฎหมายได้บัญญัติไว้ 
 
หมวดที่ 7 รัฐสภา  (วุฒิสภา  700 คน)   
-ประธานสภาผู้แทนราษฎร เป็น ประธานรัฐสภา    -ประธานวุฒิสภา เป็น  รองประธานรัฐสภา 
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร หรือ สมาชิกวุฒิสภาจ านวน ไม่น้อยกว่า 1 ใน 10 ของจ านวน สมาชิกท่ีมีอยู่เข้าชื่อถอดถอน 
จ านวนของสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร ทั้งหมด 500 คน  
-สมาชิกซ่ึงมาจากการเลือกตั้งแบบแบ่งเขตเลือกตั้ง  จ านวน 350 คน 
-สมาชิกซ่ึงมาจากบัญชีรายชื่อของพรรคการเมือง จ านวน 150 คน 
เมื่อมีการเลือกตั้งแล้ว  มีเหตุอันควรเชื่อว่าผลการเลือกตั้ง เป็นไปด้วยสุจริตและเที่ยงธรรมและมีจ านวนไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 95 ของเขตเลือกตั้งทั้งหมด ซึ่ง กกต. ได้ประกาศผลการเลือกตั้ง ให้แล้วเสร็จโดยเร็ว แต่ต้องไม่ช้ากว่า 60 วัน นับแต่
วันเลือกตั้ง 
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การเสนอชื่อ ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นนายกรัฐมนตรี 
ให้พรรคการเมืองเสนอชื่อต่อสภาผู้แทนราษฎรเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบแต่งตั้งเป็นนายกรัฐมนตรีไม่เกิน 3 รายชื่อ 
ผู้มีสิทธิเลือกตั้ง 
-มีสัญชาติไทย  ถ้าแปลงสัญชาติ ต้องได้มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี 
-มีอายุไม่ต่ ากว่า 18 ปีในวันเลือกตั้ง 
-มีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้าน เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 90วันนับถึงวันเลือกตั้ง 
บุคคลผู้มีคุณสมบัติ  สมัครเป็นสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร 
-มีสัญชาติไทยโดยการเกิด 
-มีอายุไม่ต่ ากว่า 25 ปีนับถึงวันเลือกต้ัง 
-เป็นสมาชิกพรรคการเมืองใดพรรคการเมืองหนึ่ง เป็นเวลาติดต่อกันไม่น้อยกว่า 90 วันนับถึงวันเลือกตั้ง 
สมัครแบบเขตเลือกตั้ง   
 -มีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้านในจังหวัด เป็นเวลาติดต่อกันไม่น้อยกว่า 5 ปีนับถึงวันสมัครรับเลือกตั้ง  
 -เป็นบุคคลซึ่งเกิดในจังหวัดที่รับสมัครเลือกตั้ง  
–เคยศึกษาในสถานศึกษาท่ีตั้งอยู่ในจังหวัด เป็นเวลาติดต่อกันไม่น้อยกว่า 5 ปีการศึกษา  
 -เคยรับราชการหรือปฏิบัติหน้าที่ในหน่วยงานของรัฐ หรือเคยมีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้านเป็นเวลาติดต่อไม่น้อยกว่า 5 ปี 
อายุของสภาผู้แทนราษฎร  มีก าหนดคราวละ 4 ปีนับแต่วันเลือกตั้ง 
การเลือกตั้งใหม ่
1. การเลือกตั้งทั่วไป  ต้องตราเป็นพระราชกฤษฎีกา ภายใน 45 วันนับแต่วันที่สภาผู้แทนราษฎรสิ้นอายุ 
2. การยุบสภาผู้แทนราษฎร  ให้กระท าโดยพระราชกฤษฎีกา ภายใน 5 นับแต่วันที่พระราชกฤษฎีกามีผลบังคับใช้     
ให้ กกต.ประกาศก าหนดวันเลือกตั้งทั่วไป ต้องไม่น้อยกว่า 45 วันแต่ไม่เกิน 60 วันนับแต่วันที่พระราชกฤษฎีกามีผล
บังคับใช้ 
ตัวอย่างข้อสอบ 
13. ใครเป็นประธานรัฐสภา 
ก. ประธานสภาผู้แทนราษฎร   ข. ประธานวุฒิสภา 
ค. ประธานศาลสูงสุด    ง.  ประธานองคมนตรี 
14. ใครเป็นรองประธานรัฐสภา 
ก. ประธานสภาผู้แทนราษฎร   ข. ประธานวุฒิสภา 
ค. ประธานศาลสูงสุด    ง.  ประธานองคมนตรี 
15. สมาชิกรัฐสภามีท้ังหมดก่ีคน 
ก. 500  คน     ข.  550 คน 
ค. 650  คน      ง.  700 คน 
16. สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรแบบแบ่งเขตเลือกตั้งมีทั้งหมดกี่คน 
ก.  150  คน     ข.  250 คน 
ค.  350  คน      ง.  450 คน 
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17. สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรแบบบัญชีรายชื่อมีทั้งหมดก่ีคน 
ก.  150  คน     ข.  250 คน 
ค.  350  คน      ง.  450 คน 
18. ตามรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  ข้อใดกล่าวถูกต้อง 
ก. ผู้มีสิทธิเลือกตั้ง ต้องมีสัญชาติไทยโดยการแปลงสัญชาติมาแล้ว 5 ปี 
ข. ผู้มีสิทธิเลือกตั้ง ต้องมีอายุไม่ต่ ากว่า 18 ปีในปีที่มีการเลือกตั้ง 
ค. ผู้มีสิทธิเลือกตั้ง ต้องมีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้านในเขตเลือกตั้งมาแล้วเป็นเวลา 180  วัน 
ง. ผู้มีสิทธิเลือกตั้ง ต้องไม่เป็นภิกษุ สามเณร นักพรต หรือนักบวช 
19. ตามรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  ข้อใดกล่าวไม่ถูกต้อง 
ก. ผู้มีสิทธิสมัครรับเลือกตั้ง มีสัญชาติไทยโดยการเกิด หรือมีสัญชาติไทยโดยการแปลงสัญชาติมาแล้วสามปี 
ข. ผู้มีสิทธิสมัครรับเลือกตั้ง มีอายุไม่ต่ ากว่ายี่สิบห้าปี นับถึงวันเลือกตั้ง 
ค. ผู้มีสิทธิสมัครรับเลือกตั้ง เป็นสมาชิกพรรคการเมืองใดพรรคการเมืองหนึ่งแต่เพียงพรรคการเมืองเดียวเป็นเวลา
ติดต่อกันไม่น้อยกว่าเก้าสิบวัน นับถึงวันเลือกตั้ง 
ง. ผู้มีสิทธิสมัครรับเลือกตั้ง มีชื่ออยู่ในทะเบียนในจังหวัดที่สมัครรับเลือกตั้งมาแล้วเป็นเวลาติดต่อกันไม่น้อยกว่าห้าปี 
นับถึงวันสมัครรับเลือกตั้ง 
20. ตามรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  ข้อใดกล่าวถูกต้อง 
ก.  บุคคลต้องห้ามมิให้ใช้สิทธิสมัครรับเลือกตั้ง  เป็นเจ้าของหรือผู้ถือหุ้นในกิจการหนังสือพิมพ์หรือสื่อมวลชนใด ๆ   
ข.  บุคคลต้องห้ามมิให้ใช้สิทธิสมัครรับเลือกตั้ง  เคยได้รับโทษจ าคุกโดยได้พ้นโทษมายังไม่ถึงสิบห้าปีนับถึงวันเลือกตั้ง 
ค.  บุคคลต้องห้ามมิให้ใช้สิทธิสมัครรับเลือกตั้ง  เคยต้องค าพิพากษาหรือค าสั่งของศาลอันถึงท่ีสุดให้ทรัพย์สินตกเป็น
ของแผ่นดิน เว้นแต่จะมีบทบัญญัติของกฎหมายยกเว้นให้ใช้สิทธิสมัครรับเลือกตั้ง 
ง.  บุคคลต้องห้ามมิให้ใช้สิทธิสมัครรับเลือกตั้ง  เคยต้องค าพิพากษาอันถึงที่สุดว่ากระท าความผิดต่อต าแหน่งที่ราชการ
หรือต่อต าแหน่งที่ในการยุติธรรม  เว้นแต่จะมีบทบัญญัติของกฎหมายยกเว้นให้ใช้สิทธิสมัครรับเลือกตั้ง 
21. เมื่ออายุของสภาผู้แทนราษฎรสิ้นสุดลง  จะต้องมีการเลือกตั้งเป็นการเลือกตั้งทั่วไปภายในกี่วัน 
ก. 30 วันนับแต่วันที่สภาผู้แทนราษฎรสิ้นอายุ ข. 45 วันนับแต่วันที่สภาผู้แทนราษฎรสิ้นอายุ 
ค. 30 วันนับแต่วันที่เลือกตั้งทั่วไปครั้งก่อน  ง. 45 วันนับแต่วันที่เลือกตั้งทั่วไปครั้งก่อน  
22. ตามรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  ข้อใดกล่าวถูกต้อง 
ก.  อายุของสภาผู้แทนราษฎรมีก าหนดคราวละสี่ปี นับแต่วันเลือกตั้ง 
ข.  อายุของสภาผู้แทนราษฎรมีก าหนดคราวละสี่ปี นับแต่วันสมัครเลือกตั้ง 
ค.  อายุของสภาผู้แทนราษฎรมีก าหนดคราวละสี่ปี นับแต่วันรับรองผลการเลือกตั้ง 
ง.  อายุของสภาผู้แทนราษฎรมีก าหนดคราวละสี่ปี นับแต่วันประกาศผลการเลือกตั้ง 
 
 
 
 

http://www.ประกาศผลสอบ.com/pdf/092559/1501033957.PDF
http://www.ประกาศผลสอบ.com/pdf/092559/1501033957.PDF
http://www.ประกาศผลสอบ.com/pdf/092559/1501033957.PDF
http://www.ประกาศผลสอบ.com/pdf/092559/1501033957.PDF
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23. ตามรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  ข้อใดกล่าวไม่ถูกต้อง 
ก.  พระมหากษัตริย์จะได้ทรงตราพระราชกฤษฎีกาให้มีการเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรใหม่ เป็นการเลือกตั้งทั่วไป
ภายในสี่สิบห้าวัน นับแต่วันที่สภาผู้แทนราษฎรสิ้นอายุ 
ข.  พระมหากษัตริย์จะได้ทรงซึ่งพระราชอ านาจที่จะยุบสภาผู้แทนราษฎร เพ่ือให้มีการเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร
ใหม่เป็นการเลือกตั้งทั่วไป 
ค.  การยุบสภาผู้แทนราษฎรให้กระท าโดยพระราชบัญญัติ และให้กระท าได้เพียงครั้งเดียวให้เหตุการณ์เดียวกัน 
ง.  ขาดประชุมเกินจ านวนหนึ่งในสี่ของจ านวนวันประชุมในสมัยประชุมที่มีก าหนดเวลา 
 
สมาชิกวุฒิสภา จ านวนทั้งหมด 200 คน  มาจากการเลือกกันเอง 
คุณสมบัติของสมาชิกวุฒิสภา 
-มีสัญชาติไทยโดยการเกิด 
-มีอายุไม่ต่ ากว่า 40 ปีในวันสมัครรับเลือก 
-มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ หรือท างานในด้านที่สมัครไม่น้อยกว่า 10 ปี 
อายุของวุฒิสภา  มีก าหนดคราวละ 5 ปีนับแต่วันประกาศผลการเลือก 
การเลือกสมาชิกวุฒิสภา  ให้ตราเป็นพระราชกฤษฎีกา 
การประชุมรัฐสภา ครั้งแรกและสมัยประชุม 
-ภายใน 15 วันนับแต่วันประกาศผลการเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรอันเป็นการเลือกตั้งทั่วไป ให้มีการเรียกประชุม
รัฐสภาเพ่ือให้สมาชิกได้มาประชุมเป็นครั้งแรก 
-ใน 1 ปีให้มีสมัยประชุมสามัญของรัฐสภา  2  สมัย สมัยหนึ่งให้มีก าหนดเวลา 120 วันนับแต่พระมหากษัตริย์จะโปรด
เกล้าโปรดกระหม่อมให้ขยายเวลาออกไปก็ได้ 
การเรียก ขยาย และปิดประชุม  ให้กระท าโดยพระราชกฤษฎีกา 
ตัวอย่างข้อสอบ 
24. ตามรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  ข้อใดกล่าวถูกต้อง 
ก.  การเลือกสมาชิกวุฒิสภาให้ตราเป็นพระราชกฤษฎีกา   
ข.  สมาชิกวุฒิสภามีอายุไม่ต่ ากว่าสี่สิบห้าปีในวันสมัครรับเลือก 
ค.  สมาชิกวุฒิสภา มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ หรือท างานในด้านที่สมัครไม่น้อยกว่าสิบห้าปี 
ง.  ขาดประชุมเกินจ านวนหนึ่งในสามของจ านวนวันประชุมในสมัยประชุมที่มีก าหนดเวลา 
25. ตามรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  ข้อใดกล่าวไม่ถูกต้อง 
ก.  ภายในสิบห้าวันนับแต่วันประกาศผลการเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรอันเป็นการเลือกตั้งทั่วไป  
ข.  ในปีหนึ่งให้มีสมัยประชุมสามัญของรัฐสภาสองสมัยๆหนึ่งให้มีก าหนดเวลาหนึ่งร้อยยี่สิบวัน 
ค.  การปิดสมัยประชุมสามัญประจ าปีก่อนครบก าหนดเวลาหนึ่งร้อยยี่สิบวัน จะกระท าได้ก็แต่โดยความเห็นชอบของ
รัฐสภา เว้นแต่มีเหตุจ าเป็นอาจปิดประชุมก่อนได้ 
ง.  พระมหากษัตริย์ทรงเรียกประชุมรัฐสภา  ทรงเปิดและทรงปิดประชุม 
 

http://www.ประกาศผลสอบ.com/pdf/092559/1501033957.PDF
http://www.ประกาศผลสอบ.com/pdf/092559/1501033957.PDF
http://www.ประกาศผลสอบ.com/pdf/092559/1501033957.PDF
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การเสนอร่างพระราชบัญญัติ 
-ร่างพระราชบัญญัติให้เสนอต่อสภาผู้แทนราษฎรก่อน  และจะเสนอได้ก็แต่โดย 
-คณะรัฐมนตรี  
-สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรจ านวนไม่น้อยกว่า 20 คน 
 –ผู้มีสิทธิเลือกตั้งจ านวนไม่น้อยกว่า 10,000 คนเข้าชื่อเสนอกฎหมาย 
-สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรหรือสมาชิกวุฒิสภามีสิทธิตั้งกระทู้ถามรัฐมนตรี 
 
ในเรื่องใดเกี่ยวกับงานในหน้าที่โดยจะถามเป็นหนังสือหรือด้วยวาจาก็ได้  ตามข้อบังคับการประชุมแห่งสภานั้น ๆ ซึ่ง
อย่างน้อยต้องก าหนดให้มีการตั้งกระทู้ถามด้วยวาจาโดยไม่ต้องแจ้งล่วงหน้าไว้ด้วย 
-สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรจ านวนไม่น้อยกว่า 1 ใน  5 ของจ านวนสมาชิกทั้งหมด 
เท่าท่ีมีอยู่ของสภาผู้แทนราษฎร มีสิทธิเข้าชื่อเสนอญัตติขอเปิดอภิปรายทั่วไปเพ่ือลงมติไม่ไว้วางใจรัฐมนตรี 
เป็นรายบุคคลหรือท้ังคณะ 
-สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรจ านวนไม่น้อยกว่า 1  ใน  10   ของจ านวนสมาชิกทั้งหมดเท่าที่มีอยู่ของสภาผู้แทนราษฎร 
จะเข้าชื่อกันเพ่ือเสนอญัตติขอเปิดอภิปรายทั่วไปเพ่ือซักถามข้อเท็จจริงหรือเสนอแนะปัญหาต่อคณะรัฐมนตรี  โดยไม่มี
การลงมติก็ได้ 
-สมาชิกวุฒิสภาจ านวนไม่น้อยกว่า  1 ใน  3   ของจ านวนสมาชิกทั้งหมดเท่าที่มีอยู่ของวุฒิสภา มีสิทธิเข้าชื่อขอเปิด
อภิปรายทั่วไปในวุฒิสภาเพ่ือให้คณะรัฐมนตรีแถลงข้อเท็จจริงหรือชี้แจง 
ปัญหาส าคัญเก่ียวกับการบริหารราชการแผ่นดินโดยไม่มีการลงมติ 
 
-ให้มีพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรม (10 พรบ.) ดังนี้ 
1.พรบ.ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วย การเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร 
2.พรบ.ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วย การได้มาซึ่งสมาชิกวุฒิสภา 
3.พรบ. ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยคณะกรรมการการเลือกตั้ง 
4.พรบ. ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยพรรคการเมือง 
5.พรบ.ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยผู้ตรวจการแผ่นดิน 
6.การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
7.การตรวจเงินแผ่นดิน 
8.วิธีพิจารณาของศาลรัฐธรรมนูญ 
9.วิธีพิจารณาคดีอาญาของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง 
10.คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
ร่าง พรบ.ประกอบฯ จะเสนอได้ก็แต่โดย 
1.คณะรัฐมนตรี โดยข้อเสนอแนะของศาลฎีกา ศาลรัฐธรรมนูญ หรือองค์กรอิสระท่ีเกี่ยวข้อง 
2.สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรจ านวนไม่น้อยกว่า 1 ใน 10 ของจ านวนสมาชิกทั้งหมด 
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-การเสนอร่างต่อรัฐสภา ให้พิจารณาร่วมกันภายใน 180 วัน 
ภายใน 15 วันให้รัฐสภาส่งร่างที่เห็นชอบไปยังศาลฎีกา ศาลรัฐธรรมนูญหรือองค์กรอิสระที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้ความเห็น 
หากไม่ทักท้วง ภายใน 15 วัน ให้รัฐสภาด าเนินการต่อไป 
ตัวอย่างข้อสอบ 
26. พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ มีทั้งหมดกี่พระราชบัญญัติ 
ก.  7      ข.  8 
ค.  9     ง.  10   
27. ตามรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  ข้อใดกล่าวไม่ถูกต้อง 
ก.  ร่างพระราชบัญญัติให้เสนอต่อสภาผู้แทนราษฎรก่อน และจะเสนอได้ก็แต่โดย คณะรัฐมนตรี   
ข.  ร่างพระราชบัญญัติให้เสนอต่อสภาผู้แทนราษฎรก่อน และจะเสนอได้ก็แต่โดย สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรจ านวนไม่
น้อยกว่ายี่สิบคน  
ค.  ร่างพระราชบัญญัติให้เสนอต่อสภาผู้แทนราษฎรก่อน และจะเสนอได้ก็แต่โดย ผู้มีสิทธิเลือกตั้งจ านวนไม่น้อยกว่า
หนึ่งหมื่นคนเข้าชื่อเสนอกฎหมาย    
ง.  ร่างพระราชบัญญัติเกี่ยวด้วยการเงิน จะเสนอได้ก็ต่อเมื่อมีค ารับรองของคณะรัฐมนตรี 
 
หมวดที่ 8 คณะรัฐมนตรี  ประกอบด้วย นายกรัฐมนตรี และ รัฐมนตรีอื่นอีกไม่เกิน 35 คน 
การแต่งตั้งนายกรัฐมนตรี ให้ประธานสภาผู้แทนราษฎรเป็นผู้ลงนาม รับสนองพระบรมราชโองการแต่งตั้ง 
วาระการด ารงต าแหน่ง นายกรัฐมนตรี จะด ารงต าแหน่ง รวมกันแล้วเกิน 8 ปี มิได ้
การแถลงนโยบาย ก่อนเข้ารับหน้าที่จะต้องแถลงนโยบายภายใน 15 ต่อ รัฐสภา 
คุณสมบัติรัฐมนตรี    
-มีสัญชาติไทยโดยการเกิด  
–มีอายุไม่ต่ ากว่า 35 ปี  -ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีหรือเทียบเท่า   
-มีความซื่อสัตย์สุจริตเป็นที่ประจักษ์  -ไม่มีพฤติกรรมอันเป็นการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมอย่าง
ร้ายแรง 
พระราชก าหนดเกี่ยวกับประโยชน์ของประเทศ 
ในกรณีที่มีความจ าเป็นต้องมีกฎหมายเกี่ยวด้วยภาษีอากรหรือเงินตรา 
ซึ่งจะต้องได้รับการพิจารณาโดยด่วนและลับเพื่อรักษาประโยชน์ของแผ่นดิน พระมหากษัตริย์จะทรง 
ตราพระราชก าหนดให้ใช้บังคับดังเช่นพระราชบัญญัติก็ได้ 
-พระมหากษัตริย์ทรงไว้ซึ่งพระราชอ านาจในการตราพระราชกฤษฎีกาโดยไม่ขัดต่อกฎหมาย 
- พระมหากษัตริย์ทรงไว้ซึ่งพระราชอ านาจในการประกาศใช้และเลิกใช้กฎอัยการศึกในกรณีที่มีความจ าเป็นต้อง
ประกาศใช้กฎอัยการศึกเฉพาะแห่งเป็นการรีบด่วน เจ้าหน้าที่ฝ่ายทหารย่อมกระท าได้ตามกฎหมายว่าด้วยกฎอัยการศึก 
 
 

http://www.ประกาศผลสอบ.com/pdf/092559/1501033957.PDF
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- พระมหากษัตริย์ทรงไว้ซึ่งพระราชอ านาจในการประกาศสงครามเม่ือได้รับความเห็นชอบของรัฐสภา 
มติให้ความเห็นชอบของรัฐสภาต้องมีคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจ านวนสมาชิกทั้งหมดเท่าที่มีอยู่ของทั้งสอง
สภา 
ตัวอย่างข้อสอบ 
28. ตามรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  ข้อใดกล่าวถูกต้อง 
ก.  พระมหากษัตริย์ทรงแต่งตั้งนายกรัฐมนตรีอ่ืนไม่เกินสามสิบคนประกอบเป็นคณะรัฐมนตรี  
ข.  คณะรัฐมนตรี มีหน้าที่บริหารราชการแผ่นดินตามหลักธรรมาภิบาล 
ค.  ให้ประธานสภาผู้แทนราษฎรเป็นผู้ลงนามรับสนองพระบรมราชโองการแต่งตั้งนายกรัฐมนตรี    
ง.  ให้ประธานรัฐสภาเป็นผู้ลงนามรับสนองพระบรมราชโองการแต่งตั้งนายกรัฐมนตรี  
29. ตามรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  ข้อใดกล่าวไม่ถูกต้อง 
ก.  รัฐมนตรีมีอายุไม่ต่ ากว่าสามสิบห้าปี   ข. มีสัญชาติไทยโดยการเกิด   
ค.  มีความซื่อสัตว์สุจริตเป็นที่ประจักษ์  ง.  ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีหรือเคยเป็นสมาชิกรัฐสภา 
30. ตามรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  ข้อใดกล่าวไมถู่กต้อง 
ก.  ในกรณีเพ่ือประโยชน์ในอันที่จะรักษาความปลอดภัยของประเทศ  ความปลอดภัยสาธารณะ ความม่ันคงในทาง
เศรษฐกิจของประเทศ หรือป้องปัดภัยพิบัติสาธารณะ  พระมหากษัตริย์จะทรงตราพระราชก าหนดได้  
ข.  ในกรณีที่มีความจ าเป็นต้องมีกฎหมายเกี่ยวกับภาษีอากรหรือเงินตรา ซึ่งจะต้องได้รับการพิจารณาโดยด่วนและลับ 
เพ่ือรักษาประโยชน์ของแผ่นดิน พระมหากษัตริย์จะทรงตราพระราชก าหนดได้ 
ค.  พระมหากษัตริย์ทรงไว้ซึ่งพระราชอ านาจในการตราพระราชกฤษฎีกาโดยไม่ขัดต่อกฎหมาย  
ง.  พระมหากษัตริย์ทรงไว้ซึ่งพระราชอ านาจในการประกาศสงครามเมื่อได้รับความเห็นชอบจากสภาผู้แทนราษฎร 
31. เงินประต าแหน่งและประโยชน์ตอบแทนอย่างอ่ืนของประธานสภาผู้แทนราษฎร ให้ตราเป็น 
ก.  พระราชบัญญัติ     ข. พระราชก าหนด  
ค.  พระราชกฤษฎีกา    ง.  กฎกระทรวง 
 
หมวดที่ 9 การขัดกันแห่งผลประโยชน์ 
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรและสมาชิกวุฒิสภา 
-ไม่ด ารงต าแหน่งหน้าที่ในหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือผู้บริหารท้องถิ่น 
-ไม่รับหรือแทรกแซงหรือก้าวก่ายการเข้ารับสัมปทานจากรัฐ  
-ไม่กระท าการใด ๆ อันเป็นการแทรกแซงการใช้สิทธิหรือเสรีภาพหนังสือสื่อมวลชน 
 
 
 
 
 
 

http://www.ประกาศผลสอบ.com/pdf/092559/1501033957.PDF
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หมวดที่ 10 ศาล 
ศาลยุติธรรม  มีทั้งหมด 3 ชั้น คือ  ศาลชั้นต้น  ศาลอุทธรณ์ และศาลฎีกา 
-ศาลยุติธรรมมีอ านาจพิจารณาพิพากษาคดีท้ังปวง เว้นแต่คดีท่ีรัฐธรรมนูญหรือกฎหมายบัญญัติให้อยู่ในอ านาจของศาล
อ่ืน 
-ศาลปกครองมีอ านาจพิจารณาพิพากษาคดีปกครองอันเนื่องมาจากการใช้อ านาจทางปกครองตามกฎหมายหรือ
เนื่องมาจากการด าเนินกิจการทางปกครอง 
-ศาลทหารมีอ านาจพิจารณาพิพากษา คดีอาญาที่ผู้กระท าความผิดเป็นบุคคลซึ่งอยู่ในอ านาจศาลทหารและคดีอ่ืน 
ศาลปกครอง มี 2 ชั้น คือ ศาลปกครองชั้นต้น และ ศาลปกครองสูงสุด 
หมวดที่  11 ศาลรัฐธรรมนูญ 
-ศาลรัฐธรรมนูญประกอบด้วยตุลาการศาลรัฐธรรมนูญจ านวน  9  คนซึ่งพระมหากษัตริย์ 
ทรงแต่งตั้งจากบุคคล ดังต่อไปนี้ 
(๑) ผู้พิพากษาในศาลฎีกาซึ่งด ารงต าแหน่งไม่ต่ ากว่าผู้พิพากษาหัวหน้าคณะในศาลฎีกามาแล้วไม่น้อยกว่า  3  ปี ซ่ึง
ได้รับคัดเลือกโดยที่ประชุมใหญ่ศาลฎีกา จ านวน 3  คน 
(๒) ตุลาการในศาลปกครองสูงสุดซึ่งด ารงต าแหน่งไม่ต่ ากว่าตุลาการศาลปกครองสูงสุดมาแล้ว 
ไม่น้อยกว่า 5  ปี ซึ่งได้รับคัดเลือกโดยที่ประชุมใหญ่ตุลาการในศาลปกครองสูงสุด จ านวน  2  คน 
(๓) ผู้ทรงคุณวุฒิสาขานิติศาสตร์ซึ่งได้รับการสรรหาจากผู้ด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่ง 
ศาสตราจารย์ของมหาวิทยาลัยในประเทศไทยมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า  5  ปี และยังมีผลงานทางวิชาการ 
เป็นที่ประจักษ์ จ านวน  1  คน 
(๔) ผู้ทรงคุณวุฒิสาขารัฐศาสตร์หรือรัฐประศาสนศาสตร์ซึ่งได้รับการสรรหาจากผู้ด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่ง
ศาสตราจารย์ของมหาวิทยาลัยในประเทศไทยมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า  5  ปีและยังมีผลงานทางวิชาการเป็นที่
ประจักษ์ จ านวน  1   คน 
(๕) ผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งได้รับการสรรหาจากผู้รับหรือเคยรับราชการในต าแหน่งไม่ต่ ากว่าอธิบดีหรือหัวหน้าส่วนราชการที่
เทียบเท่า หรือต าแหน่งไม่ต่ ากว่ารองอัยการสูงสุดมาแล้วไม่น้อยกว่า  5  ปี  จ านวน  2  คน 
ตุลาการศาลรัฐธรรมนูญต้องมีคุณสมบัติ 
-มีสัญชาติไทยโดยการเกิด   
-มีอายุไม่ต่ ากว่า 45 ปี แต่ไม่ถึง  68 ปีในวันที่ได้รับการคัดเลือกหรือวันสมัครเข้ารับการสรรหา 
-ตุลาการศาลรัฐธรรมนูญมีวาระการด ารงต าแหน่งเจ็ดปีนับแต่วันที่พระมหากษัตริย์ทรงแต่งตั้ง และให้ด ารงต าแหน่งได้
เพียงวาระเดียว 
หมวดที่  12  องค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญ 
มีอายุไม่ต่ ากว่า 45 ปี แต่ไม่เกิน 70 ปี 
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ผู้ตรวจการแผ่นดิน 
-ผู้ตรวจการแผ่นดินมีจ านวน  3  คนซึ่งพระมหากษัตริย์ทรงแต่งตั้งตามค าแนะน าของวุฒิสภา จากผู้ซึ่งได้รับการสรรหา
โดยคณะกรรมการสรรหา 
- ผู้ตรวจการแผ่นดินมีวาระการด ารงต าแหน่ง  7  ปีนับแต่วันที่พระมหากษัตริย์ทรงแต่งตั้ง และให้ด ารงต าแหน่งได้เพียง
วาระเดียว 
คณะกรรมการการเลือกตั้ง  คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
-คณะกรรมการการเลือกตั้งประกอบด้วยกรรมการจ านวน  7  คนซึ่งพระมหากษัตริย์ 
-กรรมการการเลือกตั้งมีวาระการด ารงต าแหน่ง  7  ปีนับแต่วันที่พระมหากษัตริย์ ทรงแต่งตั้ง และให้ด ารงต าแหน่งได้
เพียงวาระเดียว 
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
-คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติประกอบด้วยกรรมการจ านวน  9  คน ซึ่งพระมหากษัตริย์ทรง
แต่งตั้งตามค าแนะน าของวุฒิสภาจากผู้ซึ่งได้รับการสรรหา 
- กรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติมีวาระการด ารงต าแหน่ง  7  ปีนับแต่วันที่พระมหากษัตริย์ทรง
แต่งตั้ง และให้ด ารงต าแหน่งได้เพียงวาระเดียว 
ตัวอย่างข้อสอบ 
32. ตามรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  ข้อใดกล่าวไมถู่กต้อง 
ก.  ศาลยุติธรรม ประกอบ  ศาลชั้นต้น ศาลอุทธรณ์  ศาลฎีกา     
ข.  ศาลปกครอง ประกอบ ศาลปกครองชั้นต้น ศาลปกครองชั้นกลาง  ศาลปกครองสูงสุด  
ค.  ศาลทหารมีอ านาจพิจารณาพิพากษาคดีอาญาและแพ่ง ผู้กระท าความผิดเป็นทหาร     
ง.  ศาลฎีกาแผนกคดีอาญาของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง 
33. ตามรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  ข้อใดกล่าวไมถู่กต้องเกี่ยวกับศาลยุติธรรม 
ก.  ศาลยุติธรรมมีอ านาจพิจารณาพิพากษาคดีทั้งปวง เว้นแต่คดีท่ีรัฐธรรมนูญให้อยู่ในอ านาจของศาลอ่ืน    
ข.  ศาลยุติธรรม ประกอบ  ศาลชั้นต้น ศาลอุทธรณ์  ศาลฎีกา 
ค.  ศาลฎีกาแผนกคดีอาญาของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองมีอ านาจพิจารณาคดีตามที่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญ  
ง.  ค าพิพากษาของศาลฎีกาแผนกคดีอาญาของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ให้อุทธรณ์ต่อที่ประชุมใหญ่ศาลฎีกาได้
ภายใน 45 วัน 
34. ตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ มีจ านวนทั้งหมดกี่คน 
ก.  3 คน    ข. 5  คน     
ค.  7 คน    ง. 9  คน 
 
 
 
 
 

http://www.ประกาศผลสอบ.com/pdf/092559/1501033957.PDF
http://www.ประกาศผลสอบ.com/pdf/092559/1501033957.PDF
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35. ข้อใดกล่าวไม่ถูกต้อง ในเรื่องคุณสมบัติของตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ 
ก.  ผู้พิพากษาในศาลฎีกา ซึ่งด ารงต าแหน่งไม่ต่ ากว่าผู้พิพากษาหัวหน้าคณะในศาลฎีกามาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี ซึ่งได้รับ
คัดเลือกโดยที่ประชุมใหญ่ศาลฎีกา  จ านวนสามคน     
ข.  ตุลาการในศาลปกครองสูงสุด ซึ่งด ารงต าแหน่งไม่ต่ ากว่าตุลาการศาลปกครองสูงสุดมาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี ซึ่งได้รับ
คัดเลือกโดยที่ประชุมใหญ่ศาลปกครอง  จ านวนสามคน     
ค.  ผู้ทรงคุณวุฒิสาขานิติศาสตร์ ซึ่งได้รับการสรรหาจากผู้ด ารงต าแหน่ง หรือเคยด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ของ
มหาวิทยาลัยในประเทศมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 5 ปีและยังมีผลงานทางวิชาการเป็นที่ประจักษ์ จ านวนหนึ่งคน  
ง. ผู้ทรงคุณวุฒิสาขารัฐศาสตร์ ซึ่งได้รับการสรรหาจากผู้ด ารงต าแหน่ง หรือเคยด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ของ
มหาวิทยาลัยในประเทศมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 5 ปีและยังมีผลงานทางวิชาการเป็นที่ประจักษ์ จ านวนหนึ่งคน  
36. ตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ มีวาระการด ารงต าแหน่งปี 
ก.  5 ปี เป็นได้สองวาระติดต่อกัน  ข. 7  ปี เป็นได้สองวาระติดต่อกัน     
ค.  5 ปี เป็นเพียงวาระเดียว  ง. 7  ปี เป็นเพียงวาระเดียว 
37. คณะกรรมการการเลือกตั้ง มีจ านวนทั้งหมดกี่คน 
ก.  3 คน    ข. 5  คน     
ค.  7 คน    ง. 9  คน 
38. คณะกรรมการการเลือกตั้ง มีวาระการด ารงต าแหน่งปี 
ก.  5 ปี เป็นได้สองวาระติดต่อกัน  ข. 7  ปี เป็นได้สองวาระติดต่อกัน     
ค.  5 ปี เป็นเพียงวาระเดียว  ง. 7  ปี เป็นเพียงวาระเดียว 
39. ผู้ตรวจการแผ่นดิน มีจ านวนทั้งหมดก่ีคน 
ก.  3 คน    ข. 5  คน     
ค.  7 คน    ง. 9  คน 
40. ผู้ตรวจการแผ่นดิน มีวาระการด ารงต าแหน่งปี 
ก.  5 ปี เป็นได้สองวาระติดต่อกัน  ข. 7  ปี เป็นได้สองวาระติดต่อกัน     
ค.  5 ปี เป็นเพียงวาระเดียว  ง. 7  ปี เป็นเพียงวาระเดียว 
41. คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  มีจ านวนทั้งหมดก่ีคน 
ก.  3 คน    ข. 5  คน     
ค.  7 คน    ง. 9  คน 
42. คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  มีวาระการด ารงต าแหน่งปี 
ก.  5 ปี เป็นได้สองวาระติดต่อกัน  ข. 7  ปี เป็นได้สองวาระติดต่อกัน     
ค.  5 ปี เป็นเพียงวาระเดียว  ง. 7  ปี เป็นเพียงวาระเดียว 
43. คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน  มีจ านวนทั้งหมดก่ีคน 
ก.  3 คน    ข. 5  คน     
ค.  7 คน    ง. 9  คน 
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44. คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน  มีวาระการด ารงต าแหน่งปี 
ก.  5 ปี เป็นได้สองวาระติดต่อกัน  ข. 7  ปี เป็นได้สองวาระติดต่อกัน     
ค.  5 ปี เป็นเพียงวาระเดียว  ง. 7  ปี เป็นเพียงวาระเดียว 
45. คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ  มีจ านวนทั้งหมดกี่คน 
ก.  3 คน    ข. 5  คน     
ค.  7 คน    ง. 9  คน 
46. คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ   มีวาระการด ารงต าแหน่งปี 
ก.  5 ปี เป็นไดส้องวาระติดต่อกัน  ข. 7  ปี เป็นได้สองวาระติดต่อกัน     
ค.  5 ปี เป็นเพียงวาระเดียว  ง. 7  ปี เป็นเพียงวาระเดียว 
 
หมวดที่ 13 องค์กรอัยการ 
พนักงานอัยการ มีอิสระและในการพิจารณาโดยรวดเร็ว เที่ยงธรรม และปราศอคติทั้งปวง และไม่ให้ถือว่าเป็นค าสั่งทาง
ปกครองสั่งคดี และการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไป 
หมวดที่ 14 การปกครองส่วนท้องถิ่น   ต้องเป็นไปตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น 

ม. 249 ให้มีการจัดการปกครองส่วนท้องถิ่นตามหลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น  
การจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรูปแบบใดให้ค านึงถึงเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และความสามารถใน
การปกครองตนเองในด้านร้ายได้ จ านวนและความหนาแน่นของประชากร และพ้ืนที่ต้องรับผิดชอบ ประกอบกัน 

ม.250 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีหน้าที่และอ านาจดูแลและจัดท าบริการสาธารณะ  และกิจกรรมสาธารณะเพ่ือ
ประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืน  รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาให้แก่
ประชาชนในท้องถิ่นการจัดท าบริการสาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะใดที่สมควรให้เป็นหน้าที่และอ านาจโดยเฉพาะ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละรูปแบบ  
 

ในการจัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะใดที่เป็นหน้าที่และอ านาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ถ้าการ
ร่วมด าเนินกับเอกชนหรือหน่วยงานของรัฐหรือการมอบหมายให้เอกชนหรือหน่วยงานของรัฐด าเนินการ  จะเป็น
ประโยชน์แก่ประชาชนในท้องถิ่นมากกว่าการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะด าเนินการเอง องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจะร่วม หรือมอบให้เอกชนหรือหน่วยงานของรัฐด าเนินการนั้นก็ได้ 

-การบริหารราชการส่วนท้องถิ่น ต้องให้องค์กรปกครองส่วนมี อิสระในการบริหาร  การจัดท าบริการสาธารณะ 
การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา  การเงินและการคลัง และการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งต้อง
ท าเพียงเท่าที่จ าเป็น เพ่ือการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นหรือประโยชน์ของประเทศเป็นส่วนรวม การ
ป้องกันการทุจริต และการใช้จ่ายเงินอย่างมีประสิทธิภาพ 
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ม.251 การบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายบัญญัติ  ต้องใช้ระบบคุณธรรม 
และต้องค านึงถึงความเหมาะสมและความจ าเป็นของแต่ละท้องถิ่น  และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละรูปแบบ   
การจัดให้มีมาตรฐานที่สอดคล้องกันเพ่ือให้สามารถพัฒนาร่วมกันได้   หรือ การสับเปลี่ยนบุคลากรระหว่างองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นด้วยกันได ้

ม.252 สมาชิกสภาท้องถิ่นต้องมาจากการเลือกตั้ง  ผู้บริหารท้องถิ่นให้มาจากการเลือกตั้งหรือมาจากความเห็นชอบของ
สภาท้องถิ่นหรือในกรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบพิเศษ 

ม.253 ในการด าเนินงาน ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สภาท้องถิ่น และผู้บริหารท้องถิ่น  เปิดเผยข้อมูลและรายงาน
ผลการด าเนินงานให้ประชาชนทราบ  รวมตลอดท้ังมีกลไกให้ประชาชนในท้องถิ่นมีส่วนร่วมด้วย 

ม.254 ประชาชนผู้มีสิทธิเลือกตั้งในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีสิทธิเข้าชื่อกัน เพ่ือเสนอข้อบัญญัติ เพ่ือถอดสมาชิก
สภาท้องถิ่น หรือผู้บริหารท้องถิ่น ได้ตามหลักเกณฑ์วิธีการที่กฎหมายบัญญัติ 
 
ตัวอย่างข้อสอบ 
47. การจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ข้อใดกล่าวถูกต้อง 
ก. ค าถึงเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่นและความสามารถในการปกครองตนเองในด้านรายได้ จ านวนประชากร 
และพ้ืนที่ที่ต้องรับผิดชอบร่วมกัน 
ข. ค าถึงเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่นและความสามารถในการปกครองตนเองในด้านรายได้ จ านวนและความ
หนาแน่นของประชากร และพ้ืนที่ที่ต้องรับผิดชอบร่วมกัน 
ค. ค าถึงเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่นและความสามารถในการปกครองตนเองในด้านรายได้ รายจ่าย   
จ านวนประชากร และพ้ืนที่ที่ต้องรับผิดชอบร่วมกัน 
ง. ค าถึงเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่นและความสามารถในการปกครองตนเองในด้านรายได้ งบประมาณ  
จ านวนประชากร และพ้ืนที่ที่ต้องรับผิดชอบร่วมกัน 
48. ข้อใดกล่าวไม่ถูกต้อง 
ก.องค์ปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่และอ านาจดูแลการจัดท าบริการสาธารณะ และกิจกรรมเพื่อประโยชน์ของประชาชน
ในท้องถิ่นตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืน ร่วมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น 
ข.ในการจัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะใดที่เป็นหน้าที่และอ านาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      
ถ้าการร่วมด าเนินการกับเอกชนก็ได้ 
ค.การบริหารราชการท้องถิ่น ต้องให้องค์ปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระในการบริหาร การจัดท าบริการสาธารณะ การ
ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา การเงินและการคลัง และการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งต้องท า
เพียงเท่าที่จ าเป็น 
ง.การบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้องใช้ระบบความสามารถ ระบบคุณธรรม และต้องค าถึงรายได้
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วย 
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49. ใครมีหน้าที่เปิดเผยข้อมูลและรายงานผลการด าเนินงานให้ประชาชนทราบ 
ก.  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สภาท้องถิ่น ผู้บริหารท้องถิ่น  ข. สภาท้องถิ่น และผู้บริหารท้องถิ่น   
ค.  สภาท้องถิ่น       ง. ผู้บริหารท้องถิ่น 
 
หมวดที่ 15 การแก้ไขเพ่ิมเติมรัฐธรรมนูญ 
กลุ่มผู้มีสิทธิในการเสนอแก้ไขรัฐธรรมนูญ 
-คณะรัฐมนตรี -ส.ส. จ านวนไม่น้อยกว่า 1 ใน 5 
-ส.ส. และ สว. จ านวนไม่น้อยกว่า 1 ใน 5 -ประชาชนผู้มีสิทธิเลือกตั้งไม่น้อยกว่า 50,000 คนเข้าชื่อเสนอ 
 
หมวดที่ 16 การปฏิรูปประเทศ 
- การปฏิรูปประเทศ ต้องด าเนินการเพ่ือบรรลุเป้าหมาย ดังต่อไปนี้ 
1. ประเทศชาติมีความสงบเรียบร้อย มีความสามัคคีปรองดอง มีการพัฒนาอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และมีความสมดุลระหว่างการพัฒนาด้านวัตถุกับการพัฒนาด้านจิตใจ 
2. สังคมมีความสงบสุข เป็นธรรม และมีโอกาสอันทัดเทียมกันเพื่อขจัดความเหลื่อมล้ า 
3. ประชาชนมีความสุข มีคุณภาพชีวิตที่ดี และมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศและการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
-ต้องปฏิรูปในทุกๆด้าน ภายในระยะเวลา 5 ปี 
-ให้ด าเนินการปฏิรูปประเทศอย่างน้อยในด้านการเมือง  ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน  ด้านกฎหมาย               
ด้านกระบวนการยุติธรรม  ด้านการศึกษา ด้านเศรษฐกิจ และด้านอ่ืน ๆ 
บทเฉพาะกาล 
- ให้ด าเนินการเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรตามรัฐธรรมนูญนี้ให้แล้วเสร็จภายใน  150  วันนับแต่วันที่
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ มีผลใช้บังคับแล้ว 
- ในวาระเริ่มแรก ให้วุฒิสภาประกอบด้วยสมาชิกจ านวน 250 คน ซึ่งพระมหากษัตริย์ทรงแต่งตั้งตามที่คณะรักษาความ
สงบแห่งชาติถวายค าแนะน า 
- ให้มีคณะกรรมการสรรหาสมาชิกวุฒิสภาคณะหนึ่งซึ่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติแต่งตั้งจากผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งมีความรู้
และประสบการณ์ในด้านต่าง ๆ และมีความเป็นกลางทางการเมือง จ านวนไม่น้อยกว่า 9  คนแต่ไม่เกิน 12 คน มีหน้าที่
ด าเนินการสรรหาบุคคลซึ่งสมควรเป็นสมาชิกวุฒิสภา 
-อายุของวุฒิสภาข้างต้น มีก าหนด 5  ปีนับแต่วันที่มีพระบรมราชโองการแต่งตั้ง สมาชิกภาพของสมาชิกวุฒิสภาเริ่ม
ตั้งแต่วันที่มีพระบรมราชโองการแต่งตั้ง 
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ตัวอย่างข้อสอบ 
50. ข้อใดกล่าวถูกต้อง 
ก. การปฏิรูปประเทศ ต้องปฏิรูปด้านการเมือง  ด้านกฎหมาย ด้านกระบวนการยุติธรรม ด้านการศึกษา ด้านเศรษฐกิจ 
และด้านอ่ืน ๆ 
ข. การปฏิรูปประเทศ ต้องปฏิรูปด้านการเมือง  ด้านปกครอง ด้านกระบวนการยุติธรรม  ด้านเศรษฐกิจ  ด้านสังคม  
และด้านอ่ืน ๆ 
ค. การปฏิรูปประเทศ ต้องปฏิรูปด้านการเมือง  ด้านกฎหมาย ด้านปกครอง ด้านการศึกษา ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม   
และด้านอ่ืน ๆ 
ง. การปฏิรูปประเทศ ต้องปฏิรูปด้านการเมือง  ด้านกฎหมาย ด้านปกครอง   ด้านการศึกษาและวัฒนธรรม ด้าน
เศรษฐกิจ  และด้านอื่น ๆ 
51. ให้ด าเนินการเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรตามรัฐธรรมนูญนี้ให้แล้วเสร็จภายในกี่วัน 
ก.  150 วัน    ข. 200  วัน     
ค.  250 วัน    ง. 300  วัน 
52. ในวาระเริ่มแรก  ให้มีวุฒิสภาประกอบด้วยสมาชิกจ านวนกี่คน และมีอายุ กี่ปี 
ก.  150 คน และมีอายุ 5 ปี  ข. 250  คน และมีอายุ 5 ปี     
ค.  150 คน และมีอายุ 7 ปี  ง. 250  คน  และมีอายุ 7 ปี 
 
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
-หลักท่ัวไป คือ การรวมอ านาจ การแบ่งอ านาจ และการกระจายอ านาจ 
-ให้จัดระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน ดังนี้ 
-ระเบียบบริหารราชการส่วนกลาง  -ระเบียบบริหารราชการส่วนภูมิภาค –ระเบียบบริหารราชการส่วนท้องถิ่น 
-ให้นายกรัฐมนตรี รักษาตาม พรบ. นี้ 
การจัดระเบียบบริหารราชการส่วนกลาง 
1.ส านักนายกรัฐมนตรี  2.กระทรวง หรือทบวงซึ่งมีฐานะเทียบเท่ากระทรวง 3.ทบวง ซึ่งสังกัดส านักนายกรัฐมนตรี 
4.กรม หรือส่วนราชการอ่ืนและมีฐานะเป็นกรม 
ส านักนายกรัฐมนตรีมีฐานะเป็น กระทรวง  และ 1-4 มีฐานะเป็นนิติบุคคล 
การจัดตั้ง การรวม หรือโอน   ให้ตราเป็นพระราชบัญญัติ 
การจัดตั้งทบวงโดยให้สังกัดส านักนายกรัฐมนตรี หรือ กระทรวง ให้ระบุการสังคมไว้ในพระราชบัญญัติ 
การจัดตั้งกรม หรือส่วนราชการ ที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน และมีฐานะเป็นกรม ซึ่งไม่สังกัดส านักนายกรัฐมนตรี 
กระทรวง หรือทบวง ให้ระบุการไม่สังกัดไว้ในพระราชบัญญัติด้วย 
การรวม หรือ โอนส่วนราชการ  ถ้าไม่มีการก าหนดต าแหน่งหรืออัตราของข้าราชการหรือลูกจ้างเพ่ิม  
ให้ตราเป็นพระราชกฤษฎีกา 

http://www.ประกาศผลสอบ.com/pdf/102556/1388120415.pdf
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ให้ส านักงานงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนและส านักงบประมาณ  มีหน้าที่ตรวจสอบดูแลมิให้การก าหนด
ต าแหน่งหรืออัตราของข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการที่จัดตั้งขึ้นใหม่ หรือที่ถูกรวมหรือโอน  เพ่ิมขึ้นจนกว่าจะ
ครบก าหนด 3 ปีนับแต่วันที่พระราชกฤษฎีกามีผลใช้บังคับ 
การเปลี่ยนชื่อ การยุบ  ให้ตราเป็นพระราชกฤษฎีกา 
การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานรัฐมนตรี กรม หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน และมีฐานะเป็นกรม  
ให้ออกเป็นกฎกระทรวง และให้ระบุอ านาจหน้าที่ของแต่ละส่วนราชการไว้ในกฎกระทรวงด้วย 
นายกรัฐมนตรีในฐานะหัวหน้ารัฐบาล มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
1.ก ากับโดยทั่วไป ซึ่งการบริหารราชการแผ่นดิน เพ่ือการนี้จะสั่งให้ราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค และส่วน
ราชการ ซึ่งมหีน้าที่ควบคุมราชการส่วนท้องถิ่น ชี้แจง แสดงความคิดเห็น ท ารายการเก่ียวกับการปฏิบัติราชการ ในกรณี
จ าเป็นจะยับยั้งการปฏิบัติราชการใด ๆ  ที่ขัดต่อนโยบายหรือมติของคณะรัฐมนตรีก็ได้ และมีอ านาจสั่งสอบสวน
ข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการของราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค และราชการส่วนท้องถิ่น 
2.มอบหมายให้รองนายกรัฐมนตรี ก ากับการบริหารราชการของกระทรวง หรือทบวงหนึ่งหรือกระทรวงหรือทบวง 
3.บังคับบัญชาข้าราชการฝ่ายบริหารทุกต าแหน่ง ซึ่งสังกัดกระทรวง ทบวง กรม และส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มี
ฐานะเป็นกรม 
4.สั่งให้ข้าราชการซึ่งสังกัดกระทรวง ทบวง กรมหนึ่งมาปฏิบัติราชการส านักนายกรัฐมนตรี  โดยจะให้ขาดจากอัตรา
เงินเดือนทางสังกัดเดิม หรือไม่ก็ได้ ในกรณีที่ให้ขาดจากอัตราเงินเดือนทางสังกัดเดิม ให้ได้รับเงินเดือนในส านัก
นายกรัฐมนตรีในระดับ และข้ันที่ไม่สูงกว่าเดิม 
5.แต่งตั้งข้าราชการซึ่งสังกัดกระทรวง ทบวง กรมหนึ่งไปด ารงต าแหน่งของอีกกระทรวง ทบวง กรมหนึ่ง โดยให้ได้รับ
เงินเดือนจากกระทรวง ทบวง กรมเดิม ในกรณีเช่นว่านี้ให้ข้าราชการ ซึ่งได้รับแต่งตั้งมีฐานะเสมือนเป็นข้าราชการสังกัด
กระทรวง ทบวง กรม ซึ่งตนมาด ารงต าแหน่งนั้นทุกประการ  แต่ถ้าเป็นการแต่งตั้งข้าราชการตั้งแต่ต าแหน่งอธิบดีหรือ
เทียบเท่าข้ึนไป ต้องได้รับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรี 
6.แต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิเป็นประธานที่ปรึกษา ที่ปรึกษา หรือคณะที่ปรึกษาของนายกรัฐมนตรี หรือเป็นคณะกรรมการเพ่ือ
ปฏิบัติราชการใด ๆ และก าหนดอัตราเบี้ยประชุมหรือค่าตอบแทนให้แก่ผู้ซึ่งได้รับแต่งตั้ง 
7.แต่งตั้งข้าราชการการเมือง ให้ปฏิบัติราชการในส านักนายกรัฐมนตรี 
8.วางระเบียบปฏิบัติราชการ เพ่ือให้การบริหารราชการแผ่นดิน เป็นไปโดยรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพเท่าที่ไม่ขัดหรือ
แย้งกับพระราชบัญญัตินี้ หรือกฎหมายอื่น 
9.ด าเนินการอ่ืนๆ ให้การปฏิบัติตามนโยบาย 
ในกรณีที่นายกรัฐมนตรีเป็นผู้บังคับบัญชาการส่วนราชการ ที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน และมีฐานะเป็นกรม แต่มิได้สังกัดส านัก
นายกรัฐมนตรี หรือ ทบวง นายกรัฐมนตรีจะมอบหมายให้รองนายกรัฐมนตรี หรือรัฐมนตรีประจ าส านักนายกรัฐมนตรี
ปฏิบัติราชการแทนก็ได้ 
ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี  มีอ านาจหน้าที่เก่ียวกับราชการทางเมือง 
มีเลขาธิการนายกรัฐมนตรี  และรองเลขาธิการนายกรัฐมนตรีฝ่ายการเมือง  เป็นข้าราชการฝ่ายการเมือง 
รองเลขาธิการนายกรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร และผู้ช่วยเลขาธิการนายกรัฐมนตรี เป็นข้าราชการพลเรือนสามัญ 
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ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี  มีอ านาจหน้าที่เก่ียวกับราชการของคณะรัฐมนตรี รัฐสภา และราชการในพระองค์ 
มีเลขาธิการคณะรัฐมนตรี  รองเลขาธิการคณะรัฐมนตรี และผู้ช่วยเลขาธิการคณะรัฐมนตรี เป็นข้าราชการพลเรือน
สามัญ 
หมายเหตุ  จ าข้อมูล เฉพาะข้าราชการการเมือง เพราะมี 2 คน 
ส่วนราชการที่อยู่ในบังคับบัญชาขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรี 

-ส านักงานเลขาธิการนายกรัฐมนตรี  -ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 
-ส านักข่าวกรองแห่งชาติ    -ส านักงบประมาณ 
-ส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ  -ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
-ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน -ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
-ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชาการ  -ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน 
-ส านักงานทรัพยากรน้ าแห่งชาติ 
หน่วยงานในก ากับของส านักนายกรัฐมนตรี 
-กองอ านวยการรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักร 
-ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ 
รัฐวิสาหกิจ   -  บริษัท  อสมท  จ ากัด  (มหาชน) 

องค์การมหาชน 

-ส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม -ส านักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ 
-ส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัยแห่งชาติ  -ส านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 

ส่วนราชการ หรือ หน่วยงานในบังคับบัญชาของนายกรัฐมนตรี 

-ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ   -ส านักงานราชบัณทิตยสภา 
-ส านักงานต ารวจแห่งชาติ     -ส านักงาน ปปง. 
-สสส.   - ศอบต.  -ปปท. -กทบ. -สภาที่ปรึกษาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  -กสทช.    
 
การจัดระเบียบราชการในกระทรวงหรือทบวง 
1.ส านักงานรัฐมนตรี 2.ส านักงานปลัดกระทรวง 3.กรม    (ส านักงานปลัดกระทรวงมีฐานะเป็นกรม) 
การแต่งตั้งอธิบดี หรือผู้ด ารงต าแหน่งที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนของส่วนราชการ  ให้รัฐมนตรีเจ้าสังกัดเป็นผู้น าเสนอ
คณะรัฐมนตรีเพ่ือพิจารณาอนุมัติ และให้ผู้ด ารงต าแหน่งดังกล่าวเป็นผู้ด ารงต าแหน่งระดับสูงตามกฎหมายประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ส านักงานรัฐมนตรีมี เลขานุการรัฐมนตรี และผู้ช่วยเลขานุการรัฐมนตรี  เป็นข้าราชการเมือง 
 
 



24 
 

การปฏิบัติราชการแทน 
อ านาจในการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ การปฏิบัติราชการ หรือการด าเนินการอ่ืนที่ผู้ด ารงต าแหน่งใดจะพึงปฏิบัติหรือ
ด าเนินการตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ หรือค าสั่งใด หรือมติของคณะรัฐมนตรีในเรื่องใด 
ถ้ากฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ หรือค าสั่งนั้น  หรือมติของคณะรัฐมนตรีในเรื่องนั้นมิได้ ก าหนดเรื่องการมอบอ านาจ
ไว้เป็นอย่างอ่ืน  หรือมิได้ห้ามเรื่องการมอบอ านาจไว้  ผู้ด ารงต าแหน่งนั้น อาจมอบอ านาจให้ผู้ด ารงต าแหน่งอ่ืนในส่วน
ราชการเดียวกัน หรือส่วนราชการอ่ืน  หรือผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นผู้ปฏิบัติราชการแทนได้  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ์ที่
ก าหนดในพระราชกฤษฎีกา 
พระราชกฤษฎีกา  ตามวรรคหนึ่งอาจก าหนดให้มีการมอบอ านาจในเรื่องใดเรื่องหนึ่งตลอดจนการมอบอ านาจให้ท านิติ
กรรมสัญญา  ฟ้องคดีและด าเนินคดี หรือก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ หรือเงื่อนไขในการมอบอ านาจ หรือที่ผู้รับมอบ
อ านาจต้องปฏิบัติก็ได้ 
ความในวรรคหนึ่งมิให้ใช้บังคับกับอ านาจในการอนุญาตตามกฎหมายที่บัญญัติ ให้ต้องออกใบอนุญาตหรือที่บัญญัติผู้มี
อ านาจอนุญาตไว้เป็นการเฉพาะ  ในกรณีเช่นนั้นให้ผู้ด ารงต าแหน่ง ซึ่งมีอ านาจตามกฎหมาย ดังกล่าวมีอ านาจมอบ
อ านาจให้ข้าราชการ ซึ่งเป็นผู้ใต้บังคับบัญชา และผู้ว่าราชการจังหวัดได้ตามที่เห็นสมควร  หรือ ตามที่คณะรัฐมนตรี
ก าหนด ในกรณีมอบอ านาจให้ผู้ว่าราชการจังหวัด  ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดมีอ านาจ มอบอ านาจได้ 
การมอบอ านาจให้ท าเป็นหนังสือ 
 
การรักษาราชการแทน 
ในกรณีที่นายกรัฐมนตรีไม่อาจปฏิบัติราชการก็ได้  ให้รองนายกรัฐมนตรีเป็นผู้รักษาราชการแทน ถ้ามีรองนายกรัฐมนตรี
หลายคน  ให้คณะรัฐมนตรีมอบหมายให้รองนายกรัฐมนตรีคนใดคนหนึ่งเป็นผู้รักษาราชการแทน ถ้าไม่มีผู้ด ารงต าแหน่ง
รองนายกรัฐมนตรี หรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติราชการได้  ให้คณะรัฐมนตรีมอบหมายให้รัฐมนตรีคนใดคนหนึ่งเป็นผู้รักษา
ราชการแทน 
ในกรณีที่ไม่มีผู้ด ารงต าแหน่งรัฐมนตรีว่าการกระทรวงหรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติราชการได้ ให้รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวง
เป็นผู้รักษาราชการแทน  ถ้ามีรัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงหลายคน ให้คณะรัฐมนตรีมอบหมายให้รัฐมนตรีช่วยว่าการ
กระทรวงคนใดคนหนึ่งเป็นผู้รักษาราชการแทน ถ้าไม่มีผู้ด ารงต าแหน่งรัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงหรือมีแต่ไม่อาจ
ปฏิบัติราชการได้ ให้คณะรัฐมนตรีมอบหมายให้รัฐมนตรีคนใดคนหนึ่งเป็นผู้รักษาราชการแทน 
การบริหารราชการในต่างประเทศ 
คณะผู้แทน  หมายความว่า  บรรดาข้าราชการฝ่ายพลเรือน  หรือข้าราชการฝ่ายทหารประจ าการในต่างประเทศ ซึ่ง
ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในสถานเอกอัครราชทูต สถานกงสุลใหญ่ สถานกงสุล สถานรองกงสุล 
หัวหน้าคณะผู้แทน  หมายความว่า  ข้าราชการสังกัดกระทรวงการต่างประเทศ  ซึ่งได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 
หัวหน้าคณะผู้แทนตามระเบียบพิธีการทูต  หรือระเบียบพิธีการกงสุล  ในกรณีของคณะผู้แทนถาวรไทยประจ าองค์การ
ระหว่างประเทศ 
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การจัดระเบียบบริหารราชส่วนภูมิภาค 
1.จังหวัด  2.อ าเภอ 
 จังหวัดมีฐานะเป็นนิติบุคคล    การตั้ง ยุบ และเปลี่ยนแปลงเขตจังหวัด  ให้ตราเป็นพระราชบัญญัติ 
 
ให้มีคณะกรรมการจังหวัด ประกอบด้วย  ผู้ว่าราชการจังหวัด  เป็นประธาน 
หัวหน้าส านักงานจังหวัด  เป็น กรรมการและเลขานุการ 
ในจังหวัดหนึ่งนอกจากกรุงเทพมหานคร  ให้มีคณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัดคณะหนึ่ง เรียกโดยย่อว่า 
“ก.ธ.จ.”  ท าหน้าที่สอดส่องและเสนอแนะการปฏิบัติภารกิจขอหน่วยงานของรัฐในจังหวัดให้ใช้วิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี
ก.ธ.จ. ประกอบด้วย ผู้ตรวจราชการส านักนายกรัฐมนตรี ซึ่งมีเขตอ านาจในจังหวัดเป็นประธาน ผู้แทนภาคประชาสังคม 
ผู้แทนสมาชิกสภาท้องถิ่น ที่ไม่ได้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารและผู้แทนภาคธุรกิจเอกชน 
การยกเว้น จากัด หรือตัดทอน อ านาจหน้าที่ของผู้ว่าราชการจังหวัดในการบริหารราชการในจังหวัด หรือให้ข้าราชการ
ของส่วนราชการใดมีอ านาจหน้าที่ในการบริหารราชการส่วนภูมิภาคเช่นเดียวกับผู้ว่าราชการจังหวัดจะกระท าได้โดยตรา
เป็นพระราชบัญญัติ 
อ าเภอ  ไม่มีฐานะเป็นนิติบุคคล  การตั้ง ยุบ และเปลี่ยนแปลงเขตอ าเภอ  ให้ตราเป็นพระราชกฤษฎีกา 
นายอ าเภอสังกัดกระทรวงมหาดไทย 
ในอ าเภอหนึ่ง  ให้มีคณะบุคคลผู้ท าหน้าที่ไกล่เกลี่ยและประนอมข้อพิพาทของประชาชนที่คู่กรณีฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งมี
ภูมิล าเนาอยู่ในเขตอ าเภอ  ในเรื่องที่พิพาททางแพ่งเก่ียวกับท่ีดินมรดก และข้อพิพาททางแพ่งอ่ืน ที่มีทุนทรัพย์ไม่เกิน 
200,000 บาท หรือมากว่านั้น ตามท่ีก าหนดในพระราชกฤษฎีกา 
เมื่อมีข้อพิพาทเกิดขึ้น และคู่พิพาทตกลงยินยอมให้ใช้วิธีการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท ให้คู่พิพาทแต่ละฝ่ายเลือกบุคคลจาก
บัญชีรายชื่อ ฝ่ายละหนึ่งคน  และให้นายอ าเภอ  พนักงานอัยการประจ าจังหวัด หรือ ปลัดอ าเภอ ที่ได้รับมอบหมายเป็น
ประธาน  เพื่อท าหน้าที่เป็นคณะบุคคลผู้ท าหน้าที่ไกล่เกลี่ยและประนอมข้อพิพาท 
การจัดระเบียบบริหารราชการส่วนท้องถิ่น 
(๑) องค์การบริหารส่วนจังหวัด    (๒) เทศบาล   (๓) สุขาภิบาล  
(๔) ราชการส่วนท้องถิ่นอ่ืนตามที่มีกฎหมายก าหนด 
หมายเหตุ  ข้อสอบมักจะออกว่าข้อใดไม่ใช่ราชการส่วนท้องถิ่น  ตัวหลอกคือ องค์การบริหารส่วนต าบล 
หากถามว่า ในปัจจุบันราชการส่วนท้องถิ่นใด ไม่มีแล้ว ให้ ตอบ  สุขาภิบาล 
คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการคณะหนึ่ง เรียกโดยย่อว่า “ก.พ.ร.”  
ประกอบด้วย   นายกรัฐมนตรีหรือรองนายกรัฐมนตรีที่นายกรัฐมนตรีมอบหมายเป็นประธาน  
รัฐมนตรีหนึ่งคนท่ีนายกรัฐมนตรีก าหนดเป็นรองประธาน  
ผู้ซึ่งคณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมอบหมายหนึ่งคน  
และกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิไม่เกิน  10  คน ซึ่งคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญในทางด้านนิติศาสตร์  
เศรษฐศาสตร์รัฐศาสตร์ การบริหารรัฐกิจ การบริหารธุรกิจ การเงินการคลัง จิตวิทยาองค์การ และสังคมวิทยาอย่างน้อย
ด้านละ 1  คน 
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กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิมีวาระการดารงต าแหน่งคราวละ 4  ปี ผู้ซึ่งพ้นจากต าแหน่งแล้ว อาจได้รับแต่งตั้งอีกได้แต่ไม่เกิน
สองวาระติดต่อกัน 
มี  เลขาธิการ  ก.พ.ร.  เป็นกรรมการและเลขานุการ โดยต าแหน่ง 
ก.พ.ร. มีอ านาจหน้าที ่ดังต่อไปนี้  
(๑) เสนอแนะและให้ค าปรึกษาแก่คณะรัฐมนตรีเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการและงานของรัฐอย่างอ่ืน ซึ่งรวมถึง
โครงสร้างระบบราชการ ระบบงบประมาณ ระบบบุคลากร มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม ค่าตอบแทน และวิธี
ปฏิบัติราชการอ่ืน ให้เป็นไปตามมาตรา ๓/๑ โดยจะเสนอแนะให้มีการก าหนดเป้าหมาย ยุทธศาสตร์ และมาตรการก็ได ้ 
(๒) เสนอแนะและให้ค าปรึกษาแก่หน่วยงานอื่นของรัฐที่มิได้อยู่ในกากับของราชการฝ่ายบริหารตามที่หน่วยงานดังกล่าว
ร้องขอ  
(๓) รายงานต่อคณะรัฐมนตรีในกรณีท่ีมีการดาเนินการขัดหรือไม่สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดในมาตรา ๓/๑  
(๔) เสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ือก าหนดหลักเกณฑ์และมาตรฐานในการจัดตั้ง การรวม การโอน การยุบเลิก การก าหนด
ชื่อ การเปลี่ยนชื่อ การก าหนดอ านาจหน้าที่ และการแบ่งส่วนราชการภายในของส่วนราชการที่เป็นกระทรวง ทบวง 
กรม หรือส่วนราชการอ่ืน  
(๕) เสนอความเห็นต่อคณะรัฐมนตรีในการตราพระราชกฤษฎีกา และกฎที่ออกตามพระราชบัญญัตินี้  
(๖) ด าเนินการให้มีการชี้แจงท าความเข้าใจแก่ส่วนราชการและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องและประชาชนทั่วไป รวมตลอดทั้ง
การฝึกอบรม 
(๗) ติดตาม ประเมินผล และแนะนาเพ่ือให้มีการปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้  และรายงานต่อคณะรัฐมนตรีพร้อมทั้ง
ข้อเสนอแนะ  
(๘) ตีความและวินิจฉัยปัญหาที่เกิดขึ้นจากการใช้บังคับพระราชบัญญัตินี้ หรือกฎหมายว่าด้วยการปรับปรุงกระทรวง 
ทบวง กรม รวมตลอดทั้งก าหนดแนวทางปฏิบัติ ในกรณีที่เป็นปัญหา มติของคณะกรรมการตามข้อนี้ เมื่อได้รับความ
เห็นชอบจากคณะรัฐมนตรีแล้ว ให้ใช้บังคับได้ตามกฎหมาย  
(๙) เรียกให้เจ้าหน้าที่หรือบุคคลอ่ืนใดมาชี้แจงหรือแสดงความเห็นประกอบการพิจารณา  
(๑๐) จัดทารายงานประจาปีเกี่ยวกับการพัฒนาและจัดระบบราชการและงานของรัฐอย่างอ่ืนเสนอต่อคณะรัฐมนตรี เพ่ือ
เสนอต่อสภาผู้แทนราษฎรและวุฒิสภา  
(๑๑) แต่งตั้งคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือคณะทางาน เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ต่าง ๆ ตามที่มอบหมาย และจะ
ก าหนดอัตราเบี้ยประชุมหรือค่าตอบแทนอ่ืนด้วยก็ได้  
(๑๒) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ก าหนดในพระราชบัญญัตินี้หรือตามที่คณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
ให้มี ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ เป็นส่วนราชการใน ส านักนายกรัฐมนตรี 
 
ตัวอย่างข้อสอบ 
53. ตามพระราชบัญญัติบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และแก้ไขเพ่ิมเติม ข้อใดกล่าวถูกต้องที่สุด 
ก.การบริหารราชการส่วนกลาง คือ การรวมอ านาจ และการกระจายอ านาจ 
ข.การบริหารราชการส่วนภูมิภาค  คือ การแบ่งอ านาจ และการกระจายอ านาจ 
ค.การบริหารราชการส่วนท้องถิ่น  คือ  การแบ่งทรัพยากรและการกระจายอ านาจ 
ง.การบริหารราชการรูปแบบพิเศษ  คือ การมอบอ านาจ และการกระจายอ านาจ 
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54. ใครรักษาการตามพระราชบัญญัติบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และแก้ไขเพ่ิมเติม 
ก.  นายกรัฐมนตรี    ข. รัฐมนตรีประจ าส านักนายกรัฐมนตรี     
ค.  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย  ง.  เลขาธิการคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน 
55. ตามพระราชบัญญัติบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และแก้ไขเพ่ิมเติม การจัดระเบียบบริหารราชการส่วนกลาง 
 ข้อใดกล่าวถูกต้องที่สุด 
ก.ส านักนายกรัฐมนตรี กระทรวง ทบวง กรม กอง ส านัก ข.ส านักนายกรัฐมนตรี กระทรวง ทบวง กรม  
ค.ส านักนายกรัฐมนตรี กระทรวง ทบวง กรม กอง   ง.ส านักนายกรัฐมนตรี กระทรวง ทบวง กรม กอง  
56.การจัดตั้งกระทรวงมหาดไทย  ให้ตราเป็น 
ก.พระราชบัญญัติ ข.พระราชกฤษฎีกา ค.พระราชก าหนด ง.ประกาศกระทรวงมหาดไทย 
57.การรวมกระทรวงมหาดไทยกับกระทรวงแรงงาน  ให้ตราเป็น 
ก.พระราชบัญญัติ ข.พระราชกฤษฎีกา ค.พระราชก าหนด ง.ประกาศกระทรวงมหาดไทย 
58.การโอนกรมการปกครอง  ให้ตราเป็น 
ก.พระราชบัญญัติ ข.พระราชกฤษฎีกา ค.พระราชก าหนด ง.ประกาศกระทรวงมหาดไทย 
59.การโอนกรมการปกครอง ไปให้กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น โดยไม่มีก าหนดต าแหน่ง  ให้ตราเป็น 
ก.พระราชบัญญัติ ข.พระราชกฤษฎีกา ค.พระราชก าหนด ง.ประกาศกระทรวงมหาดไทย 
60.การเปลี่ยนชื่อกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ให้ตราเป็น 
ก.พระราชบัญญัติ ข.พระราชกฤษฎีกา ค.พระราชก าหนด ง.ประกาศกระทรวงมหาดไทย 
61.การยุบกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ให้ตราเป็น 
ก.พระราชบัญญัติ ข.พระราชกฤษฎีกา ค.พระราชก าหนด ง.ประกาศกระทรวงมหาดไทย 
62.การแบ่งส่วนราชการของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ให้ออกเป็น 
ก.กฎกระทรวง  ข.ระเบียบ  ค.ค าสั่ง   ง.ประกาศ 
63.หน่วยงานใดมีหน้าที่เสนอความเห็นต่อคณะรัฐมนตรีในการแบ่งส่วนราชการภายใน 
ก.ส านักนายกรัฐมนตรี และส านักงบประมาณ  
ข.ส านักนายกรัฐมนตรี และส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน 
ค.ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน และส านักงบประมาณ  
ง.ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน และส านักงานคณะรัฐมนตรี 
64.หน่วยงานใดที่ข้ึนตรงต่อการบังคับบัญชาของนายกรัฐมนตรี ข้อใดกล่าวไม่ถูกต้อง 
ก.ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี   ข.ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 
ค.ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน  ง.ส านักพระราชวัง 
65.ตามพระราชบัญญัติบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และแก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 8 พ.ศ. 2553 
ใครเป็นข้าราชการฝ่ายการเมือง 
ก.เลขาธิการนายกรัฐมนตรี   ข.เลขาธิการคณะรัฐมนตรี 
ค.เลขาธิการคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน  ง.เลขาธิการส านักพระราชวัง 
 
 
 
 



28 
 

 
66. ตามพระราชบัญญัติบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และแก้ไขเพ่ิมเติม การจัดระเบียบราชการในกระทรวง 
 ข้อใดกล่าวถูกต้องที่สุด 
ก.ส านักงานรัฐมนตรี ส านักงานปลัดกระทรวง  กรม    
ข.ส านักงานรัฐมนตรี ส านักงานปลัดกระทรวง  กรม กอง 
ค.ส านักงานรัฐมนตรี ส านักงานปลัดกระทรวง  กรม กอง/ส านัก   
ง.ส านักงานรัฐมนตรี ส านักงานปลัดกระทรวง  กรม กอง/ส านัก ส่วน 
67.ในกรณีที่ไม่มีผู้ด ารงต าแหน่งรัฐมนตรีว่าการกระทรวงหรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติราชการได้ ให้รัฐมนตรีช่วยว่าการ
กระทรวง 
ก.ปฏิบัติราชการแทน ข.รักษาราชการแทน ค.รักษาการในต าแหน่ง ง.ปฏิบัติหน้าที่แทน 
68.การยุบจังหวัดเชียงใหม่ ให้ตราเป็น 
ก.พระราชบัญญัติ ข.พระราชกฤษฎีกา ค.พระราชก าหนด ง.ประกาศกระทรวงมหาดไทย 
 69.การเปลี่ยนแปลงเขตจังหวัดเชียงใหม่ ให้ตราเป็น 
ก.พระราชบัญญัติ ข.พระราชกฤษฎีกา ค.พระราชก าหนด ง.ประกาศกระทรวงมหาดไทย 
70.ใครเป็นประธานคณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัด “ก.ธ.จ.” 
ก.ผู้ตรวจราชการกระทรวงมหาดไทย  ข.ผู้ตรวจราชการส านักนายกรัฐมนตรี  
ค.ปลัดส านักนายกรัฐมนตรี   ง.ปลัดกระทรวงมหาดไทย 
71.การยุบอ าเภอจอมทอง ให้ตราเป็น 
ก.พระราชบัญญัติ ข.พระราชกฤษฎีกา ค.พระราชก าหนด ง.ประกาศกระทรวงมหาดไทย 
72.การเปลี่ยนแปลงเขตอ าเภอจอมทอง ให้ตราเป็น 
ก.พระราชบัญญัติ ข.พระราชกฤษฎีกา ค.พระราชก าหนด ง.ประกาศกระทรวงมหาดไทย 
73.อ าเภอ หน้าที่ไกล่เกลี่ยและประนอมข้อพิพาทของประชาชน ในเรื่องที่พิพาททางแพ่งเกี่ยวกับที่ดินมรดก และข้อ
พิพาททางแพ่งอ่ืนที่มีทุนทรัพย์ เท่าใด 
ก.ไม่เกิน 100,00  บาท ข.ไม่เกิน 200,00  บาท ค.ไม่เกิน 300,00  บาท ง.ไม่เกิน 400,00  บาท  
74.นายอ าเภอสังกัดหน่วยงานใด 
ก.กรมการปกครอง    ข.กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น    
ค.กระทรวงมหาดไทย    ง.กระทรวงยุติธรรม 
75. ตามพระราชบัญญัติบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และแก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 8 พ.ศ. 2553   
ข้อใดไม่ใช่การจัดระเบียบบริหารราชการส่วนท้องถิ่น 
ก .สุขาภิบาล     ข. องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ค. องค์การบริหารส่วนต าบล   ง. เทศบาล 
76. ตามพระราชบัญญัติบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และแก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 8 พ.ศ. 2553   
ใครเป็นประธานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) 
ก. รองนายกรัฐมนตรีที่นายกรัฐมนตรีมอบหมาย  ข. รัฐมนตรีที่นายกรัฐมนตรีมอบหมาย 
ค. รัฐมนตรีประจ าส านักนายกรัฐมนตรี    ง. เลขาธิการคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน 
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77. ข้อใดเป็นอ านาจหน้าที่ ของ ก.พ.ร. 
ก. เสนอแนะและให้ค าปรึกษาแก่คณะรัฐมนตรีเกี่ยวกับนโยบายและยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐใน
ด้านมาตรฐานค่าตอบแทน การบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ข. เสนอแนะและให้ค าปรึกษาแก่หน่วยงานอ่ืนของรัฐที่มิได้อยู่ในก ากับของราชการฝ่ายบริหารตามท่ีหน่วยงานดังกล่าว 
ร้องขอ 
ค. ด าเนินการให้มีการชี้แจงท าความเข้าใจแก่ส่วนราชการและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องและประชาชนทั่วไปรวมตลอดทั้ง
การฝึกอบรม 
ง. ถูกทุกข้อ 
78.ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ เป็นส่วนราชการใด 
ก. ส านักนายกรัฐมนตรี    ข.ส านักปลัดนายกรัฐมนตรี 
ค. ส านักงานข้าราชการพลเรือน (ก.พ.)  ง. ส านักงานรัฐมนตรี 
 
พระราชบัญญัติรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง พ.ศ. ๒๕๓๕ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
 (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 

ที่สาธารณะ  หมายความว่า  สาธารณสมบัติของแผ่นดิน นอกจากที่รกร้างว่างเปล่า และหมายความรวมถึงถนนและทาง
น้ าด้วย 
สถานสาธารณะ  หมายความว่า  สถานที่ที่จัดไว้เป็นสาธารณะส าหรับประชาชนใช้เพ่ือการบันเทิง การพักผ่อนหย่อนใจ 
หรือการชุมชน 
ถนน  หมายความว่ารวมถึง  ทางเดินรถ  ทางเท้า  ขอบทาง ไหล่ทาง ทางข้ามตามกฎหมายว่าด้วยการจราจรทางบก   
ตรอก  ซอย  สะพาน  หรือถนนส่วนบุคคล  ซึ่งเจ้าของยินยอมให้ประชาชนใช้เป็นทางสัญจรได้ 
ทางน้ า  หมายความว่า  ทะเล  ทะเลสาบ  หาดทรายชายทะเล   อ่างเก็บน้ า แม่น้ า  ห้วย หนอง คลอง  คันคลอง  บึง 
คู  ล าราง  และหมายความรวมถึงท่อระบายน้ าด้วย 
อาคาร  หมายความว่า  ตึก บ้าน  เรือน  โรง  ร้าน เรือ  แพ  ตลาด  คลังสินค้า  ส านักงาน หรือสิ่งปลูกสร้างอย่างอ่ืน 
ซึ่งบุคคลอาจเข้าอยู่หรือเข้าใช้สอยได้  และหมายความรวมถึง  อัฒจันทร์ เขื่อน  ประตูน้ า  อุโมงค์  หรือป้ายตาม
กฎหมายว่าด้วยการควบคุมอาคารด้วย 
สิ่งปฏิกูล  หมายความว่า  อุจจาระ  หรือปัสสาวะ  รวมตลอดถึงวัตถุอ่ืนใด ซึ่งเป็นของโสโครก หรือมีกลิ่นเหม็น 
มูลฝอย  หมายความว่า  เศษกระดาษ  เศษผ้า  เศษอาหาร เศษสินค้า  ถุงพลาสติก  ภาชนะท่ีใส่อาหาร  เถ้า  มูลสัตว์ 
หรือซากสัตว์  รวมตลอดถึงสิ่งอื่นใดท่ีเก็บกวาดจากถนน  ตลาด ที่เลี้ยงสัตว์หรือที่อ่ืน 
ซากยานยนต์  หมายความว่า  รถยนต์  รถจักรยานยนต์  เครื่องจักรกล เรือล้อเลื่อน  ยานพาหนะอ่ืน ๆ  ที่เสื่อมสภาพ
ไม่อาจใช้การได้  และหมายความรวมถึงชิ้นส่วนของรถ เครื่องจักรกล หรือยานพาหนะ 
เจ้าพนักงานท้องถิ่น  หมายความว่า 
1.นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด  ส าหรับในเขตองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
2.นายกเทศมนตรี  ส าหรับในเขตเทศบาล 
3.นายกองค์การบริหารส่วนต าบล  ส าหรับในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล 
4.ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร  ส าหรับในเขตกรุงเทพมหานคร 
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5.นายกเมืองพัทยา  ส าหรับในเขตเมืองพัทยา 
6.ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน ส าหรับในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น 
พนักงานเจ้าหน้าที่  หมายความว่า 
1.ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดและรองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด  ส าหรับในเขตองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
2.ปลัดเทศบาลและรองปลัดเทศบาล  ส าหรับในเขตเทศบาล 
3.ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลและรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  ส าหรับในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล 
4.ปลัดกรุงเทพมหานคร รองปลัดกรุงเทพมหานคร ผู้อ านวยการเขตและผู้ช่วยผู้อ านวยการเขต  ส าหรับในเขต
กรุงเทพมหานคร 
5.ปลัดเมืองพัทยาและรองปลัดเมืองพัทยา  ส าหรับในเขตเมืองพัทยา 
6.ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนและรองปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน  ส าหรับในเขตองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นนั้น 
ราชการส่วนท้องถิ่น  หมายความว่า  องค์การบริหารส่วนจังหวัด  เทศบาล  องค์การบริหารส่วนต าบล  
กรุงเทพมหานคร เมืองพัทยา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่มีกฎหมายจัดตั้ง 
 
ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข  รักษาการตาม พรบ. นี้ 
เว้นแต่การออกกฎกระทรวงก าหนดอัตราค่าธรรมเนียมและยกเว้นค่าธรรมเนียมกับการจัดการสิ่งปฏิกูลและมูลฝอยให้
เป็นอ านาจของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย 
 
หมวด 1 การรักษาความสะอาดในที่สาธารณะและสถานสาธารณะ 
ม.6 เจ้าของอาคาร บริเวณของอาคารที่อยู่ติดกับทางเท้า มีหน้าที่ดูแลรักษาความสะอาดทางเท้าที่อยู่ติดกับอาคารหรือ
บริเวณของอาคาร 
                ในกรณีที่เป็นตลาด ให้เจ้าของตลาดมีหน้าที่ดูแลรักษาความสะอาด และทางเท้าด้วย 
ม.7 ถ้าผู้ถูกแจ้งหรือผู้ถูกห้ามไม่ปฏิบัติตาม ให้รีบแจ้งความต่อพนักงานเจ้าหน้าที่ 
ม.8 
                (1) วางกระถางต้นไม้บนทางเท้าหรือปลูกต้นไม้ที่บริเวณภายนอกอาคารที่ตนเป็นเจ้าของหรือผู้ครอบครอง
และปล่อยปละละเลยให้ต้นไม้เหี่ยวแห้งหรือมีสภาพรกรุงรัง 
                (2) ปล่อยปละละเลยให้ต้นไม้หรือธัญพืชที่ตนปลูกไว้หรือที่ขึ้นเองในที่ดินของตนให้เหี่ยวแห้งหรือมีสภาพ
รกรุงรัง หรือปล่อยปละละเลยให้มีการทิ้งสิ่งปฏิกูลหรือมูลฝอยในบริเวณท่ีดินของตน 
ม.9 ห้ามมิให้ผู้ใดอาบน้ าหรือซักล้างสิ่งใด ๆ บนถนน หรือในสถานสาธารณะซึ่งมิได้จัดไว้เพ่ือการนั้น หรือในบริเวณทาง
น้ าที่ได้ประกาศห้ามไว้ 
ม.10 การโฆษณาด้วยการปิด ทิ้ง หรือโปรยแผ่นประกาศหรือใบปลิวในที่สาธารณะ จะกระท าได้เมื่อได้รับหนังสือ
อนุญาต และต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์หรือเงื่อนไขท่ีก าหนดในหนังสืออนุญาตด้วย 
ม.12 ห้ามมิให้ผู้ใดขูด กระเทาะ ขีด เขียน พ่นสี หรือท าให้ปรากฏด้วยประการใดๆ ซึ่งข้อความ ภาพ หรือรูปรอยใดๆ ที่
ก าแพงที่ติดกับถนน บนถนนที่ต้นไม้หรือส่วนหนึ่งส่วนใดของอาคารที่อยู่ติดกับถนนหรืออยู่ในที่สาธารณะ เว้นแต่เป็น
การกระท าของราชการส่วนท้องถิ่น ราชการส่วนอื่นหรือรัฐวิสาหกิจหรือของหน่วยงานที่มีอ านาจกระท าได้ 
ม.13 เจ้าของรถซึ่งใช้บรรทุกสัตว์ กรวด หิน ดิน เลน ทราย สิ่งปฏิกูล มูลฝอยหรือสิ่งอ่ืนใด ต้องจัดให้รถนั้นอยู่ในสภาพ
ที่ป้องกันมิให้มูลสัตว์หรือสิ่งดังกล่าวตกหล่นรั่วไหล ปลิว ฟุ้ง กระจายลงบนถนนในระหว่างที่ใช้รถ มิให้น้ ามันจากรถ
รั่วไหลลงบนถนน 
ม.14 ห้ามมิให้ผู้ใด 
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                (1) ปล่อยสัตว์ น าสัตว์ หรือจูงสัตว์ไปตามถนนหรือเข้าไปในบริเวณท่ีประกาศห้ามไว้ 
                (2) ปล่อยให้สัตว์ถ่ายมูลบนถนนและมิได้ขจัดมูล 
ม.15 ห้ามมิให้ผู้ใดล้างรถยนต์ รถจักรยานยนต์ หรือล้อเลื่อนบนถนนหรือสถานสาธารณะและท าให้ถนนหรือสถาน
สาธารณะสกปรกเลอะเทอะ 
ม.16 ห้ามมิให้ผู้ใดใช้ส่วนหนึ่งส่วนใดของถนนเป็นสถานที่ซ่อมเปลี่ยนแปลง ต่อเติม หรือติดตั้งอุปกรณ์รถยนต์ 
รถจักรยานยนต์ หรือล้อเลื่อน 
                ยกเว้นรถเสียบนท้องถนน 
ม.17 ห้ามมใิห้ผู้ใด 
                (1) กระท า ให้ทางเท้าช ารุดเสียหาย 
                (2) จอดหรือขับขี่รถยนต์ รถจักรยานยนต์ หรือล้อเลื่อน บนทางเท้า เว้นแต่เป็นการจอดหรือขับขี่เพ่ือเข้า
ไปในอาคารหรือมีประกาศผ่อนผันให้จอดหรือขับขี่ได้ 
ม.18 ห้ามมิให้ผู้ใดทิ้ง วาง หรือกองซากยานยนต์บนถนนหรือสถานสาธารณะ 
ม.19 ห้ามมิให้ผู้ใดตั้ง วาง หรือกองวัตถุใดๆ บนถนน เว้นแต่เป็นการกระท าในบริเวณท่ีประกาศก าหนด 
ม.20 ห้ามมิให้ผู้ใด 
                (1) ปรุงอาหาร ขายหรือจ าหน่ายสินค้าบนถนน หรือในสถานสาธารณะ 
                (2) ใช้รถยนต์หรือล้อเลื่อนเป็นที่ปรุงอาหารเพื่อขายหรือจ าหน่ายบนถนนหรือในสถานสาธารณะ 
                (3) ขายหรือจ าหน่ายสินค้าซึ่งบรรทุกบนรถยนต์ รถจักรยานยนต์ หรือล้อเลื่อนบนถนน 
ม.21 ห้ามมิให้ผู้อยู่ในรถยนต์หรือผู้ขับขี่หรือผู้นั่งซ้อนท้ายรถจักรยานยนต์ซื้อสินค้าที่ขายหรือจ าหน่ายในสถาน
สาธารณะหรือบนถนนยกเว้นถนนส่วนบุคคล 
ม.22 ห้ามมิให้ผู้ใดจูง ไล่ หรือต้อนสัตว์ลงไปในทางน้ าซึ่งได้ปิดประกาศห้ามไว้ ณ บริเวณดังกล่าว 
ม.23 ห้ามมิให้ผู้ใดเทหรือทิ้งกรวด หิน ดิน เลน ทราย หรือเศษวัตถุก่อสร้างลงในทางน้ า หรือกองไว้ หรือกระท าด้วย
ประการใดๆ ให้วัตถุดังกล่าวไหลหรือตกลงในทางน้ า 
ม.24 เจ้าของร้านจ าหน่ายอาหารและหรือเครื่องดื่มซึ่งจัดสถานที่ไว้ส าหรับบริการลูกค้าได้ในขณะเดียวกันไม่ต่ ากว่ายี่สิบ
คน ต้องจัดให้มีส้วมที่ต้องด้วยสุขลักษณะตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง เพ่ือให้ลูกค้าใช้ในระหว่างเปิดท าการค้า 
ม.25 เจ้าของสถานีบริการการจ าหน่ายน้ ามันเชื้อเพลิงหรือก๊าซส าหรับยานพาหนะ ต้องจัดให้มีส้วมที่ต้องด้วย
สุขลักษณะ 
 
หมวด 2 การดูแลรักษาสนามหญ้าและต้นไม้ในถนนและสถานสาธารณะ 
ม.26 ห้ามทิ้งสิ่งปฏิกูล มูลฝอย หรือเท หรือกองกรวด หิน ดินเลน ทราย หรือสิ่งอ่ืนใดในบริเวณที่ได้ปลูกหญ้าหรือต้นไม้
ซึ่งราชการส่วนท้องถิ่นราชการส่วนอื่นหรือรัฐวิสาหกิจเป็นเจ้าของ 
ม.27 ห้ามโค่นต้นไม้ ตัด เด็ด ให้เกิดความเสียหายหรือน่าจะเป็นอันตรายแก่ต้นไม้ หรือใบ ดอก ผลหรือส่วนหนึ่งของ
ต้นไม้ที่ปลูกไว้หรือขึ้นเองตามธรรมชาติในสถานสาธารณะ เว้นแต่ผู้ได้รับอนุญาตเป็นหนังสือ 
ม.28 ห้ามปล่อยหรือจูงสัตว์เข้าไปในบริเวณที่ราชการส่วนท้องถิ่น ราชการส่วนอ่ืน หรือรัฐวิสาหกิจได้ปลูกหรืออนุญาต
ให้ผู้อื่นปลูกหญ้าหรือต้นไม้ไว้ และได้ปิดประกาศหรือปักป้ายห้ามไว้ 
หมวด 3 การห้ามท้ิงสิ่งปฏิกูลมูลฝอยในที่สาธารณะและสถานสาธารณะ 
ม.29 ห้ามถ่ายอุจจาระหรือปัสสาวะลงในที่สาธารณะซึ่งมิใช่สถานที่ที่ได้จัดไว้เพ่ือการนั้น 
ม.30 ห้ามเท ปล่อยหรือระบายอุจจาระหรือปัสสาวะจากอาคารหรือยานพาหนะลงในทางน้ า 
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ม.31 ห้าม 
                (1) บ้วนหรือถ่มน้ าลาย เสมหะ บ้วนน้ าหมาก สั่งน้ ามูก เท ทิ้ง ลงบนถนนหรือพ้ืนรถหรือพ้ืนเรือโดยสาร 
                (2) ทิ้งสิ่งปฏิกูลหรือมูลฝอยในสถานสาธารณะนอกภาชนะหรือที่ที่ราชการส่วนท้องถิ่นได้จัดไว้ 
ม.32 ห้าม 
                (1) ทิ้งสิ่งปฏิกูลหรือมูลฝอยลงบนที่สาธารณะ 
                (2) ปล่อยปละละเลยให้มีสิ่งปฏิกูลในที่ดินของตนในสภาพที่ประชาชนอาจเห็นได้จากที่สาธารณะ 
ม.33 ห้ามเทหรือทิ้งสิ่งปฏิกูล มูลฝอย น้ าโสโครกหรือสิ่งอ่ืนใดลงบนถนนหรือในทางน้ า มิให้ใช้บังคับแก่เจ้าของ หรือผู้
ครอบครองเรือหรืออาคารประเภทเรือนแพ ซึ่งจอดหรืออยู่ในท้องที่ท่ีเจ้าพนักงานท้องถิ่นยังไม่ได้จัดส้วมสาธารณะ หรือ
ภาชนะส าหรับทิ้งสิ่งปฏิกูลหรือมูลฝอย 
ม.34 ห้ามมิให้ผู้ใดเท หรืออุจจาระ หรือปัสสาวะจากอาคารหรือยานพาหนะลงในที่สาธารณะ 
 
ม.34/1  การเก็บ ขน และก าจัดสิ่งปฏิกูลและมูลฝอย  ในเขตพ้ืนที่ของราชการส่วนท้องถิ่นใด ให้เป็นหน้าที่และอ านาจ
ของราชการส่วนท้องถิ่นนั้น แต่ไม่รวมถึง  องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ในการด าเนินการตามวรรคหนึ่ง  ราชการส่วนท้องถิ่นจะมอบให้หน่วยงานของรัฐ หรือราชการส่วนท้องถิ่นอ่ืน  รวมทั้ง
องค์การบริหารส่วนจังหวัด หรือเอกชนเป็นผู้ด าเนินการ หรือท าร่วมกับราชการส่วนท้องถิ่นก็ได้  ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ 
และเงื่อนไขทีก่ระทรวงมหาดไทยก าหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา   
 
ม.34/2  ผู้ใดประสงค์จะด าเนินกิจกรรมรับท าการเก็บ ขน ก าจัด หรือหาประโยชน์จากการจัดการสิ่งปฏิกูลและมูลฝอย 
ต้องได้รับอนุญาตจากเจ้าพนักงานท้องถิ่น   ใบอนุญาตที่ออกให้ตามวรรคหนึ่งมีอายุดังต่อไปนี้ 
1.ใบอนุญาตการรบัท าเก็บและขนสิ่งปฏิกูลและมูลฝอย ให้มีอายุ 1 ปีนับแต่วันที่ออกใบอนุญาต 
2.ใบอนุญาตการก าจัดสิ่งปฏิกูลและมูลฝอยให้มีอายุ 5 ปี นับแต่วันที่ออกใบอนุญาต 
3.ใบอนุญาตการหาประโยชน์จากการจัดการสิ่งปฏิกูลและมูลฝอย ให้มีอายุ 5 ปี นับแต่วันที่ออกใบอนุญาต 
 
ม.34/4   ให้เป็นหน้าที่ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่จะเสนอแนะ แนะน า และช่วยเหลือราชการส่วนท้องถิ่น 
ในการจัดท าแผนงานโครงการในการจัดการสิ่งปฏิกูลและมูลฝอย  ซึ่งต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด  และในกรณี
ที่มีความจ าเป็นต้องได้รับการอุดหนุนจากงบประมาณแผ่นดิน  ให้กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น เสนอความเห็น
ในการขอจัดตั้งงบประมาณ เพ่ือประกอบการพิจารณาของคณะรัฐมนตรีด้วน 
ในการจัดท าแผนงานโครงการ  ต้องมีขั้นตอนและกระบวนการจัดท ารายงานวิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อม ตามที่
ก าหนดในกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมด้วย 
 
ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย  ตั้งคณะกรรมการกลาง เพ่ือให้ค าแนะน าและก ากับการด าเนินการของราชการ
ส่วนท้องถิ่น  ในการด าเนินโครงการ  โดยคณะกรรมการดังกล่าวต้องประกอบด้วย  ผู้แทนกรมควบคุมมลพิษ  
 ผู้แทนกรมโยธาธิการและผังเมือง   ผู้แทนกรมโรงงานอุตสาหกรรม  ผู้แทนกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ผู้แทน
กรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม  และผู้แทนกรมอนามัย 
ให้ผู้ว่าราชการจังหวัด แต่งตั้งคณะกรรมการในระดับจังหวัด  เพ่ือให้ค าแนะน าและก ากับการด าเนินการของราชการ
ส่วนท้องถิ่น ตามท่ีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยมอบหมาย 
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หมวด 4 การรักษาความเป็นระเบียบเรียบร้อย 
ม.35 ห้ามกระท าด้วยประการใดๆ ให้โคมไฟ ป้าย ศาลาที่พัก ม้านั่ง ส้วม หรือสิ่งอ่ืนใด ที่ราชการส่วนท้องถิ่น ฃราชการ
ส่วนอื่นหรือรัฐวิสาหกิจได้จัดท าไว้เพ่ือสาธารณชนเกิดความเสียหายหรือใช้ประโยชน์ไม่ได้ 
ม.36 ต้นไม้ในที่สาธารณะ 
ม.37 ห้ามยืน นั่ง หรือนอนบนราวสะพานสาธารณะ หรือนอนในที่สาธารณะ                               
ม.38 ห้ามติดตั้ง ตาก วาง หรือแขวนสิ่งใดๆ ที่อาคารในลักษณะที่สกปรกรกรุงรังหรือไม่เป็นระเบียบเรียบร้อยและมี
สภาพที่ประชาชนอาจเห็นได้จากที่สาธารณะ 
                 มิได้มีหนังสืออนุญาตมีอ านาจสั่งให้ผู้กระท าการปลด หรือรื้อถอนภายในเวลาที่ก าหนด 
ม.40 ห้ามติดตั้ง ตาก วาง หรือแขวนสิ่งใดๆ ที่อาคารในลักษณะที่สกปรกรกรุงรังหรือไม่เป็นระเบียบเรียบร้อยและมี
สภาพที่ประชาชนอาจเห็นได้จากที่สาธารณะ 
ม.41 เจ้าของอาคารซึ่งตั้งอยู่ในระยะไม่เกินยี่สิบเมตรจากขอบทางเดินรถที่มีผิวจราจรกว้างไม่ต่ ากว่าแปดเมตร และที่ผู้
สัญจรไปมาอาจเห็นอาคารหรือบริเวณของอาคารได้จากถนนนั้น ต้องดูแลรักษาอาคารนั้นมิให้สกปรกรกรุงรัง 
 
หมวด 5 อ านาจหน้าที่ของเจ้าพนักงานท้องถิ่นหรือพนักงานเจ้าหน้าที่ 
ม.42 ในเขตกทม.ให้เป็นอ านาจของรมต.ว่าการกระทรวงมหาดไทยที่จะให้ค าแนะน าผู้ว่าราชการกทม. 
                ในเขตเทศบาล สุขาภิบาล เมืองพัทยา และองค์การปกครองท้องถิ่นอ่ืนให้เป็นอ านาจของผู้ว่าราชการ
จังหวัด และของปลัดกระทรวงมหาดไทยส าหรับในเขตองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ม.43 ผู้ว่าราชการกทม. ผู้ว่าราชการจังหวัดในเขตองค์การบริหารส่วนจังหวัด นายกเทศมนตรี ประธานกรรมการสขุาภิ
บาล ปลัดเมืองพัทยามีหน้าที่รับผิดชอบการปฏิบัติตามพรบ.นี้ 
                ในกรณีที่ได้มีการมอบหมายให้รองผู้ว่าราชการกทม.หรือปลัดกทม. รองผู้ว่าราชการจังหวัด นายอ าเภอ 
เทศมนตรีหรือปลัดเทศบาล กรรมการสุขาภิบาล ปลัดสุขาภิบาลหรือผู้บริหารองค์การปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนช่วย
ปฏิบัติหน้าที่ให้ผู้ได้รับมอบหมายมีหน้าที่รับผิดชอบเช่นเดียวกับผู้มอบหมาย 
ม.44 นอกจากอ านาจหน้าที่ที่ได้บัญญัติไว้ในพรบ.นี้ ให้ที่มีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
                (1) โฆษณาให้ประชาชนได้ทราบถึงหน้าที่ที่จะต้องปฏิบัติตาม 
                (2) สอดส่องและกวดขันไม่ให้มีการฝ่าฝืนพระราชบัญญัตินี้โดยเคร่งครัด 
                (3) ตักเตือนผู้กระท าความผิดหรือสั่งให้ผู้กระท าความผิดแก้ไขหรือขจัดความสกปรก หรือความไม่เป็น
ระเบียบหรือความไม่เรียบร้อยให้หมดไป 
                (4) จับกุมผู้กระท าความผิดซึ่งไม่เชื่อฟังค าตักเตือนและด าเนินคดี 
ม.45 เมื่อมีการกระท าความผิดเกิดขึ้นในท้องที่ใดและพนักงานเจ้าหน้าที่ไม่อาจทราบตัวผู้กระท าผิด ให้ทุกคนร่วมกัน
ขจัดหรือแก้ไขไม่ให้สิ่งที่ผิดกฎหมายปรากฏอยู่ในที่สาธารณะอีกต่อไป ให้จัดหาอุปกรณ์และอ านวยความสะดวกให้แก่
พนักงานเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติการ และให้วางระเบียบการปฏิบัติการของพนักงานเจ้าหน้าที่ 
ม.46 ในกรณีที่ได้จับกุมผู้กระท าความผิด ให้พนักงานเจ้าหน้าที่แจ้งให้ผู้กระท าความผิดจัดการลบ ล้าง กวาด เก็บ 
ตกแต่ง ปรับปรุงสิ่งที่เป็นความผิดมิให้ปรากฏอีกต่อไปภายในระยะเวลาที่ก าหนด ถ้าผู้กระท าความผิดปฏิบัติตามให้คดี
เป็นอันเลิกกัน ถ้าผู้ไม่ปฏิบัติตาม มีอ านาจจัดท าหรือมอบหมายให้ผู้อ่ืนจัดท าให้เกิดความสะอาดและความเป็นระเบียบ
เรียบร้อย และให้ผู้กระท าความผิดชดใช้ค่าใช้จ่าย 
ม.47 ให้มีอ านาจประกาศก าหนดเวลาห้ามเข้าหรืออยู่ในสถานสาธารณะ ประกาศนั้นให้ติดตั้งหรือแขวนไว้ในบริเวณ
สถานสาธารณะที่ห้ามนั้นซึ่งเห็นได้ง่าย 



34 
 

ม.48 บรรดาความผิด ให้เจ้าพนักงานท้องถิ่นหรือผู้ซึ่งเจ้าพนักงานท้องถิ่นแต่งตั้งและพนักงานสอบสวน มีอ านาจ
เปรียบเทียบได้ เมื่อผู้ต้องหาช าระค่าปรับตามที่เปรียบเทียบภายในสิบห้าวันแล้ว ให้ถือว่าคดีเลิกกันตามประมวล
กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 
                ถ้าไม่ยินยอมตามที่เปรียบเทียบหรือเมื่อยินยอมแล้วไม่ช าระค่าปรับภายในก าหนดเวลา ให้ด าเนินคดีเพ่ือ
ฟ้องร้องต่อไป 
                ค่าปรับที่ได้จากการเปรียบเทียบ ให้แบ่งแก่ผู้แจ้งกึ่งหนึ่ง ผู้จับกุมอีกก่ึงหนึ่ง 
ม.50 ในกรณีที่มีการกระท าความผิดหรือมีเหตุอันควรสงสัย มีอ านาจจับกุมผู้กระท าความผิดหรือผู้ที่ต้องสงสัยว่ากระท า
ความผิดนั้น พร้อมด้วยยานพาหนะ เครื่องมือและสิ่งของที่ใช้ในการกระท าความผิดเพ่ือด า เนินการตามกฎหมายได้ ใน
การปฏิบัติหน้าที่ให้แสดงบัตรประจ าตัวเมื่อบุคคลที่เก่ียวข้องร้องขอบัตรประจ าตัวพนักงานเจ้าหน้าที่ให้เป็นไปตามแบบ
ที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยก าหนด 
ม.51 ในกรณีที่มีผู้กระท าความผิด ประชาชนผู้พบเห็นอาจแจ้งความต่อพนักงาน เพ่ือให้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่
โดยไม่ชักช้าและให้ถือว่าประชาชนผู้พบเห็นการกระท าความผิดดังกล่าวเป็นผู้เสียหายตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณา
ความอาญา 
หมวด 6 บทลงโทษ 
ม.52 ฝ่าฝืนม.9 ม.14 ม.36 ม.37 ม.38 ม.47 ต้องระวางโทษปรับไม่เกินห้าร้อยบาท 
ม.53 ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติ ม.6 ม.21 ม.28 ต้องระวางโทษปรับไม่เกินหนึ่งพันบาท 
ม.54 ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติ ม.8,1 ม.15 ม.20 ม.22 ม.26 ม.27 ม.29 ม.31 ม.32 ม.35 ม.39 ม.40 ม.41 ต้องระวางโทษ
ปรับไม่เกินสองพันบาท 
ม.55 ผู้ใดขับขี่รถซึ่งบรรทุกมูลสัตว์ กรวด หิน ดิน เลน ทราย มูลฝอยหรือมีน้ ามัน และวัตถุดังกล่าวได้ตกหล่น ปลิว ฟุ้ง
กระจาย หรือรั่วไหลลงบนถนน ต้องระวางโทษปรับไม่เกินสามพันบาท 
ม.56 ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติ ม.10,1 ม.12 ม.16,1 ม.17 ม.18 ต้องระวางโทษปรับไม่เกินห้าพันบาท 
ม.57 ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติ ม.13,1 ม.19 ม.23 ม.30 ม.33,1 ม.34 ต้องระวางโทษปรับไม่เกินหนึ่งหมื่นบาท 
ม.58 ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติ ม.24 ม.25 ต้องระวางโทษปรับไม่เกินสองพันบาท และต้องระวางโทษปรับอีกวันละหนึ่งร้อย
บาทเรียงรายวันจนกว่าจะได้ปฏิบัติให้ถูกต้อง 
ม.59 ไม่ปฏิบัติ ม.57 ต้องระวางโทษเช่นเดียวกับผู้กระท าความผิดตามที่มีการแจ้งความนั้น 
 
อัตราการค่าธรรมเนียม 
1.ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตปิดแผ่นประกาศ หรือเขียนข้อความหรือภาพ ติดตั้ง เขียนป้าย หรือเอกสาร หรือทิ้ง หรือ
โปรยแผ่นประกาศ เพ่ือโฆษณาแก่ประชาชน  ฉบับละ  200  บาท 
2.ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตการรับท าการเก็บ และขนสิ่งปฏิกูลและมูลฝอย   ฉบับละ 10,000 บาท 
3.ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตการก าจัดสิ่งปฏิกูลและมูลฝอย  ฉบับละ 50,000 บาท 
4.ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตการหาประโยชน์จากการจัดการสิ่งปฏิกูลและมูลฝอย  ฉบับละ 50,000 บาท 
5.ค่าธรรมเนียมการจัดการสิ่งปฏิกูลและมูลฝอย 
 5.1 การเก็บและขนมูลฝอย 
 5.1.1 กรณีมีปริมาณมูลฝอย   ไม่เกิน  120 กิโลกรัม หรือ 600 ลิตร เดือนละ 150 บาท 
 5.1.2 กรณีปริมาณมูลฝอยต่อเดือน เกิน 120 กิโลกรัม หรือ 600 ลิตร ให้เก็บหน่วยละ 150 บาท 
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5.2 การก าจัดมูลฝอย 

 5.2.1 กรณีมีปริมาณมูลฝอย ไม่เกิน 120 กิโลกรัม หรือ 600 ลิตร   เดือนละ 200 บาท 
 5.2.2 กรณีปริมาณมูลฝอยต่อเดือน เกิน 120 กิโลกรัม หรือ 600 ลิตร ให้เก็บหน่วยละ 200 บาท 
 5.3 การเก็บและขนมูลฝอย 
 5.3.1  การเก็บและขนมูลฝอยเป็นรายครั้ง  ให้คิดเป็นหน่วยละ  120 กิโลกรัม หรือ 600 ลิตร ให้เก็บหน่วยละ 
200 บาท 

5.3.2  การเก็บและขนมูลฝอยเป็นรายครั้ง  เกิน 120  ให้คิดเป็นหน่วยละ  120 กิโลกรัม หรือ 600 ลิตร ให้
เก็บหน่วยละ 200 บาท 
 5.4 การเก็บและขนสิ่งปฏิกูล 
 5.4.1 การเก็บและขนสิ่งปฏิกูลเป็นรายครั้ง  ให้คิดเป็นหน่วยละ  100 กิโลกรัม หรือ 500 ลิตร และให้เก็บ
หน่วยละ  250  บาท 
 5.4.2 ในกรณีมีปริมาณสิ่งปฏิกูลที่เก็บและขนเป็นรายครั้ง เกิน 200 กิโลกรัม หรือ 1,000 ลิตร 
ในอัตราหน่วยละ 250 บาท 
 5.5 การก าจัดสิ่งปฏิกูลเป็นรายครั้ง  ให้คิดเป็นหน่วยละ 100 กิโลกรัม หรือ 500 ลิตร 
ให้เก็บหน่วยละ  300 บาท 
 5.6. ในกรณีมีปริมาณสิ่งปฏิกูลที่ก าจัดเป็นรายครั้ง เกิน 200 กิโลกรัม หรือ 1,000 ลิตร 
ในอัตราหน่วยละ 300 บาท 
 
ตัวอย่างข้อสอบ 
1. ถนน  ข้อใดไม่ใช่ ตาม พรบ.นี้ 
ก. ทางเดินรถ ทางเท้า   ข. ขอบทาง ไหล่ทาง ทางข้าม 
ค. ตรอก ซอย สะพาน   ง. ทางรถไฟ ทางลอด ทางอุโมงค์  
2. ทางน้ า ข้อใดไม่ใช่ ตาม พรบ.นี้  
ก. อุโมงค์น้ า ประตูน้ า เขื่อน ข. ทะเล ทะเลสาบ อ่างเก็บน้ า  
ง. แม่น้ า ห้วย หนอง   ง. คลอง คันคลอง บึง  
3. อาคาร ข้อใดไม่ใช่ ตาม พรบ.นี้ 
ก. ตึก บ้าน ป้าย    ข. อุโมงค์น้ า ประตู  หน้าต่าง   
ค. แพ ตลาด คลังสินค้า   ง. ประตูน้ า อัฒจันทร์ เขื่อน  
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4. มูลฝอย หมายความว่าข้อใดกล่าวถูกต้องที่สุด ตาม พรบ.นี้ 
ก. อุจจาระ ปัสสาวะ เศษผ้า เศษอาหาร เศษสินค้า ถุงพลาสติก ภาชนะที่ใส่อาหาร เถ้า มูลสัตว์ ซากสัตว์ รวมตลอดถึง
สิ่งอื่นใดท่ีเก็บกวาดจากถนน ตลาด ที่เลี้ยงสัตว์หรือที่อ่ืน 
ข. อุจจาระ ปัสสาวะ เศษผ้า เศษอาหาร เศษสินค้า ถุงพลาสติก ภาชนะที่ใส่อาหาร เถ้า มูลสัตว์ ซากสัตว์ รวมตลอดถึง
สิ่งอ่ืนใดที่เก็บกวาดจากถนน ตลาด ที่เลี้ยงสัตว์หรือที่อ่ืน และขยะมูลฝอยที่ติดเชื้อและไม่ติดเชื้อ 
ค. เศษผ้า เศษอาหาร เศษสินค้า ถุงพลาสติก ภาชนะท่ีใส่อาหาร เถ้า มูลสัตว์ ซากสัตว์ รวมตลอดถึงสิ่งอ่ืนใดที่เก็บกวาด
จากถนน ตลาด ที่เลี้ยงสัตว์หรือที่อ่ืน 
ง. เศษผ้า เศษอาหาร เศษสินค้า ถุงพลาสติก ภาชนะท่ีใส่อาหาร เถ้า มูลสัตว์ ซากสัตว์ รวมตลอดถึงสิ่งอ่ืนใดที่เก็บกวาด
จากถนน ตลาด ที่เลี้ยงสัตว์หรือที่อ่ืน และขยะมูลฝอยที่ติดเชื้อและไม่ติดเชื้อ 
5. เจ้าพนักงานท้องถิ่น ข้อใดกล่าวถูกต้องที่สุด 
ก. นายกเทศมนตรี ผู้ว่าราชการจังหวัดกรุงเทพมหานคร  นายกเมืองพัทยา  
ข. นายกองค์การบริหารส่วนต าบล ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร  ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ค. ปลัดเทศบาล  ปลัดเมืองพัทยา  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
ง. ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด ปลัดกรุงเทพมหานคร  ปลัดเทศบาล 
6. เจ้าพนักงานเจ้าหน้าที ่ข้อใดกล่าวถูกต้องที่สุด 
ก. นายกเทศมนตรี ผู้ว่าราชการจังหวัด  นายกเมืองพัทยา  
ข. นายกองค์การบริหารส่วนต าบล ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร  ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ค. ผู้ว่าราชการจังหวัดกรุงเทพมหานคร  ปลัดเมืองพัทยา  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
ง. ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด ปลัดกรุงเทพมหานคร  ปลัดเทศบาล 
7. ให้เป็นผู้รักษาการตามพระราชบัญญัติรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง พ.ศ.2535 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ก. รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย  
ข. รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข 
ค. รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข 
ง. นายกรัฐมนตรี  และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย  
8. เจ้าของหรือผู้ครอบครองอาคาร หรือบริเวณของอาคารที่อยู่ติดกับทางเท้า มีหน้าที่ใดอะไรบ้าง 
ก. ดูแลรักษาต้นไม้บนทางเท้าหรือปลูกต้นไม้ที่บริเวณภายนอกอาคารที่ตนเป็นเจ้าของหรือครอบครอง 
ข. ดูแลรักษาความสะอาดทางเท้าที่อยู่ติดกับอาคาร ตลาด หรือบริเวรของอาคาร และตลาด 
ค. ดูแลรักษาความสะอาดทางเท้าที่อยู่ติดกับอาคารหรือบริเวรของอาคาร 
ง. ดูแลรักษาความสะอาดทางเท้า ดูแลรักษาต้นไม้บนทางเท้า ที่อยู่ติดกบัอาคารหรือบริเวรของอาคาร 
9. เจ้าของร้านจ าหน่ายอาหารและเครื่องดื่ม ซึ่งจัดสถานที่ไว้ส าหรับบริการลูกค้าได้ในขณะเดียวกัน ไม่ต่ ากว่ากี่คน  
ต้องจัดให้มีส้วมที่ต้องด้วยสุขลักษณะตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง เพ่ือให้ลูกค้าในระหว่างเปิดท าการค้า 
ก. 10 คน  ข. 20 คน  ค. 30 คน  ง. 40 คน 
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10. บรรดาความผิดตาม พรบ.นี้ ให้เจ้าพนักงานท้องถิ่นหรือซึ่งเจ้าพนักงานท้องถิ่นแต่งตั้ง และพนักงานสอบสวนมี
อ านาจเปรียบเทียบได้ เมื่อผู้ต้องช าระค่าปรับตามที่เปรียบเทียบภายในกี่วัน ให้ถือว่าคดีเลิกกันตามประมวลกฎหมาย 
พิจารณาความอาญา 
ข. 45 วัน  ข. 30 วัน  ค. 15 วัน  ง. 7 วัน 
11. ผู้ใดขับขี่รถ ซึ่งบรรทุกสัตว์ กรวด หิน ดิน ทราย มูลฝอย หรือมีน้ ามัน และวัตถุดังกล่าว ได้ตกหล่น ปลิว ฟุ้ง
กระจาย หรือรั่วไหลลงบนถนน ต้องระวางโทษ เท่าใด 
ก. ไม่เกิน 1000 บาท    ข. ไม่เกิน 2000 บาท 
ค. ไม่เกิน 3000 บาท    ง. ไม่เกิน 4000 บาท 
12. ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตปิดแผ่นประกาศหรือเขียนข้อความหรือภาพ ติดตั้ง เขียนป้าย หรือเอกสาร หรือทั้งโปรย
แผ่นประกาศ เพ่ือโฆษณาแก่ประชาชน อัตราค่าธรรมเนียมใบอนุญาตและค่าบริการเท่าใด 
ก. 50 บาท  ข. 100 บาท  ค. 150 บาท  ง. 200 บาท 

13. ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตการรับท าการเก็บ และขนสิ่งปฏิกูลและมูลฝอย  เท่าใด  
ก. 500 บาท  ข. 1,000 บาท  ค. 10,000 บาท  ง. 50,000 บาท 

14. ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตการก าจัดสิ่งปฏิกูลและมูลฝอย เท่าใด 
ก. 500 บาท  ข. 1,000 บาท  ค. 10,000 บาท  ง. 50,000 บาท 

15.ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตการหาประโยชน์จากการจัดการสิ่งปฏิกูลและมูลฝอย  เท่าใด 
ก. 500 บาท  ข. 1,000 บาท  ค. 10,000 บาท  ง. 50,000 บาท 

16. ค่าธรรมเนียม การเก็บและขนมูลฝอย กรณีมีปริมาณไม่เกิน 120 กิโลกรัม  เดือนละเท่าใด 
ก. 50 บาท  ข. 100 บาท  ค. 150 บาท  ง. 200 บาท 

17. ค่าธรรมเนียม การก าจัดมลูฝอย กรณีมีปริมาณไม่เกิน 120 กิโลกรัม  เดือนละเท่าใด 
ก. 50 บาท  ข. 100 บาท  ค. 150 บาท  ง. 200 บาท 

18. ค่าธรรมเนียม การเก็บและขนมูลฝอยเป็นรายครั้ง ให้คิดเป็นหน่วยๆละเท่าใด  
ก. 50 บาท  ข. 100 บาท  ค. 150 บาท  ง. 200 บาท 

19. ค่าธรรมเนียม การเก็บและขนมูลฝอยเป็นรายครั้ง ให้คิดเป็นหน่วยๆละเท่าใด  
ก. 50 บาท  ข. 100 บาท  ค. 150 บาท  ง. 200 บาท 

20. ค่าธรรมเนียม การเก็บและขนส่งปฏิกูลเป็นรายครั้ง ให้คิดเป็นหน่วยๆละเท่าใด  
ก. 150 บาท  ข. 200 บาท  ค. 250 บาท  ง. 300 บาท 

21. ค่าธรรมเนียม การก าจัดปฏิกูลเป็นรายครั้ง ให้คิดเป็นหน่วยๆละเท่าใด  
ก. 150 บาท  ข. 200 บาท  ค. 250 บาท  ง. 300 บาท 
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พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 
พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับเมื่อพ้นก าหนดหนึ่ง 180 วัน  นับแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา

เป็นต้นไป 
มาตรา  4  พรบ. นี้ ไม่ให้บังคับกับ   
1. รัฐสภาและคณะรัฐมนตรี  
2.องค์กรที่ใช้อ านาจตามรัฐธรรมนูญโดยเฉพาะ 
3.การพิจารณาของนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีในงานทางนโยบายโดยตรง 
4.การพิจารณาคดีของศาลและการด าเนินการของเจ้าหน้าที่ในการพิจารณาคดี  การวางทรัพย์ การบังคับคดี 
5.การพิจารณาวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์ 
 6.การด าเนินงานตามนโยบายต่างประเทศ 
 7.การด าเนินทางทหารหรือความม่ันคง 
8.การด าเนินงานตามกระบวนการยุติธรรมทางศาล  
9.กาด าเนินงานขององค์กรทางศาสนา 
การยกเว้นไม่น าบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัตินี้ มาใช้บังคับแก่การด าเนินกิจการใด หรือกับ หน่วยงานใดนอกจากท่ี
ก าหนดไว้  ให้ตราเป็นพระราชกฤษฎีกา ตามข้อเสนอของคณะกรรมการวิธีปฏิบัติราชทางปกครอง 
 
วิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง  คือ  การเตรียมการและการด าเนินการของเจ้าหน้าที่เพ่ือจัดให้มีค าสั่งทางปกครองหรือ
กฎ 
ค าสั่งทางปกครอง   หมายความว่า  การใช้อ านาจตามกฎหมายของเจ้าหน้าที่ที่มีผลเป็นการสร้างนิติสัมพันธ์ขึ้น 
ระหว่างบุคคลในอันที่จะก่อ เปลี่ยนแปลง โอน สงวน ระงับ หรือมีผลกระทบต่อสถานภาพของสิทธิและหน้าที่ของบุคคล 
ไม่ว่าจะเป็นการถาวร หรือชั่วคราว เช่น การสั่งการ  การอนุญาต  การอนุมัติ การวินิจฉัยอุทธรณ์ การรับรอง และการ
รับจดทะเบียน แต่ไม่หมายความรวมถึงการออกกฎ  การอ่ืนที่ก าหนดในกฎกระทรวง 
กฎ  หมายความว่า  พระราชกฤษฎีกา  กฎกระทรวง ประกาศกระทรวง ข้อบัญญัติท้องถิ่น  ระเบียบ ข้อบังคับ หรือ
บทบัญญัติอ่ืน ที่มีผลบังคับเป็นการทั่วไป  โดยไม่มุ่งหมายให้ใช้บังคับแก่กรณีใด หรือบุคคลใดเป็นการเฉพาะ 
ให้ นายกรัฐมนตรี  รักษาการตาม พรบ. นี้ 
หมวด 1  คระกรรมการวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง 
คณะกรรมการวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง  ประกอบด้วย 
ประธานกรรมการคนหนึ่ง   ปลัดส านักนายกรัฐมนตรี  ปลัดกระทรวงมหาดไทย  เลขาธิการคณะรัฐมนตรี 
เลขาธิการ ก.พ.  เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา  ผู้ทรงคุณวุฒิไม่น้อยกว่า  5  คน แต่ไม่เกิน  9 คน 
ให้คณะรัฐมนตรีแต่งตั้ง ประธานกรรมการ และกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  โดยแต่งตั้งจากผู้ซึ่งมีความเชี่ยวชาญในทาง
นิติศาสตร์  รัฐประศาสนศาสตร์ รัฐศาสตร์ สังคมศาสตร์ หรือการบิหารราชการแผ่นดิน  แต่ผู้นั้นต้องไม่เป็นผู้ด ารง
ต าแหน่งทางการเมือง 
ให้เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา แต่งตั้งข้าราชการของส านักงานคระกรรมการกฤษฎีการเป็นเลขานุการและ
ผู้ช่วยเลขานุการ 
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กรรมการซึ่งคณะรัฐมนตรีแต่งตั้ง ด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี  และอาจได้รับเลือกอีก 
ให้ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา เป็นส านักงานเลขานุการของคณะกรรมการปฏิบัติราชการทางปกครอง 
 
คณะกรรมการวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง มีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
1.สอดส่องดูแล และให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการด าเนินงานของเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้ 
2.ให้ค าปรึกษา แก่เจ้าหน้าที่ เกี่ยวกับการปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้ 
3.มีหนังสือเรียกให้เจ้าหน้าที่ หรือบุคคลอ่ืนใด มาชี้แจง หรือแสดงความเห็น ประกอบการพิจารณาได้ 
4.เสนอแนะในการตราพระราชกฤษฎีกา และการออกกฎกระทรวง หรือประกาศตาม พระราชบัญญัตินี้ 
5.จัดท ารายงานเกี่ยวกับการปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้เสนอคณะรัฐมนตรี เป็นครั้งคราว ตามความเหมาะสม 
แต่อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติราชการทางปกครองให้เป็นไปโดยมีความเป็นธรรมและมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 
หมวด 2  ค าสั่งทางปกครอง 
ค าสั่งทางปกครอง  จะต้องกระท าโดยเจ้าหน้าที่ซึ่งอ านาจ 
ส่วนที่ 1 เจ้าหน้าที่ 
เจ้าหน้าที่ต่อไปนี้ จะพิจารณาทางปกครองไม่ได้ 
1.เป็นคู่กรณีเอง   
2.เป็นคู่หมั้นหรือคู่สมรสของคู่กรณี  
3.เป็นญาติของคู่กรณี แต่ถ้าเป็นพ่อแม่ลูกไม่นับชั้น 
แต่ถ้าพ่ีน้องหรือลูกพ่ีลูกน้อง ให้นับเพียง 3 ชั้น แต่ถ้าทางแต่งงานนับเพียง 2 ชั้น 
4.เป็นหรือเคยเป็นผู้แทนโดยชอบธรรมหรือผู้พิทักษ์ ผู้แทน ตัวแทน ของคู่กรณี 
5.เป็นลูกหนี้ และเจ้าหนี้ ของคู่กรณี 
6.กรณีอ่ืนตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 
ส่วนที่ 2  คู่กรณี 
บุคคลธรรมดา  คณะบุคคล หรือนิติบุคคล  อาจเป็นคู่กรณีในการพิจารณาทางปกครองได้ 
ผู้ที่มีความสามารถกระท าการในกระบวนพิจารณาทางปกครองได้ จะต้องเป็น 
1. ผู้ซึ่งบรรจุนิติภาวะ  2.ผู้ซึ่งมีกฎหมายก าหนดให้ท าได้ แม้จะไม่บรรจุนิติภาวะ 3.นิติบุคคลหรือคณะบุคคล 
ในกรณีที่มีการยื่นค าขอโดยมีผู้ลงชื่อร่วมกันเกิน 50 คน หรือมีคู่กรณีเกิน 50 คน ยื่นค าขอที่มีการข้อความอย่างเดียวกัน 
หรือท านองเดียวกัน ถ้าในค าขอมีการระบุให้บุคคลใดเป็นตัวแทนของบุคคลดังกล่าว หรือมีข้อความเป็นปริยายให้เข้าได้
เช่นนั้น  ให้ถือว่าผู้ที่ถูกระบุชื่อดังกล่าวเป็นตัวแทนร่วมของคู่กรณีเหล่านั้น 
ในกรณีที่มีคู่กรณีเกิน 50 คนยื่นค าขอให้มีค าสั่งทางปกครอง ในเรื่องเดียวกัน โดยไม่มีการก าหนดให้บุคคลใดเป็น
ตัวแทนร่วมของตนตามวรรคหนึ่ง  ให้เจ้าหน้าที่ในเรื่องนั้น  แต่งตั้งบุคคลที่คู่กรณีฝ่ายข้างมาก เห็นชอบเป็นตัวแทนร่วม
ของบุคคลดังกล่าว   
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ส่วนที่ 3 การพิจารณา 
เอกสารที่ยื่นต่อเจ้าหน้าที่ให้จัดท า เป็นภาษาไทย  ถ้าเป็นเอกสารที่ท าข้ึนเป็นภาษาต่างประเทศ  ให้คู่กรณีจัดท าค าแปล
เป็นภาษาไทย ที่มีการรับรองความถูกต้องมาให้ภายในระยะเวลาที่ก าหนด   ในกรณีนี้ให้ถือว่าเอกสารดังกล่าวได้ยื่นต่อ
เจ้าหน้าที่ ในวันที่เจ้าหน้าที่ได้รับค าแปลนั้น  เว้นแต่เจ้าหน้าที่จะยอมรับเอกสารที่ท าข้ึนเป็นภาษาต่างประเทศ   
ถ้าค าขอหรือค าแถลง  มีข้อบกพร่อง หรือมีข้อความท่ีอ่านไม่เข้าใจ หรือผิดหลงอันเห็นได้ชัดว่าเกิดความไม่รู้ หรือความ
เลินเล่อของคู่กรณี  ให้เจ้าหน้าที่แนะน าให้คู่กรณีแก้ไข เพิ่มเติมให้ถูกต้อง 
เจ้าหน้าที่ต้องพิจารณาพยานหลักฐาน ที่ตนเห็นว่า จ าเป็นแก่การพิสูจน์ข้อเท็จจริง ในการนี้ ให้รวมถึงการด าเนินการ
ดังต่อไปนี้ 
1.แสวงหาพยานหลักฐานทุกอย่างที่เกี่ยวข้อง 
2.รับฟ้งพยานหลักฐาน  ค าชี้แจง  หรือความเห็นของคู่กรณี หรือของพยาน 
3.ขอข้อเท็จจริงหรือความเห็นจากคู่กรณี พยานบุคคล หรือพยานผู้เชี่ยวชาญ 
4.ขอให้ผู้ครอบครองเอกสารส่งเอกสารที่เก่ียวข้อง 
5.ออกไปตรวจสถานที่ 
ส่วนที่ 4  รูปแบบและผลของค าสั่งทางปกครอง 
ค าสั่งทางปกครองอาจท าเป็นหนังสือ หรือวาจา หรือโดยการสื่อความหมายในรูปแบบอ่ืนก็ได้ แต่ต้องมีข้อความหรือ
ความหมายที่ชัดเจนเพียงพอที่จะเข้าใจได้ 
ในกรณีที่ค าสั่งทางปกครองเป็นค าสั่งด้วยวาจา ถ้าผู้รับค าสั่งนั้นร้องขอ และการร้องขอได้กระท าโดยมีเหตุอันสมควร
ภายใน  7 วันนับแต่วันที่มีค าสั่งดังกล่าว 
ค าสั่งปกครอง ที่ท าเป็นหนังสือและการยืนยันค าสั่งทางปกครอง เป็นหนังสือต้องจัดให้ผู้มีเหตุผลไว้ด้วย และเหตุผลนั้น
อย่างน้อยประกอบด้วย 
1.ข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญ 2.ข้อกฎหมายที่อ้างอิง 3.ข้อพิจารณาและข้อสนับสนุนในการใช้ดุลพินิจ 
ค าสั่งทางปกครองที่มีข้อผิดพลาดเล็กน้อย หรือผิดหลงเล็กน้อยนั้น เจ้าหน้าที่อาจแก้ไขเพ่ิมเติมได้เสมอ 
ส่วนที่ 5  การอุทธรณ์ค าสั่งทางปกครอง 
ภายใต้บังคับมาตรา 48   ในกรณีที่ค าสั่งทางปกครองใดไม่ได้ออกโดยรัฐมนตรี และไม่มีกฎหมายก าหนดขั้นตอนอุทธรณ์
ภายในฝ่ายปกครองไว้เป็นการเฉพาะ ให้คู่กรณีอุทธรณ์ค าสั่งทางปกครองนั้นโดย ยื่นต่อเจ้าหน้าที่ผู้ท าค าสั่งปกครอง
ภายใน  15 วันนับแต่วันที่ตนได้รับแจ้งค าสั่งดังกล่าว 
ค าอุทธรณ์ต้องท าเป็นหนังสือโดยระบุข้อโต้แย้งและข้อเท็จจริงหรือข้อกฎหมายที่อ้างอิงประกอบด้วย 
ให้เจ้าหน้าที่ พิจารณาค าอุทธรณ์และแจ้งผู้อุทธรณ์โดยไม่ชักช้า  แต่ต้องไม่เกิน 30 วันแต่วันที่ได้รับอุทธรณ์  
ถ้าเจ้าหน้าที่ไม่เห็นด้วยกับค าอุทธรณ์ไม่ว่าทั้งหมดหรือบางส่วน  ให้เร่งรายงานไปยังผู้อ านาจพิจารณา ภายใน 30 วัน 
ให้ผู้มีอ านาจพิจารณาให้แล้วเสร็จภายใน 30 วันนับแต่วันที่ตนได้รับรายงาน   
ถ้ามีเหตุจ าเป็น  ไม่อาจพิจารณาให้แล้วเสร็จ ให้ผู้มีอ านาจอุทธรณ์ มีหนังสือแจ้ง ให้ผู้อุทธรณ์ ทราบก่อน  ให้ขยายเวลา
พิจารณาอุทธรณ์ออกไปได้ ไม่เกิน 30 วันนับแต่วันครบก าหนด 
ในการพิจารณา  ให้เจ้าหน้าที่พิจารณาทบทวนค าสั่ง     ให้ใช้ดุลพินิจแทนในเรื่อง ความเหมาะสมของการท าค าสั่งทาง
ปกครอง หรือ ข้อก าหนด เป็นเงื่อนไข อย่างก็ได้ 
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ค าสั่งทางปกครองของบรรดาคณะกรรมการต่าง ๆ ไม่ว่าจะจัดตั้งขึ้นตามกฎหมายหรือไม่  ให้คู่กรณีมีสิทธิโต้แย้งต่อ
คณะกรรมการวินิจฉัยร้องทุกข์ตามกฎหมายว่าด้วยคณะกรรมการกฤษฎีกา  ได้ทั้งในปัญหาข้อเท็จจริงและข้อกฎหมาย 
ภายใน  90 วัน นับแต่วันทีได้รับแจ้งค าสั่งนั้น   
ส่วนที่ 6 การเพิกถอนค าสั่งทางปกครอง 
การเพิกถอนค าสั่งทางปกครอง ที่มีลักษณะเป็นการให้ประโยชน์ต้องกระท า ภายใน 90 วัน นับแต่ได้รู้ถึงเหตุที่จะให้เพิก
ถอนค าสั่งทางปกครองนี้น  เว้นแต่ค าสั่งทางปกครองจะได้ท าขึ้นเพราะการแสดงข้อความอันเป็นเท็จ หรือปกปิด
ข้อความจริง ซึ่งควรบอกให้แจ้งหรือการข่มขู่ หรือการชักจูงใจ โดยให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นได้ที่มิชอบด้วย
กฎหมาย 
ค าสั่งทางปกครองที่ไม่ชอบด้วยกฎหมาย อาจถูกเพิกถอนทั้งหมดหรือบางส่วน โดยให้มีผลย้อนหลังหรือไม่ย้อนหลัง 
หรือมีผลในอนาคตไปถึงขณะใดขณะหนึ่งตามที่ก าหนดได้  แต่ถ้าค าสั่งนั้นเป็นค าสั่งเป็นการให้ประโยชน์แก่ผู้รับ การ
เพิกถอนต้องไปตามบทบัญญัติมาตรา 51 และ 52 
มาตรา 51  การเพิกถอนค าสั่งทางปกครอง ที่ไม่ชอบด้วยกฎหมาย ซึ่งเป็นการให้เงิน หรือให้ทรัพย์สิน หรือให้ประโยชน์
ที่อาจแบ่งแยกได้  ให้ค านึงถึงความเชื่อโดยสุจริตของผู้รับประโยชน์ในความคงอยู่ของค าสั่งทางปกครองนั้นกับ
ประโยชน์สาธารณะประกอบกัน 
มาตรา 52  ค าสั่งทางปกครองที่ไม่ชอบด้วยกฎหมาย หรือไม่อยู่ในบังคับมาตรา 51 อาจเพิกถอนทั้งหมดหรือบางส่วนได้ 
แต่ผู้ที่ได้รับผลกระทบจากการเพิกถอนค าสั่งทางปกครองดังกล่าว มีสิทธิได้รับค่าทดแทนความเสียหายเนื่องจากความ
เชื่อโดยสุจริต  แต่ต้องร้องขอค่าทดแทนภายใน 180 วันนับแต่ได้รับแจ้งให้ทราบถึงการเพิกถอนนั้น 
ส่วนที่ 7 การขอให้พิจารณาใหม่ 
เมื่อคู่กรณีมีค าขอ  เจ้าหน้าที่อาจเพิกถอนหรือแก้ไขเพ่ิมเติม ค าสั่งทางปกครองที่พ้นก าหนดอุทธรณ์  ได้ดังนี้ 

1. มีพยานหลักฐานใหม่  อันอาจท าให้ข้อเท็จจริงที่ฟังเป็นยุติแล้วนั้น เปลี่ยนแปลงไปในสาระส าคัญ 
2. คู่กรณีที่แท้จริงมิได้เข้ามาในกระบวนการพิจารณาทางปกครอง หรือได้เข้ามาในกระบวนการพิจารณาครั้งก่อน

แล้ว แต่ถูกตัดโอกาสโดยไม่เป็นธรรม ในการมีส่วนร่วมในกระบวนการพิจารณาทางปกครอง 
3. เจ้าหน้าที่ไม่มีอ านาจ ที่จะท าค าสั่งทางปกครองในเรื่องนั้น 
4. ถ้าค าสั่งทางปกครองได้ออกโดยอาศัยข้อเท็จจริงหรือข้อกฎหมายใด และต่อมาข้อเท็จจริงหรือข้อกฎหมายนั้น 

เปลี่ยนแปลงไปในสาระส าคัญในทางท่ีจะเป็นประโยชน์แก่คู่กรณี 
การยื่นค าขอให้พิจารณาใหม่ต้องกระท าภายใน 90 วันนับแต่ผู้นั้นได้รู้ถึงเหตุซึ่งอาจขอให้พิจารณาใหม่ได้ 

ส่วนที่ 8  การบังคับทางปกครอง 
การบังคับทางปกครองไม่ใช้กับเจ้าหน้าที่ด้วยกัน  เว้นแต่จะมีกฎหมายก าหนดไว้เป็นอย่างอ่ืน 
ค าสั่งทางปกครอง ที่ก าหนดให้ผู้ใดช าระเงิน  ถ้าถึงก าหนดแล้วไม่มีการช าระโดยถูกต้องครบถ้วน  ให้เจ้าหน้าที่มีหนังสือ
เตือนให้ผู้นั้นช าระภายในระยะเวลาที่ก าหนด แต่ต้องไม่น้อยกว่า 7 วัน ถ้าไม่มีการปฏิบัติตามค าเตือน เจ้าหน้าที่อาจใช้
มาตรการบังคับทางปกครองโดยยึดหรืออายัดทรัพย์สินของผู้นั้นและขายทอดตลาดเพ่ือช าระเงินให้ครบถ้วน 
หมวด 3  ระยะเวลาและอายุความ 
ก าหนดเวลาเป็น วัน  สัปดาห์ เดือน หรือปี   มิให้นับวันแรกแห่งการนับระยะเวลานั้นรวมเข้าด้วย 
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หมวด 4  การแจ้ง 
การแจ้งค าสั่งทางปกครอง การนัดพิจารณา หรือการอย่างอ่ืนที่ เจ้าหน้าที่ต้องแจ้งให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบอาจกระท าด้วย
วาจาก็ได้  แต่ถ้าผู้นั้นประสงค์จะให้กระท าเป็นหนังสือก็ให้แจ้งเป็นหนังสือ 
การแจ้งเป็นหนังสือให้ส่งหนังสือแจ้งต่อผู้นั้น  หรือถ้าได้ส่งไปยังภูมิล าเนาของผู้นั้น ก็ให้ถือว่าได้รับแจ้งตั้งแต่ในขณะที่
ไปถึง 
การแจ้งเป็นหนังสือโดยวิธีให้บุคคลน าไปส่ง ถ้าผู้รับไม่ยอมรับหรือถ้าขณะน าไปส่งไม่พบผู้รับ และหากได้ส่งให้บุคคลใด
ซึ่งบรรลุนิติภาวะที่อยู่ หรือ ท างานในสถานที่นั้น หรือในกรณีท่ีผู้นั้นไม่ยอมรับ หากได้วางหนังสือนั้นหรือปิดหนังสือนั้น
ไว้ในที่ซึ่งเหตุได้ง่าย ณ สถานที่นั้นต่อเจ้าหน้าพนักงานตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง ที่ไปเป็นพยาน ก็ให้ถือว่าได้รับแจ้ง
แล้ว 
การแจ้งโดยวิธีส่งทางไปรษณีย์ตอบรับให้ถือว่าได้รับแจ้ง เมื่อครบก าหนด 7 วัน นับแต่วันส่งส าหรับภายในประเทศ หรือ
เมื่อครบก าหนด 15 วันนับแต่วันส่ง ส าหรับกรณีส่งไปยังต่างประเทศ  เว้นแต่จะมีการพิสูจน์ได้ว่าไม่มีการได้รับหรือ
ได้รับก่อนหรือได้หลังจากวันนั้น 
ในกรณีที่มีผู้รับเกิน  50 คน เจ้าหน้าที่จะแจ้งให้ทราบตั้งแต่เริ่ม ด าเนินการในเรื่องนั้น ว่าการแจ้งต่อบุคคลเหล่านั้น จะ
กระท าโดยวิธีปิดประกาศไว้  ณ  ที่ท าการของเจ้าหน้าที่ และที่ว่าการอ าเภอ ที่ผู้รับมีภูมิล าเนาก็ได้  ในกรณีนี้ให้ถือว่า
ได้รับแจ้งเมื่อล่วงพ้น ระยะเวลา 15 วันนับแต่วันที่ได้แจ้งโดยวิธีดังกล่าว 
ในกรณีที่ไม่รู้ตัวผู้รับ หรือรู้ตัว แต่ไม่รู้ภูมิล าเนา หรือรู้ตัวและภูมิล าเนา แต่มีผู้รับเกิน 100 คน  การแจ้งเป็นหนังสือจะ
กระท าโดยการประกาศในหนังสือพิมพ์ ซึ่งแพร่หลาย ในท้องถิ่นนั้นก็ได้  ในกรณีนี้ให้ถือว่าได้รับแจ้งเมื่อล่วงพ้น
ระยะเวลา 15 วันนับแต่วันที่ได้แจ้งโดยวิธีดังกล่าว 
ในกรณีมีเหตุจ าเป็นเร่งด่วนการแจ้งค าสั่งทางปกครอง จะใช้วิธีส่งทางเครื่องโทรสารก็ได้  แต่ต้องมีหลักฐานการได้ส่ง
จากหน่วยงานผู้จัดบริการโทรคมนาคม ที่เป็นสื่อในการส่งโทรสาร นั้น  และต้องจัดส่งค าสั่งทางปกครองตัวจริงโดยวิธีใด
วิธีหนึ่งตามหมวดนี้ ให้แก่ผู้รับในทันทีท่ีอาจกระท าได้ 
 
ตัวอย่างข้อสอบ 
1. พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง ไม่ใช่บังคับองค์กรหรือหน่วยราชการตามข้อใด 
ก. รัฐสภาและคณะรัฐมนตรี 
ข. การด าเนินงานตามกระบวนการยุติธรรมทางศาล 
ค. การด าเนินกิจการทางศาสนา 
ง. ถูกทุกข้อ 
2. ข้อใดเป็นค าสั่งทางปกครอง 
ก. ค าสั่งของเจ้าหน้าที่ซึ่งใช้อ านาจตามกฎหมายในการสั่งและมีผลกระทบต่อสถานภาพของสิทธิหรือหน้าที่ของบุคคล 
ข. การอนุญาตหรือไม่อนุญาตอันก่อให้เกิดสิทธิหรือระงับซึ่งสิทธิของบุคคล 
ค. การวินิจฉัยของเจ้าหน้าที่อันมีผลกระทบต่อสถานภาพของสิทธิหรือหน้าที่ของบุคคล 
ง. ถูกทุกข้อ 
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3. ค าว่า "กฎ" ตามพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง หมายถึงข้อใด 
ก. พระราชกฤษฎีกา     ข. กฎกระทรวง 
ค. ประกาศกระทรวง และข้อบังคับท้องถิ่น   ง. ถูกทุกข้อ 
4. บุคคลตามข้อใดเป็นผู้รักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
ก. นายกรัฐมนตรี     ข. รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย 
ค. รัฐมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรม   ง. อธิบดีกรมการปกครอง 
5. บุคคลตามข้อใดเป็นประธานในคณะกรรมการวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง 
ก. นายกรัฐมนตรี     ข. รัฐมนตรีประจ าส านักนายกรัฐมนตรี 
ค. ปลัดส านักนายกรัฐมนตรี    ง. บุคคลซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้ง 
6. ผู้ด ารงต าแหน่งประธานในคณะกรรมการวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง ต้องเป็นบุคคลตามข้อใด 
ก. เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง 
ข. ต้องเป็นผู้ด ารงต าแหน่งรัฐมนตรีว่าการกระทรวง 
ค. ต้องเป็นผู้มีความเชี่ยวชาญในทางนิติศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์ รัฐศาสตร์ สังคมศาสตร์ บริหารราชการแผ่นดิน 
ง. ต้องอายุไม่เกิน 50 ปีบริบูรณ์ 
7. ผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการวิธีการปฏิบัติราชการทางปกครอง ก าหนดจ านวนไว้ตามข้อใด 
ก. ไม่น้อยกว่า 3 คน แต่ไม่เกิน 5 คน   ข. ไม่น้อยกว่า 5 คน แต่ไม่เกิน 7 คน 
ค. ไม่น้อยกว่า 5 คน แต่ไม่เกิน 9 คน   ง. ไม่น้อยกว่า 7 คน แต่ไม่เกิน 9 คน 
8. บุคคลข้อใดที่ท าตามหน้าที่เลขานุการในคณะกรรมการวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง 
ก. เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา 
ข. เลขาธิการคณะรัฐมนตรี 
ค. ข้าราชการของส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาท่ีเลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกาแต่งตั้ง 
ง. ข้าราชการของส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาท่ีเลขาธิการคณะรัฐมนตรีแต่งตั้ง 
9. กรรมการในคณะกรรมการวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองที่คณะรัฐมนตรีแต่งตั้งมีวาระการด ารงต าแหน่ง คราวละก่ีปี 
ก. 2 ปี    ข. 3 ปี    ค. 4 ปี    ง. 5 ปี 
10. หน่วยงานที่ท าหน้าที่ส านักงานเลขานุการของคณะกรรมการวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง คือหน่วยงานในข้อใด 
ก. ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา   ข. ส านักงานคณะกรรมการรัฐมนตรี 
ค. ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน  ง. กรมการปกครอง 
11. ข้อใดไม่ใช่อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง 
ก. สอดส่องดูแลและให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการด าเนินงานของเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้ 
ข. เสนอแนะในการตราพระราชกฤษฎีกาและการออกกฎกระทรวงหรือประกาศตามพระราชบัญญัตินี้ 
ค. พิจารณาคดีทางการปกครอง 
ง. จัดท ารายงานเกี่ยวกับการปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้เสนอนายกรัฐมนตรี 
12. เจ้าหน้าที่ตามข้อใดท าการพิจารณาทางปกครองได้ 
ก. เป็นคู่กรณีในคดี    ข. เป็นเจ้าหนี้หรือลูกหนี้ หรือเป็นนายจ้างของคู่กรณี 
ค. เป็นผู้บังคับบัญชาของคู่กรณี   ง. เป็นผู้บังคับบัญชาของคู่กรณีในคดี 
13. บุคคลตามข้อใดเป็นคู่กรณีในการพิจารณาปกครองได้ 
ก. บุคคลธรรมดา  ข. คณะบุคคล   ค. นิติบุคคล   ง. ถูกทุกข้อ 
14. บุคคลตามข้อใดเป็นตัวแทนร่วมของคู่กรณี ในกรณีท่ีมีคู่กรณีเกิน 50 คนยื่นค าขออย่างเดียวกันได้ 
ก. บุคคลธรรมดา  ข. คณะบุคคล   ค. นิติบุคคล   ง. ถูกทุกข้อ 
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15. กรณีท่ีค าขอหรือค าแถลงของคู่กรณีในการพิจารณาทางปกครอง มีข้อบกพร่องอันเกิดจากความไม่รู้ของคู่กรณี 
เจ้าหน้าที่จะด าเนินการตามข้อใด 
ก. ให้จ าหน่ายเรื่องออกการพิจารณา  ข. ให้เจ้าหน้าที่แนะน าให้คู่กรณีแก้ไขเพ่ิมเติมให้ถูกต้อง 
ค. ให้เจ้าหน้าที่แก้ไขให้ถูกต้อง   ง. ให้พิจารณาไปตามข้อเท็จจริงเพียงเท่าที่มีอยู่ 
16. ในการพิจารณาทางปกครอง เจ้าหน้าที่สามารถด าเนินการได้ตามข้อใด 
ก. สามารถตรวจสอบข้อเท็จจริงตามความเหมาะสม ข. ไม่ผูกพันอยู่กับค าขอของคู่กรณี 
ค. ไม่ต้องผูกพันกับพยานหลักฐานของคู่กรณี ง. ถูกทุกข้อ 
17. ในการจัดพิจารณาพยานหลักฐานเพื่อพิสูจน์ข้อเท็จจริง เจ้าหน้าที่มีอ านาจด าเนินการตามข้อใด 
ก. แสวงหาพยานหลักฐานทุกอย่างที่เกี่ยวข้อง ข. ขอให้ผู้ครอบครองเอกสารส่งเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
ค. ออกไปตรวจสถานที่    ง. ถูกทุกข้อ 
18. การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ตามข้อใดไม่ถูกต้องในกรณีท่ีค าสั่งทางการปกครองจะกระทบถึงสิทธิของคู่กรณี 
ก. เจ้าหน้าที่ให้คู่กรณีมีโอกาสได้ทราบข้อเท็จจริง และมีโอกาสโต้แย้งแสดงพยานหลักฐานของตน 
ข. เจ้าหน้าที่ไม่ให้โอกาสคู่กรณีทราบข้อเท็จจริงเนื่องจากเป็นมาตรการบังคับทางการปกครอง 
ค. เจ้าหน้าที่ให้โอกาสคู่กรณีโต้แย้งพยานหลักฐานถึงแม้ว่าจะก่อให้เกิดผลเสียหายอย่างร้ายต่อประโยชน์ สาธารณะ 
ง. เจ้าหน้าที่ไม่ให้โอกาสคู่กรณีได้ทราบข้อเท็จจริงเนื่องจากจะท าให้ระยะเวลาที่กฎหมายก าหนดไว้ในการท า ค าสั่งทาง
ปกครองต้องล่าช้าออกไป 
19. คู่กรณีมีสิทธิขอตรวจดูเอกสารที่จ าเป็นต้องรู้เพื่อการโต้แย้งสิทธิหรือชี้แจงหรือป้องกันสิทธิของตนได้ การขอ 
ดังกล่าวไม่รวมถึงการขอในข้อใด 
ก. ขอตรวจดูเอกสารต้นร่างค าวินิจฉัย ในขณะที่ยังไม่ได้ท าค าสั่งทางปกครอง 
ข. ขอส าเนาเอกสารที่เป็นพยานหลักฐานทั้งหมด 
ค. ขอดูหลักฐานที่เจ้าหน้าที่เก็บรักษาไว้ 
ง. มีสิทธิขอดูได้ทุกกรณี 
20. รูปแบบค าสั่งทางการปกครองในข้อใดไม่ถูกต้อง 
ก. ท าเป็นหนังสือ    ข. เป็นค าสั่งด้วยวาจาก็ได้ 
ค. สั่งทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์  ง. ค าสั่งทางปกครองอาจใช้รูปแบบได้ท้ังข้อ ก , ข และข้อ ค 
21. ในกรณีค าสั่งทางปกครองเป็นค าสั่งด้วยวาจา ถ้าผู้รับสั่งร้องขอภายในกี่วันนับแต่วันมีค าสั่งเจ้าหน้าที่ต้องยืนยัน
ค าสั่งนั้นเป็นหนังสือ 
ก. 3 วัน   ข. 5 วัน   ค. 7 วัน    ง. 15 วัน 
22. เหตุผลที่ต้องจัดให้มีไว้ในค าสั่งทางปกครองที่ท าเป็นหนังสือ คือข้อใด 
ก. ข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญ   ข. กฎหมายที่ใช้อ้างอิง 
ค. ข้อพิจารณาและข้อสนับสนุนในการใช้ดุลยพินิจ ง. ต้องมีเหตุผลทั้งในข้อ ก ข และ ค 
23. ข้อใดไม่ถูกต้องเกี่ยวกับการอุทธรณ์ค าสั่งทางปกครอง 
ก. ให้คู่กรณีอุทธรณ์ค าสั่งทางปกครองต่อเจ้าหน้าที่ท าค าสั่งภายใน 15 วันนับแต่วันที่ได้รับแจ้งค าสั่ง 
ข. การอุทธรณ์ค าสั่งทางปกครองสามารถอุทธรณ์ด้วยวาจาได้ 
ค. การอุทธรณ์ไม่เป็นเหตุให้ทุเลาการบังคับตามค าสั่งทางปกครอง 
ง. เจ้าหน้าที่ต้องพิจารณาค าอุทธรณ์และแจ้งผู้อุทธรณ์ภายในไม่เกิน 30 วันนับแต่วันที่ได้รับการอุทธรณ์ 
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24. ในการพิจารณาอุทธรณ์ เจ้าหน้าที่มีอ านาจพิจารณาในประเด็นตามข้อใด 
ก. พิจารณาในประเด็นปัญหาข้อเท็จจริง    ข. พิจารณาประเด็นปัญหาข้อกฎหมาย 
ค. พิจารณาความเหมาะสมของการท าค าสั่งทางการปกครอง  ง. ถูกทุกข้อ 
25. การเพิกถอนค าสั่งทางการปกครองที่มีลักษณะเป็นการให้ประโยชน์ต้องกระท าภายในกี่วันนับแต่ได้รู้ถึงเหตุ 
ที่จะให้เพิกถอนค าสั่งทางการปกครองนั้น 
ก. 30 วัน   ข. 60 วัน   ค. 90 วัน   ง. 120 วัน 
26. เมื่อคู่กรณีมีค าขอ เจ้าหน้าที่อาจเพิกถอนหรือแก้ไขเพ่ิมเติมค าสั่งทางปกครองที่พ้นก าหนดอุทธรณ์ 
ก. มีพยานหลักฐานใหม่อันอาจท าให้ข้อเท็จจริงที่ฟังเป็นข้อยุติแล้วนั้นเปลี่ยนแปลงไปในสาระส าคัญ 
ข. คู่กรณีที่แท้จริงไม่ได้เข้ามาในกระบวนการพิจารณาทางปกครองหรือได้เข้ามาในกระบวนการ 
ค. เจ้าหน้าที่ไม่มีอ านาจที่จะท าค าสั่งทางการปกครอง 
ง. ถูกทุกข้อ 
27. ค าสั่งทางปกครองที่ก าหนดใช้ช าระเงิน ถ้าถึงก าหนดแล้วไม่มีการช าระโดยถูกต้องครบถ้วน ให้เจ้าหน้าที่มีหนังสือ
เตือนให้ช าระภายในเวลาที่ก าหนด โดยจะต้องให้มีเวลาไม่น้อยกว่ากี่วัน 
ก. 7 วัน   ข. 15 วัน   ค. 30 วัน   ง. 45 วัน 
28. ค าสั่งทางปกครองที่ก าหนดให้ละเว้นการกระท า ถ้าผู้อยู่ในบังคับของค าสั่งฝ่าฝืน เจ้าหน้าที่อาจบังคับให้ไป ช าระ
ค่าปรับทางปกครองได้ โดยจ านวนเงินที่ก าหนดต้องไม่เกินอัตราตามข้อใด 
ก. 500 บาทต่อวัน     ข. 1,000 บาทต่อวัน 
ค. 2,000 บาทต่อวัน     ง. 20,000 บาทต่อวัน 
29. ก่อนใช้มาตรการบังคับทางปกครอง เจ้าหน้าที่จะต้องมีค าเตือนเป็นหนังสือให้มีการกระท าหรือละเว้นการ กระท า
ตามค าสั่งทางปกครองภายในระยะเวลาที่ก าหนด ค าเตือนดังกล่าวจะต้องระบุตามข้อใด 
ก. มาตรการบังคับทางการปกครองที่จะใช้  ข. ค่าใช้จ่ายในการที่เจ้าหน้าที่เข้าด าเนินการด้วยตนเอง 
ค. จ านวนค่าปรับทางปกครอง   ง. ถูกทุกข้อ 
30. การแจ้งค าสั่งทางปกครองโดยวิธีส่งทางไปรษณีย์ตอบรับ ให้ถือว่าได้รับแจ้งเมื่อครบก าหนดเวลาตามข้อใด 
ก. 5 วันนับแต่ส่งส าหรับกรณีภายในประเทศ หรือ 7 วันนับแต่วันที่ส่งส าหรับกรณีส่งไปยังต่างประเทศ 
ข. 7 วันนับแต่วันส่งส าหรับกรณีภายในประเทศ หรือ 15 วันนับแต่วันส่งส าหรับกรณีส่งไปยังต่างประเทศ 
ค. 15 วันนับแต่วันส่งส าหรับกรณีภายในประเทศ หรือ 30 วันนับแต่วันส่งส าหรับกรณีส่งไปยังต่างประเทศ 
ง. 20 วันนับแต่วันส่งส าหรับกรณีภายในประเทศ หรือ 45 วันนับแต่วันส่งส าหรับกรณีส่งไปยังต่างประเทศ 
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พระราชบัญญัติความรับผิดความละเมิดของเจ้าหน้าที่  พ.ศ.  2539 
เจ้าหน้าที่ หมายความว่า  ข้าราชการ พนักงาน  ลูกจ้าง หรือผู้ปฏิบัติงานประเภทอ่ืน  ไม่ว่าจะเป็นการแต่งตั้งในฐานะ
เป็นกรรมการหรือฐานะอ่ืนใด 
หน่วยงานของรัฐ  หมายความว่า  กระทวง ทบวง กรม หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน และมีฐานะเป็นกรม 
ราชการส่วนภูมิภาค ราชการส่วนท้องถิ่น และรัฐวิสาหกิจ 
 
หน่วยงานของรัฐ จะต้องรับผิดชอบ  หากเจ้าหน้าที่นั้นได้ท าละเมิดในขณะปฏิบัติหน้าที่ให้แก่หน่วยงาน 
ถ้าผู้เสียหายได้ฟ้องหน่วยงานนั้นโดยตรง  แต่จะฟ้องเจ้าหน้าที่ไม่ได้ 
ถ้าเจ้าหน้าที่ไม่ได้สังกัดหน่วยงานใด  ให้กระทรวงการคลังเป็นผู้รับผิดชอบ 
 
ถ้าเจ้าหน้าที่ท าการละเมิด  แต่ไม่เกี่ยวกับหน่วยงานของรัฐ  ผู้เสียหายจะฟ้องเจ้าหน้าได้โดยตรง  แต่จะฟ้องหน่วยงาน
ไม่ได้ 
 
ถ้าฟ้องหน่วยงาน  หน่วยงานรัฐ มีสิทธิที่จะให้ให้เจ้าหน้าที่ผู้นั้น เป็นคู่ความร่วมได้ 
ถ้าศาลพิพากษายกฟ้อง เพราะเหตุที่หน่วยงานของรัฐหรือเจ้าหน้าที่ท่ีถูกฟ้อง มิใช่ผู้ต้องรับผิด  ให้ขยายอายุความ
ฟ้องร้องผู้ที่ต้องรับผิด ซึ่งมิได้ถูกเรียกมาในคดีออกไปถึง 6 เดือนนับแต่วันที่ค าพิพากษานั้นถึงที่สุด 
 
ในกรณีที่ฟ้องหน่วยงานรัฐ   หน่วยงานรัฐมีสิทธิเรียกค่าทดแทนจากเจ้าหน้าที่ละเมิดได้  ถ้าเจ้าหน้าที่ผู้นั้นได้จงใจ 
หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง 
 
ถ้าการละเมิดเกิดจากความผิด หรือ ความบกพร่องของหน่วยงานของรัฐ หรือระบบการด าเนินงานส่วนรวม ให้หักส่วน
แห่งความรับผิดดังกล่าวออกด้วย 
 
ถ้าเจ้าหน้าที่ละเมิดหลายคน  ไม่ให้น าหลัก ลูกหนี้ร่วมมาใช้  ให้แต่ละต้องรับผิดชอบเป็นการเฉพาะตัว 
 
มาตรา 9  ถ้าหน่วยงานของรัฐหรือเจ้าหน้าที่ ได้ใช้ค่าสินไหมทดแทนแก่ผู้เสียหาย สิทธิที่จะเรียกให้อีกฝ่ายหนึ่งชดใช้ค่า
สินไหมทดแทนแก่ตน ให้มีก าหนดอายุความ 1 ปี นับแต่วันที่หน่วยงานของรัฐ หรือเจ้าหน้าที่ได้ใช้ค่าสินไหมทดแทนนั้น
แก่ผู้เสียหาย 
 
มาตรา 10 ในกรณีท่ีเจ้าหน้าที่เป็นผู้กระท าละเมิดต่อหน่วยงานของรัฐ ไม่ว่าจะเป็นหน่วยงานของรัฐ ที่ผู้นั้นอยู่ในสังกัด
หรือไม่ ถ้าเป็นการกระท าในปฏิบัติหน้าที่  การเรียกร้องค่าสินไหมทดแทนจากเจ้าหน้าที่ ให้น าบทบัญญัติมาตรา 8 มา
ใช้บังคับโดยอนุโลม แต่ถ้ามิใช่การกระท าในการปฏิบัติหน้าที่ให้บังคับตามบทบัญญัติแห่งประมวลกฎหมายแพ่งและ
พาณิชย์ 
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สิทธิเรียกร้องค่าสินไหมทดแทนจากเจ้าหน้าที่ท้ังสองประการตามวรรคหนึ่ง  ให้มีก าหนดอายุความ 2 ปี นับแต่วันที่
หน่วยงานของรัฐรู้ถึงการละเมิดและรู้ตัวเจ้าหน้าที่ 
ผู้จะพึงต้องใช้ค่าสินไหมทดแทน และกรณีหน่วยงานของรัฐเห็นว่าเจ้าหน้าที่ผู้นั้นไม่ต้องรับผิด แต่กระทรวงการคลัง
ตรวจสอบแล้วเห็นว่าต้องรับผิด  ให้สิทธิเรียกร้องค่าสินไหมทดแทนนั้นมีก าหนดอายุ 1 ปีนับแต่วันที่หน่วยงานของรัฐมี
ค าสั่งตามความเห็นของกระทรวงการคลัง 
ในกรณีที่ผู้เสียหายเห็นว่า  หน่วยงานของรัฐต้องรับผิด ตามมาตรา 5 ผู้เสียหายจะยื่นค าต่อหน่วยงานของรัฐให้พิจารณา
ชดใช้ค่าสินไหมทดแทนส าหรับความเสียหายที่เกิดแต่ตนก็ได้ 
เมื่อหน่วยงานของรัฐมีค าสั่งเช่นใด แล้วหากผู้เสียหายยังไม่พอใจในผลการวินิจฉัยของหน่วยงานของรัฐก็ให้สิทธิร้องทุกข์
ต่อคณะกรรมการวินิจฉัยร้องทุกข์ ตามกฎหมายว่าด้วยคณะกรรมการกฤษฎีกาได้ภายใน 90 วันนับแต่วันที่ตนได้รับแจ้ง
ผลการวินิจฉัย 
ให้หน่วยงานของรัฐพิจารณาค าขอที่ได้รับตามวรรคหนึ่ง ให้แล้วเสร็จภายใน 180 วัน หากเรื่องใดไม่อาจพิจารณาได้ทัน
ในก าหนดนั้น จะต้องรายงานปัญหาและอุปสรรค ให้รัฐมนตรีเจ้าสังกัดหรือก ากับ หรือควบคุมดูแลหน่วยงานของรัฐ 
แห่งนั้น และขออนุมัติขยายระยะเวลาออกไปได้ แต่รัฐมนตรีดังกล่าวจะพิจารณาอนุมัติให้ขยายระยะเวลาให้อีกได้ไม่
เกิน 180 วัน 
ให้คณะรัฐมนตรี จัดให้มีระเบียบเพื่อให้เจ้าหน้าที่ ซึ่งต้องรับผิดทางละเมิด สามารถผ่อนช าระเงินที่ต้องรับผิดนั้นได้โดย
ค านึง รายได้  ฐานะ ครอบครัว และความรับผิดชอบ และพฤติการณ์แห่งกรณีประกอบด้วย 
เมื่อได้มีการจัดตั้งศาลปกครองขึ้นแล้ว  สิทธิร้องทุกข์ต่อคณะกรรมการวินิจฉัยร้องทุกข์ ให้ถือว่าเป็นสิทธิฟ้องคดีต่อศาล
ปกครอง 
ให้นายกรัฐมนตรี รักษาการตาม พรบ. นี้ 
 
ตัวอย่างข้อสอบ 
1. เจ้าหน้าที ่ตามพระราชบัญญัติความรับผิดชอบทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ ข้อใดกล่าวไม่ถูกต้อง 
ก.  ครูผู้ดูแลเด็ก                                           ข.  พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ค.  ลูกจ้างประจ า              ง.  พนักงานจ้างเหมา 
2.  ข้อใดไม่ใช่ลักษณะของหลักการที่น ามาใช้ในพระราชบัญญัติความรับผิดชอบทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ 
ก.  หลักในเรื่องลูกหนี้ร่วมตามกฎหมายแพ่ง 
ข. หลักการซึ่งเจ้าหน้าที่ต้องรับผิดทางละเมิดในการปฏิบัติงานในหน้าที่ เฉพาะเมื่อเป็นการจงใจให้เกิดความเสียหาย
เท่านั้น 
ค. หลักการซึ่งเจ้าหน้าที่ต้องรับผิดชอบทางละเมิดในการปฏิบัติงานในหน้าที่ เฉพาะเมื่อเป็นการประมาทเลินเล่ออย่าง
ร้ายแรงเท่านั้น 
ง. ความรับผิดทางละเมิดในการปฏิบัติงานในหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ เจ้าหน้าที่ไม่ต้องรับผิดชอบเป็นการเฉพาะตัว 
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3.  ในกรณีท่ีเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของรัฐกระท าการละเมิด ผู้เสียหายจากการกระท าดังกล่าวต้องฟ้องใคร 
ก.  ฟ้องเจ้าหน้าที่ที่ท าละเมิด    ข. ฟ้องหน่วยงานของรัฐที่ผู้ท าละเมิดสังกัด 
ค. ฟ้องทั้งตัวเจ้าหน้าที่และหน่วยงานของรัฐที่เจ้าหน้าที่สังกัด ง. ผู้ถูกกระท าละเมิดมีสิทธิเลือกฟ้องตามความประสงค์ 
4.  กรณีการกระท าละเมิดเกิดจากเจ้าหน้าที่ซึ่งไม่ได้สังกัดหน่วยงานของรัฐแห่งใด จะถือว่าหน่วยงานใดเป็นหน่วยงาน
ของรัฐที่ต้องรับผิดถูกฟ้องร้องคดีดังกล่าว 
ก. ส านักนายกรัฐมนตรี                                                        ข.  กระทรวงการคลัง 
ค.  เหตุเกิดที่จังหวัดใดให้ฟ้องที่จังหวัดนั้น                           ง.  กรมการปกครอง 
5.  นายภคพงษ์ ท างานในบริษัทเอกชน ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการในคณะกรรมการของรัฐวิสาหกิจแห่งหนึ่ง  
ได้กระท าละเมิดต่อบุคคลภายนอก แนวปฏิบัติข้อใดถูกต้องเกี่ยวกับผลแห่งละเมิดดังกล่าว 
ก. ผู้ถูกท าละเมิดไม่สามารถฟ้องรัฐวิสาหกิจนั้นได้ เนื่องจากนายภคพงษ์ไม่ได้สังกัดรัฐวิสาหกิจแห่งนั้น ฟ้องได้เฉพาะตัว
นายภคพงษ์ 
ข. ผู้ถูกท าละเมิดฟ้องรัฐวิสาหกิจนั้น ได้เพราะนายภคพงษ์ เป็นกรรมการในรัฐวิสาหกิจนั้น 
ค. ผู้ถูกท าละเมิดต้องฟ้องกระทรวงการคลังเพราะกฎหมายถือว่ากระทรวงการคลัง เป็นหน่วยงานของรัฐที่ต้องรับผิด 
ง. ผู้ถูกละเมิดต้องฟ้องบริษัทที่นายภคพงษ์ท างานอยู่ 
6.   ข้อใดไม่ถูกต้อง 
ก. ถ้าการกระท าละเมิดของเจ้าหน้าที่ไม่ใช่การกระท าในการปฏิบัติหน้าที่ เจ้าหน้าที่ต้องรับผิดเป็นการเฉพาะตัว 
ข. ในกรณีท่ีเจ้าหน้าที่ของรัฐถูกฟ้องเป็นการเฉพาะตัว เห็นว่าตนเองกระท าไปตามหน้าที่ มีสิทธิขอให้ศาลพิจารณาคดี
นั้น เรียกหน่วยงานของรัฐเข้ามาเป็นคู่ความในคดี 
ค. กรณีท่ีหน่วยงานของรัฐที่ถูกฟ้องเห็นว่า เรื่องที่ถูกฟ้องเป็นเรื่องท่ีเจ้าหน้าที่ต้องรับผิด หน่วยงานของรัฐดังกล่าวมีสิทธิ
ขอให้ศาลพิจารณาคดีนั้น เรียกเจ้าหน้าที่ดังกล่าวเข้ามาเป็นคู่ความในคดี 
ง. ในกรณีที่ศาลพิพากษายกฟ้องเพราะเหตุที่หน่วยงานของรัฐหรือเจ้าหน้าที่ที่ถูกฟ้องมิใช่ผู้ต้องรับผิด ให้คดีดังกล่าวเป็น
อันสิ้นสุด 
7.  กรณีที่หน่วยงานของรัฐต้องรับผิดชอบให้ชดใช้ค่าสินไหมทดแทนแก่ผู้เสียหาย เพ่ือการละเมิดของเจ้าหน้าที่ไป
แล้ว หน่วยงานของรัฐมีสิทธิเรียกให้เจ้าหน้าที่ผู้ท าละเมิดชดใช้ค่าสินไหมทดแทน คืนได้ในกรณีใด 
ก.  กรณีท่ีการละเมิดจากการจงใจของเจ้าหน้าที่ 
ข. กรณีท่ีการละเมิดเกิดจากความประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรงของเจ้าหน้าที่ 
ค. ไม่สิทธิเรียกค่าสินไหมทดแทนคืน 
ง.  ถูกทั้งข้อ ก และข้อ ข 
8.  ข้อใดถูกต้อง ในกรณีท่ีเจ้าหน้าที่หลายคนต้องรับผิดชอบร่วมกันในผลแห่งละเมิด 
ก. ทุกคนต้องรับผิดเท่าๆ กัน 
ข. เจ้าหน้าที่แต่ละคนต้องรับผิดชอบค่าสินไหมทดแทนเฉพาะส่วนของตน 
ค. เจ้าหน้าที่แตล่ะคนต้องร่วมรับผิดในลักษณะของลูกหนี้ร่วม 
ง. ถูกทุกข้อ 
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9.  กรณีทีเ่จ้าหน้าทีร่ัฐได้ชดใช้ค่าสินไหมทดแทนให้แก่ผู้เสียหายไปแล้ว สิทธิจะเรียกให้เจ้าหน้าที่ชดใช้ค่า สินไหม
ทดแทนคืน มีอายุความตามข้อใด 
ก.  6 เดือน นับแต่วันที่หน่วยงานของรัฐได้ใช้ค่าสินไหมทดแทนแก่ผู้เสียหาย 
ข.  1 ปี นับแต่วันที่เจ้าหน้าที่รัฐได้ใช้ค่าสินไหมทดแทนแก่ผู้เสียหาย 
ค.  6 เดือน นับแต่วันที่ศาลมีค าพิพากษา 
ง.  1 ปี นับแต่วันที่ศาลมีค าพิพากษา 
10.  กรณีท่ีหน่วยงานของรัฐได้ชดใช้ค่าสินไหมทดแทนให้แก่ผู้เสียหายไปแล้ว สิทธิจะเรียกให้เจ้าหน้าที่ชดใช้ค่า สินไหม
ทดแทนคืน มีอายุความตามข้อใด 
ก.  6 เดือน นับแต่วันที่หน่วยงานของรัฐได้ใช้ค่าสินไหมทดแทนแก่ผู้เสียหาย 
ข.  1 ปี นับแต่วันที่หน่วยงานของรัฐได้ใช้ค่าสินไหมทดแทนแก่ผู้เสียหาย 
ค.  6 เดือน นับแต่วันที่ศาลมีค าพิพากษา 
ง.  1 ปี นับแต่วันที่ศาลมีค าพิพากษา 
11.  กรณีท่ีเจ้าหน้าที่กระท าละเมิดต่อหน่วยงานของรัฐ สิทธิเรียกร้องค่าสินไหมทดแทนมีก าหนดอายุความกี่ปี 
ก.  1 ปีนับแต่วันที่หน่วยงานของรัฐรู้ถึงการละเมิด 
ข.  1 ปีนับแต่วันที่หน่วยงานของรัฐรู้ถึงการละเมิดและรู้ตัวเจ้าหน้าที่ผู้จะต้องชดใช้ค่าสินไหมทดแทน 
ค.  2  ปีนับแต่วันที่หน่วยงานของรัฐรู้ถึงการละเมิด 
ง.  2 ปีนับแต่วันที่หน่วยงานของรัฐรู้ถึงการละเมิดและรู้ตัวเจ้าหน้าที่ผู้จะต้องชดใช้ค่าสินไหมทดแทน 
12.  กรณีเจ้าหน้าที่กระท าละเมิด และหน่วยงานของรัฐผู้นั้นไม่ต้องรับผิดจึงไม่ได้มีค าสั่งให้ชดใช้ค่าสินไหมทดแทน  
แต่กระทรวงการคลังเห็นว่าต้องรับผิด สิทธิเรียกร้องค่าสินไหมทดแทนดังกล่าวมีก าหนดอายุความกี่ปี 
ก.  1 ปีนับแต่วันที่หน่วยงานของรัฐมีค าสั่งตามความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง 
ข.  1 ปีนับแต่วันที่หน่วยงานของรัฐรู้ถึงการละเมิดและรู้ตัวเจ้าหน้าที่ผู้จะต้องชดใช้ค่าสินไหมทดแทน 
ค.  2 ปีนับแต่วันที่หน่วยงานของรัฐมีค าสั่งตามความเห็นของกระทรวงการคลัง 
ง.  2 ปีนับแต่วันที่หน่วยงานของรัฐรู้ถึงการละเมิดและรู้ตัวเจ้าหน้าที่ผู้จะต้องชดใช้ค่าสินไหมทดแทน 
13.  ในกรณีที่ผู้เสียหายได้ยื่นค าขอต่อหน่วยงานของรัฐให้พิจารณาชดใช้ค่าสินไหมทดแทนส าหรับความเสียหาย  
ที่เกิดขึ้นแก่ตน ซึ่งหน่วยงานของรัฐได้พิจารณาและมีค าสั่งไปแล้ว แต่ผู้เสียหายไม่พอใจผลการวินิจฉัย หน่วยงานของรัฐ 
ผู้เสียหายมีสิทธิด าเนินการตามข้อใด 
ก.  ฟ้องร้องต่อศาล      
ข.  ร้องทุกข์ต่อคณะกรรมการวินิจฉัยร้องทุกข์ 
ค. ไม่มีสิทธิด าเนินการใดเนื่องจากกรณีเป็นอันยุติแล้ว 
ง.  ถูกเฉพาะข้อ ก และข้อ ข 
14.  ก าหนดเวลาร้องทุกข์ต่อคณะกรรมการวินิจฉัยร้องทุกข์ตามกฎหมายว่าด้วยคณะกรรมการกฤษฎีกา 
ในกรณีที่ ผู้เสียหายไม่พอใจผลการวินิจฉัยของหน่วยงานของรัฐ ต้องร้องทุกข์ภายในก าหนดเวลาตามข้อใด 
ก.  ภายใน 30 วันนับแต่วันที่ตนได้รับแจ้งผลการวินิจฉัย 
ข.  ภายใน 60 วันนับแต่วันที่ตนได้รับแจ้งผลการวินิจฉัย 
ค.  ภายใน 90 วันนับแต่วันที่ตนได้รับแจ้งผลการวินิจฉัย 
ง.  ภายใน 180 วันนับแต่วันที่ตนได้รับแจ้งผลการวินิจฉัย 
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15.  ก าหนดเวลาในการพิจารณาค าขอของหน่วยงานของรัฐ ที่ผู้เสียหายได้ยื่นต่อหน่วยงานของรัฐเป็นไปตามข้อใด 
ก.  60 วัน                      ข.  90 วัน                              ค.  180 วัน                           ง. ไม่มีก าหนดเวลา 
16. ใครรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
ก. นายกรัฐมนตรี     ข. รัฐมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรม 
ค. รัฐมนตรีว่ากระทรวงมหาดไทย   ง.  ประธานศาลฎีกา 
 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
ข้อมูลข่าวสาร  หมายความว่า  สิ่งที่สื่อความหมายให้รู้เรื่องราวข้อเท็จจริง ข้อมูล หรือสิ่งใด ๆ ไม่ว่าการสื่อความหมาย
นั้น จะท าได้โดยสภาพของสิ่งนั้นเอง หรือโดยผ่านวิธีการใด ๆ และไม่ว่าจะได้จัดท าไว้ในรูปของเอกสาร แฟ้ม รายงาน 
หนังสือ แผนผัง แผนที่ ภาพวาด ภาพถ่าย ฟิล์ม การบันทึกภาพหรือเสียง การบันทึกโดยเครื่องคอมพิวเตอร์ หรือวิธีการ
อ่ืนใดที่ให้สิ่งที่บันทึกไว้ปรากฏได้ 
ข้อมูลข่าวสารของราชการ  หมายความว่า  ข้อมูลข่าวสารที่อยู่ในครอบครองหรือควบคุมดูแลของหน่วยงานของรัฐ ไม่
ว่าจะเป็นข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับด าเนินงานของรัฐหรือข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับเอกชน 
หน่วยงานของรัฐ   หมายความว่า  ราชการส่วนกลาง  ราชการส่วนภูมิภาค  ราชการส่วนท้องถิ่น  รัฐวิสาหกิจ ส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา  ศาลเฉพาะในส่วนที่ไม่เกี่ยวกับการพิจารณาพิพากษาคดี  องค์กรควบคุมการประกอบวิชาชีพ 
หน่วยงานอิสระของรัฐ  
ข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล   หมายความว่า  ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับสิ่งเฉพาะตัวของบุคคล  เช่น  การศึกษา ฐานะการเงิน 
ประวัติสุขภาพ  ประวัติอาชญากรรม หรือประวัติการท างาน  บรรดาที่มีชื่อของผู้นั้นหรือมีเลขหมาย รหัส หรือสิ่งบอก
ลักษณะอ่ืนที่ท าให้รู้ตัวผู้นั้นได้ เช่น ลายพิมพ์ นิ้วมือ แผ่นบันทึกลักษณะเสียงของคนหรือรูปถ่าย และให้หมายความ
รวมถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับสิ่งเฉพาะตัวของผู้ที่ถึงแก่กรรมด้วย 
คนต่างด้าว   หมายความว่า  บุคคลธรรมดาที่ไม่มีสัญชาติไทยและไม่มีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทยและนิติบุคคล ดังต่อไปนี้ 
 1.บริษัทหรือห้างหุ้นส่วนที่มีทุนเกินกึ่งหนึ่งเป็นของคนต่างด้าว  ในหุ้นชนิดออก ให้แก่ผู้ถือ ให้ถือว่าใบหุ้นนั้น
คนต่างด้าว เป็นผู้ถือ 
 2.สมาคม ที่มีสมาชิกเกินกึ่งหนึ่งเป็นคนต่างด้าว 
 3.สมาคมหรือมูลนิธิ  ที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประโยชน์ของคนต่างด้าว 
 4.นิติบุคคล ที่มีผู้จัดการหรือกรรมการเกินก่ึงหนึ่งเป็นคนต่างด้าว 
ให้ นายกรัฐมนตรี รักษาการตาม พรบ. นี้ 
ให้จัด ส านักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าวของราชการ  ใน  ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 
 
หมวด 1  การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 
มาตรา 7  หน่วยงานของรัฐ ต้องส่งข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยดังต่อไปนี้ลงพิมพ์ในราชกิจจานุเบกษา 
1.โครงสร้างและการจัดการองค์กรในการด าเนินงาน 
2.สรุปอ านาจหน้าที่ ที่ส าคัญและวิธีการด าเนินงาน 
3.สถานที่ติดต่อเพ่ือขอรับข้อมูลข่าวสารหรือค าแนะน าในการติดต่อกับหน่วยงานของรัฐ 
4.กฎ มติคณะรัฐมนตรี ข้อบังคับ ค าสั่ง หนังสือเวียน ระเบียบ แบบแผน นโยบาย หรือการตีความ  
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5.ข้อมูลข่าวสารอื่นตามที่คณะกรรรมการก าหนด 
มาตรา 9  ภายใต้บังคับมาตรา 14 และ 15  หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของรา ชการอย่างน้อย 
ดังต่อไปนี้ ไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการก าหนด 
1.ผลการพิจารณาหรือค าวินิจฉัยที่มีผลโดยตรงต่อเอกชน รวมทั้งความเห็นแย้งและค าสั่งที่เกี่ยวข้องในการพิจารณา
วินิจฉัย 
2.นโยบาย หรือ การตีความที่ไม่เข้าข่ายต้องลงพิมพ์ในราชกิจจานุเบกษา 
3.แผนงาน โครงการ และงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของปีที่ก าลังด าเนินการ 
4.คู่มือหรือค าสั่งเก่ียวกับวิธีปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ซึ่งมีผลกระทบถึงสิทธิหน้าที่ของเอกชน 
5.สิ่งพิมพ์ได้มีการอ้างถึง 
6.สัญญาสัปทาน  สัญญาที่มีลักษณะเป็นผูกขาดตัดตอนหรือสัญญาร่วมทุนกับเอกชนในการจัดท าบริการสาธารณะ 
7.มติคณะรัฐมนตรี หรือมติคณะกรรมการที่แต่งตั้งโดยกฎหมาย 
8.ข้อมูลข่าวสารอื่นตามที่คณะกรรมการก าหนด 
หมวด 2 ข้อมูลข่าวสารที่ไม่ต้องเปิดเผย 
1.ข้อมูลข่าวสารของราชการที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ จะเปิดเผยมิได้ 
2.ข้อมูลข่าวสารของราชการที่มีลักษณะอย่างหนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี้  
หน่วยงานของรัฐ หรือเจ้าหนที่ของรัฐอาจ มีค าสั่ง มิให้เปิดเผยก็ได้ โดยค านึงของการปฏิบัติหน้าที่ตาม กฎหมายของ
หน่วยงานของรัฐ ประโยชน์สาธารณะ และประโยชน์ของเอกชนที่เกี่ยวข้องประกอบกัน 
(1)การเปิดเผยจะก่อให้เกิดความเสียหายต่อความมั่นคงของประเทศ ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ หรือความมั่นคง
ในทางเศรษฐกิจ หรือ การคลังของประเทศ 
(2)การเปิดเผยจะท าให้การบังคับใช้กฎหมายเสื่อมประสิทธิภาพหรือไม่อาจส าเร็จตามวัตถุประสงค์ได้ ไม่ว่าจะเกี่ยวกับ
การฟ้องคดี การป้องกันการปราบปราม การทดสอบ การตรวจสอบ หรือการรู้แหล่งที่มาของข้อมูลข่าวสารหรือไม่ก็ตาม 
(3)ความเห็นหรือค าแนะน าภายในหน่วยงานของรัฐในการด าเนินการเรื่องหนึ่งเรื่องใด แต่ทั้งนี้ไม่รวมถึงรายงานทาง
วิชาการ รายงานข้อเท็จจริง หรือข้อมูลข่าวสารที่น ามาใช้ในการท าความเห็นหรือค าแนะน าภายในดังกล่าว 
(4)การเปิดเผยจะก่อให้เกิดอันตรายต่อชีวิตหรือความปลอดภัยของบุคคลหนึ่งบุคคลใด 
(5)รายงานการแพทย์หรือข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคลซึ่งการเปิดเผยจะเป็นการรุกล้ าสิทธิส่วนบุคคลโดยไม่สมควร 
 (6)ข้อมูลข่าวสารของราชการที่มีกฎหมายคุ้มครองมิให้เปิดเผยหรือข้อมูลข่าวสารที่มีผู้ให้มาโดยไม่ประสงค์ให้ทาง
ราชการน าไปเปิดเผยต่อผู้อ่ืน 
 (7) กรณีอ่ืนตามที่ก าหนดในพระราชกฤษฎีกา 
            ค าสั่งมิให้เปิดเผยข้อมูลข่าวสารของราชการจะก าหนดเงื่อนไขอย่างใดก็ได้ แต่ต้องระบุไว้ด้วยว่าที่เปิดเผยไม่ได้
เพราะเป็นข้อมูลข่าวสารประเภทใดและเพราะเหตุใด และให้ถือว่าการมีค าสั่งเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของราชการเป็น
ดุลพินิจโดยเฉพาะของเจ้าหน้าที่ของรัฐตามล าดับสายการบังคับบัญชา แต่ผู้ขออาจอุทธรณ์ต่อคณะกรรมการวินิจฉัยการ
เปิดเผยข้อมูลข่าวสารได้ตามที่ก าหนดในพระราชบัญญัตินี้ 
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หมวด 3 ข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล 
หน่วยงานของรัฐ จะเปิดเผยข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล ที่อยู่ในความควบคุมดูแลของตน ต่อหน่วยงานของรัฐแห่งอ่ืนหรือ
ผู้อ่ืน  โดยปราศจากความยินยอมเป็นหนังสือของเจ้าของข้อมูลที่ให้ไว้ล่วงหน้า หรือในขณะนั้นมิได้  เว้นแต่เป็นการ
เปิดเผย ดังต่อไปนี้ 
 1.ต่อเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานของตน เพ่ือการน าไปใช้ตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงานของรัฐแห่งนั้น 
 2.เป็นการใช้ข้อมูลตามปกติภายในวัตถุประสงค์ของการจัดให้มีระบบข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคลนั้น 
 3.ต่อหน่วยงานของรัฐที่ท างานด้านการวางแผนหรือการสถิติหรือส านะโนต่างๆ 
 4.เป็นการให้ประโยชน์ต่อในการศึกษาวิจัยโดยไม่ระบุชื่อ 
 5.ต่อหอจดหมายเหตุแห่งชาติ  
 6.ต่อเจ้าหน้าที่ของรัฐเพ่ือการป้องกันการฝ่าฝืน 
 7.เป็นการให้ ซึ่งจ าเป็นเพื่อการป้องกัน หรือระงับอันตรายชีวิตหรือสุขภาพของบุคคล 
 8.กรณีอ่ืนตามที่ก าหนดในพระราชกฤษฎีกา 
หมวด 4 เอกสารประวัติศาสตร์ 
ก าหนดเวลาต้องส่งข้อมูลข่าวสาร ของราชการตามวรรคหนึ่งให้แยกตามประเภท ดังนี้ 
1.ข้อมูลข่าวสารของราชการตาม  มาตรา 14  เมื่อครบ  75  ปี 
2.ข้อมูลข่าวสารของราชการตาม  มาตรา 15 เมื่อ 20 ปี 
หมวด 5  คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ 
คณะกรรมการข้อมูลข่าวของราชการ ประกอบ  รัฐมนตรีที่นายกรัฐมนตรีมอบหมายเป็นประธาน 
ให้ปลัดส านักนายกรัฐมนตรี แต่งตั้งข้าราชการของส านักงานปลัดนายกรัฐมนตรีคนหนึ่งเป็นเลขานุการ 
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี และอาจได้รับคัดเลือกอีก 
คณะกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารคณะหนึ่ง ๆ ประกอบด้วยบุคคลตามความจ าเป็น  แต่ต้องไม่น้อยกว่า 3 
คน และให้ข้าราชการที่คณะกรรมการ แต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่เป็นเลขานุการและผู้ช่วยเลขานุการ 
  
ตัวอย่างข้อสอบ 
1. ให้คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการให้พิจารณาส่งค าอุทธรณ์ให้คณะกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสารภายในกี่วันนับแต่วันที่คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ ได้รับค าอุทธรณ์ 
ก. 3 วัน   ข. 7 วัน   ค. 15 วัน   ง. 30 วัน 
2. คณะกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ประกอบด้วยบุคคลตามความจ าเป็นแต่ต้องไม่น้อยกว่ากี่คน 
ก. 3 คน   ข. 5 คน   ค. 7 คน    ง. 9 คน 
3. ข้อใดไม่ใช่อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ 
ก. สอดส่องดูแลและให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการด าเนินงานของเจ้าหน้าที่ของรัฐและหน่วยงานของรัฐ 
ข. ให้ค าปรึกษาแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐหรือหน่วยงานของเอกชน 
ค. เสนอแนะในการตราพระราชกฤษฎีกาและการออกกฎกระทรวงหรือระเบียบของคณะรัฐมนตรี 
ง. พิจารณาและให้ความเห็นเรื่องร้องเรียน 
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4. ผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการมีจ านวนตามข้อใด 
ก. 5 คน   ข. 7 คน   ค. 9 คน    ง. 12 คน 
5. ใครแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ 
ก. คณะรัฐมนตรี     ข. นายกรัฐมนตรี 
ค. ปลัดกระทรวงมหาดไทย   ง. ปลัดส านักงานนายกรัฐมนตรี 
6. ใครไม่ได้เป็นคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ 
ก. ปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม   ข. ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ค. ปลัดกระทรวงพาณิชย์    ง.  ปลัดกระทรวงการคลัง 
7. หน่วยงานของรัฐเห็นว่าข้อมูลข่าวสารของราชการนั้นยังไม่ควรเปิดเผยโดยมีค าสั่งขยายเวลาได้คราวละก่ีปี 
ก. 3 ปี   ข. 5 ปี   ค. 10 ปี              ง. 15 ปี 
8. ใครเป็นผู้แต่งตั้งเลขานุการคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ 
ก. คณะรัฐมนตรี     ข. นายกรัฐมนตรี 
ค. ปลัดกระทรวงมหาดไทย   ง. ปลัดส านักงานนายกรัฐมนตรี 
9. ถ้าหน่วยงานของรัฐไม่แก้ไขเปลี่ยนแปลงหรือลบข้อมูลข่าวสารให้ตรงตามที่มีค าขอ ให้ผู้นั้นมีสิทธิอุทธรณ์ต่อ
คณะกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ภายในกี่วัน 
ก. 15 วัน  ข. 30 วัน  ค. 45 วัน   ง. 60 วัน 
10. กรณีท่ีเจ้าหน้าที่ของรัฐมีค าสั่งมิให้เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร หรือข้อมูลข่าวสารที่เจ้าหน้าที่ของรัฐอาจมีค าสั่งมิให้
เปิดเผย หรือมีค าสั่งไม่รับฟังค าคัดค้านของผู้มีประโยชน์ได้เสีย ผู้นั้นอาจอุทธรณ์ต่อคณะกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผย
ข้อมูลข่าวสาร ภายในกี่วัน 
ก. 15 วัน  ข. 30 วัน  ค. 45 วัน   ง. 90 วัน 
11. กรณีท่ีเจ้าหน้าที่ของรัฐเห็นว่าการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของราชการใดอาจกระทบถึงประโยชน์ได้เสียของผู้ใด  
ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐแจ้งให้ผู้นั้นเสนอค าคัดค้านภายในเวลาที่ก าหนด ซึ่งต้องไม่น้อยกว่ากี่วัน 
ก. 7 วัน   ข. 15 วัน  ค. 30 วัน   ง. 45 วัน 
12. ข้อมูลข่าวสารของราชการใดที่หน่วยงานของรัฐหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐอาจมีค าสั่งมิให้เปิดเผยก็ได้ 
ก. การเปิดเผยจะก่อให้เกิดความเสียหายต่อความมั่นคงของประเทศ ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ หรือความมั่นคง
ในทางเศรษฐกิจหรือการคลังของประเทศ 
ข. การเปิดเผยจะก่อให้เกิดอันตรายต่อชีวิตหรือความปลอดภัยของบุคคลหนึ่งบุคคลใด 
ค. รายงานการแพทย์หรือข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคลซึ่งการเปิดเผยจะเป็นการรุกล้ าสิทธิส่วนบุคคลโดยไม่สมควร 
ง. ถูกทุกข้อ 
13. ข้อใดคือแนวคิดใหม่ในการร่างกฎหมายข้อมูลข่าวสารของราชการ คือ 
ก. ปกปิดเป็นหลัก   ข. เปิดเผยเป็นหลัก ปกปิดเป็นข้อยกเว้น 
ค. เปิดเผยเป็นหลัก   ง. ปกปิดเป็นหลัก เปิดเผยเป็นข้อยกเว้น 
14. ข้อใดคือ ข้อมูลข่าวสาร 
ก. ฟิล์ม   ข. ภาพถ่าย  ค. ภาพวาด   ง. ถูกทุกข้อ 
15. ข้อใดคือข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล 
ก. ฐานะการเงิน    ข. ประวัติสุขภาพ 
ค. การศึกษา    ง.  ถูกทุกข้อ 
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16. ข้อใดคือคนต่างด้าว 
ก. บุคคลธรรมดาที่มีสัญชาติไทยและมีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย 
ข. บุคคลธรรมดาที่ไม่มีสัญชาติไทยและมีถ่ินที่อยู่ในประเทศไทย 
ค. บุคคลธรรมดาที่มีสัญชาติไทยและไม่มีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย 
ง. บุคคลธรรมดาที่ไม่มีสัญชาติไทยและไม่มีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย 
17. ส านักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ สังกัดหน่วยงานใด 
ก. ส านักนายกรัฐมนตรี   ข. ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 
ค. กระทรวงมหาดไทย   ง. กระทรวงยุติธรรม 
18. ข้อใดคือข้อมูลข่าวสารที่ต้องลงพิมพ์ในราชกิจจานุเบกษา 
ก. สรุปอ านาจหน้าที่ที่ส าคัญและวิธีการด าเนินงาน 
ข. นโยบายหรือการตีความที่ไม่เข้าข่ายต้องลงพิมพ์ในราชกิจจานุเบกษา 
ค. แผนงาน โครงการ และงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของปีที่ก าลังด าเนินการ 
ง. คู่มือหรือค าสั่งเก่ียวกับวิธีปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ของรัฐซึ่งมีผลกระทบถึงสิทธิหน้าที่ของเอกชน 
19. ข้อใดคือข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดู 
ก. มติคณะรัฐมนตรี หรือมติคณะกรรมการที่แต่งตั้งโดยกฎหมายหรือโดยมติคณะรัฐมนตรี 
ข. โครงสร้างและการจัดองค์กรในการด าเนินงาน 
ค. สรุปอ านาจหน้าที่ที่ส าคัญและวิธีการด าเนินงาน 
ง. สถานที่ติดต่อเพ่ือขอรับข้อมูลข่าวสารหรือค าแนะน าในการติดต่อกับหน่วยงานของรัฐ 
20. ผู้ใดเห็นว่าหน่วยงานของรัฐไม่จัดพิมพ์ข้อมูลลงในราชกิจจานุเบกษา ผู้นั้นมีสิทธิร้องเรียนต่อ 
ก. คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ  ข. ส านักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ 
ค. คณะกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ง. ปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 
 
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และ
แก้ไขเพิ่มเติม 
 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หมายความว่า   องค์การบริหารส่วนจังหวัด  เทศบาล  องค์การบริหารส่วนต าบล 
กรุงเทพมหานคร  เมืองพัทยา  และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่มีกฎหมายจัดตั้ง  (รวม 6 ) 
ให้ นายกรัฐมนตรี   รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย รักษาการ ตาม พรบ.นี้ 
คณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ประกอบด้วย  (มีทั้งหมด 36  คน  12-12-12) 
นายกรัฐมนตรี หรือ รองนายกรัฐมนตรีที่ได้รับมอบหมาย  เป็นประธานกรรมการ  (ข้าราชการอ่ืน 11 คน) 
ให้หัวหน้าส านักงานคณะกรรมการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เป็น เลขานุการ มีผู้แทนจาก
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้แก่  ผู้บริหาร อบจ. 2 คน ผู้บริหาร เทศบาล 3 คน ผู้บริหาร อบต. 5 คน 
และ กทม. พัทยา และ อปท. อ่ืน  อีก 2 คน  (จ านวน 12 คน ) 
ผู้ทรงคุณวุฒิ  จ านวน 12 คน  
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  1. สัญชาติไทย   2. อายุไม่ต่ ากว่า 35 ปีบรบิูรณ์   มีวาระด ารงต าแหน่ง 4 ปี  
 แต่ไม่เกิน 2 วาระ 
 



55 
 

ให้คณะกรรมการมีอ านาจและหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
(๑) จัดท าแผนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและแผนปฏิบัติการ 
เพ่ือขอความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรีและรายงานต่อรัฐสภา 
(๒) ก าหนดการจัดระบบการบริการสาธารณะตามอ านาจและหน้าที่ระหว่างรัฐกับองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น และระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วยกันเอง 
(๓) ปรับปรุงสัดส่วนภาษีและอากร และรายได้ระหว่างรัฐกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วยกันเอง โดยค านึงถึงภาระหน้าที่ของรัฐกับองค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น และระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วยกันเองเป็นส าคัญ 
(๔) ก าหนดหลักเกณฑ์และขั้นตอนการถ่ายโอนภารกิจจากราชการส่วนกลางและราชการ 
ส่วนภูมิภาคให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(๕) ประสานการถ่ายโอนข้าราชการ ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และพนักงานรัฐวิสาหกิจ 
ระหว่างส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับคณะกรรมการพนักงานส่วนท้องถิ่น 
หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้สอดคล้องกับการก าหนดอ านาจและหน้าที่การจัดสรรภาษีและอากร เงิน 
อุดหนุน เงินงบประมาณท่ีราชการส่วนกลางโอนให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และการถ่ายโอนภารกิจ 
ตาม (๒) (๓) และ (๔) (๖) เสนอแนะต่อคณะรัฐมนตรีให้มีการกระจายอ านาจการอนุมัติหรือการอนุญาตตามที่ 
มีกฎหมายบัญญัติให้ต้องขออนุมัติหรือขออนุญาตไปให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยค านึงถึงความ 
สะดวก รวดเร็วในการให้บริการประชาชน และการก ากับดูแลให้เป็นไปตามกฎหมายนั้น ๆ เป็นส าคัญ 
(๗) เสนอแนะมาตรการด้านการเงิน การคลัง การภาษีอากร การงบประมาณและการ 
รักษาวินัยทางการเงิน การคลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(๘) เสนอแนะการตราพระราชบัญญัติพระราชกฤษฎีกา ออกกฎกระทรวงประกาศ 
ข้อบังคับ ระเบียบ และค าสั่งที่จ าเป็นเพื่อด าเนินการให้เป็นไปตามแผนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นต่อคณะรัฐมนตรี 
(๙) เร่งรัดให้มีการตราพระราชกฤษฎีกา ออกกฎกระทรวง ประกาศ ข้อบังคับระเบียบ 
และค าสั่งที่จ าเป็นเพื่อด าเนินการให้เป็นไปตามแผนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(๑๐) เสนอแนะต่อคณะรัฐมนตรีในการจัดสรรเงินงบประมาณท่ีจัดสรรเพิ่มขึ้นให้แก่ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เนื่องจากการถ่ายโอนภารกิจจากส่วนกลาง 
(๑๑) พิจารณาหลักเกณฑ์การจัดสรรเงินอุดหนุนให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามความจ าเป็น 
(๑๒) เสนอแนะและจัดระบบตรวจสอบและการมีส่วนร่วมของประชาชนในท้องถิ่น 
(๑๓) เสนอความเห็นต่อนายกรัฐมนตรีเพื่อพิจารณาสั่งการในกรณีท่ีปรากฏว่าส่วน 
ราชการหรือรัฐวิสาหกิจไม่ด าเนินการตามแผนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(๑๔) เสนอรายงานเกี่ยวกับการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่อ 
คณะรัฐมนตรีอย่างน้อยปีละ 1  ครั้ง 
 
ให้มีส านักงานคณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน 
ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรีโดยมีอ านาจและหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
(๑) รับผิดชอบงานธุรการของคณะกรรมการ 
(๒) รวบรวมข้อมูล ศึกษา และวิเคราะห์เกี่ยวกับการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และข้อมูลต่าง ๆ 
เกี่ยวกับงานของคณะกรรมการ 
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(๓) รว่มมือและประสานงานกับราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และรัฐวิสาหกิจ 
เพ่ือด าเนินการให้เป็นไปตามพระราชบัญญัตินี้ 
(๔) ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามแผนตามที่คณะกรรมการมอบหมาย 
(๕) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามท่ีกฎหมายก าหนดให้เป็นหน้าที่ของส านักงานคณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น หรือตามท่ีคณะกรรมการมอบหมาย 
การก าหนดอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะ 
ให้ เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนต าบล  มีหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะ  ดังนี้ 
1.การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 2.การจัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบก ทางน้ า และทางระบายน้ า 
3.การจัดให้มีและควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้าม และท่ีจอดรถ 4.การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ 
5.การสาธารณูปการ  6.การส่งเสริม การฝึก และประกอบอาชีพ  7.การพาณิชย์ และการส่งเสริมการลงทุน 
8.การส่งเสริมการท่องเที่ยว  9.การจัดการศึกษา 10.การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
11.กาบ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรม 
12.การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย 
13.การจัดให้มีและการบ ารุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ    14.การส่งเสริมกีฬา 
15.การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
16.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น  17.การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบร้อย 
18.การก าจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ าเสีย  19.การสาธารณสุข  การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 
20.การจัดให้มีและการควบคุมสุสานและณาปนสถาน  21.การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ 
22.การจัดให้มีและการควบคุมการฆ่าสัตว์  23.การรักษาความปลอดภัย ความเป็นเรียบร้อย และการอนามัยโรงมหรสพ 
และสาธารณสถานอ่ืน ๆ 
24.การจัดการ การบ ารุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้  ที่ดิน และทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
25.การผังเมือง 26.การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร  27.การดูแลรักษาท่ีสาธารณะ  28.การควบคุมอาคาร 
29.การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  30.การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและ
รักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
ให้ องค์การบริหาส่วนจังหวัด มีอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะ  ดังนี้ 
1.การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง และประสานการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัดตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีก าหนด 
2.การสนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน ในการพัฒนาท้องถิ่น 
3.การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
4.การแบ่งสรรเงินซึ่งตามกฎหมาย จะต้องแบ่งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
5.การคุ้มครอง ดูแล บ ารุงรักษาป่าไม้ และทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ที่เหลือคล้ายกับ เทศบาล อบต. เมืองพัทยา   
เพ่ิม 6.การก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม  7.การจัดให้มีพิพิธภัณฑ์และหอจอหมายเหตุ 8.การจัดให้มีโรงพยาบาล การ
รักษาพยาบาล  การป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
บรรดาอ านาจและหน้าที่ ที่อยู่ในความรับผิดชอบของรัฐ ตามกฎหมาย  รัฐอาจมอบอ านาจและหน้าที่ให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ด าเนินการแทนได้ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อาจมอบให้เอกชนด าเนินการ ตามอ านาจและหน้าที่แทนได้  ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และ
เงื่อนไขท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 
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การจัดสรรสัดส่วนภาษีและอากร 
เทศบาล  เมืองพัทยา  และองค์การบริหารส่วนต าบล  อาจมีรายได้จากภาษีอากร ค่าธรรมเนียม และเงินรายได้ ดังนี้ 
 (๑) ภาษีโรงเรือนและที่ดินตามกฎหมายว่าด้วยภาษีโรงเรือนและที่ดิน 
(๒) ภาษีบ ารุงท้องที่ตามกฎหมายว่าด้วยภาษีบ ารุงท้องที่ 
(๓) ภาษีป้ายตามกฎหมายว่าด้วยภาษีป้าย 
(๔) ภาษีมูลค่าเพ่ิมตามประมวลรัษฎากรที่ได้รับการจัดสรรในอัตราซึ่งเมื่อรวมกับการ 
จัดสรรตามมาตรา ๒๔ (๓) และมาตรา ๒๕ (๖) แล้วไม่เกินร้อยละ 30  ของภาษีมูลค่าเพ่ิมที่จัดเก็บได้ 
หักส่วนที่ต้องจ่ายคืนแล้ว โดยเป็นหน้าที่ของกรมสรรพากรที่จะจัดเก็บ 
(๕) ภาษีธุรกิจเฉพาะตามประมวลรัษฎากร โดยออกข้อบัญญัติจัดเก็บเพ่ิมข้ึนในอัตราซึ่ง 
เมื่อรวมกับอัตราตามมาตรา ๒๔ (๔) แล้วไม่เกินร้อยละ 30  ของอัตราภาษีท่ีจัดเก็บตามประมวล 
รัษฎากร โดยเป็นหน้าที่ของกรมสรรพากรที่จะจัดเก็บ 
(๖) ภาษีสรรพสามิตตามกฎหมายว่าด้วยภาษีสรรพสามิต ภาษีสุราตามกฎหมายว่าด้วย 
สุรา และค่าแสตมป์ยาสูบตามกฎหมายว่าด้วยยาสูบ ซึ่งเก็บจากการค้าในเขตเทศบาลเมืองพัทยา และ 
องค์การบริหารส่วนต าบล โดยออกข้อบัญญัติจัดเก็บเพ่ิมข้ึนในอัตราไม่เกินร้อยละ  30  ของอัตราภาษีที่ 
กรมสรรพสามิตจัดเก็บ และให้ถือเป็นภาษีและค่าแสตมป์ตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น โดยเป็นหน้าที่ของ 
กรมสรรพสามิตที่จะจัดเก็บ 
(๗) ภาษแีละค่าธรรมเนียมรถยนต์รวมทั้งเงินเพ่ิมตามกฎหมายว่าด้วยรถยนต์ภาษีรถ 
ตามกฎหมายว่าด้วยการขนส่งทางบก และค่าธรรมเนียมล้อเลื่อนตามกฎหมายว่าด้วยล้อเลื่อน 
๘) ภาษีการพนันตามกฎหมายว่าด้วยการพนัน 
(๙) ภาษีเพ่ือการศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ 
(๑๐) อากรการฆ่าสัตว์และผลประโยชน์อื่นอันเกิดจากการฆ่าสัตว์ตามกฎหมายว่าด้วย 
การควบคุมการฆ่าสัตว์และจ าหน่ายเนื้อสัตว์ 
(๑๑) อากรรังนกอีแอ่นตามกฎหมายว่าด้วยอากรรังนกอีแอ่น 
(๑๒) ค่าภาคหลวงแร่ตามกฎหมายว่าด้วยแร่หลังจากหักส่งเป็นรายได้ของรัฐในอัตราร้อยละ 40  แล้วดังต่อไปนี้ 
(ก) องค์การบริหารส่วนต าบลหรือเทศบาลทีม่ีพ้ืนที่ครอบคลุมพ้ืนที่ตามประทานบัตรให้ได้รับการจัดสรรในอัตราร้อยละ  
20  ของเงินค่าภาคหลวงแร่ที่จัดเก็บได้ภายในเขต 
(ข) องค์การบริหารส่วนต าบลและเทศบาลอื่นที่อยู่ภายในจังหวัดที่มีพ้ืนที่ครอบคลุมพ้ืนที่ตามประทานบัตร ให้ได้รับการ
จัดสรรในอัตราร้อยละ  10   ของเงินค่าภาคหลวงแร่ที่จัดเก็บได้ภายในเขต 
(ค) องค์การบริหารส่วนต าบลและเทศบาลในจังหวัดอ่ืนให้ได้รับการจัดสรรในอัตราร้อยละ 10  ของเงินค่าภาคหลวงแร่
ที่จัดเก็บได้ภายในเขต 
(๑๓) ค่าภาคหลวงปิโตรเลียมตามกฎหมายว่าด้วยปิโตรเลียมหลังจากหักส่งเป็นรายได้ 
ของรัฐในอัตราร้อยละสี่สิบแล้ว ดังต่อไปนี้ 
(ก) องค์การบริหารส่วนต าบลหรือเทศบาลที่มีพ้ืนที่ครอบคลุมพื้นที่ตามสัมปทาน ให้ได้รับการจัดสรรในอัตราร้อยละ 20  
ของเงินค่าภาคหลวงปิโตรเลียมที่จัดเก็บได้ภายในเขต 
(ข) องค์การบริหารส่วนต าบลหรือเทศบาลอ่ืนที่อยู่ภายในจังหวัดที่มีพ้ืนที่ครอบคลุมพ้ืนที่ตามสัมปทาน ให้ได้รับการ
จัดสรรในอัตราร้อยละ 10  ของเงินค่าภาคหลวงปิโตรเลียมที่จัดเก็บได้ภายในเขต 
(ค) องค์การบริหารส่วนต าบลและเทศบาลในจังหวัดอ่ืน ให้ได้รับการจัดสรรในอัตราร้อยละ 10  ของเงินค่าภาคหลวง
ปิโตรเลียมที่จัดเก็บได้ภายในเขต 
14. ค่าธรรมเนียมการจดทะเบียนและนิติกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย์ 
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15. ค่าธรรมเนียมสนามบิน ตามกฎหมายว่าด้วยการเดินอากาศ 
16.ค่าธรรมเนียมดังต่อไปนี้  โดยการออกข้อบัญญัติจัดเก็บเพ่ิมข้ึนในอัตราไม่เกินร้อยละ 10  ของค่าธรรมเนียมนั้น 
ก. ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตขายสรา  ข.ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตเล่นการพนัน 
17.ค่าธรรมเนียม ค่าใบอนุญาต และค่าปรับในกิจการที่กฎหมายมอบหมาย 
18.ค่าใช้น้ าบาดาล       
องค์การบริหารส่วนจังหวัด  อาจมีรายได้จากภาษีอากร ค่าธรรมเนียม และเงินรายได้ ดังต่อไปนี้ 
1.ภาษีบ ารุงองค์การบริหารส่วนจังหวัด  ส าหรับน้ ามันเบนซิน น้ าดีเซล ก๊าชปิโตรเลียม 
โดยออกข้อบัญญัติ จัดเก็บเพิ่มได้ ไม่เกินลิตรละ 10 สิบสตางค์ 
2.ภาษีบ ารุงองค์การบริหารส่วนจังหวัด  ส าหรับยาสูบ   จดัเก็บได้ไม่เกิน มวลละ 10 สิบสตางค์ 
3.ภาษีมูลค่าเพ่ิมตามประมวลรัษฎากร แล้วไม่เกินร้อยละ 30 ของภาษีมูลค่า 
4.ภาษีธุรกิจเฉพาะตามประมวลรัษฎากร แล้วไม่เกินร้อยละ 30 ของภาษีธุรกิจ 
5.ภาษีและค่าธรรมเนียมรถยนต์  ค่าธรรมเนียมล้อเลื่อน 
6.ภาษีเพ่ือการศึกษา   7.อากรังนกอีแอ่น 
8.ค่าภาคหลวงแร่  ให้ได้รับการจัดสรรในอัตราร้อยละ 20 ของค่าภาคหลวงแร่ที่จัดเก็บได้ภายในจังหวัด 
9.ค่าภาคหลวงปิโตรเลียม  ให้ได้รับการจัดสรรในอัตราร้อยละ 20 ของค่าภาคหลวงปิโตรเลียมที่จัดเก็บได้ภายในจังหวัด 
10.ค่าธรรมเนียมบ ารุงองค์การบริหารส่วนจังหวัด โดยออกข้อบัญญัติเรียกเก็บจากผู้พักในโรงแรม 
11.ค่าธรรมเนียม ค่าใบอนุญาต และค่าปรับในกิจการที่กฎหมายมอบหมาย 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อาจมีรายรับ ดังต่อไปนี้ 
1.รายได้จากทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   2.รายได้จากสาธารณูปโภค 
3.รายได้จากพาณิชย์และการท ากิจการ  4.ภาษีอากร ค่าธรรมเนียม ฯ 
5.ค่าบริการ  6. เงินอุดหนุนจากรัฐบาล  7.เงินช่วยเหลือจากต่างประเทศ  8.รายได้จากการจ าหน่ายพันธบัตร 
9.เงินกู้  10.เงินกู้จากต่างประเทศ 11. เงินบริจาค  12.รายได้ของแผ่นดิน 
 
ส านักงานคณะกรรมการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  สังกัด ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 
แผนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
มีแผนการกระจายอ านาจมีดังนี้ 
1.ให้ด าเนินการถ่ายโอนภารกิจการให้บริการสาธารณะ  ดังนี้   
 1.1  ภารกิจซ้ าซ้อนระหว่างรัฐและ อปท.  ภายใน 4 ปี 
 1.2  ภารกิจที่รัฐให้บริการ และกระทบถึง อปท. อื่น  ภายใน 4 ปี 
 1.3  ภารกิจตามนโยบายรัฐบาล  ภายใน  4  ปี 
2. ก าหนดขอบเขตการให้บริการสาธารณะ ของรัฐและ อปท.   ภายใน  10  ปี 
**ก าหนดจัดสรรภาษี  เงินอุดหนุน  และรายได้อ่ืน ตั้งแต่ปีงบประมาณ  พ.ศ.2550 เป็นต้นไป ไม่น้อยกว่าร้อยละ 25   
และโดยมีจุดมุ่งหมายที่จะให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีรายได้เพ่ิมข้ึน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 35 
และเงินอุดหนุนที่จัดสรร จะต้องไม่น้อยกว่าที่จัดสรรให้ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2549 
ให้คณะกรรมการ  ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการ  เพ่ือก าหนดขั้นตอนการกระจายอ านาจตามแผนการกระจาย
อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
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ให้คณะกรรมการ พิจารณา ทบทวนการก าหนดอ านาจและหน้าที่ และการจัดสรรรายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ภายหลังที่ได้ด าเนินการตามแผนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไปแล้ว  โดยพิจารณาทบทวนใหม่
ทุกระยะเวลาไม่เกิน  5  นับแต่วันที่มีการก าหนดอ านาจและหน้าที่ หรือวันที่มีการจัดสรรรายได้ จะต้องพิจารณาถึง
ความเหมาะสมของการก าหนดอ านาจและหน้าที่ และการจัดสรรได้  เพื่อกระจายอ านาจเพ่ิมข้ึนให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 
ตัวอย่างข้อสอบ 
 
140.  ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
และแก้ไขเพ่ิมเติม  ข้อใดกล่าวไม่ถูกต้อง 
ก. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หมายความว่า   องค์การบริหารส่วนจังหวัด  เทศบาล  องค์การบริหารส่วนต าบล 
กรุงเทพมหานคร  เมืองพัทยา  และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่มีกฎหมายจัดตั้ง   
ข. ให้ นายกรัฐมนตรี   รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย รักษาการ ตาม พรบ.นี้ 
ค. คณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีนายกรัฐมนตรี หรือ รองนายกรัฐมนตรีที่ได้รับ
มอบหมาย  เป็นประธานกรรมการ   
ง. กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ มีอายุไม่ต่ ากว่า 40  ปีบรบิูรณ์   และมีวาระด ารงต าแหน่ง 5 ปี แต่ไม่เกิน 2 วาระ 
141. คณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีทั้งหมดกี่คน 
ก. 12  คน  ข. 24 คน   ค. 36 คน   ง. 42 คน 
142. คณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่เป็นโดยต าแหน่งมีก่ีคน 
ก. 12  คน  ข. 24 คน   ค. 36 คน   ง. 42 คน 
143. คณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่เป็นผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีก่ี
คน 
ก. 12  คน  ข. 24 คน   ค. 36 คน   ง. 42 คน 
144. คณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิมีกี่คน 
ก. 12  คน  ข. 24 คน   ค. 36 คน   ง. 42 คน 
145. ข้อใดไม่ใช่ คณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ก. รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย   ข. เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา 
ค. ปลัดกระทรวงมหาดไทย    ง. เลขาธิการนายกรัฐมนตรี 
146.  คณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่เป็นผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มา
จากที่เป็นผู้บริหารองค์การบริหารส่วนจังหวัด จ านวนกี่คน 
ก. 2  คน  ข. 3 คน   ค. 4 คน   ง. 5 คน 
147.  คณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่เป็นผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มา
จากที่เป็นผู้บริหารเทศบาล จ านวนกี่คน 
ก. 2  คน  ข. 3 คน   ค. 4 คน   ง. 5 คน 
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148.  คณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่เป็นผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มา
จากที่เป็นผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล จ านวนกี่คน 
ก. 2  คน  ข. 3 คน   ค. 4 คน   ง. 5 คน 
149.  คณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่เป็นผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มา
จากที่เป็นผู้บริหารกรุงเทพ ผู้บริหารเมืองพัทยาหรือผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่มีกฎหมายจัดตั้ง จ านวนกี่
คน 
ก. 2  คน  ข. 3 คน   ค. 4 คน   ง. 5 คน 
150. ใครเป็นเลขานุการคณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ก. ปลัดกระทรวงมหาดไทย      
ข. อธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น 
ค. หัวหน้าส านักงานคณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ง. หัวหน้าส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 
151. ข้อใดเป็นคุณสมบัติของ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  
ก. มีอายุไม่ต่ ากว่าสามสิบห้าปีบริบูรณ์  และมีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปี และอาจได้รับสรรหาอีกได้ไม่เกินสอง
วาระติดต่อกัน 
ข. มีอายุไม่ต่ ากว่าสี่สิบปีบริบูรณ์  และมีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปี และอาจได้รับสรรหาอีกได้ไม่เกินสองวาระ
ติดต่อกัน 
ค. มีอายุไม่ต่ ากว่าสามสิบห้าปีบริบูรณ์  และมีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปี และเป็นได้วาระเดียว 
ง. มีอายุไม่ต่ ากว่าสี่สิบปีบริบูรณ์  และมีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปี และเป็นได้วาระเดียว 
152. ข้อใดกล่าวไม่ถูกต้องเกี่ยวกับอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ก. จัดท าแผนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและแผนปฏิบัติการเพ่ือขอความเห็นชอบจาก
คณะรัฐมนตรีและรายงานต่อรัฐสภา 
ข.  ก าหนดการจัดระบบการบริการสาธารณะตามอ านาจและหน้าที่ระหว่างรัฐกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
ระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วยกันเอง 
ค. ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ ระหว่างรัฐกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและระหว่างองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นด้วยกันเอง โดยค านึงถึงภาระหน้าที่ของรัฐกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และระหว่างองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นด้วยกันเองเป็นส าคัญ 
ง.  ก าหนดหลักเกณฑ์และขั้นตอนการถ่ายโอนภารกิจจากราชการส่วนกลางและราชการส่วนภูมิภาคให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
153. ส านักงานคณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สังกัดหน่วยงานใด 
ก. ส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย    ข. ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 
ค. ส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง    ง. ส านักงานรัฐมนตรีกระทรวงมหาดไทย 
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154. เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือ
ประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ข้อใดกล่าวถูกต้อง 
ก. การจัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบก ทางน้ า และทางระบายน้ า 
ข. การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง และประสานการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัดตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรี
ก าหนด 
ค. การสนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนาท้องถิ่น 
ง. การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
155. องค์การบริหารส่วนจังหวัด มีอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนใน
ท้องถิ่นของตนเอง ข้อใดกล่าวไม่ถูกต้อง 
ก. การจัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบก ทางน้ า และทางระบายน้ า 
ข. การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง และประสานการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัดตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรี
ก าหนด 
ค. การสนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนาท้องถิ่น 
ง. การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
156. ข้อใดกล่าวไม่ถูกต้อง เกี่ยวกับอ านาจและหน้าที่ที่อยู่ในความรับผิดชอบของรัฐ 
ก. รัฐอาจมอบอ านาจและหน้าที่ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด าเนินการแทนได้ 
ข. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจร่วมมือกันด าเนินการหรืออาจร้องขอให้องค์ปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน ด าเนินการแทน
ได้ 
ค. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจมอบให้เอกชน ด าเนินการแทนได้ 
ง. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจมอบให้นิติบุคคล  ด าเนินการแทนได้ 
157. ข้อใดไม่ใช่ ภาษีอากร ของเทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนต าบล 
ก. ภาษีเงินได้นิติบุคคล  ข.ภาษีการพนัน  ค.ภาษีอากรังนกอีแอ่น  ง.ภาษีสรรพสามิต 
158. ค่าภาคหลวงแร่ตามกฎหมายว่าด้วยแร่หลังจากหักส่งเป็นรายได้ของรัฐในอัตราร้อยละ เท่าใด 
ก. ร้อยละ 10  ข. ร้อยละ 20  ค. ร้อยละ 30  ง. ร้อยละ 40 
159. ค่าภาคหลวงแร่ตามกฎหมายว่าด้วยแร่ ขององค์การบริหารส่วนต าบล ที่มีพ้ืนที่ครอบคลุมตามประทานบัตร ให้
ได้รับการจัดสรรในอัตราร้อยละเท่าใด ภายในเขตขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ก. ร้อยละ 10  ข. ร้อยละ 20  ค. ร้อยละ 30  ง. ร้อยละ 40 
160. ค่าภาคหลวงแร่ตามกฎหมายว่าด้วยแร่ ของเทศบาล ที่มีพ้ืนที่ครอบคลุมตามประทานบัตร ให้ได้รับการจัดสรรใน
อัตราร้อยละเท่าใด ภายในเขตของเทศบาล 
ก. ร้อยละ 10  ข. ร้อยละ 20  ค. ร้อยละ 30  ง. ร้อยละ 40 
161. ค่าภาคหลวงแร่ตามกฎหมายว่าด้วยแร่ ขององค์การบริหารส่วนต าบลอ่ืนที่อยู่ภายในจังหวัดที่มีพ้ืนที่ครอบคลุม
พ้ืนที่ตามประทานบัตร  ให้ได้รับการจัดสรรในอัตราร้อยละเท่าใด ภายในเขตขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ก. ร้อยละ 10  ข. ร้อยละ 20  ค. ร้อยละ 30  ง. ร้อยละ 40 
162. ค่าภาคหลวงแร่ตามกฎหมายว่าด้วยแร่ ของเทศบาลอ่ืนที่อยู่ภายในจังหวัดที่มีพ้ืนที่ครอบคลุมพ้ืนที่ตามประทาน
บัตร  ให้ได้รับการจัดสรรในอัตราร้อยละเท่าใด ภายในเขตของทศบาล 
ก. ร้อยละ 10  ข. ร้อยละ 20  ค. ร้อยละ 30  ง. ร้อยละ 40 
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163. ค่าภาคหลวงแร่ตามกฎหมายว่าด้วยแร่ ขององค์การบริหารส่วนต าบลในจังหวัดอ่ืน ให้ได้รับการจัดสรรในอัตรา
ร้อยละเท่าใด ภายในเขตขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ก. ร้อยละ 10  ข. ร้อยละ 20  ค. ร้อยละ 30  ง. ร้อยละ 40 
164. ค่าภาคหลวงแร่ตามกฎหมายว่าด้วยแร่ ของเทศบาลในจังหวัดอ่ืน ให้ได้รับการจัดสรรในอัตราร้อยละเท่าใด 
ภายในเขตของเทศบาล 
ก. ร้อยละ 10  ข. ร้อยละ 20  ค. ร้อยละ 30  ง. ร้อยละ 40 
165. ค่าภาคหลวงปิโตรเลียมตามกฎหมายว่าด้วยปิโตรเลียม หลังจากหักส่งเป็นรายได้ของรัฐในอัตราร้อยละ เท่าใด 
ก. ร้อยละ 10  ข. ร้อยละ 20  ค. ร้อยละ 30  ง. ร้อยละ 40 
166. ค่าภาคหลวงปิโตรเลียมตามกฎหมายว่าด้วยปิโตรเลียม ขององค์การบริหารส่วนต าบล ที่มีพ้ืนที่ครอบคลุมตาม
ประทานบัตร  ให้ได้รับการจัดสรรในอัตราร้อยละเท่าใดของค่าภาคหลวงปิโตรเลียมที่จัดเก็บได้ ภายในเขตขององค์การ
บริหารส่วนต าบล 
ก. ร้อยละ 10  ข. ร้อยละ 20  ค. ร้อยละ 30  ง. ร้อยละ 40 
167. ค่าภาคหลวงปิโตรเลียมตามกฎหมายว่าด้วยปิโตรเลียม ของเทศบาล ที่มีพ้ืนที่ครอบคลุมตามประทานบัตร ให้
ได้รับการจัดสรรในอัตราร้อยละเท่าใดของค่า ภาคหลวงปิโตรเลียมที่จัดเก็บได้ ภายในเขตของเทศบาล 
ก. ร้อยละ 10  ข. ร้อยละ 20  ค. ร้อยละ 30  ง. ร้อยละ 40 
168. ค่าภาคหลวงปิโตรเลียมตามกฎหมายว่าด้วยปิโตรเลียม ขององค์การบริหารส่วนต าบล ที่อ่ืนที่อยู่ภายในจังหวัดที่มี
พ้ืนที่ครอบคลุมพ้ืนที่ตามประทานบัตร ให้ได้รับการจัดสรรในอัตราร้อยละเท่าใดของค่า ภาคหลวงปิโตรเลียมที่จัดเก็บได้ 
ภายในเขตขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ก. ร้อยละ 10  ข. ร้อยละ 20  ค. ร้อยละ 30  ง. ร้อยละ 40 
169. ค่าภาคหลวงปิโตรเลียมตามกฎหมายว่าด้วยปิโตรเลียม ของเทศบาล ที่อ่ืนที่อยู่ภายในจังหวัดที่มีพ้ืนที่ครอบคลุม
พ้ืนที่ตามประทานบัตร ให้ได้รับการจัดสรรในอัตราร้อยละเท่าใดของค่า ภาคหลวงปิโตรเลียมที่จัดเก็บได้ ภายในเขตของ
เทศบาล 
ก. ร้อยละ 10  ข. ร้อยละ 20  ค. ร้อยละ 30  ง. ร้อยละ 40 
170. ค่าภาคหลวงปิโตรเลียมตามกฎหมายว่าด้วยปิโตรเลียม ขององค์การบริหารส่วนต าบลในจังหวัดอ่ืน ให้ได้รับการ
จัดสรรในอัตราร้อยละเท่าใด ภายในเขตขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ก. ร้อยละ 10  ข. ร้อยละ 20  ค. ร้อยละ 30  ง. ร้อยละ 40 
171. ค่าภาคหลวงปิโตรเลียมตามกฎหมายว่าด้วยปิโตรเลียม ของเทศบาลในจังหวัดอ่ืน ให้ได้รับการจัดสรรในอัตราร้อย
ละเท่าใด ภายในเขตของเทศบาล 
ก. ร้อยละ 10  ข. ร้อยละ 20  ค. ร้อยละ 30  ง. ร้อยละ 40 
172. ข้อใดไม่ใช่ ภาษีอากร ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ก. ภาษีเงินได้นิติบุคคล  ข.ภาษียาสูบ  ค.ภาษีอากรังนกอีแอ่น  ง.ภาษีโรงแรม 
173. ภาษีบ ารุงองค์การบริหารส่วนจังหวัด ส าหรับน้ ามันเบนซิน น้ ามันดีเซล ก๊าชปิโตรเลียมที่ใช้เป็นเชื้อเพลิงส าหรับ
รถยนต์ ซึ่งเก็บจากการค้าในเขตจังหวัด โดยออกข้อบัญญัติจัดเก็บเพ่ิมได้ไม่เกินลิตรละ เท่าใด 
ก. ไม่เกินศูนย์สตางค์   ข. ไม่เกินห้าสตางค์ ค. ไม่เกินสิบสตางค์ ง. ไม่เกินสามสิบสตางค์ 
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174. ภาษีบ ารุงองค์การบริหารส่วนจังหวัด ส าหรับยาสูบ ซึ่งเก็บจากการค้าในเขตจังหวัด โดยออกข้อบัญญัติจัดเก็บเพ่ิม
ได้ไม่เกินม้วนละ เท่าใด 
ก. ไม่เกินศูนย์สตางค์   ข. ไม่เกินห้าสตางค์ ค. ไม่เกินสิบสตางค์  ง .  ไ ม่ เ กิ น ส า ม สิ บ
สตางค์ 
175. ภาษีธุรกิจเฉพาะตามประมวลรัษฎากร ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด โดยออกข้อบัญญัติจัดเก็บเพ่ิมร้อยละ 
เท่าใด 
ก. ร้อยละ 10  ข. ร้อยละ 20  ค. ร้อยละ 30  ง. ร้อยละ 40 
176. ค่าภาคหลวงแร่ตามกฎหมายว่าด้วยแร่ ให้ได้รับการจัดสรรในอัตราร้อยละเท่าใด ของค่าภาคหลวงแร่ที่จัดเก็บได้
ภายในเขตองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ก. ร้อยละ 10  ข. ร้อยละ 20  ค. ร้อยละ 30  ง. ร้อยละ 40 
177. ค่าภาคหลวงปิโตรเลียมตามกฎหมายว่าด้วยปิโตรเลียม ให้ได้รับการจัดสรรในอัตราร้อยละเท่าใด ของค่าภาคหลวง
ปิโตรเลียมตามกฎหมายว่าด้วยปิโตรเลียม ที่จัดเก็บได้ภายในเขตองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ก. ร้อยละ 10  ข. ร้อยละ 20  ค. ร้อยละ 30  ง. ร้อยละ 40 
178. ภาษีบ ารุงกรุงเทพมหานคร  ส าหรับน้ ามันเบนซิน น้ ามันดีเซล ก๊าชปิโตรเลียมที่ใช้เป็นเชื้อเพลิงส าหรับรถยนต์ ซึ่ง
เก็บจากการค้าในเขตกรุงเทพมหานคร โดยออกข้อบัญญัติจัดเก็บเพ่ิมได้ไม่เกินลิตรละ เท่าใด 
ก. ไม่เกินศูนย์สตางค์  ข. ไม่เกินห้าสตางค์ ค. ไม่เกินสิบสตางค์ ง. ไม่เกินสามสิบสตางค์ 
179. ภาษีบ ารุงกรุงเทพมหานคร ส าหรับยาสูบ ซึ่งเก็บจากการค้าในเขตกรุงเทพมหานคร โดยออกข้อบัญญัติจัดเก็บเพ่ิม
ได้ไม่เกินม้วนละ เท่าใด 
ก. ไม่เกินศูนย์สตางค์  ข. ไม่เกินห้าสตางค์ ค. ไม่เกินสิบสตางค์ ง. ไม่เกินสามสิบสตางค์ 
180. ภาษีธุรกิจเฉพาะตามประมวลรัษฎากร ของกรุงเทพมหานคร โดยออกข้อบัญญัติจัดเก็บเพ่ิมร้อยละ เท่าใด 
ก. ร้อยละ 10  ข. ร้อยละ 20  ค. ร้อยละ 30  ง. ร้อยละ 40 
181. ภาษีสุรา และยาสูบ ของกรุงเทพมหานคร โดยออกข้อบัญญัติจัดเก็บเพ่ิมร้อยละ เท่าใด 
ก. ร้อยละ 10  ข. ร้อยละ 20  ค. ร้อยละ 30  ง. ร้อยละ 40 
182. ค่าภาคหลวงแร่ตามกฎหมายว่าด้วยแร่ ให้ได้รับการจัดสรรในอัตราร้อยละเท่าใด ของค่าภาคหลวงแร่ที่จัดเก็บได้
ภายในเขตกรุงเทพมหานคร 
ก. ร้อยละ 10  ข. ร้อยละ 20  ค. ร้อยละ 30  ง. ร้อยละ 40 
183. ค่าภาคหลวงปิโตรเลียมตามกฎหมายว่าด้วยปิโตรเลียม ให้ได้รับการจัดสรรในอัตราร้อยละเท่าใด ของค่าภาคหลวง
ปิโตรเลียมตามกฎหมายว่าด้วยปิโตรเลียม ที่จัดเก็บได้ภายในเขตกรุงเทพมหานคร 
ก. ร้อยละ 10  ข. ร้อยละ 20  ค. ร้อยละ 30  ง. ร้อยละ 40 
184. ภารกิจที่เป็นการด าเนินการซ้ าซ้อนระหว่างรัฐกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือภารกิจที่รัฐจัดให้บริการในเขต
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้ด าเนินการให้เสร็จสิ้นภายในกี่ปี 
ก. 4  ป ี ข. 5 ปี   ค. 10 ปี   ง. 20 ปี 
 
 



64 
 

185. ภารกิจที่รัฐจัดให้บริการในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและกระทบถึงองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน               
ให้ด าเนินการให้เสร็จสิ้นภายในกี่ปี 
ก. 4  ป ี ข. 5 ปี   ค. 10 ปี   ง. 20 ปี 
186. ภารกิจที่เป็นการด าเนินงานตามนโยบายของรัฐบาล ให้ด าเนินการให้เสร็จสิ้นภายในกี่ปี 
ก. 4  ป ี ข. 5 ปี   ค. 10 ปี   ง. 20 ปี 
187. ก าหนดขอบเขตความรับผิดชอบในการให้บริการสาธารณะของรัฐ และขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
ระหว่างองค์ปกครองส่วนท้องถิ่นด้วยกันเอง  ต้องไม่เกินระยะเวลากี่ปี 
ก. 4  ป ี ข. 5 ปี   ค. 10 ปี   ง. 20 ปี 
188. ก าหนดการจัดสรรภาษีและอากร เงินอุดหนุน และรายได้อ่ืนให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้สอดคล้อง
กับการด าเนินการตามอ านาจและหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่ นแต่ละประเภทอย่างเหมาะสม โดยตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2550 เป็นต้นไป ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีรายได้คิดเป็นสัดส่วนต่อรายได้สุทธิของรัฐบาลไม่
น้อยกว่าร้อยละเท่าใด และโดยมีจุดมุ่งหมายที่จะให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีรายได้เพ่ิมขึ้นคิดเป็นสัดส่วนต่อรายได้
สุทธิของรัฐบาลในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ เท่าใด 
ก. ร้อยละ 20 และร้อยละ 25   ข. ร้อยละ 25 และร้อยละ 30   
ค. ร้อยละ 20 และร้อยละ 35   ง. ร้อยละ 25 และร้อยละ 35 
189. แผนปฏิบัติการต้องก าหนดรายละเอียด อะไรบ้าง 
ก. วิธีปฏิบัติ  หนว่ยงานที่มีหน้าที่รับผิดชอบ  ระยะเวลา ข. ขั้นตอน  หน่วยงานที่มีหน้าที่รับผิดชอบ  ระยะเวลา 
ค. วิธีปฏิบัติ  ขั้นตอนวิธีการ  ระยะเวลา   ง. ขั้นตอน    ระยะเวลา  แผนการด าเนินงาน 
 
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หมายความว่า   องค์การบริหารส่วนจังหวัด  เทศบาล  องค์การบริหารส่วนต าบล 
กรุงเทพมหานคร  เมืองพัทยา  และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่มีกฎหมายจัดตั้ง  (รวม 6 ) 
พนักงานส่วนท้องถิ่น  หมายความว่า  ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  พนักงานเทศบาล  พนักงานส่วนต าบล 
ข้าราชการกรุงเทพมหานคร  พนักงานเมืองพัทยา และข้าราชการหรือพนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่ 
มีกฎหมายจัดตั้ง   
ให้ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย รักษาการ ตาม พรบ.นี้ 
การบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด   (ก.อบจ.)  มีทั้งหมด  12  คน (4-4-4) 
มีผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นประธาน   ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดเป็นเลขานุการ 
ผู้แทนองค์การบริหารส่วนจังหวัด จ านวน 4 คน  ประกอบด้วย 1.นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด 2.สมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนจังหวัด 3.ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 4.ผู้แทนข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 4 คน ในสาขาด้านการบริหารงานบุคคลท้องถิ่น ระบบราชการ การบริหารและจัดการ 
ผู้ว่าราชการจังหวัด จัดให้มีการคัดเลือกผู้แทนข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  1.สัญชาติไทย 2. อายุไม่ต่ ากว่า 40 ปีบริบูรณ์ 3.มีชื่ออยู่ในทะเบียนติดกันไม่น้อยกว่า 1 ปี 
วาระด ารงต าแหน่งคราวละ 4 ปี และอาจได้รับคัดเลือกอีก 
คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด    มีทั้งหมด 18  คน (6-6-6) 
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ปลัดกระทรวงมหาดไทย  เลขาธิการ ก.พ.  ผอ.ส านักงบประมาณ อธิบดีกรมบัญชีกลาง และ อธิบดีกรมส่งเสริมฯ 
มีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย หรือ รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงฯที่ได้รับมอบหมาย  เป็นประธาน 
แทนองค์การบริหารส่วนจังหวัด จ านวน 6 คน  ประกอบด้วย 1.นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด จ านวน 3 คน  
2.ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด จ านวน 3 คน 
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 6 คน ในสาขาด้านการบริหารงานบุคคลท้องถิ่น ระบบราชการ การบริหารและจัดการ 
ปลัดกระทรวงมหาดไทย จัดให้มีการคัดเลือกผู้แทนข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (นายก กับ ปลัด) 
ให้ อธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  แต่งตั้งข้าราชการในกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นคนหนึ่ง  
ด ารงต าแหน่งไม่ต่ ากว่ารองอธิบดีเป็นเลขานุการคณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
วาระด ารงต าแหน่งคราวละ 4 ปี และอาจได้รับคัดเลือกอีก 
ค่าตอบแทนคณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดและคณอนุกรรมการ ให้เป็นไปตามที่ก าหนดใน
พระราชกฤษฎีกา 
การบริหารงานบุคคลในเทศบาล 
คณะกรรมการพนักงานเทศบาล   (ก.ท.จ.)  มีทั้งหมด  18  คน  (6-6-6) 
มีผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นประธาน    
ผู้แทนเทศบาล  จ านวน 6 คน ประกอบด้วย    
1.ประธานสภาเทศบาล ซึ่งประธานสภาเทศบาลในเขตจังหวัดนั้นคัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คน 
2.นายกเทศมนตรี  ซึ่งนายกเทศมนตรีในเขตจังหวัดนั้นคัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คน 
3.ผู้แทนพนักงานเทศบาล  ซึ่งปลัดเทศบาลในเขตจังหวัดนั้น คัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คน 
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 6 คน ในสาขาด้านการบริหารงานบุคคลท้องถิ่น ระบบราชการ การบริหารและจัดการ 
ผู้ว่าราชการจังหวัดจัดให้มีการคัดเลือกประธานสภา  นายกเทศมนตรี  พนักงานเทศบาล 
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  1.สัญชาติไทย 2. อายุไม่ต่ ากว่า 40 ปีบริบูรณ์ 3.มีชื่ออยู่ในทะเบียนติดกันไม่น้อยกว่า 1 ปี 
วาระด ารงต าแหน่งคราวละ 4 ปี และอาจได้รับคัดเลือกอีก 
คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล   มีทั้งหมด 18  คน  (6 -6-6) 
ปลัดกระทรวงมหาดไทย  เลขาธิการ ก.พ.  ผอ.ส านักงบประมาณ อธิบดีกรมบัญชีกลาง และ อธิบดีกรมส่งเสริมฯ 
มีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย หรือ รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงฯที่ได้รับมอบหมาย  เป็นประธาน 
แทนองค์การบริหารส่วนจังหวัด จ านวน 6 คน  ประกอบด้วย 1.นายกเทศมนตรี จ านวน 3 คน  
2.ปลัดเทศบาล จ านวน 3 คน 
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 6 คน ในสาขาด้านการบริหารงานบุคคลท้องถิ่น ระบบราชการ การบริหารและจัดการ 
ปลัดกระทรวงมหาดไทย จัดให้มีการคัดเลือกผู้แทนพนักงานเทศบาล 
 
ให้ อธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  แต่งตั้งข้าราชการในกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นคนหนึ่ง  
ด ารงต าแหน่งไม่ต่ ากว่ารองอธิบดีเป็นเลขานุการคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล 
วาระด ารงต าแหน่งคราวละ 4 ปี และอาจได้รับคัดเลือกอีก 
การบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนต าบล 
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คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล   (ก.อบต.)  มีทั้งหมด  27  คน  (9-9-9) 
มีผู้ว่าราชการจังหวัด  หรือ  รองผู้ว่าราชการที่ได้รับมอบหมาย  เป็นประธาน    
ผู้แทนองค์การบริหารส่วนต าบล  จ านวน 9 คน ประกอบด้วย    
1.ประธานสภา  ซึ่งประธานสภาในเขตจังหวัดนั้นคัดเลือกกันเอง จ านวน 3 คน 
2.นายก   ซึ่งนายกในเขตจังหวัดนั้นคัดเลือกกันเอง จ านวน 3 คน 
3.ผู้แทนพนักงาน  ซึ่งปลัดในเขตจังหวัดนั้น คัดเลือกกันเอง จ านวน 3 คน 
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 9 คน ในสาขาด้านการบริหารงานบุคคลท้องถิ่น ระบบราชการ การบริหารและจัดการ 
ผู้ว่าราชการจังหวัดจัดให้มีการคัดเลือกประธานสภา  นายก อบต.   พนักงานส่วนต าบล 
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  1.สัญชาติไทย 2. อายุไม่ต่ ากว่า 40 ปีบริบูรณ์ 3.มีชื่ออยู่ในทะเบียนติดกันไม่น้อยกว่า 1 ปี 
วาระด ารงต าแหน่งคราวละ 4 ปี และอาจได้รับคัดเลือกอีก 
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล   มีทั้งหมด 18  คน  (6-6-6) 
ปลัดกระทรวงมหาดไทย  เลขาธิการ ก.พ.  ผอ.ส านักงบประมาณ อธิบดีกรมบัญชีกลาง และ อธิบดีกรมส่งเสริมฯ 
มีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย หรือ รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงฯที่ได้รับมอบหมาย  เป็นประธาน 
แทนองค์การบริหารส่วนต าบล จ านวน 6 คน  ประกอบด้วย 1.นายกองค์การบริหารส่วนต าบลจ านวน 3 คน  
2.ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล จ านวน 3 คน 
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 6 คน ในสาขาด้านการบริหารงานบุคคลท้องถิ่น ระบบราชการ การบริหารและจัดการ 
ปลัดกระทรวงมหาดไทย จัดให้มีการคัดเลือกผู้แทนพนักงานส่วนต าบล 
ให้ อธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  แต่งตั้งข้าราชการในกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นคนหนึ่ง  
ด ารงต าแหน่งไม่ต่ ากว่ารองอธิบดีเป็นเลขานุการคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล 
วาระด ารงต าแหน่งคราวละ 4 ปี และอาจได้รับคัดเลือกอีก 
การบริหารงานบุคคลในกรุงเทพมหานคร   ให้เป็นไปตามระเบียบบริหารของ กทม. 
การบริหารงานบุคคลในเมืองพัทยา 
คณะกรรมการพนักงานเมืองพัทยา     มีทั้งหมด  12  คน (4-4-4) 
มีผู้ว่าราชการจังหวัดชลบุรี เป็นประธาน   ปลัดเมืองพัทยาเป็นเลขานุการ 
ผู้แทนเมืองพัทยา จ านวน 4 คน ประกอบด้วย นายกเมืองพัทยา  สมาชิกสภาเมืองพัทยา ปลัดเมืองพัทยา พนักงาน 
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 4 คน ในสาขาด้านการบริหารงานบุคคลท้องถิ่น ระบบราชการ การบริหารและจัดการ 
ผู้ว่าราชการจังหวัดชลบุรีจัดให้มีการคัดเลือกผู้แทนพนักงานเมืองพัทยา 
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  1.สัญชาติไทย 2. อายุไม่ต่ ากว่า 40 ปีบริบูรณ์ 3.มีชื่ออยู่ในทะเบียนติดกันไม่น้อยกว่า 1 ปี 
วาระด ารงต าแหน่งคราวละ 4 ปี และอาจได้รับคัดเลือกอีก 
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คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  ( ก.ถ.)   มีทั้งหมด  18  คน 
ประธาน   ซึ่งได้รับการคัดเลือก 
กรรมการโดยต าแหน่ง 6 คน ประกอบด้วย เลขาธิการ ก.พ.  เลขาธิการสภาพัฒนาฯ ผอ.ส านักงบประมาณ 
ปลัดกระทรวงการคลัง  ปลัดกระทรวงมหาดไทย และอธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
กรรการผู้ทรงคุณวุฒิ 5 คน  ด้านการบริหารงานท้องถิ่น  การบริหารงานบุคคล ระบบราชการ  ด้านการบริหารและการ
จัดการ  ด้านกฎหมาย 
ผู้แทนจากคณะกรรมการกลางแต่ละ อปท. 1 คน  รวม 6 คน 
มีหัวหน้าส านักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เป็นเลขานุการ 
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  1.สัญชาติไทย 2. อายุไม่ต่ ากว่า 40 ปีบริบูรณ์  วาระด ารงต าแหน่ง  4 ปี  
และอาจได้รับคัดเลือกอีก 
ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย จัดให้มีการคัดเลือก  ประธานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานฯ 
ประธาน ด ารงต าแหน่งวาระ 6 ปี  และเป็นได้วาระเดียว 
ส านักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  สังกัด ส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 
การจ่ายเงิน ค่าตอบแทน เงินค่าจ้าง  อปท. จะก าหนด  ไม่เกินร้อยละ 40 ของเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
 
ตัวอย่างข้อสอบ 
 
190. ใครรักษาการตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม 
ก.  นายกรัฐมนตรี    ข. รัฐมนตรีประจ าส านักนายกรัฐมนตรี     
ค.  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย  ง.  ผู้ว่าราชการจังหวัด 
191. คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด   (ก.อบจ.)  มีกี่คน 
ก. 12  คน  ข. 18 คน   ค. 24 คน   ง. 27 คน 
192. คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด   (ก.อบจ.)  มีใครเป็นประธาน 
ก.ผู้ว่าราชการจังหวัด       ข.รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย 
ค.นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด   ง.ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
193. คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด   (ก.อบจ.)  มีผู้แทนองค์การบริหารส่วนจังหวัดกี่คน 
ก. 2  คน  ข. 3 คน   ค. 4 คน   ง. 5 คน 
194. คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด   (ก.อบจ.)  ในส่วนของผู้แทนองค์การบริหารส่วนจังหวัด  
ประกอบด้วยใครดังต่อไปนี้ กล่าวไม่ถูกต้อง 
ก. นายองค์การบริหารส่วนจังหวัด    ข. สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด   
ค. ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด    ง. หัวหน้าส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
195. คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด   (ก.อบจ.)  มีผู้ทรงคุณวุฒิกี่คน 
ก. 2  คน  ข. 3 คน   ค. 4 คน   ง. 5 คน 
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196. คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด   (ก.อบจ.)  ในส่วนของผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งเป็นบุคคลซึ่งมี
ความรู้ความเชี่ยวชาญในด้านใด กล่าวไม่ถูกต้อง 
ก.ด้านการปกครอง     ข. ด้านบริหารงานท้องถิ่น   
ค.ด้านบริหารงานบุคคล     ง. ด้านระบบราชาการ 
197. กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิของคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  (ก.อบจ.)  ข้อใดกล่าวไม่ถูกต้อง 
ก. มีอายุไม่ต่ ากว่าสามสิบห้าปีบริบูรณ์   
ข. มีอายุไม่ต่ ากว่าสี่สิบปีบริบูรณ์ 
ค. มีชื่ออยู่ในทะเบียนในเขตจังหวัดเป็นเวลาติดต่อกันไม่น้อยกว่า 1 ปีนับถึงวันที่ได้รับการเสนอชื่อ 
ง. มีวาระการด ารงคราวละ 4 ปี และอาจได้รับคัดเลือกอีก 
198. คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด   (ก.อบจ.)  มีใครเป็นเลขานุการ 
ก.รองผู้ว่าราชการจังหวัด       ข.ปลัดหัวหน้าส านักงานจังหวัด 
ค.รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด  ง.ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
199. ข้อใดไม่เป็นอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ก.อบจ.)   
ก. ก าหนดคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามที่มีความจ าเป็นเฉพาะส าหรับข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดนั้น 
ข. ก าหนดจ านวนและอัตราต าแหน่ง อัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทนอ่ืนส าหรับ
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ค. ก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการคัดเลือก การบรรจุและแต่งตั้ง การย้าย การโอน การรับโอน การเลื่อนระดับ 
การเลื่อนขั้นเงินเดือน การสอบสวน การลงโทษทางวินัย การให้ออกจากราชการ การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ 
ง. ก าหนดข้อบังคับ ค าสั่ง การบริหารงานของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
200. คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด มีกี่คน 
ก. 12  คน  ข. 18 คน   ค. 24 คน   ง. 27 คน 
201. คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด มีใครเป็นประธาน 
ก.ผู้ว่าราชการจังหวัด       ข.รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย 
ค.นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด   ง.ปลัดกระทรวงมหาดไทย 
202. คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด มีผู้แทนองคก์ารบริหารส่วนจังหวัดกี่คน 
ก. 3  คน  ข. 4 คน   ค. 5 คน   ง. 6 คน 
203. คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ในส่วนของผู้แทนองค์การบริหารส่วนจังหวัด  
ซึ่งคัดเลือกจากนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดจ านวนกี่คน 
ก. 3  คน  ข. 4 คน   ค. 5 คน   ง. 6 คน 
204. คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ในส่วนของผู้แทนองค์การบริหารส่วนจังหวัด  
ซึ่งคัดเลือกจากปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดจ านวนกี่คน 
ก. 3  คน  ข. 4 คน   ค. 5 คน   ง. 6 คน 
205. คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด   มีผู้ทรงคุณวุฒิกี่คน 
ก. 3  คน  ข. 4 คน   ค. 5 คน   ง. 6 คน 
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206. คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ในส่วนของผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งเป็นบุคคลซึ่งมีความรู้ความ
เชี่ยวชาญในด้านใด กล่าวไม่ถูกต้อง 
ก.ด้านการปกครอง     ข. ด้านบริหารงานท้องถิ่น   
ค.ด้านบริหารงานบุคคล     ง. ด้านระบบราชาการ 
207. คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด มีใครเป็นเลขานุการ 
ก.อธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น       ข.รองอธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
ค.ปลัดกระทรวงมหาดไทย     ง.รองปลัดกระทรวงมหาดไทย 
208. กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิของคณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ข้อใดกล่าวไม่ถูกต้อง 
ก. มีอายุไม่ต่ ากว่าสามสิบห้าปีบริบูรณ์   
ข. มีอายุไม่ต่ ากว่าสี่สิบปีบริบูรณ์ 
ค. ไม่เป็นสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น 
ง. มีวาระการด ารงคราวละ 4 ปี และอาจได้รับคัดเลือกอีก 
209. ข้อใดไม่เป็นอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  
ก. ก าหนดมาตรฐานทั่วไปและคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นส าหรับข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ข. ก าหนดจ านวนข้าราชการแต่ละส านัก/กอง ให้สอดคล้องกับภาระกิจขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ค. ก าหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการคัดเลือก การบรรจุและแต่งตั้ง การย้าย การโอน การรับ
โอน การเลื่อนระดับ การเลื่อนขั้นเงินเดือน การสอบสวน การลงโทษทางวินัย การให้ออกจากราชการ การอุทธรณ์ และ
การร้องทุกข์ 
ง. ก าหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหาร และการปฏิบัติงานของข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
210. ค่าตอบแทนคณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ให้เป็นไปตามกฎหมายใด 
ก. พระราชก าหนด ข.พระราชกฤษฎีกา ค. กฎกระทรวง  ง.ประกาศกระทรวงมหาดไทย 
211. คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ทจ.)   มีทั้งหมดกี่คน 
ก. 27 คน  ข. 24 คน  ค. 18 คน  ง. 12 คน 
212. คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ทจ.)   มีใครเป็นประธาน 
ก.ผู้ว่าราชการจังหวัด       ข.รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย 
ค.ปลัดกระทรวงมหาดไทย   ง.ปลัดเทศบาล 
213. คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ทจ.)   มีผู้แทนเทศบาลกี่คน 
ก. 3  คน  ข. 4 คน   ค. 5 คน   ง. 6 คน 
214. คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ทจ.)   ในส่วนของผู้แทนเทศบาล ประกอบด้วยใครดังต่อไปนี้ กล่าวไม่ถูกต้อง 
ก. นายกเทศมนตรี     ข. ประธานสภาเทศบาล   
ค. ปลัดเทศบาล      ง. หัวหน้าส านักงานปลัดเทศบาล 
215. คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ทจ.)   มีผู้ทรงคุณวุฒิกี่คน 
ก. 3  คน  ข. 4 คน   ค. 5 คน   ง. 6 คน 
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216. คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ทจ.)   ในส่วนของผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งเป็นบุคคลซึ่งมีความรู้ความเชี่ยวชาญใน
ด้านใด กล่าวไม่ถูกต้อง 
ก.ด้านการปกครอง     ข. ด้านบริหารงานท้องถิ่น   
ค.ด้านบริหารงานบุคคล     ง. ด้านระบบราชาการ 
217. กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิของคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ทจ.)  ข้อใดกล่าวไม่ถูกต้อง 
ก. มีอายุไม่ต่ ากว่าสามสิบห้าปีบริบูรณ์   
ข. มีอายุไม่ต่ ากว่าสี่สิบปีบริบูรณ์ 
ค. มีชื่ออยู่ในทะเบียนในเขตจังหวัดเป็นเวลาติดต่อกันไม่น้อยกว่า 1 ปีนับถึงวันที่ได้รับการเสนอชื่อ 
ง. มีวาระการด ารงคราวละ 4 ปี และอาจได้รับคัดเลือกอีก 
218. คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ทจ.) มีใครเป็นเลขานุการ 
ก. รองปลัดเทศบาล     ข. ข้าราชการหรือพนักงานเทศบาลในจังหวัด  
ค. ปลัดเทศบาล      ง. หัวหน้าส านักงานปลัดเทศบาล 
219. คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล มีกี่คน 
ก. 12  คน  ข. 18 คน   ค. 24 คน   ง. 27 คน 
220. คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล มีใครเป็นประธาน 
ก.ผู้ว่าราชการจังหวัด       ข.รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย 
ค.ปลัดกระทรวงมหาดไทย   ง.รองปลัดกระทรวงมหาดไทย 
221. คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล มีผู้แทนเทศบาลกี่คน 
ก. 3  คน  ข. 4 คน   ค. 5 คน   ง. 6 คน 
222. คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล ในส่วนของผู้แทนเทศบาล ซึ่งคัดเลือกจากนายกเทศมนตรีจ านวนกี่คน 
ก. 3  คน  ข. 4 คน   ค. 5 คน   ง. 6 คน 
223. คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล ในส่วนของผู้แทนเทศบาล ซึ่งคัดเลือกจากปลัดเทศบาลจ านวนกี่คน 
ก. 3  คน  ข. 4 คน   ค. 5 คน   ง. 6 คน 
224. คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล มีผู้ทรงคุณวุฒิกี่คน 
ก. 3  คน  ข. 4 คน   ค. 5 คน   ง. 6 คน 
225. คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.)  มีทั้งหมดกี่คน 
ก. 27 คน  ข. 24 คน  ค. 18 คน  ง. 12 คน 
226. คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.)  มีใครเป็นประธาน 
ก.รองผู้ว่าราชการจังหวัดซึ่งได้รับมอบหมาย       ข.รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย 
ค.นายกองค์การบริหารส่วนต าบล     ง.ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
227. คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.)  มีผู้แทนพนักงานส่วนต าบลกี่คน 
ก. 5  คน  ข. 7 คน   ค. 9 คน   ง. 11 คน 
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228. คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.)  ในส่วนของผู้แทนพนักงานส่วนต าบล ประกอบด้วยใครดังต่อไปนี้ 
กล่าวไม่ถูกต้อง 
ก. นายกองค์การบริหารส่วนต าบล     ข. ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  
ค. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล     ง. หัวหน้าส านักงานปลัด อบต. 
229. คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.)  )   มีผู้ทรงคุณวุฒิกี่คน 
ก. 5  คน  ข. 7 คน   ค. 9 คน   ง. 11 คน 
230. คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.)  ในส่วนของผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งเป็นบุคคลซึ่งมีความรู้ความเชี่ยวชาญใน
ด้านใด กล่าวไม่ถูกต้อง 
ก.ด้านการปกครอง     ข. ด้านบริหารงานท้องถิ่น   
ค.ด้านบริหารงานบุคคล     ง. ด้านระบบราชาการ 
231. กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.)  ข้อใดกล่าวไม่ถูกต้อง 
ก. มีอายุไม่ต่ ากว่าสามสิบห้าปีบริบูรณ์   
ข. มีอายุไม่ต่ ากว่าสี่สิบปีบริบูรณ์ 
ค. มีชื่ออยู่ในทะเบียนในเขตจังหวัดเป็นเวลาติดต่อกันไม่น้อยกว่า 1 ปีนับถึงวันที่ได้รับการเสนอชื่อ 
ง. มีวาระการด ารงคราวละ 4 ปี และอาจได้รับคัดเลือกอีก 
232. คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.)  มีใครเป็นเลขานุการ 
ก. รองปลัด อบต.     ข. ข้าราชการหรือพนักงานส่วนต าบลในจังหวัด  
ค. ปลัด อบต.      ง. หัวหน้าส านักงานปลัด อบต. 
233. คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล มีกี่คน 
ก. 12  คน  ข. 18 คน   ค. 24 คน   ง. 27 คน 
234. คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล มีใครเป็นประธาน 
ก.ผู้ว่าราชการจังหวัด       ข.รองปลัดกระทรวงมหาดไทย 
ค.ปลัดกระทรวงมหาดไทย   ง.รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงมหาดไทยซี่งได้รับมอบหมาย 
235. คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล มีผู้แทนพนักงานส่วนต าบลกี่คน 
ก. 3  คน  ข. 4 คน   ค. 5 คน   ง. 6 คน 
236. คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล ในส่วนของผู้แทนพนักงานส่วนต าบล ซึ่งคัดเลือกจากนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลจ านวนกี่คน 
ก. 3  คน  ข. 4 คน   ค. 5 คน   ง. 6 คน 
237. คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล ในส่วนของผู้แทนพนักงานส่วนต าบล ซึ่งคัดเลือกจากปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบลจ านวนกี่คน 
ก. 3  คน  ข. 4 คน   ค. 5 คน   ง. 6 คน 
238. คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล มีผู้ทรงคุณวุฒิกี่คน 
ก. 3  คน  ข. 4 คน   ค. 5 คน   ง. 6 คน 
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239. คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบล มีใครเป็นเลขานุการ 
ก.อธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น       ข.รองอธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
ค.ปลัดกระทรวงมหาดไทย     ง.รองปลัดกระทรวงมหาดไทย 
240. คณะกรรมการพนักงานเมืองพัทยา มีจ านวนกี่คน 
ก. 6 คน   ข. 12 คน   ค. 18 คน  ง. 27 คน 
241. คณะกรรมการพนักงานเมืองพัทยา มีใครเป็นประธาน 
ก.รองผู้ว่าราชการจังหวัดชลบุรีซึ่งได้รับมอบหมาย       ข.รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย 
ค.ผู้ว่าราชการจังหวัดชลบุร ี      ง.ปลัดเมืองพัทยา 
242. คณะกรรมการพนักงานเมืองพัทยา  มีผู้แทนเมืองพัทยากี่คน 
ก. 3  คน  ข. 4 คน   ค. 5 คน   ง. 6 คน 
243. คณะกรรมการพนักงานเมืองพัทยา ในส่วนของผู้แทนพนักงานเมืองพัทยา ประกอบด้วยใครดังต่อไปนี้ กล่าวไม่
ถูกต้อง 
ก. นายกเมืองพัทยา     ข. ประธานสภาเมืองพัทยา  
ค. ปลัดเมืองพัทยา     ง. หัวหน้าส านักงานปลัดเมืองพัทยา  
244. คณะกรรมการพนักงานเมืองพัทยา มีผู้ทรงคุณวุฒิกี่คน 
ก. 3  คน  ข. 4 คน   ค. 5 คน   ง. 6 คน 
245. คณะกรรมการพนักงานเมืองพัทยา มีใครเป็นเลขานุการ 
ก. ปลัดเมืองพัทยา    ข. ข้าราชการหรือพนักงานส่วนต าบลในจังหวัดชลบุรี  
ค. รองปลัดเมืองพัทยา    ง. หัวหน้าส านักงานปลัดเมืองพัทยา 
246. คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.) มีทัง้หมดก่ีคน 
ก. 12  คน  ข. 18 คน   ค. 30 คน  ง. 36 คน 
247. ใครไมใ่ช่ คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.) โดยต าแหน่ง 
ก. เลขาธิการคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน ข. ปลัดกระทรวงการคลัง 
ค. อธิบดีกรมการปกครอง    ง. ปลัดกระทรวงมหาดไทย 
248. กรรมการผู้ทรงคุณ ในคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.) มีจ านวนกี่คน 
ก. 3  คน  ข. 4 คน   ค. 5 คน   ง. 6 คน 
249. ใครมีหน้าที่ด าเนินการคัดเลือก ประธานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  
ก. รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย   ข. ปลัดกระทรวงมหาดไทย 
ค. รองนายกรัฐมนตรี     ง. รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงมหาดไทย 
250. ประธานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น มีวาระด าเนินต าแหน่งกี่ปี 
ก. มีวาระการด ารงคราวละ 4 ปี และอาจได้รับคัดเลือกอีก  
ข. มีวาระการด ารงคราวละ 6 ปี และอาจได้รับคัดเลือกอีก 
ค. มีวาระการด ารงคราวละ 4 ปี และได้เพียงวาระเดียว  
ง. มีวาระการด ารงคราวละ 6 ปี และได้เพียงวาระเดียว 
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251. คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.) มีใครเป็นเลขานุการ 
ก. หัวหน้าส านักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลท้องถิ่น 
ข. หัวหน้าส านักงานคณะกรรมการมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลท้องถิ่น 
ค. หัวหน้าส านักงานคณะกรรมการการบริหารงานบุคคลท้องถิ่น 
ง. หัวหน้าส านักงานคณะกรรมการมาตรฐานทั่วไปการบริหารงานบุคคลท้องถิ่น 
252. ส านักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ตามข้อใดกล่าวไม่ถูกต้อง 
ก. ก าหนดแนวทางการพัฒนาการบริหารบุคคลส่วนท้องถิ่นเพ่ือรับรองการกระจายอ านาจปกครองส่วนท้องถิ่น 
ข. ส่งเสริมให้มีการศึกษา วิเคราะห์ หรือวิจัยเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
ค. ประสานงานกับนายกรัฐมนตรี เพ่ือส่งเสริมให้การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นมีประสิทธิภาพ 
ง. ให้ค าปรึกษา ค าแนะน า และพิจารณาปัญหาเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
253. ส านักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  สังกัดหน่วยงานใด 
ก. ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี  
ข. ส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 
ค. ส านักงานปลัดส านักงานคณะรัฐมนตรี  
ง.ส านักงานคณะกรรมการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
พระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558  
พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับเมื่อพ้นก าหนด 180  วันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป  
อนุญาต  หมายความว่า   การที่เจ้าหน้าที่ยินยอมให้บุคคลใดกระทากรใดที่มีกฎหมายก าหนดให้ต้องได้รับความยินยอม
ก่อนกระท าการนั้น  และให้หมายความรวมถึง การออกใบอนุญาต  การอนุมัติ  การจดทะเบียน  การขึ้นทะเบียน 
การับแจ้ง  การให้ประทานบัตร และการให้อาชญาบัตร ด้วย 
มาตรา ๕ พระราชบัญญัตินี้มิให้ใช้บังคับแก่ 
(๑) รัฐสภาและคณะรัฐมนตรี 
(๒) การพิจารณาพิพากษาคดีของศาลและการด าเนินงานของเจ้าหน้าที่ในกระบวนการพิจารณาคดี 
การบังคับคดี และการวางทรัพย์ 
(๓) การด าเนินงานตามกระบวนการยุติธรรมทางอาญา 
(๔) การอนุญาตตามกฎหมายว่าด้วยทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(๕) การอนุญาตที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติการทางทหารด้านยุทธการ รวมทั้งตามกฎหมายเกี่ยวกับ 
การควบคุมยุทธภัณฑ์ และกฎหมายว่าด้วยโรงงานผลิตอาวุธของเอกชน 
 
ทุก 5  ปีนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ให้ผู้อนุญาตพิจารณากฎหมาย 
ที่ให้อ านาจในการอนุญาตว่าสมควรปรับปรุงกฎหมายนั้นเพ่ือยกเลิกการอนุญาตหรือจัดให้มีมาตรการอ่ืน 
แทนการอนุญาตหรือไม่ ทั้งนี้ ในกรณีที่มีความจ าเป็นผู้อนุญาตจะพิจารณาปรับปรุงกฎหมายหรือจัดให้มี 
มาตรการอ่ืนแทนในก าหนดระยะเวลาที่เร็วกว่านั้นก็ได้ 
 
ให้เป็นหน้าที่ของคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการตรวจสอบขั้นตอนและระยะเวลาในการ 
พิจารณาอนุญาตที่ก าหนดตามวรรคหนึ่งว่าเป็นระยะเวลาที่เหมาะสมตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร 
กิจการบ้านเมืองที่ดีหรือไม่ ในกรณีที่เห็นว่าขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดดังกล่าวล่าช้าเกินสมควร 
ให้เสนอคณะรัฐมนตรีเพ่ือพิจารณาและสั่งการให้ผู้อนุญาตด าเนินการแก้ไขให้เหมาะสมโดยเร็ว 
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ในกรณีจ าเป็นและสมควรเพื่อประโยชน์ในการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 
ให้คณะรัฐมนตรีมีมติจัดตั้งศูนย์รับค าขออนุญาต เพ่ือท าหน้าทีเ่ป็นศูนย์กลางในการรับค าขอตามกฎหมาย 
ว่าด้วยการอนุญาตขึ้น 
ให้ศูนย์รับค าขออนุญาตตามวรรคหนึ่งมีฐานะเป็นส่วนราชการตามมาตรา ๑๘ วรรคสี ่ (ไม่มีฐานะเป็นกรม แต่เป็นนิติ
บุคคล) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติ 
ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ โดยอยู่ในสังกัดส านักนายกรัฐมนตรี และจะให้มี 
สาขาของศูนย์ประจ ากระทรวงหรือประจ าจังหวัดด้วยก็ได้ 
การจัดตั้งศูนย์รับค าขออนุญาตตามวรรคหนึ่งให้ตราเป็นพระราชกฤษฎีกา ในพระราชกฤษฎีกา 
ดังกล่าวให้ก าหนดรายชื่อกฎหมายว่าด้วยการอนุญาตที่จะให้อยู่ภายใต้การด าเนินการของศูนย์รับค าขอ 
อนุญาต 
 
มาตรา ๑๖ ให้ศูนย์รับค าขออนุญาตมีหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
(๑) รับค าขอและค่าธรรมเนียม รวมตลอดท้ังค าอุทธรณ์ ตามกฎหมายว่าด้วยการอนุญาต 
(๒) ให้ข้อมูล ชี้แจง และแนะน าผู้ยื่นค าขอหรือประชาชนให้ทราบถึงหลักเกณฑ์ วิธีการ 
และเงื่อนไขในการขออนุญาต รวมตลอดท้ังความจ าเป็นในการยื่นค าขออ่ืนใดที่จ าเป็นต้องด าเนินการ 
ตามกฎหมายว่าด้วยการอนุญาตทั้งปวง ในการประกอบกิจการหรือด าเนินการอย่างหนึ่งอย่างใด 
(๓) ส่งค าขอ หรือค าอุทธรณ์ ที่ได้รับจากผู้ยื่นค าขอหรือผู้ยื่นค าอุทธรณ์พร้อมทั้งเอกสาร 
หรือหลักฐานที่เกี่ยวข้องให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และคอยติดตามเร่งรัดหน่วยงานดังกล่าวเพ่ือด าเนินการ 
ให้ถูกต้องภายในระยะเวลาที่ก าหนดตามพระราชบัญญัตินี้ และคู่มือส าหรับประชาชนตามมาตรา ๗ 
หรือตามกฎหมายที่ให้สิทธิในการอุทธรณ์ 
(๔) ในกรณีที่เห็นว่าหลักเกณฑ์หรือวิธีการในการยื่นค าขอ มีรายละเอียดหรือก าหนดให้ต้อง 
ส่งเอกสารที่ไม่จ าเป็น หรือเป็นภาระเกินสมควรแก่ประชาชน ให้เสนอแนะต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อสั่งการให้ 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการปรับปรุงแก้ไขให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
(๕) รวบรวมปัญหาและอุปสรรคจากการอนุญาตและการด าเนินการของศูนย์รับค าขออนุญาต 
เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการเพ่ือรายงานต่อคณะรัฐมนตรีพิจารณาสั่งการให้หน่วยงาน 
ที่เก่ียวข้องด าเนินการปรับปรุงแก้ไขให้เหมาะสมต่อไป 
(๖) เสนอแนะในการพัฒนาหรือปรับปรุงกระบวนการ ขั้นตอน ระยะเวลา เกี่ยวกับการอนุญาตต่าง ๆ 
รวมถึงข้อเสนอในการออกกฎหมาย กฎ ระเบียบ หรือก าหนดหลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวกับการอนุญาตเพื่อให้ประชาชนได้รับ
ความสะดวกมากขึ้น 
-ให้ผู้อนุญาตจัดท าคู่มือส าหรับประชาชนตามมาตรา 7 ให้เสร็จสิ้นภายใน 180 วันนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้
ประกาศใช้ในราชกิจจานุเบกษา 
 
ตัวอย่างข้อสอบ 
18. ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558  
ค าว่า “อนุญาต” ข้อใดกล่าวไม่ถูกต้อง 
ก. การจดทะเบียน     ข. การจดแจ้ง 
ค. การรับแจ้ง      ง. การขึ้นทะเบียน 

http://www.ประกาศผลสอบ.com/pdf/092559/1501034349.pdf
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19. ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558  
นี้มิให้ใช้บังคับแก่  ข้อใดกล่าวไม่ถูกต้อง 
ก. การอนุญาตที่เก่ียวข้องการต่างประเทศ   
ข. การด าเนินการตามกระบวนการยุติธรรมทางอาญา 
ค. การอนุญาตตามกฎหมายว่าด้วยทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ง. การอนุญาตที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติการทางทหารด้านยุทธการ 
20. ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558  การยกเว้นไม่ให้
น าบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัตินี้มาใช้บังคับแก่การด าเนินกิจการใดหรือกับหน่วยงานใด นอกจากที่ก าหนดไว้ ต้อง
ตราเป็นกฎหมายใด 
ก. พระราชบัญญัติ    ข.พระราชก าหนด ค.พระราชกฤษฎีกา  ง. กฎกระทรวง 
21. ทุกกี่ปีนับแต่วันที่พระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 มีผล
บังคับใช้ ให้ผู้อนุญาตพิจารณากฎหมายที่ให้อ านาจในการอนุญาตว่าสมควรปรับปรุงกฎหมายนั้นเพ่ือยกเลิกการอนุญาต
หรือจัดให้มีมาตรการอ่ืนแทนการอนุญาตหรือไม่ ทั้งนี้ ในกรณีที่มีความจ าเป็นผู้อนุญาตจะพิจารณาปรับปรุงกฎหมาย
หรือจัดให้มีมาตรการอื่นแทนในก าหนดระยะเวลาที่เร็วกว่านั้นก็ได้ 
ก.  10  ปี   ข.  7  ปี    ค.  5  ปี    ง.  4  ปี 
22. ในกรณีที่มกีฎหมายก าหนดให้การกระท าใดจะต้องได้รับอนุญาต ผู้อนุญาตจะต้องจัดท าคู่มือส าหรับประชาชน ซึ่ง
อย่างน้อยต้องประกอบด้วย ข้อใดกล่าวไม่ถูกต้อง 
ก. หลักเกณฑ์    ข. วิธีการ    ค. เงื่อนไขในการยื่นค าขอ   ง. การปฏิบัติ 
23. ให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงานใด ที่ต้องตรวจสอบขั้นตอนและระยะเวลาในการพิจารณาอนุญาต 
ก. คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ   ข. คณะกรรมการกฤษฎีกา 
ค. คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน   ง. ส านักงานคณะรัฐมนตรี 
24. ในกรณีจ าเป็นและสมควรเพื่อประโยชน์ในการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน ให้ใครจัดตั้งศูนย์รับค าขออนุญาต 
ก. นายกรัฐมนตรี      ข. คณะรัฐมนตรี   
ค. คณะกรรการพัฒนาระบบราชการ   ง. คณะกรรมการกฤษฎีกา 
25. ศูนย์รับค าขออนุญาต อยู่ในสังกัดหน่วยงานใด 
ก. ส านักงานคณะรัฐมนตรี    ข. ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
ค. ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ  ง. ส านักนายกรัฐมนตรี 
26. การจัดตั้งศูนย์รับค าขออนุญาต  ให้ตราเป็น 
ก.พระราชบัญญัติ ข.พระราชกฤษฎีกา ค.พระราชก าหนด ง.ประกาศกระทรวงมหาดไทย 
27. ข้อใดไม่ใช่หน้าที่ของศูนย์รับค าขออนุญาต 
ก. รับค าขอและค่าธรรมเนียม     ข. ให้ข้อมูล ชี้แจง และแนะน าผู้ยื่นค าขอ 
ค. ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการยื่นค าขอ   ง. ส่งค าขอ หรือค าอุทธรณ์ ที่ได้รับจากผู้ยื่นค าขอ 
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28. ให้ผู้อนุญาตจัดท าคู่มือส าหรับประชาชน ให้เสร็จสิ้นภายในกี่วันนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ประกาศ 
ในราชกิจจานุเบกษา 
ก. 60 วัน  ข. 90 วัน  ค. 180 วัน  ง. 240 วัน 
29. ใครรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
ก. นายกรัฐมนตรี     ข. รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย 
ค. รัฐมนตรีประจ าส านักนายกรัฐมนตรี  ง. รองนายกรัฐมนตรีที่ได้รับมอบหมาย 
 
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. 2560 

ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เม่ือวันที่ 24 ก.พ.2560  
  มีผลใช้บังคับเม่ือพ้น 180 วัน (23 สิงหาคม 2560) 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 

  “การจัดซื้อจัดจ้าง”  หมายความว่า  การด าเนินการเพื่อให้ได้มาซึ่งพัสดุโดย 

1.  การซื้อ   

2.  จ้าง   

3.  เช่าแลกเปลี่ยน   

4.  โดยนิติกรรมอ่ืนตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง 

 

  “พัสด”ุ หมายความว่า  

 1.  สนิค้า  

 2.  งานบริการ  

 3.  งานก่อสร้าง  

 4.  งานจ้างท่ีปรึกษา 

 5.  งานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง รวมทั้งการด าเนินการอ่ืนตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง 
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“สินค้า” หมายความว่า  

 1.  วัสดุ  

 2.  ครุภัณฑ ์ 

 3.  ท่ีดิน  

 4.  สิ่งปลูกสร้าง  

 ทรัพย์สินอื่นใด รวมทั้งงานบริการที่รวมอยู่ในสินค้านั้นด้วย แต่มูลค่าของงานบริการต้องไม่สูงกว่ามูลค่า
ของสินค้านั้น 

 

“งานบริการ” หมายความว่า  

1.  งานจ้างบริการ  

2.  งานจ้างเหมาบริการ  

3.  งานจ้างท าของ   

4.  การรับขนตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์จากบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคล แต่ไม่หมายความ
รวมถึงการจ้างลูกจ้างของหน่วยงานของรัฐ การรับขนในการเดินทางไปราชการหรือไปปฏิบัติงานของหน่วยงาน
ของรัฐงานจ้างท่ีปรึกษา งานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง และการจ้างแรงงานตามประมวลกฎหมายแพ่ง
และพาณิชย์ 

 

“งานก่อสร้าง” หมายความว่า  

1.  งานก่อสร้างอาคาร  
2.  งานก่อสร้างสาธารณูปโภค หรือสิ่งปลูกสร้างอ่ืนใด 
3.  การซ่อมแซม ต่อเติม ปรับปรุง รื้อถอน หรือการกระท าอื่นที่มีลักษณะท านองเดียวกันต่ออาคาร

สาธารณูปโภค หรือสิ่งปลูกสร้างดังกล่าว  รวมทั้งงานบริการที่รวมอยู่ในงานก่อสร้างนั้นด้วย  แต่มูลค่าของงาน
บริการต้องไม่สูงกว่ามูลค่าของงานก่อสร้างนั้น 
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“อาคาร” หมายความว่า สิ่งปลูกสร้างถาวรที่บุคคลอาจเข้าอยู่หรือใช้สอยได้ เช่น อาคารที่ท าการโรงพยาบาล 
โรงเรียน สนามกีฬา หรือสิ่งปลูกสร้างอย่างอ่ืนที่มีลักษณะท านองเดียวกัน รวมทั้งสิ่งก่อสร้างอ่ืนๆ ซึ่งสร้างขึ้นเพ่ือ
ประโยชน์ใช้สอยส าหรับอาคารนั้นๆ เช่น เสาธง รั้ว ท่อระบายน้ า หอถังน้ า ถนน  ประปา  ไฟฟ้า หรือสิ่งอื่นๆ ซึ่งเป็น
ส่วนประกอบของตัวอาคาร  เช่น  เครื่องปรับอากาศ  ลิฟท์  หรือเครื่องเรือน 

“สาธารณูปโภค” หมายความว่า งานอันเกี่ยวกับการประปา การไฟฟ้า การสื่อสาร การโทรคมนาคม  การระบาย
น้ า  การขนส่งทางท่อ  ทางน้ า  ทางบก  ทางอากาศหรือทางราง  หรือการอ่ืนที่เกี่ยวข้อง                 ซึ่งด าเนินการใน
ระดับพ้ืนดิน ใต้พ้ืนดิน หรือเหนือพ้ืนดิน 

“งานจ้างท่ีปรึกษา” หมายความว่า งานจ้างบริการจากบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลเพื่อเป็นผู้ให้ค าปรึกษาหรือ
แนะน าแก่หน่วยงานของรัฐในด้านวิศวกรรม สถาปัตยกรรม ผังเมือง กฎหมาย  เศรษฐศาสตร์ การเงิน การคลัง 
สิ่งแวดล้อม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลย ีสาธารณสุข ศิลปวัฒนธรรม  การศึกษาวิจัย หรือด้านอื่นที่อยู่ในภารกิจของรัฐหรือ
ของหน่วยงานของรัฐ 

“งานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง” หมายความว่า งานจ้างบริการจากบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคล
เพ่ือออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง 

 

“การบริหารพัสดุ” หมายความว่า  

1.  การเก็บ  
2.  การบันทึก  
3.  การเบิกจ่าย  
4.  การยืม  
5.  การตรวจสอบ                   
6.  การบ ารุงรักษา  
7.  การจ าหน่ายพัสดุ 
 

 

“ราคากลาง” หมายความว่า ราคาเพ่ือใช้เป็นฐานส าหรับเปรียบเทียบราคาท่ีผู้ยื่นข้อเสนอได้ยื่นเสนอไว้ซึ่ง
สามารถจัดซื้อจัดจ้างได้จริงตามล าดับ ดังต่อไปนี้ 

(1) ราคาที่ได้มาจากการค านวณตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการราคากลางก าหนด 

(2) ราคาที่ได้มาจากฐานข้อมูลราคาอ้างอิงของพัสดุที่กรมบัญชีกลางจัดท า 

(3) ราคามาตรฐานที่ส านักงบประมาณหรือหน่วยงานกลางอื่นก าหนด 
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(4) ราคาที่ได้มาจากการสืบราคาจากท้องตลาด 

(5) ราคาที่เคยซ้ือหรือจ้างครั้งหลังสุดภายในระยะเวลาสองปีงบประมาณ 

(6) ราคาอื่นใดตามหลักเกณฑ์ วิธีการ หรือแนวทางปฏิบัติของหน่วยงานของรัฐนั้นๆ 

“เงินงบประมาณ” หมายความว่า เงินงบประมาณตามกฎหมายว่าด้วยงบประมาณรายจ่ายกฎหมายว่าด้วย
วิธีการงบประมาณ หรือกฎหมายเก่ียวด้วยการโอนงบประมาณ  

-  เงินซึ่งหน่วยงานของรัฐได้รับไว้โดยได้รับอนุญาตจากรัฐมนตรีให้ไม่ต้องน าส่งคลังตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการ
งบประมาณหรือกฎหมายว่าด้วยเงินคงคลัง  

-  เงินซึ่งหน่วยงานของรัฐได้รับไว้โดยไม่ต้องน าส่งคลังเป็นรายได้แผ่นดินตามกฎหมาย และเงิน ภาษีอากร 
ค่าธรรมเนียม หรือผลประโยชน์อื่นใดท่ีตกเป็นรายได้ของราชการส่วนท้องถิ่น   ตามกฎหมายหรือที่ราชการส่วนท้องถิ่น
มีอ านาจเรียกเก็บตามกฎหมาย และให้หมายความรวมถึงเงินกู้  เงินช่วยเหลือ  และเงินอ่ืนตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง 

 

“หน่วยงานของรัฐ” หมายความว่า  

1.  ราชการส่วนกลาง  
2.  ราชการส่วนภูมิภาค  
3.  ราชการส่วนท้องถิ่นรัฐวิสาหกิจตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ  
4.  องค์การมหาชน  
5.  องค์กรอิสระ  
6.  องค์กรตามรัฐธรรมนูญหน่วยธุรการของศาล  
7.  มหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ หน่วยงานสังกัดรัฐสภาหรือในก ากับของรัฐสภาหน่วยงานอิสระของรัฐ 

และหน่วยงานอ่ืนตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง 
 

 

“เจ้าหน้าที่” หมายความว่า ผู้มีหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการบริหารพัสดุ หรือผู้ที่ไดร้ับมอบหมาย
จากผู้มีอ านาจให้ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการบริหารพัสดุของหน่วยงานของรัฐ 

“คณะกรรมการนโยบาย” หมายความว่า คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

“คณะกรรมการวินิจฉัย” หมายความว่า คณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ 

“คณะกรรมการราคากลาง” หมายความว่า คณะกรรมการราคากลางและขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการ 
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“คณะกรรมการ ค.ป.ท.” หมายความว่า คณะกรรมการความร่วมมือป้องกันการทุจริต 

“คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์” หมายความว่า คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์และข้อร้องเรียน 

“รัฐมนตรี” หมายความว่า รัฐมนตรีผู้รักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 

กฎกระทรวงและระเบียบนั้น เมื่อได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้ว ให้ใช้บังคับได้ 

 

 

 

มาตรา 7 พระราชบัญญัตินี้มิให้ใช้บังคับแก่ 

(1) การจัดซื้อจัดจ้างของรัฐวิสาหกิจที่เก่ียวกับการพาณิชย์โดยตรง 

(2) การจัดซื้อจัดจ้างยุทโธปกรณ์และการบริการที่เกี่ยวกับความมั่นคงของชาติ  โดยวิธีรฐับาล          ต่อ
รัฐบาล  หรือโดยการจัดซื้อจัดจ้างจากต่างประเทศท่ีกฎหมายของประเทศนั้นก าหนดไว้เป็นอย่างอ่ืน 

(3) การจัดซื้อจัดจ้างเพ่ือการวิจัยและพัฒนา เพ่ือการให้บริการทางวิชาการของสถาบันอุดมศึกษาหรือการจ้างที่
ปรึกษา ทั้งนี้ที่ไม่สามารถด าเนินการตามพระราชบัญญัตินี้ได้ 

(4) การจัดซื้อจัดจ้างโดยใช้เงินกู้หรือเงินช่วยเหลือจากรัฐบาลต่างประเทศ องค์การระหว่างประเทศสถาบัน
การเงินระหว่างประเทศ องค์การต่างประเทศทั้งในระดับรัฐบาลและที่มิใช่ระดับรัฐบาล มูลนิธิหรือเอกชนต่างประเทศ ที่
สัญญาหรือข้อก าหนดในการให้เงินกู้หรือเงินช่วยเหลือก าหนดไว้เป็นอย่างอ่ืน 

(5) การจัดซื้อจัดจ้างโดยใช้เงินกู้หรือเงินช่วยเหลือจากรัฐบาลต่างประเทศ  องค์การระหว่างประเทศ  สถาบัน
การเงินระหว่างประเทศ องค์การต่างประเทศทั้งในระดับรัฐบาลและที่มิใช่ระดับรัฐบาล มูลนิธิหรือเอกชนต่างประเทศที่
สัญญาหรือข้อก าหนดในการให้เงินกู้หรือเงินช่วยเหลือก าหนดไว้เป็นอย่างอ่ืน โดยใช้เงินกู้หรือเงินช่วยเหลือนั้นร่วมกับเงิน
งบประมาณ ซึ่งจ านวนเงินกู้หรือเงินช่วยเหลือที่ใช้นั้นเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการนโยบายประกาศก าหนดใน
ราชกิจจานุเบกษา 

(6) การจัดซื้อจัดจ้างของสถาบันอุดมศึกษาหรือสถานพยาบาลที่เป็นหน่วยงานของรัฐโดยใช้เงินบริจาครวมทั้ง
ดอกผลของเงินบริจาค โดยไม่ใช้เงินบริจาคนั้นร่วมกับเงินงบประมาณ 

 

 

 

หมวด 1 บททั่วไป 
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มาตรา 8 การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุของหน่วยงานของรัฐต้องก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่
หน่วยงานของรัฐ และต้องสอดคล้องกับหลักการดังต่อไปนี้ 

(1) คุ้มค่า  

(2) โปร่งใส  

(3) มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

(4) ตรวจสอบได้  

มาตรา 11 ให้หน่วยงานของรัฐจัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี และประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่าย
สารสนเทศของกรมบัญชีกลางและของหน่วยงานของรัฐตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางก าหนดและให้ปิดประกาศโดย
เปิดเผย ณ สถานที่ปิดประกาศของหน่วยงานของรัฐนั้น เว้นแต่ 

(1) กรณีท่ีมีความจ าเป็นเร่งด่วนหรือเป็นพัสดุที่ใช้ในราชการลับ  ทั้งนี้ตามมาตรา 56 (1) (ค)  หรือ (ฉ) 

(2) กรณีท่ีมีวงเงินในการจัดซื้อจัดจ้างตามที่ก าหนดในกฎกระทรวงหรือมีความจ าเป็นต้องใช้พัสดุโดยฉุกเฉิน
หรือเป็นพัสดุที่จะขายทอดตลาด  ทั้งนี้ตามมาตรา 56 (2) (ข) (ง) หรือ (ฉ) 

(3) กรณีท่ีเป็นงานจ้างที่ปรึกษาท่ีมีวงเงินค่าจ้างตามที่ก าหนดในกฎกระทรวงหรือที่มีความจ าเป็นเร่งด่วนหรือที่
เกี่ยวกับความมั่นคงของชาติ  ทั้งนี้ตามมาตรา 70 (3) (ข) หรือ (ฉ) 

(4) กรณีท่ีเป็นงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างที่มีความจ าเป็นเร่งด่วนหรือที่เก่ียวกับความม่ันคงของ
ชาติตามมาตรา 82 (3) 

 

 

ให้หน่วยงานของรัฐจัดให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการสังเกตการณ์ขั้นตอนหนึ่งขั้นตอนใดของการ
จัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานของรัฐตามที่ก าหนดไว้ในหมวดนี้ 

 

 

มาตรา 21 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามดังต่อไปนี้ 

(1) มีสัญชาติไทย 

(2) มีอายุไม่ต่ ากว่า 35 ปี 

(3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย หรือไม่เคยเป็นบุคคลล้มละลายทุจริต 

หมวด 2 การมีส่วนร่วมของภาคประชาชนและผู้ประกอบการในการป้องกันการทุจริต 

 

หมวด 3 คณะกรรมการ 
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(4) ไม่เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 

(5) ไม่เคยได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดย
ประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(6) ไม่เป็นข้าราชการการเมือง ผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง สมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่นกรรมการ
หรือผู้ด ารงต าแหน่งอ่ืนในพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ของพรรคการเมือง 

(7) ไม่มีส่วนได้เสียหรือมีผลประโยชน์ขัดแย้งโดยตรงกับการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งกรรมการ 

มาตรา 22 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิมีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละ 3 ปี  และอาจได้รับแต่งตั้งอีกได้ แต่จะด ารง
ต าแหน่งติดต่อกันเกินสองวาระไม่ได้ 

 

คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

 

(1) รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังหรือรัฐมนตรีช่วยซึ่งรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังมอบหมาย เป็นประธาน 

(2) กรรมการโดยต าแหน่ง ได้แก ่ 

2.1  ปลัดส านักนายกรัฐมนตรี  

2.2  ปลัดกระทรวงการคลัง 

2.3  ปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม   

2.4  เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา  

2.5  ผู้อ านวยการส านักงบประมาณ  

2.6  อัยการสูงสุด  

2.7 อธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น   

2.8  ผู้อ านวยการส านักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ   

2.9  ผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดิน  

2.10 เลขาธิการคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
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(3) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจ านวนไม่น้อยกว่า 5 คนแต่ไม่เกิน 7 คน ซึ่งคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งจากสภาวิศวกร 
สภาสถาปนิก สภาหอการค้าแห่งประเทศไทย และสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทยแห่งละ1 คน ในส่วนที่เหลือให้
แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ หรือประสบการณ์ด้านวิศวกรรมสถาปัตยกรรม การเงิน การคลัง การบริหาร
จัดการ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ีหรือด้านอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของ
คณะกรรมการนโยบาย 

ให้อธิบดีกรมบัญชีกลางเป็นกรรมการและเลขานุการ  และให้ข้าราชการของกรมบัญชีกลาง            

ซึ่งอธิบดีกรมบัญชีกลางมอบหมายจ านวนสองคนเป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

 

คณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

(1) ปลัดกระทรวงการคลัง เป็นประธานกรรมการ 

(2) กรรมการโดยต าแหน่ง ได้แก่  

 2.1  อธิบดีกรมบัญชีกลาง  

 2.2  ผู้แทนส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี  

 2.3  ผู้แทนส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม  

 2.4  ผู้แทนส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา  

 2.5  ผู้แทนส านักงบประมาณ  

 2.6  ผู้แทนส านักงานอัยการสูงสุด  

 2.7  ผู้แทนกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  

 2.8  ผู้แทนส านักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ 

(3) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจ านวนไม่น้อยกว่า5คนแต่ไม่เกิน 7 คนซึ่งปลัดกระทรวงการคลังแต่งตั้งจากผู้มี
ความรู้ ความเชี่ยวชาญ หรือประสบการณ์ด้านวิศวกรรม สถาปัตยกรรม การเงิน การคลังการบริหารจัดการ 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี หรือด้านอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของคณะกรรมการวินิจฉัย 

ให้อธิบดีกรมบัญชีกลางมอบหมายข้าราชการของกรมบัญชีกลางคนหนึ่งเป็นกรรมการและเลขานุการและอีก
สองคนเป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
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คณะกรรมการราคากลางและขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการ ประกอบด้วย 

(1) อธิบดีกรมบัญชีกลาง เป็นประธานกรรมการ 

(2) กรรมการโดยต าแหน่ง  

 2.1  ผู้แทนกระทรวงกลาโหม  

 2.2  ผู้แทนกระทรวงการคลัง   

 2.3  ผู้แทนกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม   

 2.4  ผู้แทนกระทรวงพาณิชย์   

 2.5  ผู้แทนกระทรวงสาธารณสุข   

 2.6  ผู้แทนส านักงบประมาณ   

 2.7  ผู้แทนส านักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ   

 2.8  ผู้แทนกรมชลประทาน   

 2.9  ผู้แทนกรมทางหลวง   

 2.10  ผู้แทนกรมทางหลวงชนบท   

 2.11  ผู้แทนกรมโยธาธิการและผังเมือง   

 2.12  ผู้แทนส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 

(3) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจ านวนไม่น้อยกว่า 7 คนแต่ไม่เกิน 11 คน  ซึ่งปลัดกระทรวงการคลังแต่งตั้งจากสภาวิศวกร 
สภาสถาปนิก สภาหอการค้าแห่งประเทศไทย และสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทยแห่งละหนึ่งคน  ในส่วนที่เหลือให้
แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ หรือประสบการณ์ในด้านพัสดุหรือด้านอื่นอันเป็นประโยชน์ต่องานของ
คณะกรรมการราคากลาง 

ให้อธิบดีกรมบัญชีกลางมอบหมายข้าราชการของกรมบัญชีกลางคนหนึ่งเป็นกรรมการและเลขานุการและอีก
สองคนเป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
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คณะกรรมการความร่วมมือป้องกันการทุจริต 

 

(1) ปลัดกระทรวงการคลัง เป็นประธานกรรมการ 

(2) กรรมการโดยต าแหน่ง  

 2.1  อธิบดีกรมบัญชีกลาง  

 2.2  ผู้แทนส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา  

 2.3  ผู้แทนส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  

 2.4 ผู้แทนส านักงบประมาณ   

 2.5  ผู้แทนส านักงานอัยการสูงสุด  

 2.6  ผู้แทนส านักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ  

 2.7  ผู้แทนส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

(3) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจ านวนไม่น้อยกว่า 5 คนแต่ไม่เกิน 7 คน ซึ่งปลัดกระทรวงการคลังแต่งตั้งจากองค์กรเอกชน
ที่จัดตั้งขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์ในการต่อต้านการทุจริตหรือส่งเสริมด้านคุณธรรมและจริยธรรม ทั้งนี้องค์กรเอกชน
ดังกล่าวต้องเป็นนิติบุคคลตามกฎหมายไทยที่มีผลงานเป็นที่ยอมรับและได้ด าเนินงานมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 

 

คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์และข้อร้องเรียน 

 

(1) ปลัดกระทรวงการคลัง เป็นประธานกรรมการ 

(2) กรรมการโดยต าแหน่ง  

 2.1  อธิบดีกรมบัญชีกลาง  

 2.2  ผู้แทนส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี  

 2.3  ผู้แทนส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา   

2.4  ผู้แทนส านักงบประมาณ  

 2.5  ผู้แทนส านักงานอัยการสูงสุด   
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 2.6  ผู้แทนกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  

 2.7ผู้แทนส านักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ  

 2.8  ผู้แทนส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 

(3) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจ านวนไม่น้อยกว่า 5 คนแต่ไม่เกิน 7 คน ซึ่งปลัดกระทรวงการคลังแต่งตั้งจากสภาวิศวกร 
สภาสถาปนิก สภาหอการค้าแห่งประเทศไทย และสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทยแห่งละหนึ่งคน ในส่วนที่เหลือให้
แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ หรือประสบการณ์ด้านวิศวกรรม  สถาปัตยกรรม การเงิน การคลัง การบริหาร
จัดการ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ีหรือด้านอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของคณะกรรมการ
พิจารณาอุทธรณ์ 

ให้อธิบดีกรมบัญชีกลางมอบหมายข้าราชการของกรมบัญชีกลางคนหนึ่งเป็นกรรมการและเลขานุการและอีก
สองคนเป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

 

คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

 (1)  เสนอแนะนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐต่อคณะรัฐมนตรี 

 (2) เสนอแนะแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐต่อ
คณะรัฐมนตรี เพ่ือให้เกิดความเป็นธรรมและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 (3) ก ากับดูแลการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐของหน่วยงานของรัฐให้เป็นไปตามแนวทางของ
พระราชบัญญัตินี้ 

(4) วินิจฉัยความเป็นโมฆะของสัญญาหรือข้อตกลงตามมาตรา 104 รวมทั้งตีความและวินิจฉัยปัญหาข้อหารือ
เกี่ยวกับประกาศที่คณะกรรมการนโยบายออกตามความในพระราชบัญญัตินี้ 

(5) ก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานและจรรยาบรรณของเจ้าหน้าที่ 

(6) ก าหนดแนวทาง วิธีปฏิบัต ิแบบหรือตัวอย่าง เกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบที่ออกตามความใน
พระราชบัญญัตินี้ 

(7) จัดท ารายงานเกี่ยวกับการปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้เสนอคณะรัฐมนตรีอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

(8) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ก าหนดในพระราชบัญญัตินี้ หรือตามท่ีรัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
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คณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

(1) เสนอแนะแนวทางการปรับปรุงแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุต่อ
คณะกรรมการนโยบาย 

(2) ให้ค าปรึกษาแนะน าแก่เจ้าหน้าที่หรือหน่วยงานของรัฐเกี่ยวกับการปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้ 

(3) ตีความและวินิจฉัยปัญหาข้อหารือเกี่ยวกับการปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้ กฎกระทรวงหรือระเบียบที่
ออกตามความในพระราชบัญญัตินี้ 

(4) ยกเว้นหรือผ่อนผันการไม่ปฏิบัติตามกฎกระทรวงหรือระเบียบที่ออกตามความในพระราชบัญญัตินี้ 

(5) เสนอความเห็นต่อปลัดกระทรวงการคลังในการพิจารณาสั่งให้ผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาเป็นผู้ทิ้งงาน และ
การเพิกถอนรายชื่อผู้ทิ้งงาน รวมทั้งเสนอความเห็นต่อปลัดกระทรวงการคลังและรัฐมนตรีในการพิจารณาอุทธรณ์ค าสั่ง
ลงโทษให้เป็นผู้ทิ้งงาน 

(6) จัดท ารายงานเกี่ยวกับปัญหาและอุปสรรคในการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุเสนอ
คณะกรรมการนโยบายอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

(7) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ก าหนดในพระราชบัญญัตินี้หรือตามท่ีคณะกรรมการนโยบายรัฐมนตรี หรือ
คณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

 

คณะกรรมการราคากลางและขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการ ประกอบด้วย 

(1) ออกประกาศก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการก าหนดราคากลาง 

(2) ก ากับดูแลการก าหนดราคากลางให้เป็นไปตามแนวทางของพระราชบัญญัตินี้ 

(3) ให้ค าปรึกษาแนะน าแก่เจ้าหน้าที่หรือหน่วยงานของรัฐเกี่ยวกับการด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
ก าหนดราคากลาง 

(4) ตีความและวินิจฉัยปัญหาข้อหารือเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการก าหนดราคากลาง 

(5) ยกเว้นหรือผ่อนผันกรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามรายละเอียดของหลักเกณฑ์และวิธีการก าหนดราคากลาง
ตาม (1) 

(6) พิจารณาข้อร้องเรียนกรณีที่เห็นว่าหน่วยงานของรัฐมิได้ปฏิบัติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการก าหนด
ราคากลาง 

(7) ออกประกาศก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการที่มีสิทธิเป็นผู้ยื่น
ข้อเสนอต่อหน่วยงานของรัฐ 
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(8) จัดท ารายงานเกีย่วกับปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการก าหนดราคากลางของหน่วยงานของรัฐ และ
การข้ึนทะเบียนผู้ประกอบการที่มีสิทธิเป็นผู้ยื่นข้อเสนอต่อหน่วยงานของรัฐเสนอคณะกรรมการนโยบายอย่างน้อยปีละ
หนึ่งครั้ง 

 

คณะกรรมการความร่วมมือป้องกันการทุจริต 

(1) ก าหนดแนวทางและวิธีการในการด าเนินงานโครงการความร่วมมือป้องกันการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐ 

(2) ก าหนดแบบของข้อตกลงคุณธรรมและแบบรายงานของผู้สังเกตการณ์ 

(3) คัดเลือกโครงการการจัดซื้อจัดจ้างเพ่ือเข้าร่วมโครงการความร่วมมือป้องกันการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐ 

(4) คัดเลือกผู้สังเกตการณ์เพ่ือเข้าร่วมโครงการความร่วมมือป้องกันการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 

(5) ตีความและวินิจฉัยปัญหาข้อหารือเกี่ยวกับแนวทางและวิธีการในการด าเนินงานโครงการความร่วมมือ
ป้องกันการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐตาม (1) 

(6) ยกเว้นหรือผ่อนผันกรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามรายละเอียดของแนวทางและวิธีการในการด าเนินงาน
โครงการความร่วมมือป้องกันการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐตาม (1) 

(7) พิจารณาข้อร้องเรียนกรณีที่เห็นว่าหน่วยงานของรัฐมิได้ปฏิบัติให้เป็นไปตามแนวทางและวิธีการในการ
ด าเนินงานโครงการความร่วมมือป้องกันการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐตาม (1) 

(8) จัดท ารายงานผลการประเมินโครงการการจัดซื้อจัดจ้างที่เข้าร่วมโครงการความร่วมมือป้องกันการทุจริตใน
การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐเสนอคณะกรรมการนโยบายอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 
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คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์และข้อร้องเรียน 

 

(1) พิจารณาและวินิจฉัยอุทธรณ์ตามมาตรา 119 

(2) พิจารณาข้อร้องเรียนกรณีที่เห็นว่าหน่วยงานของรัฐมิได้ปฏิบัติให้เป็นไปตามแนวทางของพระราชบัญญัตินี้ 
กฎกระทรวง หรือระเบียบที่ออกตามความในพระราชบัญญัตินี้ 

(3) จัดท ารายงานเกี่ยวกับปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการพิจารณาอุทธรณ์และข้อร้องเรียนเสนอ
คณะกรรมการนโยบายอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

(4) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ก าหนดในพระราชบัญญัตินี้หรือตามท่ีคณะกรรมการนโยบายรัฐมนตรี หรือ
คณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

 

 

มาตรา 46 ให้กรมบัญชีกลางมีหน้าที่ในการดูแลและพัฒนาระบบการจัดซื้อจัดจ้างผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
และการประกาศเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง เพ่ือให้
สาธารณชนสามารถเข้าตรวจดูได้ 

มาตรา 47 ให้กรมบัญชีกลางมีหน้าที่จัดท าฐานข้อมูลราคาอ้างอิงของพัสดุเพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นข้อมูล
ประกอบการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุนั้น และให้เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 

การก าหนดราคาอ้างอิงของพัสดุต้องค านึงถึงราคาตลาดของพัสดุนั้น และการก าหนดราคาอ้างอิงของพัสดุ
อย่างเดียวกันจะไม่ใช้ราคาเดียวกันทั่วประเทศก็ได้ 

กรมบัญชีกลางต้องปรับปรุงฐานข้อมูลตามวรรคหนึ่ง อย่างน้อยปีละสองครั้ง 

มาตรา 48 ให้กรมบัญชีกลางมีหน้าที่รวบรวม วิเคราะห์ และประเมินผลการปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัตินี้ 
และจัดท ารายงานเกี่ยวกับปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการพร้อมข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงประสิทธิภาพ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐเสนอคณะกรรมการนโยบายอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

 

 

หมวด 4 องค์กรสนับสนุนดูแลการจัดซือ้จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
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 มาตรา 51 ให้คณะกรรมการราคากลางมีอ านาจประกาศก าหนดในราชกิจจานุเบกษาให้งานก่อสร้างในสาขาใด
เป็นงานก่อสร้างที่ผู้ประกอบการงานก่อสร้างในสาขานั้นจะเข้าร่วมเป็นผู้ยื่นข้อเสนอต่อหน่วยงานของรัฐได้ 
ผู้ประกอบการงานก่อสร้างในสาขานั้นต้องเป็นผู้ที่ได้ขึ้นทะเบียนไว้กับกรมบัญชีกลาง 

หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการงานก่อสร้างที่จะเข้าร่วมเป็นผู้ยื่นข้อเสนอต่อ
หน่วยงานของรัฐตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการราคากลางประกาศก าหนดในราชกิจจานุเบกษา ทั้งนี้
จะต้องเปิดโอกาสให้ผู้ประกอบการงานก่อสร้างทุกรายมีสิทธิขอขึ้นทะเบียนได้ตลอดเวลา 

มาตรา 52 ในกรณีที่เห็นสมควร คณะกรรมการราคากลางอาจประกาศก าหนดในราชกิจจานุเบกษา ให้
ผู้ประกอบการพัสดุอื่นนอกเหนือจากผู้ประกอบการงานก่อสร้าง เป็นผู้ประกอบการที่จะเข้าร่วมเป็นผู้ยื่นข้อเสนอต่อ
หน่วยงานของรัฐได้ ผู้ประกอบการนั้นต้องเป็นผู้ที่ได้ขึ้นทะเบียนไว้กับกรมบัญชีกลางก็ได้ 

หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการพัสดุอ่ืนที่จะเข้าร่วมเป็นผู้ยื่นข้อเสนอต่อ
หน่วยงานของรัฐตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการราคากลางประกาศก าหนด           ในราชกิจจานุเบกษา 
ทั้งนี้จะต้องเปิดโอกาสให้ผู้ประกอบการทุกรายมีสิทธิขอขึ้นทะเบียนได้ตลอดเวลา 

 

 

 

มาตรา 54 บทบัญญัติในหมวดนี้ให้ใช้บังคับกับการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ ยกเว้นงานจ้างที่ปรึกษาและงานจ้าง
ออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง 

มาตรา 55 การจัดซื้อจัดจ้างพัสดุอาจกระท าได้โดยวิธี ดังต่อไปนี้ 

 

 

 

 

หมวด 5 การขึน้ทะเบียนผู้ประกอบการ 

 

หมวด 6 การจัดซือ้จัดจ้าง 

 

1.  วิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไป 

2.  วิธีการคัดเลือก 

3.  วิธีการเฉพาะเจาะจง 
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1) วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป ได้แก่ การที่หน่วยงานของรัฐเชิญชวนผู้ประกอบการทั่วไปที่มีคุณสมบัติตรงตาม
เงื่อนไขท่ีหน่วยงานของรัฐก าหนดให้เข้ายื่นข้อเสนอ 

(2) วิธีคัดเลือก ได้แก่ การที่หน่วยงานของรัฐเชิญชวนเฉพาะผู้ประกอบการที่มีคุณสมบัติตรงตามเงื่อนไขท่ี
หน่วยงานของรัฐก าหนดซึ่งต้องไม่น้อยกว่าสามรายให้เข้ายื่นข้อเสนอ เว้นแต่ในงานนั้น                  มีผู้ประกอบการที่
มีคุณสมบัติตรงตามที่ก าหนดน้อยกว่าสามราย 

(3) วิธีเฉพาะเจาะจง ได้แก่ การที่หน่วยงานของรัฐเชิญชวนผู้ประกอบการที่มีคุณสมบัติตรงตามเงื่อนไขท่ี
หน่วยงานของรัฐก าหนดรายใดรายหนึ่งให้เข้ายื่นข้อเสนอ หรือให้เข้ามาเจรจาต่อรองราคารวมทั้งการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ
กับผู้ประกอบการโดยตรงในวงเงินเล็กน้อยตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 

ที่ออกตามความในมาตรา 96 วรรคสอง 

มาตรา 56 การจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ ให้หน่วยงานของรัฐเลือกใช้วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปก่อน     เว้นแต่ 

 (1) กรณีดังต่อไปนี้ ให้ใช้วิธีคัดเลือก 

  (ก) ใช้วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปแล้ว แต่ไม่มีผู้ยื่นข้อเสนอ หรือข้อเสนอนั้นไม่ได้รับการคัดเลือก 
      (ข) พัสดุที่ต้องการจัดซื้อจัดจ้างมีคุณลักษณะเฉพาะเป็นพิเศษหรือซับซ้อนหรือต้องผลิตจ าหน่าย ก่อสร้าง 
หรือให้บริการโดยผู้ประกอบการที่มีฝีมือโดยเฉพาะ หรือมีความช านาญเป็นพิเศษ หรือมีทักษะสูง และผู้ประกอบการ
นั้นมีจ านวนจ ากัด          

      (ค) มีความจ าเป็นเร่งด่วนที่ต้องใช้พัสดุนั้นอันเนื่องมาจากเกิดเหตุการณ์ที่ไม่อาจคาดหมายได้ซ่ึงหากใช้วิธี
ประกาศเชิญชวนทั่วไปจะท าให้ไม่ทันต่อความต้องการใช้พัสดุ  

               (ง) เป็นพัสดุที่โดยลักษณะของการใช้งาน หรือมีข้อจ ากัดทางเทคนิคท่ีจ าเป็นต้องระบุยี่ห้อเป็นการเฉพาะ
          

 (จ) เป็นพัสดุที่จ าเป็นต้องซื้อโดยตรงจากต่างประเทศ หรือด าเนินการโดยผ่านองค์การระหว่างประเทศ 

         (ฉ) เป็นพัสดุที่ใช้ในราชการลับ หรือเป็นงานที่ต้องปกปิดเป็นความลับของหน่วยงานของรัฐหรือที่เก่ียวกับความ
มั่นคงของประเทศ 

         (ช) เป็นงานจ้างซ่อมพัสดุที่จ าเป็นต้องถอดตรวจ ให้ทราบความช ารุดเสียหายเสียก่อน จึงจะประมาณค่าซ่อมได้ 
เช่น งานจ้างซ่อมเครื่องจักร เครื่องมือกล เครื่องยนต์ เครื่องไฟฟ้าหรือเครื่องอิเล็กทรอนิกส์   

        (ซ) กรณีอ่ืนตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง      
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(2) กรณีดังต่อไปนี้ ให้ใช้วิธีเฉพาะเจาะจง          

(ก) ใช้ทั้งวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปและวิธีคัดเลือก หรือใช้วิธีคัดเลือกแล้วแต่ไม่มีผู้ยื่นข้อเสนอ หรือข้อเสนอนั้นไม่ได้รับ
การคัดเลือก  

(ข) การจัดซื้อจัดจ้างพัสดุที่มีการผลิต จ าหน่าย ก่อสร้าง หรือให้บริการทั่วไป และมีวงเงินในการจัดซื้อจัดจ้างครั้งหนึ่งไม่
เกินวงเงินตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง        

(ค) การจัดซื้อจัดจ้างพัสดุที่มีผู้ประกอบการซึ่งมีคุณสมบัติโดยตรงเพียงรายเดียวหรือการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุจาก
ผู้ประกอบการซึ่งเป็นตัวแทนจ าหน่ายหรือตัวแทนผู้ให้บริการโดยชอบด้วยกฎหมายเพียงรายเดียวในประเทศไทยและไม่
มีพัสดุอื่นที่จะใช้ทดแทนได้        

(ง) มีความจ าเป็นต้องใช้พัสดุนั้นโดยฉุกเฉิน เนื่องจากเกิดอุบัติภัยหรือภัยธรรมชาติหรือเกิดโรคติดต่ออันตรายตาม
กฎหมายว่าด้วยโรคติดต่อ และการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป หรือวิธีคัดเลือกอาจก่อให้เกิดความ
ล่าช้าและอาจท าให้เกิดความเสียหายอย่างร้ายแรง      

(จ) พัสดุที่จะท าการจัดซื้อจัดจ้างเป็นพัสดุที่เกี่ยวพันกับพัสดุที่ได้ท าการจัดซื้อจัดจ้างไว้ก่อนแล้ว และมีความจ าเป็นต้อง
ท าการจัดซื้อจัดจ้างเพ่ิมเติมเพ่ือความสมบูรณ์หรือต่อเนื่องในการใช้พัสดุนั้นโดยมูลค่าของพัสดุที่ท าการจัดซื้อจัดจ้าง
เพ่ิมเติมจะต้องไม่สูงกว่าพัสดุที่ได้ท าการจัดซื้อจัดจ้างไว้ก่อนแล้ว 

(ฉ) เป็นพัสดุที่จะขายทอดตลาดโดยหน่วยงานของรัฐ องค์การระหว่างประเทศหรือหน่วยงานของต่างประเทศ  

 (ช) เป็นพัสดุที่เป็นที่ดินหรือสิ่งปลูกสร้างซึ่งจ าเป็นต้องซื้อเฉพาะแห่ง         

(ซ) กรณีอ่ืนตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง 

 

มาตรา 62 การจัดซื้อจัดจ้างตามวิธีการตามมาตรา 55 (1) ให้หน่วยงานของรัฐจัดท าประกาศและเอกสารเชิญ
ชวนให้ทราบเป็นการทั่วไปว่าหน่วยงานของรัฐจะด าเนินการในการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุใด วัน เวลา สถานที่ยื่นข้อเสนอ 
และเงื่อนไขอ่ืน ๆ 

ประกาศและเอกสารเชิญชวนตามวรรคหนึ่ง ให้ประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ
กรมบัญชีกลางและของหน่วยงานของรัฐตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางก าหนด และให้ปิดประกาศ   โดยเปิดเผย ณ 
สถานที่ปิดประกาศของหน่วยงานของรัฐนั้น ในการนี้หน่วยงานของรัฐจะเผยแพร่ประกาศและเอกสารเชิญชวนดังกล่าว
โดยวิธีการอ่ืนด้วยก็ได้ 
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มาตรา 64 ภายใต้บังคับมาตรา 51 และมาตรา 52 ผู้ที่จะเข้ายื่นข้อเสนอในการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน
ของรัฐ อย่างน้อยต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้ 

(1) มีความสามารถตามกฎหมาย 

(2) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

(3) ไม่อยู่ระหว่างเลิกกิจการ 

(4) ไม่เป็นบุคคลซึ่งอยู่ระหว่างถูกระงับการยื่นข้อเสนอหรือท าสัญญากับหน่วยงานของรัฐ    ตามมาตรา 106 
วรรคสาม 

(5) ไม่เป็นบุคคลซึ่งถูกแจ้งเวียนชื่อให้เป็นผู้ทิ้งงานของหน่วยงานของรัฐตามมาตรา 109 

(6) คุณสมบัติหรือลักษณะต้องห้ามอ่ืน  ตามที่คณะกรรมการนโยบายประกาศก าหนดในราชกิจจานุเบกษา                                                            

มาตรา 65 ในการพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอโดยวิธีตามมาตรา 55 (1) หรือ (2) ให้หน่วยงานของรัฐด าเนินการ
โดยพิจารณาถึงประโยชน์ของหน่วยงานของรัฐ และวัตถุประสงค์ของการใช้งานเป็นส าคัญ โดยให้ค านึงถึงเกณฑ์ราคา
และพิจารณาเกณฑ์อ่ืนประกอบด้วย ดังต่อไปนี้ 

(1) ต้นทุนของพัสดุนั้นตลอดอายุการใช้งาน 

(2) มาตรฐานของสินค้าหรือบริการ 

(3) บริการหลังการขาย 

(4) พัสดุที่รัฐต้องการส่งเสริมหรือสนับสนุน 

(5) การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการ 

(6) ข้อเสนอด้านเทคนิคหรือข้อเสนออ่ืน ในกรณีท่ีก าหนดให้มีการยื่นข้อเสนอด้านเทคนิคหรือข้อเสนออ่ืนก่อน
ตามวรรคหก 

(7) เกณฑ์อ่ืนตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง 

พัสดุที่รัฐต้องการส่งเสริมหรือสนับสนุนตาม (4) ให้เป็นไปตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง  ซึ่งอย่างน้อยต้อง
ส่งเสริมหรือสนับสนุนพัสดุที่สร้างนวัตกรรมหรือพัสดุที่อนุรักษ์พลังงานหรือสิ่งแวดล้อม 

มาตรา 66 ให้หน่วยงานของรัฐประกาศผลผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ได้รับการคัดเลือกและเหตุผลสนับสนุน
ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางและของหน่วยงานของรัฐตามวิธีการทีกรมบัญชีกลางก าหนด และให้
ปิดประกาศโดยเปิดเผย ณ สถานที่ปิดประกาศของหน่วยงานของรัฐนั้น 
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การลงนามในสัญญาจัดซื้อจัดจ้างจะกระท าได้ต่อเมื่อล่วงพ้นระยะเวลาอุทธรณ์และไม่มีผู้ใดอุทธรณ์ตามมาตรา 
117 หรือในกรณีท่ีมีการอุทธรณ์  เมื่อหน่วยงานของรัฐได้รับแจ้งจากคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ให้ท าการจัดซื้อจัด
จา้งต่อไปได้ เว้นแต่การจัดซื้อจัดจ้างที่มีความจ าเป็นเร่งด่วนตาม  มาตรา 56 (1) (ค) หรือการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธี
เฉพาะเจาะจง หรือการจัดซื้อจัดจ้างที่มีวงเงินเล็กน้อยตามที่ก าหนดในกฎกระทรวงที่ออกตามมาตรา 96 วรรคสอง 

มาตรา 67 ก่อนลงนามในสัญญา หน่วยงานของรัฐอาจประกาศยกเลิกการจัดซื้อจัดจ้างที่ได้ด าเนินการไปแล้ว
ได้ในกรณี ดังต่อไปนี้ 

(1) หน่วยงานของรัฐนั้นไม่ได้รับการจัดสรรเงินงบประมาณที่จะใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างหรือเงินงบประมาณท่ี
ได้รับการจัดสรรไม่เพียงพอที่จะท าการจัดซื้อจัดจ้างนั้นต่อไป 

(2) มีการกระท าท่ีเข้าลักษณะผู้ยื่นข้อเสนอที่ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือท่ีได้รับการคัดเลือกมีผลประโยชน์
ร่วมกัน หรือมีส่วนได้เสียกับผู้ยื่นข้อเสนอรายอื่น หรือขัดขวางการแข่งขันอย่างเป็นธรรมหรือสมยอมกันกับผู้ยื่นข้อเสนอ
รายอื่นหรือเจ้าหน้าที่ในการเสนอราคา หรือส่อว่ากระท าการทุจริตอื่นใดในการเสนอราคา ทั้งนี้ตามระเบียบที่รัฐมนตรี
ก าหนด 

(3) การท าการจัดซื้อจัดจ้างต่อไปอาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่หน่วยงานของรัฐหรือกระทบต่อประโยชน์
สาธารณะ 

(4) กรณีอ่ืนในท านองเดียวกับ (1) (2) หรือ (3) ทั้งนี้ตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง 

การยกเลิกการจัดซื้อจัดจ้างตามวรรคหนึ่งเป็นเอกสิทธิ์ของหน่วยงานของรัฐ ผู้ยื่นข้อเสนอในการจัดซื้อจัดจ้างที่
ถูกยกเลิกนั้นจะเรียกร้องค่าเสียหายใดๆ จากหน่วยงานของรัฐไม่ได้ 

 

 

มาตรา 69 งานจ้างที่ปรึกษาอาจกระท าได้โดยวิธี ดังต่อไปนี้ 

 

 

 

 

 

 

หมวด 7 การจัดซือ้จัดจ้าง 

 

1.  วิธีการประกาศเชิญชวนทัว่ไป 

2.  วิธีการคดัเลือก 

3.  วิธีการเฉพาะเจาะจง 
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(1) วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป ได้แก่ การที่หน่วยงานของรัฐเชิญชวนที่ปรึกษาท่ัวไปที่มีคุณสมบัติตรงตาม
เงื่อนไขท่ีหน่วยงานของรัฐก าหนดให้เข้ายื่นข้อเสนอ 

(2) วิธีคัดเลือก ได้แก่ การที่หน่วยงานของรัฐเชิญชวนเฉพาะที่ปรึกษาท่ีมีคุณสมบัติตรงตามเงื่อนไขที่หน่วยงาน
ของรัฐก าหนดซึ่งต้องไม่น้อยกว่าสามรายให้เข้ายื่นข้อเสนอ เว้นแต่ในงานนั้นมีที่ปรึกษาที่มีคุณสมบัติตรงตามที่ก าหนด
น้อยกว่าสามราย 

(3) วิธีเฉพาะเจาะจง ได้แก่ การที่หน่วยงานของรัฐเชิญชวนที่ปรึกษาที่มีคุณสมบัติตรงตามเงื่อนไขท่ีหน่วยงาน
ของรัฐก าหนดรายใดรายหนึ่งให้เข้ายื่นข้อเสนอ หรือให้เข้ามาเจรจาต่อรองราคา 

มาตรา 70 งานจ้างที่ปรึกษา ให้หน่วยงานของรัฐเลือกใช้วิธีใดวิธีหนึ่งตามมาตรา 69 ตามหลักเกณฑ์ 
ดังต่อไปนี้ 

(1) งานจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป ให้ใช้กับงานที่ไม่ซับซ้อน งานที่มีลักษณะเป็นงานประจ า
ของหน่วยงานของรัฐ หรืองานที่มีมาตรฐานตามหลักวิชาชีพ และมีที่ปรึกษาซึ่งสามารถท างานนั้นได้เป็นการทั่วไป 

(2) งานจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีคัดเลือก ให้กระท าได้ในกรณี ดังต่อไปนี้ 

  (ก) ใช้วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปแล้ว แต่ไม่มีผู้ยื่นข้อเสนอ หรือข้อเสนอนั้นไม่ได้รับการคัดเลือก 
      (ข) เป็นงานที่ซับซ้อน ซับซ้อนมาก หรือที่มีเทคนิคเฉพาะไม่เหมาะที่จะด าเนินการ โดยวิธีประกาศเชิญชวน
ทั่วไป             

               (ค) เป็นงานจ้างที่มีท่ีปรึกษาในงานที่จะจ้างนั้นจ านวนจ ากัด     
      (ง) กรณีอ่ืนตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง       

(3) งานจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีเฉพาะเจาะจง ให้กระท าได้ในกรณี ดังต่อไปนี้      

(ก) ใช้ทั้งวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปและวิธีคัดเลือก หรือใช้วิธีคัดเลือกแล้ว แต่ไม่มีผู้ยื่นข้อเสนอ หรือข้อเสนอนั้นไม่ได้รับ
การคัดเลือก           

(ข) งานจ้างที่มีวงเงินค่าจ้างครั้งหนึ่งไม่เกินวงเงินตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง     

(ค) เป็นงานที่จ าเป็นต้องให้ที่ปรึกษารายเดิมท าต่อจากงานที่ได้ท าไว้แล้วเนื่องจากเหตุผล ทางเทคนิค  

(ง) เป็นงานจ้างที่มีที่ปรึกษาในงานที่จะจ้างนั้นจ านวนจ ากัดและมีวงเงินค่าจ้างครั้งหนึ่งไม่เกินวงเงินตามที่ก าหนดใน
กฎกระทรวง           

 (จ) เป็นงานจ้างที่มีที่ปรึกษาในงานที่จะจ้างนั้นเพียงรายเดียว       

(ฉ) เป็นงานที่มีความจ าเป็นเร่งด่วนหรือที่เก่ียวกับความม่ันคงของชาติ หากล่าช้าจะเสียหายแก่หน่วยงานของรัฐหรือ
ความมั่นคงของชาติ          
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          (ช) กรณีอ่ืนตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง 

มาตรา 73 ที่ปรึกษาที่จะเข้าร่วมการเสนองานกับหน่วยงานของรัฐ ต้องเป็นที่ปรึกษาที่ได้ขึ้นทะเบียนไว้กับ
ศูนย์ข้อมูลที่ปรึกษา กระทรวงการคลัง เว้นแต่จะมีหนังสือรับรองจากศูนย์ข้อมูลที่ปรึกษา กระทรวงการคลัง ว่าไม่มีที่
ปรึกษาเป็นผู้ให้บริการในงานที่จ้างนั้น หรือเป็นงานจ้างที่ปรึกษาของหน่วยงานของรัฐในต่างประเทศ 

มาตรา 75 ในการพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ ให้หน่วยงานของรัฐด าเนินการโดยค านึงถึงความคุ้มค่าและ
วัตถุประสงค์ของงานจ้างที่ปรึกษาเป็นส าคัญ โดยให้พิจารณาเกณฑ์ด้านคุณภาพ ดังต่อไปนี้ 

(1) ผลงานและประสบการณ์ของที่ปรึกษา 

(2) วิธีการบริหารและวิธีการปฏิบัติงาน 

(3) จ านวนบุคลากรที่ร่วมงาน 

(4) ประเภทของที่ปรึกษาท่ีรัฐต้องการส่งเสริมหรือสนับสนุน 

(5) ข้อเสนอทางด้านการเงิน 

(6) เกณฑ์อ่ืนตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง 

มาตรา 76 ในการพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอโดยวิธีตามมาตรา 69 (1) หรือ (2) นอกจากให้พิจารณาเกณฑ์
ด้านคุณภาพตามมาตรา 75 แล้ว  ให้เป็นไปตามเกณฑ์ในการพิจารณาและการให้น้ าหนักดังต่อไปนี้ด้วย 

(1) กรณีงานจ้างที่ปรึกษาเพ่ือด าเนินงานประจ า งานที่มีมาตรฐานเชิงคุณภาพตามหลักวิชาชีพ อยู่แล้ว หรือ
งานที่ไม่ซับซ้อน ให้หน่วยงานของรัฐคัดเลือกผู้ยื่นข้อเสนอที่ผ่านเกณฑ์ด้านคุณภาพแล้วและให้คัดเลือกจากรายที่เสนอ
ราคาต่ าสุด 

(2) กรณีงานจ้างที่ปรึกษาที่เป็นไปตามมาตรฐานของหน่วยงานของรัฐหรืองานที่ซับซ้อน  ให้หน่วยงานของรัฐ
คัดเลือกผู้ยื่นข้อเสนอที่ผ่านเกณฑ์ด้านคุณภาพแล้ว  และให้คัดเลือกจากรายที่ได้คะแนนรวมด้านคุณภาพและด้านราคา
มากที่สุด 

(3) กรณีงานจ้างที่ปรึกษาที่มีความซับซ้อนมาก ให้หน่วยงานของรัฐคัดเลือกผู้ยื่นข้อเสนอที่ผ่านเกณฑ์ด้าน
คุณภาพแล้วและให้คัดเลือกจากรายที่ได้คะแนนด้านคุณภาพมากท่ีสุด 
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มาตรา 79 งานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างอาจกระท าได้โดยวิธีดังต่อไปนี้ 

(1) วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป 

(2) วิธีคัดเลือก 

(3) วิธีเฉพาะเจาะจง 

(4) วิธีประกวดแบบ 

มาตรา 80 วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป ให้ใช้กับงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างที่มีลักษณะไม่ซับซ้อน 

มาตรา 81 วิธีคัดเลือก เป็นงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างที่หน่วยงานของรัฐเชิญชวนผู้ให้บริการที่
มีคุณสมบัติตรงตามเงื่อนไขที่หน่วยงานของรัฐก าหนดไม่น้อยกว่าสามรายให้เข้ายื่นข้อเสนอ เว้นแต่ในงานนั้นมีผู้
ให้บริการที่มีคุณสมบัติตรงตามที่ก าหนดน้อยกว่าสามราย ทั้งนี้ให้กระท าได้ในกรณีดังต่อไปนี้ 

(1) ใช้วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปแล้ว แต่ไม่มีผู้ยื่นข้อเสนอ หรือข้อเสนอนั้นไม่ได้รับการคัดเลือก 

(2) เป็นงานจ้างที่มีลักษณะซับซ้อนหรือซับซ้อนมาก 

(3) เป็นงานเกี่ยวกับการออกแบบหรือใช้ความคิด เช่น รูปแบบสิ่งก่อสร้าง ซึ่งหน่วยงานของรัฐ ไม่มีข้อมูลเพียง
พอที่จะก าหนดรายละเอียดเบื้องต้นได้ 

(4) กรณีอ่ืนตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง 

มาตรา 82 วิธีเฉพาะเจาะจง เป็นงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างที่หน่วยงานของรัฐเลือกจ้างผู้ให้
บริการรายใดรายหนึ่งซึ่งเคยทราบหรือเคยเห็นความสามารถแล้ว ตามท่ีคณะกรรมการด าเนินงานจ้างออกแบบหรือ
ควบคุมงานก่อสร้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจงได้พิจารณาเสนอแนะ ทั้งนี้ให้กระท าได้ในกรณีดังต่อไปนี้ 

(1) ใช้ทั้งวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปและวิธีคัดเลือก หรือใช้วิธีคัดเลือกแล้ว แต่ไม่มีผู้ยื่นข้อเสนอหรือข้อเสนอนั้น
ไม่ได้รับการคัดเลือก 

(2) ให้ใช้กับงานจ้างที่มีวงเงินงบประมาณค่าก่อสร้างไม่เกินวงเงินตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 

(3) เป็นงานที่มีความจ าเป็นเร่งด่วนหรือที่เก่ียวกับความม่ันคงของชาติ หากล่าช้าจะเสียหายแก่หน่วยงานของ
รัฐหรือความมั่นคงของชาติ 

(4) เป็นงานที่จ าเป็นต้องให้ผู้ให้บริการรายเดิมท าต่อจากงานที่ได้ท าไว้แล้ว  เนื่องจากเหตุผลทางเทคนิค 

หมวด 8 การจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง 
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(5) กรณีอ่ืนตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง 

มาตรา 83 วิธีประกวดแบบ เป็นงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างที่หน่วยงานของรัฐ เชิญชวนผู้ให้
บริการที่มีคุณสมบัติตรงตามเงื่อนไขท่ีหน่วยงานของรัฐก าหนดให้เข้ายื่นข้อเสนอ เพ่ือออกแบบงานก่อสร้างที่มีลักษณะ
พิเศษ เป็นที่เชิดชูคุณค่าทางด้านศิลปกรรมหรือสถาปัตยกรรมของชาติ หรืองานอ่ืนตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง 

มาตรา 90 ในการพิจารณาคัดเลือกผู้ให้บริการงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างให้หน่วยงานของรัฐ
พิจารณาคัดเลือกผู้ให้บริการที่มีแนวคิดของงานจ้างที่ได้คะแนนด้านคุณภาพมากท่ีสุดอัตราค่าจ้างผู้ให้บริการงานจ้าง
ออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง ให้เป็นไปตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง 

 

 

มาตรา 93 หน่วยงานของรัฐต้องท าสัญญาตามแบบท่ีคณะกรรมการนโยบายก าหนดโดย   ความเห็นชอบ
ของส านักงานอัยการสูงสุด  ทั้งนี้แบบสัญญานั้นให้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาด้วย 

มาตรา 97 สัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือที่ได้ลงนามแล้วจะแก้ไขไม่ได้ เว้นแต่ในกรณีดังต่อไปนี้ให้อยู่ใน
ดุลพินิจของผู้มีอ านาจที่จะพิจารณาอนุมัติให้แก้ไขได้ 

(1) เป็นการแก้ไขตามมาตรา 93 วรรคห้า 

(2) ในกรณีที่มีความจ าเป็นต้องแก้ไขสัญญาหรือข้อตกลง หากการแก้ไขนั้นไม่ท าให้หน่วยงานของรัฐเสีย
ประโยชน์ 

(3) เป็นการแก้ไขเพ่ือประโยชน์แก่หน่วยงานของรัฐหรือประโยชน์สาธารณะ 

(4) กรณีอ่ืนตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง 

ในกรณีการแก้ไขสัญญาที่หน่วยงานของรัฐเห็นว่าจะมีปัญหาในทางเสียประโยชน์หรือไม่รัดกุมพอก็ให้ส่งร่าง
สัญญาที่แก้ไขนั้นไปให้ส านักงานอัยการสูงสุดพิจารณาให้ความเห็นชอบก่อน 

ในกรณีที่มีการแก้ไขสัญญาหรือข้อตกลงเพ่ือเพ่ิมวงเงิน เมื่อรวมวงเงินตามสัญญาหรือข้อตกลงเดิมและวงเงินที่
เพ่ิมข้ึนใหม่แล้ว หากวงเงินรวมดังกล่าวมีผลท าให้ผู้มีอ านาจอนุมัติสั่งซื้อหรือสั่งจ้างเปลี่ยนแปลงไปจะต้องด าเนินการให้
ผู้มีอ านาจอนุมัติสั่งซื้อหรือสั่งจ้างตามวงเงินรวมดังกล่าวเป็นผู้อนุมัติการแก้ไขสัญญาหรือข้อตกลงด้วย 

ในกรณีที่มีการแก้ไขสัญญาหรือข้อตกลงเพ่ือลดวงเงิน ให้ผู้มีอ านาจอนุมัติสั่งซื้อหรือสั่งจ้างตามวงเงินเดิมเป็น
ผู้อนุมัติการแก้ไขสัญญาหรือข้อตกลง 

 

 

หมวด 9 การท าสัญญา 
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มาตรา 101 งานจ้างก่อสร้างที่มีข้ันตอนการด าเนินการเป็นระยะๆ อันจ าเป็นต้องมีการควบคุมงานอย่าง
ใกล้ชิด หรือมีเงื่อนไขการจ่ายเงินเป็นงวดตามความก้าวหน้าของงาน ให้มีผู้ควบคุมงานซึ่งแต่งตั้ง โดยผู้มีอ านาจเพ่ือ
รับผิดชอบในการควบคุมงานก่อสร้างนั้น 

การแต่งตั้ง คุณสมบัติ และหน้าที่ของผู้ควบคุมงาน ให้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีก าหนดค่าตอบแทนผู้
ควบคุมงานตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามที่กระทรวงการคลังก าหนด 

มาตรา 102 การงดหรือลดค่าปรับให้แก่คู่สัญญา หรือการขยายเวลาท าการตามสัญญาหรือข้อตกลง ให้อยู่ใน
ดุลพินิจของผู้มีอ านาจที่จะพิจารณาได้ตามจ านวนวันที่มีเหตุเกิดข้ึนจริง เฉพาะในกรณีดังต่อไปนี้ 

(1) เหตุเกิดจากความผิดหรือความบกพร่องของหน่วยงานของรัฐ 

(2) เหตุสุดวิสัย 

(3) เหตุเกิดจากพฤติการณ์อันหนึ่งอันใดท่ีคู่สัญญาไม่ต้องรับผิดตามกฎหมาย 

(4) เหตุอื่นตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 

มาตรา 103 ในกรณีที่มีเหตุบอกเลิกสัญญาหรือข้อตกลงต่อไปนี้ ให้อยู่ในดุลพินิจของผู้มีอ านาจที่จะบอกเลิก
สัญญาหรือข้อตกลงกับคู่สัญญา 

(1) เหตุตามที่กฎหมายก าหนด 

(2) เหตุอันเชื่อได้ว่าผู้ขายหรือผู้รับจ้างไม่สามารถส่งมอบงานหรือท างานให้แล้วเสร็จได้ภายในระยะเวลาที่
ก าหนด 

(3) เหตุอื่นตามท่ีก าหนดไว้ในพระราชบัญญัตินี้หรือในสัญญาหรือข้อตกลง 

(4) เหตุอื่นตามระเบียบที่รัฐมนตรีก าหนด 

การตกลงกับคู่สัญญาที่จะบอกเลิกสัญญาหรือข้อตกลง ให้ผู้มีอ านาจพิจารณาได้เฉพาะในกรณีท่ีเป็นประโยชน์
แก่หน่วยงานของรัฐโดยตรงหรือเพ่ือประโยชน์สาธารณะ หรือเพ่ือแก้ไขข้อเสียเปรียบของหน่วยงานของรัฐในการที่จะ
ปฏิบัติตามสัญญาหรือข้อตกลงนั้นต่อไป 

มาตรา 104 ในกรณีที่สัญญาหรือข้อตกลงเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างเกิดจากกรณีท่ีหน่วยงานของรัฐมิได้ปฏิบัติ
ตามพระราชบัญญัตินี้  กฎกระทรวง ระเบียบ หรือประกาศที่ออกตามความในพระราชบัญญัตินี้ในส่วนที่ไม่เป็นสาระส าคัญ
หรือผิดพลาดไม่ร้ายแรง หาท าให้สัญญาหรือข้อตกลงเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างนั้นเป็นโมฆะไม่ 

หมวด 10 การบริหารสัญญาและการตรวจรับพัสดุ 
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ให้คณะกรรมการนโยบายมีอ านาจประกาศในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางก าหนดกรณี
ตัวอย่างที่ถือว่าเป็นส่วนที่เป็นสาระส าคัญหรือเป็นกรณีผิดพลาดอย่างร้ายแรง หรือที่ไม่เป็นสาระส าคัญหรือเป็นกรณี
ผิดพลาดไม่ร้ายแรงตามวรรคหนึ่ง 

ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับความเป็นโมฆะของสัญญาหรือข้อตกลงตามวรรคหนึ่ง ให้คู่สัญญาฝ่ายหนึ่งฝ่ายใด
เสนอเรื่องต่อคณะกรรมการนโยบายเป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาด 

 

 

มาตรา 106 เพ่ือประโยชน์ของหน่วยงานของรัฐ ในการพิจารณาคัดเลือกผู้ยื่นข้อเสนอที่จะเข้ามาเป็นคู่สัญญา
กับหน่วยงานของรัฐให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ให้หน่วยงานของรัฐประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการที่
เข้าร่วมการจัดซื้อจัดจ้างกับหน่วยงานของรัฐ 

การประเมินผลการปฏิบัติงานตามวรรคหนึ่ง ให้พิจารณาถึงความสามารถในการปฏิบัติงานให้แล้วเสร็จตาม
สัญญาของคู่สัญญาเป็นส าคัญ 

มาตรา 107 ผลการประเมินการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการตามมาตรา 106 ให้เป็นส่วนหนึ่งของเกณฑ์ใน
การพิจารณาคัดเลือกผู้ยื่นข้อเสนอกับหน่วยงานของรัฐ 

มาตรา 108 ในกรณีท่ีเห็นสมควรรัฐมนตรีอาจออกระเบียบก าหนดการประเมินผลการปฏิบัติงานอ่ืน
นอกเหนือจากความสามารถในการปฏิบัติงานให้แล้วเสร็จตามสัญญาก็ได้ เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาและปรับปรุง
ประสิทธิภาพการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นและให้น าบทบัญญัติมาตรา 106 
วรรคสามและวรรคสี่ มาใช้บังคับกับการประเมินผลการปฏิบัติงานอ่ืนโดยอนุโลม 

 

 

มาตรา 109 ในกรณีที่ปรากฏว่าผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาของหน่วยงานของรัฐกระท าการดังต่อไปนี้ โดยไม่มี
เหตุผลอันสมควร ให้ถือว่าผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญานั้นกระท าการอันมีลักษณะเป็นการทิ้งงาน 

(1) เป็นผู้ยื่นข้อเสนอที่ได้รับการคัดเลือกแล้วไม่ยอมไปท าสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือกับหน่วยงานของรัฐ
ภายในเวลาที่ก าหนด 

(2) คู่สัญญาของหน่วยงานของรัฐหรือผู้รับจ้างช่วงที่หน่วยงานของรัฐอนุญาตให้รับช่วงงานได้ไม่ปฏิบัติตาม
สัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือนั้น 

(3) เมื่อปรากฏว่าผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาของหน่วยงานของรัฐกระท าการอันมีลักษณะเป็นการขัดขวางการ
แข่งขันราคาอย่างเป็นธรรม หรือกระท าการโดยไม่สุจริต 

หมวด 11 การประเมินผลการปฏิบัตงิานของผู้ประกอบการ 

 

หมวด 12 การทิง้งาน 
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(4) เมื่อปรากฏว่าผลการปฏิบัติตามสัญญาของที่ปรึกษาหรือผู้ให้บริการงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงาน
ก่อสร้างมีข้อบกพร่อง ผิดพลาด หรือก่อให้เกิดความเสียหายแก่หน่วยงานของรัฐอย่างร้ายแรง 

(5) เมื่อปรากฏว่าผู้ให้บริการงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างหรือผู้ประกอบการงานก่อสร้างไม่ปฏิบัติ
ตามมาตรา 88 

(6) การกระท าอ่ืนตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 

ให้ปลัดกระทรวงการคลังเป็นผู้มีอ านาจสั่งให้ผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาเป็นผู้ทิ้งงาน และให้แจ้งเวียนรายชื่อผู้
ทิ้งงานให้หน่วยงานของรัฐทราบกับแจ้งเวียนในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง  รวมทั้งแจ้งให้ผู้ทิ้งงาน
ทราบด้วย 

ในกรณีที่นิติบุคคลเป็นผู้ทิ้งงาน ถ้าการกระท าดังกล่าวเกิดจากหุ้นส่วนผู้จัดการ กรรมการผู้จัดการผู้บริหาร หรือ
ผู้มีอ านาจในการด าเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้น ให้สั่งให้บุคคลดังกล่าวเป็นผู้ทิ้งงานด้วย 

มาตรา 110 ผู้ที่ถูกสั่งให้เป็นผู้ทิ้งงานตามมาตรา 109 อาจร้องขอให้ได้รับการเพิกถอนการเป็นผู้ทิ้งงานได้  
โดยอย่างน้อยต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ ดังต่อไปนี้ 

(1) เป็นผู้ที่มีฐานะการเงินมั่นคง 

(2) มีการช าระภาษีโดยถูกต้องตามกฎหมาย และ 

(3) ได้พ้นก าหนดระยะเวลาการแจ้งเวียนรายชื่อให้เป็นผู้ทิ้งงานตามระเบียบที่รัฐมนตรีก าหนดหลักเกณฑ์และ
วิธีการในการขอเพิกถอนการเป็นผู้ทิ้งงานและการพิจารณาเพิกถอนการเป็นผู้ทิ้งงานให้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรี
ก าหนด 

มาตรา 111 เมื่อได้มีการแจ้งเวียนรายชื่อผู้ทิ้งงานตามมาตรา 109 แล้ว ห้ามหน่วยงานของรัฐท าการจัดซื้อจัด
จ้างกับผู้ทิ้งงานซ่ึงรวมถึงนิติบุคคลที่ผู้ทิ้งงานเป็นหุ้นส่วนผู้จัดการ กรรมการผู้จัดการผู้บริหาร หรือผู้มีอ านาจในการ
ด าเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นด้วย เว้นแต่จะได้มีการเพิกถอนการเป็นผู้ทิ้งงานตามมาตรา 110 แล้ว 

 

 

มาตรา 112 ให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการควบคุมและดูแลพัสดุที่อยู่ในความครอบครอง ให้มีการใช้และการ
บริหารพัสดุที่เหมาะสม คุ้มค่า และเกิดประโยชน์ต่อหน่วยงานของรัฐมากท่ีสุด 

มาตรา 113 การด าเนินการตามมาตรา 112 ซึ่งรวมถึงการเก็บ การบันทึก การเบิกจ่าย  การยืม           

การตรวจสอบ การบ ารุงรักษา และการจ าหน่ายพัสดุ ให้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีก าหนด 

 

หมวด 13 การบริหารพัสดุ 
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มาตรา 114 ผู้ซึ่งได้ยื่นข้อเสนอเพ่ือท าการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุกับหน่วยงานของรัฐมีสิทธิอุทธรณ์เก่ียวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างพัสดุ ในกรณีที่เห็นว่าหน่วยงานของรัฐมิได้ปฏิบัติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดใน
พระราชบัญญัตินี้ กฎกระทรวง ระเบียบ หรือประกาศท่ีออกตามความในพระราชบัญญัตินี้เป็นเหตุให้ตนไม่ได้รับการ
ประกาศผลเป็นผู้ชนะหรือไม่ได้รับการคัดเลือกเป็นคู่สัญญากับหน่วยงานของรัฐ 

มาตรา 116 การอุทธรณ์ต้องท าเป็นหนังสือลงลายมือชื่อผู้อุทธรณ์ 

ในหนังสืออุทธรณ์ตามวรรคหนึ่ง ต้องใช้ถ้อยค าสุภาพ และระบุข้อเท็จจริงและเหตุผลอันเป็นเหตุแห่งการ
อุทธรณ์ให้ชัดเจน พร้อมแนบเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องไปด้วย 

ในกรณีที่เห็นสมควร รัฐมนตรีอาจออกระเบียบก าหนดวิธีการอุทธรณ์เป็นอย่างอ่ืนหรือรายละเอียดเกี่ยวกับการ
อุทธรณ์อ่ืนด้วยก็ได้ 

มาตรา 117 ให้ผู้มีสิทธิอุทธรณ์ยื่นอุทธรณ์ต่อหน่วยงานของรัฐนั้นภายใน 7 วันท าการ นับแต่วันประกาศผล
การจัดซื้อจัดจ้างในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 

มาตรา 118 ให้หน่วยงานของรัฐพิจารณาและวินิจฉัยอุทธรณ์ให้แล้วเสร็จภายใน 7 วันท าการนับแต่วันที่ได้รับ
อุทธรณ์ ในกรณีที่เห็นด้วยกับอุทธรณ์ก็ให้ด าเนินการตามความเห็นนั้นภายในก าหนดเวลาดังกล่าว 

ในกรณีที่หน่วยงานของรัฐไม่เห็นด้วยกับอุทธรณ์ ไม่ว่าทั้งหมดหรือบางส่วนให้เร่งรายงานความเห็นพร้อม
เหตุผลไปยังคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ตามมาตรา 119 ภายใน 3 วันท าการ  นับแต่วันที่ครบก าหนดตามวรรค
หนึ่ง 

มาตรา 119 เมือ่ได้รับรายงานจากหน่วยงานของรัฐตามมาตรา 118 ให้คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์
พิจารณาอุทธรณ์ให้แล้วเสร็จภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ได้รับรายงานดังกล่าว  หากเรื่องใดไม่อาจพิจารณาได้ทันใน
ก าหนดนั้น ให้คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ขยายระยะเวลาออกไปได้ไม่เกินสองครั้ง ครั้งละไม่เกิน 15 วัน นับแต่วันที่
ครบก าหนดเวลาดังกล่าว และแจ้งให้ผู้อุทธรณ์และผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ได้รับการคัดเลือกทราบ 

ในกรณีที่คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์เห็นว่าอุทธรณ์ฟังขึ้นและมีผลต่อการจัดซื้อจัดจ้างอย่างมีนัยส าคัญ ให้
คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์สั่งให้หน่วยงานของรัฐด าเนินการให้มีการจัดซื้อจัดจ้างใหม่หรือเริ่มจากขั้นตอนใดตามที่
เห็นสมควร ในกรณีท่ีคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์เห็นว่าอุทธรณ์ฟังไม่ขึ้นหรือไม่มีผลต่อการจัดซื้อจัดจ้างอย่างมี
นัยส าคัญ ให้แจ้งหน่วยงานของรัฐเพ่ือท าการจัดซื้อจัดจ้างต่อไป 

การวินิจฉัยของคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ให้เป็นที่สุด 

 

หมวด 14 การอุทธรณ์ 
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มาตรา 120 ผู้ใดเป็นเจ้าหน้าที่หรือเป็นผู้มีอ านาจหน้าที่ในการด าเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
บริหารพัสดุ ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ในการจัดซื้อจัดจ้างหรือการบริหารพัสดุตามพระราชบัญญัตินี้ 
กฎกระทรวง ระเบียบ หรือประกาศท่ีออกตามความในพระราชบัญญัตินี้โดยมิชอบเพ่ือให้เกิดความเสียหายแก่ผู้หนึ่งผู้ใด 
หรือปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ในการจัดซื้อจัดจ้างหรือการบริหารพัสดุตามพระราชบัญญัตินี้ กฎกระทรวง 
ระเบียบ หรือประกาศท่ีออกตามความในพระราชบัญญัตินี้โดยทุจริต ต้องระวางโทษจ าคุกตั้งแต่หนึ่งปีถึงสิบปี หรือ
ปรับตั้งแต่สองหมื่นบาทถึงสองแสนบาทหรือทั้งจ าทั้งปรับ 

ผู้ใดเป็นผู้ใช้หรือผู้สนับสนุนในการกระท าความผิดตามวรรคหนึ่ง ผู้นั้นต้องระวางโทษตามที่ก าหนดไว้ส าหรับ
ความผิดตามวรรคหนึ่ง 

มาตรา 121 ผู้ใดไม่ปฏิบัติตามค าสั่งของคณะกรรมการวินิจฉัยตามมาตรา 31 หรือค าสั่งของคณะกรรมการ
พิจารณาอุทธรณ์ตามมาตรา 45 และคณะกรรมการวินิจฉัยหรือคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์แล้วแต่กรณี พิจารณา
แล้วเห็นว่าเป็นการไม่ปฏิบัติตามค าสั่งโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร ผู้นั้นมีความผิดฐานขัดค าสั่งเจ้าพนักงานตามประมวล
กฎหมายอาญาให้ด าเนินคดีแก่ผู้นั้นต่อไป 

แนวข้อสอบพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

1. พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเมื่อใด 
ก. 20 กุมภาพันธ์ 2560    ข. 22 กุมภาพันธ์ 2560 
ค. 24 กุมภาพันธ์ 2560    ง. 23 สิงหาคม 2560 
2. พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 มีผลบังคับใช้เมื่อใด 
ก. 20 กุมภาพันธ์ 2560    ข. 22 กุมภาพันธ์ 2560 
ค. 24 กุมภาพันธ์ 2560    ง. 23 สิงหาคม 2560 
3. “การจัดซื้อจัดจ้าง”ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ข้อใดกล่าวไม่ถูกต้อง 
ก.  แลกเปลี่ยน     ข. เหมา 
ค. จ้าง      ง. เช่า 
4. “พัสดุ” ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ข้อใดกล่าวไม่ถูกต้อง 
ก.  วัสด ุ     ข. งานจ้างที่ปรึกษา 
ค. งานจ้างออกแบบ    ง.  ควบคุมงานก่อสร้าง 
5. “การบริหารพัสดุ” ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ข้อใดกล่าวไม่ถูกต้อง 
ก. การเก็บ     ข. การยืม 
ค. การจ้าง     ง. การบ ารุงรักษา 
6. การจัดท าราคากลาง จะต้องพิจารณาราคากลางจากราคาใดเป็นล าดับแรก 
ก. ราคาท่ีได้จากการสืบราคาจากท้องตลาด      ข. ราคามาตรฐานที่ส านักงบประมาณก าหนด 
ค. ราคาอ้างอิงพัสดุที่กรมบัญชีกลางจัดท า      ง. ราคาที่ค านวณตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการราคากลางก าหนด 
  

หมวด 15 บทก าหนดโทษ 
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7. ใครเป็นผู้รักษาการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
ก. นายกรัฐมนตรี     ข. รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย 
ค. ปลัดกระทรวงการคลัง    ง.  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง 
8. พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560  นี้มิให้ใช้บังคับแก่ใคร  ข้อใดกล่าวไม่ถูกต้อง 
ก. การจัดซือ้จัดจ้างของรัฐวิสาหกิจที่เก่ียวกับการพาณิชย์โดยตรง 
ข. การจัดซื้อจัดจ้างของกระทรวงการต่างประเทศ 
ค. การจัดซื้อจัดจ้างเพ่ือการวิจัยและพัฒนา เพ่ือให้บริการทางวิชาการของสถาบันอุดมศึกษา 
ง. การจัดซื้อจ้างโดยใช้เงินกู้หรือเงินช่วยเหลือจากรัฐบาลต่างประเทศ 
8. หัวใจส าคัญที่สุดของการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุของหน่วยงานของรัฐ คือข้อใด 
ก. คุ้มค่า    ข. โปร่งใส 
ค. มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ง. ตรวจสอบได ้
9. คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ มีใครเป็นประธาน 
ก. นายกรัฐมนตรี    ข. รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง 
ค. ปลัดกระทรวงการคลัง   ค. อธิบดีกรมบัญชีกลาง 
10. คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ มีกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิมีจ านวนกี่คน 
ก. ไม่น้อยกว่า 3 คนแต่ไม่เกิน 5 คน ข. ไม่น้อยกว่า 5 คนแต่ไม่เกิน 7 คน 
ค. ไม่น้อยกว่า 3 คนแต่ไม่เกิน 7 คน ค. ไม่น้อยกว่า 5 คนแต่ไม่เกิน 9 คน 
11. คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ มีใครเป็นเลขานุการ 
ก. ผู้อ านวยการส านักงบประมาณ  ข.  ปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 
ค. ปลัดกระทรวงการคลัง   ค. อธิบดีกรมบัญชีกลาง 
12. คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิมีวาระอยู่ในต าแหน่งกี่ปี 
ก. คราวละ 2 ปี และอาจแต่งตั้งได้อีก แต่จะด ารงต าแหน่งติดต่อกันเกินสองวาระไม่ได้ 
ข. คราวละ 3 ปี และอาจแต่งตั้งได้อีก แต่จะด ารงต าแหน่งติดต่อกันเกินสองวาระไม่ได้ 
ค. คราวละ 4 ปี และอาจแต่งตั้งได้อีก แต่จะด ารงต าแหน่งติดต่อกันเกินสองวาระไม่ได้ 
ง. คราวละ 5 ปี และอาจแต่งตั้งได้อีก แต่จะด ารงต าแหน่งติดต่อกันเกินสองวาระไม่ได้ 
13. ข้อใดไม่ใช่อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
ก. เสนอแนะนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐต่อคณะรัฐมนตรี 
ข. เสนอแนะแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐต่อ
คณะรัฐมนตรี 
ค. ก ากับดูแลการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐของหน่วยงานของรัฐให้เป็นไปตามแนวทางของ
พระราชบัญญัตินี้ 
ง. ตีความและวินิจฉัยปัญหาข้อหารือเกี่ยวกับการปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้ 
14. คณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ มีใครเป็นประธาน 
ก. นายกรัฐมนตรี    ข. รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง 
ค. ปลัดกระทรวงการคลัง   ค. อธิบดีกรมบัญชีกลาง 
15. คณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ มีกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิมีจ านวนกี่คน 
ก. ไม่น้อยกว่า 3 คนแต่ไม่เกิน 5 คน ข. ไม่น้อยกว่า 5 คนแต่ไม่เกิน 7 คน 
ค. ไม่น้อยกว่า 3 คนแต่ไม่เกิน 7 คน ค. ไม่น้อยกว่า 5 คนแต่ไม่เกิน 9 คน 
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16. คณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ มีใครเป็นเลขานุการ 
ก. ผู้อ านวยการส านักงบประมาณ  ข. ข้าราชการกรมบัญชีกลาง 
ค. ปลัดกระทรวงการคลัง   ค. อธิบดีกรมบัญชีกลาง 
17. ข้อใดไม่ใช่อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
ก. เสนอแนะนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐต่อคณะรัฐมนตรี 
ข. ให้ค าปรึกษาแนะน าแก่เจ้าหน้าที่หรือหน่วยงานของรัฐเกี่ยวกับการปฏิบัติตามพระบัญญัตินี้ 
ค. ยกเว้นหรือผ่อนผันการไม่ปฏิบัติตามกฎกระทรวง 
ง. ตีความและวินิจฉัยปัญหาข้อหารือเกี่ยวกับการปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้ 
18. คณะกรรมการราคากลางและข้ึนทะเบียนผู้ประกอบการ มีใครเป็นประธาน 
ก. ผู้อ านวยการส านักงบประมาณ  ข.  ปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 
ค. ปลัดกระทรวงการคลัง   ค. อธิบดีกรมบัญชีกลาง 
19. คณะกรรมการราคากลางและข้ึนทะเบียนผู้ประกอบการ มีกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิมีจ านวนกี่คน 
ก. ไม่น้อยกว่า 5 คนแต่ไม่เกิน 7 คน ข. ไม่น้อยกว่า 5 คนแต่ไม่เกิน 9 คน 
ค. ไม่น้อยกว่า 7 คนแต่ไม่เกิน 9 คน ค. ไม่น้อยกว่า 7 คนแต่ไม่เกิน 11 คน 
20. คณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ มีใครเป็นเลขานุการ 
ก. ผู้อ านวยการส านักงบประมาณ  ข. ข้าราชการกรมบัญชีกลาง 
ค. ปลัดกระทรวงการคลัง   ค. อธิบดีกรมบัญชีกลาง 
21. ข้อใดไม่ใช่อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการราคากลางและข้ึนทะเบียนผู้ประกอบการ 
ก. เสนอแนะแนวทางการปรับปรุงแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุต่อคณะกรรมการนโยบาย 
ข. ก ากับดูแลการก าหนดราคากลางให้เป็นไปตามแนวทางของพระราชบัญญัตินี้  
ค. ยกเว้นหรือผ่อนผันการไม่ปฏิบัติตามรายละเอียดของหลักเกณฑ์และวิธีการก าหนดราคากลาง 
ง. ตีความและวินิจฉัยปัญหาข้อหารือเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการก าหนดราคากลาง 
22. คณะกรรมการความร่วมมือป้องกันการทุจริต มีใครเป็นประธาน 
ก. ผู้อ านวยการส านักงบประมาณ  ข.  ปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 
ค. ปลัดกระทรวงการคลัง   ค. อธิบดีกรมบัญชีกลาง 
23. คณะกรรมการความร่วมมือป้องกันการทุจริต มีกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิมีจ านวนกี่คน 
ก. ไม่น้อยกว่า 5 คนแต่ไม่เกิน 7 คน ข. ไม่น้อยกว่า 5 คนแต่ไม่เกิน 9 คน 
ค. ไม่น้อยกว่า 7 คนแต่ไม่เกิน 9 คน ค. ไม่น้อยกว่า 7 คนแต่ไม่เกิน 11 คน 
24. คณะกรรมการความร่วมมือป้องกันการทุจริต มีใครเป็นเลขานุการ 
ก. ผู้อ านวยการส านักงบประมาณ  ข. ข้าราชการกรมบัญชีกลาง 
ค. ปลัดกระทรวงการคลัง   ค. อธิบดีกรมบัญชีกลาง 
25. ข้อใดไม่ใช่อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการความร่วมมือป้องกันการทุจริต 
ก. ก าหนดแนวทางและวิธีการในการด าเนินงานโครงการความร่วมมือป้องกันการทุจริต 
ข. ก ากับดูแลการก าหนดราคากลางให้เป็นไปตามแนวทางของพระราชบัญญัตินี้  
ค. ยกเว้นหรือผ่อนผันการกรณีท่ีไม่สามารถปฏิบัติตามรายละเอียดของแนวทางและวิธีการโครงการความร่วมมือป้องกัน
การทุจริต 
ง. ตีความและวินิจฉัยปัญหาข้อหารือเกี่ยวกับแนวทางและวิธีการโครงการความร่วมมือป้องกันการทุจริต 
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26. คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์และข้อร้องเรียน มีใครเป็นประธาน 
ก. ผู้อ านวยการส านักงบประมาณ  ข.  ปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 
ค. ปลัดกระทรวงการคลัง   ค. อธิบดีกรมบัญชีกลาง 
27. คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์และข้อร้องเรียน มีกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิมีจ านวนกี่คน 
ก. ไม่น้อยกว่า 5 คนแต่ไม่เกิน 7 คน ข. ไม่น้อยกว่า 5 คนแต่ไม่เกิน 9 คน 
ค. ไม่น้อยกว่า 7 คนแต่ไม่เกิน 9 คน ค. ไม่น้อยกว่า 7 คนแต่ไม่เกิน 11 คน 
28. คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์และข้อร้องเรียน มีใครเป็นเลขานุการ 
ก. ผู้อ านวยการส านักงบประมาณ  ข. ข้าราชการกรมบัญชีกลาง 
ค. ปลัดกระทรวงการคลัง   ค. อธิบดีกรมบัญชีกลาง 
29. ข้อใดไม่ใช่อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์และข้อร้องเรียน 
ก. พิจารณาและวินิจฉัยอุทธรณ์ 
ข. พิจารณาข้อร้องเรียนกรณีที่เห็นว่าหน่วยงานของรัฐมิได้ปฏิบัติให้เป็นไปตามแนวทางของพระราชบัญญัตินี้  
ค. ยกเว้นหรือผ่อนผันการกรณีท่ีไม่สามารถปฏิบัติตามรายละเอียดของแนวทางและวิธีการ  
ง. จัดท ารายงานเกี่ยวกับปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการพิจารณาอุทกรณ์และข้อร้องเรียน 
30. การจัดซื้อจัดจ้างพัสดุอาจกระท าได้โดยวิธีใด ข้อใดกล่าวไม่ถูกต้อง 
ก. วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป  ข. วิธีคัดเลือก 
ค. วิธีเฉพาะเจาะจง   ง. วิธีพิเศษ 
31. การจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ ให้หน่วยงานของรัฐเลือกใช้วิธีใดก่อน 
ก. วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป  ข. วิธีคัดเลือก 
ค. วิธีเฉพาะเจาะจง   ง. วิธีพิเศษ 
32. การจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ ให้หน่วยงานของรัฐใช้วิธีคัดเลือก ข้อใดกล่าวไม่ถูกต้อง 
ก. พัสดุที่ต้องการจัดซื้อจัดจ้างมีคุณลักษณะเฉพาะพิเศษ 
ข. พัสดุที่มีความจ าเป็นเร่งด่วนที่ต้องใช้พัสดุนั้นอันเนื่องมาจากเกิดเหตุการณ์ที่ไม่อาจคาดหมายได้ 
ค. เป็นพัสดุที่โดยลักษณะของการใช้งาน หรือมีข้อจ ากัดทางเทคนิคที่จ าเป็นต้องระบุยี่ห้อเป็นการเฉพาะ 
ง. เป็นพัสดุที่จ าเป็นต้องซื้อโดยตรงที่ใช้ในกระทรวงการต่างประเทศ 
33. การจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ ให้หน่วยงานของรัฐใช้วิธีเฉพาะเจาะจง ข้อใดกล่าวไม่ถูกต้อง 
ก. การจัดซื้อจัดจ้างพัสดุที่มีผู้ประกอบการ ซึ่งมีคุณสมบัติโดยตรงเพียงรายเดียว 
ข. มีความจ าเป็นต้องใช้พัสดุนั้นโดยฉุกเฉิน  เนื่องจากเกิดอุบัติหรือภัยธรรมชาติ หรือเกิดโรคติตต่ออันตรายตาม
กฎหมายว่าด้วยโรคติดต่อ 
ค. เป็นพัสดุที่จะขายทอดตลาดโดยกระทรวงการต่างประเทศ 
ง. พัสดุที่จะท าการจัดซื้อจัดจ้างเป็นพัสดุที่เกี่ยวกับพัสดุที่ได้การจัดซื้อจัดจ้างไว้ก่อนแล้ว 
34. การจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ ให้หน่วยงานของรัฐด าเนินการโดยพิจารณาถึงเรื่องใดเป็นส าคัญ 
ก. วัตถุประสงค์ของการใช้งาน  ข. ราคาต่ าสุด 
ค. บริการหลังการขาย   ง. มาตรฐานของสินค้าหรือบริการ 
35. งานจ้างที่ปรึกษาอาจกระท าได้โดยวิธีใด ข้อใดกล่าวไม่ถูกต้อง 
ก. วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป  ข. วิธีคัดเลือก 
ค. วิธีเฉพาะเจาะจง   ง. วิธีพิเศษ 
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36. งานจ้างที่ปรึกษา ให้หน่วยงานของรัฐด าเนินการโดยพิจารณาถึงเรื่องใดเป็นส าคัญ 
ก. ผลงานและประสบการณ์   ข. ความคุ้มค่าและวัตถุประสงค์ 
ค. วิธีการบริหารและวิธีการปฏิบัติงาน  ง. จ านวนบุคลากรที่ร่วมงาน 
37. งานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง อาจกระท าได้กี่วิธี 
ก. 3 วิธ ี     ข. 4 วิธ ี
ค. 5 วิธ ี     ง. 6 วิธ ี
38. งานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง อาจกระท าได้โดยวิธีใด  
ก. วิธีประกาศพิเศษ   ข. วิธีเฉพาะราย 
ค. วิธีประกวดแบบ   ง. วิธีพิเศษ 
39. หน่วยงานของรัฐต้องท าสัญญาตามแบบที่คณะกรรมการนโยบายก าหนดโดยความเห็นชอบจากใคร 
ก. ส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง   ข. ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 
ค. ส านักงานคณะกรรมการนโยบายการบริหารพัสดุภาครัฐ ง. ส านักงานอัยการสูงสุด 
40. ให้ผู้มีสิทธิอุทธรณ์ยื่นอุทธรณ์ต่อหน่วยงานของรัฐนั้นภายในกี่วันนับแต่วันประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้างในระบบ
เครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 
ก. 5 วัน   ข. 7 วัน   ค. 15 วัน  ง. 30 วัน 
41. ให้หน่วยงานของรัฐพิจารณาและวินิจฉัยอุทธรณ์ให้แล้วเสร็จภายในกี่วันนับแต่วันที่ได้รับอุทธรณ์ 
 ก. 5 วัน   ข. 7 วัน   ค. 15 วัน  ง. 30 วัน 
42. ในกรณีที่หน่วยงานของรัฐไม่เห็นด้วยกับอุทธรณ์ ไม่ว่าทั้งหมดหรือบางส่วนให้เร่งรายงานความเห็นพร้อมเหตุผลไป
ยังใคร และภายในกี่วันนับแต่วันที่ครบก าหนด 
ก. คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ และภายใน 3 วัน  ข. คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ และภายใน 5 วัน  
ค. คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ และภายใน 7 วัน  ง. คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ และภายใน 15 วัน 
43. เมื่อได้รับรายงานจากหน่วยงานของรัฐที่ได้พิจารณาและวินิจฉัยอุทธรณ์ ให้คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์พิจารณา
ให้แล้วเสร็จภายในกี่วันนับแต่วันที่ได้รับรายงานดังกล่าว  
ก. 15 วัน   ข. 30 วัน   ค. 60 วัน  ง. 90 วัน 
44. ในกรณีที่พ้นก าหนดระยะเวลาพิจารณาอุทธรณ์ คณะกรรมการพิจาณาอุทธรณ์ยังพิจารณาไม่แล้วเสร็จ ข้อใดกล่าว
ถูกต้อง 
ก. ให้ยุติเรื่อง และให้คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์แจ้งผู้อุทธรณ์และผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ได้รับการคัดเลือก
ทราบ 
ข. การวินิจฉัยของคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ให้เป็นที่สุด 
ค. ผู้อุทธรณ์ผู้ใดไม่พอใจค าวินิจฉัยของคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ ผู้นั้นมีสิทธิฟ้องคดีต่อศาลเพ่ือเรียกให้คู่กรณี
ชดใช้ค่าเสียหายได้ 
ง. ผู้อุทธรณ์ผู้ใดไม่พอใจค าวินิจฉัยของคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ ผู้นั้นไม่มีสิทธิฟ้องคดีต่อศาลเพื่อเรียกให้ชด
ค่าเสียหายได้ 
45. ค.ป.ท. ย่อมาจาก 
ก. คณะกรรมการความร่วมมือป้องกันการทุจริต  ข. คณะกรรมการขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการของไทย 
ค. คณะกรรมการร่วมการป้องกันการทุจริต   ค. คณะกรรมการผู้ประกอบการการค้าของไทย 
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พระราชบัญญัติมาตรฐานจริยธรรม พ.ศ. 2562    

ประกาศใช้วันที่ 16 เมษายน 2562 และมีผลบังคับใช้วันถัดจากประกาศในราชกิจฯ (17 เมษายน ) 

หน่วยงานของรัฐ  หมายถึง กระทรวง ทบวง กรม ส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน และมีฐานะเป็นกรม ราชการส่วน
ท้องถิ่น รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ ในฝ่ายบริหาร แต่ไม่หมายความรวมถึง หน่วยงานธุรการ
ของรัฐสภา องค์กรอิสระ ศาล และ องค์กรอัยการ 

นายกรัฐมนตรีรักษาการตาม พรบ. นี้ 

มาตรา ๕  มาตรฐานทางจริยธรรม คือ หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งจะต้อง
ประกอบด้วย 
       (๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
       (๒) ซ่ือสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
       (๓) กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
       (๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
       (๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
       (๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
       (๗) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
       มาตรฐานทางจริยธรรมตามวรรคหนึ่ง ให้ใช้เป็นหลักส าคัญในการจัดท าประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐที่
จะก าหนดเป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เกี่ยวกับสภาพคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้อง
ยึดถือส าหรับการปฏิบัติงาน การตัดสินความถูกผิด การปฏิบัติที่ควรกระท าหรือไม่ควรกระท า ตลอดจนการด ารงตนใน
การกระท าความดีและละเว้นความชั่ว 

 มาตรา ๖  ให้องค์กรกลางบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐมีหน้าที่จัดท าประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของ
รัฐที่อยู่ในความรับผิดชอบในกรณีท่ีเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐซึ่งไม่มีองค์กรกลางบริหารงานบุคคลที่รับผิดชอบ ให้องค์กร
ต่อไปนี้เป็นผู้จัดท าประมวลจริยธรรม 
        (๑) คณะรัฐมนตรี ส าหรับข้าราชการการเมือง 
        (๒) สภากลาโหม ส าหรับข้าราชการทหารและข้าราชการพลเรือนกลาโหม 
        (๓) ส านักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ ส าหรับผู้บริหารและพนักงานรัฐวิสาหกิจ 
        (๔) คณะกรรมการพัฒนาและส่งเสริมองค์การมหาชน ส าหรับผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และผู้ปฏิบัติงานขององค์การ
มหาชน 
        ในกรณีที่มีปัญหาว่าองค์กรใดเป็นผู้จัดท าประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐประเภทใด ให้ ก.ม.จ. เป็นผู้มี
อ านาจวินิจฉัย  
       ทั้งนี้ หน่วยงานของรัฐอาจจัดท าข้อก าหนดจริยธรรมเพ่ือใช้บังคับกับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นเพ่ิมเติมจาก
ประมวลจริยธรรมให้เหมาะสมแก่ภารกิจที่มีลักษณะเฉพาะของหน่วยงานของรัฐนั้นด้วยก็ได้ การจัดท าประมวล
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จริยธรรมและข้อก าหนดจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ ต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ม.จ. ก าหนดตามมาตรา ๑๔ 
ด้วย 

มาตรา ๘  ก าหนดให้มีคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรมคณะหนึ่ง เรียกโดยย่อว่า “ก.ม.จ.” ประกอบด้วย 
     (๑) นายกรัฐมนตรีหรือรองนายกรัฐมนตรีซึ่งนายกรัฐมนตรีมอบหมาย เป็นประธานกรรมการ 
     (๒) ผู้แทนคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนที่ได้รับมอบหมาย เป็นรองประธานกรรมการ 
     (๓) กรรมการโดยต าแหน่ง จ านวนห้าคน ได้แก่ ผู้แทนที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา คณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการข้าราชการต ารวจ 
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
ส่วนท้องถิ่น และสภากลาโหม อย่างละหนึ่งคน 
     (๔) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งนายกรัฐมนตรีแต่งตั้งจ านวนไม่เกินห้าคนเป็นกรรมการ 
     ให้เลขาธิการ ก.พ. เป็นกรรมการและเลขานุการ และให้เลขาธิการ ก.พ. แต่งตั้งข้าราชการในส านักงาน ก.พ. เป็น
ผู้ช่วยเลขานุการได้ตามความจ าเป็นเพื่อประโยชน์ในการด าเนินการตามหน้าที่และอ านาจของ ก.ม.จ. ก.ม.จ. อาจมีมติ
ให้เชิญผู้แทนที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการที่ท าหน้าที่บริหารงานรัฐวิสาหกิจหรือองค์การมหาชน หรือหัวหน้า
หน่วยงานของรัฐที่มีหน้าที่และอ านาจโดยตรงเกี่ยวกับเรื่องที่จะพิจารณา หรือผู้ซึ่งมีความรู้ความเชี่ยวชาญและ
ประสบการณ์ด้านจริยธรรมให้เข้าร่วมประชุมเป็นครั้งคราวในฐานะกรรมการด้วยก็ได้ ในกรณีเช่นนั้น ให้ผู้ที่ได้รับเชิญ
และมาประชุมมีฐานะเป็นกรรมการส าหรับการประชุมครั้งที่ได้รับเชิญนั้น 
    ให้ส านักงาน ก.พ. มีหน้าที่ปฏิบัติงานธุรการ งานประชุม งานวิชาการ การศึกษาหาข้อมูล และกิจการต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องให้แก่ ก.ม.จ. คณะอนุกรรมการหรือคณะท างานที่แต่งตั้งโดย ก.ม.จ. รวมทั้งให้มีหน้าที่และอ านาจอ่ืนตามที่
ก าหนดในพระราชบัญญัตินี้ 

 มาตรา ๑๓  ก.ม.จ. มีหน้าที่และอ านาจ ดังต่อไปนี้ 
    (๑) เสนอแนะและให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริม
จริยธรรมภาครัฐต่อคณะรัฐมนตรี 
     (๒) ก าหนดแนวทางหรือมาตรการในการขับเคลื่อน การด าเนินกระบวนการรักษาจริยธรรม รวมทั้งกลไกและการ
บังคับใช้ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเพ่ือให้องค์กรกลางบริหารงานบุคคล องค์กรตามมาตรา ๖ วรรคสอง 
หรือผู้บังคับบัญชาน าไปใช้ในกระบวนการบริหารงานบุคคลอย่างเป็นรูปธรรม 
     (๓) ก าหนดแนวทางในการส่งเสริมและพัฒนาเพ่ือเสริมสร้างประสิทธิภาพให้เจ้าหน้าที่ของรัฐมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมและยึดถือแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม รวมทั้งเสนอแนะมาตรการในการ
เพ่ิมพูนประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมแก่หน่วยงานของรัฐต่อคณะรัฐมนตรี 
     (๔) ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินการตามมาตรฐานทางจริยธรรม โดยอย่างน้อยต้องให้หน่วยงานของ
รัฐจัดให้มีการประเมินความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม และให้มีการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม
ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น 
     (๕) ตรวจสอบรายงานประจ าปีของหน่วยงานของรัฐตามมาตรา ๑๙ (๓) และรายงานสรุปผลการด าเนินงานดังกล่าว
เสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อทราบอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 
     (๖) ตีความและวินิจฉัยปัญหาที่เกิดจากการใช้บังคับพระราชบัญญัตินี้ 
     (๗) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้หรือตามท่ีคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
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     การประเมินผลตาม (๔) ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ม.จ. ก าหนดโดยอาจจัดให้มีองค์กรภายนอกเข้า
ร่วมการประเมินผลด้วยก็ได้ 

     มาตรา ๑๔  เพ่ือให้การด าเนินการจัดท าประมวลจริยธรรมและข้อก าหนดจริยธรรมตามมาตรา ๖ เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยและสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมและเพ่ือประโยชน์ในการด าเนินการตามหน้าที่และอ านาจตามมาตรา 
๑๓  ให้ ก.ม.จ. มีอ านาจก าหนดหลักเกณฑ์เป็นระเบียบ คู่มือ หรือแนวทางปฏิบัติเพื่อให้องค์กรกลางบริหารงานบุคคล 
องค์กรตามมาตรา ๖ วรรคสอง และหน่วยงานของรัฐ ใช้เป็นหลักเกณฑ์ส าหรับการจัดท าประมวลจริยธรรมและ
ข้อก าหนดจริยธรรม รวมทั้งการก าหนดกระบวนการรักษาจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ในการนี้ ให้ ก.ม.จ. มีหน้าที่
ให้ค าแนะน าแก่องค์กรกลางบริหารงานบุคคล องค์กรตามมาตรา ๖ วรรคสอง และหน่วยงานของรัฐในการปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัตินี้ 
    ในกรณีที่ปรากฏแก ่ก.ม.จ. ว่า การจัดท าประมวลจริยธรรมขององค์กรกลางบริหารงานบุคคลหรือองค์กรตามมาตรา 
๖ วรรคสอง หรือข้อก าหนดจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐแห่งใดไม่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือมีการ
ปฏิบัติที่ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
ที่ ก.ม.จ. ก าหนดตามวรรคหนึ่ง  ให้ ก.ม.จ. แจ้งให้องค์กรกลางบริหารงานบุคคล องค์กรตามมาตรา ๖ วรรคสอง หรือ
หน่วยงานของรัฐแห่งนั้นด าเนินการแก้ไขให้ถูกต้อง และให้เป็นหน้าที่ขององค์กรกลางบริหารงานบุคคล องค์กรตาม
มาตรา ๖ วรรคสอง หรือหน่วยงานของรัฐที่จะต้องด าเนินการโดยเร็ว 

   มาตรา ๑๙  เพ่ือประโยชน์ในการรักษาจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐให้หน่วยงานของรัฐด าเนินการ ดังต่อไปนี้ 
  (๑) ก าหนดให้มีผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับการรักษาจริยธรรมประจ าหน่วยงานของรัฐ ในการนี้ อาจมอบหมายให้ส่วนงานที่
มีหน้าที่และภารกิจในด้านจริยธรรม ธรรมาภิบาล หรือที่เก่ียวกับการบริหารงานบุคคล หรือคณะกรรมการและกลุ่มงาน
จริยธรรมประจ าหน่วยงานของรัฐที่มีอยู่แล้ว เป็นผู้รับผิดชอบก็ได้ 
  (๒) ด าเนินกิจกรรมการส่งเสริม สนับสนุน ให้ความรู้ ฝึกอบรม และพัฒนาเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานของรัฐ และจัด
ให้มีมาตรการและกลไกท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือเสริมสร้างให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม รวมทั้งก าหนดกลไกในการ
ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบพฤติกรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ตลอดจนสร้างเครือข่ายและประสาน
ความร่วมมือระหว่างหน่วยงานของรัฐและภาคเอกชน  
  (๓) ทุกสิ้นปีงบประมาณ ให้จัดท ารายงานประจ าปีตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.ม.จ. ก าหนดเสนอต่อ ก.ม.จ. โดยให้หน่วยงาน
ของรัฐเสนอรายงานประจ าปีผ่านองค์กรกลางบริหารงานบุคคล หรือองค์กรตามมาตรา ๖ วรรคสอง แล้วแต่กรณี เพื่อ
ประเมินผลในภาพรวมของหน่วยงานของรัฐ เสนอต่อ ก.ม.จ. ด้วย 
  มาตรา ๒๐  ให้องค์กรกลางบริหารงานบุคคลแต่ละประเภทและองค์กรตามมาตรา ๖ วรรคสอง มีหน้าที่ก ากับดูแล
การด าเนินกระบวนการรักษาจริยธรรมและการประเมินผลการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม รวมทั้งให้มีหน้าที่และ
อ านาจจัดหลักสูตรการฝึกอบรมการเผยแพร่ความเข้าใจ ตลอดจนการก าหนดมาตรการจูงใจเพื่อพัฒนาและส่งเสริมให้
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานของรัฐมีพฤติกรรมทางจริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดี และมาตรการที่ใช้บังคับแก่เจ้าหน้าที่
ของรัฐในหน่วยงานของรัฐซึ่งมีพฤติกรรมที่เป็นการฝ่าฝืนมาตรฐานทางจริยธรรมหรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
โดยอาจก าหนดมาตรการเพ่ือใช้ในการบริหารงานบุคคลตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการประเภท 
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ตัวอย่างข้อสอบพระราชบัญญัติมาตรฐานจริยธรรม พ.ศ. 2562    
 
79. พระราชบัญญัติมาตรฐานจริยธรรม  พ.ศ. 2562 ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเมื่อใด 
ก. วันที่ 16 เมษายน  2562     ข. วันที่ 15 เมษายน  2562 
ค. วันที่ 17 เมษายน  2562     ง. วันที่ 14 เมษายน  2562 
80. พระราชบัญญัติมาตรฐานจริยธรรม  พ.ศ. 2562  มีผลบังคับเมื่อใด 
ก. วันที่ 16 เมษายน  2562     ข. วันที่ 15 เมษายน  2562 
ค. วันที่ 17 เมษายน  2562     ง. วันที่ 14 เมษายน  2562 
81. ใครรักษาการตามพระราชบัญญัติมาตรฐานจริยธรรม  พ.ศ. 2562   
ก.  นายกรัฐมนตรี    ข. รัฐมนตรีประจ าส านักนายกรัฐมนตรี     
ค.  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย  ง.  เลขาธิการคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน 
82. ข้อใดไม่หมายความรวมถึง หน่วยงานของรัฐ ตามพระราชบัญญัตินี้  
ก.  ราชการส่วนท้องถิ่น    ข. รัฐวิสาหกิจ    
ค.  องค์กรมหาชน    ง.  องค์กรอัยการ 
83. ข้อใดกล่าวไม่ถูกต้อง ของมาตรฐานจริยธรรม ตามพระราชบัญญัตินี้  
ก.  ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่   
ข.  กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม  
ค.  มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน    
ง.  คิดถึงประโยชน์ส่วนตนมากกว่าประโยชน์ส่วนร่วม และมีจิตสาธารณะ 
84. คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรมคณะหนึ่ง เรียกโดยย่อว่า “ก.ม.จ.”มีใครเป็นประธาน 
ก. รองนายกรัฐมนตรี 
ข. รัฐมนตรีประจ าส านักนายกรัฐมนตรี 
ค. รัฐมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรม 
ง. รัฐมนตรีว่าการกระทรวงวัฒนธรรม 
89. คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรมคณะหนึ่ง เรียกโดยย่อว่า “ก.ม.จ.”มีใครเป็นเลขานุการ 
ก. เลขาธิการนายกรัฐมนตรี 
ข. เลขาธิการ ก.พ. 
ค. เลขาธิการคณะรัฐมนตรี 
ง. เลขาธิการมาตรฐานคุณธรรมข้าราชการพลเรือน 
89. คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรมคณะหนึ่ง เรียกโดยย่อว่า “ก.ม.จ.”มีกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิไม่เกินกี่คน 
ก. 3   ข. 5   ค. 7   ง. 9 
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90. ข้อใดไม่ใช่หน้าที่ของ คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม  
ก.  เสนอแนะและให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรม
ภาครัฐต่อคณะรัฐมนตรี 
 ข. ก าหนดแนวทางหรือมาตรการในการขับเคลื่อน การด าเนินกระบวนการรักษาจริยธรรม รวมทั้งกลไกและการบังคับ
ใช้ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเพ่ือให้องค์กรกลางบริหารงานบุคคล องค์กรตามมาตรา ๖ วรรคสอง หรือ
ผู้บังคับบัญชาน าไปใช้ในกระบวนการบริหารงานบุคคลอย่างเป็นรูปธรรม 
 ค. ก าหนดแนวทางในการส่งเสริมและพัฒนาเพ่ือเสริมสร้างประสิทธิภาพให้เจ้าหน้าที่ของรัฐมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมและยึดถือแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม รวมทั้งเสนอแนะมาตรการในการ
เพ่ิมพูนประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมแก่หน่วยงานของรัฐต่อคณะรัฐมนตรี 
 ง.  ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินการของหน่วยงานของรัฐ  โดยอย่างน้อยต้องให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มี
การประเมินความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม และให้มีการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น 
 
กฎหมายเกี่ยวกับการจัดตั้งและการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 
พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2540 และแก้ไขเพิ่มเติม ฉบับท่ี 5 พ.ศ. 2562 
 
หมายเหตุ ฉบับที่ 5  ประกาศในราชกิจจานุเบกษาวันที่ 16 เมษายน 2562 มีผลบังคับใช้วันถัดจากประกาศ 
 
-จังหวัดหนึ่งให้มีองค์การบริหารส่วนจังหวัด ประกอบด้วย สภาองค์การบริหารส่วนจังวัด และนายกองค์การบริหารส่วน
จังหวัด 
-ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดเป็นนิติบุคคลและเป็นราชส่วนท้องถิ่น 
-เขตขององค์การบริหารส่วนจังหวัด ได้แก่ เขตจังหวัด 
สภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
การเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด ให้ถือเกณฑ์จ านวนราษฎรแต่ละจังหวัดตามหลักฐานการทะเบียน
ราษฎรที่ประกาศในปีสุดท้ายก่อนปีที่มีการเลือกตั้ง 
จังหวัดใดมีราษฎรไม่เกิน 500,000 คน ให้มีสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดได้  24  คน 
จังหวัดใดมีราษฎรเกิน 500,000 คนแต่ไม่เกิน 1,000,000 คน ให้มีสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดได้  30  คน 
จังหวัดใดมีราษฎรเกิน 1,000,000 คนแต่ไม่เกิน 1,500,000 คน ให้มีสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดได้ 36 คน 
จังหวัดใดมีราษฎรเกิน1,500,000 คนแต่ไม่เกิน 2,000,000 คน ให้มีสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดได้ 42  คน 
จังหวัดใดมีราษฎรเกิน 2,000,000 คน ให้มีสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดได้  48  คน 
-ในอ าเภอหนึ่ง ให้มีมีการเลือกตั้งสมาชิกสภาฯ ได้ 1 คน ถ้าไม่ครบมีเพ่ิมได้อีก 1 คน 
-อายุของสภาฯ  มีก าหนดคราวละ 4 ปีนับแต่วันเลือกตั้ง 
เมื่อมีข้อสงสัยเกี่ยวกับสมาชิกภาพของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดผู้ใดสิ้นสุดลง หรือเมื่อได้รับแจ้งจาก
คณะกรรมการการเลือกตั้งว่าสมาชิกภาพของสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดผู้ใดสิ้นสุดลง ให้ผู้ว่าราชการจังหวัด
สอบสวนให้แล้วเสร็จภายใน 60 วันนับแต่วันที่มีข้อสงสัยหรือได้รับแจ้งจากคณะกรรมการการเลือกตั้ง 
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-ให้สภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด เลือกสมาชิกสภาฯ เป็นประธานสภา 1 คน และ รองประธาน 2 คน 
-ใน 1 ปี ให้มีสมัยประชุมสามัญ 2 สมัย 
ผู้ว่าฯ ต้องก าหนดให้สมาชิกสภาฯ ได้มาประชุมสภาฯ ครั้งแรกภายใน 15 วันแต่วันประกาศผลการเลือกตั้ง 
สมัยประชุมสามัญให้มีก าหนด 45 วัน  แต่ถ้ามีกรณีจ าเป็น ให้ประธานสภาสั่งขยายออกไปอีกครั้งละไม่เกิน 15 วัน 
การปิดสมัยประชุมสามัญก่อนครบก าหนดเวลา 45 วันจะกระท ามิได้ 
-เมือมีการจ าเป็นเพ่ือประโยชน์แห่งองค์การบริหารส่วนจังหวัด ประธานฯ อาจเรียกประชุมสมัยวิสามัญก็ได้ 
หรือนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด หรือสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดจ านวนไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของ
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดที่มีอยู่ อาจท าค าร้องยื่นต่อประธานสภาฯ ให้เปิดประชุมสมัยวิสามัญได้ 
-การประชุมสภาฯ สมัยวิสามัญ ให้มีก าหนด 7 วัน แต่ถ้าจะขยายเวลาออกไปอีกต้องได้รับความเห็นชอบจากสภาฯ ด้วย
คะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนสมาชิกสภา และให้ขยายไปได้อีกไม่เกิน 7 วัน 
-การปรึกษาหรือในสภาฯ ต้องเป็นกิจการเกี่ยวกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดโดยเฉพาะ 
ห้ามปรึกษาหารือในเรื่องนอกเหนืออ านาจหน้าที่ 
-การประชุมสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดย่อมเป็นการเปิดเผย  แต่การประชุมลับย่อมมีได้เมื่อนายกฯ ร้องขอ 
หรือสมาชิกสภาฯ ไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนสมาชิกสภา ร้องขอ 
-ในที่ประชุม  สมาชิกสภาฯ มีสิทธิตั้งกระทู้ถามนายกฯ หรือรองนายกฯ ในเรื่องใดอันเกี่ยวกับงานในหน้าที่ได้  แต่นายก 
หรือรอง  มีสิทธิที่จะไม่ตอบ เมื่อเห็นว่าเรื่องนั้นยังไม่ควรเปิดเผย เพราะเกี่ยวกับความปลอดภัยหรือประโยชน์ส าคัญของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
 
นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด (แก้เพ่ิมเติมฉบับที่ 5) 
-บุคคลผู้มีสิทธิสมัครรับเลือกตั้งเป็นนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด (มาตรา 35/1) 
 -มีอายุไม่ต่ ากว่า 35 ปีนับถึงวันเลือกตั้ง 
 -ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีหรือเทียบเท่า หรือเคยเป็นสมาชิกสภาจังหวัด สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด ผู้บริหารทอ้งถิ่น หรือสมาชิกรัฐสภา 
-นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละ 4 ปีนับแต่วันเลือกตั้ง แต่จะด ารงต าแหน่งติดต่อเกิน 2 
วาระไม่ได้ 
 ในกรณีที่นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด ด ารงต าแหน่งไม่ครบระยะเวลา 4 ปีก็ให้ถือว่าเป็น 1 วาระ และเม่ือ
ได้ด ารงต าแหน่ง 2 วาระติดต่อกัน และจะด ารงต าแหน่งได้อีกเม่ือพ้นระยะเวลา 4 ปีนับแต่วันพ้นจากต าแหน่ง 
 
-นายกฯ  อาจแต่งตั้งรองนายกฯ  ซึ่งมิใช่สมาชิกสภาฯ  เป็นผู้ช่วยเหลือ  ได้ดังนี้ 
 -ในกรณีสภาองค์การบริหารส่วนมีสมาชิกสภาฯ  48 คน ให้แต่งตั้งรองายกฯ  ได้ไม่เกิน 4 คน 
 -ในกรณีสภาองค์การบริหารส่วนมีสมาชิกสภาฯ  36หรือ 42 คน ให้แต่งตั้งรองายกฯ  ได้ไม่เกิน 3 คน 

-ในกรณีสภาองค์การบริหารส่วนมีสมาชิกสภาฯ  24หรือ 30 คน ให้แต่งตั้งรองายกฯ  ได้ไม่เกิน 2 คน 
-นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด อาจแต่งตั้ง เลขานุการนายก และท่ีปรึกษานายก  ได้รวมกันไม่เกิน 5 คน 
-ก่อนนายก เข้ารับหน้าที่ ต้องแถลงนโยบายต่อสภา  ภายใน 30 นับแต่วันประกาศผลการเลือกตั้ง 
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-หากนายกฯ ไม่สามารถแถลงนโยบายต่อสภา ได้ ให้ผู้ว่าฯ แจ้งให้นายกฯ จัดท านโยบายแจ้งเป็นหนังสือส่งให้สมาชิก
สภาทุกคน ภายใน 7 วัน  ในกรณีเช่นนี้ ให้ถือว่า นายกฯ ได้แถลงนโยบายแล้ว 
 
รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา 35/1 เว้นแต่การนับอายุและ
การนับระยะเวลาของคุณสมบัติหรือลักษณะต้องห้ามอย่างอ่ืนให้นับถึงวันแต่งตั้ง 
 
เมื่อมีข้อสงสัยเกี่ยวกับความเป็นนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดผู้ใดสิ้นสุดลง หรือ เมื่อได้รับแจ้งจากคณะกรรมการ
การเลือกตั้งว่าความเป็นนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดผู้ใดสิ้นสุดลง ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดสอบสวนให้แล้วเสร็จ
ภายใน 60 วันนับแต่วันที่มีข้อสงสัย หรือได้รับแจ้งจากคณะกรรมการการเลือกตั้ง  และด าเนินการวินิจฉัยให้แล้วเสร็จ
ภายใน 30 นับแต่วันที่ผู้ว่าราชการจังหวัดสอบสวนแล้วเสร็จหรือวันที่ได้รับผลการสอบสวนจากคณะกรรมการสอบสวน 
 
ในระหว่างที่ไม่มีนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด  ให้ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดปฏิบัติหน้าที่ของนายกองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดเท่าท่ีจ าเป็นได้เป็นการชั่วคราวจนถึงวันประกาศผลการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
 
อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
-ตราข้อบัญญัติโดยไม่ขัดต่อกฎหมาย 
-จัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด และประสานการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัด 
-สนับสนุนและราชการส่วนท้องถิ่นในการพัฒนาท้องถิ่น 
-ประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ของสภาต าบลและราชการส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
-อ านาจหน้าที่ของจังหวัดตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการส่วนจังหวัด พ.ศ. 2598 เฉพาะภายในรูปเขตสภา
ต าบล 
-คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
-ให้ความช่วยเหลือ ส่งเสริมและสนับสนุนในการดูแลการจราจรและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
-บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
-จัดการ ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา รวมทั้งการจัดการหรือสนับสนุน การดูแลและพัฒนาเด็กเล็ก 
-จัดท ากิจการใด ๆ อันเป็นอ านาจหน้าที่ของราชการส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่อยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนจังหวัด และกิจการ
นั้นเป็นการสมควรให้ราชการส่วนท้องถิ่นอ่ืนร่วมกันด าเนินการหรือให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดจัดท า ทั้งนี้ ตามที่
ก าหนดในกฎกระทรวง 
-จัดท ากิจกรรมอ่ืนใดตามท่ีก าหนดไว้ในพระราชบัญญัตินี้ หรือ กฎหมายอื่น ก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัด 
 
-ในขอ้บัญญัติจะก าหนดโทษผู้ละเมิดข้อบัญญัติไว้ด้วยก็ได้ แต่ห้ามมิให้ก าหนดโทษจ าคุกเกิน 6 เดือน และหรือปรับเกิน 
10,000  บาท เว้นแต่จะมีกฎหมายบัญญัติไว้เป็นอย่างอ่ืน 
- งบประมาณรายจ่ายขององค์การบริหารส่วนจังหวัดให้ท าเป็นข้อบัญญัติ ถ้าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณออกไม่ทันปีงบประมาณใหม่ ให้ใช้ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายในปีงบประมาณที่แล้วนั้นไปพลางก่อน 
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-ภาษีมูลค่าเพ่ิมที่จัดเก็บตามประมวลรัษฎากร จัดเก็บได้ในจังหวัดใดให้ส่งมอบให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ร้อยละ  5  ของภาษีท่ีจัดเก็บได้ 
 
-องค์การบริหารส่วนจังหวัดมีอ านาจออกข้อบัญญัติเพ่ือเก็บภาษีอากรและค่าธรรมเนียมเพ่ิมข้ึนไม่เกินร้อยละ 10  ของ
ภาษีอากรและค่าธรรมเนียมประเภทใดประเภทหนึ่งหรือทุกประเภทส าหรับในพื้นที่เขตจังหวัดที่อยู่นอกเขตราชการส่วน
ท้องถิ่นอ่ืน 
-ผู้ว่าราชการจังหวัด มีอ านาจก ากับดูแลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดมีอ านาจหน้าที่ในการชี้แจง แนะน า หรือตักเตือน ผู้ด ารงต าแหน่งที่มีอ านาจหน้าที่ในการด าเนิน
ดังกล่าว หรือในกรณีเห็นสมควรจะสั่งเพิกถอน การกระท าหรือให้ระงับการปฏิบัติของผู้ด ารงต าแหน่งดังกล่าวไว้ก็ได้  
และในกรณีท่ีสั่งเพิกถอนหรือระงับ ให้ผู้ด ารงต าแหน่งที่ได้รับค าสั่งมีสิทธิอุทธรณ์ต่อรัฐมนตรีได้ภายใน 15 วันนับแต่
วันที่ได้รับค าสั่งของผู้ว่าราชการจังหวัด 
ตัวอย่างข้อสอบ 
 
พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2540 และแก้ไขเพ่ิมเติม ล่าสุด ฉบับที่เท่าใด 
ก.  4      ข. 5     
ค.  6      ง.  7 
พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2540 และแก้ไขเพ่ิมเติม ล่าสุด ประกาศในราชกิจฯ เมื่อวันเท่าใด 
ก.  16 เมษายน 2562    ข. 6 เมษายน 2562     
ค.  17 เมษายน 2562    ง.  7 เมษายน 2562 
ตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2540 และแก้ไขเพ่ิมเติม ล่าสุด มีผลบังคับใช้เมื่อใด 
ก.  16 เมษายน 2562    ข. 6 เมษายน 2562     
ค.  17 เมษายน 2562    ง.  7 เมษายน 2562 
 
1.ใครรักษาการตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2540 และแก้ไขเพ่ิมเติม 
ก.  นายกรัฐมนตรี    ข. รัฐมนตรีประจ าส านักนายกรัฐมนตรี     
ค.  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย  ง.  ผู้ว่าราชการจังหวัด 
2.ตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2540 และแก้ไขเพ่ิมเติม เขตองค์การบริหารส่วนจังหวัด คือข้อ
ใด 
ก. เขตจังหวัด     ข. เขตจังหวัด เขตอ าเภอ  
ค. เขตจังหวัด เขตอ าเภอ เขตต าบล  ง. เขตจังหวัด เขตอ าเภอ เขตต าบล เขตหมู่บ้าน 
3. จังหวัดที่มีราษฎรจ านวนไม่เกินห้าแสนคน  จะมีสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดได้กี่คน 
ก. 24  คน ข. 30 คน ค. 36 คน ง. 42 
4. จังหวัดที่มีราษฎรจ านวนเกินห้าแสนคนแต่ไม่เกินหนึ่งล้านคน  จะมีสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดได้กี่คน 
ก. 24  คน ข. 30 คน ค. 36 คน ง. 42 
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5. จังหวัดที่มีราษฎรจ านวนเกินหนึ่งล้านแต่ไม่เกินหนึ่งล้านห้าแสน  จะมีสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดได้กี่คน 
ก. 24  คน ข. 30 คน ค. 36 คน ง. 42 
6. จังหวัดที่มีราษฎรจ านวนเกินหนึ่งล้านห้าแสนคนแต่ไม่เกินสองล้านคน  จะมีสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ได้กี่คน 
ก. 24  คน ข. 30 คน ค. 36 คน ง. 42 
7. จังหวัดที่มีราษฎรจ านวนเกินสองล้านคน  จะมีสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดได้กี่คน 
ก. 36  คน ข. 42 คน ค. 48 คน ง. 54 
8. อายุของสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดมีก าหนดคราวละก่ีปี 
ก. 4 นับแต่วันเลือกตัง้    ข. 4 นับแต่วันสมัครรับเลือกตั้ง 
ค. 4 นับแต่วันประกาศผลการเลือกตั้ง  ง. 4 นับแต่วันรับรองผลการเลือกตั้ง ของ กกต. 
9. สมาชิกภาพของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดสิ้นสุดลง เมื่อใด ข้อใดกล่าวถูกต้อง 
ก. ลาออก โดยยื่นหนังสือต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย    
ข. ขาดการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดสามครั้งติดต่อกันโดยไม่มีเหตุอันสมควร 
ค. สภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดจ านวนไม่น้อยกว่าสี่ในห้า มีมติให้พ้นจากต าแหน่ง   
ง. ราษฎรผู้มีสิทธิเลือกตั้งในเขตองค์การบริหารส่วนจังหวัดมีจ านวนไม่น้อยกว่าสองในสามมาลงคะแนนเพ่ือถอดถอน 
10. รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดมีก่ีคน 
ก. 1  คน  ข. 2 คน   ค. 3 คน   ง. 4 คน 
11. เมื่อต าแหน่งประธานสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดว่างลงเพราะลาออก ต้องเลือกประธานสภาแทนต าแหน่งว่าง
ภายในกี่วัน 
ก. 7 วัน   ข. 15 วัน  ค. 30 วัน  ง. 45 วัน 
12. สมัยประชุมสามัญขององค์การบริหารส่วนจังหวัดมีก่ีสมัย 
ก. 2 สมัย     ข. 2 สมัยหรือหลายสมัย   
ค. 2 สมัยแต่ไม่เกิน 4 สมัย   ง. 2 สมัยหรือหลายสมัยแต่ไม่เกิน 4 สมัย  
13. สมัยประชุมสามัญขององค์การบริหารส่วนจังหวัด มีก าหนดกี่วัน 
ก. 15 วัน   ข. 30 วัน  ค. 45 วัน  ง. 60 วัน 
14. สมัยประชุมสามัญขององค์การบริหารส่วนจังหวัด หากมีความจ าเป็นจะขอขยายเวลาได้ไม่เกินกี่วัน 
ก. 15 วัน   ข. 30 วัน  ค. 45 วัน  ง. 60 วัน 
15. สมัยประชุมวิสามัญขององค์การบริหารส่วนจังหวัด มีก าหนดกี่วัน 
ก. 5 วัน   ข. 7 วัน  ค. 15 วัน  ง. 30 วัน 
16. บุคคลใดมีสิทธิสมัครรับเลือกตั้งเป็นนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ก. นายสมหมาย มีอายุไม่ต่ ากว่า 35 ปีบริบูรณ์ในวันเลือกตั้ง 
ข. นายสมปองส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีหรือเทียบเท่า หรือเคยเป็นสมาชิกสภาจังหวัด สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด ผู้บริหารทอ้งถิ่น หรือสมาชิกรัฐสภา 
ค. นายสมจิตรไม่เป็นผู้ที่พ้นจากต าแหน่งสมาชิกสภาท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น รองผู้บริหาร
ท้องถิ่น เลขานุการ เพราะมีเหตุมีส่วนได้เสีย  ยังไม่ถึง 5 ปีนับแต่วันสมัครรับเลือกตั้ง 
ง.ทั้งสามคนมีสิทธิสมัครเป็นนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
17. จังหวัดที่มีสมาชิกสภาจ านวนสี่สิบแปดคน อาจมีรองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดได้ไม่เกินกี่คน 
ก. 1  คน  ข. 2 คน   ค. 3 คน   ง. 4 คน 
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18. จังหวัดที่มีสมาชิกสภาจ านวนสี่สิบสองคน อาจมีรองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดได้ไม่เกินกี่คน 
ก. 1  คน  ข. 2 คน   ค. 3 คน   ง. 4 คน 
19. จังหวัดที่มีสมาชิกสภาจ านวนสามสิบหกคน อาจมีรองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดได้ไม่เกินก่ีคน 
ก. 1  คน  ข. 2 คน   ค. 3 คน   ง. 4 คน 
20. จังหวัดที่มีสมาชิกสภาจ านวนสามสิบคน อาจมีรองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดได้ไม่เกินกี่คน 
ก. 1  คน  ข. 2 คน   ค. 3 คน   ง. 4 คน 
21. จังหวัดที่มีสมาชิกสภาจ านวนยี่สิบสี่คน อาจมีรองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดได้ไม่เกินก่ีคน 
ก. 1  คน  ข. 2 คน   ค. 3 คน   ง. 4 คน 
22. นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดอาจแต่งตั้งเลขานุนายก และท่ีปรึกษานายก ได้จ านวนรวมกันไม่เกินกี่คน 
ก. 2  คน  ข. 3 คน   ค. 4 คน   ง. 5 คน 
23. นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดต้องแถลงนโยบายต่อสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดโดยไม่มีการลงมติ กี่วัน 
ก. 15 วัน   ข. 30 วัน  ค. 45 วัน  ง. 60 วัน 
24. หากนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดไม่สามารถแถลงนโยบายต่อสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด จะต้องด าเนินการ
อย่างไร 
ก.ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดแจ้งให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดท านโยบายแจ้งเป็นหนังสือส่งให้สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดทุกคนภายในเจ็ดวัน 
ข.ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดแจ้งให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดท านโยบายแจ้งเป็นหนังสือส่งให้ประธานสภาองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดภายในเจ็ดวัน 
ค.ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดแจ้งให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดท านโยบายแจ้งเป็นหนังสือส่งให้สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดทุกคนภายในสิบห้าวัน 
ง.ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดแจ้งให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดท านโยบายแจ้งเป็นหนังสือส่งให้ประธานสภาองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดภายในสิบห้าวัน 
25. นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดต้องจัดท ารายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายที่ได้แถลงไว้ต่อใคร 
ก. ผู้ว่าราชการจังหวัด     ข. ประธานสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด  
ค. สภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด    ง. ประชาชนภายในจังหวัด  
26. ข้อใดกล่าวไม่ถูกต้อง เกี่ยวกับอ านาจหน้าที่ของนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ก. ก าหนดนโยบายโดยไม่ขัดต่อกฎหมาย และรับผิดชอบในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ข. แต่งตั้งและถอดถอนรองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด และปลัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ค. สั่ง อนุญาต และอนุมัติเกี่ยวกับราชการขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ง. วางระเบียบเพื่อให้งานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
27. ข้อใดกล่าวถูกต้อง เกี่ยวกับการพ้นต าแหน่งของนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ก. ลาออก โดยยื่นหนังสือต่อผู้ว่าราชการจังหวัด ข. ผู้ว่าราชการจังหวัดสั่งพ้นจากต าแหน่ง  
ค. ถูกจ าคุก     ง. ราษฎรผู้มีสิทธิเลือกตั้งลงชื่อไล่ออก  
28. ข้อใดไม่กล่าวถูกต้อง เกี่ยวกับการพ้นต าแหน่งของรองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ก. ลาออก โดยยื่นหนังสือต่อผู้ว่าราชการจังหวัด ข. รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยสั่งพ้นจากต าแหน่ง  
ค. นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดพ้นจากต าแหน่ง ง. ตาย  
 
 



118 
 

29. ข้อใดกล่าวถูกต้อง เกี่ยวกับการพ้นต าแหน่งของเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ก. ลาออก โดยยื่นหนังสือต่อผู้ว่าราชการจังหวัด ข. รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยสั่งพ้นจากต าแหน่ง  
ค. นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดพ้นจากต าแหน่ง ง. ราษฎรผู้มีสิทธิเลือกตั้งลงชื่อถอดถอน  
30. ข้อใดกล่าวได้ถูกต้อง เกี่ยวกับอ านาจหน้าที่ที่ด าเนินกิจการภายในเขตองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ก. จัดท าแผนพัฒนาจังหวัดตามระเบียบที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงหมาดไทยก าหนด 
ข. สนับสนุนสภาต าบลและราชการส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น 
ค. คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาการบริการสาธารณะ 
ง. ส่งเสริมและสนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
31. องค์การบริหารส่วนจังหวัดอาจจัดท ากิจการใด ๆ อันเป็นอ านาจหน้าที่ของราชการส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่อยู่นอกเขต
จังหวัดได้ ต้องได้รับความยินยอมจากใครก่อน 
ก. นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด และสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด ข. ราชส่วนท้องถิ่นอ่ืน  
ค. ผู้ว่าราชการจังหวัด และสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด   ง. สภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
32. องค์การบริหารส่วนจังหวัดอาจมอบให้เอกชนกระท ากิจการ ซึ่งอยู่ในอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
และเรียกเก็บค่าธรรมเนียม ค่าบริการหรือค่าตอบแทนที่เกี่ยวข้องแทนได้ แต่ต้องได้รับความยินยอมจากใครก่อน 
ก. นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด และสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด ข. ราชส่วนท้องถิ่นอ่ืน  
ค. ผู้ว่าราชการจังหวัด และสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด   ง. สภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
33. ในข้อบัญญัติจะก าหนดโทษผู้ละเมิดข้อบัญญัติไว้ เท่าใด 
ก. โทษจ าคุกเกิน 6 เดือน หรือปรับไม่เกิน 1,000 บาท ข. โทษจ าคุกไม่เกิน 6 เดือน หรือปรับไม่เกิน 1,000 บาท 
ค. โทษจ าคุกเกิน 6 เดือน หรือปรับไม่เกิน 10,000 บาท ง. โทษจ าคุกไม่เกิน 6 เดือน หรือปรับไม่เกิน 10,000บาท 
34. ในกรณีที่สภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดไม่รับหลักการแห่งร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ให้ผู้ว่า
ราชการจังหวัดแต่งตั้งคณะกรรมการคณะหนึ่งจ านวนกี่คน 
ก. 7  คน  ข. 9 คน   ค. 11 คน   ง. 15 คน 
35. ข้อใดกล่าวไม่ถูกต้อง หากสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดพิจารณาร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายไม่แล้วเสร็จ
ภายในก าหนดหรือมีมติไม่เห็นชอบให้ตราข้อบัญญัตินั้น 
ก. ให้ร่างข้อบัญญัตินั้นตกไป  ข.ให้ใช้ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายปีแล้วไปพลางก่อน 
ค. ผู้ว่าราชการจังหวัดเสนอรัฐมนตรีมีค าสั่งให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดพ้นจากต าแหน่ง 
ง. ผู้ว่าราชการจังหวัดเสนอรัฐมนตรีมีค าสั่งยุบสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
36. ผู้มีอ านาจยุบสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด  
ก. นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด  ข.อธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
ค. ผู้ว่าราชการจังหวัด    ง.รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย 
37.การจัดเก็บภาษีมูลค่าเพ่ิมที่จัดเก็บตามประมวลรัษฎากร จัดเก็บได้ในจังหวัดใดให้ส่งมอบให้องค์การบริหารส่วน
จังหวัดร้อยละ  เท่าใด  ของภาษีท่ีจัดเก็บได้ 
ก.ร้อยละ 15  ข.ร้อยละ 10  ค.ร้อยละ 5  ง.ร้อยละ 1 
38. องค์การบริหารส่วนจังหวัดมีอ านาจออกข้อบัญญัติเก็บภาษีน้ ามันเบนซิน โดยจัดเก็บเพ่ิมข้ึนได้ไม่เกินเท่าใด 
ก.ไม่เกินลิตรละ 1 สตางค ์   ข.ไม่เกินลิตรละ 5 สตางค์ 
ค.ไม่เกินลิตรละ 10 สตางค์   ง.ไม่เกินลิตรละ 15 สตางค ์
39. องค์การบริหารส่วนจังหวัดมีอ านาจออกข้อบัญญัติเก็บภาษียาสูบ โดยจัดเก็บเพ่ิมขึ้นได้ไม่เกินเท่าใด 
ก.ไม่เกินม้วนละ 1 สตางค ์   ข.ไม่เกินม้วนละ 5 สตางค ์
ค.ไม่เกินม้วนละ 10 สตางค์   ง.ไม่เกินม้วนละ 15 สตางค ์
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40. องค์การบริหารส่วนจังหวัดมีอ านาจออกข้อบัญญัติเพ่ือเก็บภาษีธุรกิจเฉพาะตามประมวลรัษฎากร เพ่ิมขึ้นไม่เกิน
ร้อยละเท่าใด 
ก.ร้อยละ 15  ข.ร้อยละ 10  ค.ร้อยละ 5  ง.ร้อยละ 1 
41. องค์การบริหารส่วนจังหวัดมีอ านาจออกข้อบัญญัติเพ่ือเก็บค่าธรรมเนียมใบอนุญาตขายสุรา เพิ่มขึ้นไม่เกินร้อยละ
เท่าใด 
ก.ร้อยละ 15  ข.ร้อยละ 10  ค.ร้อยละ 5  ง.ร้อยละ 1 
42. องค์การบริหารส่วนจังหวัดมีอ านาจออกข้อบัญญัติเพ่ือเก็บค่าธรรมเนียมใบอนุญาตเล่นการพนัน เพ่ิมข้ึนไม่เกินร้อย
ละเท่าใด 
ก.ร้อยละ 15  ข.ร้อยละ 10  ค.ร้อยละ 5  ง.ร้อยละ 1 
43. ข้อใดกล่าวถูกต้อง 
ก.องค์การบริหารส่วนจังหวัดจะมอบให้ส่วนราชการอ่ืน เรียกเก็บภาษีอากรก็ได้ 
ข.องค์การบริหารส่วนจังหวัดจะมอบให้ราชการส่วนท้องถิ่น เรียกเก็บภาษีอากรก็ได้ 
ค.องค์การบริหารส่วนจังหวัดจะมอบให้เอกชน เรียกค่าธรรมเนียมก็ได้ 
ง.ถูกทุกข้อ 
44. ข้อใดไม่เป็นรายได้ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ก. ภาษีสุรา  ข.ภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา  ค.ภาษียาสูบ  ง.ภาษีโรงแรม 
45. ผู้มีอ านาจก ากับดูแลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนจังหวัด ให้เป็นตามกฎหมาย กฎ และระเบียบ
ข้อบังคับของทางราชการ 
ก. นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด  ข.อธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
ค. ผู้ว่าราชการจังหวัด    ง.ปลัดกระทรวงมหาดไทย 
 
 
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และแก้ไขเพิ่มเติม ฉบับท่ี 14 พ.ศ. 2562  
หมายเหตุ ฉบับที่ 5  ประกาศในราชกิจจานุเบกษาวันที่ 16 เมษายน 2562 มีผลบังคับใช้วันถัดจากประกาศ 
 
-ให้เทศบาลเป็นทบวงการเมือง  มีอ านาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติและกฎหมายนี้  
-เมื่อมีการจัดตั้งเทศบาลตามพระราชบัญญัตินี้ หรือกฎหมายว่าด้วยสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล ให้เลือกตั้ง
สมาชิกสภาเทศบาลและนายกเทศมนตรีตามกฎหมายว่าด้วยการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่นภายใน  
45  นับแต่วันที่ได้จัดตั้งเป็นเทศบาล 
-เทศบาลต าบล ได้แก่ ท้องถิ่นซึ่งมีประกาศกระทรวงมหาดไทยยกฐานะ ขึ้นเป็นเทศบาลต าบล 
-เทศบาลเมือง  ได้แก่  ท้องถิ่นอันเป็นที่ตั้งศาลากลางจังหวัด หรือ ท้องถิ่นชุมชนที่มีราษฎรตั้งแต่ 10,000 คนขึ้นไป 
ทั้งมีรายได้พอควรแก่การที่จะปฏิบัติหน้าที่อันต้องท าตามพระราชบัญญัตินี้ 
-เทศบาลนคร ได้แก่  ท้องถิ่นชุมชนที่มีราษฎรตั้งแต่ 50,000 คนขึ้นไป ทั้งมีรายได้พอควรแก่การที่จะปฏิบัติหน้าที่อัน
ต้องท าตามพระราชบัญญัตินี้ 
-การเปลี่ยนชื่อ การเปลี่ยนแปลงเขต  ให้ท าเป็น ประกาศกระทรวงมหาดไทย 
-องค์การเทศบาล  ประกอบด้วย  สภาเทศบาล และนายกเทศมนตรี 
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-สภาเทศบาลประกอบด้วย 
 -สภาเทศบาลต าบล   ประกอบด้วยสมาชิกจ านวน  12  คน 
 -สภาเทศบาลเมือง    ประกอบด้วยสมาชิกจ านวน  18  คน 
 -สภาเทศบาลนคร     ประกอบด้วยสมาชิกจ านวน  24 คน 
-สมาชิกสภาเทศบาลให้อยู่ในต าแหน่งได้คราวละ 4 ปี นับแต่วันเลือกตั้ง 
ในกรณีที่มีการเลือกตั้งใหม่ตามกฎหมายว่าด้วยการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น เพราะเหตุที่ผู้ได้รับ
เลือกตั้งไม่ครบจ านวน ภายหลังการเลือกตั้ง สมาชิกสภามีจ านวนเท่าใด ก็ให้คงไว้เท่านั้นจนครบอายุสภา  เว้นแต่จะ
เหลือไม่ถึง 2 ใน 3 
 
เมื่อมีข้อสงสัยเกี่ยวกับสมาชิกภาพของสมาชิกสภาเทศบาลผู้ใดสิ้นสุดลง หรือเมื่อได้รับแจ้งจากคณะกรรมการการ
เลือกตั้งว่าสมาชิกภาพของสมาชิกสภาเทศบาลผู้ใดสิ้นสุดลง ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดสอบสวนให้แล้วเสร็จภายใน 60 วัน
นับแต่วันที่มีข้อสงสัยหรือได้รับแจ้งจากคณะกรรมการการเลือกตั้ง และด าเนินการวินิจฉัยให้แล้วเสร็จภายใน 30 วันนับ
แต่วันที่ผู้ว่าราชการจังหวัดสอบสวนแล้วเสร็จ 
-สมาชิกสภาเทศบาลว่างลงเพราะเหตุอ่ืน นอกจากถึงคราวออกตามวาระหรือมีการยุบสภา ให้เลือกตั้งสมาชิกสภา
เทศบาลขึ้นแทนตามกฎหมายว่าด้วยการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่น หรือผู้บริหารท้องถิ่น 
-ให้ 1 ปี ให้มีสมัยประชุมสามัญ  4 สมัย  สมัยประชุมสามัญครั้งแรกและวันเริ่มประชุมสมัยสามัญประจ าปีให้สภา
เทศบาลก าหนด 
-ผู้ว่าราชการจังหวัดต้องก าหนดให้สมาชิกสภาเทศบาลได้มาประชุมสภาเทศบาลครั้งแรกภายใน 15 วันนับแต่วัน
ประกาศผลการเลือกตัง้สมาชิกสภาเทศบาล และให้ที่ประชุมเลือกประธานสภาเทศบาลและรองประธานสภาเทศบาล 
-สมัยประชุมสามัญ  สมัยหนึ่ง  ให้มีก าหนดไม่เกิน  30 วัน แต่ถ้าจะขยายเวลาออกไปอีก จะต้องได้รับอนุญาตจากผู้ว่า
ราชการจังหวัด 
-สมัยประชุมวิสามัญ ให้มีก าหนดไม่เกิน 15 วัน แต่ถ้าจะขยายเวลาออกไปอีกจะต้องได้รับอนุญาตจากผู้ว่าราชการ
จังหวัด 
 
นายกเทศมนตรี (มาตรา 48 เบญจ) 
บุคคลผู้มีสิทธิสมัครรับเลือกตั้งเป็นนายกเทศมนตรีต้องมี 
คุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหาร 
ท้องถิ่น และต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้ ด้วย 
(๑) มีอายุไม่ต่ ากว่า 35 ปีบริบูรณ์ในวันเลือกตั้ง 
(๒) ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีหรือเทียบเท่า หรือเคยเป็นสมาชิกสภาท้องถิ่น ผู้บริหารท้องถิ่น  
หรือสมาชิกรัฐสภา 
 
-นายกเทศมนตรี มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละ 4 ปีนับแต่วันเลือกตั้ง แต่จะด ารงต าแหน่งติดต่อกันเกิน 2 วาระไม่ได้ 
 ในกรณีที่นายกเทศมนตรีด ารงต าแหน่งไม่ครบระยะเวลา 4 ปีก็ให้ถือว่าเป็น 1 วาระ และเมื่อได้ด ารงต าแหน่ง 
2 วาระติดต่อกันแล้ว จะด ารงต าแหน่งได้อีก เมื่อพ้นระยะเวลา 4 ปีนับแต่วันพ้นจากต าแหน่ง 
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-เทศบาลต าบล ให้แต่งตั้งรองนายกเทศมนตรีได้ไม่เกิน 2 คน  แต่งตั้งท่ีปรึกษาและเลขานุการ ได้รวมกันไม่เกิน 2 คน 
-เทศบาลเมือง ให้แต่งตั้งรองนายกเทศมนตรีได้ไม่เกิน 3 คน  แต่งตั้งท่ีปรึกษาและเลขานุการ ได้รวมกันไม่เกิน 3 คน 
-เทศบาลนคร ให้แต่งตั้งรองนายกเทศมนตรีได้ไม่เกิน 4 คน แต่งตั้งท่ีปรึกษาและเลขานุการ ได้รวมกันไม่เกิน 5 คน 
หมายเหตุ คุณสมบัตินี้ ใช้กับ รองนายกเทศมนตรีด้วย 
 
ไม่มีนายกฯ  ให้ปลัด ปฏิบัติหน้าที่แทนนายก เท่าท่ีจ าเป็นเป็นการชั่วคราวถึงวันประกาศผลการเลือกตั้งนายก 
  
เมื่อมีข้อสงสัยเกี่ยวกับความเป็นนายกเทศมนตรี ผู้ใดสิ้นสุดลง หรือ เมื่อได้รับแจ้งจากคณะกรรมการการเลือกตั้งว่า
ความเป็นนายกเทศมนตรี ผู้ใดสิ้นสุดลง ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดสอบสวนให้แล้วเสร็จภายใน 60 วันนับแต่วันที่มีข้อสงสัย 
หรือได้รับแจ้งจากคณะกรรมการการเลือกตั้ง  และด าเนินการวินิจฉัยให้แล้วเสร็จภายใน 30 นับแต่วันที่ผู้ว่าราชการ
จังหวัดสอบสวนแล้วเสร็จหรือวันที่ได้รับผลการสอบสวนจากคณะกรรมการสอบสวน 
 
หน้าที่ของเทศบาล 
-เทศบาลต าบล มีหน้าที่ต้องท าในเขตเทศบาล  ดังนี้ 
 -รักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน -ให้มีและบ ารุงทางบกและทางน้ า 
 -รักษาความสะอาดของถนน หรือทางเดินและท่ีสาธารณะ รวมทั้งการก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
 -ป้องกันและระงับโรคติดต่อ -ให้มีเครื่องใช้ในการดับเพลิง -ให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม 
 -ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ  -บ ารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
และวัฒนธรรมท้องถิ่น    
-เทศบาลต าบล อาจท ากิจการใด ๆ ในเขตเทศบาล  ดังนี้ 
 -ให้มีน้ าสะอาดหรือการประปา    -ให้มีโรงฆ่าสัตว์    -ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือ และท่าข้าม 
 -ให้มีสุสานและฌาปนสถาน    -บ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร 
 -ให้มีและบ ารุงสถานที่ ท าการพิทักษ์รักษาคนเจ็บไข้    -ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
 -ให้มีและบ ารุงทางระบายน้ า     -เทศพาณิชย์ 
-เทศบาลเมือง   มีหน้าที่ต้องท าในเขตเทศบาล  ดังนี้ 
 -เหมือนเทศบาลต าบล   บวก  ให้มีการด าเนินกิจกรรมโรงรับจ าน าหรือสถานสินเชื่อท้องถิ่น 
-เทศบาลนคร   มีหน้าที่ต้องท าในเขตเทศบาล ดังนี้ 
 -เหมือนเทศบาลต าบล บวก เมือง  บวก –ให้มีและบ ารุงการสงเคราะห์มารดาและเด็ก 
-การควบคุมสุขลักษณะและอนามัยในร้านจ าหน่ายอาหาร โรงมหรสพ และสถานบริการอ่ืน 
-จัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัยและการปรับปรุงแหล่งเสื่อมโทรม 
เทศบาลอาจท ากิจการนอกเขต เมื่อ 
 -การนั้นจ าเป็นต้องท าและเป็นการที่เก่ียวเนื่องกับกิจการที่ด าเนินตามอ านาจหน้าที่อยู่ภายในเขตของตน 
 -ได้รับความยินยอมจากสภาเทศบาล คณะกรรมการสุขาภิบาล สภาจังหวัด หรือสภาต าบล 
 -ได้รับอนุมัติจากรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย 
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เทศบาลอาจท าการร่วมกับบุคคลอื่นโดยก่อตั้งบริษัทจ ากัด หรือ ถือหุ้นในบริษัทจ ากัด เมื่อ 
 -บริษัทจ ากัดนั้น มีวัตถุประสงค์เฉพาะเพ่ือกิจการค้าขายอันเป็นสาธารณูปโภค 
 -เทศบาลต้องถือหุ้นเป็นมูลค่าเกินกว่าร้อยละ 50 ของทุนที่บริษัทนั้นจดทะเบียนไว้ 
 -ได้รับอนุมัติจากรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย 
 -เทศบาลมีอ านาจตราเทศบัญญัติโดยไม่ขัดหรือแย้งต่อบทกฎหมาย  ในเทศบัญญัตินั้น จะก าหนดโทษปรับ   ผู้
ละเมิดเทศบัญญัติไว้ด้วยก็ได้ แต่ห้ามมิให้ก าหนดเกินกว่า 1,000 บาท 
 -ร่างเทศบัญญัติจะเสนอได้ก็แต่โดย   -นายกเทศมนตรี   -สมาชิกสภาเทศบาล  -ราษฎรผู้มีสิทธิเลือกตั้งในเขต
เทศบาลตามกฎหมายว่าด้วยการเข้าชื่อเสนอข้อบัญญัติท้องถิ่น 
 -ภายใน 7 วันนับแต่วันที่สภาเทศบาลได้มีมติเห็นชอบ  ให้ส่งร่างฯ ไปยังนายอ าเภอ (เทศบาลต าบล) เพื่อส่ง
ต่อไปยังผู้ว่าง   (กรณีเทศบาลเมืองและนคร ไปยังผู้ว่าฯ โดยตรง)    ผู้ว่าฯ ต้องพิจารณาร่างฯ ให้เสร็จและส่งคืน
ประธานสภาเทศบาลภายใน 15 วันแต่นับวันที่ได้รับร่างฯ  ถ้าผู้ว่าราชการจังหวัดไม่พิจารณาให้แล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด ให้ถือว่าผู้ว่าฯ เห็นชอบด้วยกับร่างฯ   ถ้าผู้ว่าไม่เห็นชอบ และส่งร่างฯ คืน    สภาเทศบาลฯ ต้อง
พิจาณาใหม่ภายใน 30 วันนับแต่ได้รับร่างคืน    ถ้าสภาเทศบาล ยืนยันตามร่างฯ เดิมด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 2 ใน 
3 ของสมาชิกสภา  ให้ประธานสภาส่งร่างเทศบัญญัตินั้นให้นายกเทศมนตรีลงนามใช้บังคับเป็นเทศบัญญัติ และแจ้งให้
ผู้ว่าทราบ  แต่ถ้าสภาฯ ไม่ยืนยันภายใน 30 วันนับแต่วันที่ได้รับร่างคืน หรือยืนยันด้วยคะแนนเสียงน้อยกว่า 2 ใน 3   
ให้ร่างเทศบัญญัตินั้นเป็นอันตกไป 
 -ในกรณีที่สภาเทศบาลไม่รับหลักการแห่งร่างเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี หรือเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดตั้งคณะกรรมการคณะหนึ่งประกอบด้วย กรรมการจ านวน 15 คน 
เพ่ือพิจารณาหาข้อยุติความขัดแย้ง โดยแก้ไข  ปรับปรุง หรือยันยืนสาระส าคัญในร่างเทศบัญญัติ 

-คณะกรรมการ ให้ประกอบด้วย  -สมาชิกสภาฯเสนอโดยสภาฯ  จ านวน 7 คน  -บุคคลซึ่งไม่เป็นสมาชิกสภาฯ
เสนอโดยนายก 7 คน   และให้กรรมการ 14 คน เสนอชื่อ คนที่ไม่เป็น นายก รอง เลขาฯ ที่ปรึกษา  และสมาชิกสภา 
ท าหน้าที่ ประธาน     

-ให้คณะกรรมการ พิจารณาร่างเทศบัญญัติให้แล้วเสร็จภายใน  15 วันนับแต่วันที่ได้แต่งตั้งประธาน 
-เทศบาลอาจมีรายได้ ดังต่อไปนี้ 

(๑) ภาษีอากรตามแต่จะมีกฎหมายก าหนดไว้ 
(๒) ค่าธรรมเนียม ค่าใบอนุญาต และค่าปรับ ตามแต่จะมีกฎหมายก าหนดไว้ 
(๓) รายได้จากทรัพย์สินของเทศบาล 
(๔) รายได้จากการสาธารณูปโภคและเทศพาณิชย์ 
(๕) พันธบัตร หรือเงินกู้ ตามแต่จะมีกฎหมายก าหนดไว้ 
(๖) เงินกู้จากกระทรวง ทบวง กรม องค์การ หรือนิติบุคคลต่าง ๆ 
(๗) เงินอุดหนุนจากรัฐบาลหรือองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
(๘) เงินและทรัพย์สินอย่างอ่ืนที่มีผู้อุทิศให้ 
(๙) รายได้อ่ืนใดตามแต่จะมีกฎหมายก าหนดไว้ 

-คณะกรรมการที่ปรึกษาการเทศบาล  ประกอบด้วย 
 -ปลัดกระทรวงมหาดไทย  เป็นประธาน 
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 -อธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น อธิบดีกรมโยธาธิการและผังเมือง  อธิบดีกรมต ารวจ อธิบดีกรมสามัญ
ศึกษา  อธิบดีกรมวิสามัญศึกษา อธิบดีกรมการแพทย์  อธิบดีกรมอนามัย  ผู้อ านวยการส านักงบประมาณ ผู้อ านวยการ
ส่วนการปกครองท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  เป็นกรรมการโดยต าแหน่ง 
 -กรรมการอ่ืน ซึ่งรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยแต่งตั้งอีกไม่เกิน  5 คน 
 -ให้ผู้อ านวยการส่วนการปกครองท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  เป็น เลขานุการ 
ให้คณะกรรมการที่ปรึกษาการเทศบาล  มีหน้าที่ให้ค าปรึกษาและเสนอข้อแนะน าแก่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย
เกี่ยวกับกิจการเทศบาลโดยทั่วไป 
 -กรรมการที่ปรึกษาการเทศบาล ซึ่งรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยแต่งตั้งอยู่ในต าแหน่งคราวละ 4 ปี 
กรรมการที่ปรึกษาเทศบาล ซึ่งพ้นจากต าแหน่งอาจได้รับแต่งตั้งอีกได้ 

-ผู้ว่าราชการจังหวัดมีอ านาจหน้าที่ก ากับดูแลการปฏิบัติราชการของเทศบาล 
ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดมีอ านาจหน้าที่ในการชี้แจง แนะน า หรือตักเตือน ผู้ด ารงต าแหน่งที่มีอ านาจหน้าที่ในการด าเนิน
ดังกล่าว หรือในกรณีเห็นสมควรจะสั่งเพิกถอน การกระท าหรือให้ระงับการปฏิบัติของผู้ด ารงต าแหน่งดังกล่าวไว้ก็ได้  
และในกรณีท่ีสั่งเพิกถอนหรือระงับ ให้ผู้ด ารงต าแหน่งที่ได้รับค าสั่งมีสิทธิอุทธรณ์ต่อรัฐมนตรีได้ภายใน 15 วันนับแต่
วันที่ได้รับค าสั่งของผู้ว่าราชการจังหวัด 
 
ตัวอย่างข้อสอบ 
 
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และแก้ไขเพ่ิมเติม ล่าสุด ฉบับที่เท่าใด 
ก.  11      ข. 12     
ค.  13      ง.  14 
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และแก้ไขเพ่ิมเติม ล่าสุด ประกาศในราชกิจฯ เมื่อวันเท่าใด 
ก.  16 เมษายน 2562    ข. 6 เมษายน 2562     
ค.  17 เมษายน 2562    ง.  7 เมษายน 2562 
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และแก้ไขเพ่ิมเติม  ล่าสุด มีผลบังคับใช้เมื่อใด 
ก.  16 เมษายน 2562    ข. 6 เมษายน 2562     
ค.  17 เมษายน 2562    ง.  7 เมษายน 2562 
 
46. ข้อใดกล่าวไม่ถูกต้อง 
ก. เมื่อพ้นก าหนดหนึ่งปีนับแต่วันที่ได้มีประกาศกระทรวงมหาดไทยยกฐานะท้องถิ่นใดเป็นเทศบาลเมืองหรือเทศบาล
นครแล้ว ห้ามมิใช้กฎหมายว่าด้วยลักษณะปกครองท้องที่ในส่วนที่บัญญัติถึงการแต่งตั้งก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วย
ผู้ใหญ่บ้าน แพทย์ประจ าต าบล และสารวัตรก านันในท้องนั้น 
ข. ในเขตเทศบาลต าบลใด ถ้าหมดความจ าเป็นที่จะต้องมีต าแหน่งก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน แพทย์ประจ า
ต าบล และสารวัตรก านัน ให้ปลัดกระทรวงมหาดไทยประกาศยกเลิกต าแหน่งดังกล่าว 
ค. เมื่อท้องถิ่นใดมีสภาพอันสมควรยกฐานะเป็นเทศบาล ให้จัดตั้งท้องถิ่นนั้น ๆ เป็นเทศบาลต าบล เทศบาลเมือง หรือ
เทศบาลนคร ตามพระราชบัญญัตินี้ 
ง. ให้เทศบาลเป็นทบวงการเมือง  มีอ านาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัตินี้และกฎหมายอื่น 
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47. องค์การบริหารส่วนต าบลเมื่อได้รับการจัดตั้งเป็นเทศบาลแล้ว ให้มีการเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาลและ
นายกเทศมนตรี ภายในกี่วัน 
ก. 45 วันนับแต่วันที่ได้รับจัดตั้งเป็นเทศบาล   
ข. 45 วันนับแต่วันที่มีประกาศกระทรวงมหาดไทยจัดตั้งเป็นเทศบาล 
ค. 60 วันนับแต่วันที่ได้รับจัดตั้งเป็นเทศบาล 
ง. 60 วันนับแต่วันที่มีประกาศกระทรวงมหาดไทยจัดตั้งเป็นเทศบาล 
48. เทศบาลต าบล  คือข้อใด 
ก.  สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล ได้มีประกาศกระทรวงมหาดไทยจัดตั้งขึ้นเป็นเทศบาล 
ข.  สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล ได้มีค าสั่งกระทรวงมหาดไทยจัดตั้งขึ้นเป็นเทศบาล 
ค.  ท้องถิ่นซึ่งมีประกาศกระทรวงมหาดไทยยกฐานะขึ้นเป็นเทศบาลต าบล  
ง.  ท้องถิ่นซึ่งมีค าสั่งกระทรวงมหาดไทยยกฐานะขึ้นเป็นเทศบาลต าบล 
49. เทศบาลเมือง  คือข้อใด 
ก.  เทศบาลต าบล อันเป็นที่ตั้งของศาลากลาง หรือชุมนุมชนที่มีราษฎรตั้งแต่ห้าพันคนข้ึนไป และซึ่งมีประกาศ
กระทรวงมหาดไทยยกฐานะขึ้นเป็นเทศบาลเมือง 
ข.  เทศบาลต าบล อันเป็นที่ตั้งของศาลากลาง หรือชุมนุมชนที่มีราษฎรตั้งแต่หนึ่งหมื่นคนขึ้นไป  และซึ่งมีประกาศ
กระทรวงมหาดไทยยกฐานะขึ้นเป็นเทศบาลเมือง 
ค.  ท้องถิ่นอันเป็นที่ตั้งของศาลากลาง หรือชุมนุมชนที่มีราษฎรตั้งแต่ห้าพันคนข้ึนไป ทั้งมีรายได้พอควรแก่การที่จะต้อง
ปฏิบัติหน้าที่อันต้องท า  และซึ่งมีประกาศกระทรวงมหาดไทยยกฐานะขึ้นเป็นเทศบาลเมือง 
ง.  ท้องถิ่นอันเป็นที่ตั้งของศาลากลาง หรือชุมนุมชนที่มีราษฎรตั้งแต่หนึ่งหมื่นคนข้ึนไป  ทั้งมีรายได้พอควรแก่การที่
จะต้องปฏิบัติหน้าที่อันต้องท า  และซึ่งมีประกาศกระทรวงมหาดไทยยกฐานะขึ้นเป็นเทศบาลเมือง 
50. เทศบาลนคร  คือข้อใด 
ก.  เทศบาลเมือง อันเป็นที่ตั้งของศาลากลาง หรือชุมนุมชนที่มีราษฎรตั้งแต่ห้าหมื่นคนขึ้นไป ทั้งมีรายได้พอควรแก่การ
ที่จะต้องปฏิบัติหน้าที่อันต้องท า  และซึ่งมีประกาศกระทรวงมหาดไทยยกฐานะขึ้นเป็นเทศบาลนคร 
ข.  เทศบาลเมือง อันเป็นที่ตั้งของศาลากลาง หรือชุมนุมชนที่มีราษฎรตั้งแต่ห้าหมื่นคนขึ้นไป  และซึ่งมีประกาศ
กระทรวงมหาดไทยยกฐานะขึ้นเป็นเทศบาลนคร 
ค.  ท้องถิ่นชุมนุมชนที่มีราษฎรตั้งแต่ห้าหมื่นคนขึ้นไป  ทั้งมีรายได้พอควรแก่การที่จะต้องปฏิบัติหน้าที่อันต้องท า   
และซึ่งมีประกาศกระทรวงมหาดไทยยกฐานะขึ้นเป็นเทศบาลนคร 
ง.  ท้องถิ่นชุมนุมชนที่มีราษฎรตั้งแต่ห้าหมื่นคนขึ้นไป  และซึ่งมีประกาศกระทรวงมหาดไทยยกฐานะขึ้นเป็นเทศบาล
นคร 
51. การเปลี่ยนชื่อเทศบาล  ต้องท าเป็น 
ก. พระราชบัญญัติ ข.พระราชกฤษฎีกา ค.พระราชก าหนด ง.ประกาศกระทรวงมหาดไทย 
52. การเปลี่ยนแปลงเขตเทศบาล  ต้องท าเป็น 
ก. พระราชบัญญัติ ข.พระราชกฤษฎีกา ค.พระราชก าหนด ง.ประกาศกระทรวงมหาดไทย 
53. ข้อใดกล่าวถูกต้อง 
ก. องค์การทศบาลประกอบด้วยสภาเทศบาล และคณะผู้บริหารเทศบาล 
ข. สภาเทศบาลต าบล ประกอบด้วยสมาชิกจ านวนสิบแปดคน 
ค. สภาเทศบาลเมือง ประกอบด้วยสมาชิกจ านวนยี่สิบสี่คน 
ง. สภาเทศบาลนคร  ประกอบด้วยสมาชิกจ านวนยี่สิบสี่คน 
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54. สมาชิกสภาเทศบาลให้อยู่ในต าแหน่งได้คราวละกี่ปี 
ก. 4 นับแต่วันเลือกตั้ง    ข. 4 นับแต่วันสมัครรับเลือกตั้ง 
ค. 4 นับแต่วันประกาศผลการเลือกตั้ง  ง. 4 นับแต่วันรับรองผลการเลือกตั้ง ของ กกต. 
55. สมาชิกภาพของสมาชิกสภาเทศบาลสิ้นสุดลง เมื่อใด ข้อใดกล่าวถูกต้อง 
ก. ลาออก โดยยื่นหนังสือต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย    
ข. ขาดการประชุมสภาเทศบาลสามครั้งติดต่อกันโดยไม่มีเหตุอันสมควร 
ค. สภาเทศบาลจ านวนไม่น้อยกว่าสี่ในห้า มีมติให้พ้นจากต าแหน่ง   
ง. ราษฎรผู้มีสิทธิเลือกตั้งในเขตเทศบาลมีจ านวนไม่น้อยกว่าสองในสามมาลงคะแนนเพื่อถอดถอน 
56. รองประธานสภาเทศบาลมีก่ีคน 
ก. 1  คน  ข. 2 คน   ค. 3 คน   ง. 4 คน 
57. เมื่อต าแหน่งประธานสภาเทศบาลว่างลงเพราะลาออก ต้องเลือกประธานสภาแทนต าแหน่งว่างภายในกี่วัน 
ก. 7 วัน   ข. 15 วัน  ค. 30 วัน  ง. 45 วัน 
58. สมัยประชุมสามัญของเทศบาลมีก่ีสมัย 
ก. 2 สมัย     ข. 2 สมัยหรือหลายสมัย   
ค. 4 สมัย     ง. 4 สมัยหรือหลายสมัยแต่ไม่เกิน 4 สมัย  
59. การประชุมสภาครั้งแรกใครก าหนดให้สมาชิกสภาต้องมาประชุม 
ก. นายอ าเภอ      ข.ผู้ว่าราชการจังหวัด   
ค.รองผู้ว่าราชการจังหวัดที่ผู้ว่าราชการจังหวัดมอบหมาย ง.ปลัดกระทรวงมหาดไทย 
60. การประชุมสภาครั้งแรก เมื่อใด 
ก. ภายใน 15 วันนับแต่วันประกาศผลการเลือกตั้ง  ข.ภายใน 15 วันนับแต่วันที่ กกต. รับรองผลการเลือกตั้ง 
ค. ภายใน 15 วันนับแต่วันประกาศรับรองผลการเลือกตั้ง ง.ภายใน 15 วันนับแต่วันที่ กกต. ประกาศผลการเลือกตั้ง 
61. สมัยประชุมสามัญของเทศบาล มีก าหนดไม่เกินก่ีวัน 
ก. 15 วัน   ข. 30 วัน  ค. 45 วัน  ง. 60 วัน 
62. สมัยประชุมวิสามัญของเทศบาล มีก าหนดกี่วัน 
ก. 5 วัน    ข. 7 วัน   ค. 15 วัน  ง. 30 วัน 
63. เทศบาลต าบล อาจมีรองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดได้ไม่เกินก่ีคน 
ก. 1  คน  ข. 2 คน   ค. 3 คน   ง. 4 คน 
64. เทศบาลเมือง อาจมีรองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดได้ไม่เกินกี่คน 
ก. 1  คน  ข. 2 คน   ค. 3 คน   ง. 4 คน 
65. เทศบาลนคร อาจมีรองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดได้ไม่เกินกี่คน 
ก. 1  คน  ข. 2 คน   ค. 3 คน   ง. 4 คน 
66. เทศบาลต าบล นายกเทศมนตรี อาจแต่งตั้งเลขานุนายก และท่ีปรึกษานายก ได้จ านวนรวมกันไม่เกินกี่คน 
ก. 2  คน  ข. 3 คน   ค. 4 คน   ง. 5 คน 
67. เทศบาลเมือง นายกเทศมนตรี อาจแต่งตั้งเลขานุนายก และท่ีปรึกษานายก ได้จ านวนรวมกันไม่เกินกี่คน 
ก. 2  คน  ข. 3 คน   ค. 4 คน   ง. 5 คน 
68. เทศบาลนคร นายกเทศมนตรี อาจแต่งตั้งเลขานุนายก และท่ีปรึกษานายก ได้จ านวนรวมกันไม่เกินก่ีคน 
ก. 2  คน  ข. 3 คน   ค. 4 คน   ง. 5 คน 
69. นายกเทศมนตรี ต้องแถลงนโยบายต่อสภาเทศบาล โดยไม่มีการลงมติ กี่วัน 
ก. 15 วัน   ข. 30 วัน  ค. 45 วัน  ง. 60 วัน 
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70. หากนายกเทศมนตรี ไม่สามารถแถลงนโยบายต่อสภาเทศบาล  จะต้องด าเนินการอย่างไร 
ก.ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดแจ้งให้นายกเทศมนตรีท านโยบายแจ้งเป็นหนังสือส่งให้สมาชิกสภาเทศบาลทุกคนภายในเจ็ดวัน 
ข.ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดแจ้งให้นายกเทศมนตรีท านโยบายแจ้งเป็นหนังสือส่งให้ประธานสภาเทศบาลภายในเจ็ดวัน 
ค.ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดแจ้งให้นายกเทศมนตรีท านโยบายแจ้งเป็นหนังสือส่งให้สมาชิกสภาเทศบาลทุกคนภายในสิบห้า
วัน 
ง.ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดแจ้งให้นายกเทศมนตรีท านโยบายแจ้งเป็นหนังสือส่งให้ประธานสภาเทศบาลภายในสิบห้าวัน 
71. สภาเทศบาล ต้องจัดท ารายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายที่ได้แถลงไว้ต่อใคร 
ก. ผู้ว่าราชการจังหวัด     ข. ประธานสภาเทศบาล 
ค. สภาเทศบาล      ง. ประชาชนภายในเขตเทศบาล  
72. บุคคลใดมีสิทธิสมัครรับเลือกตั้งเป็นนายกเทศมนตรี 
ก. นายสมหมาย มีอายุไม่ต่ ากว่า 35 ปีบริบูรณ์ในวันเลือกตั้ง 
ข. นายสมปองส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีหรือเทียบเท่า หรือเคยเป็น สมาชิกสภาท้องถิ่น ผู้บริหารท้องถิ่น 
หรือสมาชิกรัฐสภา 
ค. นายสมจิตรไม่เป็นผู้ที่พ้นจากต าแหน่งสมาชิกสภาท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น รองผู้บริหาร
ท้องถิ่น หรือที่ปรึกษาหรือเลขานุการของผู้บริหารท้องถิ่น เพราะมีเหตุมีส่วนได้เสีย  ยังไม่ถึง 5 ปีนับแต่วันสมัครรับ
เลือกตั้ง 
ง.ทั้งสามคนมีสิทธิสมัครเป็นนายกเทศมนตรี 
73. ข้อใดกล่าวถูกต้อง เกี่ยวกับการพ้นต าแหน่งของนายกเทศมนตรี 
ก. ลาออก โดยยื่นหนังสือต่อผู้ว่าราชการจังหวัด ข. ผู้ว่าราชการจังหวัดสั่งพ้นจากต าแหน่ง  
ค. ถูกจ าคุก     ง. ราษฎรผู้มีสิทธิเลือกตั้งลงชื่อไล่ออก  
74. ข้อใดกล่าวถูกต้อง เกี่ยวกับการพ้นต าแหน่งของรองนายกเทศมนตรี 
ก. ลาออก โดยยื่นหนังสือต่อผู้ว่าราชการจังหวัด  
ข. รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยพิจารณาสอบสวนและสั่งให้ออกจากต าแหน่ง  
ค. ถูกจ าคุก     
ง. ราษฎรผู้มีสิทธิเลือกตั้งลงชื่อไล่ออก  
75. ข้อใดกล่าวถูกต้อง เกี่ยวกับการพ้นต าแหน่งของเลขานุการนายกเทศมนตรี 
ก. ลาออก โดยยื่นหนังสือต่อผู้ว่าราชการจังหวัด ข. รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยสั่งพ้นจากต าแหน่ง  
ค. นายกเทศมนตรีพ้นจากต าแหน่ง   ง. ราษฎรผู้มีสิทธิเลือกตั้งลงชื่อถอดถอน  
76. ข้อใดกล่าวไม่ถูกต้อง 
ก. ในกรณีที่นายกเทศมนตรีไม่อาจปฏิบัติราชการได้ ให้รองนายกเทศมนตรี ตามล าดับที่นายกเทศมนตรีจัดไว้เป็น
ผู้รักษาราชการแทน 
ข. ถ้าไม่มีรองนายกเทศมนตรีหรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติราชการได้ ให้ปลัดเทศบาลเป็นผู้รักษาราชการแทน 
ค. ในกรณีที่นายกเทศมนตรีไม่อาจปฏิบัติราชการได้ ให้รองนายกเทศมนตรีที่นายกเทศมนตรีมอบหมายเป็นผู้รักษา 
ราชการแทน 
ง. นายกเทศมนตรีอาจมอบอ านาจ ให้ปลัดเทศบาลหรือรองปลัดเทศบาลเป็นผู้ปฏิบัติราชการแทน 
77. ข้อใดกล่าวถูกต้อง เกี่ยวกับหน้าที่ของเทศบาลต าบล 
ก. รักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน   ข. ให้มีและบ ารุงโรงพยาบาล 
ค. ให้มีการสาธารณูปการ     ง. จัดท ากิจการซึ่งจ าเป็นเพื่อการสาธารณสุข 
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78. ข้อใดกล่าวไม่ถูกต้อง เกี่ยวกับหน้าที่ของเทศบาลเมือง 
ก. รักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน   ข. การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
ค. ให้มีการสาธารณูปโภค     ง. จัดท ากิจการซึ่งจ าเป็นเพื่อการสาธารณสุข 
79. ข้อใดกล่าวไม่ถูกต้อง เกี่ยวกับหน้าที่ของเทศบาลนคร 
ก. รักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน   ข. ให้มีและบ ารุงโรงพยาบาล 
ค. จัดตั้งและบ ารุงมหาวิทยาลัยของรัฐในพ้ืนที่  ง. จัดท ากิจการซึ่งจ าเป็นเพื่อการสาธารณสุข 
80. ข้อใดกล่าวถูกต้อง 
ก. เทศบาลอาจท ากิจการนอกเขต เมื่อการนั้นจ าเป็นต้องท าและเป็นการที่เกี่ยวเนื่องกับกิจการที่ด าเนินตามอ านาจ
หน้าที่อยู่ภายในเขตของตน 
ข. เทศบาลอาจท ากิจการนอกเขต เมื่อได้รับความยินยอมจากสภาเทศบาล คณะกรรมการสุขาภิบาล สภาจังหวัดหรือ
สภาต าบลแห่งท้องถิ่นที่เกี่ยวข้อง 
ค. เทศบาลอาจท ากิจการนอกเขต เมื่อได้รับอนุมัติจากรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย 
ง. ทุกข้อกล่าวถูกต้อง 
81. ข้อใดกล่าวไม่ถูกต้องเกี่ยวกับสหการ 
ก. กิจการใดอันอยู่ภายในอ านาจหน้าที่ของเทศบาลตั้งแต่งสองแห่งขึ้นไป 
ข. มีสภาพเป็นทบวงการเมือง 
ค. การจัดตั้งและยุบเลิกสหการจะท าได้ก็แต่โดยท าเป็นประกาศกระทรวงมหาดไทย 
ง. สหการอาจได้รับเงินอุดหนุนจากรัฐบาล และอาจกู้เงินได้ 
82. ในกรณีที่สภาเทศบาลไม่รับหลักการแห่งร่างเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดแต่งตั้ง
คณะกรรมการคณะหนึ่งจ านวนกี่คน 
ก. 7  คน  ข. 9 คน   ค. 11 คน   ง. 15 คน 
83. ในเทศบัญญัติจะก าหนดโทษผู้ละเมิดเทศบัญญัติไว้ เท่าใด 
ก. โทษจ าคุกเกิน 6 เดือน หรือปรับไม่เกิน 1,000 บาท ข. ปรับไม่เกิน 1,000 บาท 
ค. โทษจ าคุกเกิน 6 เดือน หรือปรับไม่เกิน 10,000 บาท ง. ปรับไม่เกิน 10,000 บาท 
84. ข้อใดกล่าวไม่ถูกต้อง หากสภาเทศบาล พิจารณาร่างเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายไม่แล้วเสร็จภายในก าหนดหรือ
มีมติไม่เห็นชอบให้ตราเทศบัญญัตินั้น 
ก. ให้ร่างเทศบัญญัตินั้นตกไป  ข.ให้ใช้เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายปีแล้วไปพลางก่อน 
ค. ผู้ว่าราชการจังหวัดเสนอรัฐมนตรีมีค าสั่งให้นายกเทศมนตรีพ้นจากต าแหน่ง 
ง. ผู้ว่าราชการจังหวัดเสนอรัฐมนตรีมีค าสั่งยุบสภาเทศบาล 
85. ผู้มีอ านาจยุบสภาเทศบาล  
ก. นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด  ข.อธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
ค. ผู้ว่าราชการจังหวัด    ง.รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย 
86. ผู้มีอ านาจก ากับดูแลการปฏิบัติราชการของเทศบาล ให้เป็นตามกฎหมาย กฎ และระเบียบข้อบังคับของทาง
ราชการ 
ก. นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด  ข.อธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
ค. ผู้ว่าราชการจังหวัด    ง.ปลัดกระทรวงมหาดไทย 
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พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการเมืองพัทยา พ.ศ. 2542  และแก้ไขเพิ่มเติม ฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2562 
หมายเหตุ ฉบับที่ 3  ประกาศในราชกิจจานุเบกษาวันที่ 16 เมษายน 2562 มีผลบังคับใช้วันถัดจากประกาศ 
 
-เมืองพัทยา มีฐานะเป็นนิติบุคคล 
การแก้ไข เปลี่ยนแปลง เขตเมืองพัทยาให้ตราเป็นพระราชกฤษฎีกา 
การบริหารเมืองพัทยา ประกอบด้วย   -สภาเมืองพัทยา    -นายกเมืองพัทยา 
สภาเมืองพัทยา  ประกอบด้วยสมาชิกจ านวน  24 คน 
บุคคลผู้มีคุณสมบัติ เป็นผู้สิทธิเลือกตั้งสมาชิกเมืองพัทยา 
-มีสัญชาติไทย  แต่บุคคลผู้มีสัญชาติไทยโดยการแปลงสัญชาติได้สัญชาติไทยมาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี 
-มีอายุไม่ต่ ากว่า 18 ปีบริบูรณ์ในวันที่ 1 มกราคมของปีที่มีการเลือกตั้ง 
-มีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้านในเขตเมืองพัทยา เป็นเวลาติดต่อกันไม่น้อยกว่า 180 วันนับถึงวันเลือกตั้ง 
 
บุคคลผู้มีคุณสมบัติ เป็นผู้มีสิทธิสมัครรับเลือกตั้งเป็นสมาชิก 
-มีสัญชาติไทยโดยการเกิด 
-มีอายุไม่ต่ ากว่า 25 ปีบริบูรณ์ในวันเลือกตั้ง 
-มีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้านในเขตเมืองพัทยาเป็นเวลาติดต่อกันไม่น้อยกว่า 1 ปีนับถึงวันสมัครรับเลือกตั้ง 
และได้เสียภาษีตามกฎหมายภาษีโรงเรือนและที่ดิน หรือกฎหมายว่าด้วยภาษีบ ารุงท้องที่ ให้เมืองพัทยาในปีที่สมัครหรือ
ในปีก่อนปีที่สมัคร 1 ปี 
ในกรณีที่มีการเลือกตั้งใหม่ตามกฎหมายว่าด้วยการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น เพราะเหตุที่ผู้ได้รับ
เลือกตั้งไม่ครบจ านวน ภายหลังการเลือกตั้ง สมาชิกสภามีจ านวนเท่าใด ก็ให้คงไว้เท่านั้นจนครบอายุสภา  เว้นแต่จะ
เหลือไม่ถึง 2 ใน 3 
 
เมื่อมีข้อสงสัยเกี่ยวกับสมาชิกภาพของสมาชิกสภาเทศบาลผู้ใดสิ้นสุดลง หรือเมื่อได้รับแจ้งจากคณะกรรมการการ
เลือกตั้งว่าสมาชิกภาพของสมาชิกสภาเทศบาลผู้ใดสิ้นสุดลง ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดสอบสวนให้แล้วเสร็จภายใน 60 วัน
นับแต่วันที่มีข้อสงสัยหรือได้รับแจ้งจากคณะกรรมการการเลือกตั้ง และด าเนินการวินิจฉัยให้แล้วเสร็จภายใน 30 วันนับ
แต่วันที่ผู้ว่าราชการจังหวัดสอบสวนแล้วเสร็จ 
-อายุของสภาเมืองพัทยา มีก าหนดละ 4 ปีนับแต่วันเลือกตั้ง 
 
-สภาเมืองพัทยา เลือกตั้งเป็นประธานสภาเมืองพัทยา 1 คน หรือ รองประธานสภาเมืองพัทยา จ านวน 2 คน 
-ในกรณีที่มีต าแหน่ง ประธานสภาเมืองพัทยา หรือรองประธานสภาว่างลง ให้เลือกสมาชิกขึ้นเพ่ือด ารงต าแหน่งที่ว่าง
แทนภายใน 15 วันแต่วันที่ต าแหน่งว่างลง 
-ภายใน 15 วันนับแต่วันเลือกตั้งสมาชิกอันเป็นการเลือกตั้งทั่วไปให้ผู้ว่าราชการจังหวัดเรียกประชุมสภาเมืองพัทยาครั้ง
แรก 
-ใน 1 ปี ให้มีสมัยประชุมสามัญของสภาเมืองพัทยาไม่น้อยกว่า 2 สมัยแต่ต้องไม่เกิน 4 สมัย  
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สมัยประชุมสามัญให้มีก าหนด 30 วัน แต่ถ้ามีกรณีจ าเป็นสภาเมืองพัทยา จะมีมติขยายสมัยประชุมสามัญออกไปอีกก็ได้
แต่ต้องไม่เกิน 30 วัน 
-เมื่อมีกรณีจ าเป็นเพ่ือประโยชน์แห่งเมืองพัทยา นายกเมืองพัทยาหรือสมาชิกไม่น้อยกว่า 1 ปี 3 ของจ านวนสมาชิก
เท่าท่ีมีอยู่ อาจยื่นค าร้องต่อประธานสภาเมืองพัทยาขอให้เปิดประชุมสมัยวิสามัญได้ และให้ประธานสภาเมืองพัทยา
เรียกประชุมสมัยวิสามัญโดยก าหนดวันประชุมภายใน 7 วันนับแต่วันที่ได้รับค าร้อง   
-สมัยประชุมวิสามัญให้มีก าหนด 15 วัน 
นายกเมืองพัทยา 
-สัญชาติไทยโดยการเกิด 
-บุคคลผู้มีสิทธิสมัครรับเลือกตั้งเป็นนายกเมืองพัทยา 
 -มีอายุไม่ต่ ากว่า 35 ปีนับถึงวันเลือกตั้ง 
 -ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีหรือเทียบเท่า  
-นายกเมืองพัทยา  มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละ 4 ปีนับแต่วันเลือกตั้ง แต่จะด ารงต าแหน่งติดต่อเกิน 2 วาระไม่ได้ 
 ในกรณีที่นายกเมืองพัทยา ด ารงต าแหน่งไม่ครบระยะเวลา 4 ปีก็ให้ถือว่าเป็น 1 วาระ และเมื่อได้ด ารงต าแหน่ง 
2 วาระติดต่อกัน และจะด ารงต าแหน่งได้อีกเมื่อพ้นระยะเวลา 4 ปีนับแต่วันพ้นจากต าแหน่ง 
-เมื่อนายกเมืองพัทยาพ้นจากต าแหน่ง ให้จัดให้มีการเลือกตั้งขึ้นใหม่ภายใน 45 วันนับแต่วันที่พ้นจากต าแหน่ง 
-นายกเมืองพัทยาอาจแต่งตั้งรองนายกเมืองพัทยา จ านวนไม่เกิน 4 คน ซึ่งมิใช่สมาชิกเป็นผู้ช่วยเหลือในการบริหาร
ราชการของเมืองพัทยาตามที่นายกเมืองพัทยามอบหมาย 
หมายเหตุ คุณสมบัตินี้ ใช้กับ รองนายกเมืองพัทยาด้วย 
 
ไม่มีนายกฯ  ให้ปลัด ปฏิบัติหน้าที่แทนนายก เท่าท่ีจ าเป็นเป็นการชั่วคราวถึงวันประกาศผลการเลือกตั้งนายก 
  
เมื่อมีข้อสงสัยเกี่ยวกับความเป็นนายกเมืองพัทยา ผู้ใดสิ้นสุดลง หรือ เมื่อได้รับแจ้งจากคณะกรรมการการเลือกตั้งว่า
ความเป็นนายกเมืองพัทยา ผู้ใดสิ้นสุดลง ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดสอบสวนให้แล้วเสร็จภายใน 60 วันนับแต่วันที่มีข้อสงสัย 
หรือได้รับแจ้งจากคณะกรรมการการเลือกตั้ง  และด าเนินการวินิจฉัยให้แล้วเสร็จภายใน 30 นับแต่วันที่ผู้ว่าราชการ
จังหวัดสอบสวนแล้วเสร็จหรือวันที่ได้รับผลการสอบสวนจากคณะกรรมการสอบสวน 
 
-นายกเมืองพัทยา มีอ านาจหน้าที่ 
(๑) ก าหนดนโยบายและรับผิดชอบในการบริหารราชการของเมืองพัทยาให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบัญญัติ และ
นโยบาย 
(๒) สั่ง อนุญาต และอนุมัติเก่ียวกับราชการของเมืองพัทยา 
(๓) แต่งตั้งและถอดถอนรองนายกเมืองพัทยา เลขานุการนายกเมืองพัทยาผู้ช่วยเลขานุการนายกเมืองพัทยา ประธานที่
ปรึกษา ที่ปรึกษาหรือคณะที่ปรึกษา 
(๔) วางระเบียบเพ่ือให้งานของเมืองพัทยาเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
(๕) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่คณะรัฐมนตรี นายกรัฐมนตรี รัฐมนตรี หรือผู้ว่าราชการจังหวัดมอบหมาย หรือตามที่
กฎหมายก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ของนายกเมืองพัทยาหรือ 
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-ภายใต้บังคับแห่งบทบัญญัติของกฎหมาย เมืองพัทยามีอ านาจหน้าที่ 
ด าเนินการในเขตเมืองพัทยาในเรื่องดังต่อไปนี้ 
(๑) การรักษาความสงบเรียบร้อย 
(๒) การส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
(๓) การคุ้มครองและดูแลรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 
(๔) การวางผังเมืองและการควบคุมการก่อสร้าง 
(๕) การจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัยและการปรับปรุงแหล่งเสื่อมโทรม 
(๖) การจัดการจราจร 
(๗) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
(๘) การก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล และการบ าบัดน้ าเสีย 
(๙) การจัดให้มีน้ าสะอาดหรือการประปา 
(๑๐) การจัดให้มีการควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ และท่ีจอดรถ 
(๑๑) การควบคุมอนามัยและความปลอดภัยในร้านจ าหน่ายอาหาร โรงมหรสพและ 
สถานบริการอ่ืน 
(๑๒) การควบคุมและส่งเสริมกิจการท่องเที่ยว 
(๑๓) การบ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
(๑๔) อ านาจหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายก าหนดให้เป็นของเทศบาลนครหรือของเมืองพัทยา 
-เมืองพัทยามีอ านาจตราข้อบัญญัติโดยไม่ขัดหรือแย้งต่อกฎหมายในกรณี 
ดังต่อไปนี้ 
(๑) การปฏิบัติให้เป็นไปตามอ านาจหน้าที่ของเมืองพัทยา 
(๒) เมื่อมีกฎหมายบัญญัติให้เมืองพัทยามีอ านาจตราข้อบัญญัติได้ 
(๓) การให้บริการโดยมีค่าตอบแทนตามมาตรา ๖๔ วรรคหนึ่ง 
(๔) การพาณิชย์ตามมาตรา 64 วรรคสอง 
(๕) การคลัง การงบประมาณ การเงิน ทรัพย์สิน การจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน 
การจ้าง และการพัสดุ 
-ในข้อบัญญัติตามวรรคหนึ่ง จะก าหนดโทษจ าคุกหรือโทษปรับหรือท้ังจ าและปรับผู้ละเมิด 
ข้อบัญญัติไว้ด้วยได้  แต่จะก าหนดโทษจ าคุกเกิน 6 เดือนและโทษปรับเกิน 10,000 บาทไม่ได้ 
-ร่างขอ้บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีและร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม สภาเมืองพัทยาจะต้อง
พิจารณาให้เสร็จภายใน 45  วันนับแต่วันที่สภาเมืองพัทยาได้รับร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายนั้น 
-ในกรณีที่สภาเมืองพัทยาไม่เห็นชอบด้วยกับร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีหรือร่างข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายเพิ่มเติม ให้สภาเมืองพัทยาตั้งคณะกรรมการคณะหนึ่งประกอบด้วยกรรมการจ านวน  5  คน เพ่ือพิจารณาหา
ข้อยุติความขัดแย้งในสาระส าคัญท่ีบัญญัติไว้ในร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายนั้น 
-ผู้ว่าราชการจังหวัดชลบุรีมีอ านาจหน้าที่ก ากับดูแลการปฏิบัติราชการของเมืองพัทยา เพ่ือการนี้ ผู้ว่าราชการจังหวัด
ชลบุรีมีอ านาจสั่งสอบสวนข้อเท็จจริงหรือสั่งให้นายกเมืองพัทยาชี้แจงแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการของ
เมืองพัทยาได้ 
ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดมีอ านาจหน้าที่ในการชี้แจง แนะน า หรือตักเตือน ผู้ด ารงต าแหน่งที่มีอ านาจหน้าที่ในการด าเนิน
ดังกล่าว หรือในกรณีเห็นสมควรจะสั่งเพิกถอน การกระท าหรือให้ระงับการปฏิบัติของผู้ด ารงต าแหน่งดังกล่าวไว้ก็ได้  
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และในกรณีท่ีสั่งเพิกถอนหรือระงับ ให้ผู้ด ารงต าแหน่งที่ได้รับค าสั่งมีสิทธิอุทธรณ์ต่อรัฐมนตรีได้ภายใน 15 วันนับแต่
วันที่ได้รับค าสั่งของผู้ว่าราชการจังหวัด 
 
ตัวอย่างข้อสอบ 
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการเมืองพัทยา พ.ศ. 2542  และแก้ไขเพ่ิมเติม ล่าสุด ฉบับที่เท่าใด 
ก.  2      ข. 3     
ค.  4      ง.  5 
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการเมืองพัทยา พ.ศ. 2542   ล่าสุด ประกาศในราชกิจฯ เมื่อวันเท่าใด 
ก.  16 เมษายน 2562    ข. 6 เมษายน 2562     
ค.  17 เมษายน 2562    ง.  7 เมษายน 2562 
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการเมืองพัทยา พ.ศ. 2542  ล่าสุด มีผลบังคับใช้เมื่อใด 
ก.  16 เมษายน 2562    ข. 6 เมษายน 2562     
ค.  17 เมษายน 2562    ง.  7 เมษายน 2562 
 
87.ใครรักษาการตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการเมืองพัทยา พ.ศ. 2542  และแก้ไขเพ่ิมเติม 
ก.  นายกรัฐมนตรี    ข. รัฐมนตรีประจ าส านักนายกรัฐมนตรี     
ค.  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย  ง.  ผู้ว่าราชการจังหวัด 
88.การเปลี่ยนเขตเมืองพัทยา  ต้องท าเป็น 
ก. พระราชบัญญัติ ข.พระราชกฤษฎีกา ค.พระราชก าหนด ง.ประกาศกระทรวงมหาดไทย 
89. ข้อใดกล่าวถูกต้อง 
ก. การบริหารเมืองพัทยาประกอบด้วย สภาเมืองพัทยา และคณะผู้บริหารเมืองพัทยา 
ข. สภาเมืองพัทยา ประกอบด้วยสมาชิกจ านวนสิบแปดคน 
ค. สภาเมืองพัทยา ประกอบด้วยสมาชิกจ านวนยี่สิบสี่คน 
ง. สภาเมืองพัทยา ประกอบด้วยสมาชิกจ านวนสามสิบคน 
90. ข้อใดเป็นบุคคลผู้มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ เป็นผู้สิทธิเลือกตั้งสมาชิกสภาเมืองพัทยา 
ก. บุคคลผู้มีสัญชาติไทยโดยการแปลงสัญชาติมาแล้วไม่น้อยกว่าสิบปี 
ข. มีอายุไม่ต่ ากว่า 18 ปีบริบูรณ์ในวันที่มีการเลือกตั้ง 
ค. มีชื่ออยู่ในทะเบียนในเขตเมืองพัทยา เป็นเวลาติดต่อกันไม่น้อยกว่า 90 วันนับถึงวันเลือกตั้ง 
ง. มีชื่ออยู่ในทะเบียนในเขตเมืองพัทยา เป็นเวลาติดต่อกันไม่น้อยกว่า 180 วันนับถึงวันเลือกตั้ง 
91. ข้อใดเป็นบุคคลผู้มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ เป็นผู้สิทธิสมัครรับเลือกตั้งเป็นสมาชิกสภาเมืองพัทยา 
ก. บุคคลผู้มีสัญชาติไทยโดยการแปลงสัญชาติมาแล้วไม่น้อยกว่าสิบปี 
ข. มีอายุไม่ต่ ากว่า 25 ปีบริบูรณ์ในวันเลือกตั้ง 
ค. มีชื่ออยู่ในทะเบียนในเขตเมืองพัทยา เป็นเวลาติดต่อกันไม่น้อยกว่า 240 วันนับถึงวันเลือกตั้ง 
ง. มีชื่ออยู่ในทะเบียนในเขตเมืองพัทยา เป็นเวลาติดต่อกันไม่น้อยกว่า 360 วันนับถึงวันเลือกตั้ง 
92. รองประธานสภาเมืองพัทยา มีกี่คน 
ก. 1  คน  ข. 2 คน   ค. 3 คน   ง. 4 คน 
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93. สมัยประชุมสามัญของเมืองพัทยา มีกี่สมัย 
ก. 2 สมัย     ข. ไม่น้อยกว่า 2 สมัยหรือหลายสมัย   
ค. 4 สมัย     ง. ไม่น้อยกว่า 2 สมัยแต่ต้องไม่เกิน 4 สมัย  
94. สมัยประชุมสามัญของเมืองพัทยา มีก าหนดไม่เกินกี่วัน 
ก. 15 วัน   ข. 30 วัน  ค. 45 วัน  ง. 60 วัน 
95. สมัยประชุมวิสามัญของเมืองพัทยา มีก าหนดกี่วัน 
ก. 5 วัน    ข. 7 วัน   ค. 15 วัน  ง. 30 วัน 
96. บุคคลใดมีสิทธิสมัครรับเลือกตั้งเป็นนายกเมืองพัทยา 
ก. นายสมหมาย มีอายุไม่ต่ ากว่า 35 ปีบริบูรณ์ในวันเลือกตั้ง 
ข. นายสมปองส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีหรือเทียบเท่า  
ค. นายสมจิตร มีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้านในเขตเมืองพัทยา เป็นเวลาติดต่อกันไม่น้อยกว่าหนึ่งปีนับถึงวันสมัครรับเลือกตั้ง 
ง.ทั้งสามคนมีสิทธิสมัครเป็นนายกเมืองพัทยา 
97. ข้อใดกล่าวถูกต้อง 
ก. นายกเมืองพัทยาด ารงต าแหน่งนับแต่วันเลือกตั้ง และมีระยะการด ารงต าแหน่งคราวละสี่ปีนับแต่วันเลือกตั้ง 
ข. นายกเมืองพัทยาด ารงต าแหน่งนับแต่วันเลือกตั้ง มีระยะการด ารงต าแหน่งคราวละสี่ปีนับแต่วันเลือกตั้ง และด ารง
ต าแหน่งได้ไม่เกินสองวาระติดต่อกัน 
ค. นายกเมืองพัทยาด ารงต าแหน่งนับแต่วันสมัครเลือกตั้ง และมีระยะการด ารงต าแหน่งคราวละสี่ปีนับแต่วันเลือกตั้ง 
ง. นายกเมืองพัทยาด ารงต าแหน่งนับแต่วันสมัครเลือกตั้ง มีระยะการด ารงต าแหน่งคราวละสี่ปีนับแต่วันเลือกตั้ง และ
ด ารงต าแหน่งได้ไม่เกินสองวาระติดต่อกัน 
98. เมื่อนายกเมืองพัทยาพ้นจากต าแหน่ง ต้องมีการเลือกตั้งขึ้นใหม่ภายในกี่วัน 
ก. 45 วันนับแต่วันที่สมัครรับเลือกตั้ง   ข. 45 วันนับแต่วันที่พ้นจากต าแหน่ง  
ก. 60 วันนับแต่วันที่สมัครรับเลือกตั้ง   ข. 60 วันนับแต่วันที่พ้นจากต าแหน่ง  
99.  นายกเมืองพัทยา มีรองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดได้ไม่เกินก่ีคน 
ก. 1  คน  ข. 2 คน   ค. 3 คน   ง. 4 คน 
100. นายกเมืองพัทยา อาจแต่งตั้งเลขานุนายก และผู้ช่วยเลขานุการนายก ได้จ านวนรวมกันไม่เกินกี่คน 
ก. 1  คน  ข. 2 คน   ค. 3 คน   ง. 4 คน 
101. นายกเมืองพัทยา อาจแต่งตั้งประธานที่ปรึกษาและท่ีปรึกษานายก ได้จ านวนรวมกันไม่เกินกี่คน 
ก. 3  คน  ข. 4 คน   ค. 5 คน   ง. 6 คน 
102. ในข้อบัญญัติเมืองพัทยา  จะก าหนดโทษจ าคุกหรือโทษปรับหรือทั้งจ าและปรับผู้ละเมิด 
ข้อบัญญัติไว้ด้วยได้  แต่จะก าหนดโทษจ าคุก และโทษปรับ เท่าใด 
ก. ก าหนดโทษจ าคุกเกิน 6 เดือนและโทษปรับเกิน 10,000 บาท 
ข. ก าหนดโทษจ าคุกเกิน 6 เดือนและโทษปรับเกิน 1,000 บาท 
ค. ก าหนดโทษจ าคุกไม่เกิน 6 เดือนและโทษปรับไม่เกิน 1,000 บาท 
ง.  ก าหนดโทษจ าคุกไม่เกิน 6 เดือนและโทษปรับไม่เกิน 10,000 บาท 
103. เมืองพัทยา มีอ านาจออกข้อบัญญัติเพ่ือเก็บภาษีธุรกิจเฉพาะตามประมวลรัษฎากร เพ่ิมข้ึนไม่เกินร้อยละเท่าใด 
ก.ร้อยละ 15  ข.ร้อยละ 10  ค.ร้อยละ 5  ง.ร้อยละ 1 
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104. เมืองพัทยา มีอ านาจออกข้อบัญญัติเพ่ือเก็บค่าธรรมเนียมใบอนุญาตขายสุรา เพ่ิมข้ึนไม่เกินร้อยละเท่าใด 
ก.ร้อยละ 15  ข.ร้อยละ 10  ค.ร้อยละ 5  ง.ร้อยละ 1 
105. เมืองพัทยา มีอ านาจออกข้อบัญญัติเพ่ือเก็บค่าธรรมเนียมใบอนุญาตเล่นการพนัน เพ่ิมข้ึนไม่เกินร้อยละเท่าใด 
ก.ร้อยละ 15  ข.ร้อยละ 10  ค.ร้อยละ 5  ง.ร้อยละ 1 
106. ข้อใดกล่าวไม่ถูกต้อง 
ก.เมืองพัทยา จะมอบให้ส่วนราชการอ่ืน เรียกเก็บภาษีอากรก็ได้ 
ข.เมืองพัทยา จะมอบให้ราชการส่วนท้องถิ่น เรียกเก็บภาษีอากรก็ได้ 
ค.เมืองพัทยา จะมอบให้เอกชน เรียกเก็บภาษีอากรก็ได้ 
ง.ถูกทุกข้อ 
107. ข้อใดไม่เป็นรายได้ของเมืองพัทยา 
ก. ภาษีสุรา  ข.ภาษีอากร  ค.ภาษียาสูบ  ง.ภาษีโรงแรม 
108. ผู้มีอ านาจก ากับดูแลการปฏิบัติราชการของเมืองพัทยา ให้เป็นตามกฎหมาย กฎ และระเบียบข้อบังคับของทาง
ราชการ 
ก. นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด  ข.อธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
ค. ผู้ว่าราชการจังหวัดชลบุรี   ง.ปลัดกระทรวงมหาดไทย 
 
 
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 7 พ.ศ. 2562 
หมายเหตุ ฉบับที่ 7 ประกาศในราชกิจจานุเบกษาวันที่ 16 เมษายน 2562 มีผลบังคับใช้วันถัดจากประกาศ 
 
-สภาต าบลที่มีรายได้โดยไม่รวมเงินอุดหนุนในปีงบประมาณที่ล่วงมาติดต่อกันสามปีเฉลี่ยไม่ต่ ากว่าปีละ150,000 บาท
หรือตามเกณฑ์รายได้เฉลี่ยในวรรคสองอาจจัดตั้งเป็นองค์การบริหารส่วนต าบลได้  โดยท าเป็นประกาศของ
กระทรวงมหาดไทยและให้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ในประกาศนั้นให้ระบุชื่อและเขตขององค์การบริหารส่วนต าบล
ไว้ด้วย 

   การเปลี่ยนแปลงเกณฑ์รายได้เฉลี่ยของสภาต าบลตามวรรคหนึ่ง ให้ท าเป็นประกาศของกระทรวงมหาดไทย
และให้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

-ให้กระทรวงมหาดไทยด าเนินการประกาศยุบสภาต าบลทั้งหมดและองค์การบริหารส่วนต าบลใดที่มีจ านวนประชากรไม่
ถึง 2,000  คน โดยให้รวมพ้ืนที่เข้ากับองค์การบริหารส่วนต าบลอื่นหรือหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่นที่มีเขต
ติดต่อกันภายในเขตอ าเภอเดียวกันภายใน 90 วันนับแต่วันที่มีเหตุดังกล่าว 
องค์การบริหารส่วนต าบลใดมีจ านวนประชากรไม่ถึงสองพันคนแต่มีสภาพพ้ืนที่เป็นเกาะหรือโดยสภาพทางภูมิศาสตร์ไม่
สามารถติดต่อกับองค์การบริหารส่วนต าบลหรือหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่นที่จะไปรวมได้โดยสะดวก 
กระทรวงมหาดไทยจะไม่ด าเนินการตามวรรคหนึ่งกับองค์การบริหารส่วนต าบลนั้นก็ได้ 
-ภายใต้บังคับแห่งกฎหมายว่าด้วยการเทศบาล อาจจัดตั้งองค์การบริหารส่วนต าบลขึ้นเป็นเทศบาลได้โดยท าเป็นประกาศ
ของกระทรวงมหาดไทย 
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  องค์การบริหารส่วนต าบลที่ได้จัดตั้งเป็นเทศบาลตามวรรคหนึ่ง ให้พ้นจากสภาพแห่งองค์การบริหารส่วน
ต าบล รวมทั้งให้สมาชิกภาพของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลสิ้นสุดลง และนายกองค์การบริหารส่วนต าบลพ้น
จากต าแหน่งนับแต่วันที่ได้มีประกาศกระทรวงมหาดไทยจัดตั้งขึ้นเป็นเทศบาลเป็นต้นไป 

-องค์การบริหารส่วนต าบลมีฐานะเป็นนิติบุคคลและเป็นราชการบริหารส่วนท้องถิ่น 

-องค์การบริหารส่วนต าบลประกอบด้วยสภาองค์การบริหารส่วนต าบลและนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

-สภาองค์การบริหารส่วนต าบลประกอบด้วยสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล จ านวนหมู่บ้านละ 1 คน ซึ่งเลือก
ตั้งขึ้นโดยราษฎรผู้มีสิทธิเลือกตั้งในแต่ละหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลนั้น 

 เว้นแต่หมู่บ้านใดมีราษฎรตามหลักฐานการทะเบียนราษฎรไม่ถึง 25 คน ให้รวมหมู่บ้านนั้นกับหมู่บ้านที่มี
พ้ืนที่ติดต่อกัน 

ในกรณีที่เขตองค์การบริหารส่วนต าบลใดมีเพียง 1 หมู่บ้านให้สภาองค์การบริหารส่วนต าบลนั้นประกอบด้วยสมาชิก
สภาองค์การบริหารส่วนต าบลจ านวน 6  คน และในกรณีท่ีเขตองค์การบริหารส่วนต าบลใดมีเพียง     2 หมู่บ้านให้สภา
องค์การบริหารส่วนต าบลนั้นประกอบด้วยสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลจ านวนหมู่บ้านละ 3  คน 

เขตองค์การบริหารส่วนต าบลใดมี 4 หมู่บ้านให้สภาองค์การบริหารส่วนต าบลนั้นประกอบด้วยสมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลจ านวนหมู่บ้านละ 1  คน และให้หมู่บ้านที่มีราษฎรมากที่สุด 2 หมู่บ้านมีสมาชิกสภาเพ่ิมได้อีกหมู่บ้าน
ละ 1 คน 

เขตองค์การบริหารส่วนต าบลใดมี 5 หมู่บ้านให้สภาองค์การบริหารส่วนต าบลนั้นประกอบด้วยสมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลจ านวนหมู่บ้านละ 1  คน และให้หมู่บ้านที่มีราษฎรมากที่สุด มีสมาชิกสภาเพ่ิมได้อีกหมู่บ้านละ 1 คน 

ในกรณีที่มีการเลือกตั้งใหม่ตามกฎหมายว่าด้วยการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น เพราะเหตุที่ผู้ได้รับ
เลือกตั้งไม่ครบจ านวน ภายหลังการเลือกตั้ง สมาชิกสภามีจ านวนเท่าใด ก็ให้คงไว้เท่านั้นจนครบอายุสภา  เว้นแต่จะ
เหลือไม่ถึง 6 คน 
 
เมื่อมีข้อสงสัยเกี่ยวกับสมาชิกภาพของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลผู้ใดสิ้นสุดลง หรือเมื่อได้รับแจ้งจาก
คณะกรรมการการเลือกตั้งว่าสมาชิกภาพของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลผู้ใดสิ้นสุดลง ให้นายอ าเภอสอบสวน
ให้แล้วเสร็จภายใน 60 วันนับแต่วันที่มีข้อสงสัยหรือได้รับแจ้งจากคณะกรรมการการเลือกตั้ง และด าเนินการวินิจฉัยให้
แล้วเสร็จภายใน 30 วันนับแต่วันที่นายอ าเภอสอบสวนแล้วเสร็จ 
 

สภาองค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

(๑) ให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือเป็นแนวทางในการบริหารกิจการของ
องค์การบริหารส่วนต าบล 

(๒) พิจารณาและให้ความเห็นชอบร่างข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล ร่างข้อบัญญัติ งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี และร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม 
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(๓) ควบคุมการปฏิบัติงานของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นไปตามกฎหมาย นโยบาย แผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบล ข้อบัญญัติ ระเบียบ และข้อบังคับของทางราชการ 

ผู้มีสิทธิสมัครรับเลือกตั้งเป็นสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม
ดังต่อไปนี้ 

(๑) มีชื่อในทะเบียนบ้านตามกฎหมายว่าด้วยการทะเบียนราษฎรในหมู่บ้านของต าบลที่สมัครรับเลือกตั้ง
เป็นเวลาติดต่อกันไม่น้อยกว่าหนึ่งปีจนถึงวันรับสมัครเลือกตั้ง 
  (๒) ไม่เป็นผู้มีพฤติกรรมในทางทุจริตหรือพ้นจากต าแหน่งสมาชิกสภาต าบล สมาชิกสภา ท้องถิ่น คณะ
ผู้บริหารท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น รองผู้บริหารท้องถิ่น หรือที่ปรึกษา หรือเลขานุการของผู้บริหารท้องถิ่นเพราะเหตุ
มีส่วนได้เสียไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมในสัญญาหรือกิจการที่กระท ากับสภาต าบลหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ยังไม่
ถึงห้าปีนับถึงวันรับสมัครเลือกตั้ง 
  (๓) มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามประการอ่ืนตามกฎหมายว่าด้วยการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่น
หรือผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกภาพของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลสิ้นสุดลงเมื่อ 
  (๑) ถึงคราวออกตามอายุของสภาองค์การบริหารส่วนต าบล หรือมีการยุบสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 

(๒) ตาย 
(๓) ลาออก โดยยื่นหนังสือลาออกต่อนายอ าเภอ 
(๔) ขาดประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  3  ครั้งติดต่อกันโดยไม่มีเหตุอันสมควร 
(๕) มิได้อยู่ประจ าในหมู่บ้านที่ได้รับเลือกตั้งเป็นระยะเวลาติดต่อกันเกิน  6  เดือน 

  (๖) เป็นผู้มีส่วนได้เสียไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมในสัญญาที่องค์การบริหารส่วนต าบลนั้นเป็นคู่สัญญา
หรือในกิจการที่กระท าให้แก่องค์การบริหารส่วนต าบลนั้นหรือท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลนั้นจะกระท า 

(๗) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๔๗ ทวิ 
(๘) สภาองค์การบริหารส่วนต าบลมีมติให้พ้นจากต าแหน่ง โดยเห็นว่ามีความประพฤติในทางที่จะน ามาซึ่ง

ความเสื่อมเสียหรือก่อความไม่สงบเรียบร้อยแก่องค์การบริหารส่วนต าบลหรือกระท าการอันเสื่อมเสียประโยชน์ของสภา
องค์การบริหารส่วนต าบล โดยมีสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลจ านวนไม่น้อยกว่าหนึ่งในสามของจ านวนสมาชิก
สภาองค์การบริหารส่วนต าบลทั้งหมดเท่าที่มีอยู่เข้าชื่อเสนอให้สภาองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณา และมีมติดังกล่าว
ต้องมีคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจ านวนสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลทั้งหมดเท่าที่มีอยู่  ทั้งนี้ ถ้า
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลผู้นั้นมิได้อุทธรณ์หรือโต้แย้งมติของสภาองค์การบริหารส่วนต าบลภายใน
ก าหนดเวลาอุทธรณ์หรือโต้แย้งให้สมาชิกภาพสิ้นสุดลงนับแต่วันที่ครบระยะเวลาอุทธรณ์หรือโต้แย้งดังกล่าว 

ในกรณีที่สมาชิกภาพของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลผู้ใดสิ้นสุดลงตาม (๘) ผู้นั้นอาจอุทธรณ์หรือ
โต้แย้งมติของสภาองค์การบริหารส่วนต าบลไปยังนายอ าเภอได้ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่รับทราบมติของสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบล โดยระบุข้ออุทธรณ์หรือข้อโต้แย้งและข้อเท็จจริงหรือข้อกฎหมายประกอบด้วย และให้นายอ าเภอ
สอบสวนและวินิจฉัยให้เสร็จสิ้นภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับ ค าอุทธรณ์หรือโต้แย้ง ค าวินิจฉัยของนายอ าเภอให้
เป็นที่สุด 
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(๙) ราษฎรผู้มีสิทธิเลือกตั้งในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลใดมีจ านวนไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจ านวนผู้มี
สิทธิเลือกตั้งที่มาลงคะแนนเสียง เห็นว่าสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลผู้ใดไม่สมควรด ารงต าแหน่งต่อไปตาม
กฎหมายว่าด้วยการลงคะแนนเสียงเพ่ือถอดถอนสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น 

สภาองค์การบริหารส่วนต าบลมีประธานสภาและรองประธานสภาคนหนึ่งซึ่งเลือกจากสมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบล ให้นายอ าเภอแต่งตั้งประธานและรองประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลตามมติของสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบล 

เมื่อต าแหน่งประธานหรือรองประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลว่างลงเพราะเหตุอ่ืนใดนอกจากครบวาระ 
ให้มีการเลือกประธานหรือรองประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลแทนต าแหน่งที่ว่างภายใน 15 วันนับแต่วันที่ต าแหน่ง
นั้นว่างลง และให้ผู้ซึ่งได้รับเลือกแทนนั้นอยู่ในต าแหน่งได้เพียงเท่าวาระท่ีเหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทน 

ในปีหนึ่งให้มีสมัยประชุมสามัญสองสมัยหรือหลายสมัยแล้วแต่สภาองค์การบริหารส่วนต าบลจะก าหนด แต่
ต้องไม่เกิน  4  สมัย วันเริ่มสมัยประชุมสามัญประจ าปีให้สภาองค์การบริหารส่วนต าบลก าหนด 

นายอ าเภอต้องก าหนดให้สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลด าเนินการประชุมสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบลครั้งแรกภายใน 15  วันนับแต่วันประกาศผลการเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  และให้ที่ประชุม
เลือกประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลและรองประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 

กรณีท่ีสภาองค์การบริหารส่วนต าบลไม่อาจจัดให้มีการประชุมครั้งแรกได้ตามก าหนดเวลาในวรรคสอง หรือมี
การประชุมแต่ไม่อาจเลือกประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลได้ นายอ าเภออาจเสนอผู้ว่าราชการจังหวัดให้มีค าสั่ง
ยุบสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 

สมัยประชุมสามัญสมัยหนึ่งๆ ให้มีก าหนดไม่เกิน  15  วัน แต่ถ้าจะขยายเวลาออกไปอีกจะต้องได้รับอนุญาต
จากนายอ าเภอ 

นอกจากสมัยประชุมสามัญแล้ว เมื่อเห็นว่าเป็นการจ าเป็นเพ่ือประโยชน์ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล นายกองค์การบริหารส่วนต าบล หรือสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลมี
จ านวนไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลทั้งหมดเท่าที่มีอยู่  อาจท าค าร้องยื่นต่อ
นายอ าเภอขอเปิดประชุมวิสามัญ ถ้าเห็นสมควรให้นายอ าเภอเรียกประชุมวิสามัญได้ 

สมัยประชุมวิสามัญให้ก าหนดไม่เกิน 15 วัน แต่ถ้าจะขยายเวลาออกไปอีกจะต้องได้รับอนุญาตจาก
นายอ าเภอ 

บุคคลผู้มีสิทธิสมัครรับเลือกตั้งเป็นนายกองค์การบริหารส่วนต าบลต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม
กฎหมายว่าด้วยการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น  และต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม
ดังต่อไปนี้ด้วย 

(๑) มีอายุไม่ต่ ากว่า  35  ปีนับถงึวันเลือกตั้ง 
(๒) ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่ามัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า หรือเคยเป็นสมาชิกสภาต าบล สมาชิก

สภาท้องถิ่น ผู้บริหารท้องถิ่น หรือสมาชิกรัฐสภา 
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-นายกองค์การบริหารส่วนต าบล มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละ 4 ปีนับแต่วันเลือกตั้ง แต่จะด ารงต าแหน่งติดต่อเกิน 2 
วาระไม่ได้ 
 ในกรณีที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบล ด ารงต าแหน่งไม่ครบระยะเวลา 4 ปีก็ให้ถือว่าเป็น 1 วาระ และเม่ือ
ได้ด ารงต าแหน่ง 2 วาระติดต่อกัน และจะด ารงต าแหน่งได้อีกเม่ือพ้นระยะเวลา 4 ปีนับแต่วันพ้นจากต าแหน่ง 

 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลอาจแต่งตั้งรองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลซึ่งมิใช่สมาชิกองค์การบริหาร

ส่วนต าบลเป็นผู้ช่วยเหลือในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลตามที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบล
มอบหมายได้ไม่เกิน  2  คน และอาจแต่งตั้งเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบลคนหนึ่งซึ่งมิได้เป็นสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนต าบลหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐได้   หมายเหตุ คุณสมบัตินี้ ใช้กับ รองนายก อบต. ด้วย 

ไม่มีนายกฯ  ให้ปลัด ปฏิบัติหน้าที่แทนนายก เท่าท่ีจ าเป็นเป็นการชั่วคราวถึงวันประกาศผลการเลือกตั้งนาย 
 
เมื่อมีข้อสงสัยเกี่ยวกับความเป็นนายกองค์การบริหารส่วนต าบลผู้ใดสิ้นสุดลง หรือ เมื่อได้รับแจ้งจากคณะกรรมการการ
เลือกตั้งว่าความเป็นนายกองค์การบริหารส่วนต าบลผู้ใดสิ้นสุดลง ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดสอบสวนให้แล้วเสร็จภายใน 60 
วันนับแต่วันที่มีข้อสงสัย หรือได้รับแจ้งจากคณะกรรมการการเลือกตั้ง  และด าเนินการวินิจฉัยให้แล้วเสร็จภายใน 30 
นับแต่วันที่ผู้ว่าราชการจังหวัดสอบสวนแล้วเสร็จหรือวันที่ได้รับผลการสอบสวนจากคณะกรรมการสอบสวน 

ก่อนนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเข้ารับหน้าที่ ให้ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเรียกประชุมสภา
องค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแถลงนโยบายต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบล โดยไม่
มีการลงมต ิทั้งนี้ภายใน 30  วันนับแต่วันประกาศผลการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

กรณีที่ไม่มีผู้ด ารงต าแหน่งประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลและรองประธานสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบลหรือสภาองค์การบริหารส่วนต าบลถูกยุบตามมาตรา ๕๓ หากมีกรณีที่ส าคัญและจ าเป็นเร่งด่วนซึ่งปล่อยให้เนิ่นช้า
ไปจะกระทบต่อประโยชน์ส าคัญของราชการหรือราษฎร นายกองค์การบริหารส่วนต าบลจะด าเนินการไปพลางก่อน
เท่าที่จ าเป็นก็ได้ เมื่อได้มีการเลือกประธานสภาองค์การบริหาร ส่วนต าบลแล้ว ให้ประธานสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบลเรียกประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแถลงนโยบายโดยไม่มีการลงมติ
ภายใน 15  วันนับแต่วันที่มีการเลือกประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 

การประชุมเพ่ือแถลงนโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลให้กระท าโดยเปิดเผย  โดย นายกองค์
บริหารส่วนต าบลต้องจัดท านโยบายเป็นลายลักษณ์อักษรแจกให้สมาชิกสภาองค์การบริหาร ส่วนต าบลทุกคนที่มา
ประชุมด้วย 

หากนายกองค์การบริหารส่วนต าบลไม่สามารถแถลงนโยบายต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลได้ ให้นายอ าเภอ
แจ้งให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลจัดท านโยบายแจ้งเป็นหนังสือส่งให้สมาชิกสภา องค์การบริหารส่วนต าบลทุกคน
ภายใน 7 วัน โดยให้น าวิธีการแจ้งค าสั่งทางปกครองเป็นหนังสือตามกฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช้
บังคับโดยอนุโลม ในกรณีเช่นนี้ให้ถือว่านายกองค์การบริหารส่วนต าบลได้แถลงนโยบายต่อสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบลแล้ว 
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สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลจ านวนไม่น้อยกว่า 1 ใน 3  ของจ านวนสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบลทั้งหมดเท่าที่มีอยู่ มีสิทธิเข้าชื่อเสนอญัตติขอเปิดอภิปรายทั่วไปในที่ประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือให้
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแถลงข้อเท็จจริงหรือแสดงความคิดเห็นในปัญหาเกี่ยวกับการบริหารองค์การบริหารส่วน
ต าบลโดยไม่มีการลงมติ 

ญัตติตามวรรคหน่ึง ให้ยื่นต่อประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลและให้ประธานสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบลก าหนดวันส าหรับการอภิปรายทั่วไปซึ่งต้องไม่เร็วกว่า 5 วันและไม่ช้ากว่า15 วันนับแต่วันที่ได้รับญัตติ แล้วแจ้ง
ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทราบ 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

(๑) ก าหนดนโยบายโดยไม่ขัดต่อกฎหมาย และรับผิดชอบในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วน
ต าบลให้เป็นไปตามกฎหมาย นโยบาย แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล ข้อบัญญัติ ระเบียบ และข้อบังคับของทาง
ราชการ 
 (๒) สั่ง อนุญาต และอนุมัติเก่ียวกับราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
  (๓) แต่งตั้งและถอดถอนรองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลและเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
  (๔) วางระเบียบเพื่อให้งานขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
  (๕) รักษาการให้เป็นไปตามข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล 

(๖) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้และกฎหมายอื่น 
 
องค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจหน้าที่ในการพัฒนาต าบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม 

ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย องค์การบริหารส่วนต าบล มีหน้าที่ต้องท าในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล 
ดังต่อไปนี้ 

(๑) จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก 
(๒) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และท่ีสาธารณะ รวมทั้งก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
(๓) ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ 
(๔) ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(๕) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
(๖) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
(๗) คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(๘) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
(๙)  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตามความจ าเป็น

และสมควร 
องค์การบริหารส่วนต าบลอาจออกข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือใช้บังคับในเขตองค์การบริหารส่วน

ต าบลได้เท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งต่อกฎหมายเพ่ือปฏิบัติการให้เป็นไปตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล  หรือ
เมื่อมีกฎหมายบัญญัติให้องค์การบริหารส่วนต าบลออกข้อบัญญัติหรือให้มีอ านาจออกข้อบัญญัติ ในการนี้จะก าหนด
ค่าธรรมเนียมที่จะเรียกเก็บและก าหนดโทษปรับผู้ฝ่าฝืนด้วยก็ได้ แต่มิให้ก าหนดโทษปรับเกิน 1,000 บาท  เว้นแต่จะมี
กฎหมายบัญญัติไว้เป็นอย่างอ่ืน 



139 
 

งบประมาณรายจ่ายประจ าปีและงบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติมขององค์การบริหารส่วนต าบล ให้จัดท าเป็น
ข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบลและจะเสนอได้ก็แต่โดยนายกองค์การบริหารส่วนต าบลตามระเบียบและวิธีการที่
กระทรวงมหาดไทยก าหนด 

ถ้าในระหว่างปีงบประมาณใดรายจ่ายซึ่งก าหนดไว้ในงบประมาณไม่พอใช้จ่ายประจ าปีนั้นหรือมีความ
จ าเป็นต้องตั้งรายจ่ายขึ้นใหม่ระหว่างปีงบประมาณ ให้จัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม 

เมื่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเห็นชอบด้วยกับร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีหรือร่าง
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติมแล้ว ให้เสนอนายอ าเภอเพ่ือขออนุมัติ และให้นายอ าเภอพิจารณาให้แล้วเสร็จ
ภายใน  15  วันนับแต่วันที่ได้รับร่างข้อบัญญัติดังกล่าว 

ถ้านายอ าเภอไม่อนุมัติต้องแจ้งเหตุผลและส่งคืนให้สภาองค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือพิจารณาทบทวนร่าง
ข้อบัญญัตินั้นใหม่ หากพ้นก าหนดเวลาดังกล่าวแล้วนายอ าเภอพิจารณาไม่แล้วเสร็จ ให้ถือว่านายอ าเภออนุมัติร่าง
ข้อบัญญัติดังกล่าว 

ในกรณีที่สภาองค์การบริหารส่วนต าบลมีมติยืนยันตามร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีหรือร่าง
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม  ให้นายอ าเภอส่งร่างข้อบัญญัตินั ้นไปยังผู้ว่าราชการจังหวัดภายใน
ก าหนดเวลา  15  วันนับแต่วันที่สภาองค์การบริหารส่วนต าบลแจ้งมติยืนยันเพ่ือให้ผู้ว่าราชการจังหวัดพิจารณาภายใน  
15  วัน ถ้าผู้ว่าราชการจังหวัดเห็นชอบด้วยกับร่างข้อบัญญัตินั้น ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดส่งไปยังนายอ าเภอเพ่ือลงชื่ออนุมัติ 
ถ้าผู้ว่าราชการจังหวัดไม่เห็นชอบด้วยกับร่างข้อบัญญัตินั้นให้ร่างข้อบัญญัตินั้นเป็นอันตกไป หากพ้นก าหนดเวลาดังกล่าว
แล้วยังพิจารณาไม่แล้วเสร็จ ให้ถือว่าผู้ว่าราชการจังหวัดเห็นชอบด้วยกับร่างข้อบัญญัตินั้น 

ในการพิจารณาร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีหรือร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม  
สภาองค์การบริหารส่วนต าบลต้องพิจารณาให้แล้วเสร็จภายใน  60  วันนับแต่วันที่ได้รับร่างข้อบัญญัตินั้น เมื่อพ้น
ก าหนดเวลาดังกล่าวแล้ว ถ้าสภาองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาไม่แล้วเสร็จ ให้ถือว่าสภาองค์การบริหารส่วนต าบล
ให้ความเห็นชอบตามที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเสนอและให้ด าเนินการตามวรรคสามต่อไป 

ถ้าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีออกไม่ทันปีงบประมาณใหม่ ให้ใช้ข้อบัญญัติ งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีในปีงบประมาณท่ีแล้วไปพลางก่อน 

ในการพิจารณาร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีหรือร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม  
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลจะแปรญัตติเพ่ิมเติมรายการหรือจ านวนในรายการไม่ได้ แต่อาจแปรญัตติได้
ในทางลดหรือตัดทอนรายจ่าย ซึ่งมิได้เป็นรายจ่ายที่เป็นเงินส่งใช้ต้นเงินกู้ หรือเงินที่ก าหนดให้จ่ายตามกฎหมาย และ
ในการพิจารณาของสภาองค์การบริหารส่วนต าบล การเสนอ การแปรญัตติ หรือการกระท าด้วยประการใดๆ ที่มีผลให้
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลมีส่วนไม่ว่าโดยทางตรงหรือโดยอ้อมในการใช้งบประมาณรายจ่ายจะกระท ามิได้ 

ในกรณีที่สภาองค์การบริหารส่วนต าบลไม่รับหลักการแห่งร่างข้อบัญญัติ  งบประมาณรายจ่ายประจ าปีหรือร่าง
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติมให้นายอ าเภอตั้งคณะกรรมการคณะหนึ่งประกอบด้วยกรรมการจ านวน 7  คน 
เพ่ือพิจารณาหาข้อยุติความขัดแย้งโดยแก้ไข ปรับปรุง หรือยืนยันสาระส าคัญที่บัญญัติไว้ในร่างข้อบัญญัตินั้น ทั้งนี้ ให้
ยึดถือหลักเกณฑ์ตามกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้อง ตลอดจนประโยชน์ของท้องถิ่นและประชาชนเป็นส าคัญ 

คณะกรรมการตามวรรคหนึ่งให้ประกอบด้วยสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลซึ่งสภาองค์การบริหารส่วนต าบล
เสนอจ านวน 3 คน และบุคคลซึ่งเป็นหรือมิได้เป็นสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลซึ่งนายกองค์การบริหารส่วน
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ต าบลเสนอจ านวน 3 คน โดยให้ตั้งภายใน  7  วันนับแต่วันที่สภาองค์การบริหารส่วนต าบลมีมติไม่รับหลักการ และให้
กรรมการทั้งหกคนร่วมกันปรึกษาและเสนอบุคคลซึ่งมิได้เป็นนายกองค์การบริหารส่วนต าบล รองนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบล เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบล และมิได้เป็นสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลคนหนึ่งท า
หน้าที่เป็นประธานกรรมการดังกล่าวภายใน 7  วันนับแต่วันที่กรรมการครบจ านวนหกคน 

ในกรณีที่ไม่สามารถเสนอบุคคลที่จะท าหน้าที่เป็นกรรมการหรือประธานกรรมการได้ภายในก าหนดเวลาตาม
วรรคสอง หรือคณะกรรมการหรือประธานกรรมการไม่ปฏิบัติหรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้นายอ าเภอตั้งบุคคล ซึ่งมิได้
เป็นนายกองค์การบริหารส่วนต าบล รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
และมิได้เป็นสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลท าหน้าที่กรรมการหรือประธานกรรมการดังกล่าวให้ครบตามจ านวน 

ให้คณะกรรมการตามวรรคหนึ่งพิจารณาร่างข้อบัญญัติให้แล้วเสร็จภายใน  15  วันนับตั้งแต่วันที่ได้แต่งตั้ง
ประธานกรรมการในคราวแรกแล้วรายงานต่อนายอ าเภอ ในกรณีที่คณะกรรมการไม่สามารถพิจารณาให้แล้วเสร็จ
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด ให้ประธานกรรมการรวบรวมผลการพิจารณาแล้ววินิจฉัยชี้ขาดโดยเร็วแล้วรายงานต่อ
นายอ าเภอ 

ให้นายอ าเภอส่งร่างข้อบัญญัติที่ผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการหรือประธานกรรมการ ในวรรคสี่ให้
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโดยเร็ว แล้วให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเสนอร่างข้อบัญญัติดังกล่าวต่อสภา
องค์การบริหารส่วนต าบลตามมาตรา ๘๗ ภายใน  7  วันนับแต่วันที่ได้รับร่างข้อบัญญัติจากนายอ าเภอ หากนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลไม่เสนอร่างข้อบัญญัตินั้นต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลในเวลาที่ก าหนด ให้นายอ าเภอ
รายงานต่อผู้ว่าราชการจังหวัดเพ่ือสั่งให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพ้นจากต าแหน่ง 

ให้สภาองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายตามมาตรา ๘๗/๑ วรรคห้า ให้
แล้วเสร็จภายใน 30  วันนับแต่วันที่ได้รับร่างข้อบัญญัติจากนายก องค์การบริหารส่วนต าบล หากสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลพิจารณาไม่แล้วเสร็จภายในก าหนด หรือมีมติไม่เห็นชอบให้ตราข้อบัญญัตินั้น ให้ร่างข้อบัญญัตินั้นตกไป และ
ให้ใช้ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายในปีงบประมาณปีที่แล้วไปพลางก่อน ในกรณีเช่นว่านี้ให้นายอ าเภอเสนอผู้ว่า
ราชการจังหวัดให้มีค าสั่ง ยุบสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 

ให้นายอ าเภอมีอ านาจก ากับดูแลการปฏิบัติหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นไปตามกฎหมายและ
ระเบียบข้อบังคับของทางราชการ 

ให้นายกอ าเภอมีอ านาจหน้าที่ในการชี้แจง แนะน า หรือตักเตือน ผู้ด ารงต าแหน่งที่มีอ านาจหน้าที่ในการด าเนินดังกล่าว 
หรือในกรณีเห็นสมควรจะสั่งเพิกถอน การกระท าหรือให้ระงับการปฏิบัติของผู้ด ารงต าแหน่งดังกล่าวไว้ก็ได้  
และในกรณีท่ีสั่งเพิกถอนหรือระงับ ให้ผู้ด ารงต าแหน่งที่ได้รับค าสั่งมีสิทธิอุทธรณ์ต่อผู้ว่าราชการจังหวัดได้ภายใน 15 วัน
นับแต่วันที่ได้รับค าสั่งของนายอ าเภอ 
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ตัวอย่างข้อสอบ 
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติม ล่าสุด ฉบับที่เท่าใด 
ก.  4      ข. 5     
ค.  6      ง.  7 
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537   ล่าสุด ประกาศในราชกิจฯ เมื่อวันเท่าใด 
ก.  16 เมษายน 2562    ข. 6 เมษายน 2562     
ค.  17 เมษายน 2562    ง.  7 เมษายน 2562 
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 ล่าสุด มีผลบังคับใช้เมื่อใด 
ก.  16 เมษายน 2562    ข. 6 เมษายน 2562     
ค.  17 เมษายน 2562    ง.  7 เมษายน 2562 
 
109. ข้อใดกล่าวไม่ถูกต้อง 
ก. หน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น หมายความว่า เทศบาล สุขาภิบาล และราชการส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่มีกฎหมาย
จัดตั้งขึ้น และไม่รวมถึงองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ข. สภาต าบลไม่มีฐานะเป็นนิติบุคคล 
ค. ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
ง. สภาต าบล ประกอบด้วยสมาชิกหมู่บ้านละหนึ่งคน 
110. ข้อใดกล่าวถูกต้อง 
ก. สภาต าบลที่มีรายได้โดยไม่รวมเงินอุดหนุนในปีงบประมาณท่ีล่วงมาติดต่อกันสามปีเฉลี่ยไม่ต่ ากว่าปีละหนึ่งแสนห้า
หมื่นบาท อาจจัดตั้งเป็นองค์การบริหารส่วนต าบลได้ โดยท าเป็นประกาศกระทรวงมหาดไทย 
ข. สภาต าบลที่มีรายได้โดยไม่รวมเงินอุดหนุนในปีงบประมาณท่ีล่วงมาติดต่อกันสามปีเฉลี่ยไม่ต่ ากว่าปีละหนึ่งแสนห้า
หมื่นบาท อาจจัดตั้งเป็นองค์การบริหารส่วนต าบลได้ โดยท าเป็นค าสั่งกระทรวงมหาดไทย 
ค. สภาต าบลที่มีรายได้โดยไม่รวมเงินอุดหนุนในปีงบประมาณท่ีล่วงมาติดต่อกันสามปีเฉลี่ยไม่ต่ ากว่าปีละสองแสนห้า
หมื่นบาท อาจจัดตั้งเป็นองค์การบริหารส่วนต าบลได้ โดยท าเป็นประกาศกระทรวงมหาดไทย 
ง. สภาต าบลที่มีรายได้โดยไม่รวมเงินอุดหนุนในปีงบประมาณท่ีล่วงมาติดต่อกันสามปีเฉลี่ยไม่ต่ ากว่าปีละสองแสนห้า
หมื่นบาท อาจจัดตั้งเป็นองค์การบริหารส่วนต าบลได้ โดยท าเป็นค าสั่งกระทรวงมหาดไทย 
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111. ข้อใดกล่าวไม่ถูกต้อง 
ก. องค์การบริหารส่วนต าบลใดที่มีจ านวนประชากรไม่ถึงสองพันคน โดยให้รวมพ้ืนที่เข้ากับองค์การบริหารส่วนต าบลอ่ืน
หรือหน่วยบริหารราชการส่วนท้องถิ่นที่มีเขตติดต่อกันภายในเขตอ าเภอเดียวกันภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่มีเหตุ
ดังกล่าว 
ข. องค์การบริหารส่วนต าบลใดที่มีจ านวนประชากรไม่ถึงสามพันคน โดยให้รวมพ้ืนที่เข้ากับองค์การบริหารส่วนต าบล
อ่ืนหรือหน่วยบริหารราชการส่วนท้องถิ่นท่ีมีเขตติดต่อกันภายในเขตอ าเภอเดียวกันภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่มีเหตุ
ดังกล่าว 
ค. องค์การบริหารส่วนต าบลใดมีจ านวนประชากรไม่ถึงสองพันคนแต่มีสภาพพ้ืนที่เป็นเกาะ ไม่สามารถติดต่อกับ
องค์การบริหารส่วนต าบลอ่ืนได้ ที่จะไปรวมได้โดยสะดวก กระทรวงมหาดไทยจะไม่ด าเนินการยุบก็ได้ 
ง. องค์การบริหารส่วนต าบลอาจแยกพ้ืนที่บางส่วนไปรวมกับองค์การบริหารส่วนต าบลอ่ืนก็ได้ โดยท าเป็นประกาศของ
กระทรวงมหาดไทย 
112. ข้อใดกล่าวถูกต้อง 
ก. องค์การบริหารส่วนต าบล อาจจัดตั้งเป็นเทศบาลได้ โดยท าเป็นค าสั่งของกระทรวงหมาดไทย 
ข. องค์การบริหารส่วนต าบล อาจจัดตั้งเป็นเทศบาลได้ โดยท าเป็นระเบียบของกระทรวงหมาดไทย 
ค. องค์การบริหารส่วนต าบลมีฐานะเป็นนิติบุคคลและเป็นราชการบริหารส่วนท้องถ่ิน 
ง. องค์การบริหารส่วนต าบลประกอบด้วยสภาองค์การบริหารส่วนต าบลและคณะผู้บริหารท้องถิ่น 
 
สภาองค์การบริหารส่วนต าบลนั้นประกอบด้วยสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลจ านวนหมู่บ้านละ กี่คน 
ก. 1 คน   ข. 2 คน   ค. 3 คน   ง. 4 คน 
 
113.ในกรณีที่เขตองค์การบริหารส่วนต าบลใดมีเพียงหนึ่งหมู่บ้านให้สภาองค์การบริหารส่วนต าบลนั้นประกอบด้วย
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลจ านวนหมู่บ้านละ กี่คน 
ก. 2 คน   ข. 3 คน   ค. 4 คน   ง. 6 คน 
114.ในกรณีที่เขตองค์การบริหารส่วนต าบลใดมีเพียงสองหมู่บ้านให้สภาองค์การบริหารส่วนต าบลนั้นประกอบด้วย
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลจ านวนหมู่บ้านละ กี่คน 
ก. 2 คน   ข. 3 คน   ค. 4 คน   ง. 6 คน 
 
ในกรณีที่เขตองค์การบริหารส่วนต าบลใดมีสี่หมู่บ้านให้สภาองค์การบริหารส่วนต าบลนั้นประกอบด้วยสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนต าบลจ านวนหมู่บ้านละ กี่คน 
ก. 1 คน   ข. 2 คน   ค. 3 คน   ง. 4 คน 
 
ในกรณีที่เขตองค์การบริหารส่วนต าบลใดมีสี่หมู่บ้านให้สภาองค์การบริหารส่วนต าบลนั้น มีหมูใ่ดให้มีสมาชิกเพ่ิมได้ 
ก. หมู่บ้านที่มีราษฎรมากที่สุด   ข. 2 หมูบ่้านทีมี่ราษฎรมากทีสุ่ด   
ค. 3 หมูบ่้านทีมี่ราษฎรมากทีสุ่ด   ง. 4 หมูบ่้านทีมี่ราษฎรมากทีสุ่ด 
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ในกรณีที่เขตองค์การบริหารส่วนต าบลใดมีห้าหมู่บ้านให้สภาองค์การบริหารส่วนต าบลนั้นประกอบด้วยสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนต าบลจ านวนหมู่บ้านละ กี่คน 
ก. 1 คน   ข. 2 คน   ค. 3 คน   ง. 4 คน 
 
ในกรณีที่เขตองค์การบริหารส่วนต าบลใดมีห้าหมู่บ้านให้สภาองค์การบริหารส่วนต าบลนั้น มีหมู่ใดให้มีสมาชิกเพ่ิมได้ 
ก. หมู่บ้านที่มีราษฎรมากที่สุด   ข. 2 หมูบ่้านทีมี่ราษฎรมากทีสุ่ด   
ค. 3 หมูบ่้านทีมี่ราษฎรมากทีสุ่ด   ง. 4 หมูบ่้านทีมี่ราษฎรมากทีสุ่ด 
 
115. ข้อใดกล่าวถูกต้อง 
ก. อายุของสภาองค์การบริหารส่วนต าบลมีก าหนดคราวละสี่ปีนับแต่วันเลือกตั้ง 
ข. อายุของสภาองค์การบริหารส่วนต าบลมีก าหนดคราวละสี่ปีนับแต่วันประกาศผลการเลือกตั้ง 
ค. อายุของสภาองค์การบริหารส่วนต าบลมีก าหนดคราวละสี่ปีนับแต่วันที่ กกต. รับรองผลการเลือกต้ัง 
ง. อายุของสภาองค์การบริหารส่วนต าบลมีก าหนดคราวละสี่ปีนับแต่วันสมัครเลือกตั้ง 
116. สภาองค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจหน้าที่ ข้อใดกล่าวไม่ถูกต้อง 
ก. ให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล เพื่อเป็นแนวทางในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วน
ต าบล 
ข. พิจารณาและให้ความเห็นชอบร่างข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล ร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
และร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม  
ค. ควบคุมการปฏิบัติงานของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นไปตามกฎหมาย นโยบาย แผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบล ข้อบัญญัติ ระเบียบ และข้อบังคับของทางราชการ 
ง. วางระเบียบเพื่อให้งานขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
117. ข้อใดกล่าวถูกต้อง ผู้มีสิทธิสมัครเลือกตั้งเป็นสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
ก. มีชื่อในทะเบียนบ้านในหมู่บ้านของต าบลที่สมัครรับเลือกตั้งเป็นเวลาติดต่อกันไม่น้อยกว่าหนึ่งปีจนถึงวันรับสมัคร
เลือกตั้ง 
ข. ไม่เป็นผู้มีพฤติกรรมในทางทุจริตหรือพ้นจากต าแหน่งสมาชิกสภาต าบล สมาชิกสภาท้องถิ่น เพราะเหตุที่มีส่วนได้ไม่
ว่าทางตรงหรือทางอ้อมในสัญญาหรือกิจการที่กระท ากับสภาต าบลหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ยังไม่ถึงสามปีนับถึง
วันสมัครเลือกตั้ง 
ค. มีชื่อในทะเบียนบ้านในหมู่บ้านของต าบลที่สมัครรับเลือกตั้งเป็นเวลาติดต่อกันไม่น้อยกว่าหนึ่งร้อยแปดสิบวันจนถึง
วันรับสมัครเลือกตั้ง 
ง. ไม่เป็นผู้มีพฤติกรรมในทางทุจริตหรือพ้นจากต าแหน่งสมาชิกสภาต าบล สมาชิกสภาท้องถิ่น เพราะเหตุที่มีส่วนได้ ไม่
ว่าทางตรงหรือทางอ้อมในสัญญาหรือกิจการที่กระท ากับสภาต าบลหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ยังไม่ถึงสองปีนับถึง
วันสมัครเลือกตั้ง 
118. ข้อใดกล่าวไม่ถูกต้อง เกี่ยวกับประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลและรองประสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
ก. ลาออก โดยยื่นหนังสือลาออกต่อนายอ าเภอ 
ข. สิ้นสุดสมาชิกของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
ค. ขาดการประชุมสภาเกินสามครั้งติดต่อกันโดยไม่มีเหตุอันควร 
ง. รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยสั่งให้พ้นจากต าแหน่ง 
119. สมัยประชุมสามัญสภาองค์การบริหารส่วนต าบล มีก่ีสมัย 
ก. 2 สมัย     ข. 2 สมัยหรือหลายสมัยแต่ต้องไม่เกิน 4 สมัย   
ค. 4 สมัย     ง. ไม่น้อยกว่า 2 สมัยแต่ต้องไม่เกิน 4 สมัย  
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120. สมัยประชุมสามัญขององค์การบริหารส่วนต าบล มีก าหนดไม่เกินกี่วัน 
ก. 15 วัน  ข. 30 วัน  ค. 45 วัน  ง. 60 วัน 
121. สมัยประชุมวิสามัญขององค์การบริหารส่วนต าบล  มีก าหนดกี่วัน 
ก. 5 วัน   ข. 7 วัน   ค. 15 วัน  ง. 30 วัน 
122. ข้อใดกล่าวถูกต้อง 
ก. ให้สภาองค์การบริหารส่วนต าบลเลือกปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นเลขานุการสภา 
ข. ให้สภาองค์การบริหารส่วนต าบลเลือกรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นเลขานุการสภา 
ค. ให้สภาองค์การบริหารส่วนต าบลเลือกหัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นเลขานุการสภา 
ง. ให้สภาองค์การบริหารส่วนต าบลเลือกพนักงานส่วนต าบลคนใดคนหนี่งเป็นเลขานุการสภา 
123.ข้อใดกล่าวถูกต้องที่สุด 
ก. สมาชิกภาพของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลสิ้นสุดลงเมื่อ มิได้อยู่ประจ าในหมู่บ้านที่ได้รั บเลือกตั้งเป็น
ระยะเวลาติดต่อกันเกิน  6  เดือน 
ข. ราษฎรผู้มีสิทธิเลือกตั้งในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลใดมีจ านวนไม่น้อยกว่าสี่ในห้าของจ านวนผู้มีสิทธิเลือกตั้งที่มา
ลงคะแนนเสียง เห็นว่าสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลผู้ใดไม่สมควรด ารงต าแหน่งต่อไปตามกฎหมายว่าด้วยการ
ลงคะแนนเสียงเพ่ือถอดถอนสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น 
ค. เมื่อต าแหน่งประธานหรือรองประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลว่างลงเพราะเหตุอ่ืนใดนอกจากครบวาระ ให้มีการ
เลือกประธานหรือรองประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลแทนต าแหน่งที่ว่างภายใน 7 วันนับแต่วันที่ต าแหน่งนั้นว่างลง 
และให้ผู้ซึ่งได้รับเลือกแทนนั้นอยู่ในต าแหน่งได้เพียงเท่าวาระที่เหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทน 
ง. ในปีหนึ่งให้มีสมัยประชุมสามัญสองสมัยหรือสามสมัยแล้วแต่สภาองค์การบริหารส่วนต าบลจะก าหนด แต่ต้องไม่เกินสี่  
สมัย  
124. บุคคลใดมีสิทธิสมัครรับเลือกตั้งเป็นนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
ก. นายสมหมาย มีอายุไม่ต่ ากว่า 35 ปีนับถึงวันเลือกตั้ง 
ข. นายสมปองส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีหรือเทียบเท่า  
ค. นายสมจิตร มีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้านในเขตต าบลนั้น เป็นเวลาติดต่อกันไม่น้อยกว่าหนึ่งปีนับถึงวันสมัครรับเลือกตั้ง 
ง.ทั้งสามคนมีสิทธิสมัครเป็นนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
125. ข้อใดกล่าวถูกต้อง 
ก. นายกองค์การบริหารส่วนต าบลด ารงต าแหน่งนับแต่วันเลือกตั้ง และมีระยะการด ารงต าแหน่งคราวละสี่ปีนับแต่วัน
เลือกตั้ง 
ข. นายกองค์การบริหารส่วนต าบลด ารงต าแหน่งนับแต่วันเลือกตั้ง มีระยะการด ารงต าแหน่งคราวละสี่ปีนับแต่วัน
เลือกตั้ง และด ารงต าแหน่งได้ไม่เกินสองวาระติดต่อกัน 
ค. นายกองค์การบริหารส่วนต าบลด ารงต าแหน่งนับแต่วันสมัครเลือกตั้ง และมีระยะการด ารงต าแหน่งคราวละสี่ปีนับแต่
วันเลือกตั้ง 
ง. นายกองค์การบริหารส่วนต าบลด ารงต าแหน่งนับแต่วันสมัครเลือกตั้ง มีระยะการด ารงต าแหน่งคราวละสี่ปีนับแต่วัน
เลือกตั้ง และด ารงต าแหน่งได้ไม่เกินสองวาระติดต่อกัน 
 
 
 



145 
 

126. ข้อใดเป็นอ านาจหน้าที่ของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
ก. ให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล เพื่อเป็นแนวทางในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วน
ต าบล 
ข. พิจารณาและให้ความเห็นชอบร่างข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล ร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
และร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม  
ค. ควบคุมการปฏิบัติงานของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นไปตามกฎหมาย นโยบาย แผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบล ข้อบัญญัติ ระเบียบ และข้อบังคับของทางราชการ 
ง. วางระเบียบเพื่อให้งานขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
127. ข้อใดกล่าวถูกต้อง เกี่ยวกับการพ้นต าแหน่งของรองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
ก. ลาออก โดยยื่นหนังสือต่อผู้ว่าราชการจังหวัด  
ข. ผู้ว่าราชการจังหวัดสั่งให้พ้นจากต าแหน่ง  
ค. รัฐมนตรีสั่งให้พ้นจากต าแหน่ง      
ง. ราษฎรผู้มีสิทธิเลือกตั้งลงชื่อถอดถอน  
128. ข้อใดกล่าวถูกต้อง เกี่ยวกับหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ก. พัฒนาต าบลด้านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม ข. พัฒนาต าบลด้านเศรษฐกิจ สังคม และการปกครอง  
ค. พัฒนาต าบลด้านสังคม เศรษฐกิจ และการเมือง ง. พัฒนาต าบลด้านเศรษฐกิจ สังคม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
129. ข้อใดกล่าวถูกต้อง เกี่ยวกับหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลที่ต้องท าในเขต 
ก. ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
ข. การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 
ค. หาผลประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ง. จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก 
130. ในข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล  ก าหนดโทษผู้ผ่าฝืนเท่าใด 
ก. โทษจ าคุกเกิน 6 เดือน หรือปรับไม่เกิน 1,000 บาท ข. ปรับไม่เกิน 1,000 บาท 
ค. โทษจ าคุกเกิน 6 เดือน หรือปรับไม่เกิน 10,000 บาท ง. ปรับไม่เกิน 10,000 บาท 
131.  เมื่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเห็นชอบด้วยกับร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีหรือร่างข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติมแล้ว ให้เสนอนายอ าเภอเพ่ือขออนุมัติ และให้นายอ าเภอพิจารณาให้แล้วเสร็จภายใน  กี่วัน
นับแต่วันที่ได้รับร่างข้อบัญญัติดังกล่าว 
ก.  45 วัน  ข. 30 วัน   ค. 15 วัน  ง. 7 วัน 
132. องค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจออกข้อบัญญัติเพ่ือเก็บภาษีธุรกิจเฉพาะตามประมวลรัษฎากร เพ่ิมขึ้นไม่เกิน
ร้อยละเท่าใด 
ก.ร้อยละ 15  ข.ร้อยละ 10  ค.ร้อยละ 5  ง.ร้อยละ 1 
133. องค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจออกข้อบัญญัติเพ่ือเก็บค่าธรรมเนียมใบอนุญาตขายสุรา เพ่ิมข้ึนไม่เกินร้อยละ
เท่าใด 
ก.ร้อยละ 15  ข.ร้อยละ 10  ค.ร้อยละ 5  ง.ร้อยละ 1 
134. องค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจออกข้อบัญญัติเพ่ือเก็บค่าธรรมเนียมใบอนุญาตเล่นการพนัน เพ่ิมข้ึนไม่เกิน
ร้อยละเท่าใด 
ก.ร้อยละ 15  ข.ร้อยละ 10  ค.ร้อยละ 5  ง.ร้อยละ 1 
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135. ข้อใดกล่าวไม่ถูกต้อง 
ก.องค์การบริหารส่วนต าบล จะมอบให้ส่วนราชการอ่ืน เรียกเก็บภาษีอากรก็ได้ 
ข.องค์การบริหารส่วนต าบล จะมอบให้ราชการส่วนท้องถิ่น เรียกเก็บภาษีอากรก็ได้ 
ค.องค์การบริหารส่วนต าบล จะมอบให้เอกชน เรียกเก็บภาษีอากรก็ได้ 
ง.ถูกทุกข้อ 
136. ข้อใดกล่าวไม่ถูกต้อง  
ก. องค์การบริหารส่วนต าบลอาจกู้เงินได้เมื่อได้รับอนุมัติจากสภาองค์การบริหารส่วนต าบล   
ข. องค์การบริหารส่วนต าบลอาจกู้เงินได้เมื่อได้รับอนุญาตจากสภาองค์การบริหารส่วนต าบล   
ค. องค์การบริหารส่วนต าบลอาจกู้เงินได้ต้องเป็นไปตามระเบียบของกระทรวงมหาดไทย  
ง. องค์การบริหารส่วนต าบลอาจกู้เงินจากกระทรวง ทบวง กรม องค์การหรือนิติบุคคลต่าง ๆ ได้ 
137. ในกรณีที่สภาองค์การบริหารส่วนต าบลไม่รับหลักการแห่งร่างเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ให้
นายอ าเภอแต่งตั้งคณะกรรมการคณะหนึ่งจ านวนกี่คน 
ก. 7  คน  ข. 9 คน   ค. 11 คน   ง. 15 คน 
138. ข้อใดกล่าวไม่ถูกต้อง หากสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  พิจารณาร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายไม่แล้วเสร็จ
ภายในก าหนดหรือมติไม่เห็นชอบให้ตราข้อบัญญัตินี 
ก. ให้ร่างข้อบัญญัตินั้นตกไป   
ข. ให้ใช้ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายปีในปีงบประมาณท่ีแล้วไปพลางก่อน 
ค. นายอ าเภอเสนอผู้ว่าราชการจังหวัดให้มีค าสั่งยุบสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
ง. ผู้ว่าราชการจังหวัดเสนอรัฐมนตรีมีค าสั่งยุบสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
139. ผู้มีอ านาจก ากับดูแลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล ให้เป็นตามกฎหมาย กฎ และระเบียบ
ข้อบังคับของทางราชการ 
ก. นายอ าเภอ     ข.อธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
ค. ผู้ว่าราชการจังหวัด    ง.ปลัดกระทรวงมหาดไทย 
 




