
 
 

ผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 
 

 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา 
 

อำเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 



การดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

 

 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นำมาสู่ข้อเสนอแนะในการกำหนดมาตรการในการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ องค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา ดังนี้ 
 

มาตรการ / กิจกรรม  สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ / กิจกรรม ผลลัพธ์ / ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

1. มาตราการส่งเสริมเกี่ยวกับการมีส่วน
ร่วมในกระบวนการงบประมาณ 

 

1. สร้างการรับรู้เกี่ยวกับการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปีให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน 

2. เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีส่วนร่วม
ในการกำกับติดตามแผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ 
 

๑. แจ้งการดำเนินการตามมาตรการในที่ประชุมประจำเดือน 
๒.การเผยแพร่เว็บไซต์ ของ องค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา 
https//www.phanao.go.th 
๓. จัดทำบันทึกข้อความ แจ้งเวียนภายในหน่วยงานเพ่ือให้บุคลากร
ได้รับทราบ 
๔. แจ้งในคราวประชุมสภา เพ่ือกำหนดลำดับความสำคัญของ
โครงการและงบประมาณท่ีใช้ 

๒.  มาตรการส่งเสริมเก่ียวกับการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 

๑. การดำเนินการจัดทำคู่มือแนวทางในการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือให้บุคลากรภายในหน่วยงาน
และบุคคลภายนอกได้รับทราบ 

๒. ดำเนินการในการกำกับ ดูแล ตรวจสอบ ติดตามใน
การยืมทรัพย์สินของทางราชการ 

๓. ดำเนินการประชาสัมพันธ์คู่มือแนวทางให้บุคลากร
ถือปฏิบัติ และสร้างจิตสำนึกในการรับผิดชอบต่อหน้าที่
เพ่ือให้เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ประโยชน์ส่วนรวม 

๔. ส่งผลให้บุคลากรภายในหน่วยงานเป็นเจ้าหน้าที่ของ
รัฐตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
 

๑.จัดทำคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานในการยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
๒. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ 
๓.แจ้งประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรภายในหน่วยงานทราบในที่ประชุม
พนักงาน 



มาตรการ / กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ / กิจกรรม ผลลัพธ์ / ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

   3. มาตรการส่งเสริมการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบในหน่วยงาน 

  1. การดำเนินการนำผลคะแนนการรายงานของการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ นำมายกระดับคะแนน
ในปีถัดไป เพ่ือให้เกิดความสุจริต 
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
  2.มีการนำผลการตรวจสอบทั้งภายในและภายนอกมา
ปรับปรุงการทำงาน 
  ๓. ส่งเสริมให้ผู้บริหารและบุคลากรภายในหน่วยงานได้มี
ส่วนร่วมในการดำเนินการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
  ๔. ดำเนินการจัดทำกรสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
ภายในหน่วยงาน 

๑. จัดทำรายงานผลการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปีงบประมาณ เพ่ือให้แก่ผู้บริหารทราบ 
๒. การจัดทำประกาศ นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ No Gift Policy 
3.การขับเคลื่อนจริยธรรมในองค์กรการจัดทำแนวปฏิบัติ Do's & 
Don'ts 
๔. การประกาศเจตจำนงสุจริตในการปฏิบัติงาน 
๕. จัดโครงการเสริมสร้างการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
การปฏิบัติงาน 
๖. เข้าร่วมโครงการ กิจกรรม ที่ทางสำนักงาน ป.ป.ช. จัดขึ้น และ
การเข้าร่วมอบรมในรูปแบบออนไลน์ 

   ๔.  - มาตรการจัดการในกรณีที่ตรวจพบ 
หรือได้รับแจ้ง หรือรับทราบการทุจริตฯ 
        - มาตรการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่าย
ต้านการป้องกันการทุจริต 
        - มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต 

  ๑.ดำเนินการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต แยกออกจาก
ร้องเรียนทั่วไป 
  ๒. มีช่องทางในการร้องเรียนที่สะดวกเข้าถึงง่าย และมีการ
รักษาข้อมูลเป็นความลับ 

๑. เผยแพร่ประกาศและนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลทาง
เว็บไซต์หน่วยงาน 
๒. มีการจัดทำช่องทางออนไลน์ โดยแยกการร้องเรียนทุจริตออก
จากช่องทางการร้องเรียนทั่วไป และจัดทำคู่มือการร้องเรียนทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
3.จัดทำประกาศฯ และเผยแพร่ทางเว็บไซต์ 
https//www.phanao.go.th หัวข้อการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส หัวข้อย่อย มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 


