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สวนท่ี  ๑ 
บทนำ 

 

1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
เม่ือองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดดำเนินการประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา แผนพัฒนาทองถ่ิน 

และการนำแผนพัฒนาทองถ่ินไปสูการจัดทำงบประมาณรายจายประจำป งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม การจายขาด
เงินสะสม งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจายดวยวิธีการอ่ืนๆ เม่ือมีการใชจายงบประมาณก็
ตองมีการตรวจสอบผลการใชจายงบประมาณวาดำเนินการไปอยางไรบาง บรรลุวัตถุประสงคมากนอยเพียงใดก็คือ
การใชวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา การนำแผนไปจัดทำงบประมาณนี้ เปนไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยวิธีการงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕63 ขอ ๒๒ ใหใช
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนแนวทางในการจัดทำงบประมาณ ใหหัวหนาหนวยงานจัดทำ
งบประมาณการรายรับ และประมาณการรายจาย และใหหัวหนาหนวยงานคลังรวบรวมรายงานการเงินและสถิติ
ตางๆ ของทุกหนวยงานเพ่ือใชประกอบการคำนวณขอตั้งงบประมาณเสนอตอเจาหนาท่ีงบประมาณระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๕๙ ขอ ๔ องคกรปกครองสวน
ทองถ่ินอาจตั้งงบประมาณใหเงินอุดหนุนหนวยงานท่ีขอรับเงินอุดหนุนไดภายใตหลักเกณฑ ดังนี้ 

1) ตองเปนภารกิจท่ีอยูในอำนาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินผูใหเงินอุดหนุนตาม 
กฎหมาย และตองไมมีลักษณะเปนเงินทุนหมุนเวียน 
      ๒)  ประชาชนในเขตองคกรปกครองสวนทองถ่ินผูใหเงินอุดหนุนตองไดรับประโยชนจากโครงการ
ท่ีจะใหเงินอุดหนุน 
     ๓)  องคกรปกครองสวนทองถ่ินตองใหความสำคัญกับโครงการอันเปนภารกิจหลักตามแผนพัฒนา
ทองถ่ินท่ีจะตองดำเนินการเอง และสถานะทางการคลังกอนท่ีจะพิจารณาใหเงินอุดหนุน 

          ๔)  องคกรปกครองสวนทองถ่ินเห็นสมควรใหเงินอุดหนุนหนวยงานท่ีขอรับเงินอุดหนุน ใหนำ 
โครงการขอรับเงินอุดหนุนของหนวยงานดังกลาวบรรจุไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน และตั้งงบประมาณไวในหมวดเงิน
อุดหนุนของงบประมาณรายจายประจำปหรืองบประมาณรายจายเพ่ิมเติม หามจายจากเงินสะสมทุนสำรองเงิน
สะสม หรือเงินกูระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.
2559 ฉบับท่ี 2 ขอ ๒๕ ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินใชแผนพัฒนาทองถ่ินเปนกรอบในการจัดทำงบประมาณ
รายจายประจำป และงบประมาณรายจายเพ่ิมเติม และงบประมาณจากเงินสะสมในชวงของแผนนั้น รวมท้ังวาง
แนวทางเพ่ือใหมีการปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคตามโครงการท่ีกำหนดไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน  กลาวอีกนัยหนึ่ง
ความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเปนเครื่องมือสำคัญในการทดสอบการดำเนินงานตามภารกิจของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินวาดำเนินการไดตามเปาหมายท่ีกำหนดไวหรือไม  ทำใหทราบและกำหนดทิศทางการ
พัฒนาไดอยางเปนรูปธรรม และเกิดความชัดเจนท่ีทำใหทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดออน (weaknesses) 
โอกาส (opportunities) ปญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา  โครงการ  กิจกรรมตางๆ ซ่ึงอาจเกิดจาก
องคกร  บุคลากร สภาพพ้ืนท่ีและผูมีสวนเก่ียวของเพ่ือนำไปสูการปรับปรุงแผนงานใหเกิดความสอดคลองกับ
สภาพแวดลอมในสังคมภายใตความตองการและความพึงพอใจของประชาชนและนำไปสูการวางแผนการพัฒนาในป
ตอๆ ไป เพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณคาในกิจการสาธารณะมากท่ีสุดและเม่ือพบจุดแข็ง ก็ตองเรงรีบดำเนินการและ
จะตองมีความสุขุมรอบคอบในการดำเนินการ  ขยายโครงการ งานตางๆ ท่ีเปนจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการ
เสริมสรางใหเกิดจุดแข็งนี้  และเม่ือพบจุดแข็ง ก็ตองเรงรีบดำเนินการและจะตองตั้งรับใหม่ันรอโอกาสท่ีจะ
ดำเนินการและตั้งม่ันอยางสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งท่ีเปนปญหาและอุปสรรคลงไป เม่ือพบจุดออนตองหยุด
และลดถอยปญหาลงใหได  ดำเนินการปรับปรุงใหดีข้ึน  ต้ังรับใหม่ันเพ่ือรอโอกาสและสุดทายเม่ือมีโอกาสก็จะตอง
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ใชพันธมิตรใหเกิดประโยชนเพ่ือดำเนินการขยายแผนงาน  โครงการ งานตางๆ พรอมการปรับปรุงและเรงรีบ
ดำเนินการสิ่งเหลานี้จะถูกคนพบเพ่ือใหเกิดการพัฒนาทองถ่ิน โดยการติดตามและประเมินผลซ่ึงสงผลใหเกิด
กระบวนการพัฒนาทองถ่ินอยางเขมแข็งและมีความยัง่ยืน เปนไปตามเปาประสงคท่ีตั้งไวไดอยางดียิ่ง     

2.วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล 
๑)  เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
๒)  เพ่ือการปรับปรุงแผนงาน   
๓)  เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนกับโครงการ 
๔)  เพ่ือระบุแนวทางท่ีจะปรับปรุงมาตรการท่ีจะนำไปใชใหเหมาะสม 
๕)  เพ่ือความกระจางชัดของแผนงาน 
๖)  เพ่ือการพัฒนาแผนงาน 
๗)  เพ่ือตอบสนองความตองการของผูใหการสนับสนุนทางการเงิน 
๘)  เพ่ือทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแกไขปญหาของทองถ่ิน 
๙)  เพ่ือการตัดสินใจท่ีจะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 

 

3.ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล 
ข้ันตอนท่ี ๑   

แตงตั้งคณะกรรมการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกร 
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 หมวด 6 ขอ 28 ใหผูบริหารทองถ่ินแตงตั้งคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน โดยคณะกรรมการฯ ประกอบดวยตัวแทนจากภาคสวนตาง ๆ คือ 

1. สมาชิกสภาทองถ่ิน ท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือกจำนวน 3 คน 
2. ผูแทนประชาคมทองถ่ิน ท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือกจำนวน 2 คน 
3. ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจำนวน 2 คน 
4. หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเองจำนวน 2 คน 
5. ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจำนวน 2 คน 
โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหนาท่ีประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคนทำ

หนาท่ีเลขานุการของคณะกรรมการ 
กรรมการตามขอ ๒๘ ใหมีวาระอยูในตำแหนงคราวละสี่ปและอาจไดรับการคัดเลือกอีกได 
ข้ันตอนท่ี ๒    

คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ ขอ ๒๙ (๑)   

ข้ันตอนท่ี ๓    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  ดำเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
๒๕๔๘  ขอ ๒๙ (๒)   

ข้ันตอนท่ี ๔    
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจาก

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และ
คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ิน
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ทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปน
ระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปหนึ่ งครั้ งภายในเดือนธันวาคมของทุกป  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับ
ท่ี 3) พ.ศ.๒๕61 หมวด 6 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ขอ 29 (๓)     

ข้ันตอนท่ี ๕    
ผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถ่ิน  และคณะกรรมการพัฒนา

ทองถ่ิน  พรอมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผย
ภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกลาว และตองปดประกาศไวเปน
ระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน  โดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับ
ท่ี 3) พ.ศ.๒๕61 หมวด 6 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ขอ 30 (5)     
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
   
     

 
 
 

   
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ผังข้ันตอนการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการ

พฒันาท้องถิ่น 

ประกาศผลการติดดามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผย

ภายในสิบห้าวันนับแต่วันท่ีผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและ

ต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งคร้ังภายในเดือน

ธันวาคมของทุกปี 

 
คณะกรรมการติดตาม

และประเมินผล
แผนพัฒนาทองถิ่น 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซ่ึงได้จากการติดตามและ

ประเมินผลแผนพฒันาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา 



4 
 

4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล  
เครื่องมือ อุปกรณ  สิ่งท่ีใชเปนสื่อสำหรับการติดตามและประเมินผล เพ่ือใชในการรวบรวมขอมูล

แผนพัฒนาท่ีไดกำหนดข้ึน ซ่ึงมีผลตอการพัฒนาทองถ่ิน ขอมูลดังกลาวเปนไดท้ังขอมูลเชิงปริมาณ และขอมูลเชิง
คุณภาพ มีความจำเปนและสำคัญในการนำมาหาคาและผลของประโยชนท่ีไดรับจากแผนพัฒนา เปนแบบสอบถาม  
แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคลองของยุทธศาสตร
และโครงการ  แบบตัวบงชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกขอมูล  แบบรายงาน เพ่ือนำไปวิเคราะหทางสถิติ และ
การหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบตางๆ ท่ีสอดคลองกับบริบทของทองถ่ิน สิ่งท่ีจะทำใหการติดตามและประเมินผลมี
ประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือท่ีใชในการดำเนินการติดตามประเมินผลตามท่ีกลาวไปแลวในระเบียบวิธีการติดตามและ
ประเมินผล คณะกรรมการไดพิจารณาเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหาร
สวนตำบล ดังนี้   

4.๑  การประเมินผลในเชิงปริมาณ 
(๑)  แบบตัวบงช้ีในการปฏิบัติงาน  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท๐๘๑๐.3/ว 

6732 ลงวันท่ี 6 พฤศจิกายน ๒๕62 เรื่อง  ซักซอมแนวทางการดำเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน   
  (๒)  แบบอ่ืนๆ : ตามคูมือกรมการปกครองสวนทองถิ่น  ดังนี้ 

แบบท่ี  ๑  แบบการกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
แบบท่ี  ๒  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
แบบท่ี  ๓/๑  แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 

(๓)  ขอมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th)  
 

4.๒  การประเมินผลในเชิงคุณภาพ   
เครื่องมือท่ีใช  คือแบบสำรวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยไดมีการ 

ประเมินความพึงพอใจ  ซ่ึงการประเมินความพึงพอใจทำใหทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดำเนินงานขององคการ
บริหารสวนตำบลในภาพรวม  โดยเครื่องมือท่ีใชในการประเมินความพึงพอใจ  เปนการประเมินผลสําเร็จของ
โครงการท่ีมีลักษณะเปน การจัดการอบรม/ศึกษาดูงาน โดยการประเมินผลความสําเร็จของเปาหมายเชิงคุณภาพท่ี
ไดกำหนดไวในแผนพัฒนาทองถ่ินและแผนการดําเนินงานประจําป โดยผูรับผิดชอบโครงการจะตองทําการสํารวจ
ความคิดเห็น ของผูเขารับการอบรม/ศึกษาดูงาน ท่ีมีตอการดําเนินการในภาพรวมของโครงการ ซ่ึงผลท่ีไดจากการ
ติดตามและประเมินผลถือวาเปนขอมูลยอนกลับท่ีสามารถนำไปใชในการปรับปรุงและตัดสินใจในการจัดทำ
แผนพัฒนาทองถ่ินตอไป 

 

 5.ประโยชนของการติดตามและประเมินผล 
 การติดตามและประเมินผลมีประโยชนท่ีสำคัญคือ การนำไปใชแกไขปญหาตาง ๆ ระหวางดำเนิน 

โครงการ รองลงมาคือนำไปใชสำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินในอนาคต ประโยชนตาง ๆ แยกเปนหัวขอได 
ดังนี้ 
  ๑)  ทำใหรูวาการนำนโยบายไปปฏิบตัิมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากนอยเพียงใด 
  ๒)  เห็นจุดสำคัญท่ีจะตองปรับปรุงแกไขอยางชัดเจน ท้ังวัตถุประสงคของแผนงาน ข้ันตอนการ
ปฏิบัติ  ทรัพยากรท่ีตองใช ชวงเวลาท่ีจะตองกระทำใหเสร็จ  ซ่ึงจะทำใหแผนงานมีความเหมาะสมตอการนำไป
ปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
 

http://www.dla.go.th/


5 
 
  ๓)  ทำใหทราบวาจะตองเปลี่ยนแปลงโครงการอยางไรบางใหเหมาะสม ระดับการเปลี่ยนแปลง
มากนอยแคไหน  การเปลี่ยนแปลงจะกอใหเกิดผลกระทบอะไรบาง อาทิ เชน การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงคบางสวน 
การเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหนวยงานท่ีรับผิดชอบการนำโครงการไปปฏิบัติ เปนตน 
            ๔)  ทำไดทราบถึงขอดี ขอเสีย ขอบกพรองตาง ๆ ตลอดจนปจจัยท่ีทำใหแผนพัฒนาทองถ่ินและการ
ดำเนินการตามโครงการพัฒนาทองถ่ินมีปญหา ทำใหสามารถแกไขไดทุกจุด ตรงเปาหมายอยางทันทวงที ท้ังในปจจุบัน
และอนาคต 
         ๕) ทำใหทราบวาข้ันตอนใดบางท่ีมีปญหาอุปสรรค และปญหาอุปสรรคเหลานั้นเกิดจากสาเหตุอะไร  
เม่ือทราบขอมูลท้ังหมด  การประเมินผลจะเปนเครื่องมือสำคัญในการปรับปรุงข้ันตอนการทำงานของแผนงานใหมี
ความกระจางชัด  เพ่ือขจัดปญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในแตละข้ันตอนใหหมดไป 
           ๖) ทำใหทราบวาแผนงานท่ีนำไปปฏิบัติ มีจุดแข็ง (strengths) และจุดออน (weaknesses) 
อะไรบาง และจุดออนท่ีพบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแกไขไดอยางไร เม่ือไดทำการวิเคราะหขอมูลครบถวนแลว ผล
การวิเคราะหจะนำไปสูการพัฒนาแผนงานใหมีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
          7) ชวยใหการใชทรัพยากรตาง ๆ เกิดความประหยัด คุมคาไมเสียประโยชน ประหยัดเวลา งบประมาณ 
และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาทองถ่ิน 
          8) สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะหขอมูลตาง ๆ ท่ีเก่ียวกับรายละเอียด ความตองการ สภาพปญหาตาง ๆ ท่ี
จะนำไปจัดทำเปนโครงการเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือขอมูลท่ีเปนจริง ทำใหไดรับความเชื่อถือ
และการยอมรับจากประชาชน ผูมีสวนไดเสีย หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องคกรตาง ๆ 
           9) กระตุนใหผูปฏิบัติงานและผูเก่ียวของกับการพัฒนาทองถ่ิน การจัดทำโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความสำนึกตอหนาท่ีความรับผิดชอบ และกระตือรือรนในการแกไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา 
ขอมูลใหเปนปจจุบันเสมอ 
       10) การวินิจฉัย สั่งการ ผูบริหารทองถ่ิน ปลัด/รองปลัด ผูบริหารระดับสำนัก/กอง/ฝายตาง ๆ ของ
องคการบริหารสวนตำบลพะเนา สามารถวินิจฉัย สั่งการไดอยางถูกตอง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาทองถ่ินให
สอดคลองกับสภาพความเปนจริงและตามอำนาจหนาท่ี นอกจากนี้ยังสามารถกำหนดมาตรการตาง ๆ สำหรับการปรับปรุง
แกไขและปองกันความผิดพลาดท่ีจะเกิดข้ึนได  
      11) ทำใหภารกิจตาง ๆ ของบุคลากรในองคการบริหารสวนตำบลพะเนา แตละคน แตละสำนัก/กอง/ฝาย
ตาง ๆ มีความสอดคลองกัน ประสานการทำงานใหเปนองครวมของหนวยงาน ทำใหเปาหมายขององคการบริหารสวน
ตำบลพะเนา เกิดความสำเร็จตามเปาหมายหลัก มีความสอดคลองและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
       12) สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจใหเปนไปและตรงตามวัตถุประสงคของโครงการ กิจกรรม 
งานตาง ๆ และประชาชนพึงพอใจเม่ือไดรับการบริการประชาชนในเขตตำบลพะเนา/องคการบริหารสวนตำบลพะเนา 
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คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลพะเนา 

 
(1) นายสมัคร           ศรีชุม              กำนันตำบลพะเนา หมูท่ี 9 ผูแทนประชาคมประธานกรรมการ 
(2) นายจำนงค  เทพทะเล สมาชิก อบต.พะเนา หมูท่ี 2     กรรมการ 
(3) นางนันทนภัส วงรัตนคีรี สมาชิก อบต.พะเนา หมูท่ี 3            กรรมการ 
(4) นางดวงทิพย  มหาวรรณ สมาชิก อบต.พะเนา หมูท่ี 6            กรรมการ 

          (5) ผูแทนจาก รร.บานพะเนา                      ผูแทนภาคราชการ    กรรมการ 
          (6) ผูแทนจาก ศกร.ตำบลพะเนา                                    ผูแทนภาคราชการ    กรรมการ 
          (7) นายชมารท          ดีอำมาตย ผูทรงคุณวุฒิ   หมูท่ี 6           กรรมการ 
          (8) นายจีรวัฒน          เมามีสี  ผูทรงคุณวุฒิ   หมูท่ี 6          กรรมการ 
          (9) นางสาวดรุณี          แทนพุดซา  ผูอำนวยการกองคลัง      กรรมการ 
        (10) นายเปยมศักดิ์         แกนจันทร         หัวหนาสำนักปลัด   กรรมการและเลขานุการ 
        (11) นายชาตรี          เกียรติธนบดี        ผูใหญบานหมูท่ี 7  ผูแทนประชาคม  กรรมการและเลขานุการ 
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สวนท่ี ๒ 
การติดตามและประเมินผล 

   1.สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
     1.1 แผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลพะเนา เปนแผนยุทธศาสตรท่ีกำหนด
ระยะเวลา 5 ป แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2566 – 2570 ซ่ึงเปนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคการบริหาร
สวนตำบลพะเนา ท่ีกำหนดยุทธศาสตร และแนวทางการพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลพะเนา ซ่ึงแสดงถึง
วิสัยทัศน พันธกิจ และจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
แผนการบริหารราชการแผนดิน ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา อำเภอเมืองนครราชสีมา และแผนหมูบาน
ของตำบลพะเนา 
     1.1.1 แผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลพะเนา  5 ดาน โดยมีรายละเอียดดังนี้
มีรายละเอียด ดังนี้      

๑)  ดานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
1.1 เพ่ือพัฒนาบำรุงรักษาเสนทางคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และงาน 

กอสรางตางๆ ท่ีไดมาตรฐาน 

   1.2 เพ่ือปรับปรุงเสนทางคมนาคมใหสามารถสัญจรไปมาอยางสะดวกและปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยสิน 

1.3 เพ่ือกอสรางทางระบายน้ำไมใหน้ำทวมขังในฤดูฝน 
1.4 เพ่ือติดตั้ง ซอมแซมไฟฟาสาธารณะใหสองสวางและทุกครัวเรือนมีไฟฟาใชอยาง 

ท่ัวถึง 
1.5 เพ่ือซอมแซม ปรับปรุง บำรุงรักษาระบบประปาหมูบานอยางมีประสิทธิภาพและมี 

น้ำใชอยางเพียงพอ 
1.6 น้ำเพ่ือการอุปโภค/บริโภคเพียงพอ 
1.7 เพ่ือการกอสรางอ่ืน 
2)  ดานการสงเสริมอาชีพ 
2.1 สงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งแกกลุมอาชีพตางๆ ในทองถ่ิน 

2.2 สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนมีรายไดเพ่ิมอยางยั่งยืนและลดคาใชจาย 

2.3 สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาอาชีพ ฝกอบรมอาชีพเพ่ือนำไปสูเศรษฐกิจชุมชน 

อยางยั่งยืน 

2.4 สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนมีความรู เขาใจและนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 

พอเพียงมาใชในการดำเนินชีวิตอยางถูกตอง 

3)  ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 
3.๑)  การดูแลรักษา อนุรักษมรดกทางศิลปวัฒนธรรม  ศาสนาและการสงเสริมสนับสนุน 

วิถีชีวิต ภูมิปญญาและประเพณีท่ีดีงามของทองถ่ิน 
3.๒)  การสงเสริมจริยธรรม  คุณธรรมและศิลปะอันดีของครอบครัวและชุมชน 
3.3)  การสงเสริมและการพัฒนากลุมสตรี เด็กและเยาวชนซ่ึงเปนผูพิการและดอยโอกาส 
3.4)  พัฒนาดานการศึกษาอยางตอเนื่องใหทุกคนอยางเทาเทียมกัน 
3.5)  การสงเสริมสนับสนุนใหเด็กและเยาวชนในชุมชนรวมกลุมกันจัดทำกิจกรรมในทาง 

สรางสรรคกิจกรรมการพัฒนาตางๆ  เชน ดานกีฬาและการออกกำลังกาย เปนตน 
3.6)  การใหความสำคัญตอการดูแลเอาใจใสและชวยเหลือผูสูงอายุ ผูพิการ ผูปวยเอดส   
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ผูดอยโอกาสในเขตพ้ืนท่ี 

3.7)  การใหความสำคัญตอการปองกันการติดเชื้อเอดสในพ้ืนท่ี 
3.8)  การเผยแพรความรูเก่ียวกับเรื่องโภชนาการแกประชาชน 
3.9)  การเสริมสรางภูมิคุมกันและดูแลสุขภาพหญิงมีครรภแมและเด็ก 
3.10) การเผยแพรใหความรูเรื่องอนามัยสิ่งแวดลอมใหกับประชาชน 
๓.11)  การใหความชวยเหลือผูประสบภัยพิบัติในเขตพ้ืนท่ี 
๓.12)  การใหความรูเก่ียวกับการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยกับประชาชน 
๓.13)  การสงเสริมสนับสนุนการปองกันปญหายาเสพติดและลดอัตราการติดยาเสพติด 

ในเยาวชนและประชาชน         
4)  ดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
4.๑)  การสงเสริมการลดปริมาณขยะมูลฝอยและการคัดแยกขยะเพ่ือสงเสริมให 

ประชาชนนำกลับมาใชประโยชน 
4.๒)  การรณรงคการปลูกตนไมหรือการดูแลรักษาตนไม เพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวในเขต 

องคการบริหารสวนตำบล 
4.๓)  การใหความสำคัญในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
4.๔)  การรณรงคใหประชาชนในชุมชนเกิดความรู ความเขาใจเก่ียวกับแนวทางในการ 

ปองกันทรัพยากรธรรมชาติท่ีมีอยูอยางจำกัดใหเกิดประโยชนสูงสุด 
4.๕)  การสงเสริมและสนับสนุนใหทำการเกษตรปลอดสารพิษ 
5)  ดานการบริหารจัดการภาครัฐท่ีดี 

   5.1) สนับสนุนใหประชาชนทุกภาคสวนมีสวนรวมในการพัฒนา  
   5.2) สงเสริมประชาธิปไตยในชุมชน  

 

  วิสัยทัศน 
องคการบริหารสวนตำบลพะเนา  ไดกำหนดวิสัยทัศน (Vision)  เพ่ือแสดงสถานการณในอุดมคติ   

ซ่ึงเปนจุดมุงหมายความคาดหวังท่ีตองการใหเกิดข้ึนในอนาคตขางหนา ซ่ึงจะสามารถสะทอนถึงสภาพการณของ
ทองถ่ินในอนาคตอยางรอบดาน ภายใตการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอมดานตางๆ จึงไดกำหนดวิสัยทัศน 
คาดหวังท่ีจะใหเกิดข้ึนในอนาคต  ดังนี้ 
 

“พัฒนาเสนทางคมนาคม สงเสริมการคาชุมชน 
สรางตำบลนาอยู ดำรงวิถีพอเพียง มุงสูเมืองแหงเทคโนโลยี” 

 

พันธกิจ (MISSION) 
1.ปรับปรุงและพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการใหเพียงพอเพ่ือ 

รองรับขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ 
  2.สงเสริมและสนับสนุนอาชีพ กลุมอาชีพทุกดาน เพ่ือใหเศรษฐกิจโดยรวมมีความม่ันคง โดยยึด
หลักเศรษฐกิจพอเพียง 
                    3.สงเสริมการศึกษา วัฒนธรรม ประเพณี กีฬา ภูมิปญญาทองถ่ิน และสาธารณสุขเพ่ือยกระดับ
คุณภาพชีวิตของประชาชน 

4.พัฒนาดานการกำจัดขยะ อนุรักษ ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ปรับปรุงภูมิทัศน  
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ใหเหมาะสมและยั่งยืน 
           5.พัฒนาระบบการบริหารราชการตามหลักธรรมาภิบาล เนนการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 
 

       เปาประสงค 
               1. ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ การคมนาคมขนสง มีประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองความ
ตองการของประชาชนอยางท่ัวถึง 
             2. สงเสริมพัฒนาอาชีพสรางงาน เพ่ิมรายได สามารถพ่ึงตนเองได ประชาชนยึดถือและปฏิบัติตาม
แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
              3. พัฒนาคุณภาพชีวิตและดูแลผูดอยโอกาสทางสังคมและใหไดรับบริการและสวัสดิการจากองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินอยางท่ัวถึง เปนหมูบานปลอดยาเสพติด ประชาชนมีความสามัคคี สามารถปองกันและรับมือ
จากสาธารณะภัยตางๆได     
              4. ประชาชนมีจิตสำนึกและมีสวนรวมในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพ่ิม             
มากข้ึน  
               5. องคการบริหารสวนตำบลมีการบริหารจัดการภาครัฐท่ีดีและมีสวนรวมจากทุกภาคสวนเพ่ิมมาก
ข้ึน 
 

        ตัวช้ีวัด 
       ๑)  องคการบริหารสวนตำบลจัดใหมีโครงการดานโครงสรางพ้ืนฐานในดานตางๆท่ีองคการบริหารสวน
ตำบลจัดใหมีข้ึนในแตละป 
       2) จำนวนกลุมสงเสริมอาชีพเพ่ิมข้ึนเพ่ือใหประชาชนในทองถ่ินมีรายไดเพ่ิมข้ึน และพ่ึงตนเองไดมาก
ข้ึน        

      3) จำนวนประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตำบล มีความรูและเขามามีสวนรวมในการพัฒนา 
การศึกษา การทองเท่ียว ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมประเพณีและกีฬาเพ่ิมข้ึน  
                4) มลภาวะและสิ่งแวดลอมเปนพิษลดลง ชุมชนนาอยูเพ่ิมข้ึน 
                5) ประชาชนเขามามีสวนรวมในการบริหารพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ิมข้ึน 

 

      คาเปาหมาย 
      ๑)  องคการบริหารสวนตำบลจัดใหมีโครงสรางพ้ืนฐานในดานตางๆเพ่ือใหบริการแกประชาชนเปน
จำนวนเพ่ิมข้ึนทุกปๆ ละ 5 โครงการ 
        ๒)  จำนวนกลุมสงเสริมอาชีพเพ่ิมข้ึนปละ 2 กลุม เพ่ือใหประชาชนในทองถ่ินมีรายไดเพ่ิมข้ึน และ
พ่ึงตนเองได มากข้ึน  
                3) จำนวนประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตำบล มีความรูและเขามามีสวนรวมในการพัฒนา
การศึกษา การทองเท่ียว ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมประเพณีและกีฬาเพ่ิมข้ึนรอยละ 10 
                ๔) ปญหามลภาวะและสิ่งแวดลอมเปนพิษลดลงรอยละ 20 ทำใหชุมชนนาอยู 
                5) ประชาชนเขามามีสวนรวมในการบริหารพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ิมข้ึนรอยละ 10 

     กลยุทธ 
       1) พัฒนาดานสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ ขุดลอก  คูคลองและจัดสรางแหลงน้ำ เก็บกักน้ำ 

เพ่ือการเกษตร  เพ่ือการอุปโภคและบริโภค  รวมท้ังวางโครงการเพ่ือแกไขปญหาน้ำรอการระบายและน้ำแลง 
                 2) สงเสริมอาชีพใหกับประชาชน พัฒนากลุมองคกรประชาชนใหมีความเขมแข็ง สงเสริมใหประชาชน
นำแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำเนินชีวิต 
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                 3) สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของเด็ก เยาวชน สตรี ผูสูงอายุ ผูพิการ ผูดอยโอกาส ประชาชน 
สงเสริมสนับสนุนดานการศึกษา สาธารณสุข และการกีฬา อนุรักษศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน  
                 4) พัฒนาฟนฟูและอนุรักษธรรมชาติ สิ่งแวดลอม แหลงน้ำ ลุมน้ำลำคลอง และปาไมใหมีความอุดม 
สมบูรณ สรางจิตสำนึกเพ่ือปองกันและแกไขปญหามลพิษและปญหาสิ่งแวดลอมของชุมชน จัดทำระบบกำจัดขยะ
รวม และจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
                 5)  พัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานในดานตาง เพ่ือใหบริการประชาชนไดอยางท่ัวถึง สงเสริมให 
ประชาชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินและสรางเครือขายประชาธิปไตย 
              

จุดยืนทางยุทธศาสตร 
1) การพัฒนาชุมชนใหนาอยูมีความเขมแข็ง โดยไดรับบริการสาธารณะดานโครงสรางพ้ืนฐานท่ี 

จำเปนเพ่ือรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ  
      ๒)  สงเสริมอาชีพ กลุมอาชีพตางๆในชุมชน ใหมีความเขมแข็งใหประชาชนในพ้ืนท่ีนำหลักเศรษฐกิจ 

พอเพียงมาใชในการดำเนินชีวิต 
                ๓)  สงเสริมและพัฒนาระบบการศึกษาศักยภาพคน 
                ๔)  การกำจัดขยะมูลฝอย  สิ่งปฏิกูลและมลภาวะสิ่งแวดลอมท่ีมีอยางยั่งยืน 
                5)  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐท่ีดีและมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 
    

     แผนงาน  
      ๑) แผนงานบริหารงานงานท่ัวไป 
      ๒) แผนงานการรกัษาความสงบภายใน 
      ๓) แผนงานการศึกษา 
      ๔) แผนงานสาธารณสุข 
      5) แผนงานสังคมสงเคราะห 
      6) แผนงานเคหะและชุมชน 
      7) แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 
      8) แผนงานการศาสนาและวฒันธรรมและนันทนาการ 
      9) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
      10) แผนงานการเกษตร 
      11) แผนงานงบกลาง 
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    1.2 โครงการพัฒนาทองถิ่น ป 2566-2570 เฉพาะป 2567 
             1.2.1 ยุทธศาสตร 

        องคการบริหารสวนตำบลพะเนา ไดประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ิน  ( พ.ศ.2566 – 2570) เม่ือ
วันท่ี 30 กันยายน 2564 มีโครงการท่ีจะดำเนินการตามแผนพัฒนาพัฒนาทองถ่ิน  เฉพาะป 2567 จำนวน 201 
โครงการ งบประมาณ  32,753,400.- บาท สามารถจำแนกไดดังนี้ 

 

ยุทธศาสตร  โครงการ  งบประมาณ (ลานบาท) 

1. ดานการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน  43 11,675,000 

2. ดานการสงเสริมอาชีพ 11 425,000 

3. ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม  113 18,008,400 

4.การพัฒนาดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดลอม  

13 815,000 

5. ดานการบริหารจัดการภาครัฐท่ีดี 21 1,830,000 

                                               รวม  201 32,753,400 
 

ผูบริหารองคการบริหารสวนตำบลพะเนา ไดประกาศใชขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป พ.ศ.2567 
เม่ือวันท่ี  20  กันยายน 2567 โดยมีโครงการท่ีนำมาบรรจุไวในขอบัญญัติงบประมาณ ไดจำนวน 48 โครงการ 
เปนเงินจำนวน 14,175,620.-บาท  สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร ไดดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร         โครงการ งบประมาณ  
ตามขอบัญญัต ิ 

1. การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน  
2. ดานการสงเสริมอาชีพ 
3. การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 
4.การพัฒนาดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  
และสิ่งแวดลอม 
5 ดานการบริหารจัดการภาครัฐท่ีด ี

 4 
 4 
30 

            3 
 
 7 

660,000.00 
300,000.00 

12,555,620.00 
90,000.00 

 
570,000.00 

                                              รวม  48 14,175,620.00 

*อางอิงจาก รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567* 

1.3 ผลการดำเนินงานตามงบประมาณท่ีไดรับ และการเบิกจายงบประมาณ 
องคการบริหารสวนตำบลพะเนา  มีการใชจายงบประมาณในการดำเนินโครงการตามขอบัญญัติ

งบประมาณรายจายประจำป พ.ศ.2567  โดยมีโครงการบรรจุในขอบัญญัติ จำนวน 48 โครงการ มีการกอหนี้
ผูกพัน/ลงนามในสัญญา รวม  52 โครงการ  สามารถเบิกจายงบประมาณโครงการไดท้ังสิ้น 46 โครงการ  ตั้งแต
เดือน ตุลาคม 2566 ถึงเดือนกันยายน 2567  คิดเปนเงินงบประมาณท้ังสิ้น   24,081,723.34 บาท คิดเปน
รอยละ 22.88 ของแผนพัฒนาทองถ่ินพ.ศ.2566-2570 ของปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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ตาราง แสดงรอยละความสำเร็จของโครงการท่ีดำเนินการในป พ.ศ.2567 ตามแผนพัฒนาทองถิ่น 

 พ.ศ.2566-2570  แยกเปนรายยุทธศาสตรไดดังนี้ 

(อางอิงจาก : รายงานผลการปฏิบัติงานประจำปงบประมาณ พ.ศ.  2567 ของอบต.พะเนา)  

รายละเอียดโครงการในขอบัญญัติงบประมาณองคการบริหารสวนตำบลพะเนา ท่ีมีการกอหนี้ผูกพัน/ลง

นามในสัญญา มีดังนี้ 

ลำดับ โครงการ ตามขอบัญญัติ ลงนามสัญญา เบิกจาย ผลการ
ดำเนินงาน 

แหลงท่ีใช
เงิน 

1 กอสรางรางระบายน้ำ คสล.รูปตัว
ยูบานพะเนา หมูที่  5 ซอยบาน
นางฉลวย ดีนวลพะเนา  
ฝงบานนางจำนงค กรมโพธิ์ 

0.00 48,800.00 48,800.00 เสร็จสิ้น จายขาดเงิน
สะสม 

2 กอสรางรางระบายน้ำ คสล.รูปตัว
ยูบานพะเนา หมูที่  6 (ตอเชื่อม
ของเดิม) จากบานนายอธิกวัฒน 
มาพะเนา ไปทางบานนายกฤษณ
ชัย มาพะเนาว (ฝงบานนางสงัด) 

0.00 250,000.00 250,000.00 เสร็จสิ้น จายขาดเงิน
สะสม 

3 กอสรางรางระบายน้ำ คสล.รูปตัวยู
บานคอนอินทร หมูท่ี 4 ตอของเดิม 
ซอยบานนางพันธ รัตนะกระจาง ไป
ทางบานนายพุฒ ปราบมะเริง ชวงท่ี 
1 
 
 

0.00     344,000.00  344,000.00 เสร็จสิ้น จายขาดเงิน
สะสม 

ยุทธศาสตร โครงการ 
ในแผนพัฒนา

ทองถ่ิน 
(2567) 
(จำนวน) 

โครงการท่ี
บรรจุใน

ขอบัญญัต ิ
(2567) 
(จำนวน) 

โครงการท่ี
ดำเนินการ

ท้ังส้ิน 
(2567) 
(จำนวน) 

โครงการท่ี 
กอหนี้ผูกพัน/ 

ลงนามใน
สัญญา 

(จำนวน) 

โครงการ 
ท่ี 

เบิกจาย 
 

(จำนวน) 

งบประมาณ 
ท่ี 

เบิกจาย 
 

(บาท) 

คิดเปน 
รอยละ 
ของ 

แผนพัฒนา
ทองถ่ิน 
(%) 

1. การพัฒนาดาน
โครงสรางพ้ืนฐาน  
2. ดานการสงเสริมอาชีพ 
3. ดานการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและสังคม  
4. การพัฒนาดานการ
บริหารจดัการ
ทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดลอม 
5. ดานการบริหารจัดการ
ภาครัฐท่ีด ี

43 
 

11 
113 

 
13 

 
 
 

21 

4 
 

4 
30 

 
3 
 
 
 

7 

22 
 
1 

22 
 
1 
 
 
 
6 

22 
 

1 
22 

 
1 
 
 
 

6 

16 
 

1 
22 

 
1 
 
 
 

6 

11,531,097.64 

 
14,745.00 

11,590,138.20 

 
42,685.00 

 
 
 

903,057.50 

37.20 
 

9.09 
19.46 

 
7.69 

 
 

 
28.57 

          รวม 201 48 52 52 46 24,081,723.34 22.88 
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4 กอสรางรางระบายน้ำ คสล.รูปตัวยู
บ า น ม ะ เริ ง ให ญ  ห มู ท่ี  7  (ต อ
ของเดิม) จากบานนางสมจิตร หลวง
อินทร ไปทางเลียบทางรถไฟ 

0.00     446,000.00   446,000.00 เสร็จสิ้น จายขาดเงิน
สะสม 

5 กอสรางรางระบายน้ำ คสล.รูปตัว
ยูบานพะเนา หมูที่  5 เสนบาน
นางลำพันธ บุญจันทร ไปทางบาน
นายสมควร ดีชาญพะเนา 

0.00 186,000.00 186,000.00 เสร็จสิ้น จายขาดเงิน
สะสม 

6 กอสรางระบบประปาหมูบาน 
บานคอนอินทร หมู 4 ฝงหนอง
เตา ติดตั้งถังแชมเปญพรอมฐาน 
ใชกับขนาด 12 ลบ.ม.สูง 15 
เมตร 

  500,000.00   495,588.64 495,588.64 เสร็จสิ้น งบประมาณ 

7 ปรับปรุงผิวถนนปูแอสฟสติกคอ
นกรีตทับถนน คสล. เดิมบานยอง
แยง หมูที่ 8 จากปากทางลาดยาง 
งบ อบจ.ไปทางศาลตาปู 

0.00    485,000.00 485,000.00 เสร็จสิ้น จายขาดเงิน
สะสม 

8 ปรับปรุงผิวถนนแอสฟสติกคอ
นกรีตทับบนผิวถนน คสล. เดิม
บานหนองสายไพร หมูท่ี 3 จาก
ทางรถไฟ ไปทางวัดหนองสาย
ไพร 

0.00 471,800.00 471,800.00 เสร็จสิ้น เงิน
งบประมาณ

คางจาย 

9 ปรับปรุงผิวถนนแอสฟสติกคอน 
ฃกรีตทับบนผิวถนน คสล. เดิม 
บานใหมยองแยง หมูที่ 9 เสน
บานนางชะเลาะ เพช็รราม จาก
ถนนหมายเลข 226 ไปทางบาน
นายเลิศ ปรุงโพธิ์ ชวงที่ 1 

0.00     252,000.00   252,000.00 เสร็จสิ้น จายขาดเงิน
สะสม 

10 กอสรางรางระบายน้ำ คสล. รูปตวัยู 
บานมะเริงใหญ หมูท่ี 7 บริเวณบาน
นางอุทัย นงคนาค ไปทางบานนาง
บัวลอย ศรีมะเริง (ตอของเดิม) 
 

0.00     496,000.00   496,000.00 เสร็จสิ้น จายขาดเงิน
สะสม 

11 กอสรางรางระบายน้ำ คสล. รูปตวัยู 
บานยองแยง หมูท่ี 8 ซอยหนองหวา 
จากปากทางถนนหลักเสน 226 ไป
ทางบานนายอุดม แตงแกวฟา  

0.00     484,000.00   484,000.00 เสร็จสิ้น จายขาดเงิน
สะสม 

12 ปรับปรุงผิวถนนปูแอสฟสติกคอ
นกรีตทับบนผิวถนน คสล.เดิม 
บานใหมยองแยง หมูที่ 9 (ตอ
ของเดิม) ไปทางวัดยองแยง หมู 1 
ตำบลหนองระเวียง 

0.00     499,000.00   499,000.00 เสร็จสิ้น จายขาดเงิน
สะสม 
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13 กอสรางถนนหินคลุก บานมะเริง
นอย หมู 1 ซอยบานนางปุน 
ยวนกูล 

  100,000.00       62,500.00     62,500.00 เสร็จสิ้น งบประมาณ 

14 ร้ือรางระบายน้ำ คสล. เดิมพรอม
กอสรางรางระบายนำ้ คสล.รูปตัว
ยู บานมะเริงนอย หมูที่ 1 (ตอ
ของเดิม) บริเวณมุมโรงจอดรถ 
นางสุรีรัตนภูเกิดชายทะเล ไปทาง
ตนหูกวาง 

0.00     222,000.00 0.00 อยูระหวาง
ดำเนินการ 

จายขาดเงิน
สะสม 

15 กอสรางถนน คสล.บานพะเนา  
หมูที่ 5 ซอยบานนางสมจิตร  
วงศสุวรรณ 

0.00 43,758.00 0.00 อยูระหวาง
ดำเนินการ 

จายขาดเงิน
สะสม 

16 ร้ือเหมืองชลประทานเดิมพรอม
วางทอขยาย ถนน คสล.บานพดุ
ซา หมูที่ 2 จากแยกทางเขา 
วัดพุดซา ไปทางสี่แยกคลองสงน้ำ
ชลประทาน 

0.00 499,000.00 0.00 อยูระหวาง
ดำเนินการ 

จายขาดเงิน
สะสม 

17 กอสรางรางระบายน้ำ คสล. รูปตวัยู 
บานหนองสายไพร หมูท่ี 3 ตอ
ของเดิม จากบานนางสาคร ชำรัมย
ไปทางบานนางการะเกด คูณ
สันเทียะ ฝงบานนายถนอม ก่ำมะเริง 
 

0.00 349,000.00 0.00 อยูระหวาง
ดำเนินการ 

จายขาดเงิน
สะสม 

18 กอสรางถนน คสล. บานคอน
อินทร หมูที่ 4เสนหนาบานนาย
รวม งามอภัย 

0.00 199,000.00 0.00 อยูระหวาง
ดำเนินการ 

จายขาดเงิน
สะสม 

19 ซอมแซมฝาเหล็กรางระบายน้ำ 
บานยองแยง หมู 8 บริเวณหนา
บานนายประจวบ เสาพะเนา 
เชื่อมรางระบายน้ำเดิม 

0.00 224,000.00 0.00 อยูระหวาง
ดำเนินการ 

เงิน
งบประมาณ

คางจาย 

20 กอสรางถนน คสล. บานหนองสาย
ไพร หมู 3 บริเวณสระน้ำถนน 
คสล. (ตอของเดิม)ไปทาง
มหาวิทยาลยันวัตกรรมวิชาชีพ 
มทร.อีสาน ตำบลพะเนา 

0.00 
 

6,350,000.00 6,350,000.00 เสร็จสิ้น (เงินอุดหนุน 
เฉพาะกิจ
2566) 

 

21 ขยายเขตประปาภูมิภาค หมู 2 
บานพุดซา ซอยบานนายสมศักดิ์ 
ปราบจะบก 

0.00 

 

   163,409.00 163,409.00 เสร็จสิ้น (เงิน
อุดหนุน) 

22 ซอมแซมท่ีดินและสิ่งกอสราง
สาธารณะประโยชนภายในเขตตำบล
พะเนา ฯลฯ 
-ซอมแซมถนน คสล.บานยองแยง 

    500,000.00  
 
 
 

 
 
 
 

เสร็จสิ้น งบประมาณ 
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หมู 8 บรเิวณทางเขาซอยหนองหวา 

-ซอมแซม ถนน คสล.ภายในตำบล
พะเนา จำนวน 5 จุด ไดแก บาน
หนองสายไพร หมู 3 จำนวน 3 จดุ 
บานคอนอินทร หมู 4 จำนวน 1 จุด 
บานมะเริงใหญ หมูท่ี 7 จำนวน 1 
จุด  
-ซอมแซมถนน คสล. ภายในตำบล
พะเนา จำนวน 5 จุด ไดแก บานมะ
เริงนอย หมู 1 จำนวน 1 จุด บาน
พุดซา หมู 2 จำนวน 1 จุด 
บานยองแยง หมู 8 จำนวน 1 จุด 
บานใหมยองแยง หมู 9 จำนวน 2 
จุด  

68,000.00 
 

205,000.00 
 
 
 
 
 

224,000.00 

68,000.00 
 

205,000.00 
 
 
 
 
 

224,000.00 

            รวม  22   โครงการ   1,100,000.00   13,067,855.64   11,531,097.64    

 

2.ดานการสงเสริมอาชีพ 
 

ลำดับ โครงการ ตามขอบัญญัติ ลงนามสัญญา เบิกจาย ผลการ
ดำเนินงาน 

แหลงท่ีใช
เงิน 

1 ฝกอบรมอาชีพ อิสระหลักสูตร
ระยะสั้น 

20,000.00 14,745.00 14,745.00 เสร็จสิ้น งบประมาณ 

                       รวม  1   โครงการ     20,000.00 14,745.00 14,745.00   
 

3.ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 
 

ลำดับ โครงการ ตามขอบัญญัติ ลงนามสัญญา เบิกจาย ผลการ
ดำเนินงา

น 

แหลงท่ีใช
เงิน 

1 คากิจกรรมพัฒนาผูเรียน 13,920.00 3,248.00 3,248.00 เสร็จสิ้น งบประมาณ 

2 คาอาหารกลางวันของศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก อบต.พะเนา 

264,600.00 186,588.00 167,832.00 เสร็จสิ้น งบประมาณ 

3 คาหนังสือเรยีน 
 

6,000.00 1,400.00 1,400.00 เสร็จสิ้น งบประมาณ 

4 คาอาหารกลางวันโรงเรยีนบาน 
พะเนา 

    486,000.00 407,700.00 407,700.00 เสร็จสิ้น งบประมาณ 

5 คาอุปกรณการเรียน 8,700.00 2,030.00 2,030.00 เสร็จสิ้น งบประมาณ 

6 สัตวปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรค
พิษสุนัขบา ตามพระปณิธาน 
ศาสตราจารยดร.สมเด็จพระเจานอง
นางเธอเจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณ 
อัครราชกุมารี กรมพระศรสีวางควัต 

60,000.00 55,209.00 55,209.00 เสร็จสิ้น งบประมาณ 
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วรขัตติยราชนาร ี

7 คาจัดการเรียนการสอนศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก อบต.พะเนา 

55,080.00 34,884.00 34,884.00 เสร็จสิ้น งบประมาณ 

8 ปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออก
ตำบลพะเนา 

60,000.00 43,750.00 43,750.00 เสร็จสิ้น งบประมาณ 

9 คาเครื่องแบบนักเรียน 9,750.00 2,275.00 2,275.00 เสร็จสิ้น งบประมาณ 

10 ประชาคมระดับหมูบาน/ระดับตำบล 
โดย อบต.พะเนา เพ่ือจัดทำแผนพัฒนา
ขององคการบริหารสวนตำบลพะเนา 

20,000.00 9,900.00 9,900.00 เสร็จสิ้น งบประมาณ 

11 แขงขันกีฬา อบต.พะเนาเกมส     100,000.00 96,326.00 96,326.00 เสร็จสิ้น งบประมาณ 

12 พัฒนาศักยภาพชุมชนในการจัดการ
ขยะอยางครบวงจร 

40,000.00 20,150.00 20,150.00 เสร็จสิ้น งบประมาณ 

13 จัดกิจกรรมวันสำคัญของชาติและ
พระมหากษัตริย 

40,000.00 32,278.00      32,278.00 เสร็จสิ้น งบประมาณ 

14 สงเสริมคณุธรรม จริยธรรม ใหกับ
เด็กและเยาวชน 

10,000.00 9,850.00        9,850.00 เสร็จสิ้น งบประมาณ 

15 ชวยเหลือสงเคราะหประชาชนดาน
การสงเสริมและพัฒนาคณุภาพชีวิต 

       72,000.00 72,000.00      72,000.00 เสร็จสิ้น งบประมาณ 

16 เบ้ียยังชีพผูสูงอาย ุ 8,385,000.00 8,375,000.00 8,375,000.00 เสร็จสิ้น งบประมาณ 

17 เบ้ียยังชีพผูพิการ 1,800,000.00 1,659,800.00 1,659,800.00 เสร็จสิ้น งบประมาณ 

18 เบ้ียยังชีพผูปวยเอดส 20,000.00 19,500.00 19,500.00 เสร็จสิ้น งบประมาณ 

19 สำรองจาย 
-ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

332,258.00 295,490.00 295,490.00 เสร็จสิ้น งบประมาณ 

20         รายจายตามขอผูกพัน  
-เงินสมทบกองทุนหลักประกัน
สุขภาพ 

   100,000.00 100,000.00    100,000.00 เสร็จสิ้น งบประมาณ 

21 อาหารเสริมนม โรงเรียนบาน 
พะเนา 

175,734.00 
 

142,652.26 142,652.26 เสร็จสิ้น งบประมาณ 

22   อาหารเสริมนม ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  
         อบต.พะเนา 

58,578.00 38,863.94 38,863.94 เสร็จสิ้น งบประมาณ 

                     รวม    22   โครงการ 12,117,620.00 11,608,894.20 11,590,138.20 
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4.ดานการบริหารจัดการทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
        

ลำดับ โครงการ ตามขอบัญญัติ ลงนามสัญญา เบิกจาย ผลการ
ดำเนินงาน 

แหลงท่ีใช
เงิน 

1 พัฒนาคลองสวยน้ำใสในเขต
ตำบลพะเนา 

  50,000.00  42,685.00   42,685.00 เสร็จสิ้น เงิน
งบประมาณ 

                        รวม  1  โครงการ   50,000.00  42,685.00   42,685.00   
 

5.ดานการบริหารจัดการภาครัฐท่ีดี 
 

ลำดับ โครงการ ตามขอบัญญัติ ลงนามสัญญา เบิกจาย ผลการ
ดำเนินงาน 

แหลงท่ีใช
เงิน 

 1  จัดการเลือกตั้งทองถ่ิน 
 

50,000.00 7,379.50 7,379.50 เสร็จสิ้น เงิน
งบประมาณ 

 2  ฝกอบรมอบรมเสริมสรางคุณธรรม
จริยธรรม 

20,000.00 14,178.00 14,178.00 เสร็จสิ้น เงิน
งบประมาณ 

 3  อบรมและศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพภาคประชาชนและกลุม
องคกรตางๆในการมีสวนรวมในการ
พัฒนาทองถ่ิน 

365,000.00 362,850.00 362,850.00 เสร็จสิ้น เงิน
งบประมาณ 

4 ฝกอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานของ 
คณะผูบริหารสมาชิก อบต. และ
พนักงานฯ องคการบริหารสวนตำบล
พะเนา 

200,000.00 193,550.00 193,550.00 เสร็จสิ้น เงิน
งบประมาณ 

5 พัฒ นาเทคโนโลยีดิ จิ ทั ลองคการ
บริหารสวนตำบลพะเนา 

50,000.00 26,100.00 26,100.00 เสร็จสิ้น เงิน
งบประมาณ 

 6  จัดหาวัสดุ ครภุัณฑ เครื่องมือ 
เครื่องใช สำหรับการปฏิบัติงาน 
งบประมาณจากขอบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจำป พ.ศ. 
2567  

0.00 299,000.00 299,000.00 เสร็จสิ้น เงิน
งบประมาณ 

                 รวม  6 โครงการ                                984,000.00        903,057.50         903,057.50   

                  รวมท้ังส้ิน 52 โครงการ   
                    รวมงบประมาณท้ังส้ิน     14,271,620.00    25,637,237.34     24,081,723.34 

 
 

 

1.4 สรุปผลการดำเนินการ 
      จากตารางขางตน สามารถสรุปไดวา ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2566-2570 เฉพาะป พ.ศ.2567  

แยกตามรายยุทธศาสตร 5 ดาน องคการบริหารสวนตำบลพะเนามีโครงการท่ีดำเนินการท้ังสิ้น จำนวน  52 
โครงการ ดำเนินโครงการตามขอบัญญัติไดท้ังสิ้น จำนวน 33 โครงการ งบประมาณตามขอบัญญัติ จำนวน 
14,271,620.00 บ าท  น ำมาล งน ามสัญ ญ า จำน วน   5 2  โครงการ  เป น เงิน งบป ระมาณ  จำนวน  
25,637,237.34 บาท และสามารถดำเนินโครงการเบิกจายไดท้ังสิ้น จำนวน 46 โครงการ เปนเงินงบประมาณท่ี
เบิกจายท้ังสิ้น จำนวน 24,081,723.34 บาท  

(ท่ีมา : รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567) 
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1.5 ปญหา/อุปสรรคและขอเสนอแนะ ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  
เม่ือวันท่ี 3 ธันวาคม 2567 สรุปไดดังนี้ 

 

ปญหา 
1) งบประมาณในการดำเนินโครงการมีจำกัด ทำใหไมสามารถดำเนินโครงการไดท้ังหมด 
๒)  บรรจุโครงการในแผนพัฒนาทองถ่ินมากเกินกวางบประมาณท่ีไดรับ เชน ดานโครงสราง 

พ้ืนฐาน การกอสรางถนน รางระบายน้ำฯ เก่ียวกับการเดินทางคมนาคมเปนหลัก ยุทธศาสตรดานการพัฒนา
คุณภาพชีวิต การดำเนินโครงการในดานอ่ืนๆมีนอยมาก  
 

อุปสรรค 
1) อบต. มีงบประมาณในการพัฒนาท่ีจำกัด ทำใหไมเพียงพอกับการพัฒนาและทันตอความ 

ตองการของประชาชน จึงทำใหประชาชนรูสึกวาการพัฒนาหรือแกไขปญหาเปนไปอยางลาชา ไมสามารถดำเนินการ
ไดทุกโครงการตามยุทธศาสตรท่ีตั้งไว  

2) สถานท่ีในการจัดกิจกรรมไมเอ้ืออำนวย ตำบลพะเนาเปนพ้ืนท่ีเล็กๆ และมีพ้ืนท่ีสาธารณะใน 
การจัดกิจกรรมรวมมวลชนมีนอย 
 

ขอเสนอแนะ 
1) ขอเสนอใหปรับลดโครงการดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม ตามความเหมาะสมและ 

คงไวเฉพาะโครงการท่ีตองดำเนินการจริงๆ     
2) องคการบริหารสวนตำบลพะเนาควรบรรจุโครงการดานอ่ืนๆ เชนการฝกอบรมอาชีพ ดาน 

สาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  และดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เพ่ือใหการประเมินวัดระดับ
ความสำเร็จในการปฏิบัติงานเพ่ิมข้ึน  

3) ขอเสนอใหบรรจุโครงการกองทุนสวัสดิการชุมชนไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือเปนสวัดิการ 
ใหกับคนในชุมชน  
           
 2. แนวทางการติดตามและประเมินผล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

2.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 
               2.1.1 ความสัมพันธระหวางแผนพัฒนาระดับมหภาค 
     องคการบริหารสวนตำบลพะเนา ไดกำหนดยุทธศาสตรจำนวน 5 ยุทธศาสตร ดังนี้ 
  1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน  

2. ยุทธศาสตรดานการสงเสริมอาชีพ  
3. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม  
4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม  
5. ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการภาครัฐท่ีดี  

               
              ยุทธศาสตรท่ีกลาวมานี้ลวนมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป ท้ัง 6 ยุทธศาสตร ไดแก 
  1) ยุทธศาสตรดานความม่ันคง  
  2) ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
  3) ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน  
  4) ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม 
  5) ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม  
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6) ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
 
ซ่ึงกำหนดใหองคการบริหารสวนตำบลพะเนา ดำเนินการในเรื่องการตั้งกรอบการพัฒนาดานตางๆ  

อยางครอบคลุมทุกๆ ดาน เพ่ือใหประชาชนมีการพัฒนาในพ้ืนท่ี มีความสุข อยูดีกินดี สังคมมีความม่ันคง มีความ
เสมอภาคและเปนธรรม 
           
          2.2 ยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตำบลพะเนา 
                    จากการท่ีองคการบริหารสวนตำบลพะเนาไดกำหนดยุทธศาสตรการพัฒนา ไวจำนวน 5 
ยุทธศาสตร ปญหาท่ีสำคัญตอองคการบริหารสวนตำบลพะเนา แยกตามยุทธศาสตร ดังตอไปนี้ 

 1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน และการใหบริการสาธารณะภายในเขตองคการ
บริหารสวนตำบลพะเนา ยังคงเปนปญหาหลักตอความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ี ซ่ึงปจจัยหลักในการพัฒนา
โครงสรางพ้ืนฐานก็คือดานงบประมาณ ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลพะเนา ซ่ึงเปนองคกรปกครองทองถ่ินขนาด
กลาง จำเปนอยางยิ่งท่ีจะตองบริหารงบประมาณท่ีมีอยูอยางจำกัดแกปญหาโครงสรางพ้ืนฐานใหเหมาะสมและเปน
ธรรมอยางท่ีสุด 

 2. ยุทธศาสตรดานการสงเสริมอาชีพ ในดานเศรษฐกิจนั้นองคการบริหารสวนตำบลพะเนายังตอง 
พ่ึงพาระบบเศรษฐกิจแบบเกษตรกรรมเปนสวนใหญ สวนอาชีพอ่ืน เชนคาขาย ธุรกิจรับเหมา ขาราชการรัฐวิสาหกิจ
ยังถือเปนสวนนอยเม่ือเทียบกับการทำนาในภาพรวมแลวเม่ือเศรษฐกิจภายในชุมชนองคการบริหารสวนตำบลพะเนา
ยังไมมีจุดขายทางดานเศรษฐกิจไมมีพืชเศรษฐกิจท่ีเดนชัดท่ีจะดึงดูดการลงทุนจากภายนอกดังนั้นจึงเปนปญหา
สำคัญท่ีจะตองคิดตอไปวาทำอยางไรจึงจะทำใหเศรษฐกิจภายในชุมชนสรางจุดขายออกมาใหเห็นเพ่ือเปนตัวกระตุน
เศรษฐกิจใหนาลงทุนในดานอ่ืนๆสรางรายไดใหประชาชนมากข้ึน        
  3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิตและสังคม  
                       สังคมโดยรวมภายในองคการบริหารสวนตำบลพะเนายังเปนสังคมชนบท กรรมวิธีทางดาน
การเกษตรยังอาศัยแรงงานคนยังเปนสังคมระบบอุปถัมภ แมจะมีการกระจายอำนาจสูทองถ่ินมากข้ึนแตประชาชนก็
ยังไมใชสิทธิหนาท่ีของตนเองท่ีมีอยูตามรัฐธรรมนูญเพ่ือใหการบริหารงานเปนไปตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญและ
ปองกันปญหาท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคตได 
 
                     -ปญหายาเสพติดในชุมชน 
                     -ปญหาการอพยพแรงงานในฤดูแลงทำใหเกิดปญหาตางๆตามมามากมาย 
                     -ปญหาสวัสดิการของผูสูงอายุ/ผูพิการ/ผูดอยโอกาส/ผูปวยเอดส 
                     -ปญหาฝนแลงและไมมีแหลงกักเก็บน้ำ 
                     -ปญหาศิลปวัฒนธรรมประเพณีไทยถูกละเลยจากเยาวชน 
                     -ปญหาน้ำทวมพืชผลทางการเกษตร  
                     -ขาดสถานท่ีสำหรับการเลนกีฬา นันทนาการ และสถานท่ีพักผอนหยอนใจ 
                     -ปญหาดานสังคมท่ีกลาวมาท้ังหมดจะตองมีการประชาคมหมูบานเพ่ือหาแนวทางแกไขและ
ปองกันในอนาคต 
  4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่ งแวดลอม 
ทรัพยากรธรรมชาติโดยภาพรวมภายในเขตองคการบริหารสวนตำบลพะเนา ถือวาไมแตกตางจากสภาพท่ัวไปไมวา
จะเปนสภาพภูมิอากาศ สภาพพ้ืนท่ีแหลงน้ำถือวามีความใกลเคียงกันมาก ดานสิ่งแวดลอมโดยรวมภายในเขต
องคการบริหารสวนตำบลพะเนา ถือเปนปญหาสำคัญเชนปญหาการจัดเก็บขยะ ไมมีสวนสาธารณะเพ่ือพักผอนเพ่ือ
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เปนสถานท่ีออกกำลังกายและเพ่ือเปนปอดชุมชนซ่ึงปญหาดานสิ่งแวดลอมภายในเขตองคการบริหารสวนตำบลพะ
เนาถือวาอยูในระดับปานกลางเพราะสภาพความเจริญเติบโตทางดานเศรษฐกิจเปนไปอยางคอยเปนคอยไปและการ
ขยายตัวของชุมชนทำใหปริมาณขยะในแตละวันเพ่ิมมากข้ึน องคการบริหารสวนตำบลพะเนา จึงไดหาวิธีรับมือกับ
ปญหาท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต โดยจัดซ้ือรถเก็บขยะ เพ่ือจัดเก็บขยะในเขตองคการบริหารสวนตำบลพะเนาอยางท่ัวถึง 
ตลอดจนการปรับปรุงสวนสุขภาพเทาท่ีมีอยูใหเปนสถานท่ีพักผอนและเปนปอดอยางแทจริงภายในชุมชนสำคัญๆ
ของเขตองคการบริหารสวนตำบลพะเนาในอนาคต 
 

  5. ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการภาครัฐท่ีดี 
       ปญหาดานการเมืองและการบริหารนั้นถือวาเปนปญหาสำคัญตอการบริหารงานในทองถ่ิน

โดยเฉพาะปญหา”ซ้ือเสียง” ซ่ึงเปนการทำลายระบบการเลือกตั้งซ่ึงจะกอใหเกิดปญหาดานตางๆตามมามากมายใน
อนาคต ปญหาดานการเมืองการบริหารสามารถแยกเปนขอๆดังนี้ 
                        -ปญหาประชาชนขาดความรูในดานการเมือง การบริหาร 
                        -ปญหาระบบข้ันตอนในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตำบลพะเนามีความเชื่องชา 
                        -ประชาชนขาดความตระหนัก ความกระตือรือรน ในการมีสวนรวมทางการเมืองการบริหาร
อยางจริงจัง 
                        -การสงเสริม พัฒนาและปรับปรุงในสวนของการจัดเก็บรายไดขององคการบริหารสวนตำบลพะ
เนาไมเพียงพอตอการบริหารงาน 
                       -สถานท่ี เครื่องมือ เครื่องใช ในการปฏิบัติงานไมเพียงพอและไมทันสมัย 
              จากปญหาท้ังหมดท่ีกลาวมาถือเปนปญหาสำคัญท่ีมีผลตอการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ดังนั้นจึงจำเปนอยางยิ่งท่ีประชาชนจะตองพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินและมีสวนรวมทางการเมืองการบริหาร
ของทองถ่ินเพ่ือกำหนดทิศทางการบริหารงานดานตางๆใหเปนไปตามความตองการของทองถ่ิน 
  2.3 การวิเคราะหเพ่ือพัฒนาทองถิ่น 
                     ในการจัดทำแผนพัฒ นาทองถ่ินองคการบริหารสวนตำบลได ใช การวิ เคราะห  SWOT 
Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand และ Trend ปจจัยและสถานการณการเปลี่ยนแปลง
ท่ีมีผลตอการพัฒนา อยางนอยตองประกอบดวย การวิเคราะห ศักยภาพดานเศรษฐกิจ ดานสังคม ดาน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 
 

จุดแข็ง (Strength) จุดออน (Weakness) 

S1 มีคำสั่งแบงโครงสรางขององคการบริหารสวนตำบล
ชัดเจน คลอบคลุมอำนาจหนาท่ีตามภารกิจ และ 
สามารถเปลีย่นแปลงปรบัปรุงไดตามภารกิจท่ีไดรับ
เพ่ิมข้ึนหรือถายโอน 

W1 บุคลากรองคการบริหารสวนตำบลมีนอย แตตอง
รับผิดชอบงานหลายอยาง เกิดการทำงานไมมคีวาม
ตอเน่ือง และไมเพียงพอตอการบรหิารงาน 
 

S2 มีแผนพัฒนาท่ีชัดเจน และมีการบรูณาการจัดทำ
แผน การทำงาน รวมกับหนวยงาน หรือสวน
ราชการอ่ืน 

W2 ความตองการ และคาดหวังของประชาชนมีสูงตอองคการ
ปริหารสวนตำบลในการแกไขปญหาความเดือดรอนแต
องคการบริหารสวนตำบลตอบสนองไดนอย 

S3 มีคำสั่งแบงงานหรือการมอบอำนาจการบริหารงาน
ตามลำดับช้ัน 

W3 คนในทองถ่ินมีปญหาหน้ีสินอันเก่ียวเน่ืองกับการประกอบ
อาชีพหรือการดำรงชีวิตประจำวัน 
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S4 
 

 

ผูบริหารทองถ่ินกำหนดนโยบายไดเองภายใตกรอบ
ของกฎหมาย 

W4 มีระเบียบ/กฎหมายใหมๆ จำนวนมากทำใหทำใหการ
ปฏิบัติของบุคลากรไมทันตอเหตุการณ 

S5 
 

มีขอบัญญัติงบประมาณรายจายเปนของตนเองซึ่ง
เปนเครื่องมือในการตอบสนองความตองการของ
ประชาชนในตำบล 

W5 เครื่องมือเครื่องใชในการปฏิบัติงานมีไมเพียงพอทำใหงาน
ลาชา 

S6 สภาองคการบริหารสวนตำบลสามารถออก
ขอบัญญัตไิดเอง ภายใตกรอบกฎหมาย 

W6 ขาดแคลนน้ำใชอุปโภค บริโภค และเพ่ือการเกษตรในฤดู
แลง 

S7 สามารถจัดกรอบอัตรากำลังไดเองตามภารกิจและ
กำลังงบประมาณ 

W7 การแพรระบาดของยาเสพติด เชน ยาบา กัญชา กระทอม 
บุหรี่ไฟฟา เปนตน 

S8 ผูบริหารมาจากการเลือกตั้งของประชาชนโดยตรง
ทำใหเขาใจปญหา และความตองการของประชาชน
อยางแทจริง 

W8 การมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทำแผน และความไม
เขาใจสิทธิในการแสดงความคดิเหน็ 

S9 มีรายไดจากการจัดเก็บรายไดเปนของตนเอง ทำให
คลองตัวในการบริหารงาน 

W9 ประชาชนยังมีระบบความคดิ หรอืการประกอบอาชีพ
แบบเดิมๆ เชน การทำนา  ทำไร ทำสวนฯ 

S10 มีพ้ืนท่ีขนาดตำบลขนาดกลางงายตอการบริหาร 
และดูแลอยางท่ัวถึง 

W10 ปญหาลักขโมยและความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิน
โดยเฉพาะในชวงฤดูแลง 

S11 เปนหนวยงานท่ีมีความใกลชิดกับประชาชนมาก
ท่ีสุด และสามารถแกไขปญหาไดอยางรวดเร็ว 

W11 ระบบขอมลูไมเปนปจจุบัน หรือไมครบถวนครอบคลุมใน
ทุกดาน 

S12 สภาพของพ้ืนดิน มีคณุภาพคอนขางสมบูรณเหมาะ
กับการปลูกพืชไดทุกชนิด 

W12 ขาดการอนุรักษในขนบธรรมเนียมประเพณี และภูมปิญญา
ทองถ่ิน 

S13 กลุมองคกรภาคประชาชนท่ีเขมแข็ง และมีการ
ทำงานในระบบของเครือขาย 

W13 เยาวชนขาดความตระหนักในการเขาไปมสีวนรวมใน
กิจกรรมทางศาสนา  

S14 มีการจัดสงบุคลากรเขารับการฝกอบรมอยาง
ตอเน่ือง 

W14 ประชาชนขาดความตระหนักในการดูแลและบำรุงรักษา
สิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ 

S15 มีระบบสื่อสารและระบบสารสนเทศท่ีเหมาะสม W15 อาชีพหลักของคนในชุมชนสวนใหญทำการเกษตร ตอง
อาศัยแหลงน้ำจากธรรมชาติซึ่งบางครั้งไมเพียงพอ 

S16 ผูนำ ผูบริหาร สนับสนุนแนวคดิและกำหนด
นโยบายการพัฒนาในดานการเมือง การบริหารและ
การพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน 

W16 
 

ประชาชนไมมโีอกาสทางการศึกษา ทำใหการศึกษาตอใน
ระดับท่ีสูงข้ึนอยูในเกณฑต่ำ 

 
S17 มีกลไกการบรหิารราชการ ประชาคม ภาค

ประชาชนในทุกชุมชน 

โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 

O1 มีแนวโนมไดรับการถายโอนภารกิจเพ่ิมมากข้ึนตาม
แผนกฎหมายกระจายอำนาจฯ 

T1 อำนาจหนาหนาท่ีตามแผนกระจายอำนาจฯ บางภารกิจยัง
ไมมีความชัดเจน 

O2 สามารถหาแรงงานไดงาย ราคาถูก จากประเทศ
เพ่ือนบาน 

T2 การใหความอิสระองคการบริหารสวนตำบลจากสวนกลางยัง
ไมเต็มท่ี ยังตองอยูภายใตการกำกับ ควบคุมดูแลจาก สวน
ภูมิภาค 
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2.4 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
การติดตามและประเมินผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินเปนการติดตามและ

ประเมินผลความสอดคลอง และความสำเร็จของแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และ
การติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาทองถ่ินของององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดดำเนินการตามแผน
ดำเนินงานวาเปนไปตามเปาหมายการพัฒนาทีสอดคลองกับพันธกิจ ซ่ึงสามารถนำไปสูการบรรลุวิสัยทัศนท่ีองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินกำหนดหรือไม และโครงการพัฒนานั้นประสบความสำเร็จตามกรอบการประเมินผลในระดับใด   
  การติดตาม (Monitoring) การติดตามนั้น จะทำใหเราทราบไดวาขณะนี้ไดมีการปฏิบัติตาม
แผนพัฒนาทองถ่ิน ถึงระยะใดแลว ซ่ึงเทคนิคอยางงายท่ีสามารถใชเปนเครื่องมือในการติดตามได เชน Gant Chart 
ท่ีจะทำใหหนวยงานสามารถติดตามไดวาการดำเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ินมีการดำเนินการชวงใด ตรงกำหนด
ระยะเวลาท่ีกำหนดไว หรือไม แผนดำเนินงานก็จะเปนเครื่องมือสำคัญในการติดตามผลการดำเนินงาน 

O3 กฎหมายกระจายอำนาจฯ เอ้ือตอการบริหารงาน
ขององคการบริหารสวนตำบล 

T3 การจัดสรรงบประมาณจากรัฐยังไมเพียงพอกับภารกิจท่ีถาย
โอนใหกับทองถ่ิน 

O4 ความกาวหนาดานเทคโนโลยีทำใหมีความสะดวก
คลองตัว และมีประสิทธิภาพในการทำงานมากข้ึน 

T4 ภาคเกษตรกรรมมีปญหาหน้ีสิน ขาดทุน คุณภาพต่ำผลผลิต
ทางเกษตรสวนใหญมีราคาตกตำ่ 

O5 มีศาสนสถาน ท่ีสามารถพัฒนาเสริมสรางความ
พรอมใหเปนแหลงพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของ
เยาวชน และประชาชนในตำบล 

T5 น้ำมันมีราคาสูงอยางตอเน่ือง 

06 มีสถานศึกษาอยูในพ้ืนท่ี ตั้งแต เดก็กอนวัยเรียน ถึง 
ประถมศึกษาตอนตน และมีศูนยการเรยีนรูนอก
ระบบ (ศกร..ตำบลพะเนา) 

T6 การอพยพแรงงานของคนในพ้ืนท่ี เน่ืองจากแหลงงานรองรับ
ไมเพียงพอ 

07 มีโรงพยาบาลสงเสรมิสุขภาพชุมชน  

มะเริงนอย ไวบริการประชาชน 

T7 ภัยธรรมชาติเน่ืองจากพ้ืนท่ีของตำบลมีลักษณะแหลงตนน้ำ 
ฤดูฝนมีน้ำทวม ฤดูแลงมีภยัแลงขาดน้ำเพ่ือการอุปโภค
บริโภค 

O8 มีสถานีตำรวจอยูในพ้ืนท่ี ทำใหเกิดปญหา
อาชญากรรมอยูในเกณฑต่ำ 

T8 ความไมมั่นคงทางการเมืองระดับชาติมีผลตอการจัดสรร
งบประมาณขององคการบริหารสวนตำบล 

O9 การแกไขปญหาความยากจนและปญหายาเสพ
ติดตามนโยบายรัฐบาล จังหวัดและอำเภอ
สอดคลองกับนโยบายและยุทธศาสตรขององคการ
บริหารสวนตำบล 

T9 ผลจากการถายโอนภารกิจทำใหมงีาน/หนาท่ีเพ่ิมข้ึนแตไมมี
บุคลากรมารองรับ 

O10 นำขอมูลจากการจัดทำเวทีประชาคม  
จัดทำโครงการ/กิจกรรมหรือสนับสนุนดาน 
ตาง ๆ เพ่ือตอบสนองความตองการของชุมชน 

T10 
 
 

 

สภาวการณทางเศรษฐกิจและการเปลี่ยนแปลงทางการเมือง
สงผลตอการพัฒนาทองถ่ิน 
 

  T11 ผูนำขาดความสามัคคี  
 

  T12 ประชาชนไมสนใจ ขาดจิตสำนึกในการมีสวนรวมในการ
พัฒนาพ้ืนท่ี และไมใหความสำคญักับการมีสวนรวมใน
กิจกรรมของทองถ่ินและของภาครัฐ 
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  การประเมินผล ( Evaluation ) การประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน จำเปนตองมีเกณฑมาตรฐาน 
 ( Standard criteria ) และตัวชี้วัด ( indicators ) เพ่ือใชเปนกรอบในการประเมินเพ่ือใหเกิดความชัดเจน เปน
ระบบ มีมาตรฐานและเปนท่ียอมรับ โดยประกอบดวยเกณฑท่ีสำคัญ ใน 2 ระดับ คือเกณฑการประเมินหนวยงาน 
และเกณฑการประเมินโครงการและพิจารณาบงชี้ใหทราบท้ังจุดเดน หรือจุดดอย ของงาน/โครงการอยางมีระบบ
แลวตัดสินใจวาจะปรับปรุง แกไขงาน/โครงการนั้น เพ่ือการดำเนินการตอไปหรือยุติการดำเนินงานโครงการนั้น 
วิธีการติดตามและประเมินผล เปนการแสดงถึงวิธีการติดตามและประเมินผลโครงการโดยกำหนดรูปแบบแผนท่ีจะ
ใชในการติดตามและประเมินผล เพ่ือตรวจสอบวาการดำเนินกิจกรรม /โครงการอยูภายใตระยะเวลาและ
งบประมาณท่ีกำหนดไวหรือไม และผลการดำเนิน/โครงการบรรลุวัตถุประสงคท่ีวางไวหรือไม โดยการติดตามเปน
การตรวจสอบระหวางการดำเนินการกิจกรรมตามแผนงาน /โครงการในขณะท่ีทำการประเมินผลเปนการตรวจสอบ
ท่ีเกิดข้ึนจริงเม่ือดำเนินโครงการเสร็จแลวเปรียบเทียบกับวัตถุประสงคท่ีไดตั้งไว 
 

  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  มีข้ันตอนในการดำเนินการดังนี้     
  ข้ันตอนท่ี 1 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินรวมประชุมเพ่ือกำหนด
กรอบแนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินและประเมินผลโครงการพัฒนาทองถ่ิน 
ดังนี้     
  1.1 การกำหนดกรอบ แนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา อาจกำหนด
แนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ดังนี้ 
 

  1. ความสอดคลองของยุทธศาสตร  แผนและกลยุทธท่ีกำหนด  
   2. ความเพียงพอของทรพัยากรเพ่ือการดำเนินกิจกรรมของหนวยงาน  
   3. ความกาวหนากิจกรรมท่ีกำหนดไวตามแผนโดยมีการติดตามผล (Monitoring)  
   4. ประสิทธิภาพ  เปนการศึกษาความสัมพันธระหวางผลผลิตกับทรัพยากรท่ีใชโดยมีการ
ประเมินประสิทธิภาพ  
   5. ประสิทธิผล เปนการศึกษาถึงผลท่ีไดรับ  
   6. ผลลัพธและผลผลิต เปนการประเมินผลประโยชนท่ีเกิดจากการทำกิจกรรมท่ีมีตอ
กลุมเปาหมายท่ีไดรับบริการและการประเมินผลผลิตท่ีเกิดข้ึนจากกิจกรรม  
   7. การประเมินผลกระทบเปนการศึกษาผลท่ีไดรับรวมยอด คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน อาจนำแนวทางท้ังหมดท่ีกำหนดมาใชหรืออาจเลือกใชในบางแนวทางในการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินก็ได โดยอยางนอยตองสามารถประเมินความสอดคลองและสามารถวัด
ความสำเร็จหรือความกาวหนาของแผนพัฒนาทองถ่ินได ท้ังนี้ข้ึนอยูกับคณะกรรมการฯจะพิจารณา 
 

1.2 การกำหนดกรอบแนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาตาม 
ยุทธศาสตรการพัฒนาอาจกำหนดแนวทาง ดังนี้   
   1. การประเมินผลกระบวนการหรือการประเมินประสิทธิภาพ  
   2. การประเมินผลโครงการหรือการประเมิน  
   3. การประเมินผลกระทบ    
  ข้ันตอนท่ี 2 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ตามกรอบแนวทางและวิธีการท่ีกำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผล ไดตลอด 
ระยะเวลาของแผนพัฒนาทองถ่ิน   
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ข้ันตอนท่ี 3 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินดำเนินการติดตามและ
ประเมินผล โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาทองถ่ินตามกรอบแนวทางและวิธีการท่ีกำหนด โดยสามารถติดตามและ
ประเมินผล ไดตั้งแตกอนเริ่มโครงการพัฒนาตามแผนดำเนินงานจนสิ้นสุดโครงการฯ   

ข้ันตอนท่ี 4 รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถ่ิน และผลการติดตามและประเมินโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาทองถ่ินตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหาร
ทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมประกาศผลการติดตามและประเมินผลใหประชาชน
ในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกันอยางนอยปละหนึ่งครั้ง   

ข้ันตอนท่ี 5 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินอาจใหความเห็น หรือ
ขอเสนอแนะใน รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน และโครงการพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน 
เพ่ือใหผูบริหาร ทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  

2.5 กำหนดเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล           
   ในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน กำหนด 
เครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล ดังนี้    

1. การใชแบบสอบถาม  
2. การสัมภาษณมีแบบสอบถาม  
3. การสังเกต หรือการสนทนากลุม 

2.6 แบบสำหรับการติดตามและประเมินผล      
แบบท่ี 1 แบบการกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

  เรื่องท่ี 1 แบบชวยกำกับการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนแบบประเมิน
ตนเองในการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
  เรื่องท่ี 2 แบบประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน 
  เรื่องท่ี 3 แบบประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน  
แบบประเมินท้ัง 3 เรื่องจะทำการประเมินหลังจากท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ิน
แลว 
  แบบท่ี 2 แบบติดตามผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ
ติดตามผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ภายใตแผนพัฒนาทองถ่ิน โดยมี
กำหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการดำเนินงานหลังสิ้นปงบประมาณ จำนวน 1 ครั้ง 
  แบบท่ี 3  แบบท่ี 3/1แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร เปนแบบประเมิน
ตนเองโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใชประเมินผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามยุทธศาสตรท่ีกำหนด
ไว  และมีกำหนดระยะเวลาในการรายงานปละ 1 ครั้ง  หลังจากสิ้นสุดปงบประมาณ 
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สวนท่ี 3 
          ผลการวิเคราะหการติดตามและประเมินผลโครงการ 

 1. สรุปผลการพัฒนาทองถิ่นในภาพรวม 
       (1.1) (การวัดผลในเชิงปริมาณ) 
  (1.1.1) ความสำเร็จในการพัฒนาตามยุทธศาสตร  

         องคการบริหารสวนตำบลพะเนา ไดกำหนดประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ินตามแผนพัฒนา 
ทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 จำนวน 5 ยทุธศาสตร ประกอบดวย 

         ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
        ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานการสงเสริมอาชีพ 
          ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 
         ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
          ยุทธศาสตรท่ี 5 ดานการบริหารจัดการภาครัฐท่ีดี 

 

(๑.๑.2) ผลจากการนำไปจัดทำงบประมาณรายจายจริงตามยุทธศาสตร ป พ.ศ.2567 
ความสำเร็จในประเด็นยุทธศาสตรท่ีนำแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2566-2570 เฉพาะ ป พ.ศ.2567  

จำนวน 201 โครงการ บรรจุในขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป พ.ศ.2567 จำนวน 48 โครงการ สามารถ
ดำเนินโครงการไดท้ังสิ้นจำนวน  52  โครงการ กอหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา จำนวน 52 โครงการ  และสามารถ
เบิกจายโครงการไดท้ังสิ้น 46 โครงการ คิดเปนเงินงบประมาณท้ังสิ้น 24,081,723.34 บาท คิดเปนรอยละ 22.88 
ของแผนพัฒนาทองถ่ินพ.ศ.2566-2570 ของปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ตาราง แสดงรอยละความสำเร็จของโครงการท่ีดำเนินการในป พ.ศ.2567 ตามแผนพัฒนาทองถิ่น 
พ.ศ.2566-2570  แยกเปนรายยุทธศาสตรไดดังนี้ 

 (อางอิง : จากรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจำปงบประมาณ  2567 ของอบต.พะเนา) 

ยุทธศาสตร โครงการ 
ในแผนพัฒนา

ทองถ่ิน 
(2567) 
(จำนวน) 

โครงการท่ี
บรรจุใน

ขอบัญญัต ิ
(2567) 
(จำนวน) 

โครงการท่ี
ดำเนินการ

ท้ังส้ิน 
(2567) 
(จำนวน) 

โครงการท่ี 
กอหนี้ผูกพัน/ 

ลงนามใน
สัญญา 

(จำนวน) 

โครงการ 
ท่ี 

เบิกจาย 
 

(จำนวน) 

งบประมาณ 
ท่ี 

เบิกจาย 
 

(บาท) 

คิดเปน 
รอยละ 
ของ 

แผนพัฒนา
ทองถ่ิน 
(%) 

1. การพัฒนาดาน
โครงสรางพ้ืนฐาน  
2. ดานการสงเสริม
อาชีพ 
3. ดานการพัฒนา
คุณภาพชีวิตและสังคม  
4. การพัฒนาดานการ
บริหารจดัการ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดลอม 
5. ดานการบริหาร
จัดการภาครัฐท่ีด ี

43 
 

11 
 

113 
 

13 
 

 
 

21 

4 
 

4 
 

30 
 

3 
 
 
 

7 

22 
 

1 
 

22 
 

1 
 
 
 

6 

22 
 

1 
 

22 
 

1 
 
 
 

6 

16 
 

1 

 
22 

 
1 
 
 
 

6 

11,531,097.64  
 

       14,745.00 
 

11,590,138.20  
 

       42,685.00 
 
 
 
 

903,057.50 

37.20 
 

9.09 
 

19.46 
 

7.69 
 

 
 
 

28.57 

          รวม 201 48 52 52 46 24,081,723.34 22.88 
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(๑.๑.3) ผลจากการนำไปจัดทำงบประมาณรายจายจริงตามยุทธศาสตร ป พ.ศ.2568 
องคการบริหารสวนตำบลพะเนา สามารถนำโครงการตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2566-2570  

เฉพาะป พ.ศ.2568 จำนวน 199 โครงกการ มาบรรจุไวในขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป พ.ศ.2568 
ขององคการบริหารสวนตำบลพะเนา รวมท้ังสิ้น จำนวน 74 โครงการ โครงการกอสรางอยูระหวางการจัดซ้ือ/จัด
จาง จำนวน 33 โครงการ  นำมาลงนามสัญญาจำนวน 62 โครงการ มีครุภัณฑท่ีอยูระหวางจัดซ้ือจัดจาง จำนวน 7 
รายการ  รวมโครงการท่ีสามารถดำเนินการท้ังสิ้น 102 โครงการ และสามารถดำเนินการเบิกจายไดท้ังสิ้นจำนวน 
60 โครงการ คิดเปนรอยละของแผนพัฒนาทองถ่ิน (เฉพาะป พ.ศ.2568) เทากับ 51.26 
 
       ตาราง 1.แสดงรอยละความสำเร็จของโครงการท่ีดำเนินการในป พ.ศ.2568 ตามแผนพัฒนาทองถิ่น 
 พ.ศ.2566-2570  แยกเปนรายยุทธศาสตรไดดังนี้ 

 
 

(อางอิงจาก : รายงานผลการปฏบัิติงานประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 ของอบต.พะเนา) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร โครงการ 
ใน

แผนพัฒน
าทองถ่ิน 
(2568) 
(จำนวน) 

(1) 

โครงการท่ี
บรรจุใน

ขอบัญญัต ิ
(2568) 
(จำนวน) 

 
(2) 

อยูระหวาง
จัดซื้อจัดจาง 

(2568) 
(จำนวน) 

 
 

(3) 

โครงการท่ี 
กอหนี้
ผูกพัน/ 

ลงนามใน
สัญญา 

(จำนวน) 
(4) 

ครุภัณฑท่ีอยู
ระหวาง 

การจัดซื้อจัด
จาง 

(จำนวน) 
 

(5) 

โครงการ 
ท่ี 

เบิกจาย 
 

(จำนวน) 
 

(6) 

โครงการท่ี
ดำเนินการ
ท้ังหมด
(2568) 
(จำนวน) 
3+4+5 

คิดเปน 
รอยละ 
ของ 

แผนพัฒนา
ทองถ่ิน 
(%) 

1. การพัฒนาดาน
โครงสรางพ้ืนฐาน  
 
2. ดานการสงเสริมอาชีพ 
 
3. ดานการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและสังคม  
 
4. การพัฒนาดานการ
บริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ และ
ส่ิงแวดลอม 
5. ดานการบริหารจัดการ
ภาครัฐท่ีดี 

42 
 
 

11 
 

113 
 
 

12 
 
 
 

21 

28 
 
 

3 
 

33 
 
 

3 
 
 
 

7 

33 
 
 

0 
 

0 
 
 

0 
 
 
 

0 
 
 

28 
 
 

2 
 

24 
 
 

3 
 
 
 

5 
 

 

0 
 
 

0 
 

0 
 
 

0 
 
 
 

7 

26 
 
 

2 
 

24 
 
 

3 
 
 
 

5 
 

61 
 
 

2 
 

24 
 
 

3 
 
 
 

12 

145.24 
 
 

18.18 
 

21.24 
 
 

25.00 
 
 
 

57.14 

          รวม 199 74 33 62 7 60 102 51.26 
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       ตาราง 2.แสดงรอยละความสำเร็จของงบประมาณท่ีดำเนินการในป พ.ศ.2568 ตามแผนพัฒนาทองถิ่นพ.ศ.2566-2570  แยกเปนรายยุทธศาสตรไดดังนี้ 

องคการบริหารสวนตำบลพะเนา นำโครงการตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2566-2570 ฉพาะป พ.ศ.2568 แยกตามรายยุทธศาสตร 5 จำนวน 199 โครงการเปนงบประมาณท้ังสิ้น  
33,848,400.- บาท นำโครงการบรรจุไวในขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป พ.ศ.2568 ขององคการบริหารสวนตำบลพะเนา รวมท้ังสิ้น จำนวน 74 โครงการ เปนเงินงบประมาณ 
32,978,442.00.- บาท อยูระหวางจัดซื้อจัดจาง จำนวน 33 โครงการ เปนเงินงบประมาณ 13,263,700.-บาท นำมาลงนามสัญญาจำนวน 62 โครงการ เปนเงินงบประมาณ 28,640,026.58 

บาท ครุภัณฑท่ีอยูระหวางการจัดซื้อจัดจาง จำนวน 7 โครงการ เปนเงินงบประมาณ 177,100.00 บาท องคการบริหารสวนตำบลพะเนา มีโครงการท่ีตองดำเนินการท้ังหมด 102 โครงการสามารถ
ดำเนินการเบิกจายไดท้ังสิ้น 60 โครงการ เปนเงินงบประมาณ  26,615,976.58 บาท  
 
 

ยุทธศาสตร งบประมาณ 
ในแผนพัฒนา

ทองถิ่น 
(2568) 
(จำนวน) 

(1) 

งบประมาณบรรจุ
ในขอบัญญัติ 

(2568) 
 

(จำนวน) 
(2) 

อยูระหวางจัดซ้ือ
จัดจาง 

(2568) 
 

(จำนวน) 
(3) 

งบประมาณ 
ท่ีกอหนี้ผูกพัน/ 
ลงนามในสัญญา 

 
(จำนวน) 

(4) 

ครุภัณฑท่ีอยู
ระหวาง 

การจัดซ้ือ 
จัดจาง 

(จำนวน) 
(5) 

โครงการ 
ท่ี 

เบิกจาย 
 

(จำนวน) 
(6) 

โครงการท่ี
ดำเนินการ

ท้ังหมด(2568) 
 

(จำนวน) 
(3)+(4)+(5)  

คิดเปน 
รอยละ 
ของ 

แผนพัฒนา
ทองถิ่น 

(%) 
1. การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน  
 
2. ดานการสงเสริมอาชีพ 
 
3. ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
สังคม  
 
4. การพัฒนาดานการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอม 
 
5. ดานการบริหารจัดการภาครัฐท่ีดี 

12,510,000.00 
 

425,000.00 
 

18,408,400.00 
 
 

675,000.00 
 
 

1,830,000.00 

20,063,700.00 
 

40,000.00 
 

 12,137,222.00  
 
 

90,000.00 
 
 

647,520.00 

13,263,700.00 
 

0 
 

0 
 
 

0 
 
 

0 

15,839,080.00 
 

29,360.00 
 

11,949,311.58 
 
 

50,125.00 
 
 

772,150.00 
 

0.00 
 

0.00 
 

0.00 
 
 

0.00 
 
 

177,100.00 

13,856,180 
 

29,360.00 
 

11,949,311.58 
 
 

50,125 
 
 

731,000 

29,102,780.00 
 

29,360.00 
 

11,949,311.58 
 
 

50,125 
 
 

949,250.00 
 

232.64 
 

6.91 
 

64.91 
 
 

7.43 
 
 

51.87 

                                        รวม   33,848,400.00 32,978,442.00 
 

13,263,700.00 28,640,026.58      177,100.00 26,615,976.58 42,080,826.58 
 

124.32 
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รายละเอียดโครงการในขอบัญญัติงบประมาณองคการบริหารสวนตำบลพะเนา ท่ีมีการกอหนี้ผูกพัน/ลง
นามในสัญญา ประจำปพ.ศ.2568 มีดังนี้ 

1.ดานการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
 

ลำดับ โครงการ ตามขอบัญญัติ ลงนามสัญญา เบิกจาย คงเหลือ 

1. กอสรางถนน คสล. หมู 1 บานมะเริงนอย ซอย
บานนางมนตรี ถึงอินทร ขนาดกวาง 1.70 
เมตร ยาว 18.50 เมตร หนา 0.15 เมตร 
พ้ืนท่ีสวนตอขยายไมนอยกวา 4.05 ตาราง
เมตร หรือมีพ้ืนท่ีรวมไมนอยกวา 35.50 ตาราง
เมตร ตามแบบ อบต.พะเนากำหนด 

23,000.00 21,100.00 21,100.00 1,900.00 

2. กอสรางถนน คสล. หมู 2 บานพุดซา บริเวณ
หนาบานนายสุพิน เจิมงาม ไปทางบานนางอุไร 
วิมาลา ขนาดกวาง 4.00 เมตร ยาว 167.00 
เมตร หนา 0.15  เมตร หรือมีพ้ืนท่ีรวมไมนอย
กวา 668 ตารางเมตรพรอมปายประชาสัมพันธ 
และปาย โครงการแบบ อบต.พะเนา กำหนด 

 500,000.00 
 

499,000.00 499,000.00 1,000.00 

3. กอสรางถนน คสล.หมู 4 บานคอนอินทร  
(ตอของเดิม)ไปทางบานนางสายทอง ไชย
มะเริ ง  ขนาดกว าง 3 .00  เมตรยาว 
29.00 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือมี
พ้ืนท่ีกอสรางรวมไมนอยกวา 87.00 
ตารางเมตรตามแบบ อบต. พะเนากำหนด 

60,000.00 60,000.00 60,000.00 0.00 

4. กอสรางถนน คสล.หมู 4 บานคอนอินทร
(ตอของเดิมฝงคุมหนองเตา) ซอยบานนาง
จวง ไชยมะเริง ขนาด กวาง 3.00 เมตร 
ยาว 67.00 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือ
มีพ้ืนท่ีกอสรางรวมไมนอยกวา  
2 0 1  ต า ร า ง เ ม ต ร  พ ร อ ม ป า ย
ประชาสัมพันธ และปายโครงการตาม
แบบ อบต.พะเนากำหนด 

140,000.00 139,600.00 139,600.00 400.00 

5. กอสรางถนน คสล.หมู 4 บานคอนอินทร 
(ตอของเดิมเสนเลียบทางรถไฟ) ไปทาง 
บานนายม่ิง นามมะเริง ขนาดกวาง 2.50 
เมตร ยาว 51.00 เมตร หนา 0.15 
เมตร หรือมีพ้ืนท่ีกอสรางรวมไมนอยกวา 
127.50 ตารางเมตร และเสริมดินปรับ
ระดับมีปริมาตรไมนอยกวา 10 ลบ.ม.
และมีปริมาตรหินคลุกไมนอยกวานอยกวา 
10 ลบ.ม. ตามแบบ อบต.พะเนากำหนด 

90,000.00 90,000.00 90,000.00 0.00 
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ลำดับ โครงการ ตามขอบัญญัติ ลงนามสัญญา เบิกจาย คงเหลือ 

6. 
 

กอสรางถนน คสล. หมู 6 บานพะเนา
จากปากทางซอยบานนายบุญเลิศ วรชิ
นา ไปทางบานนายวันชัย ดิ้นจิ้งหรีด 
ขนาดกวาง 3.50 เมตร ยาว 189.00  
เมตร หนา 0.15 เมตร หรือมีพ้ืนท่ีไม
นอยกวา 661.50 ตารางเมตร พรอม
ปายประชาสัมพันธ และปายโครงการ
ตามแบบ อบต.พะเนา กำหนด 

   410,700.00 
 

 374,500.00   374,500.00  36,200.00 

 7. กอสรางถนน คสล.หมู 8 บานยองแยง
(ตอของเดิม) บริเวณบานนายมงคล 
ทองคำไปทางบานเลขท่ี 167 ขนาด 
กวาง 4.00 เมตร ยาว 180.00 เมตร 
หนา0.15 เมตร หรือมีพ้ืนท่ีไมนอยกวา
กวา 720.00 ตารางเมตร พรอมเสริม
ดินปรับระดับมีปริมาตรไมนอยกวา 
100 ลบ.ม. พรอมปายประชาสัมพันธ 
และปายโครงการตามแบบ อบต.พะเนา
กำหนด 

  500,000.00  
 

  495,700.00  
 

   495,700.00  
 

  4,300.00  
 

 8. กอสรางถนนพรอมวางทอระบายน้ำหมู 
2 บานพุดซาเสนหนาบานนายราเมศ 
สมอาษา ไปทางสามแยกคลองสงน้ำ
ชลประทาน ถนน คสล.ขนาดกวาง 
3.00 เมตร ยาว 240.00 เมตรหนา 
0.15 เมตร หรือมีพ้ืนท่ีกอสรางไมนอย
กวา 720.00 ตารางเมตร พรอมวางทอ
ระบายน้ำ คสล.มอก.ชั้น 3 เสนผาศูนย 
กลาง 0.60 เมตร จำนวน 5 ทอนพรอม
ปายประชาสัมพันธและปายโครงการ
ตามแบบ อบต.พะเนากำหนด 

500,000.00 499,000.00 499,000.00 1,000.00 

9. กอสรางรางระบายน้ำ คสล. รูปตัวยู หมู 6 
บานพะเนา(ตอของเดิม)จากบานนางแตง
ออน กระจางโพธิ์  ไปทางบานนายจรัล 
วิจารณ ปากภายในกวาง 0.40 เมตร ยาว 
170.00 เมตรลึกเฉลี่ย 0.50 เมตร พรอม
ฝาราง คสล.หนา0.15 เมตร พรอมปาย
ประชาสัมพันธ และปายโครงการตามแบบ 
อบต.พะเนา กำหนด 

500,000.00 498,000.00 498,000.00 2,000.00 
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ลำดับ โครงการ ตามขอบัญญัติ ลงนามสัญญา เบิกจาย คงเหลือ 

10. กอสรางรางระบายน้ำ คสล. รูปตัวยู หมู 
1 บานมะเริงนอย จากบานนางเอ่ียมตา 
ออนศรี ไปทางบานนางสิงหา ชลภักดี  
ปากภายในกวาง 0.40 เมตร ยาวรวม 
69.00 เมตรลึกเฉลี่ย  0 .50 เมตร 
พรอมฝาราง คสล.หนา 0.15 เมตร 
พรอมปายประชาสัมพันธ และปาย 
โครงการตามแบบ อบต.พะเนา กำหนด 

230,100.00 218,000.00 218,000.00 12,100.00 

11. กอสรางรางระบายน้ำ คสล. รูปตัวยู หมู 
3 บานหนองสายไพร(เชื่อมตอของเดิม) 
บริเวณบานนางเล็ก แกวมะเริง ไปทาง
บานนางเจียม เกิดชื่น ปากภายในกวาง 
0.40 เมตร ยาวรวม 144.00 เมตร 
ลึก เฉลี่ ย  0 .50  เมตร พรอมฝาราง   
คสล .หน า 0 .1 5  เมตรพ รอมป าย
ประชาสัมพันธและปายโครงการตาม
แบบ อบต.พะเนา กำหนด 
 

420,000.00 404,000.00 404,000.00 16,000.00 

12.  กอสรางรางระบายน้ำ คสล. รูปตัวยู หมู 
4 บานคอนอินทร (เชื่อมตอของเดิม) ไป
ทางบานนายอุดม ดานตองกระโทก ปาก
ภายในกวาง 0 .40  เมตร ยาวรวม 
51.00 เมตรลึกเฉลี่ย  0 .50 เมตร 
พรอมฝาราง คสล.หนา 0.15 เมตร 
พรอมปายประชาสัมพันธ  และปาย
โครงการตามแบบ อบต.พะเนา กำหนด 
 

150,000.00 149,400.00 149,400.00 600.00 

13. กอสรางรางระบายน้ำ คสล. รูปตัวยู หมู 
5 บานพะเนา ซอยโรงงานเฟอรนิเจอร
ปากภายในกวาง 0.40 เมตร ยาวรวม 
158.00 เมตร ลึกเฉลี่ย 0.50 เมตร 
พรอมบอพัก พรอมฝาราง คสล.หนา 
0.15 เมตร พรอมปายประชาสัมพันธ 
และปายโครงการตามแบบอบต.พะเนา 
กำหนด 

500,000.00. 470,000.00 470,000.00 30,000.00 
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ลำดับ โครงการ ตามขอบัญญัติ ลงนามสัญญา เบิกจาย คงเหลือ 

14. ปรับปรุงถนน คสล. หมู 1 บานมะเริง
นอย บริเวณทางเขาหมูบานกอนถึง
คลองชลประทาน กวาง 5.00 เมตร 
ยาว 30.00 เมตร หนา 0.15 เมตร 
หรือมี พ้ืนท่ีไมนอยกวา 150 ตาราง
เมตร พรอมปายประชาสัมพันธ และ
ปายโครงการตามแบบ อบต.พะเนา 
กำหนด 

 

149,100.00 137,900.00 137,900.00 11,200.00 
 

15. วางทอระบายน้ำ ชวงท่ี 2 หมู 9 บาน
ใหมยองแยง (ตอของเดิม) เสนบานนาง
แสวง ตุนาค ไปทางชลประทาน วางทอ
ระบายน้ ำ  คสล .มอก.ชั้ น  3  ขนาด
เสนผาศูนยกลาง 0.60 เมตร จำนวน 
160  ท อน  พรอมบ อ พักน้ ำ  คสล . 
จำนวน 10 บอ พรอมคืนผิวถนน คสล. 
หลังวางทอระบายน้ำ หนา 0.15 เมตร 
หรือ มี พ้ืน ท่ีกอสรางรวมไมน อยกวา 
160 .00  ตารางเมตร  พรอมป าย
ประชาสัมพันธ และปายโครงการตาม
แบบ อบต.พะเนา กำหนด 

 500,000.00  499,000.00   499,000.00   1,000.00 

16. รื้อรางระบายน้ำ คสล.เดิมพรอมกอสราง 
รางระบายน้ำ คสล.รูปตัวยู บานมะเริง
นอยหมู 1 (ตอของเดิม) บริเวณมุมโรง
จอดรถนางสุรีรัตน ภูเกิดชายทะเล ไป
ทางตนหูกวางปากภายในกวาง 0.40 
เมตร ยาว 73.00 เมตร ลึกเฉลี่ย 0.40 
เมตร พรอมฝาราง คสล.หนา 0.15 
เมตร พรอมปายประชาสัมพันธ และ
ปายโครงการตามแบบ อบต.พะเนา 
กำหนด 

   222,000.00
   

213,480.00 213,480.00 8,520.00 
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ลำดับ โครงการ ตามขอบัญญัติ ลงนามสัญญา เบิกจาย คงเหลือ 

17. วางทอระบายน้ำ คสล.พรอมขยายผิว
จราจร หมู 2 บานพุดซา (ตอของเดิม) 
ไปทางบาน นายพล รัตนกระจาง วาง
ทอระบายน้ำ คสล.มอก.ชั้น 3 ขนาด
เสนผาศูนยกลาง 0.80 เมตร จำนวน 
100 ทอน  บอพัก คสล. จำนวน 5 บอ  
พรอมขยายผิวจราจร คสล.หรือมีพ้ืนท่ี
รวมไมนอยกวา 150 ตารางเมตร 
พรอมปายประชาสัมพันธ และปาย
โครงการตามแบบ อบต.พะเนา กำหนด 

500,000.00  499,400.00 - อยูระหวาง 
ดำเนินการ 
กอสราง 

18. 
  

กอสรางถนน คสล.ห มู  4  บ านคอน
อินทร บริเวณทางหลวงแผนดิน 226 
บานนายบันเทิง แทนคำ ไปทางคลอง
ดาดชลประทาน ขนาดกวาง 2 .50 
เมตร ยาว 313.00 เมตร หนา 0.15 
เมตร หรือมีพ้ืนท่ีกอสรางรวมไมนอยกวา
782 .50  ตารางเมตร  พรอมป าย
ประชาสัมพันธและปายโครงการตาม
แบบ อบต.พะเนา กำหนด 

500,000.00 499,000.00 - อยูระหวาง 
ดำเนินการ 
กอสราง 

 

 19. กอสรางติดตั้งระบบประปาแชมเปญ
พรอมฐานหมู 6 บานพะเนา ติดตั้งถัง
ประปาแชม เปญ พรอมฐาน  ขนาด 
1 5 .0 0  ลบ .ม . สู ง  1 5 .0 0  เมต ร 
เชื่อมตอระบบประปาเดิม พรอมปาย
ประชาสัมพันธ และปายโครงการตาม
แบบอบต.พะเนา 

500,000.00 499,500.00 - อยูระหวาง 
ดำเนินการ 
กอสราง 

 

20. กอสรางรางระบายน้ำ คสล. รูปตัวยู หมู 
7 บานมะเริงใหญ จากบานนางสมหมาย 
จันทรลิ้ม ไปทางลานนางบัวลอย ศรีมะ
เริง ปากภายในกวาง 0.40 เมตร ยาว
รวม 180.00 เมตร ลึกเฉลี่ย 0.50 
เมตร พรอมบอพักพรอมฝาราง คสล.
ห น า  0 .1 5  เม ต ร พ ร อ ม ป า ย
ประชาสัมพันธ และปายโครงการตาม
แบบ อบต.พะเนา กำหนด 
 

559,800.00 410,000.00 410,000.00 149,800.00 
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21. กอสรางถนนหินคลุก หมู 8 บานยอง
แยงบริเวณสะพานขาว (ศาลา SML 
ศาลตาปู) เลียบคลองดาดชลประทาน 
ไปทางดานหลัง อบต.พะเนา ขนาดกวาง 
3.50 เมตร ยาว 600.00 เมตร หนา
เฉลี่ย 0.10 เมตร หรือมีปริมาตรหิน
คลุกไมนอยกวา 210 ลบ.ม. พรอม
เสริมดินปรับระดับมีปริมาตรไมนอยกวา
6 0 0 .0 0  ล บ .ม .พ ร อ ม ป า ย
ประชาสัมพันธและปายโครงการตาม
แบบ อบต.พะเนา กำหนด 

 

   500,000.00
   

 

485,000.00 - อยูระหวาง 
สงมอบงาน
ตรวจรับงาน 

 22. กอสรางถนนหินคลุก หมู 1 บานมะเริง
นอย ซอยบานนางปุน ยวนกุล กวาง 
3.00 เมตร ยาว 81.00 เมตร หนา
เฉลี่ย 0.15 เมตร หรือมีปริมาตรหิน
คลุกไมนอย 38 ลบ.ม.พรอมเสริมดิน
ปรับระดับถนนมีปริมาตรไมนอยกวา 
152 ลบ.ม. ตามแบบท่ี อบต.พะเนา
กำหนด 

100,000.00 62,500.00 62,500.00 37,500.00 

 23. ซอมแซมถนน คสล.บานยองแยง หมู 8 
บริเวณทางเขาซอยหนองหวาขนาดกวาง 
6.00 เมตร ยาว 16.00 เมตร หนา 
0.15 เมตร หรือมีพ้ืนท่ีกอสรางไมนอย
กวา 96 ตารางเมตร ตามท่ี อบต.พะ
เนากำหนด 

529,000.00  68,000.00 68,000.00 461,000.00 

24. ซอมแซมถนน คสล.ภายในตำบลพะเนา 
จำนวน 5 จุด ครั้งท่ี 1 
-จุดท่ี 1 ซอมแซมถนน คสล.สายทาง
บริเวณบานนางสาวเจนจิรา ไชยมะเริง 
บานหนองสายไพร หมู 3 
-จุดท่ี 2 ซอมแซมถนน คสล.บานหนอง
สายไพร ห มู  3 บริ เวณ แยกรานค า
สมศักดิ์ นอยแสง และบริเวณถนนเลียบ
สระน้ำ หลังศาลา SML  
-จุดท่ี 3 ซอมแซมถนน คสล.สายทาง
บริเวณสามาแยกซอยโรงปูน จุดท่ี1 
และจุดท่ี 2 ไปศาลตาปูกลางหมูบาน 

600,000.00 205,000.00  205,000.00 0.00 
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 -จุดท่ี 4 ซอมแซมถนน คสล.สายทาง
บริเวณสามแยกซอยโรงปูนจุดบริเวณ
ทางไปโรงไก บานคอนอินทร หมู 4 
-จุดท่ี 5 ซอมแซมถนน คสล.สายทาง
ถนน คสล.ขางทางรถไฟไปทางบาน   
พะเนาบริเวณทอลอดบานมะเริงใหญ  
ม.7 ตามท่ี อบต.พะเนากำหนด 

    

25.  ซอมแซมถนน คสล.ภายในตำบลพะเนา 
จำนวน 5 จุด ครั้งท่ี 2 
-จุดท่ี 1 ซอมแซมถนน คสล.สายทาง
เหมืองชลประทาน บานนางอนงค  
อินทะกนก บานมะเริงนอย หมู 1  
-จุดท่ี 2 ซอมแซมถนน คสล.สายทาง
หนาบานฤดีมาศ มณีกรรณ ไปทางลำตะ
คองใหมบานพุดซา หมู 2 
-จุดท่ี 3 ซอมแซมถนน คสล.สายทาง
บริเวณถนน คสล.เสนเลียบคลองดาด
ชลประทานศาลตาปู บานยองแยง ม.8   
-จุดท่ี 4 ซอมแซมถนน คสล.บริเวณบาน
นางนกเขา ปอยมะเริง บานใหมยองแยง 
หมู ท่ี 9 จุดท่ี 5 ซอมแซมถนน คสล. 
สายทางบริเวณบานนางแสวง ตุนาค ไป
ทางรานซอมจักรยานยนตไหลลงคลอง
ดาด ชลประทานบานใหมยองแยง หมู 9 
ตามท่ี อบต.พะเนา กำหนด 

  224,000.00   224,000.00 0.00 

 26. ปรับปรุงภูมิทัศนดานหนาบริเวณท่ีทำ
การองคการบริหารสวนตำบลพะเนา 
รายละเอียดตามแบบท่ี อบต.พะเนา
กำหนด 

    230,000.00 

 
230,000.00 230,000.00 0.00 

27. กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบริเวณ
จากถนนลาดยางสะพานขาวลำตะคอง
ใหมไปเชื่อมตำบลมะเริง หมูท่ี 8 บาน
ยองแยง ตำบลพะเนา กวาง 4.00 เมตร 
ยาว 3,600 เมตร หนา 0.15 เมตร 
ห รื อ มี พ้ื น ท่ี ก อ ส ร า ง ไม น อ ย ก ว า 
14,400 ตารางเมตร 

9,400,000.00  6,760,000.00 
 

6,760,000.00 2,640,000.00 
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28 กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ตอของเดิม
บริเวณบานนายทศพล มะลิใหม ไปเช่ือม
ตำบลหนองระเวียง หมู ท่ี  6 บานพะเนา 
ตำบลพะเนา กวาง 5.00 เมตร ยาว 500 
เมตร หนา 0.15 เมตร หรือมีพ้ืนท่ีไมนอยกวา 
2,500 ตารางเมตร องคการบริหารสวน
ตำบลพะเนา อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัด
นครราชสีมา 

1,750,000.00  1,128,000.00 1,128,000.00 622,000.00 

                     รวม  28  โครงการ 20,063,700.00 
  

15,839,080.00 13,856,180.00 
 

4,036,520.00                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

โครงการท่ีอยูระหวางจัดซ้ือ/จัดจาง ในป 2568 
ลำดับ โครงการ แหลงเงิน จำนวนเงิน สถานะผลการ

ดำเนินงาน 
หมายเหตุ 

 จัดทำรูป 
แบบ

รายการ 

จัดทำ 
ราคา
กลาง 

 

1.  กอสรางถนนหินคลุก หมู 1 บานมะเริง
นอยจากบานนายศรัณย นาคกระโทก ไป
ทางท่ีดินของนางระวินันท ธงชัยไตรรัตน 
ขนาดกวาง 3.50 เมตร ยาว 132.00 
เมตร  หน าเฉลี่ ย  0.10 เมตร  ห รือ มี
ปริมาตรหินคลุกปริมาณดินไมนอยกวา 
350.00 ลบ.ม.พรอมปายประชาสัมพันธ 
และปายโครงการ ตามแบบ อบต.พะเนา
กำหนด 

งบประมาณ 
ประจำป 2568 

135,000.00 /  ขอกันเงิน 
ตอสภา 

2. กอสรางถนน คสล. หมู 3 บานหนองสายไพร
บริเวณบานนางดวงใจ สงศิริ ไปทางบานนาย
ประจักร หมั่นครบุรี ขนาดกวาง 3.00 เมตร 
ยาว 190.00 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือ
พื้นที่กอสรางไมนอยกวา 570 ตารางเมตร  
พรอมเสริมรองพื้นทางหินคลุก ปรับระดับมี
จำนวนไมนอยกวา 57 ลบ.ม. พรอมปาย
ประชาสัมพันธ และปายโครงการตามแบบ 
อบต.พะเนากำหนด 

งบประมาณ
ประจำป 2568 

433,000.00  / ขอกันเงิน 
ตอสภา 

3. กอสรางรางระบายน้ำ คสล. รูปตัวยู หมู 3 
บ านหนองสายไพร  (เชื่ อมต อของเดิม ) 
บ ริเวณทางหลวงแผนดิน  226 บ ริเวณ
ทางเขาหมูบาน ไปทางรถไฟ ปากภายใน
กวาง 0.40 เมตร ยาวรวม 174.00 เมตร 
ลึกเฉลี่ย 0.50 เมตร พรอมฝาราง คสล.หนา 
0.15 เมตร พรอมปายประชาสัมพันธ และ
ปายโครงการตามแบบ อบต.พะเนา กำหนด 

งบประมาณ
ประจำป 2568 

500,000.00  / ขอกันเงิน 
ตอสภา 
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ลำดับ โครงการ แหลงเงิน จำนวนเงิน สถานะผลการ
ดำเนินงาน 

หมายเหตุ 

 จัดทำรูป 
แบบ

รายการ 

จัดทำ 
ราคา
กลาง 

 

4. จัดซ้ือรถบรรทุก (ดีเซล) แบบบรรทุกน้ำ 
ขนาด 6 ตัน 6 ลอ จำนวน 1 คัน ราคา
และคุณลักษณะตามบัญชีราคา
มาตรฐานครุภัณฑของสำนักงบประมาณ 

งบประมาณ 
ประจำป 2567 

2,563,000.00 /  ขอขยาย
ระยะ 
เวลา

เบิกจาย 
เงินตอสภา 

5 กอสรางถนน คสล. บานมะเริงนอย หมู
ท่ี 1 ตอของเดิมฝง บานนายสมจิต  คง
มะเริง ไปทางบานพุดซา หมูท่ี 2 ขนาด
กวาง 4.00 เมตร ยาว 200.00 เมตร 
หนา 0.15 เมตร หรือมีพ้ืนท่ีกอสรางไม
นอยกวา 800 ตารางเมตร พรอมปาย
ประชาสัมพันธ จำนวน 1 ปาย และปาย
โครงการ 1 ปาย ตามแบบอบต.พะเนา
กำหนด 
 

สะสมป  
2568 

500,000.00 /   

6. กอสรางถนน คสล. บานมะเริงนอย หมู 
1 จากบ านนายเกษม กรมโพธิ์  ไป
สะพานขาว ถนน คสล.ขนาดกวาง 
4.00 เมตร ยาว 180.00 เมตร หนา 
0.15 เมตร หรือมีพ้ืนท่ีกอสรางไมนอย
กวา 720.00 ตารางเมตร พรอมปาย
ประชาสัมพันธ และปายโครงการตาม
แบบ อบต.พะเนากำหนด 
 

สะสมป  
2568 

500,000.00 /   

7. กอสรางถนนหินคลุก หมู  2 บานพุดซา 
เลียบลำตะคลองเกา จากบานนาย สุรเนตร 
ดอกคำ ไปทางบานนายทองสุข เอ่ียมเสือ 
ขนาดกวาง 4.00 เมตร ยาว 260.00 
เมตร หินคลุกหนาเฉลี่ย 0.15 เมตร หรือมี
ปริมาตรหินคลุกไมนอยกวา 161.85 ลบ.
ม. เสริมดินปรับระดับปริมาณดินไมนอย
กวา 312 ลบ.ม. พรอมปายประชาสัมพันธ
และปายโครงการตามแบบองคการบริหาร
สวนตำบลพะเนากำหนด 

สะสมป  
2568 

266,100.00 /   
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ลำดับ โครงการ แหลงเงิน จำนวนเงิน สถานะผลการ
ดำเนินงาน 

หมายเหตุ 

 จัดทำรูป 
แบบ

รายการ 

จัดทำ 
ราคา
กลาง 

 

8. กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู 2 
บานพุดซาบริเวณบานนายวทัญู  กระจาง
โพธิ์ ไปทางลำตะคองเกา ขนาดกวาง 
3.00 เมตร ยาว 47.00 เมตร หนา 
0.15 เมตร พื้นที่สวนตอขยาย 2.25 
ตารางเมตร หรือมีพื้นที่ไมนอยกวา 
143.25 ตารางเมตร ตามแบบองคการ
บริหารสวนตำบลพะเนากำหนด 

สะสมป  
2568 

89,000.00 /   

9. กอสรางถนน คสล.บานพุดซา หมู 2 จาก
บานนายสุเทพ แกวมะเริง ไปทางบานมะ
เริงนอย หมู 1 ชวงที่ 2 ถนน คสล.ขนาด
กวาง 4.00 เมตร ยาว 200.00 เมตร 
หนา 0.15 เมตร หรือมีพื้นที่กอสรางไม
นอยกวา  800 ตารางเมตร พรอมปาย
ประชาสัมพันธ จำนวน 1 ปาย และปาย
โครงการ 1 ปาย ตามแบบ อบต.พะเนา
กำหนด 

สะสมป 
 2568 

500,000.00 /   

10. กอสรางรางระบายน้ำ ค.ส.ล.รูปตัวยู หมู 3 
บานหนองสายไพร (เชื่อมตอบอพักเดิม) 
บริเวณบานนายภูดิษฐ  สิงหเสนีย  
ไปทางบานนางอุไร ปราบมะเริง ปาก
ภ าย ใน ก ว า ง  0 .4 0  เม ต ร  ย าว รวม 
180.00 เมตร ลึกเฉลี่ย 0.50 เมตร 
พรอมฝารางคอนกรีตเสริมเหล็ก หนา 
0.15 เมตร พรอมปายประชาสัมพันธ  
และปายโครงการตามแบบองคการบริหาร
สวนตำบลพะเนากำหนด 

สะสมป 
 2568 

500,000.00  /  

11. กอสรางรางระบายน้ำ ค.ส.ล.รูปตัวยู บาน
หนองสายไพร หมู 3 (ตอของเดิม) บริเวณ
บานนางภุมรา ทองดี ไปทางบาน 
นางอุไร ปราบมะเริง ปากภายในกวาง 
0.40 เมตร ยาว 187.00 เมตร ลึกเฉลี่ย 
0.50 เมตร พรอมฝารางคอนกรีตเสริม
เห ล็ กห น า  0 .1 5  เม ต ร  พ ร อม ป า ย
ประชาสัมพันธ จำนวน 1 ปาย และปาย
โครงการ 1 ปาย ตามแบบองคการบริหาร
สวนตำบลพะเนากำหนด 

สะสมป 
 2568 

490,000.00  /  
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ลำดับ โครงการ แหลงเงิน จำนวนเงิน สถานะผลการ
ดำเนินงาน 

หมายเหตุ 

 จัดทำรูป 
แบบ

รายการ 

จัดทำ 
ราคา
กลาง 

 

12. กอสรางรางระบายน้ำ ค.ส.ล.รูปตัวยู หมู 
4 บานคอนอินทร (ตอของเดิม) บริเวณ
บานนางสำเภา จันทรชู แยกไปทางบาน 
นางสมหมาย จารนัย และไปทางฟารม
ไกเลียบทางรถไฟ แบงเปน 2 ชวง ชวงท่ี 
1 ปากภายในกวาง 0.40 เมตร ยาว
รวม 101.00 เมตร ลึกเฉลี่ย 0.50 
เมตร ชวงท่ี 2 ปากภายในกวาง 0.40 
เมตร ยาวรวม 28.00 เมตร ลึกเฉลี่ย 
0.40 เมตร พรอมฝารางคอนกรีตเสริม
เหล็ก หนา 0.15 เมตร พรอมเทถนน 
คสล. กวาง 2.00 เมตร ยาว 28.00 
เมตร หนา 0.15 เมตร หรือมีพ้ืนท่ีไม
นอยกวา 56.00 ตารางเมตร พรอม
ปายประชาสัมพันธ และปายโครงการ
ตามแบบองคการบริหารสวนตำบลพะ
เนากำหนด 

สะสมป 
 2568 

400,000.00  /  

13. กอสรางรางระบายน้ำ ค.ส.ล.รูปตัวยู หมู 
4 บานคอนอินทร (เชื่อมตอของเดิม)  
ไปทางบานนายประจวบ โยงทองหลาง 
ปากภายในกวาง 0.40 เมตร ยาวรวม 
132.00 เมตร ลึกเฉลี่ย 0.50 เมตร 
พรอมฝารางคอนกรีตเสริมเหล็ก หนา 
0.15 เมตร พรอมปายประชาสัมพันธ 
และปายโครงการตามแบบองคการ
บริหารสวนตำบลพะเนากำหนด 

สะสมป 
 2568 

370,000.00  /  

14. กอสรางถนน คสล. บานคอนอินทร หมู 
4 ตอของเดิมไปทางบานนายเหมือน 
จันทรชู ถนน คสล.ขนาดกวาง 3.00 
เมตร ยาว 52.00 เมตร หนา 0.15 
เมตร หรือมีพ้ืนท่ีกอสรางไมนอยกวา  
156 ตารางเมตร ตามแบบ อบต.พะ
เนากำหนด 

สะสมป  
2568 

100,000.00  /  
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ลำดับ โครงการ แหลงเงิน จำนวนเงิน สถานะผลการ
ดำเนินงาน 

หมาย
เหตุ 

 จัดทำรูป 
แบบ

รายการ 

จัดทำ 
ราคากลาง 

 

15. กอสรางรางระบายน้ำ ค.ส.ล.รูปตัวยู หมู 
4 บานคอนอินทร (เชื่อมตอของเดิม) ไป
ทางบานนายประกิจ ตอยหม่ืนไวย ปาก
ภายในกวาง 0 .40  เมตร ยาวรวม 
50.00 เมตร ลึกเฉลี่ย 0.50 เมตร 
พรอมฝารางคอนกรีตเสริมเหล็ก หนา 
0.15 เมตร พรอมปายประชาสัมพันธ 
และปายโครงการตามแบบองคการ
บริหารสวนตำบลพะเนากำหนด 

สะสมป  
2568 

140,000.00  /  

16. ปรับปรุงผิวถนนปูแอสฟสทติกคอนกรีต 
หมู  5 บานพะเนา (ตอของเดิม) เสน
บานนายประเสริฐ ศิลา ไปทางบานนาย    
วันชัย วงษสุวรรณ ขนาดกวาง 3.00 
เมตร ยาว 281.00 เมตร หนา 0.05  
เมตร หรือมีพ้ืนท่ีไมนอยกวา 843.00 
ตารางเมตร พรอมปายประชาสัมพันธ 
และปายโครงการตามแบบองคการ
บริหารสวนตำบลพะเนากำหนด 
 

สะสมป 
 2568 

358,000.00 /   

17. ปรับปรุงทอระบายน้ำ หมู 5 บานพะ
เนา ซอยบานนางศราวรรณ รามมะเริง 
วางทอระบายน้ำ ค.ส.ล. มอก.ชั้น 3 
ขนาด Ø 1.00 เมตร จำนวน 6.00 
ทอน พรอมกำแพงปากทอ และรางดาด
คอนกรีต ตามแบบองคการบริหารสวน
ตำบลพะเนากำหนด 
 

สะสมป  
2568 

38,300.00 /   

18. กอสรางปายชื่อหมูบาน หมู  5 บาน    
พะเนา บริเวณทางเขาหมูบานกอสราง
ปายชื่อ หมูบาน หมู ท่ี 5 บานพะเนา
บริเวณทางเขาหมูบาน จำนวน 1 ปาย
พรอมป ายประชาสัม พันธและป าย
โครงการตามแบบ อบต.พะเนากำหนด 
 

สะสมป 
 2568 

250,000.00 /   
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ลำดับ โครงการ แหลงเงิน จำนวนเงิน สถานะผลการ
ดำเนินงาน 

หมาย
เหตุ 

 จัดทำรูป 
แบบ

รายการ 

จัดทำ 
ราคา
กลาง 

 

19. กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู 5 
บานพะเนา ซอยโรงน้ำดื่ม ขนาดกวาง 
5.00 เมตร ยาว 32.00 เมตร หนา 
0.15 เมตร หรือมี พ้ืน ท่ี ไมนอยกวา 
160 ตารางเมตร ไหลทางหินคลุกขาง
ละ 0.50 เมตร ปายประชาสัมพันธ 
และปายโครงการตามแบบองคการ
บริหารสวนตำบลพะเนากำหนด 

สะสมป 
 2568 

114,400.00 /   

20. วางทอระบายน้ำ บานพะเนา หมู 5 ตอ
ของเดิมบริเวณบานนายวันชัย วงษ
สุวรรณ ไปทางบานนางสายบัว สาระ
ไทย (แบง 2 ชวง พรอมกอสรางราง
ระบายน้ำรูปตัวยูเชื่อมรางเดิม) ชวงท่ี 1 
วางทอระบายน้ำ คสล.มอก.ชั้น 3 Ø 
0.40 เมตร จำนวน 45 ทอน พรอมบอ
พักคสล.จำนวน 5 บอ ชวงท่ี 2 ปาก
ภายในกวาง 0.40 เมตร ยาว 52.00 
เมตร ลึกเฉลี่ย 0.50 เมตร พรอมฝาราง 
คสล. หนา 0 .15 เมตร พรอมป าย
ประชาสัมพันธ จำนวน 1 ปาย และปาย
โครงการ 1 ปาย ตามแบบอบต.พะเนา
กำหนด 

สะสมป  
2568 

280,000.00 /   

21. กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู 6 
บานพะเนา จากบานนางสุภาภรณ วิท
เตอร ไปทางบานนายจตุรภัทร ซ้ึงสมาน
กุล กวาง 3.50 เมตร ยาว 220.00 
เมตร หนา 0.15 เมตร หรือมีพ้ืนท่ีไม
นอยกวา 770.00 ตารางเมตร พรอม
ปายประชาสัมพันธและปายโครงการ
ตามแบบองคการบริหารสวนตำบล    
พะเนากำหนด 

สะสมป 
 2568 

483,300.00 /   
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ลำดับ โครงการ แหลงเงิน จำนวนเงิน สถานะผลการ
ดำเนินงาน 

หมาย
เหตุ 

 จัดทำรูป 
แบบ

รายการ 

จัดทำ 
ราคา
กลาง 

 

22. กอสรางรางระบายน้ำ ค.ส.ล.รูปตัวยู หมู 
6 บานพะเนา จากบานนายประเสริฐ 
แกวเพชร ไปทางรางระบายน้ำเดิมหนา 
สภ.มะเริง ปากภายในกวาง 0.40 เมตร 
ยาวรวม 135.00 เมตร ลึกเฉลี่ย 0.50  
เมตร พรอมบอพักพรอมฝารางคอนกรีต
เสริมเหล็กหนา 0.15 เมตร พรอมปาย
ประชาสัมพันธและปายโครงการตาม
แบบองคการบริหารสวนตำบลพะเนา
กำหนด 

สะสมป 
 2568 

431,500.00 /   

23. กอสรางถนน คสล. บานพะเนา หมูท่ี 6 
จากบานนายประเสริฐ แกวเพชร ไปทาง
บานนางนกนอย แซตั้ง ถนน คสล. ชวง
ท่ี 1 ขนาดกวาง 3.00 เมตร ยาว 5.00 
เมตร หนา 0.15 เมตร ชวงท่ี 2 ขนาด
กวาง 1.50 เมตร ยาว 31.00 เมตร 
หนา 0.15 เมตร หรือมีพ้ืนท่ีกอสรางไม
นอยกวา 61.50 ตารางเมตร ตามแบบ  
อบต.พะเนากำหนด 

สะสมป  
2568 

40,000.00 /   

24. กอสรางถนนหินคลุก บานพะเนา หมูท่ี 
6 ซอยบานนางปราณี หอมชื่น ไปบาน
นางสาวนีรนุช ทองสนิท ถนนหินคลุก 
ขนาดกวาง 3.00 เมตร ยาว 75.00 
เมตร หนา 0.10 เมตร หรือมีปริมาณ
หินคลุกไมนอยกวา 22.50 ลบ.ม. ตาม
แบบ อบต.พะเนากำหนด 

สะสมป 
 2568 

35,000.00 /   

25. กอสรางรางระบายน้ำ ค.ส.ล. รูปตัวยู หมู 
7 บานมะเริงใหญจากบานนางกนกวรรณ 
เหมือนสันเทียะ ไปทางบานนายสมพร ทรง
ผูกจิตต ปากภายในกวาง 0.40 เมตร ยาว
รวม 159.00 เมตร ลึกเฉลี่ย 0.50 เมตร 
พรอมบอพัก พรอมฝารางคอนกรีตเสริม
เห ล็ กห น า  0 .1 5  เม ต ร  พ ร อม ป า ย
ประชาสัมพันธ และปายโครงการตามแบบ
องคการบริหารสวนตำบลพะเนากำหนด 

สะสมป  
2568 

500,000.00 /   
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ลำดับ โครงการ แหลงเงิน จำนวนเงิน สถานะผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

 จัดทำรูป 
แบบ

รายการ 

จัดทำ 
ราคา
กลาง 

 

26. วางทอระบายน้ำ ค.ส.ล. หมู 7 บานมะ
เริงใหญ จากทางหลวงหมายเลข 226 
ไปทางศาลตาปู วางทอระบายน้ำ ค.ส.ล.
มอก .ชั้ น  3  ขน าด  Ø 0 .6 0  เมตร 
จำนวน 17.00 ทอน และวางทอระบาย
น้ำ ค.ส.ล. มอก.ชั้น 3 ขนาด Ø 1.00 
เมตร จำนวน 27.00 ทอน พรอมบอ
พัก พรอมปายประชาสัมพันธและปาย
โครงการตามแบบองคการบริหารสวน
ตำบลพะเนากำหนด 

สะสมป 
 2568 

198,000.00 /   

27. กอสรางรางระบายน้ำ ค.ส.ล.รูปตัวยู บาน
มะเริงใหญ หมู 7 ซอยบานนายไสว เนิน
กระโทก เร่ิมจากบานนายเพ็ชร  ปรุงมะเริง 
ไปทางบานนายทองดี ปรุงมะเริง ปาก
ภ าย ใน ก ว า ง  0 .4 0  เม ต ร  ย าว รวม 
200.00 เมตร ลึกเฉลี่ย 0.50 เมตร 
พรอมฝารางคอนกรีตเสริมเหล็กหนา 0.15 
เมตร พรอมปายประชาสัมพันธ จำนวน 1 
ปาย และปายโครงการ จำนวน 1 ปาย 
ตามแบบองคการบริหารสวนตำบลพะเนา
กำหนด 

สะสมป 
 2568 

500,000.00 /   

28. กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู 7 
บานมะเริงใหญ เสนบานนางสมจิตร ทรง
จอหอ ขนาดกว าง 3 .00  เมตร ยาว 
37.00 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือมี
พื้นที่ไมนอยกวา 111.00 ตารางเมตร 
ตามแบบองคการบริหารสวนตำบลพะเนา
กำหนด 

สะสมป 
 2568 

69,100.00 /   

29. กอสรางรางระบายน้ำ ค.ส.ล. รูปตัวยู บาน
ยองแยง หมู ท่ี 8 ตอจากเดิมนางทองแมน 
เจียมทอง ไปทางบานนายบุญสง จุลละรุจิ 
และไปทางสามแยกเช่ือมรางระบายน้ำเดิม 
ปากภายในกวาง 0.40 เมตร ยาว 190.00 
เมตร ลึกเฉลี่ย 0.50 เมตร พรอมฝาราง คสล. 
หนา 0.15 เมตร พรอมปายประชาสัมพันธ 
จำนวน 1 ปาย และปายโครงการ 1 ปาย 
ตามแบบองคการบริหารสวนตำบลพะเนา
กำหนด 

สะสมป  
2568 

480,000.00  /  
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ลำดับ โครงการ แหลงเงิน จำนวนเงิน สถานะผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

 จัดทำรูป 
แบบ

รายการ 

จัดทำ 
ราคา
กลาง 

 

30. กอสรางรางระบายน้ำ คสล. รูปตัวยู 
บานยองแยง หมูท่ี 8 จากบานนายบุญ 
อินเปา ไปทางสระโพธิ์ ปากภายในกวาง 
0.40 เมตร ยาว 200.00 เมตร ลึก
เฉลี่ย 0.50 เมตร พรอมฝาราง คสล. 
ห น า  0 .1 5  เม ต ร  พ ร อ ม ป า ย
ประชาสัมพันธ จำนวน 1 ปาย และปาย
โครงการ 1 ปาย ตามแบบ อบต.พะเนา
กำหนด 

สะสมป  
2568 

500,000.00  /  

31. กอสรางรางระบายน้ำ ค.ส.ล. รูปตัวยู 
หมู 9 บานใหมยองแยง (ตอของเดิม) 
ทางไปบานนายสอง จันทรลิ้ม ปาก
ภายในกวาง 0 .40  เมตร ยาวรวม 
171.00 เมตร ลึกเฉลี่ย 0.50 เมตร 
พรอมฝารางคอนกรีตเสริมเหล็กหนา 
0.15 เมตร พรอมปายประชาสัมพันธ
และปายโครงการตามแบบองคการ
บริหารสวนตำบลพะเนากำหนด 

สะสมป  
2568 

500,000.00  /  

32. กอสรางรางระบายน้ำ คสล. รูปตัวยู 
บานใหมยองแยง หมู 9 จุดเริ่มตนไหล
เชื่อมรางระบายน้ำเดิม(ต.หนองระเวียง) 
บริเวณหนาวัดยองแยงไปทางบานนาง
เปลียว ไขโพธิ์ ปากภายในกวาง 0.40 
เมตร ยาว 200.00 เมตร ลึกเฉลี่ย 
0.50 เมตร พรอมฝาราง คสล. หนา 
0.15 เมตร พรอมปายประชาสัมพันธ 
จำนวน  1  ป าย  และป าย โครงการ 
จำนวน 1 ปาย ตามแบบ อบต.พะเนา
กำหนด 

สะสมป  
2568 

500,000.00  /  

33. ตอเติมอาคารสำนักงานขององคการ
บริหารสวนตำบลพะเนา ตอเติมอาคาร
ตามแบบ อบต.พะเนากำหนด 

สะสมป 
 2568 

500,000.00 /   

                        รวม  33 โครงการ  13,263,700.00    
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2.ดานการสงเสริมอาชีพ 
 

ลำดับ โครงการ ตามขอบัญญัติ ลงนามสัญญา เบิกจาย คงเหลือ 
1. ฝกอบรมอาชีพอิสระหลักสูตรระยะสั้น      20,000.00     16,550.00    16,550.00 3,450.00 

2. ส ง เสริมอาชีพ พัฒ นารายได ให กับ
ผูสูงอายุและครอบครัวผูพิการ 

     20,000.00     12,810.00     12,810.00 7,190.00 

                                   รวม  2  โครงการ 40,000.00 29,360.00 29,360.00 10,640.00 
 

3.ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 
 

ลำดับ โครงการ ตามขอบัญญัติ ลงนามสัญญา เบิกจาย คงเหลือ 
1. คากิจกรรมพัฒนาผูเรียน 14,700.00 5,880.00 5,880.00 8,820.00 
2. ปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนชวง

เทศกาลสำคัญ 
30,000.00 0.00 0.00 30,000.00 

3. กิจกรรมงานวันเด็กแหงชาต ิ 20,000.00 0.00 0.00 20,000.00 
4. อาหารกลางวันของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

อบต.พะเนา 
264,600.00 173,340.00 173,340.00 91,260.00 

5. ประกันคุณภาพภายในศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กองคการบริหารสวนตำบลพะเนา 

5,000.00 0.00 0.00 5,000.00 

6. พัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชนตำบล 
พะเนา 

30,000.00 0.00 0.00 30,000.00 

7. ปองกันเด็กจมน้ำในเด็กปฐมวัย 10,000.00 4,845.00 4,845.00 5,155.00 
8. คาหนังสือเรียน 6,000.00 2,400.00 2,400.00 3,600.00 
9. อาหารกลางวันโรงเรียนบานพะเนา 486,000.00 418,500.00 418,500.00 67,500.00 

10. คาอุปกรณการเรียน 8,700.00 3,480.00 3,480.00 5,220.00 
11. สัตวปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษ

สุนัขบา ตามพระปณิธาน ศาสตราจารย 
ดร.สมเด็จพระเจานองนางเธอ เจาฟา
จุฬาภรณวลัยลกัษณ อัครราชกุมารี กรม
พระศรีสวางควัตนวรขัตติยราชนาร ี

60,000.00 
 

51,750.00 51,750.00 8,250.00 

12. คาจัดการเรียนการสอนศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก อบต.พะเนา 

59,160.00 41,412.00 
 

41,412.00 17,748.00 

13. โครงการปองกันและควบคุมโรคไขเลือด 
ออกตำบลพะเนา 

60,000.00 
 

53,246.00 
 

53,246.00 6,754.00 

14. คาเครื่องแบบนักเรียน 9,750.00 3,900.00 3,900.00 5,850.00  
15. ประชาคมระดับหมูบาน/ระดับตำบล โดย 

อบต .พะเนา  เ พ่ื อจั ดทำแผนพัฒ นาของ
องคการบริหารสวนตำบลพะเนาตำบลพะเนา 

 

20,000.00 4,770.00 4,770.00 15,230.00 
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16. จัดการแขงขันกีฬา อบต.พะเนา เกมส 150,000.00 135,756.00 135,756.00 14,244.00 
17. พัฒนาศักยภาพชุมชนในการจัดการขยะ

อยางครบวงจร 
50,000.00 46,950.00 46,950.00 3,050.00 

18. จัดกิจกรรมวันสำคัญของชาติและ
พระมหากษัตริย 

50,000.00 0.00 0.00 50,000.00 

19. สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ใหกับเด็ก
และเยาวชน 

    15,000.00 14,994.00 14,994.00 6.00 

20. ประเพณี วันสงกรานต 30,000.00 0.00 0.00 30,000.00 

21. โครงการชวยเหลือสงเคราะหประชาชน
ดานสาธารณภัย 

40,000.00 0.00 0.00 40,000.00 

22. รณ รงคการสวมหมวกนิ รภั ยใน เด็ ก
ปฐมวัย 

10,000.00 0.00 0.00 10,000.00 

23. สืบสานประเพณีแหเทียนพรรษา 30,000.00 0.00 0.00 30,000.00 

24. โครงการชวยเหลือสงเคราะหประชาชน
ดานการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 

80,000.00 46,000.00 46,000.00 34,000.00 

25. ปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 30,000.00 18,429.00 18,429.00 11,571.00 

26. โครงการอุดหนุนหมูบานเพ่ือดำเนินการ
โครงการพระราชดำริดานสาธารณสุข 

180,000.00 160,000.00 160,000.00 20,000.00 

27. ดำเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพ
ตำบลพะเนา 

100,000.00 100,000.00 100,000.00 0.00 

28. เบี้ยยังชีพผูปวยเอดส 24,000.00 24,000.00 24,000.00 0.00 

29. เบี้ยยังชีพผูพิการ 1,700,000.00 1,639,200.00 1,639,200.00 60,800.00 

30. เบี้ยยังชีพคนชรา* 8,300,000.00 8,787,700.00 8,787,700.00 0.00 

31. อาหารเสริม(นม) ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
อบต.พะเนา 

58,578.00 40,045.26 40,045.26 18,532.74 

32. อาหารเสริมนมโรงเรียนบานพะเนา 175,734.00 154,285.32 154,285.32 21,448.68 

33. ปองกันและบรรเทาสาธารณภัยตำบล  
พะเนา 
 

30,000.00 18,429.00 18,429.00 11,571.00 

                                   รวม 33 โครงการ 12,137,222.00 11,949,311.58 11,949,311.58 675,610.42 

*มีการโอนงบประมาณเพ่ิมเติมเนื่องจากงบประมาณท่ีตั้งไวไมพอจาย 
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4.ดานการบริหารจัดการทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
        

ลำดับ โครงการ ตามขอบัญญัติ ลงนามสัญญา เบิกจาย คงเหลือ 

1. อนุรักษ พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา
ฯ สยามบรมราชกุมารี 

30,000.00 13,200.00 13,200.00 16,800.00 

2. โครงการปลูกตนไมในเขตตำบลพะเนา* 10,000.00  11,345.00 11,345.00 2,155.00 

3. โครงการพัฒนาคลองสวยน้ำใสในเขต
ตำบลพะเนา 

50,000.00 25,580.00 25,580.00 24,420.00 

                                   รวม 3 โครงการ 90,000.00 50,125.00 50,125.00 43,375.00 
*มีการโอนงบประมาณเพ่ิมเติมเนื่องจากงบประมาณท่ีตั้งไวไมพอจาย 

 

5.ดานการบริหารจัดการภาครัฐท่ีดี 
 

ลำดับ โครงการ ตามขอบัญญัติ ลงนามสัญญา เบิกจาย คงเหลือ 
 1 . จัดการเลือกตั้งทองถ่ิน 50,000.00 0.00 0.00 50,000.00 
 2.  โครงการอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนา

ศักยภาพภาคประชาชนและกลุมองคกร
ตางๆในการมีสวนรวมในการพัฒนา
ทองถ่ิน 

200,000.00 
 

375,000.00 373,050.00 1,950.00 

 3.  เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได 10,000.00 0.00 0.00 10,000.00 
4. ฝกอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานของ 

คณะผูบริหารสมาชิก อบต. และพนักงาน
ฯ องคการบริหารสวนตำบลพะเนา* 

150,000.00 
 

184,350.00 184,350.00 650.00 

5. จัดทำแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 20,000.00 0.00 0.00 20,000.00 
 6.  ฝกอบรมอบรมเสริมสรางคุณธรรม

จริยธรรม 
20,000.00 15,280.00 15,280.00 4,720.00 

 7.  พัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลองคการบริหาร
สวนตำบลพะเนา 

50,000.00 50,000.00 10,800.00 39,200.00 

8. จัดหาวัสดุ ครุภัณฑ เครื่องมือ เครื่องใช 
สำหรับการปฏิบัติงาน งบประมาณจาก
ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป 
พ.ศ. 2568 แยกเปน 
กองคลัง 
1.ครุภัณฑสำนักงาน เพ่ือจายเปน 
1.ตูเก็บเอกสาร แบบ 2 บาน จำนวน  
2 ตู ราคาตูละ 6,090.-  บาท  
รวมเปนเงิน   12,180.- บาท 
2. ตูบานเลื่อนทึบ ขนาด 3 ฟุต   

147,520.00 147,520.00 147,520.00 0.00 
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    ราคาตูละ 3,000.-บาท  

    รวม       3,000.-บาท 

3.ตูบานเลื่อนทึบ ขนาด 4 ฟุต  

   ราคาตูละ 3,990.-บาท  

   รวม       3,990.-บาท 

รวมเปนเงินท้ังส้ิน 19,170 บาท 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

1.ครุภัณฑสำนักงาน เพ่ือจายเปน 

1.เครื่องปรับอากาศ แบบติดผนัง 

18,000 บีทียู จำนวน 1 เครื่อง 

ราคาเครื่องละ  21,500.- บาท     

    รวมเปนเงิน 21,500.- บาท 

2.โตะทำงาน จำนวน 2 โตะๆละ 

4,900.-บาท  

     รวมเปนเงิน 9,800.-บาท 

3.เกาอ้ีทำงาน จำนวน 1 ตัวๆละ 

4,900.- บาท  

     รวมเปนเงิน 4,900.- บาท 

รวมเปนเงินท้ังส้ิน 36,200.- บาท 

2.ครุภัณฑคอมพิวเตอรหรือ

อิเล็กทรอนิกส เพ่ือจายเปน 

1.เครื่องคอมพิวเตอรประมวลผล 1 

จำนวน 1 เครื่อง ราคาเครื่องละ     

 24,000.-บาท เปนเงิน 24,000.- บาท 

2.เครื่องพิมพ จำนวน 1 เครื่องๆละ 

4,100.- บาท เปนเงิน 4,100.- บาท 

รวมเปนเงินท้ังส้ิน  28,100.- บาท 

รวมครุภัณฑของกองการศึกษาฯท่ีใชไป

ท้ังหมด  64,300.- บาท       

กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 

1.ครุภัณฑสำนักงาน เพ่ือจายเปน 

1.ตูเก็บเอกสาร แบบ 2 บาน จำนวน  

1 ตู ราคาตูละ 6,090.-  บาท  

รวมเปนเงิน  6,090.- บาท 
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    รวมเปนเงินท้ังส้ิน 6,090.- บาท 

2.ครุภัณฑคอมพิวเตอรหรือ

อิเล็กทรอนิกส เพ่ือจายเปน 

1.เครื่องพิมพ จำนวน 1 เครื่องๆละ 

4,100.- บาท เปนเงิน 4,100.- บาท 

รวมเปนเงินท้ังส้ิน  4,100.- บาท 

รวมครุภัณฑของกองสาธารณสุขฯท่ีใช

ไปท้ังหมด  10,190.- บาท       

กองชาง 

1.ครุภัณฑสำนักงาน เพ่ือจายเปน 

1.ตูบานเลื่อนกระจก ขนาด 4 ฟุต 

จำนวน 2 ตู ราคาตูละ 4,490.-  บาท  

รวมเปนเงิน  8,980.- บาท 

2. ตูบานเลื่อนทึบ ขนาด 4 ฟุต จำนวน 2 

ตู ราคาตูละ 3,990.-บาท  

    รวมเปนเงิน 7,980.-บาท 

3.โตะทำงาน จำนวน 1 ตัว ราคาตัวละ 

4,900.- บาท  

    รวมเปนเงินท้ังส้ิน 21,860.- บาท 

2.ครุภัณฑคอมพิวเตอรหรือ

อิเล็กทรอนิกส เพ่ือจายเปน 

1.เครื่องคอมพิวเตอรประมวลผล 1 

จำนวน 1 เครื่อง ราคาเครื่องละ     

 24,000.-บาท เปนเงิน 24,000.-บาท 

2.เครื่องพิมพ จำนวน 1 เครื่องๆละ 

8,000.- บาท เปนเงิน 8,000.- บาท 

รวมเปนเงินท้ังส้ิน  32,000.- บาท 

รวมครุภัณฑของกองชางที่ใชไปทั้งหมด  

53,860.- บาท   

รวมทุกกองเปนเงินทั้งสิ้น 147,520.-บาท  

                               รวม 8 โครงการ     647,520.00 772,150.00 731,000.00 126,520.00 

       รวม 5 ดานมีโครงการท้ังส้ิน  74 โครงการ  32,978,442.00 28,640,026.58 26,615,976.58 4,892,665.42 

*มีการโอนงบประมาณเพ่ิมเติมเนื่องจากงบประมาณท่ีตั้งไวไมพอจาย 
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ครุภัณฑ เครื่องมือ เครื่องใช สำหรับการปฏิบัติงาน อยูระหวางการจัดซ้ือ/จัดหาพัสดุ จำนวน 7 โครงการ ดังนี้ 
 

ลำดับ โครงการ แหลงเงิน จำนวนเงิน สถานะผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

 จัดทำรูป 
แบบรายการ 

จัดทำ 
ราคากลาง 

 

 
1. 
 
 
 

ครุภัณฑการเกษตร  
-เครื่องเลื่อยโซยนต  โดยมีคุณลักษณะ
สำรวจราคาตามทองตลาด ตามแบบอบต.
พะเนากำหนด  เลื่อยยนต  2 จังหวะ 
ขนาดบาร 11.50 นิ้ว กำลังเครื่องไมนอย
กวา 0 .8  แรงม า 32  ซี ซี  จำนวน  2 
เครื่อง พรอมน้ำมันใสโซ ความจุ 1 ลิตร 
จำนวน 2 ขวดน้ำมันเครื่องความจุ 1 ลิตร 
จำนวน 2 ขวด และโซเลื่อยยนต ขนาด 
11.5 นิ้ว จำนวน 2 เสน บารโซขนาด 
1 1 .5 0  นิ้ ว  จ ำน วน  2  เค รื่ อ งๆล ะ 
15,000 บาท 

 
สะสมป 
2568 

 
30,000.00 

 
- 

 
- 

อยูระหวาง
จัดซ้ือ/ 

จัดหาพัสดุ 

 
2. 

ครุภัณฑกอสราง 
- เค รื่ อ งส กั ด ค อ น ก รี ต ไฟ ฟ า โด ย มี
คุณ ลั กษ ณ ะตามราค า ท่ี ส ำรวจตาม
ทองตลาด ตามแบบ อบต. พะเนากำหนด 
   

 
สะสมป 
2568 

 
25,000.00 

 
- 

 
- 

อยูระหวาง
จัดซ้ือ/ 

จัดหาพัสดุ 

 
3. 

ครุภัณฑกอสราง  
-เครื่องตัดคอนกรีต ขนาด 13HP พรอม
ใบตัดขนาด 16 นิ้ว โดยมีคุณลักษณะตาม
ราคาท่ีสำรวจตามทองตลาด ตามแบบ 
อบต.พะเนากำหนด 
 

 
สะสมป 
2568 

 
41,000.00 

 
- 

 
- 

อยูระหวาง
จัดซ้ือ/ 

จัดหาพัสดุ 

 
4. 

ครุภัณฑกอสราง  
-เครื่องเจาะคอริ่งคอนกรีตพรอมกระบอก
เจาะเพชร โดยมีคุณลักษณะตามราคาท่ี
สำรวจตามทองตลาด ตามแบบ  
อบต.พะเนากำหนด 

 
สะสมป 
2568 

 
20,000.00 

 
- 

 
- 

อยูระหวาง
จัดซ้ือ/ 

จัดหาพัสดุ 

 
5. 

ครุภัณฑกอสราง  
-ชุดสวานกระแทก และไขควงกระแทก 
(สวานแบต) พรอมชุดดอกสวาน โดยมี
คุณ ลั กษ ณ ะตามราค า ท่ี ส ำรวจตาม
ทองตลาด ตามแบบ อบต. พะเนากำหนด 

 
สะสมป 
2568 

 
15,200.00 

 
- 

 
- 

อยูระหวาง
จัดซ้ือ/ 

จัดหาพัสดุ 
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6. 

ครุภัณฑกอสราง  
-เครื่องตบดินเบนซิน โดยมีคุณลักษณะ
ตามราคาท่ีสำรวจตามทองตลาด ตาม
แบบอบต.พะเนากำหนดใชเครื่องยนต
เบนซิน น้ำหนักของเครื่องตบดินไมนอย
กวา 80 กิโลกรัม แรงบดอัดไมนอยกวา 5 
ตั น  ความ เร็ ว ในก ารตบ ไม น อ ยกว า 
5,000 รอบตอนาที ตามแบบ อบต.พะ
เนากำหนด 

 
สะสมป 
2568 

 
20,900.00 

  อยูระหวาง
จัดซ้ือ/ 

จัดหาพัสดุ 

 
7. 

ครุภัณฑไฟฟาและวิทยุ  
-เครื่ อ งกำเนิ ด ไฟชนิ ด เบน ซิน  ขนาด 
8500V โดยมีคุณลักษณะตามราคาท่ี
สำรวจตามทองตลาด ตามแบบ อบต. 
พะเนากำหนด 

 
สะสมป 
2568 

 
25,000.00 

  อยูระหวาง
จัดซ้ือ/ 

จัดหาพัสดุ 

                           รวม  7  โครงการ  177,100.00    

 
สรุปจากตารางขางตน 
องคการบริหารสวนตำบลพะเนา สามารถนำโครงการตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2566-2570  

เฉพาะป พ.ศ.2568 แยกตามรายยุทธศาสตร 5 ดานมาบรรจุไวในขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป พ.ศ.
2568 ขององคการบริหารสวนตำบลพะเนา รวมท้ังสิ้น  จำนวน 74 โครงการ เปน เงินงบประมาณ 
32,978,442.00.- บาท นำมาลงนามสัญญาจำนวน 62 โครงการ เปนเงินงบประมาณ 28,640,026.58 บาท 
และสามารถดำเนินการเบิกจายไดท้ังสิ้น 60 โครงการ เปนเงินงบประมาณ 26,615,976.58 บาท มีโครงการ
ดานโครงการพ้ืนฐานท่ีอยูระหวางดำเนินการ จำนวน  33 โครงการ เปนเงินงบประมาณ 13,263,700 โครงการ 
มีครุภัณฑท่ีอยูระหวางดำเนินการจัดซ้ือ/จัดหาพัสดุ จำนวน 7 โครงการเปนเงินงบประมาณ  177,100.00.- บาท 

 

(ท่ีมา : งานพัสดุ (กองคลัง) องคการบริหารสวนตำบลพะเนา  22  ตุลาคม 2568) 
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 1.2 การวัดผลในเชิงคุณภาพ (Quality) 

(1.2.1) ผลการประเมินใหคะแนนของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  
เม่ือวันท่ี  30  ตุลาคม 2568 เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 ดังนี้  
 

รายงานผลการวิเคราะหขอมูล และสรุปผลการประเมิน 

   ขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบประเมิน 

เพศ จำนวน (คน) รอยละ 
ชาย 4 50.00 
หญิง 4 50.00 
รวม 8 100.00 

 

จากตาราง พบวาผูเขาอบรม จำแนกตามเพศ เปนเพศชายเทากับเพศหญิง โดย เปนเพศชาย จำนวน 4  
คน คิดเปนรอยละ 50.00 และเปนเพศหญิง จำนวน 4 คน คิดเปนรอยละ 50.00 

 

1.ผลคะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

องคการบริหารสวนตำบลพะเนา อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 
 

ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนนเต็ม 

(8 คน) 

คะแนนท่ีได 

(8 คน) 

คาเฉล่ียรอยละ 

1. ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

20 (160) 159 99.38 

2. การวิเคราะหสภาวะการณและศักยภาพ 201(160) 157 98.13 

3. ยุทธศาสตร ประกอบดวย    

 3.1 ยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตำบลพะเนา 10(80) 77 96.25 

 3.2 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใน
เขตจังหวัด 

10(80) 78 97.50 

 3.3 ยุทธศาสตรจังหวัด 10(80) 76 95.00 

 3.4 วิสัยทัศน 5(40) 38 95.00 

 3.5 กลยุทธ 5(40) 37 92.50 

 3.6 เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ 5(40) 37 92.50 

 3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร 5(40) 38 95.00 

 3.8 แผนงาน 5(40) 38 95.00 

 3.9 ความเชื่อมโยงยุทธศาสตรในภาพรวม 5(40) 38 95.00 

 รวมคะแนน 100(800) 773 96.63 



52 
 

จากผลคะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบล

พะเนา ไดใหคะแนนจากคะแนนเต็ม 10๐ คะแนน (800 คะแนน) ไดคะแนนจากคณะกรรมการจำนวน 8 ทาน 

เทากับ 773 คะแนน หรือคิดเปนรอยละ 96.63 
 

2.ผลคะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 
องคการบริหารสวนตำบลพะเนา อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 

 

ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได คาเฉล่ียรอยละ 

1. การสรุปสถานการณการพัฒนา 10(80) 78 97.50 

2. การประเมินผลการนำแผนพฒันาทองถ่ินไปปฏิบัติใน
เชิงปริมาณ 

10(80) 75 93.75 

3. การประเมินผลการนำแผนพฒันาทองถ่ินไปปฏิบัติใน
เชิงคุณภาพ 

10(80) 76 95.00 

4. แผนงานและยุทธศาสตรการพฒันา 10(80) 76 95.00 

5. โครงการพัฒนา ประกอบดวย    

 5.1 ความชัดเจนของโครงการ 5(40) 38 95.00 

 5.2 กำหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ 5(40) 38 95.00 

 5.3 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชดัเจน
นำไปสูการตั้งงบประมาณไดถูกตอง 

5(40) 37 92.50 

 5.4 โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตร 20 
ป 

5(40) 39 97.50 

 5.5 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ)มีความสอดคลอง
กับแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิ

5(40) 39 97.50 

 5.6 โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand 4.0 5(40) 38 95.00 

 5.7 โครงการมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด 5(40) 39 97.50 

 5.8 โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือมีการ
เสริมสรางใหประเทศชาติมัน่คง มั่งค่ัง ยั่งยืนภายใต
หลักประชารัฐ 

5(40) 39 97.50 

 5.9 งบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

5(40) 
38 95.00 

 5.10 มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการ
งบประมาณ 

5(40) 
37 92.50 

 5.11 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับ
วัตถุประสงคและผลที่คาดวาจะไดรับ 

5(40) 
39 97.50 

 5.12 ผลที่คาดวาจะไดรับสอดคลองกับวัตถุประสงค 5(40) 39 97.50 

                                             รวมคะแนน 100(800) 765 95.63 
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จากผลคะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน ประจำป 

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบล

พะเนา ไดใหคะแนนจากคะแนนเต็ม 10๐ คะแนน (800) ไดรับคะแนน 765 คะแนน หรือคิดเปนรอยละ 95.63 
 

นอกจากการวัดผลคะแนนจากแบบการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนา 
ทองถ่ิน และแบบการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินแลว ยังมีการวัดผลเชิง
คุณภาพ โดยใชการสำรวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยการประเมินความพึงพอใจ ซ่ึง
การประเมินความพึงพอใจทำใหทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวม 
โดยเครื่องมือท่ีใชในการประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอการใหบริการขององคการบริหารสวนตำบลพะ
เนา อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา ในดานกระบวนงานและข้ันตอน ดานเจาหนาท่ีผูใหบริการ ดาน
สิ่งอำนวยความสะดวก และดานชองทางการใหบริการ ในงาน 4 ดาน ไดแก 
 

1.งานดานพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม 
2.งานดานสิ่งแวดลอมและสุขาภิบาล 
3.งานดานการศึกษา 
4.งานดานการรับเรื่องรองเรียน รองทุกข 
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สวนท่ี 4 
สรุปผลการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ.2548 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2561 ขอ 29 (3) คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ิน ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจาก
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบ 

 

 จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.  
2568 เม่ือวันท่ี 30 ตุลาคม 2568 พบปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน ดังนี ้

 

ปญหา 
1. การจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน มีโครงการ/แผนงาน เปนจำนวนมาก เม่ือเปรียบเทียบกับ 

งบประมาณ ขององคการบริหารสวนตำบลพะเนา ท่ีมีอยูอยางจำกัด สำหรับโครงการ/แผนงานท่ีองคการบริหารสวน
ตำบลพะเนา ดำเนินการเอง  

2. การกำหนดโครงการ/แผนงาน ในแผนพัฒนาในแตละปยังไมคำนึงถึงความเหมาะสมและความ 
เปนไปไดเทาท่ีควร ทำใหแผนพัฒนามีโครงการ/แผนงานเปนจำนวนมาก แตนำโครงการท่ีบรรจุในแผนพัฒนาไป
ปฏิบัตินอย จึงสงผลใหรอยละของความสำเร็จตามแผนพัฒนาอยูในเกณฑท่ีต่ำ  

3. สัดสวนของโครงการในแตละยุทธศาสตรท่ีนำไปปฏิบัติจริงไมสอดคลองกับพันธกิจ และ  
เปาหมายของ แผนพัฒนา ซ่ึงยังคงเนนดานโครงสรางพ้ืนฐานเปนสวนใหญ 

 

อุปสรรค 
1. การปฏิบัติงานภายใตกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ เขมงวด มีกฎเกณฑมากเกินไปสาหรับการ 

บริหารงานทองถ่ิน ซ่ึงเปนหนวยงานของรัฐท่ีถือไดวาใกลชิดกับประชาชนสามารถตอบสนองตอความตองการของ
ประชาชนและแกไขปญหาไดอยางเหมาะสมท่ีสุด จึงนับเปนปญหาสำคัญในการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของ
ประชาชนไดอยางแทจริง  

2. งบประมาณท่ีสนับสนุนเขามาลาชา ทำใหตองรอการดำเนินโครงการ มีการเรงการดำเนินการ 
ในหลายโครงการพรอมๆกัน เม่ือมีงบประมาณเขามา 
 

ขอเสนอแนะ 
1. เห็นควรบรรจุโครงการ/แผนงาน ใหสอดคลองและใกลเคียงกับงบประมาณท่ีมี ท้ังนี้ โครงการ 

แผนงาน ท่ีเกินศักยภาพขององคการบริหารสวนตำบลพะเนา จะบรรจุไวเพ่ือรองรับการสนับสนุน งบประมาณจาก
หนวยงานท่ีเก่ียวของ เชน กรมทรัพยากรน้ำ ทางหลวงชนบท องคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา เปนตน  

2.  การกำหนดโครงการ/แผนงาน ในแผนพัฒนาแตละปควรคำนึงถึงความเรงดวน ความเหมาะสม 
และความเปนไปได ซ่ึงมีผลใหรอยละของความสำเร็จอยูในเกณฑท่ีสูง  

3. สัดสวนของโครงการในแตละยุทธศาสตรท่ีนำไปปฏิบัติจริงควรสอดคลองกับพันธกิจและ 
เปาหมายของแผนพัฒนา 
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            เครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลพะเนา 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 
คือ การประเมินผลในเชิงปริมาณ โดยใชแบบติดตามและประเมินผลแบบ ๑ และ ๓/๑ การติดตามและ

ประเมินคุณภาพแผนพัฒนา ซ่ึงมีรายละเอียดในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
 

แบบท่ี ๑ การกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
คำช้ีแจง : แบบท่ี ๑ เปนแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยจะ 
ทำการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดประกาศใชแผนยุทธศาสตรแลว 
ช่ือองคกรปกครองสวนทองถิ่น ...............................องคการบริหารสวนตำบลพะเนา............................................ 
 

ประเด็นการประเมิน มีการ 
ดำเนินการ 

ไมมีการ 
ดำเนินการ 

 
๑ คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบล   
๑.๑ มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลเพ่ือจัดทำแผนพัฒนา
องคการบริหารสวนตำบล 

✓ 
 

 

๑.๒ มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลเพ่ือจัดทำ
แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบล 

✓ 

 

 

๑.๓ มีการจัดประชุมอยางตอเนื่องสม่ำเสมอ ✓  

1.4 มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบล ✓  

๑.๕ มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองคการบริหารสวน
ตำบล  

✓  

๑.๖ มีคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบล รวมกับประชาคมทองถ่ิน และรวม
จัดทำรางแผนพัฒนาทองถ่ิน 

✓  

๒ การจัดทำแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบล   

๒.๑ มีการรวมรวมขอมูลและปญหาสำคัญขององคการบริหารสวนตำบลมาจัดทำ
ฐานขอมูล 

✓ 

 

 

๒.๒ มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดทำแผน ✓  

๒.๓ มีการวิเคราะหศักยภาพขององคการบริหารสวนตำบล (SWOT) เพ่ือประเมิน
สถานภาพการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบล 

✓ 

 

 

๒.๔ มีการกำหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลท่ี
สอดคลองกับศักยภาพของทองถ่ิน 

✓ 

 

 

๒.๕ มีการกำหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลท่ี
สอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด 

✓ 

 

 

๒.๖ มีการกำหนดจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน ✓  

๒.๗ มีการกำหนดเปาหมายการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบล ✓  

๒.๘ มีการกำหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา ✓  
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๒.๙ มีการกำหนดยุทธศาสตรท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนา ✓  

๒.๑๐ มีการอนุมัติและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา ✓  

๒.๑1 มีการจัดทำบัญชีกลุมโครงการในแผนยุทธศาสตร ✓  

๒.๑2 มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร ✓  

 
ผลการติดตามผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนา 

ตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
สรุปตามยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลพะเนา 

 (ปงบประมาณ พ.ศ.2568) 
 

 
 
แบบท่ี ๓/๑ แบบประเมินผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตามยุทธศาสตรการพัฒนา 

คำช้ีแจง : แบบท่ี ๓/๑ แบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใชประเมินผลการดำเนินงานของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินตามยุทธศาสตรท่ีกำหนดไวภายใตแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) โดยมี
กำหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการอยางนอยปละ 1 ครั้ง ภายในเดือน ธันวาคม ของทุกป โดยเริ่ม
ตั้งแตสิ้นสุดโครงการ เดือน ตุลาคม ๒๕67 – กันยายน ๒๕๖8 
 

 
 

ยุทธศาสตร โครงการ 
ใน

แผนพัฒนา
ทองถ่ิน 
(2568) 
(จำนวน) 

(1) 

โครงการท่ี
บรรจุใน

ขอบัญญัต ิ
(2568) 
(จำนวน) 

 
(2) 

อยูระหวาง
จัดซื้อจัดจาง 

(2568) 
(จำนวน) 

 
 

(3) 

โครงการท่ี 
กอหนี้
ผูกพัน/ 

ลงนามใน
สัญญา 

(จำนวน) 
(4) 

ครุภัณฑท่ีอยู
ระหวาง 

การจัดซื้อจัด
จาง 

(จำนวน) 
 

(5) 

โครงการ 
ท่ี 

เบิกจาย 
 

(จำนวน) 
 

(6) 

โครงการท่ี
ดำเนินการ
ท้ังหมด
(2568) 
(จำนวน) 
3+4+5 

คิดเปน 
รอยละ 
ของ 

แผนพัฒนา
ทองถ่ิน 
(%) 

1. การพัฒนาดาน
โครงสรางพ้ืนฐาน  
 
2. ดานการสงเสริมอาชีพ 
 
3. ดานการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและสังคม  
 
4. การพัฒนาดานการ
บริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ และ
ส่ิงแวดลอม 
5. ดานการบริหารจัดการ
ภาครัฐท่ีดี 

42 
 
 

11 
 

113 
 
 

12 
 
 
 

21 

28 
 
 

3 
 

33 
 
 

3 
 
 
 

7 

33 
 
 

0 
 

0 
 
 

0 
 
 
 

0 
 
 

28 
 
 

2 
 

24 
 
 

3 
 
 
 

5 
 

 

0 
 
 

0 
 

0 
 
 

0 
 
 
 

7 

26 
 
 

2 
 

24 
 
 

3 
 
 
 

5 
 

61 
 
 

2 
 

24 
 
 

3 
 
 
 

12 

145.24 
 
 

18.18 
 

21.24 
 
 

25.00 
 
 
 

57.14 

          รวม 199 74 33 62 7 60 102 51.26 
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สวนท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไป 

๑.๑ ช่ือองคกรปกครองสวนทองถิ่น องคการบริหารสวนตำบลพะเนา 
๑.๒ รายงานผลการดำเนินงานระยะ 1 ป (เดือนตุลาคม ๒๕67 – กันยายน ๒๕๖8) 
 

สวนท่ี ๒ ยุทธศาสตรการพัฒนาและโครงการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
 

 

ยุทธศาสตรและจำนวนโครงการท่ีปรากฏอยูในแผนและจำนวนโครงการท่ีไดปฏิบัติ 
ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2566-2570 แยกตามรายยุทธศาสตร 5 ดานการพัฒนาขององคการบริหารสวน

ตำบลพะเนาเฉพาะป พ.ศ.2568 มีโครงการท่ีบรรจุอยูในแผนพัฒนาทองถ่ิน รวมท้ังสิ้นจำนวน  199  โครงการ 
 โครงการท่ีบรรจุไวในขอบัญญัติ 2568               จำนวน   74  โครงการ 
 มีโครงการท่ีอยุระหวางการจัดซ้ือ/จัดจาง     จำนวน   33  โครงการ 
มีโครงการท่ีกอหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา              จำนวน    62  โครงการ  
มีครุภัณฑท่ีอยูระหวางการจัดซ้ือจัดจาง     จำนวน     7   โครงการ 
 มีโครงการท่ีสามารถเบิกจายได                   จำนวน    60  โครงการ 
มีโครงการท่ีตองดำเนินการท้ังหมด      จำนวน  102  โครงการ 
คิดเปนรอยละ  51.26 ของโครงการท่ีปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2566-2570               

ท่ีมา : แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2566-2570  
      : รายงานผลการปฏบิัติงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 
 
 

ยุทธศาสตร โครงการ 
ใน

แผนพัฒนา
ทองถ่ิน 
(2568) 
(จำนวน) 

(1) 

โครงการท่ี
บรรจุใน

ขอบัญญัต ิ
(2568) 
(จำนวน) 

 
(2) 

อยูระหวาง
จัดซื้อจัดจาง 

(2568) 
(จำนวน) 

 
 

(3) 

โครงการท่ี 
กอหนี้
ผูกพัน/ 

ลงนามใน
สัญญา 

(จำนวน) 
(4) 

ครุภัณฑท่ีอยู
ระหวาง 

การจัดซื้อจัด
จาง 

(จำนวน) 
 

(5) 

โครงการ 
ท่ี 

เบิกจาย 
 

(จำนวน) 
 

(6) 

โครงการท่ี
ดำเนินการ
ท้ังหมด
(2568) 
(จำนวน) 
3+4+5 

คิดเปน 
รอยละ 
ของ 

แผนพัฒนา
ทองถ่ิน 
(%) 

1. การพัฒนาดาน
โครงสรางพ้ืนฐาน  
 
2. ดานการสงเสริมอาชีพ 
 
3. ดานการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและสังคม  
 
4. การพัฒนาดานการ
บริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ และ
ส่ิงแวดลอม 
5. ดานการบริหารจัดการ
ภาครัฐท่ีดี 

42 
 
 

11 
 

113 
 
 

12 
 
 
 

21 

28 
 
 

3 
 

33 
 
 

3 
 
 
 

7 

33 
 
 

0 
 

0 
 
 

0 
 
 
 

0 
 
 

28 
 
 

2 
 

24 
 
 

3 
 
 
 

5 
 

 

0 
 
 

0 
 

0 
 
 

0 
 
 
 

7 

26 
 
 

2 
 

24 
 
 

3 
 
 
 

5 
 

61 
 
 

2 
 

24 
 
 

3 
 
 
 

12 

145.24 
 
 

18.18 
 

21.24 
 
 

25.00 
 
 
 

57.14 

          รวม 199 74 33 62 7 60 102 51.26 
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สวนท่ี 3 ยุทธศาสตรการพัฒนาและงบประมาณในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 

ยุทธศาสตรและงบประมาณท่ีปรากฏอยูในแผนพัฒนาทองถิ่นและจำนวนงบประมาณท่ีไดปฏิบัติ 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 
จำนวนงบประมาณ 

งบประมาณท่ี
ปรากฎอยูใน

แผนพัฒนาทองถิ่น 
(2568) 
(บาท) 

งบประมาณท่ี
ดำเนินการตาม

ขอบัญญัติ 
(2568) 
(บาท) 

งบประมาณท่ี 
กอหนี้ผูกพัน/ 

ลงนามในสัญญา 
 

(บาท) 

งบประมาณ 
ท่ีเบิกจายจริง 

 
 

(บาท) 

คิดเปนรอยละ
ของงบประมาณ 
ท่ีปรากฏในแผนฯ 

 
(%) 

1. การพัฒนาดานโครงสราง
พ้ืนฐาน  
 

12,510,000.00 20,063,700.00 
 

15,839,080 
 

13,856,180.00 
 

110.76 

2. ดานการสงเสริมอาชีพ 
 

425,000.00 40,000.00 
 

29,360.00 
 

29,360.00 
 

6.91 

3. ดานการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและสังคม  

18,408,400.00 12,137,222.00  
 

11,949,311.58 
 

11,949,311.58 

 
64.91 

4. การพัฒนาดานการ
บริหารจดัการ
ทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดลอม 

675,000.00 90,000.00 50,125.00 
 

50,125.00 
 

7.43 

5. ดานการบริหารจัดการ
ภาครัฐท่ีด ี

1,830,000.00 647,520.00 
 

    772,150.00 
 

731,000.00 39.95 

รวม  33,848,400.00  32,978,442.00 
 

28,640,026.58   26,615,976.58 78.61 

 

                     จากตาราง สวนท่ี 3 สรุปไดวา 
           ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2566-2570 แยกตามรายยุทธศาสตร 5 ดานการพัฒนาขององคการ

บริหารสวนตำบลพะเนาเฉพาะป พ.ศ.2568 มีงบประมาณท่ีปรากฏไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน จำนวน 33,848,400.00 
บาท งบประมาณท่ีดำเนินการตามขอบัญญัติ 2568  จำนวน  32,978,442.00 บาท มีงบประมาณท่ีกอหนี้ผูกพัน/ลง
นามในสัญญา จำนวน  28,640,026.58  บาท  มีงบประมาณท่ีสามารถเบิกจายได  จำนวน 26,615,976.58  บาท 
คิดเปนรอยละ  78.61 ของงบประมาณ ท่ีปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2566-2570               
 
ท่ีมา : แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2566-2570  
      : รายงานผลการปฏิบัติงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 
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