
รายงานผลการบรหิารและ
พฒันาทรพัยากรบุคคล ประจําป� ๒๕๖๖

องค์การบรหิารสว่นตําบลพะเนา

อําเภอเมอืงนครราชสมีา  จังหวัดนครราชสมีา



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี 2566 
องค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 

ลำดับ นโยบายการบริหาร โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินการ 
1 ด้านการวิเคราะห์และวางแผน

อัตรากำลัง 
-แผนอัตรากำลงั 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567-2569 

องค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา
กำหนดอัตรากำลังสอดคล้องกับ
ภารกิจในความรับผิดชอบโดยกำหนด
ตำแหน่งดังนี้  
1.ตำแหน่งนายชา่งโยธา กองชา่ง 
2.ตำแหน่งวิศวกรโยธา  กองชา่ง 
3.นักวิชาการสาธารณสุข กอง
สาธารณสุขฯ 
4.เจ้าพนักงานธุรการ กอง
สาธารณสุขฯ 
5.เจ้าพนักงานธุรการ กองการศึกษา 
6.ผู้อำนวยการศูนย์พฒันาเด็กเล็ก 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 2565 – 30 ก.ย. 2566 
 

2 ด้านการสรรหาบุคคลเข้าสู่ตำแหน่ง -การสรรหาและคัดเลือกบุคลากรหรือ
บรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้าง ดำเนนิการตามหลกัเกณฑ์ 
และวิธีการที่ระเบียบกฎหมายกำหนด 

-รายงานการสำรวจตำแหน่งและ
อัตราว่างขององค์การบริหารส่วน
ตำบล 
-รายงานสำรวจข้อมูลตำแหน่งสาย
งานผู้บริหารที่วา่งเกิน 60 วัน 
-มีการรับโอน(ยา้ย)พนักงานส่วน
ตำบลสายงานผูป้ฏิบัติ ในราย 
นางสาวณชิณันทร์ สุนทรเกษตร 
ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 2565 – 30 ก.ย. 2566 
 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี 2566 
องค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 

ลำดับ นโยบายการบริหาร โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินการ 
3 ด้านการพฒันาบุคลากร -โครงการฝึกอบรมสัมมนาและศึกษาดู

งานของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาอบต.
และพนักงานจา้ง ประจำปี งบประมาณ  
2566 
 
 
 
 
 
 
-แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล 3 ปี 
(พ.ศ.2564-2566) 
 
-กำหนดเส้นทางการพฒันาบุคลากรเพื่อ
เป็นกรอบในการพัฒนาบุคคลากรแต่ละ
ตำแหน่ง 
 
  
 

ผู้บริหาร สมาชิกสภาอบต.พนักงานส่วน
ตำบลและพนักงานจ้างเข้าร่วมโครงการ
ฝึกอบรมและศึกษาดูงานของคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาอบต.และพนักงานจา้ง  
ผู้เข้ารับการอบรม วันที่ 15 มีนาคม 66 
ร้อยละ 100 
ผู้เข้ารับการอบรม วันที่ 16 -17 มีนาคม 
66 ร้อยละ 92.50 
 
 
-เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบล 
พะเนาเข้ารับการฝึกอบรม  
ร้อยละ 100  
-กำหนดเส้นทางการพฒันาบุคลากรเพื่อ
เป็นกรอบในการพัฒนาบุคคลากรแต่ละ
ตำแหน่ง เพื่อพัฒนาบุคคลในองค์กร 
 

142,130 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

1 ต.ค. 2565 – 30 ก.ย. 2566 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 

 
 

1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
 

 
 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี 2566 
องค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 

 
ลำดับ นโยบายการบริหาร โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-แผนการจัดการความรู้ พ.ศ.2566 
 
 
 
 
 
 
-สำรวจความต้องการในการฝึกอบรมและ
พัฒนา 
 

-แผนการจัดการความรู้ ด้านแผนงานการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล งบประมาณ การคลังหรืออ่ืนๆ 
ที่สามารถใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารและ
พัฒนาท้องถิ่นให้เข้มแข็ง โดยเผยแพร่ความรู้แก่
บุคลากรในสังกัดเป็นประจำ 
 
 
-สำรวจความต้องการในการฝึกอบรมและพัฒนา 
เพื่อทราบความต้องการของบุคลากรในสังกัด 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

1 ต.ค.2565-30 ก.ย2566 
 
 
 
 

 
 
1 ต.ค.2565-30 ก.ย2566 

 

4 ด้านเสน้ทางความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ 

-จัดวางเส้นทางความก้าวหนา้ในสายงาน
และปรับปรุงระบบฐานข้อมูลบคุคล เพื่อ
ใช้ตรวจสอบเส้นทางความก้าวหน้าใน
สายงาน 

-จัดทำคู่มือแผนเสน้ทางความกา้วหน้าในสาย
อาชีพและแจง้เวียนให้ข้าราชการในหน่วยงาน
รับทราบ 
-ปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติให้
เป็นปัจจบุัน เพื่อให้ตรวจสอบเสน้ทาง
ความก้าวหน้า 
ในสายงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.2565-30 ก.ย2566 
 

 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี 2566 
องค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 

 
ลำดับ นโยบายการบริหาร โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนนิการ 

5 การบริหารผลการปฏบิัติงาน -การประเมินข้าราชการส่วนท้องถิ่นตาม
เกณฑ์ มาตรฐานกำหนดตำแหน่งใน
ความรู้ทักษะและสมรรถนะ 
 
 
 
 
 

-มีการกำหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
-มีการจัดทำสมรรถนะและนำสมรรถนะมาใช้
เป็นเครื่องมือในการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
การเลื่อนขั้นเงินเดือน  
-มีการกำหนดตัวชี้วัดรายบุคคล(KPIs)ที่มีการ
ปฏิบัติงานรายบุคคล 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 

1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
 

6 ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต -การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วน
ตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจา้ง 
 
 
-การจ่ายเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็น
กรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัล
ประจำป ี
 
 
 
 

-การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามระเบียบ 
ข้อบังคับ ของงานบริหาร 
บุคคล  
-เพื่ อ เป็นการสร้างขวัญและกำลังใจในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 
 

9,500 
 
 
 

614,756 
 
 
 

1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
 
 
 

มกราคม 2566 

 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี 2566 
องค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 

 
ลำดับ นโยบายการบริหาร โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินการ 

  -การฝึกอบรม หลักสูตรต่างๆทีห่น่วยงาน
ของ อบต. และหน่วยงานอ่ืนไดจ้ัดอบรม 
 
 

ผู้เข้าอบรมหลักสูตรต่างๆที่หนว่ยงานของอบต.
และหน่วยงานอ่ืน  ร้อยละ 100  
  
 

126,188 
 

1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
 

7 ด้านการสง่เสริมคุณธรรมจริยธรรม
และการรักษาวินยั 

-โครงการฝึกอบรมเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรม ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.
2566 
 
 
-โครงการยกย่องและเชิดชูเกียรติบุคคล
ต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรมประจำปี 
2566 
 
 

- ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต.พนักงานส่วนตำบล
และพนักงานจา้งเข้าร่วมโครงการ เพื่อเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรม ประจำปี 2566 
ผู้เข้ารับการอบรม ร้อยละ 100 
 
-ประกาศรายชื่อผู้ได้รับคัดเลือกเป็นบุคคลดีเดน่
ตามโครงการยกย่องและเชดิชูเกียรติบุคคลต้นแบบ 
ประจำปี2566 

13,950 
 
 

 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

กุมภาพันธ์ 2566 
 
 
 

 
1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 

 

 
 
 
 
 
 



 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี 2566 
องค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 

ลำดับ นโยบายการบริหาร โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินการ 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
-ส่งเสริมให้บุคลากรประพฤติตนเป็น
แบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรมและ
ยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบตัิงาน 

ประเภทบุคคลภายในหน่วยงานพนักงานส่วนตำบล
ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง ดังนี้ 
1.นายพรชัย อิ่มหาญ  
ตำแหน่งปลัดอบต.พะเนา 
2.นายธุรกิจ พะนา  
ตำแหน่งนายชา่งโยธา 
3.นางกัญญา แก้วพนิิจ  
ตำแหน่งผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) 
-มอบใบประกาศเกียรติคุณยกย่องชมเชย 
 
-แจ้งให้บุคลากรในสั งกัดรับทราบถึงประมวล
จริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น นโยบายคุณธรรม 
จริยธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี 2566 
องค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 

ลำดับ นโยบายการบริหาร โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ข้อบังคับองค์การบริหารส่วนตำบล  พะเนา ว่าด้วย
จรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่นและส่งเสริมให้
พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างรักษาระเบียบวินัย
ข้อบังคับจรรยาบรรณของทางราชการ 
-ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างเป็นธรรม รวมทั้ง 
ควบคุม กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคบับญัชาปฏิบัติตาม
ข้อบังคับ ระเบียบ และจริยธรรมในการทำงาน 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 

ลำดับ ส่วนราชการ กรอบ
อัตรากำลัง 

อัตรากำลังคนเพิ่ม/ลด  
หมายเหตุ 2567 2568 2569 

1 ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

1 - - -  

 
2 
 

3 
4 
5 
6 
7 
 

8 
9 

10 

สำนักปลัด 
หัวหน้าสำนักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
พนักงานจ้าง 
พนักงานขับรถยนต์(ภารกิจ) 
ภารโรง 
คนงาน 

 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 

 

- 

 

- 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

 

- 

 

- 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

 

- 

 

- 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

 

 
11 

 
12 
13 
14 

 
15 
16 
17 

กองคลัง 
ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ 
นักวิชาการพัสดุชำนาญการ 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ชำนาญงาน 
ลูกจ้างประจำ 
นักวิชาการคลัง 
จพง.จัดเก็บรายได้ 
ผช.นักวิชาการเงินและบัญชี(ภารกิจ) 
 

 
1 
 

1 
1 
1 
 

1 
1 
1 

 

- 
 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

 

- 
 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

 

- 
 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

 

 
18 

 
19 
20 
21 

 
22 
23 

กองช่าง 
ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
นายช่างโยธาอาวุโส 
นายช่างโยธา ปง/ชง. 
วิศวกรโยธา ปก/ชก. 
พนักงานจ้าง 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
คนงาน 

 
1 
 

1 
- 
- 
 

1 
1 

 
- 
 
- 

+1 
+1 

 
- 
- 

 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 

 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 

 
 
 
 
กำหนดเพิ่ม 
กำหนดเพิ่ม 
 

 
 
 
 
 



 
 

ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลำดับ ส่วนราชการ กรอบ
อัตรากำลัง 

อัตรากำลังคนเพิ่ม/ลด  
หมายเหตุ 2567 2568 2569 

 
24 

 
25 
26 
27 

 
28 
29 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ผอ.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขฯระดับต้น) 
นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก. 
เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง/ชง. 
เจ้าพนักงานธุรการ ปง/ชง. 
พนักงานจ้าง 
พนักงานขับรถยนต์(รถบรรทุกขยะ) 
คนงานประจำรถขยะ 

 
1 
 
- 
1 
- 
 
1 
3 

 
- 
 

+1 
- 

+1 
 
- 
- 

 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 

 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 

 
ว่าง 
 
กำหนดเพิ่ม 
ว่าง 
กำหนดเพิ่ม 
 

 
30 

 
31 
32 

 
33 
34 

 
35 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ 
(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น) 
นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
เจ้าพนักงานธุรการ ปง/ชง. 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.พะเนา 
ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ครูผู้ช่วย 
พนักงานจ้าง 
ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) 

 
1 
 
1 
- 
 
- 
1 
 
1 

 
- 
 
- 

+1 
 

+1 
- 
 
- 

 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 

 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 

 
ว่าง 
 
 
กำหนดเพิ่ม 
 
กำหนดเพิ่ม 
ว่าง 
 
 

 
36 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
ว่าง 

 รวม 32 +6 - -  



ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี 2566 
ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง หลักสูตรที่อบรม สถานที่อบรม ระยะเวลา 

1 นายพรชยั อิ่มหาญ ปลัดอบต. 1.โครงการฝึกอบรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 
2.โครงการอบรมสัมมนาและศกึษาดูงานของคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาอบต.พนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง 
3.โครงการอบรมและศึกษาดูงานตามแนวเศรษฐกิจ
พอเพียงเพื่อพัฒนาศักยภาพกลุม่องค์กรสตรีตำบล   พะ
เนา 
4.โครงการอบรมสัมมนาเชิงวิชาการเร่ืองท้องถิ่นกับการ
พัฒนาเมืองสู่ SMART CITY 

-วัดมะเริงใหญ่ อ.เมือง จ.นครราชสีมา 
-อบต.พะเนา อ.เมือง จ.นครราชสีมา 
-อบต.แสมสาร อ.สัตหีบ จังหวัดชลบุร ี
 
-อบต.พะเนา อ.เมือง จ.นครราชสีมา 
 
 
-โรงแรมสบายโฮเทล อ.เมือง  
จ.นครราชสีมา 

27 มกราคม 2566 
16-18 มีนาคม 2566 
 
29-31 มีนาคม 2566 
 
13-15 กันยายน 2566 

2 นางสาวดรุณี แทน่พุดซา ผอ.กองคลัง 1.โครงการฝึกอบรมเสรมิสร้างคุณธรรมจริยธรรม 
2.โครงการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานของคณะผูบ้ริหาร 
สมาชิกสภาอบต.พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและ
พนักงานจ้าง 
3.หลักสูตรการจดัซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุตาม
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจดัจ้างและการ
บริหารพสัดุภาครัฐพ.ศ.2560 และการบันทึกข้อมูลใน
ระบบการจัดซื้อจดัจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์
(Electronic Government Procurement:e-GP) 
ระยะที่ 5 
4.หลักสูตรการจดัซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุตาม
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจดัจ้างและการ
บริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และการบันทึกข้อมลูใน
ระบบการจัดซื้อจดัจ้าง(Electronic Government 
Procurement:e-GP)ระยะที่ 5 
 

-วัดมะเริงใหญ่ อ.เมือง จ.นครราชสีมา 
-อบต.พะเนา อ.เมือง จ.นครราชสมีา 
-อบต.แสมสาร อ.สตัหีบ จังหวัดชลบุรี 
 
-โรงแรมฟอร์จูนโคราช อ.เมือง  
จ.นครราชสีมา 
 
 
 
 
-โรงแรมอิมพีเรียล โฮเทล แอนด์ คอน
เวนช่ัน อ.เมือง จ.นครราชสมีา 

27 มกราคม 2566 
16-18 มีนาคม 2566 
 
 
24-26 มีนาคม 2566 
 
 
 
 
 
5-7 พฤษภาคม 2566 



ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี 2566 
ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง หลักสูตรที่อบรม สถานที่อบรม ระยะเวลา 

   5.โครงการอบรมสัมมนาเชิงวิชาการเร่ืองท้องถิ่นกับการ
พัฒนาเมืองสู่ SMART CITY 
 

-โรงแรมสบายโฮเทล  อ.เมือง 
 จ.นครราชสีมา 
 

13-15กันยายน 2566 

3 นายเปี่ยมศักดิ์ แก่นจันทร ์ หัวหน้าสำนักปลัด 1.โครงการฝึกอบรมเสรมิสร้างคุณธรรมจริยธรรม 
2.โครงการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานของคณะผูบ้ริหาร 
สมาชิกสภาอบต.พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและ
พนักงานจ้าง 
3.โครงการอบรมและศึกษาดูงานตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง
เพื่อพัฒนาศักยภาพกลุม่องค์กรสตรีตำบล    
พะเนา 
4.โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการผูป้ฏิบัติงานด้านบำเหน็จ
บำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  
 

-วัดมะเริงใหญ่ อ.เมือง จ.นครราชสีมา 
-อบต.พะเนา อ.เมือง จ.นครราชสมีา 
-อบต.แสมสาร อ.สตัหีบ จังหวัดชลบุรี 
 
-อบต.พะเนา อ.เมือง จ.นครราชสมีา 
 
 
-โรงแรมอเล็กซานเดอร์   
จ.กรุงเทพมหานคร 

27 มกราคม 2566 
16-18 มีนาคม 2566 
 
 
24-26 มีนาคม 2566 
 
 
23-25 มีนาคม 2566 

4 นายธงชัย  ทองทว ี ผอ.กองช่าง 1.โครงการฝึกอบรมเสรมิสร้างคุณธรรมจริยธรรม 
2.โครงการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานของคณะผูบ้ริหาร 
สมาชิกสภาอบต.พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและ
พนักงานจ้าง 
3.โครงการอบรมและศึกษาดูงานตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง
เพื่อพัฒนาศักยภาพกลุม่องค์กรสตรีตำบล    
พะเนา 
4.โครงการอบรมสัมมนาเชิงวิชาการเรื่องท้องถิ่นกับการ
พัฒนาเมืองสู่ SMART CITY 
 
 

-วัดมะเริงใหญ่ อ.เมือง จ.นครราชสีมา 
-อบต.พะเนา อ.เมือง จ.นครราชสมีา 
-อบต.แสมสาร อ.สตัหีบ จังหวัดชลบุรี 
 
-อบต.พะเนา อ.เมือง จ.นครราชสมีา 
 
 
-โรงแรมสบายโฮเทล  อ.เมือง 
 จ.นครราชสมีา 
 

27 มกราคม 2566 
16-18 มีนาคม 2566 
 
 
24-26 มีนาคม 2566 
 
 
13-15กันยายน 2566 



ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี 2566 
ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง หลักสูตรที่อบรม สถานที่อบรม ระยะเวลา 

5 นางคชาภรณ์ ฉัตรชูเกียรติกุล นักพัฒนาชุมชน 1.โครงการฝึกอบรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 
2.โครงการอบรมสัมมนาและศกึษาดูงานของคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาอบต.พนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง 
3.โครงการอบรมและศึกษาดูงานตามแนวเศรษฐกิจ
พอเพียงเพื่อพัฒนาศักยภาพกลุม่องค์กรสตรีตำบล    
พะเนา 
 

-วัดมะเริงใหญ่ อ.เมือง จ.นครราชสีมา 
-อบต.พะเนา อ.เมือง จ.นครราชสีมา 
-อบต.แสมสาร อ.สัตหีบ จังหวัดชลบุร ี
 
-อบต.พะเนา อ.เมือง จ.นครราชสีมา 
 

27 มกราคม 2566 
16-18 มีนาคม 2566 
 
 
24-26 มีนาคม 2566 
 

6 นางสาวนภาจรัส บุญหลง นักวิชาการพัสดุ 1.โครงการฝึกอบรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 
2.โครงการอบรมสัมมนาและศกึษาดูงานของคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาอบต.พนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง 
3.โครงการอบรมเทคนิคการบริหารงานพสัดุขั้นตอน
และกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างการบริหารสัญญาการ
ประกันและคนืหลักประกันสัญญา การบริหาร
งบประมาณและการแก้ไขข้อบกพร่อง 
4.หลักสูตรการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุตาม
ระเบียบกระทรวงการคลงัว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐพ.ศ.2560 และการบันทึกข้อมูล
ในระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์
(Electronic Government Procurement:e-GP) 
ระยะที่ 5 
 

-วัดมะเริงใหญ่ อ.เมือง จ.นครราชสีมา 
-อบต.พะเนา อ.เมือง จ.นครราชสีมา 
-อบต.แสมสาร อ.สัตหีบ จังหวัดชลบุร ี
 
-โรงแรมฟอร์จูนโคราช อ.เมือง 
จ.นครราชสีมา 
 
 
-โรงแรมฟอร์จูนโคราช อ.เมือง  
จ.นครราชสีมา 
 

27 มกราคม 2566 
16-18 มีนาคม 2566 
 
 
2-4 กุมภาพันธ์ 2566 
 
 
 
24-26 มีนาคม 2566 
 

 



ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี 2566 
ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง หลักสูตรที่อบรม สถานที่อบรม ระยะเวลา 

   5.โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตรการจัดทำ
งบประมาณรายจา่ยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กล
ยุทธ์การดำเนนิการจัดซื้อจัดจ้างที่ได้รับยกเว้นไม่บนัทึก
e-GP ตามระเบียบฯ ข้อ 79 วรรคสอง และ
หนังสือเวียน ว 119 
6.หลักสูตรการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุตาม
ระเบียบกระทรวงการคลงัว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และการบันทึก
ข้อมูลในระบบการจัดซื้อจัดจา้ง(Electronic 
Government Procurement:e-GP)ระยะที่ 5 
 

-โรงแรม Centre oint Terminal 21 
 
 
 
 
-โรงแรมอิมพีเรียล โฮเทล แอนด์ คอน
เวนชั่น อ.เมือง จ.นครราชสีมา 

21-23 เมษายน 2566 
 
 
 
 
24-26 มีนาคม 2566 
 

7 นางสาวปริยา ศรีโพธิ ์ นักวิชาการเงินและ
บัญช ี

1.โครงการฝึกอบรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 
2.โครงการอบรมสัมมนาและศกึษาดูงานของคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาอบต.พนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง 
3.โครงการอบรมและศึกษาดูงานตามแนวเศรษฐกิจ
พอเพียงเพื่อพัฒนาศักยภาพกลุม่องค์กรสตรีตำบล    
พะเนา 
 
 

-วัดมะเริงใหญ่ อ.เมือง จ.นครราชสีมา 
-อบต.พะเนา อ.เมือง จ.นครราชสีมา 
-อบต.แสมสาร อ.สัตหีบ จังหวัดชลบุร ี
 
-อบต.พะเนา อ.เมือง จ.นครราชสีมา 
 

27 มกราคม 2566 
16-18 มีนาคม 2566 
 
 
29-31 มีนาคม 2566 
 

 
 
 



ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี 2566 
ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง หลักสูตรที่อบรม สถานที่อบรม ระยะเวลา 

8 นางภาณี  ยี่หลั่นสุวรรณ นักทรัพยากร
บุคคล 

1.โครงการฝึกอบรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 
2.โครงการอบรมสัมมนาและศกึษาดูงานของคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาอบต.พนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง 
3.หลักสูตรการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน
(Performance Agreement: PA และประเมินเพื่อมี
หรือเลื่อนวิทยฐานะข้าราชการครู พนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4.โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการผูป้ฏิบัติงานด้านบำเหน็จ
บำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
5.โครงการพัฒนาศักยภาพการบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่นด้านกลยุทธ์การพฒันางานบุคคลเพื่อให้พนักงาน
ส่วนท้องถิ่นได้เข้าใจในหลักการและลำดับขั้นตอนการ
จัดทำแผนอัตรากำลงั 3 ปีและแผนพัฒนาบุคลากร3ปี
การคำนวณงบประมาณภาระค่าใช้จ่าย ด้านเงินเดือน
ค่าจ้างและค่าตอบแทนของพนกังานส่วนท้องถิ่นไม่ให้
เกินที่กฎหมายกำหนดและจัดทำแผนอัตรากำลัง
แผนพัฒนาบุคลากรเป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไข
ในการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น(Localterformance Assessment:LPA)รุ่นที่5 
 

-วัดมะเริงใหญ่ อ.เมือง จ.นครราชสีมา 
-อบต.พะเนา อ.เมือง จ.นครราชสีมา 
-อบต.แสมสาร อ.สัตหีบ จังหวัดชลบุร ี
 
-โรงแรมสีมาธานี อ.เมือง จ.นครราชสีมา 
 
 
 
-โรงแรมอเล็กซานเดอร์  
จ.กรุงเทพมหานคร 
 
-โรงแรมฟอร์จูนโคราช อ.เมือง  
จ.นครราชสีมา 
 

27 มกราคม 2566 
16-18 มีนาคม 2566 
 
 
9-11 ธันวาคม 2565 
 
 
 
23-25 มีนาคม 2566 
 
 
26-28 พฤษภาคม 2566 

 
 



ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี 2566 
ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง หลักสูตรที่อบรม สถานที่อบรม ระยะเวลา 

   6.โครงการสัมมนาเชงิปฏิบตัิการปรับปรุงแผน
อัตรากำลังสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ประจำปีงบประมาณ 2567-2569 รุ่นที่ 2 
7.โครงการอบรมสัมมนาเชิงวิชาการเร่ืองท้องถิ่นกับการ
พัฒนาเมืองสู่ SMART CITY 

-โรงแรมสบายโฮเทล โคราช อ.เมือง 
จ.นครราชสีมา 
 
-โรงแรมสบายโฮเทล โคราช อ.เมือง 
จ.นครราชสีมา 
 

9-11 มิถุนายน 2566 
 
 
 

9 นางสาวณภัทร อยู่มงคล นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 

1.โครงการฝึกอบรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 
2.โครงการฝึกอบรมเชิงวิชาการการจัดทำข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจา่ยประจำปีพ.ศ.2567 การบริหาร
และใช้จ่ายงบประมาณในการจดัทำบริการสาธารณและ
การช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ตามกฎหมายที่จัดตั้ง และกฎหมายอื่นและการพิจารณา
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีพ.ศ.2567 ของ
สภาท้องถิ่น การแปรญัตติ การลงมติ การสงวนคำแปร
ตามอำนาจหน้าที่ของสภาฯ 

-วัดมะเริงใหญ่ อ.เมือง จ.นครราชสีมา 
-โรงแรมสตาร์เวลล์ บาหลี อ.เมือง 
จ.นครราชสีมา 

27 มกราคม 2566 
28-30 เมษายน 2566 

10 นางสาวยมนุา จติต์หมื่นไวย นักวิชาการศึกษา 1.โครงการฝึกอบรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 
2.โครงการอบรมสัมมนาและศกึษาดูงานของคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาอบต.พนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง 
3.โครงการอบรมและศึกษาดูงานตามแนวเศรษฐกิจ
พอเพียงเพื่อพัฒนาศักยภาพกลุม่องค์กรสตรีตำบลพะ
เนาประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2566 

-วัดมะเริงใหญ่ อ.เมือง จ.นครราชสีมา 
-อบต.พะเนา อ.เมือง จ.นครราชสีมา 
-อบต.แสมสาร อ.สัตหีบ จังหวัดชลบุร ี
 
-อบต.พะเนา อ.เมือง จ.นครราชสีมา 
 

27 มกราคม 2566 
16-18 มีนาคม 2566 
 
 
29-31 มีนาคม 2566 

 



ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี 2566 
ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง หลักสูตรที่อบรม สถานที่อบรม ระยะเวลา 
11 นายธุระกิจ พะนา นายช่างโยธา 1.โครงการฝึกอบรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 

2.โครงการอบรมสัมมนาและศกึษาดูงานของคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาอบต.พนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง 
3.หลักสูตรการใช้งานระบบคำนวณราคากลางงาน
ก่อสร้างของทางราชการด้วยอิเล็กทรอนิกส์ที่มีวงเงิน
ตั้งแต่1 ล้านบาท ตามประกาศคณะกรรมการราคา
กลางและขึน้ทะเบยีนผูป้ระกอบการ ฉบับที่ 5 และ
ตาราง Facor ทีป่รับปรุงใหม่ กลวิธีการประยุกต์ใช้
หนังสือสั่งการงานพสัดุของกรมบัญชีกลางกับงาน
ท้องถิ่น 
4.โครงการอบรมสัมมนาเชิงวิชาการเร่ืองท้องถิ่นกับการ
พัฒนาเมืองสู่ SMART CITY 

-วัดมะเริงใหญ่ อ.เมือง จ.นครราชสีมา 
-อบต.พะเนา อ.เมือง จ.นครราชสีมา 
-อบต.แสมสาร อ.สัตหีบ จังหวัดชลบุร ี
 
-โรงแรมโคราช โฮเทล อ.เมือง 
จ.นครราชสีมา 
 
 
 
 
 
-โรงแรมโคราช โฮเทล อ.เมือง 
จ.นครราชสีมา 
 

27 มกราคม 2566 
16-18 มีนาคม 2566 
 
 
25-27 สิงหาคม 2566 
 
 
 
 
 
 
13-15 กันยายน 2566 

12 นางนิตยา เกิดศักดิ์ ณ แวง
น้อย 

นักจัดการงาน
ทั่วไป 

1.โครงการฝึกอบรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 
2.โครงการอบรมสัมมนาและศกึษาดูงานของคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาอบต.พนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง 
 

-วัดมะเริงใหญ่ อ.เมือง จ.นครราชสีมา 
-อบต.พะเนา อ.เมือง จ.นครราชสีมา 
-อบต.แสมสาร อ.สัตหีบ จังหวัดชลบุร ี
 

27 มกราคม 2566 
16-18 มีนาคม 2566 
 
 

 
 
 
 



ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี 2566 
ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง หลักสูตรที่อบรม สถานที่อบรม ระยะเวลา 
13 นางสาวธัญดา ศรีนาเมือง จพง.จัดเก็บรายได ้ 1.โครงการฝึกอบรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 

2.โครงการอบรมสัมมนาและศกึษาดูงานของคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาอบต.พนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง 
3.โครงการอบรมและศึกษาดูงานตามแนวเศรษฐกิจ
พอเพียงเพื่อพัฒนาศักยภาพกลุม่องค์กรสตรีตำบลพะ
เนาประจำปงีบประมาณพ.ศ.2566 

-วัดมะเริงใหญ่ อ.เมือง จ.นครราชสีมา 
-อบต.พะเนา อ.เมือง จ.นครราชสีมา 
-อบต.แสมสาร อ.สัตหีบ จังหวัดชลบุร ี
 
-อบต.พะเนา อ.เมือง จ.นครราชสีมา 
 

27 มกราคม 2566 
16-18 มีนาคม 2566 
 
 
29-31 มีนาคม 2566 

14 นางเย็นฤดี ศิริบูรณ ์ จพง.ธุรการ 1.โครงการฝึกอบรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 
2.โครงการอบรมสัมมนาและศกึษาดูงานของคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาอบต.พนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง 
 

-วัดมะเริงใหญ่ อ.เมือง จ.นครราชสีมา 
-อบต.พะเนา อ.เมือง จ.นครราชสีมา 
-อบต.แสมสาร อ.สัตหีบ จังหวัดชลบุร ี
 

27 มกราคม 2566 
16-18 มีนาคม 2566 
 
 

 
 
องค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา มีพนักงานส่วนตำบล รวมทั้งหมด 14 อัตรา  
ร้อยละเจ้าหน้าที่ได้รับการฝึกอบรมทั้งหมด  14   คน 
คิดเป็นร้อยละ     100x14    =  100 
                          14 
 
 
 
 
 



ปัญหาและอุปสรรค/เปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา 
 -ผู้ร่วมโครงการไม่ได้เข้าร่วมตามเป้าหมายที่กำหนด 
 -บุคลากรในสังกัดมีน้อย ทำให้งบประมาณจำกัด 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
 -มีมาตรการในการเข้าร่วมโครงการหรือกิจกรรม เพ่ือป้องกันและควบคุมสถานการณ์โควิด 
 -ดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี และแผนอัตรากำลัง 3 ปีเพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลมีศักยภาพที่ดียิ่งขึ้น 
 -ควรจัดโครงการและกิจกรรมทุกปี เพื่อเป็นการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 



องค์การบรหิารสว่นตําบลพะเนา

อําเภอเมอืงนครราชสมีา  จังหวัดนครราชสมีา


