
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



    คำนำ 
 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.  
๒๕๔๘  แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61  ได้กำหนดให้มีการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหน้าที่ดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งคณะกรรมการจะต้องดำเนินการกำหนดแนวทาง วิธีการ
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ข้อ 29 (3) รายงานผลและ
เสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น
เสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว 
และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือน ธันวาคมของ
ทุกปี 

 

ดังนั้น  เพ่ือให้เป็นไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา  จึงได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ตำบลพะเนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  ขึ้นเพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายก
องค์การบริหารส่วนตำบลพะเนาทราบ คณะกรรมการหวังเป็นว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็น
ประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้  และประชาชน
เกิดความพึงพอใจสูงสุด  
  

  
                                                                                       คณะกรรมการติดตามและประเมินผล  

      แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา 
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ส่วนที ่ ๑ 
 

บทนำ 
 

1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ดำเนินการประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่น และ

การนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม การจ่ายขาดเงิน
สะสม งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจ่ายด้วยวิธีการอื่นๆ เมื่อมีการใช้จ่ายงบประมาณก็ต้องมี
การตรวจสอบผลการใช้จ่ายงบประมาณว่าดำเนินการไปอย่างไรบ้าง บรรลุวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใดก็คือการใช้
วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา การนำแผนไปจัดทำงบประมาณนี้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๑ ข้อ ๒๒ ให้ใช้แผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น เป็นแนวทางในการจัดทำงบประมาณ ให้หัวหน้าหน่วยงานจัดทำงบประมาณการรายรับ และประมาณ
การรายจ่าย และให้หัวหน้าหน่วยงานคลังรวบรวมรายงานการเงินและสถิติต่างๆ ของทุกหน่วยงานเพ่ือใช้
ประกอบการคำนวณขอตั้งงบประมาณเสนอต่อเจ้าหน้าที่งบประมาณระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๔ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจตั้งงบประมาณให้เงินอุดหนุน
หน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนได้ภายใต้หลักเกณฑ์ ดังนี้ 

1) ต้องเป็นภารกิจที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนตาม 
กฎหมาย และต้องไม่มีลักษณะเป็นเงินทุนหมุนเวียน 
      ๒)  ประชาชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนต้องได้รับประโยชน์จากโครงการที่
จะให้เงินอุดหนุน 
     ๓)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องให้ความสำคัญกับโครงการอันเป็นภารกิจหลักตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่นท่ีจะต้องดำเนินการเอง และสถานะทางการคลังก่อนที่จะพิจารณาให้เงินอุดหนุน 

          ๔)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเห็นสมควรให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุน ให้นำ
โครงการขอรับเงินอุดหนุนของหน่วยงานดังกล่าวบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น และตั้งงบประมาณไว้ในหมวดเงิน
อุดหนุนของงบประมาณรายจ่ายประจำปีหรืองบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม ห้ามจ่ายจากเงินสะสมทุนสำรองเงินสะสม 
หรือเงินกู้ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559 ฉบับที่ 
2 ข้อ ๒๕ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นกรอบในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
และงบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม และงบประมาณจากเงินสะสมในช่วงของแผนนั้น รวมทั้งวางแนวทางเพ่ือให้มีการ
ปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น กล่าวอีกนัยหนึ่งความสำคัญของการ
ติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบการดำเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ ทำให้ทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็น
รูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ทำให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) 
ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา โครงการ กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร บุคลากร สภาพพ้ืนที่
และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือนำไปสู่การปรับปรุงแผนงานให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความ
ต้องการและความพึงพอใจของประชาชนและนำไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไป เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิง
คุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการ
ดำเนินการ ขยายโครงการ งานต่างๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบ    
จุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องตั้งรับให้มั่นรอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายาม
ลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรคลงไป เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและลดถอยปัญหาลงให้ได้ ดำเนินการปรับปรุงให้ดี
ขึ้น ตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรให้เกิดประโยชน์เพ่ือดำเนินการขยาย
แผนงาน โครงการ งานต่างๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบดำเนินการสิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนา
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ท้องถิ่น โดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน 
เป็นไปตามเป้าประสงค์ท่ีตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง     

2.วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
๑)  เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
๒)  เพ่ือการปรับปรุงแผนงาน   
๓)  เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนกับโครงการ 
๔)  เพ่ือระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่จะนำไปใช้ให้เหมาะสม 
๕)  เพ่ือความกระจ่างชัดของแผนงาน 
๖)  เพ่ือการพัฒนาแผนงาน 
๗)  เพื่อตอบสนองความต้องการของผู้ให้การสนับสนุนทางการเงิน 
๘)  เพ่ือทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น 
๙)  เพ่ือการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 

 

3.ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
ขั้นตอนที่ ๑   

แต่งตั้งคณะกรรมการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 หมวด 6 ข้อ 28 ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยคณะกรรมการฯ ประกอบด้วยตัวแทนจากภาคส่วนต่าง ๆ คือ 

1. สมาชิกสภาท้องถิ่น ที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวน 3 คน 
2. ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น ที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวน 2 คน 
3. ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวน 2 คน 
4. หัวหน้าสว่นการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวน 2 คน 
5. ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวน 2 คน 
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคนทำ

หน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ 
กรรมการตามข้อ ๒๘ ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ 
ขั้นตอนที่ ๒    

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๑)   

ขั้นตอนที่ ๓    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดำเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๒)   

ขั้นตอนที่ ๔    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จาก

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ
ในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่
น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
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การจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.๒๕61 หมวด 6 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ข้อ 29 (๓)     

ขั้นตอนที่ ๕    
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนา

ท้องถิ่น  พร้อมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน
สิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลา
ไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่า
ด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.๒๕61 หมวด 
6 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ข้อ 30 (5)     
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
   
     

 
 
 

   
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 

ผังข้ันตอนการด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพฒันา 

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการ
พฒันาท้องถิ่น 

 ประกาศผลการติดดามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันท่ีผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและ
ต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งคร้ังภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล

แผนพฒันาท้องถิ่น 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซ่ึงได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพฒันาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

ด าเนินการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพฒันา 

ก าหนดแนวทาง วิธกีารในการติดตามและประเมินผล
แผนพฒันา 
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4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล  
เครื่องมือ อุปกรณ์ สิ่งที่ใช้เป็นสื่อสำหรับการติดตามและประเมินผล เพ่ือใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่

ได้กำหนดขึ้น ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ และข้อมูลเชิงคุณภาพ มีความ
จำเป็นและสำคัญในการนำมาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา เป็นแบบสอบถาม แบบวัดคุณภาพ
แผน แบบติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  แบบ
ตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน แบบบันทึกข้อมูล แบบรายงาน เพ่ือนำไปวิเคราะห์ทางสถิติ และการหาผลสัมฤทธิ์โดย
รูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น สิ่งที่จะทำให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือ
ที่ใช้ในการดำเนินการติดตามประเมินผลตามที่กล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล คณะกรรมการได้
พิจารณาเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล ดังนี้   

4.๑  การประเมินผลในเชิงปริมาณ 
(๑)  แบบตัวบ่งชี้ในการปฏิบัติงาน ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท๐๘๑๐.๒/ว 

๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
  (๒)  แบบอ่ืนๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น  ดังนี้ 

แบบท่ี  ๑  แบบการกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบท่ี  ๒  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบท่ี  ๓/๑  แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 

(๓)  ข้อมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th)  
 

4.๒  การประเมินผลในเชิงคุณภาพ   
เครื่องมือที่ใช้ คือแบบสำรวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มีการ 

ประเมินความพึงพอใจ ซึ่งการประเมินความพึงพอใจทำให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดำเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบลในภาพรวม โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ เป็นการประเมินผลสําเร็จของโครงการที่
มีลักษณะเป็น การจัดการอบรม/ศึกษาดูงาน โดยการประเมินผลความสําเร็จของเป้าหมายเชิงคุณภาพที่ได้กำหนดไว้
ในแผนพัฒนาท้องถิ่นและแผนดําเนินการประจําปี โดยผู้รับผิดชอบโครงการจะต้องทําการสํารวจความคิดเห็น ของผู้
เข้ารับการอบรม/ศึกษาดูงาน ที่มีต่อการดําเนินการในภาพรวมของโครงการ ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผล
ถือว่าเป็นข้อมูลย้อนกลับที่สามารถนำไปใช้ในการปรับปรุงและตัดสินใจในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 

 

 5.ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่สำคัญคือ การนำไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างดำเนินโครงการ 

รองลงมาคือนำไปใช้สำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็นหัวข้อได้ ดังนี้ 
 ๑)  ทำให้รู้ว่าการนำนโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด 
 ๒)  เห็นจุดสำคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน ขั้นตอนการปฏิบัติ  
ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระทำให้เสร็จ ซึ่งจะทำให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการนำไปปฏิบัติให้บรรลุ
วัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 ๓)  ทำให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม ระดับการเปลี่ยนแปลงมากน้อยแค่
ไหน การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง อาทิ เช่น การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์บางส่วน การเปลี่ยน
แนวทางการปฏิบัติ หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการนำโครงการไปปฏิบัติ เป็นต้น 
        ๔)  ทำได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ทำให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการดำเนินการ
ตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ทำให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
       ๕) ทำให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุอะไร  

http://www.dla.go.th/
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เมื่อทราบข้อมูลทั้งหมด การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือสำคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการทำงานของแผนงานให้มี
ความกระจ่างชัด  เพื่อขจัดปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นในแต่ละขั้นตอนให้หมดไป 
           ๖) ทำให้ทราบว่าแผนงานที่นำไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (strengths) และจุดอ่อน (weaknesses) อะไรบ้าง และ
จุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร เมื่อได้ทำการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว ผลการวิเคราะห์จะ
นำไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
        7) ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา งบประมาณ และ
ทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
        8) สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ ที่จะนำไป
จัดทำเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ทำให้ได้รับความเชื่อถือและการ
ยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
        9) กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดทำโครงการและรับผิดชอบโครงการ มีความ
สำนึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน
เสมอ 
      10) การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลพะเนา สามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับ
สภาพความเป็นจริงและตามอำนาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถกำหนดมาตรการต่าง ๆ สำหรับการปรับปรุงแก้ไขและ
ป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
      11) ทำให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา แต่ละคน แต่ละสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ มี
ความสอดคล้องกัน ประสานการทำงานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ทำให้เป้าหมายขององค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา 
เกิดความสำเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
      12) สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ 
และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตตำบลพะเนา/องค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา 
 

             คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา 
 (1) นางนันท์นภัส วงรัตนคีรี สมาชิก อบต.พะเนา หมู่ที่ 3 กรรมการ 
 (2) นายจำนงค์  เทพทะเล สมาชิก อบต.พะเนา หมู่ที่ 2 กรรมการ 
 (๓) นางดวงทิพย์ มหาวรรณ สมาชิก อบต.พะเนา หมู่ที่ 6  กรรมการ 
 (๔) นายชาตรี           เกียรติธนบดี      ผู้ใหญ่บ้าน หมูที่ 7 ผู้แทนประชาคม กรรมการ 
 (๕) นายสมัคร           ศรชีุ่ม              กำนันตำบลพะเนา หมู่ที่ 9 ผู้แทนประชาคม กรรมการ 
 (๖) ผู้แทนจาก รร.บ้านพะเนา    ผู้แทนภาคราชการ  กรรมการ 
 (๗) ผู้แทนจาก กศน.ตำบลพะเนา          ผู้แทนภาคราชการ   กรรมการ 
 (8) นายชมาร์ท          ดีอำมาตย์ ผู้ทรงคุณวุฒิ หมู่ที่ 6   กรรมการ 
 (9) นายวิมุต ิ          ธนุธรรมนอก ผู้ทรงคุณวุฒิ      หมู่ที่ 9  กรรมการ           

         (๑๐) นางสาวดรุณี         แท่นพุดซา  ผู้อำนวยการกองคลัง  กรรมการ 
         (๑๑) นายเปี่ยมศักดิ์      แก่นจันทร์          หัวหน้าสำนักปลัด       กรรมการและเลขานุการ 
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ส่วนที่ ๒ 
การติดตามและประเมินผล 

   1.สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
     1.1 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลพะเนาเป็นแผนยุทธศาสตร์ที่กำหนด
ระยะเวลา 5 ปี แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561 – 2566 ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลพะเนา ที่กำหนดยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา ซึ่งแสดงถึง
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
แผนการบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา อำเภอเมืองนครราชสีมา และแผนชุมชน
ตำบลพะเนา 
     1.1.1 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา 5 ด้าน โดยมีรายละเอียดดังนี้มี
รายละเอียด ดังนี้      

๑)  ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
1.1 เพ่ือพัฒนาบำรุงรักษาเส้นทางคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และงาน 

ก่อสร้างต่างๆ ที่ได้มาตรฐาน 

   1.2 เพ่ือปรับปรุงเส้นทางคมนาคมให้สามารถสัญจรไปมาอย่างสะดวกและปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน 

1.3 เพ่ือก่อสร้างทางระบายน้ำไม่ให้น้ำท่วมขังในฤดูฝน 
1.4 เพ่ือติดตั้ง ซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะให้ส่องสว่างและทุกครัวเรือนมีไฟฟ้าใช้อย่างทั่วถึง 
1.5 เพ่ือซ่อมแซม ปรับปรุง บำรุงรักษาระบบประปาหมู่บ้านอย่างมีประสิทธิภาพและมีน้ำ 

อย่างเพียงพอ 
1.6 น้ำเพื่อการอุปโภค/บริโภคเพียงพอ 
1.7 เพ่ือการก่อสร้างอ่ืน 
2)  ด้านการส่งเสริมอาชีพ 
2.1 ส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งแก่กลุ่มอาชีพต่างๆ ในท้องถิ่น 

2.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีรายได้เพ่ิมอย่างยั่งยืนและลดค่าใช้จ่าย 

2.3 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาอาชีพ ฝึกอบรมอาชีพเพ่ือนำไปสู่เศรษฐกิจชุมชนอย่าง 

ยั่งยืน 

2.4 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีความรู้ เข้าใจและนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในการดำเนินชีวิตอย่างถูกต้อง 

3)  ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 
3.๑)  การดูแลรักษา อนุรักษ์มรดกทางศิลปวัฒนธรรม ศาสนาและการส่งเสริมสนับสนุนวิถี

ชีวิต ภูมิปัญญาและประเพณีท่ีดีงามของท้องถิ่น 
3.๒)  การส่งเสริมจริยธรรม คุณธรรมและศิลปะอันดีของครอบครัวและชุมชน 
3.3)  การส่งเสริมและการพัฒนากลุ่มสตรี เด็กและเยาวชนซึ่งเป็นผู้พิการและด้อยโอกาส 
3.4)  พัฒนาด้านการศึกษาอย่างต่อเนื่องให้ทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน 
3.5)  การส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กและเยาวชนในชุมชนร่วมกลุ่มกันจัดทำกิจกรรมในทาง

สร้างสรรค์กิจกรรมการพัฒนาต่างๆ เช่น ด้านกีฬาและการออกกำลังกาย เป็นต้น 
3.6)  การให้ความสำคัญต่อการดูแลเอาใจใส่และช่วยเหลือผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์  

ผู้ด้อยโอกาสในเขตพ้ืนที่ 
3.7)  การให้ความสำคัญต่อการป้องกันการติดเชื้อเอดส์ในพื้นที่ 
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3.8)  การเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับเรื่องโภชนาการแก่ประชาชน 
3.9)  การเสริมสร้างภูมิคุ้มกันและดูแลสุขภาพหญิงมีครรภ์แม่และเด็ก 
3.10) การเผยแพร่ให้ความรู้เรื่องอนามัยสิ่งแวดล้อมให้กับประชาชน 
๓.11)  การให้ความช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติในเขตพ้ืนที่ 
๓.12)  การให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยกับประชาชน 
๓.13)  การส่งเสริมสนับสนุนการป้องกันปัญหายาเสพติดและลดอัตราการติดยาเสพติดใน 

เยาวชนและประชาชน         
4)  ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
4.๑)  การส่งเสริมการลดปริมาณขยะมูลฝอยและการคัดแยกขยะเพ่ือส่งเสริมให้ประชาชน 

นำกลับมาใช้ประโยชน์ 
4.๒)  การรณรงค์การปลูกต้นไม้หรือการดูแลรักษาต้นไม้ เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวในเขต

องค์การบริหารส่วนตำบล 
4.๓)  การให้ความสำคัญในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
4.๔)  การรณรงค์ให้ประชาชนในชุมชนเกิดความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางในการ

ป้องกันทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยู่อย่างจำกัดให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
4.๕)  การส่งเสริมและสนับสนุนให้ทำการเกษตรปลอดสารพิษ 
5)  ด้านการบริหารจัดการภาครัฐท่ีดี 

   5.1) สนับสนุนให้ประชาชนทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนา  
   5.2) ส่งเสริมประชาธิปไตยในชุมชน  

 

  วิสัยทัศน์ 
องค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา ได้กำหนดวิสัยทัศน์ (Vision) เพ่ือแสดงสถานการณ์ในอุดมคติ ซึ่ง

เป็นจุดมุ่งหมายความคาดหวังที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคตข้างหน้า ซึ่งจะสามารถสะท้อนถึงสภาพการณ์ของท้องถิ่น
ในอนาคตอย่างรอบด้าน ภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมด้านต่างๆ จึงได้กำหนดวิสัยทัศน์ คาดหวังที่จะให้
เกิดข้ึนในอนาคต ดังนี้ 
 

“พัฒนาเส้นทางคมนาคม ส่งเสริมการค้าชุมชน 
สร้างตำบลน่าอยู่ ดำรงวิถีพอเพียง มุ่งสู่เมืองแห่งเทคโนโลยี” 

 

พันธกิจ (MISSION) 
1.ปรับปรุงและพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการให้เพียงพอเพ่ือ 

รองรับขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ 
  2.ส่งเสริมและสนับสนุนอาชีพ กลุ่มอาชีพทุกด้าน เพ่ือให้เศรษฐกิจโดยรวมมีความมั่นคง โดยยึดหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 
                    3.ส่งเสริมการศึกษา วัฒนธรรม ประเพณี กีฬา ภูมิปัญญาท้องถิ่น และสาธารณสุขเพ่ือยกระดับ
คุณภาพชีวิตของประชาชน 

4.พัฒนาด้านการกำจัดขยะ อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมปรับปรุงภูมิทัศน์ ให้
เหมาะสมและยั่งยืน 
           5.พัฒนาระบบการบริหารราชการตามหลักธรรมาภิบาล เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
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       เป้าประสงค์ 
               1. ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ การคมนาคมขนส่ง มีประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองความ
ต้องการประชาชนอย่างท่ัวถึง 
             2. ส่งเสริมพัฒนาอาชีพสร้างงาน เพ่ิมรายได้ สามารถพ่ึงตนเองได้ ประชาชนยึดถือและปฏิบัติตาม
แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
              3. พัฒนาคุณภาพชีวิตและดูแลผู้ด้อยโอกาสทางสังคมและให้ได้รับบริการและสวัสดิการจากองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างทั่วถึง เป็นหมู่บ้านปลอดยาเสพติด ประชาชนมีความสามัคคี สามารถป้องกันและรับมือจาก
สาธารณะภัยต่างๆได้     
              4. ประชาชนมีจิตสำนึกและมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ิม             
มากขึ้น  
               5. องค์การบริหารส่วนตำบลมีการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนเพิ่มมากขึ้น 
 

        ตัวช้ีวัด 
       ๑)  องค์การบริหารส่วนตำบลจัดให้มีโครงการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานในด้านต่างๆที่องค์การบริหารส่วน
ตำบลจัดให้มีขึ้นในแต่ละปี 
       2) จำนวนกลุ่มส่งเสริมอาชีพเพ่ิมข้ึนเพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นมีรายได้เพ่ิมข้ึน และพ่ึงตนเองได้ มากขึ้น
       3) จำนวนประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล มีความรู้และเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา
การศึกษา การท่องเที่ยว ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมประเพณีและกีฬาเพ่ิมขึ้น  
                4) มลภาวะและสิ่งแวดล้อมเป็นพิษลดลง ชุมชนน่าอยู่เพ่ิมข้ึน 
                5) ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ิมข้ึน 
 

      ค่าเป้าหมาย 
      ๑)  องค์การบริหารส่วนตำบลจัดให้มีโครงสร้างพ้ืนฐานในด้านต่างๆเพ่ือให้บริการแก่ประชาชนเป็น
จำนวนเพิ่มขึ้นทุกปีๆ ละ 5 โครงการ 
        ๒)  จำนวนกลุ่มส่งเสริมอาชีพเพ่ิมขึ้นปีละ 2 กลุ่ม เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นมีรายได้เพ่ิมขึ้น และ
พ่ึงตนเองได้ มากขึ้น  
                3) จำนวนประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล มีความรู้และเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา
การศึกษา การท่องเที่ยว ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมประเพณีและกีฬาเพ่ิมขึ้นร้อยละ 10 
                ๔) ปัญหามลภาวะและสิ่งแวดล้อมเป็นพิษลดลงร้อยละ 20 ทำให้ชุมชนน่าอยู่อย่างสงบสุข 
                5) ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ิมข้ึนร้อยละ 10 

     กลยุทธ์ 
       1) พัฒนาด้านสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ ขุดลอก คูคลองและจัดสร้างแหล่งน้ำ เก็บกักน้ำเพ่ือ

การเกษตร เพ่ือการอุปโภคและบริโภค รวมทั้งวางโครงการเพ่ือแก้ไขปัญหาน้ำรอการระบายและน้ำแล้ง 
                 2) ส่งเสริมอาชีพให้กับประชาชน พัฒนากลุ่มองค์กรประชาชนให้มีความเข้มแข็ง ส่งเสริมให้ประชาชน
นำแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำเนินชีวิต 
                 3) ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ประชาชน 
ส่งเสริมสนับสนุนด้านการศึกษา สาธารณสุข และการกีฬา อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
                 4) พัฒนาฟ้ืนฟูและอนุรักษ์ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม แหล่งน้ำ ลุ่มน้ำลำคลอง และป่าไม้ให้มีความอุดม
สมบูรณ์ สร้างจิตสำนึกเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหามลพิษและปัญหาสิ่งแวดล้อมของชุมชน จัดทำระบบกำจัดขยะรวม 
และจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
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                 5)  พัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานในด้านต่าง เพื่อให้บริการประชาชนได้อย่างทั่วถึง ส่งเสริมให้
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นและสร้างเครือข่ายประชาธิปไตย 
             จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 

1) การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่มีความเข้มแข็ง โดยได้รับบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพื้นฐานที่จำเป็น 
เพ่ือรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ  

      ๒)  ส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพต่างๆในชุมชน ให้มีความเข้มแข็งให้ประชาชนในพ้ืนที่นำหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในการดำเนินชีวิต 
                ๓)  ส่งเสริมและพัฒนาระบบการศึกษาศักยภาพคน 
                ๔)  การกำจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูลและมลภาวะสิ่งแวดล้อมท่ีมีอย่างยั่งยืน 
                5)  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
    

     แผนงาน  
      ๑) แผนงานบริหารงานงานทั่วไป 
      ๒) แผนงานการรักษาความสงบเรียบร้อยภายใน 
      ๓) แผนงานการศึกษา 
      ๔) แผนงานสาธารณสุข 
      ๕) แผนงานเคหะและชุมชน 
      ๖) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
      ๗) แผนงานการศาสนาและวัฒนธรรมและนันทนาการ 
      ๘) แผนงานการเกษตร 
      ๙) แผนงานงบกลาง 
    

    1.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่น ปี 2561-2565 เฉพาะปี 2565 
             1.2.1 ยุทธศาสตร์ 

องค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น  ( พ.ศ.2561 – 2565) เมื่อวันที่ 14 
มิถุนายน 2562 มีโครงการที่จะดำเนินการตามแผนพัฒนาพัฒนาท้องถิ่น  เฉพาะปี 2565 จำนวน 186 โครงการ 
งบประมาณ  186,137,030.- บาท สามารถจำแนกได้ดังนี้ 

 

ยุทธศาสตร์  โครงการ  งบประมาณ  
(ล้านบาท)  

1. ด้านการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  40 8,891,000 

2. ด้านการส่งเสริมอาชีพ 8 355,000 
3. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม  110 15,045,900 

4.การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม  

8 565,000 

5. ด้านการบริหารจัดการภาครัฐที่ดี 20 9,900,000 

                                               รวม  186 34,756,900 
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ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.2565 
เมื่อวันที่  28  กันยายน 2564 โดยมีโครงการที่นำมาบรรจุไว้ในข้อบัญญัติงบประมาณ ได้จำนวน 49 โครงการ เป็น
เงินจำนวน 15,842,525.-บาท  สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 
 
 

ยุทธศาสตร์         โครงการ งบประมาณ  
ตามข้อบัญญัติ  

1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  
2. ด้านการส่งเสริมอาชีพ 
3. การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 
4.การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  
และสิ่งแวดล้อม 
5 ด้านการบริหารจัดการภาครัฐที่ด ี

10 
2 

28 
2 
 

7 

3,510,000 
30,000 

11,452,525 
40,000 

 
810,000 

                                              รวม  49 15,842,525 
 

1.3 ผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณ 
องค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา  มีการใช้จ่ายงบประมาณในการดำเนินโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ

รายจ่ายประจำปี พ.ศ.2565  โดยได้มีการก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา รวม  49 โครงการ  มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ   ตั้ งแต่ เดือน  ตุลาคม 2565  ถึ งเดือนกันยายน 2566  จำนวน  40 โครงการ เป็ น เงิน  
15,280,949.02 บาท 

 

 
*อ้างอิงจาก รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565* 

 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
ในแผนพัฒนา

ท้องถ่ิน 
(2565) 
(จำนวน) 

โครงการที่
บรรจุ 

ตามข้อบัญญัติ 
 

(จำนวน) 

โครงการที่ 
ก่อหนี้ผูกพัน/ 

ลงนามในสัญญา 
/เบิกจ่าย 
(จำนวน) 

งบประมาณที่ 
เบิกจ่าย 

 
 

(บาท) 

คิดเป็นร้อยละ
ของ 

แผนพัฒนา
ท้องถ่ิน 
(%) 

1. การพัฒนาด้ านโครงสร้าง
พื้นฐาน  
2. ด้านการส่งเสริมอาชีพ 
3. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต
และสังคม  
4. การพัฒนาด้านการบรหิาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อม 
5. ด้านการบริหารจัดการภาครัฐ
ที่ด ี

40 
 

8 
110 

 
8 
 
 

20 

10 
 

2 
28 

 
2 
 
 

7 

12 
 

2 
19 

 
0 
 
 

7 

3,704,050 
 

30,000.00 
10,878,725.02  

 
 0.00 

 
 

668,174 

30.00 
 

25.00 
17.27 

 
0.00 

 
 

35.00 

                      รวม 186 49 40 15,280,949.02 21.51 
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รายละเอียดโครงการในข้อบัญญตัิงบประมาณองคก์ารบริหารส่วนตำบลพะเนา ทีม่ีการก่อหนี้ผูกพัน/
ลงนามในสัญญา มีดงันี ้

ที ่ ยุทธศาสตร์ โครงการ วงเงิน
งบประมาณ 

(บาท) 

ก่อหนี้ผูกพัน/ 
ลงนามในสัญญา  

      

การเบิกจ่าย 
งบประมาณ 

(บาท) 
1. 
 
  

ด้านพัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

ก่อสร้างถนน คสล.บ้านหนองสาย
ไพร หมู่ที่ ๓ เส้นจากบ้านนายสุม่ 
คงสังมะเริง ไปทางบ้านนางสร้อย 
อยู่มะเริง ถนน คสล.ขนาดกว้าง 
2.50 เมตร ยาว 40.00 เมตร 
หนา 0.15 เมตร หรือมีพื้นท่ีไม่
น้อยกว่า 100 ตารางเมตร ตาม
แบบ อบต.พะเนากำหนด จาก
งบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.
2565 

59,950 59,950 59,950 

2.  ก่อสร้างถนน คสล.บ้านใหม่ยอง
แยง หมู่ที่ ๙ บริเวณแยกทางเข้า
บ้านนางบาง แก้วกระโทก ถนน 
คสล .ขนาดกว้าง ๓  เมตร ยาว 
50.00 เมตร หนา 0.15 เมตร 
ห รื อมี พื้ น ที่ ไม่ น้ อยกว่ า  150 
ตารางเมตร ตามแบบ อบต.พะเนา
กำหนด จากงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี พ.ศ.2565 

99,900 99,900 99,900 

3.  ก่อสร้างถนนผิวจราจร คสล.บ้าน
คอนอินทร์ หมู่ที่ ๔ สายทางเส้น
เลียบคลองส่งน้ำชลประทาน (ต่อ
ขอ ง เดิ ม ) เ ช่ื อ ม ต ำบ ล ม ะ เริ ง  
ข น า ด ก ว้ า ง  ๕  เม ต ร  ย า ว 
217.00 เมตร หนา 0.15 เมตร 
หรือมีพื้นที่ ไม่น้อยกว่า 1,085 
ต า ร า ง เ ม ต ร  พ ร้ อ ม ป้ า ย
ประชาสัมพันธ์ จำนวน ๑ ป้าย
และป้ายโครงการ ๑ ป้าย ตาม
แบบแปลน อบต .พะเนากำหนด 
จากงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
พ.ศ.2565 

681,000 681,000 681,000 
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ที ่ ยุทธศาสตร์ โครงการ วงเงิน
งบประมาณ 

(บาท) 

ก่อหนี้ผูกพัน/ 
ลงนามในสัญญา  

      

การเบิกจ่าย 
งบประมาณ 

(บาท) 
4. 
 
  

 ซ่อมแซมถนน คสล. บ้านพุดซา 
หมู่ที่ ๒ บริเวณเลียบลำตะคองเก่า
ในหมู่บ้าน ซ่อมแซมถนน คสล.
เป็นช่วงๆ ขนาดกว้าง ๔  เมตร 
ยาว 50.00 เมตร หนา 0.15 
เมตร หรือมีพื้นที่ไม่น้อยกว่า 200 
ต า ร า ง เ ม ต ร  พ ร้ อ ม ป้ า ย
ประชาสัมพันธ์ จำนวน ๑ ป้าย
และป้ายโครงการ ๑ ป้าย ตาม
แบบแปลน อบต .พะเนากำหนด 
จากงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
พ.ศ.2565 

208,700 208,700 208,700 

5.  วางท่อระบายน้ำ คสล. บ้านพะ
เนา หมู่ที่ ๕ ซอยบ้านนายจำเริญ 
วิจารณ์ วางท่อระบายน้ำ คศล .ม
อก.ช้ัน ๓เส้นผ่าศูนย์กลาง 0.60 
เมตร จำนวน ๕๑ ท่อน พร้อมบ่อ
พัก คสล.จำนวน ๓ บ่อ พร้อมป้าย
ประชาสัมพันธ์ จำนวน ๑ ป้าย
และป้ายโครงการ ๑ ป้าย ตาม
แบบแปลน อบต .พะเนากำหนด 
จากงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
พ.ศ.2565 

184,000 184,000 184,000 

6.  ก่อสร้างสวนสุขภาพ ลานกีฬา 
บ้านหนองสายไพร หมู่ที่ ๓ พร้อม
อุปกรณ์ออกกำลังกาย บริเวณ
รอบสระน้ำ ตามแบบ อบต.พะเนา
กำหนด จากงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี พ.ศ.2565 

500,000 449,000 449,000 

7.  โครงการก่อสร้างถนน คสล .บ้าน
คอนอินทร์ หมู่ที่ ๔ ซอยบ้านนาย
สมาน ยอมมะเริง ตามแบบ อบต.
พะเนากำหนด จากงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี พ.ศ.2565 

160,000 159,000 159,000 

8.  โครงการก่อสร้างยกระดับ
ถนน คสล.บ้านยองแยง หมู่ที่ 
๘ ต่อจากของเดิมเส้นสระโพธิ์ 
ตามแบบ อบต.พะเนากำหนด 
จาก งบ ป ระมาณ รายจ่ าย
ประจำปี พ.ศ.2565 

500,000 497,000 497,000 
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ที ่ ยุทธศาสตร์ โครงการ วงเงิน
งบประมาณ 

(บาท) 

ก่อหนี้ผูกพัน/ 
ลงนามในสัญญา  

      

การเบิกจ่าย 
งบประมาณ 

(บาท) 
9.  โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำ 

คสล.รูปตัวยู บ้านพะเนา หมู่ที่ ๖ 
บริ เวณ บ้ านนาย ไพศาล  ประ
ภาวะดิรก ไปทางบ้านนางหวอง 
บุญเขียว ตามแบบ อบต.พะเนา
ก ำ ห น ด  ต า ม แ บ บ  จ า ก
งบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.
2565  

450,000 449,500 449,500 

10.  โครงการปรับปรุงท่อเมนประปา
หมู่บ้านมะเริงใหญ่ หมู่ที่  ๗ ทุก
ซอยรอบหมู่บ้าน ขนาด ๓ นิ้ ว 
ตามแบบ อบต .พะเนากำหนด 
ผูกพันลงนามสัญญา 

350,000 349,000 อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

11.  ค่ าบ ำรุ ง ห รือซ่ อมแซม ไฟฟ้ า
สาธารณะภายในตำบลพะเนา 
ตามแบบ อบต .พะเนากำหนด 
จากงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
พ.ศ.2565 

10,000 10,000 10,000 

12.  ค่าบำรุงรักษาซ่อมแซมที่ดินและ
สิ่งปลูกสร้าง ตามแบบ อบต.พะ
เนากำหนด  จากงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี พ.ศ.2565 

500,000 557,000 557,000 

13. ด้านการส่งเสริมอาชีพ โครงการฝึกอบรมอาชีพหลักสูตร
ระยะสั้น จากงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี พ.ศ.2565 

20,000 20,000 20,000 

14.  โครงการส่งเสริมอาชีพพัฒนา
ร า ย ไ ด้ ให้ กั บ ผู้ สู ง อ า ยุ แ ล ะ
ครอบครัวผู้พิการ จากงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี พ.ศ.2565 

10,000 10,000 10,000 

15. ด้านการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและสังคม 

โครงการกองทุนหลักประกั น
สุ ข ภ า พ  ง บ ป ร ะ ม า ณ จ า ก
งบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.
2565  

100,000 100,000 100,000 

16.  โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุ
ท า งถ น น ช่ ว ง เท ศ ก า ล  จ า ก
งบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.
2565 

20,000 17,830 17,830 

17.  โครงการอาหารกลางวันโรงเรียน
บ้ านพะเนา จากงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี พ.ศ.256๕ 

315,000 293,538 293,538 
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ที ่ ยุทธศาสตร์ โครงการ วงเงิน
งบประมาณ 

(บาท) 

ก่อหนี้ผูกพัน/ 
ลงนามในสัญญา  

      

การเบิกจ่าย 
งบประมาณ 

(บาท) 
18.  โครงการป้องกันและควบคุมโรค

ไข้ เลือดออกตำบลพะเนา จาก
งบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.
256๕ 

60,000 44,350 44,350 

19.  โครงการช่วยเหลือประชาชนด้าน
การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต จากงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี พ.ศ.256๕  

50,000 85,544 85,544 

20.  โครงการจัดกิจกรรมกีฬาต้านยา
เส พ ติ ด  อ บ ต .พ ะ เน า  จ า ก
งบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.
256๕ 

100,000 98,010 98,010 

21.  โค ร งก า ร ส่ ง เส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรมให้กับเด็กและเยาวชน 
จากงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
พ.ศ.256๕ เบิกจ่ายเป็นเงิน   

10,000 9,950 9,950 

22.  เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ งบประมาณ
จากงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
พ.ศ.2565  

7,800,000 7,666,800    7,666,800    

23.  เบี้ยยังชีพผู้พิการ งบประมาณจาก
งบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.
2565  

1,900,000 1,739,800    1,739,800    

24.  เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ งบประมาณ
จากงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
พ.ศ.2565  

20,000 18,000    18,000    

25.  อาหารกลางวันของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กองค์การบริหารส่วนตำบลพะ
เนา งบประมาณจากงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี พ.ศ.2565 

154,350 136,080 136,080 

26.  ค่าจัดการเรียนการสอนของศูนย์
พั ฒ น า เด็ ก เล็ ก  อบ ต .พ ะ เน า 
งบประมาณ จากงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี พ.ศ.2565 

45,900 45,900 45,900 

27.  ค่าหนังสือเรียนของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก อบต.พะเนา งบประมาณ
จากงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
พ.ศ.2565  

5,400 3,000 3,000 

28.  ค่าอุปกรณ์ การเรียนของศูนย์
พั ฒ น า เด็ ก เล็ ก  อบ ต .พ ะ เน า 
งบประมาณ จากงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี พ.ศ.2565  
 
 

5,400 3,000 3,000 



15 
 

ที ่ ยุทธศาสตร์ โครงการ วงเงิน
งบประมาณ 

(บาท) 

ก่อหนี้ผูกพัน/ 
ลงนามในสัญญา  

      

การเบิกจ่าย 
งบประมาณ 

(บาท) 
29.  ค่าเครื่องแบบนักเรียนของศูนย์

พั ฒ น า เด็ ก เล็ ก  อบ ต .พ ะ เน า 
งบประมาณ จากงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี พ.ศ.2565  

8,100 4,500 4,500 

30.  ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของศูนย์
พั ฒ น า เด็ ก เล็ ก  อบ ต .พ ะ เน า 
งบประมาณ จากงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี พ.ศ.2565  

11,610 6,450 6,450 

31.  โครงการป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย งบประมาณจาก
งบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.
2565  

269,279 425,207.30 425,207.30 

32   อาหารเสริมนมโรงเรียนบ้านพะ
เนา งบประมาณจากงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี พ.ศ.2565  

 

143,715 128,581.20 128,581.20 

33.  อาหารเสริมนม ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก อบต.พะเนา งบประมาณจาก
งบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.
2565  

57,486 52,184.52  52,184.52  

34. ด้านการบริหารจัดการ
ภาครัฐที่ดี 

ค่าใช้จ่ ายในการเลือกตั้ ง จาก
งบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.
2565 เป็นเงิน 

250,000 126,104 126,104 

35.  โครงการฝึกอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรม จาก
งบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.
2565 

20,000 10,850 10,850 

36.  โครงการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทลั
องค์การบริการส่วนตำบลพะเนา 
จากงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
พ.ศ.2565 

80,000 15,000 15,000 

37.  โครงการอบรมและศึกษาดูงาน
เพื่อพัฒนาศักยภาพภาคประชาชน
และกลุม่องค์กรต่างๆในการ
พัฒนาท้องถิ่น จากงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี พ.ศ.2565 

250,000 280,500 280,500 

38.  ฝึกอบรมสัมมนาและศึกษาดูงาน
ของคณะผู้บริหารสมาชิก อบต.
และพนักงาน จากงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี พ.ศ.2565 

150,000 115,400 115,400 
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ที ่ ยุทธศาสตร์ โครงการ วงเงิน
งบประมาณ 

(บาท) 

ก่อหนี้ผูกพัน/ 
ลงนามในสัญญา  

      

การเบิกจ่าย 
งบประมาณ 

(บาท) 
39.  ค่าใช้จ่ายในการเพิ่มประสิทธิภาพ

การจัดเก็บรายได้ จากงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี พ.ศ.2565 
 

10,000 
 

4,500 4,500 

40. 
 

 จัดหาวัสดุ ครภุัณฑ์ เครื่องมือ 
เครื่องใช้ สำหรับการปฏิบัติงาน 
งบประมาณจากข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำป ี
 พ.ศ. 2565      
                                               

118,640 115,820 115,820 

 

1.4 สรุปผลการดำเนินการ 
จากตารางข้างต้น สามารถสรุปได้ว่า องค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา นำโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  

พ.ศ.2561-2565 เฉพาะปี พ.ศ.2565 มาดำเนินการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี งบประมาณ พ.ศ.
2565 ทั้งสิ้น 49 โครงการ สามารถก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามจำนวน 40 โครงการ สามารถดำเนินโครงการและเบิกจ่าย
ได้ทั้งสิ้น 40 โครงการ เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น 15,280,949.02 บาท คิดเป็นร้อยละ 21.51% 
 

1.5 ปัญหา/อุปสรรคการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ที่ผ่านมา 
ปัญหา  

1. อาจจะเนื่องมาจากสถานการณ์การระบาดของโรคไวรัสโคโรน่า (covid19) ทำให้อบต.ไม่
สามารถ 

ดำเนินโครงการได้ทั้งหมด จึงเป็นเหตุให้ได้รับการประเมินค่าระดับความสำเร็จได้ 21.51% ซึ่งถือว่าอยู่ในระดับต่ำ
กว่าเกณฑ์ท่ีกำหนดคือ 50.00% 
  2. โครงการที่บรรจุอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นมีอยู่เป็นจำนวนมาก อบต.ไม่สามารถนำมาดำเนินการได้
ทั้งหมด 

อุปสรรค  
1. สถานการณ์การระบาดของโรคไวรัสโคโรน่า (covid19) ที่บีบบังคับสถานที่ทุกแห่งห้ามรวมตัว

กัน 
เกินตามที่กฎหมายกำหนด 

               2. งบประมาณมีอยู่อย่างจำกัด 
          2. แนวทางการติดตามและประเมินผล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

2.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
               2.1.1 ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 
     องค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา ได้กำหนดยุทธศาสตร์จำนวน 5 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
  1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  

2. ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมอาชีพ  
3. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม  
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม  
5. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการภาครัฐที่ดี 
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              ยุทธศาสตร์ที่กล่าวมานี้ล้วนมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ทั้ง 6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 
  1) ยุทธศาสตรดานความมั่นคง  
  2) ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
  3) ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน  
  4) ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม 
  5) ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรต่อสิ่งแวดลอม  

6) ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
ซ่ึงกำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา ดำเนินการในเรื่องการตั้งกรอบการพัฒนาด้านต่างๆ  

อย่างครอบคลุมทุกๆ ด้าน เพ่ือให้ประชาชนมีการพัฒนาในพื้นที่ มีความสุข อยู่ดีกินดี สังคมมีความม่ันคง มีความเสมอ
ภาคและเป็นธรรม 
           2.2 ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา 
                    จากการที่องค์การบริหารส่วนตำบลพะเนาได้กำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา ไว้จำนวน 5 ยุทธศาสตร์ 
ปัญหาที่สำคัญต่อองค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา แยกตามยุทธศาสตร์ ดังต่อไปนี้ 

 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน และการให้บริการสาธารณะภายในเขตองค์การ
บริหารส่วนตำบลพะเนา ยังคงเป็นปัญหาหลักต่อความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ ซึ่งปัจจัยหลักในการพัฒนา
โครงสร้างพ้ืนฐานก็คือด้านงบประมาณ ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา ซึ่งเป็นองค์กรปกครองท้องถิ่นขนาด
กลาง จำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องบริหารงบประมาณที่มีอยู่อย่างจำกัดแก้ปัญหาโครงสร้างพ้ืนฐานให้เหมาะสมและเป็น
ธรรมอย่างท่ีสุด 

 2. ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมอาชีพ ในด้านเศรษฐกิจนั้นองค์การบริหารส่วนตำบลพะเนายังต้อง 
พ่ึงพาระบบเศรษฐกิจแบบเกษตรกรรมเป็นส่วนใหญ่ ส่วนอาชีพอ่ืน เช่นค้าขาย ธุรกิจรับเหมา ข้าราชการรัฐวิสาหกิจ
ยังถือเป็นส่วนน้อยเมื่อเทียบกับการทำนาในภาพรวมแล้วเมื่อเศรษฐกิจภายในชุมชนองค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา
ยังไม่มีจุดขายทางด้านเศรษฐกิจไม่มีพืชเศรษฐกิจที่เด่นชัดที่จะดึงดูดการลงทุนจากภายนอกดังนั้นจึงเป็นปัญหาสำคัญ
ที่จะต้องคิดต่อไปว่าทำอย่างไรจึงจะทำให้เศรษฐกิจภายในชุมชนสร้างจุดขายออกมาให้เห็นเพ่ือเป็นตัวกระตุ้น
เศรษฐกิจให้น่าลงทุนในด้านอื่นๆสร้างรายได้ให้ประชาชนมากขึ้น        
  3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต  
                       สังคมโดยรวมภายในองค์การบริหารส่วนตำบลพะเนายังเป็นสังคมชนบท กรรมวิธีทางด้าน
การเกษตรยังอาศัยแรงงานคนยังเป็นสังคมระบบอุปถัมภ์ แม้จะมีการกระจายอำนาจสู่ท้องถิ่นมากขึ้นแต่ประชาชนก็
ยังไม่ใช้สิทธิหน้าที่ของตนเองที่มีอยู่ตามรัฐธรรมนูญเพ่ือให้การบริหารงานเป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญและ
ป้องกันปัญหาที่จะเกิดข้ึนในอนาคตได้ 
                     -ปัญหายาเสพติดในชุมชน 
                     -ปัญหาการอพยพแรงงานในฤดูแล้งทำให้เกิดปัญหาต่างๆตามมามากมาย 
                     -ปัญหาสวัสดิการของผู้สูงอายุ/ผู้พิการ/ผู้ด้อยโอกาส/ผู้ป่วยเอดส์ 
                     -ปัญหาฝนแล้งและไม่มีแหล่งกักเก็บน้ำ 
                     -ปัญหาศิลปวัฒนธรรมประเพณีไทยถูกละเลยจากเยาวชน 
                     -ปัญหาน้ำท่วมพืชผลทางการเกษตร  
                     -ขาดสถานที่สำหรับการเล่นกีฬา นันทนาการ และสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
                     -ปัญหาด้านสังคมที่กล่าวมาทั้งหมดจะต้องมีการประชาคมหมู่บ้านเพ่ือหาแนวทางแก้ไขและป้องกัน
ในอนาคต 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่ งแวดล้อม 
ทรัพยากรธรรมชาติโดยภาพรวมภายในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา ถือว่าไม่แตกต่างจากสภาพทั่วไปไม่ว่าจะ
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เป็นสภาพภูมิอากาศ สภาพพ้ืนที่แหล่งน้ำถือว่ามีความใกล้เคียงกันมาก ด้านสิ่งแวดล้อมโดยรวมภายในเขตองค์การ
บริหารส่วนตำบลพะเนา ถือเป็นปัญหาสำคัญเช่นปัญหาการจัดเก็บขยะปัญหาการขาดแคลนสวนสาธารณะเพ่ือ
พักผ่อนเพ่ือเป็นสถานที่ออกกำลังกายและเพ่ือเป็นปอดชุมชนซึ่งปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมภายในเขตองค์การบริหารส่วน
ตำบลพะเนาถือว่าอยู่ในระดับปานกลางเพราะสภาพความเจริญเติบโตทางด้านเศรษฐกิจเป็นไปอย่างค่อยเป็นค่อยไป
และการขยายตัวของชุมชนทำให้ปริมาณขยะในแต่ละวันเพ่ิมมากขึ้น องค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา จึงได้หาวิธี
รับมือกับปัญหาที่จะเกิดขึ้นในอนาคต โดยจัดซื้อรถเก็บขยะ เพ่ือจัดเก็บขยะในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา
อย่างทั่วถึง ตลอดจนการปรับปรุงสวนสุขภาพเท่าที่มีอยู่ให้เป็นสถานที่พักผ่อนและเป็นปอดอย่างแท้จริงภายในชุมชน
สำคัญๆของเขตองค์การบริหารส่วนตำบลพะเนาในอนาคต 

5. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการภาครัฐที่ดี 
         ปัญหาด้านการเมืองและการบริหารนั้นถือว่าเป็นปัญหาสำคัญต่อการบริหารงานในท้องถิ่น

โดยเฉพาะปัญหา “ซื้อเสียง” ซึ่งเป็นการทำลายระบบการเลือกตั้งซึ่งจะก่อให้เกิดปัญหาด้านต่างๆตามมามากมายใน
อนาคตปัญหาด้านการเมืองการบริหารสามารถแยกเป็นข้อๆดังนี้ 
                        -ปัญหาประชาชนขาดความรู้ในด้านการเมือง การบริหาร 
                        -ปัญหาระบบขั้นตอนในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลพะเนามีความเชื่องช้า 
                        -ประชาชนขาดความตระหนัก ความกระตือรือร้น ในการมีส่วนร่วมทางการเมืองการบริหารอย่าง
จริงจัง 
                        -การส่งเสริม พัฒนาและปรับปรุงในส่วนของการจัดเก็บรายได้ขององค์การบริหารส่วนตำบล    
พะเนาไม่เพียงพอต่อการบริหารงาน 
                       -สถานที่ เครื่องมือ เครื่องใช้ ในการปฏิบัติงานไม่เพียงพอและไม่ทันสมัย 
              จากปัญหาทั้งหมดที่กล่าวมาถือเป็นปัญหาสำคัญที่มีผลต่อการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ดังนั้นจึงจำเป็นอย่างยิ่งที่ประชาชนจะต้องพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและมีส่วนร่วมทางการเมืองการบริหาร
ของท้องถิ่นเพ่ือกำหนดทิศทางการบริหารงานด้านต่างๆให้เป็นไปตามความต้องการของท้องถิ่น 
  2.3 การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
                     ในการจั ดท ำแผน พัฒ นาท้ องถิ่ น อ งค์ การบ ริห ารส่ วนตำบลได้ ใช้ ก ารวิ เค ราะห์ SWOT 
Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่
มีผลต่อการพัฒนาอย่างน้อยต้องประกอบด้วย การวิ เคราะห์ศักยภาพด้าน เศรษฐกิจ ด้ านสั งคม ด้ าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 

S1 มีคำสั่งแบ่งโครงสร้างขององค์การบริหารส่วนตำบล
ชัดเจน คลอบคลุมอำนาจหนา้ที่ตามภารกจิ และ 
สามารถเปลีย่นแปลงปรบัปรุงได้ตามภารกจิที่ไดร้ับ
เพิ่มขึ้นหรือถ่ายโอน 

W1 บุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลมีน้อย แตต่้องรับผดิชอบ
งานหลายอย่าง เกิดการทำงานไมม่ีความต่อเนื่อง และไม่
เพียงพอต่อการบริหารงาน 
 

S2 มีแผนพัฒนาที่ชัดเจน และมีการบรูณาการจัดทำ
แผน การทำงาน ร่วมกับหน่วยงาน หรือส่วนราชการ
อื่น 

W2 ความต้องการ และคาดหวังของประชาชนมีสูงต่อองค์การ
ปริหารส่วนตำบลในการแกไ้ขปัญหาความเดือดร้อนแต่
องค์การบริหารส่วนตำบลตอบสนองได้น้อย 

S3 มีคำสั่งแบ่งงานหรือการมอบอำนาจการบริหารงาน
ตามลำดับชั้น 

W3 คนในท้องถิ่นมีปัญหาหนี้สินอันเกีย่วเนื่องกับการประกอบ
อาชีพหรือการดำรงชีวิตประจำวัน 
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S4 
 
 
 

ผู้บริหารท้องถิ่นกำหนดนโยบายได้เองภายใต้กรอบ
ของกฎหมาย 

W4 มีระเบยีบ/กฎหมายใหม่ๆ จำนวนมากทำให้ทำให้การปฏิบตัิ
ของบุคลากรไม่ทันต่อเหตุการณ ์

S5 
 

มีข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเป็นของตนเองซึ่ง
เป็นเครื่องมือในการตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนในตำบล 

W5 เครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงานมีไมเ่พียงพอทำให้งาน
ล่าช้า 

S6 สภาองค์การบริหารส่วนตำบลสามารถออก
ข้อบัญญัตไิด้เอง ภายใต้กรอบกฎหมาย 

W6 ขาดแคลนน้ำใช้อุปโภค บริโภค และเพื่อการเกษตรในฤดู
แล้ง 

S7 สามารถจัดกรอบอัตรากำลังไดเ้องตามภารกิจและ
กำลังงบประมาณ 

W7 การแพร่ระบาดของยาเสพติด เช่น ยาบ้า 

S8 ผู้บริหารมาจากการเลือกตั้งของประชาชนโดยตรงทำ
ให้เข้าใจปัญหา และความต้องการของประชาชน
อย่างแท้จริง 

W8 การมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทำแผน และความไม่
เข้าใจสิทธิในการแสดงความคดิเหน็ 

S9 มีรายได้จากการจัดเก็บรายไดเ้ป็นของตนเอง ทำให้
คล่องตัวในการบริหารงาน 

W9 ประชาชนยังมีระบบความคดิ หรอืการประกอบอาชีพ
แบบเดิมๆ เช่น การทำนา  ทำไร่ ทำสวนฯ 

S10 มีพื้นท่ีขนาดตำบลขนาดกลางง่ายต่อการบริหาร และ
ดูแลอย่างทั่วถึง 

W10 ปัญหาลักขโมยและความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยส์ิน
โดยเฉพาะในช่วงฤดูแล้ง 

S11 เป็นหน่วยงานท่ีมีความใกล้ชิดกับประชาชนมากท่ีสุด 
และสามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างรวดเร็ว 

W11 ระบบข้อมลูไมเ่ป็นปัจจุบัน หรือไม่ครบถ้วนครอบคลุมในทุก
ด้าน 

S12 สภาพของพื้นดิน มีคณุภาพค่อนขา้งสมบูรณ์เหมาะ
กับการปลูกพืชได้ทุกชนิด 

W12 ขาดการอนุรักษ์ในขนบธรรมเนียมประเพณี และภูมิปญัญา
ท้องถิ่น 

S13 กลุ่มองค์กรภาคประชาชนท่ีเข้มแข็ง และมีการ
ทำงานในระบบของเครือข่าย 

W13 เยาวชนขาดความตระหนักในการเข้าไปมสี่วนร่วมใน
กิจกรรมทางศาสนา  

S14 มีการจัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง W14 ประชาชนขาดความตระหนักในการดูแลและบำรุงรักษา
สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 

S15 มีระบบสื่อสารและระบบสารสนเทศท่ีเหมาะสม W15 อาชีพหลักของคนในชุมชนส่วนใหญ่ทำการเกษตร ต้อง
อาศัยแหล่งน้ำจากธรรมชาติซึ่งบางครั้งไม่เพียงพอ 

S16 ผู้นำ ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคดิและกำหนดนโยบาย
การพัฒนาในด้านการเมือง การบริหารและการ
พัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 

W16 
 

ประชาชนไม่มโีอกาสทางการศึกษา ทำให้การศึกษาต่อใน
ระดับทีสู่งขึ้นอยู่ในเกณฑต์่ำ 

 
S17 มีกลไกการบรหิารราชการ ประชาคม ภาคประชาชน

ในทุกชุมชน 
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โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 
O1 มีแนวโน้มได้รับการถ่ายโอนภารกจิเพิ่มมากข้ึนตาม

แผนกฎหมายกระจายอำนาจฯ 
T1 อำนาจหน้าหน้าท่ีตามแผนกระจายอำนาจฯ บางภารกิจยัง

ไม่มีความชัดเจน 
O2 สามารถหาแรงงานได้ง่าย ราคาถูก จากประเทศ

เพื่อนบ้าน 
T2 การให้ความอิสระองค์การบริหารส่วนตำบลจากส่วนกลางยัง

ไม่เต็มที่ ยังต้องอยู่ภายใต้การกำกบั ควบคุมดูแลจาก ส่วน
ภูมิภาค 

O3 กฎหมายกระจายอำนาจฯ เอื้อต่อการบริหารงาน
ขององค์การบริหารส่วนตำบล 

T3 การจัดสรรงบประมาณจากรัฐยังไม่เพียงพอกับภารกิจท่ีถ่าย
โอนให้กับท้องถิ่น 

O4 ความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยีทำให้มีความสะดวก
คล่องตัว และมีประสิทธิภาพในการทำงานมากขึ้น 

T4 ภาคเกษตรกรรมมีปญัหาหนีส้ิน ขาดทุน คุณภาพต่ำผลผลิต
ทางเกษตรส่วนใหญ่มีราคาตกตำ่ 

O5 มีศาสนสถาน ที่สามารถพัฒนาเสริมสร้างความ
พร้อมให้เป็นแหล่งพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของ
เยาวชน และประชาชนในตำบล 

T5 น้ำมันมีราคาสูงอย่างต่อเนื่อง 

06 มีสถานศึกษาอยู่ในพ้ืนท่ี ตั้งแต่ เดก็ก่อนวัยเรียน ถึง 
ประถมศึกษาตอนต้น และมีศูนย์การเรยีนรู้นอก
ระบบ (กศน.ตำบลพะเนา) 

T6 การอพยพแรงงานของคนในพ้ืนท่ี เนื่องจากแหล่งงานรองรับ
ไม่เพียงพอ 

07 มีโรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพชุมชน  

มะเริงน้อย ไว้บริการประชาชน 

T7 ภัยธรรมชาติเนื่องจากพ้ืนท่ีของตำบลมีลักษณะแหล่งต้นน้ำ 
ฤดูฝนมีน้ำท่วม ฤดูแล้งมีภยัแล้งขาดน้ำเพื่อการอุปโภค
บริโภค 

O8 มีสถานีตำรวจอยู่ในพื้นที่ ทำให้เกิดปัญหา
อาชญากรรมอยู่ในเกณฑต์่ำ 

T8 ความไมม่ั่นคงทางการเมืองระดับชาติมีผลต่อการจัดสรร
งบประมาณขององค์การบริหารสว่นตำบล 

O9 การแก้ไขปัญหาความยากจนและปัญหายาเสพ
ติดตามนโยบายรัฐบาล จังหวัดและอำเภอ
สอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์ขององค์การ
บริหารส่วนตำบล 

T9 ผลจากการถ่ายโอนภารกิจทำใหม้งีาน/หน้าที่เพิ่มขึ้นแตไ่ม่มี
บุคลากรมารองรับ 

O10 นำข้อมูลจากการจัดทำเวทีประชาคม  
จัดทำโครงการ/กิจกรรมหรือสนบัสนุนด้าน 
ต่าง ๆ เพื่อตอบสนองความต้องการของชุมชน 

T10 
 
 

 

สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจและการเปลี่ยนแปลงทางการเมือง
ส่งผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น 
 

  T11 ผู้นำขาดความสามัคคี  
 

  T12 ประชาชนไมส่นใจ ขาดจิตสำนึกในการมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาพ้ืนท่ี และไม่ให้ความสำคญักับการมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมของท้องถิ่นและของภาครัฐ 
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2.4 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
การติดตามและประเมินผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการติดตามและ

ประเมินผลความสอดคล้อง และความสำเร็จของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ดำเนินการตามแผน
ดำเนินงานว่าเป็นไป ตามเป้าหมายการพัฒนาทีสอดคล้องกับพันธกิจ ซึ่งสามารถนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ที่ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นกำหนดหรือไม่ และโครงการพัฒนานั้นประสบความสำเร็จตามกรอบการประเมินผลในระดับใด   
  การติดตาม (Monitoring) การติดตามนั้น จะทำให้เราทราบได้ว่าขณะนี้ ได้มีการปฏิบัติตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น ถึงระยะใดแล้ว ซึ่งเทคนิคอย่างง่ายที่สามารถใช้เป็นเครื่องมือในการติดตามได้ เช่น Gant Chart ที่
จะทำให้หน่วยงานสามารถ ติดตามได้ว่าการดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นมีการดำเนินการช่วงใด ตรงกำหนด
ระยะเวลาที่กำหนดไว้ หรือไม่ แผนดำเนินงานก็จะเป็นเครื่องมือสำคัญในการติดตามผลการดำเนินงาน 
  การประเมินผล ( Evaluation ) การประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จำเป็นต้องมีเกณฑ์มาตรฐาน 
 ( Standard criteria ) และตัวชี้วัด ( indicators ) เพ่ือใช้เป็นกรอบในการประเมินเพ่ือให้เกิดความชัดเจน เป็นระบบ 
มีมาตรฐานและเป็นที่ยอมรับ โดยประกอบด้วยเกณฑ์ที่สำคัญ ใน 2 ระดับ คือเกณฑ์การประเมินหน่วยงาน และ
เกณฑ์การประเมินโครงการและพิจารณาบ่งชี้ให้ทราบทั้งจุดเด่น หรือจุดด้อย ของงาน/โครงการอย่างมีระบบแล้ว
ตัดสินใจว่าจะปรับปรุง แก้ไขงาน/โครงการนั้น เพ่ือการดำเนินการต่อไปหรือยุติการดำเนินงานโครงการนั้น วิธีการ
ติดตามและประเมินผล เป็นการแสดงถึงวิธีการติดตามและประเมินผลโครงการโดยกำหนดรูปแบบแผนที่จะใช้ในการ
ติดตามและประเมินผล เพื่อตรวจสอบว่าการดำเนินกิจกรรม /โครงการอยู่ภายใต้ระยะเวลาและงบประมาณท่ีกำหนด
ไว้หรือไม่ และผลการดำเนิน/โครงการบรรลุวัตถุประสงค์ที่ว่างไว้หรือไม่ โดยการติดตามเป็นการตรวจสอบระหว่าง
การดำเนินการกิจกรรมตามแผนงาน /โครงการในขณะที่ทำการประเมินผลเป็นการตรวจสอบที่เกิดขึ้นจริงเมื่อดำเนิน
โครงการเสร็จแล้วเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ท่ีได้ตั้งไว้ 
 

  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  มีขั้นตอนในการดำเนินการดังนี้     
  ขั้นตอนที่ 1 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นร่วมประชุมเพ่ือกำหนดกรอบ
แนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นและประเมินผลโครงการพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้     
  1.1 การกำหนดกรอบ แนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา อาจกำหนด
แนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้   

  1. ความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนและกลยุทธ์ที่กำหนด  
   2. ความเพียงพอของทรัพยากรเพ่ือการดำเนินกิจกรรมของหน่วยงาน  
   3. ความก้าวหน้ากิจกรรมที่กำหนดไว้ตามแผนโดยมีการติดตามผล (Monitoring)  
   4. ประสิทธิภาพ เป็นการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างผลผลิตกับทรัพยากรที่ใช้โดยมีการ
ประเมินประสิทธิภาพ  
   5. ประสิทธิผล เป็นการศึกษาถึงผลที่ได้รับ  
   6. ผลลัพธ์และผลผลิต เป็นการประเมินผลประโยชน์ที่เกิดจากการทำกิจกรรมที่มีต่อ
กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับบริการและการประเมินผลผลิตที่เกิดขึ้นจากกิจกรรม  
   7. การประเมินผลกระทบเป็นการศึกษาผลที่ได้รับรวมยอด คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น อาจนำแนวทางทั้งหมดที่กำหนดมาใช้หรืออาจเลือกใช้ในบางแนวทางในการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นก็ได้ โดยอย่างน้อยต้องสามารถ ประเมินความสอดคล้องและสามารถวัด
ความสำเร็จหรือความก้าวหน้าของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ ทั้งนี้ข้ึนอยู่กับ คณะกรรมการฯ จะพิจารณา 

1.2 การกำหนดกรอบแนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาตาม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาอาจกำหนดแนวทาง ดังนี้   
   1. การประเมินผลกระบวนการหรือการประเมินประสิทธิภาพ  
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   2. การประเมินผลโครงการหรือการประเมิน  
   3. การประเมินผลกระทบ    
  ขั้นตอนที่ 2 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามกรอบแนวทางและวิธีการที่กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผล ได้ตลอด 
ระยะเวลาของแผนพัฒนาท้องถิ่น   

ขั้นตอนที่ 3 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นดำเนินการติดตามและ
ประเมินผล โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทางและวิธีการที่กำหนด โดยสามารถติดตามและ
ประเมินผล ได้ตั้งแต่ก่อนเริ่มโครงการพัฒนาตามแผนดำเนินงานจนสิ้นสุดโครงการฯ   

ขั้นตอนที่ 4 รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
และผลการติดตามและประเมินโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น
เสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมประกาศผลการติดตามและประเมินผลให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง   

ขั้นตอนที่ 5 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นอาจให้ความเห็น หรือ
ข้อเสนอแนะใน รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น และโครงการพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้
ผู้บริหาร ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  

2.5 กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล           
   ในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กำหนด 
เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้    

1. การใช้แบบสอบถาม  
2. การสัมภาษณ์มีแบบสอบถาม  
3. การสังเกต หรือการสนทนากลุ่ม 

2.6 แบบสำหรับการติดตามและประเมินผล      
แบบท่ี 1 แบบการกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

  เรื่องที่ 1 แบบช่วยกำกับการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นแบบประเมิน
ตนเองในการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
  เรื่องท่ี 2 แบบประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  เรื่องท่ี 3 แบบประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  
แบบประเมินทั้ง 3 เรื่องจะทำการประเมินหลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นแล้ว 
  แบบที่ 2 แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ติดตามผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยมีกำหนด
ระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการดำเนินงานหลังสิ้นปีงบประมาณ จำนวน 1 ครั้ง 
  แบบที่ 3 แบบที่ 3/1แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ เป็นแบบประเมินตนเอง
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้ และมี
กำหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 
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ส่วนที่ 3 
          ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 

 1. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
 ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ก็เพ่ือใช้เป็น
เครื่องมือในการพัฒนา เป็นแนวทางในการบริหารพัฒนาท้องถิ่นให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย  เกิด
ประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุดในการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชน  ก่อให้เกิดประโยชน์และสามารถตอบสนองความ
ต้องการพัฒนาของประชาชน โดยพิจารณาบรรจุโครงการในงบประมาณรายจ่ายประจำปี  งบประมาณรายจ่าย
เพ่ิมเติม และงบประมาณจากเงินสะสม  โดยจะต้องมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ เป็นการสรุปผลในภาพรวมของท้องถิ่น เป็นการติดตามผลการนำยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ว่าเกิดผลทั้งในเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพอย่างไร ซึ่งสามารถวัดผลได้ทั้งเชิงสถิติต่างๆ ดังนี้ 

 

(๑.๑) การวัดผลในเชิงปริมาณ (Quantity) 
   โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ มีดังนี้ 

ตาราง แสดงร้อยละความสำเร็จของโครงการที่ดำเนินการในปี พ.ศ.2565 ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
พ.ศ.2561-2565  แยกเป็นรายยุทธศาสตร์ได้ดังนี้ 

 
(อ้างอิง : จากรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจำปีงบประมาณ  2565 ของอบต.พะเนา) 
จากตารางสรุปได้ว่า แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2561-2565  มีโครงการเฉพาะปี 2565 จำนวน 186 

โครงการ องค์การบริหารส่วนตำบลพะเนาสามารถบรรจุโครงการไว้ในข้อบัญญัติจำนวน  49  โครงการ มีโครงการที่ก่อ
หนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา จำนวน 40 โครงการ  และสามารถดำเนินโครงการเบิกจ่ายได้ทั้งสิ้น  40 โครงการ คิดเป็น
ร้อยละของแผนพัฒนาท้องถิ่น เท่ากับ  21.51% 

 

   
 
 
 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
ในแผนพัฒนา

ท้องถิ่น 
(2564) 

โครงการที่
บรรจุ 
ตาม

ข้อบัญญัติ 

โครงการที่ 
ก่อหนี้ผูกพัน/

ลงนามใน
สัญญา 

งบประมาณที ่
เบิกจ่าย 

คิดเป็นร้อยละ
ของ 

แผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

1. การพัฒนาด้ านโครงสร้าง
พื้นฐาน  
2. ด้านการส่งเสริมอาชีพ 
3. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต
และสังคม  
4. การพัฒนาด้านการบรหิาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อม 
5. ด้านการบริหารจัดการภาครัฐ
ที่ด ี

40 
8 

110 
 

8 
 
 

20 

10 
2 

28 
 

2 
 
 

7 

12 
2 

19 
 

0 
 
 

7 

3,704,050 
30,000 

10,878,725.02  
 

 0.00 
 
 

668,174 

30.00 
25.00 
17.27 

 
0.00 

 
 

35.00 

                      รวม 186 49 40 15,280,949.02 21.51 
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ตาราง แสดงร้อยละความสำเร็จของโครงการที่ดำเนินการในปี พ.ศ.2566 ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
พ.ศ.2566-2570  แยกเป็นรายยุทธศาสตร์ได้ดังนี้ 

 
(อ้างอิง : จากข้อมูล E-PLAN รายงานผลการปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2566 ของอบต.พะเนา) 

 

จากตารางสรุปได้ว่า แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566-2570 มีโครงการเฉพาะปี 2566 จำนวน 203 โครงการ 
องค์การบริหารส่วนตำบลพะเนาสามารถบรรจุโครงการไว้ในข้อบัญญัติจำนวน 68 โครงการ มีโครงการที่ก่อหนี้ผูกพัน/ลง
นามในสัญญา จำนวน 54 โครงการ และสามารถดำเนินโครงการเบิกจ่ายได้ทั้งสิ้น 50 โครงการ คิดเป็นร้อยละของ
แผนพัฒนาท้องถิ่น เท่ากับ 24.63% คิดเป็นงบประมาณท้ังสิ้น 25,663,748.36 บาท 

 

รายละเอียดโครงการในข้อบัญญตัิงบประมาณองคก์ารบริหารส่วนตำบลพะเนา ทีม่ีการก่อหนี้ผูกพัน/
ลงนามในสัญญา มีดงันี ้
 

1.การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

ลำดับ โครงการ ตามข้อบัญญตั ิ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

 1  ก่อสร้างรางระบายน้ำบ้านมะเริงน้อย หมู่
ที่ 1 ต่อจากของเดิมฝั่งบ้านนายฉัตรชัย ภู่
เกิดชายทะเล ไปลำตะคองเก่า 

370,000.00 329,600 329,600 40,400.00 

 2  ก่อสร้างถนน คสล.บ้านมะเริงใหญ่ หมู่ 7 
จากบริเวณบ้านนายเพชร ปรุงมะเริง ไป
ทางบ้านนายสุพจน์ ปรุงมะเริง  

250,000.00 249,000.00 249,000.00 1,000.00 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
ในแผนพัฒนา

ท้องถ่ิน 
(2566) 
(จำนวน) 

โครงการที่
บรรจุ 

ตามข้อบัญญัติ 
 

(จำนวน) 

โครงการที่ 
ก่อหนี้ผูกพัน/ 

ลงนามในสัญญา 
 

(จำนวน) 

โครงการ 
ที ่

เบิกจ่าย 
 

(จำนวน) 

งบประมาณ 
ที ่

เบิกจ่าย 
 

(บาท) 

คิดเป็นร้อยละ 
ของ 

แผนพัฒนา
ท้องถ่ิน 
(%) 

1. การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน  
2. ด้านการส่งเสริมอาชีพ 
3. ด้านการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและสังคม  
 
4. การพัฒนาด้านการ
บริหารจดัการ
ทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อม 
5. ด้านการบริหารจัดการ
ภาครัฐท่ีด ี

45 
 

11 
113 

 
 

13 
 
 
 

21 

27 
 

3 

27 
 

 
3 

 
 
 

8 

27 
 

3 
16 

 
 

2 
 
 
 

6 

23 
 

3 
16 

 
 

2 
 
 
 

6 

13,571,898.00        
 

272,150.00 
10,931,611.36 

         
26,950.00 

 

     861,139.00 

51.11 
 

27.27 
14.16 

 
 

14.16 
 
 
 

28.57 

             รวม 203 68 54 50 25,663,748.36 24.63 
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 3  วางท่อระบายน้ำ คสล. มอก.ชั้น 3 บ้าน
ใหม่ยองแยง หมู่ 9 ต่อจากของเดิมจาก
บ้านนางแสวง ตุนาค ไปทางร้านซ่อม
รถจักรยานยนต์ไหลลงคลองชลประทาน 

500,000.00 498,000.00 498,000.00 2,000.00 

 4  ปรับปรุงผิวถนนปูแอสฟัลท์ติก คอนกรีตทับ
บน ผิวถนน คสล.เดิม บ้านหนองสายไพร หมู่
ที่ 3 จากทางรถไฟไปทางวัดหนองสายไพร  

500,000.00 500,000.00 0.00 0.00 

 5  ก่อสร้างถนน คสล. บ้านพุดซา หมู่ 2 ต่อ
ของเดิมบริเวณบ้าน นายสุเทพ แก้วมะเริง 
ไปทางบา้นมะเริงน้อย หมู่ 1 ชว่งที่ 1 

500,000.00 498,000.00 498,000.00 2,000.00 

 6  ก่อสร้างรางระบายน้ำรูปตัวยู บ้านคอน
อินทร์ หมู่ 4 บริเวณ บ้านนายสมจิตร เสา
พะเนา ไหลไปเชื่อมรางระบายน้ำเดิม 

 

480,000.00 446,000.00 446,000.00 34,000.00 

 7  ซ่อมแซมฝาเหล็กรางระบายน้ำ บ้านยอง
แยง หมู่ 8 บริเวณหน้าบ้านนายประจวบ 
เสาพะเนา เชื่อมรางระบายน้ำเดิม 

250,000.00 250,000.00 0.00 0.00 

 8  ก่อสร้างรางระบายน้ำรูปตัวยู บ้านพุดซา 
หมู่ที่ 2 จากบ้านนางทองมี นามมะเริง ไป
เชื่อมรางระบายน้ำเดิมมุมวัดบ้านพุดซา 
 

260,000.00 234,000.00 234,000.00 26,000.00 

 9  ก่อสร้างถนน คสล.บ้านพะเนา หมู่ที่ 6 
จากบ้าน พ.ต.ญ.สุกัญญา วิบูรณ์สุขสันต์ 
ไปทางบ้านนางสายฝน สนพะเนา 

65,000.00 64,998.00 64,998.00 2.00 

 10  ซ่อมแซมไฟฟ้าแสงสว่างสาธารณะทั้ง
ตำบลพะเนา 
 

10,000.00 0.00 0.00 10,000.00 

 11  รื้อรางระบายน้ำ คสล. เดิมพร้อมก่อสร้าง
รางระบายน้ำรูปตัวยูบ้านมะเริงน้อย หมู่ 
1 ต่อจากของเดิมบริเวณบ้านนายฉัตรชัย 
ภู่เกิดชายทะเล ไปทางต้นหูกวาง 

180,000.00 160,000.00 0.00 20,000.00 

 12  ซ่อมแซมท่ีดินและสิ่งก่อสร้างสาธารณะ
ประโยชน์ภายในเขตตำบลพะเนา เช่น 
ถนน สะพาน ศาลา รางระบายน้ำ ฯลฯ 

500,000.00 495,900.00 303,900.00 4,100.00 
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13 ก่อสร้างรางระบายน้ำ คสล. รปูตัวยู บ้าน
มะเริงน้อย หมู่ที่ 1 ซอยกลางบ้าน ปาก
ภายในกว้าง 0.40 เมตร ยาว 70.00 
เมตรลึกเฉลี่ย 0.50 เมตร พร้อมฝาราง 
คสล.หนา 0.50 เมตร พร้อมป้าย
ประชาสัมพันธ์ จำนวน ๑ ป้าย และป้าย
โครงการ ๑ ป้าย ตามแบบ อบต.พะเนา 
กำหนด  

0.00 
(จ่ายขาดเงิน

สะสม) 

169,500.00 169,500.00 0.00  

 

14 ปูผิวถนนจราจรแอสฟัลส์ติกคอนกรีต บ้าน
ใหม่ยองแยง หมู่ที่ ๙ บริเวณต่อจากถนน
ยกระดับ คสล.เดิมบา้นนางเปลยีว ไขโพธิ์ ไป
ทางหนา้วัดยองแยง หมู่ที่ ๑ ต.หนองระเวียง 

0.00 
(จ่ายขาดเงิน

สะสม) 

496,000.00 496,000.00 0.00 

15 ก่อสร้างปูผิวถนนจราจรแอสฟลัส์ติกคอน 

กรีต บ้านพะเนา หมู่ 5 ทับถนน คสล.เดิม 
จากปากซอยโรงน้ำชุมชนไปทางบ้านนายวัน
ชัย วงษส์ุวรรณ ช่วงที่ 1 ขนาดกว้าง 3.50 
เมตร ยาว 112.00 เมตร หนา 0.05 เมตร 
ช่วงที่ 2 ขนาดกว้าง 4.00 เมตร ยาว 
197.00 เมตร หนา 0.05 เมตร หรือมี
พื้นที่ก่อสร้างไม่น้อยกว่า 1,180 ตาราง
เมตร พร้อมป้ายประชาสัมพนัธจ์ำนวน 1 
ป้าย และปา้ยโครงการ 1 ปา้ย ตามแบบ 
อบต.พะเนา กำหนด 

0.00 
(จ่ายขาดเงิน

สะสม) 

499,500.00    499,500.0000       0.00  

 

 

 

 

 

 

 

16 ก่อสร้างถนน คสล. บ้านคอนอินทร์ หมู่ที่ 
4 ซอยบ้านนายไพจิตร แก้วมะเริง 

 

0.00 
(จ่ายขาดเงิน

สะสม) 

160,000.00 160,000.00  0.00  

17 ก่อสร้างรางระบายนำ้ คสล. รูปตัวยู บ้านพุด
ซา หมู่ที่ 2 ต่อของเดิมบริเวณบ้านนาย
สมพงษ์ เอ่ียมเสือ ไปทางวัดพุดซารอบ
หมู่บ้าน ช่วงที่ 1 ปากภายในกว้าง 0.40 
เมตร ยาว 200.00 เมตร ลึกเฉลี่ย 0.50 
เมตร ช่วงที่ 2 ปากภายในกว้าง 0.40 เมตร 
ยาว 28.00 เมตร ลึกเฉลี่ย 0.40 เมตร 
พร้อมฝาราง คสล.หนา 0.15 เมตร พร้อม
ป้ายประชาสัมพนัธ์ จำนวน 1 ป้าย และปา้ย
โครงการ 1 ป้าย ตามแบบ อบต.พะเนา
กำหนด 

0.00 
(จ่ายขาดเงิน

สะสม) 

499,500.00  499,000.00  0.00  
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18 
 
 
 

ก่อสร้างรางระบายนำ้ คสล. รูปตัวยูบ้านพะ
เนา หมู่ที่ 5 ต่อของเดิมซอยบ้านนายวันชัย 
วงษ์สุวรรณไปทางบา้นนางสายบัว สาระไท  

0.00 
(จ่ายขาดเงิน

สะสม) 
 

232,400.00 

 

 

232,400.00 

 

 

0.00  

19 
 

จ้างปรบัปรุงซ่อมแซมถนนดนิเสริมผิวหิน
คลุกเลียบลำตะคองเก่าทั้งสองฝัง่ 

0.00 
(จ่ายขาดเงิน

สะสม) 

265,000.00 265,000.00 0.00 

20 ก่อสร้างถนน คสล.บ้านพุดชา หมู่ 2 ต่อ
ของเดิมบริเวณบ้านนายสุเทพ แก้วมะเริง 
ไปทางบ้านมะเริงน้อย หมู่ที่ 1 ช่วงที่  1 

0.00 
(จ่ายขาดเงิน

สะสม) 

498,000.00 498,000.00 0.00 

21 ก่อสร้างถนน คสล.บ้านมะเริงใหญ่ หมู่ 7 
จากบริวณบ้านนายเพชร ปรุงมะเริง ไป
ทางบ้านนายสุพจน์ ปรุงมะเริง 

0.00 
(จ่ายขาดเงิน

สะสม) 

249,000.00 249,000.00 0.00  

22 ก่อสร้างรางระบายน้ำรูปตัวยู บ้านคอน
อินทร์ หมู่ 4 บริเวณ บ้านนายสมจิตร เสา
พะเนา ไหลไปเชื่อมรางระบายน้ำเดิม 

0.00 
(จ่ายขาดเงิน

สะสม) 

446,000.00 446,000.00 0.00  

23 ก่อสร้างรางระบายนำรูปตัวยู บ้านพุดชา 
หมู่ที่ 2 จากบ้านนางทองม ีนามมะเริง ไป
เชื่อมรางระบายน้ำเดิมมุมวัดบ้านพุดซา 

0.00 
(จ่ายขาดเงิน

สะสม) 

234,000.00 234,000.00 0.00  

24 วางท่อระบายน้ำ คสล. มอก.ชั้น 3 บ้าน
ใหม่ยองแยง หมู่ 9 ต่อจากของเดิมจาก
บ้านนางแสวง   ตุนาค ไปทางร้านซ่อม
รถจักรยานยนต์ไหลลงคลองชลประทาน 

0.00 
(จ่ายขาดเงิน

สะสม) 

498,000.00 498,000.00 0.00  

 25 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้าน
หนองสายไพร หมู่ที่ 3 บริเวณสระน้ำ 
ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก (ต่อของเดิม) ไป
ทางวิทยาลัยนวัตกรรมวิชาชีพ มทร.อีสาน 
ตำบลพะเนา จำนวน 2 ช่วง หรือมีพ้ืนที่
รวมไม่น้อยกว่า 13,175 ตารางเมตร 
องค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา อำเภอ
เมือง จังหวัดนครราชสีมา 

0.00 
(เงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ) 

6,350,000.00 6,350,000.00 0.00  

26 รื้อรางระบายน้ำ คสล.เดิมพร้อมก่อสร้าง
รางระบายน้ำรูปตัวยูบ้านมะเริงน้อย หมู่ 
1 ต่อจากของเดิมบริเวณบ้านนายฉัตรชัย 
ภู่เกิดชายทะเล ไปทางต้นหูกวาง 

0.00 
(จ่ายขาดเงิน

สะสม) 

160,000.00 160,000.00 0.00  
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27 จ้างปรับปรุงซ่อมแซมถนนดินเสริมผิว
จราจรหินคลุก บ้านพะเนา หมู่ 6 ไปทาง
สวนอินทผาลัม 

0.00 
(จ่ายขาดเงิน

สะสม) 

192,000.00 192,000.00 0.00  

                                  รวม  27  โครงการ    3,865,000.00 14,674,398.00 13,571,898.00 139,502.00  

 

2.ด้านการส่งเสริมอาชีพ 
 

ลำดับ โครงการ ตามข้อบัญญตั ิ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 
1 ฝึกอบรมอาชีพอิสระหลักสูตรระยะสั้น 20,000.00 16,550.00 16,550.00 3,450.00 

2 ฝึ กอบ รมและศึ กษ าดู งาน ตามแน ว
เศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
กลุ่มองค์กรสตรีตำบลพะเนา 

250,000.00 249,650.00 249,650.00 350.00 

3 ส่งเสริมอาชีพพัฒนารายได้ให้กับผู้สูงอายุ
และครอบครัวผู้พิการ 

10,000.00 5,950.00 5,950.00 4,050.00 

                              รวม  3   โครงการ 280,000.00 272,150.00 272,150.00 7,850.00 
 

3.ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 
 

ลำดับ โครงการ ตามข้อบัญญตั ิ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 
1 ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 30,000 0.00 0.00 0.00 
2 จัดการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด อบต.

พะเนา เกมส์ 
100,000.00 0.00 0.00 0.00 

3 ประชาคมระดับหมู่บ้าน/ระดับตำบล โดย 
อบต.พะเนา เพ่ือจัดทำแผนพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนตำบลพะเนาตำบล 
พะเนา 

15,000.00 13,975.00 13,975.00 1,025.00 

4 โครงการช่วยเหลือสงเคราะห์ประชาชน
ด้านสาธารณภัย 

50,000.00 - - - 

5 โครงการช่วยเหลือสงเคราะห์ประชาชน
ด้านการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 

50,000.00 40,100.00 
 

40,100.00 
 

9,900.00 

6 พัฒนาศักยภาพชุมชนในการจัดการขยะ
อย่างครบวงจร 

8,900.00 8,900.00 8,900.00 0.00 

7 ดำเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพ
ตำบลพะเนา 

100,000.00 100,000.00 100,000.00 0.00 

8 เบี้ยยังชีพผู้พิการ 1,900,000.00 1,672,400.00 1,672,400.00 227,600.00 
9 โครงการอุดหนุนหมู่บ้านเพ่ือดำเนินการ

โครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข 
180,000.00 0.00 0.00 180,000.00 

10 ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยตำบล  
พะเนา 

330,348.00 250,900.00 250,900.00 79,448.00 
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11 เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 20,000.00 18,000.00 18,000.00 2,000.00 

12 ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ให้กับเด็ก
และเยาวชน 

10,000.00 9,916.00 9,916.00 84.00 

13 จัดกิจกรรมวันสำคัญของชาติและ
พระมหากษัตริย์ 

50,000.00 0.00 0.00 50,000.00 

14 ประเพณี วันสงกรานต์ 20,000.00 0.00 0.00 20,000.00 

15 เบี้ยยังชีพคนชรา 8,500,000.00 7,890,200.00 7,890,200.00 609,800.00 

16 ป้องกันเด็กจมน้ำในเด็กปฐมวัย 10,000.00 0.00 0.00 10,000.00 

17 พัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชนตำบล  

พะเนา 

120,000.00 0.00 0.00 120,000.00 

18 ประกันคุณภาพภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
องค์การบริหารส่วนตำบล พะเนา 

5,000.00 0.00 0.00 5,000.00 

19 อาหารเสริม(นม) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
อบต.พะเนา 

57,486.00 46,720.63 46,720.63 10,765.37 

20 อาหารกลางวันของ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
อบต.พะเนา 

327,670.00 251,724.00 251,724.00 75,946.00 

21 กิจกรรมงานวันเด็กแห่งชาติ 10,000.00 0.00 0.00 10,000.00 

22 อาหารเสริมนมโรงเรียนบ้านพะเนา 153,296 135,999.73 135,999.73 17,296.27 

23 โครงการป้องกันและควบคุมโรค
ไข้เลือดออกตำบลพะเนา  

60,000.00 43,450.00 43,450.00 16,550.00 

24 สัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า 
ตามพระปณิธาน ศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระ
เจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ 
อัครราชกุมารี กรมพระศรสีวางควตันวรขัตตยิ
ราชนาร ี

60,000.00 59,759.00 59,759.00 205.00 

25 โครงการประเมินการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
องค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา 

5,000.00 0.00 0.00 5,000.00 

26 อาหารกลางวันโรงเรียนบ้านพะเนา 412,320.00 376,242.00 376,242.00 36,078.00 

27 ป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนช่วง
เทศกาลสำคัญ 

30,000.00 13,325.00 13,325.00 13,325.00 

                                 รวม  27  โครงการ 12,615,020.00 10,931,611.36     10,931,611.36     1,500,022.64 
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4.ด้านการบริหารจัดการทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
        

ลำดับ โครงการ ตามข้อบัญญตั ิ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

1 อนุรักษ์ พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา
ฯ สยามบรมราชกุมารี 

30,000.00 0.00 0.00 30,000.00 

2 โครงการปลูกต้นไม้ในเขตตำบลพะเนา 20,000.00 12,300.00 
 

12,300.00 
 

7,700.00 

3 โครงการพัฒนาคลองสวยน้ำใสในเขต
ตำบลพะเนา 

17,000.00 14,650.00 14,650.00 2,350.00 

                                   รวม 3 โครงการ 67,000.00 26,950.00 26,950.00 40,050.00 
 

5.ด้านการบริหารจัดการภาครัฐท่ีดี 
 

ลำดับ โครงการ ตามข้อบัญญตั ิ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 
 1  ฝึกอบรมอบรมเสริมสร้างคุณธรรม

จริยธรรม 
20,000.00 13,800.00 13,800.00 6,200.00 

 2  จัดทำแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 50,000.00 50,000 46,500.00 3,500.00 
 3  เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ 10,000.00 0.00 0.00 10,000.00 
4 ฝึกอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานของ 

คณะผู้บริหารสมาชิก อบต. และพนักงาน
ฯ องค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา 

150,000.00 140,245.00 140,245.00 9,755.00 

5 พัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลองค์การบริหาร
ส่วนตำบลพะเนา 

76,000.00 6,200.00 6,200.00 69,800.00 

 6  จัดการเลือกตั้งท้องถิ่น  50,000.00 0.00 0.00 50,000.00 

 7  โครงการอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพภาคประชาชนและกลุ่มองค์กร
ต่ างๆในการมีส่ วนร่วมในการพัฒนา
ท้องถิ่น 

400,000.00 398,250.00 398,250.00 1,750.00 

8 จัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ 
สำหรับการปฏิบัติงาน งบประมาณจาก
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
พ.ศ. 2566 แยกเป็น 
 

งานบริหารทั่วไป 
ครุภัณฑ์สำนักงาน เพื่อจ่ายเป็น  
1. โต๊ะอเนกประสงค์ จำนวน 10 ตัว    
     ราคาตัวละ     2,200  บาท   
             รวม    22,000 บาท                                     
2. เก้าอ้ีนวม     จำนวน 50 ตัว    

0.00 256,144.00 256,144.00 0.00 
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     ราคาตัวละ         500 บาท   
                  รวม 25,000บาท 
3. พัดลมไอน้ำ    จำนวน 4 ตัว 

ราคาตัวละ 12,000 บาท  
        รวม 48,000 บาท 

4. ตู้เหล็ก แบบ 2 บาน จำนวน 6 ตู้ 
       ราคาตู้ละ 5,900 บาท     

         รวม 35,400.- บาท 

5. เกาอ้ี ขา C   จำนวน 6 ตัว 
ราคาตัวละ 2,190 บาท   

รวม 13,140 บาท 

    รวมเป็นเงิน 143,540 บาท 

ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว เพื่อจ่ายเป็น  
1. เครื่องตัดหญ้าแบบข้อแข็ง   จำนวน 

2 เครื่อง 
      ราคาเครื่องละ 9,500 บาท  
      รวม 19,000.- บาท 
2. เครื่องตัดหญ้าแบบรถเข็น    จำนวน 

1 คัน 
    ราคาคันละ 12,000 บาท     
    รวม 12,000.- บาท 
   รวมเป็นเงิน  31,000 บาท 

งานครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่  

เพื่อจ่ายเป็น  
1.จอรับภาพ ชนิดมอเตอร์ไฟฟ้า  
จำนวน 1 เครื่อง 

ราคาเครื่องละ 24,100 บาท  
      รวม 24,100.- บาท 
     รวมเป็นเงิน 24,100 บาท 
ครุภัณฑ์งานจราจร เพื่อจ่ายเป็น 
1.สัญญาณไฟกระพริบพลังงาน
แสงอาทิตย ์จำนวน 4 ตัว ตัวละ 9,951 
บาท รวม 39,804 บาท 
     รวมเป็นเงิน 39,804 บาท 
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กองคลัง 
ครุภัณฑ์สำนักงาน เพื่อจ่ายเป็น  
1.ตู้เหล็ก แบบ 2 บาน จำนวน 3 ตู้ 
     ราคาตู้ละ 5,900 บาท     
     รวม 17,700.- บาท 
     รวมเป็นเงิน 17,700 บาท 

                                  รวม 8  โครงการ 756,000.00 864,639.00 861,139.00 151,005.00  

                            รวม 5 ด้าน 17,583,020.00 26,769,748.36 25,663,748.36 1,838,429.64 
 

สรุปตามตาราง ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566-2570 เฉพาะปี พ.ศ.2566 แยกตามรายยุทธศาสตร์  
5 ด้านการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา รวมทั้งสิ้น จำนวน 68 โครงการ  

               นำมาลงนามสัญญาจำนวน 54 โครงการ  
                       และสามารถดำเนินโครงการเบิกจ่ายได้ทั้งสิ้น   จำนวน 50 โครงการ  
                                           เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น  25,663,748.36บาท 

ที่มา : รายงานยอดเงินงบประมาณคงเหลือ ประจำเดือนกันยายน  ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
(ระบบสารสนเทศเพื่อการวางแผนและประเมินผลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) ข้อมูล ณ 29/09/2566 

         

            1.2 การวัดผลในเชิงคุณภาพ (Quality) 
การจัดผลเชิงคุณภาพ ใช้การสำรวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดย 

ได้มีการประเมินความพึงพอใจ ซึ่งการประเมินความพึงพอใจทำให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดำเนินงานของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการ
ให้บริการขององค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา ในด้านกระบวนงานและ
ขั้นตอน ด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ ด้านสิ่งอำนวยความสะดวก และด้านช่องทางการให้บริการ ในงาน 4 ด้าน ได้แก่ 
 

1. งานด้านพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม 
2. งานด้านสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล 
3. งานด้านการศึกษา 
4. งานด้านการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ 
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ส่วนที ่4 
1. ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามแบบ 1 และ 3/1 

(แบบอ่ืนๆ : ตามคู่มือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นและการติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนา) 
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล คณะกรรมการติดตามและ 

ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา ได้กำหนดเครื่องมือ อุปกรณ์ สิ่งที่ใช้เป็นสื่อสำหรับการติดตาม
และประเมินผล เพ่ือใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้กำหนดขึ้น ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น ข้อมูลดังกล่าว
เป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ และข้อมูลเชิงคุณภาพ มีความจำเป็นและสำคัญในการนำมาหาค่าและผลของประโยชน์ที่
ได้รับจากแผนพัฒนาเป็นแบบสอบถาม แบบวัดคุณภาพแผน แบบติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนา
เพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน แบบบันทึกข้อมูล แบบรายงาน เพ่ือ
นำไปวิเคราะห์ทางสถิติ และการหาผลสัมฤทธิ์ โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น จากการประชุม
ของคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม พ.ศ.2566 พบว่ามีปัญหา/อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ โดยสรุปได้ดังนี้ 
 

ปัญหา 
๑) อบต. บรรจุกิจกรรม/โครงการไว้ในข้อบัญญัติต่ำกว่าร้อยละที่กำหนด ตามแบบประเมิน 

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติราชการสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
๒)  อบต. ดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่ตั้งไว้ในข้อบัญญัติได้ร้อยละ 21.51 ไม่ถึงร้อยละ ๕๐ 

ของแผนพัฒนาท้องถิ่น  
3) ในแผนพัฒนาท้องถิ่นส่วนใหญ่เป็นการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน การก่อสร้างถนน  

รางระบายน้ำฯ เกี่ยวกับการเดินทางคมนาคมเป็นหลัก การดำเนินโครงการในด้านอื่นๆมีน้อยมาก 
 

อุปสรรค 
๑) อบต. มีโครงการที่จะต้องดำเนินการอยู่เป็นจำนวนมากไม่สามารถดำเนินการได้ทันใน 

ปีงบประมาณ   
๒) อบต. มีงบประมาณในการพัฒนาที่จำกัด ทำให้ไม่เพียงพอกับการพัฒนาและทันต่อ 

ความต้องการของประชาชน จึงทำให้ประชาชนรู้สึกว่าการพัฒนาหรือแก้ไขปัญหาเป็นไปอย่างล่าช้า ไม่สามารถ
ดำเนินการได้ทุกโครงการตามยุทธศาสตร์ที่ตั้งไว้   

 

ข้อเสนอแนะ 
๑)  เห็นควรนำโครงการที่มีความจำเป็นเร่งด่วนตามลำดับความสำคัญบรรจุไว้ในแผนพัฒนา

ท้องถิ่นตามมติที่ประชุมประชาคม     
๒) อบต.ต้องทำความเข้าใจกับประชาชน อธิบายถึงแหล่งที่มาของงบประมาณ ตลอดจน 

วิธีการจัดสรรงบประมาณให้ประชาชนทราบว่าทาง อบต.มีข้อจำกัดทางด้านงบประมาณ 
3) องค์การบริหารส่วนตำบลพะเนาควรบรรจุโครงการด้านอื่นๆ เช่นการฝึกอบรมอาชีพ  

ด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม และด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพื่อให้การประเมินวัดระดับ
ความสำเร็จในการปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น  
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            เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา 
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 

คือ การประเมินผลในเชิงปริมาณ โดยใช้แบบติดตามและประเมินผลแบบ ๑ และ ๓/๑ (แบบอ่ืนๆ : ตามคู่มือกรม
ส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น) และการติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนา ซึ่งมีรายละเอียดในการติดตาม
และประเมินผล ดังนี้ 
 

แบบท่ี ๑ การกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
คำชี้แจง : แบบท่ี ๑ เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจะ 
ทำการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ...............................องค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา............................................ 
 

ประเด็นการประเมิน มีการ 
ดำเนินการ 

ไม่มีการ 
ดำเนินการ 

 
๑ คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล   
๑.๑ มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเพื่อจัดทำแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตำบล 

✓ 
 

 

๑.๒ มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเพ่ือจัดทำ
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล 

✓ 
 

 

๑.๓ มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ ✓  
1.4 มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล ✓  
๑.๕ มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ตำบล  

✓  

๑.๖ มีคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล ร่วมกับประชาคมท้องถิ่น และร่วม
จัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น 

✓  

๒ การจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล   
๒.๑ มีการรวมรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญขององค์การบริหารส่วนตำบลมาจัดทำ
ฐานข้อมูล 

✓ 
 

 

๒.๒ มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน ✓  
๒.๓ มีการวิเคราะห์ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบล (SWOT) เพ่ือประเมิน
สถานภาพการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล 

✓ 
 

 

๒.๔ มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลที่
สอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น 

✓ 
 

 

๒.๕ มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลที่
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 

✓ 
 

 

๒.๖ มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ✓  
๒.๗ มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล ✓  
๒.๘ มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา ✓  
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๒.๙ มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ✓  
๒.๑๐ มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ✓  
๒.๑1 มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์ ✓  
๒.๑2 มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ ✓  
 

ผลการติดตามผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 

สรุปตามยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา 
(ปีงบประมาณ พ.ศ.2566) 

 

แบบท่ี ๓/๑ แบบประเมินผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 
คำชี้แจง : แบบท่ี ๓/๑ แบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการดำเนินงานขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้ภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) โดยมีกำหนด 
ระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ภายในเดือน ธันวาคม ของทุกปี โดยเริ่มตั้งแต ่
สิ้นสุดโครงการ เดือน ตุลาคม ๒๕65 – กันยายน ๒๕๖6 
 
ส่วนที ่๑ ข้อมูลทั่วไป 

๑.๑ ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา 
๑.๒ รายงานผลการดำเนินงานระยะ 1 ปี (เดือนตุลาคม ๒๕65 – กันยายน ๒๕๖6) 

 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
ในแผนพัฒนา

ท้องถ่ิน 
(2566) 
(จำนวน) 

โครงการที่
บรรจุ 

ตามข้อบัญญัติ 
 

(จำนวน) 

โครงการที่ 
ก่อหนี้ผูกพัน/ 

ลงนามในสัญญา 
 

(จำนวน) 

โครงการ 
ที ่

เบิกจ่าย 
 

(จำนวน) 

งบประมาณ 
ที ่

เบิกจ่าย 
 

(บาท) 

คิดเป็นร้อยละ 
ของ 

แผนพัฒนา
ท้องถ่ิน 
(%) 

1. การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน  
2. ด้านการส่งเสริมอาชีพ 
3. ด้านการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและสังคม  
 
4. การพัฒนาด้านการ
บริหารจดัการ
ทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อม 
5. ด้านการบริหารจัดการ
ภาครัฐท่ีด ี

45 
 

11 
113 

 
 

13 
 
 
 

21 

29 
 

3 
27 

 
 

3 
 

 
 

8 

28 
 

3 
16 

 
 

2 
 
 
 

6 

24 
 

3 
16 

 
 

2 
 
 
 

6 

13,901,498.00 
 

272,150.00 
10,931,611.36 

 

26,950.00 

 

861,139.00 

53.33 
 

27.27 
14.16 

 
 

15.38 
 
 
 

28.57 

             รวม 203 70 55 51 25,993,348.36 25.12 
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ส่วนที ่๒ ยุทธศาสตร์การพัฒนาและโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
ยุทธศาสตร์และจำนวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนและจำนวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 

 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

จำนวนโครงการ 
ปรากฎอยู่ใน

แผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

(จำนวน) 

บรรจุในข้อบญัญตั ิ
(นำไปปฏิบตัิ) 

 
(จำนวน) 

คิดเป็นร้อยละของ
โครงการที่ปรากฎใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

(%) 

โครงการ 
ที่เบิกจ่ายจริง 

 
(จำนวน) 

โครงการท่ีเบิกจ่ายจริง  
คิดเป็นร้อยละของโครงการ

ท่ีปรากฎในแผนฯ 
(%) 

1. การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน  

40 10 25.00 12 30.00 

2. ด้านการส่งเสริมอาชีพ 
 

8 2 25.00 2 25.00 

3. ด้านการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและสังคม  
 

110 28 25.45 19 17.27 

4. การพัฒนาด้านการบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม 
 

8 2 25.00 0 0 
 

5. ด้านการบริหารจัดการ
ภาครัฐที่ดี 

20 7 35.00 7 35.00 

รวม 186 49 26.34 40 21.51 
 

ส่วนที ่3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาและงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
ยุทธศาสตร์และงบประมาณที่ปรากฏอยู่ในแผนและจำนวนงบประมาณที่ได้ปฏิบัติ 

 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
จำนวนโครงการ 

งบประมาณที่ปรากฎ
อยู่ในแผนพัฒนา

ท้องถิ่น 
(บาท) 

บรรจุในข้อบญัญตั ิ
(นำไปปฏิบตัิ) 

 
(บาท) 

คิดเป็นร้อยละของ
งบประมาณที่ปรากฎ
ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 

(%) 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่ายจริง 

 
(บาท) 

คิดเป็นร้อยละของ
งบประมาณ 

ที่ปรากฏในแผนฯ 
(%) 

1. การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน  
 

8,891,000 3,510,000 
 

39.48 13,571,898.00 152.65 

2. ด้านการส่งเสริมอาชีพ 
 

355,000 30,000 
 

84.51 272,150.00 76.66 

3. ด้านการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและสังคม  
 

15,045,900 11,452,525 
 
 

76.12 10,931,611.36 72.66 

4. การพัฒนาด้านการบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม 
 

565,000 40,000 
 

7.08 26,950.00 4.77 

5. ด้านการบริหารจัดการ
ภาครัฐที่ดี 

9,900,000 810,000 8.18 861,139.00 8.70 

รวม 34,756,900 15,842,525 45.58 25,663,748.36 73.84 
 



 
 
 

ภาคผนวก 
 



https://v3.camscanner.com/user/download


 

 

 

 

 

 


