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ค าน า 
 

  ตามที่  ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ด าเนินโครงการส่งเสริมท้องถิ่นปลอดทุจริต ประจ าปี            
พ.ศ. 2560 วัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแสดงเจตจ านงทางการเมือง     
ในการต่อต้านการทุจริตด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     
เพ่ือให้สอดคล้องกับการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยป้องกันและปราบปรามการทุจริต และเพ่ือให้
เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 11 ตุลาคม  2559 ที่ก าหนดให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและ
มาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติ โดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี องค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา จึงจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปี 2565      
ขององค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา เพ่ือก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่าง ๆ ที่ เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะน าไปสู่การปฏิบัติ            
อย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง 
นั้น 

  เมื่อผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ประกาศแล้ว องค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา ในฐานะหน่วยงานผู้รับการ
ประเมิน จึงควรมีการน าผลการประเมินมาพิจารณาถึงสิ่งที่ควรได้รับการปรับปรุง และพัฒนาไปในแนวทางที่ดี
ขึ้น สอดรับกับการประเมินต่อไป 
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รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 

 
1. ความเป็นมาของการประเมิน 

  กระทรวงมหาดไทยโดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้บันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับ
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ในการพัฒนาระบบ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน (Integrity and Transparency Assessment)        
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยทางส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
เสนอการบูรณาการเครื่องมือการประเมินคุณธรรมการด าเนินงาน (Integrity Assessment) หน่วยงานภาครัฐ
และดัชนีวัดความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐของส านักงาน ป.ป.ช. เข้าด้วยกันเพ่ือให้ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของส านักงาน ป.ป.ช. มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และเป็นการสร้างเครื่องมือการประเมินที่ผนวก
หลักการประเมินเชิงภาพลักษณ์ (Perception Base) และหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence – Base)        
เข้าด้วยกัน โดยมุ่งหวังให้เกิดการบริหารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้มี
ภาพลักษณ์ที่ดีขึ้นในอนาคต อันจะน าไปสู่การสร้างความร่วมมือแกละการสร้างเครือข่ายในการต่อต้านการ
ทุจริตอย่างเป็นระบบ และส่งผลดีต่อการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม
และความโปร่งใสน ามาซึ่งประโยชน์สุขต่อประชาชนและประเทศชาติต่อไป 

2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 
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“ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ขององค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา 
มีคะแนนรวม 89.07 อยู่ในระดับ A มีรายละเอียดดังนี้ 
  1. ด้าน IIT พบว่า ผลคะแนนของตัวชี้วัดด้าน การใช้งบประมาณ มีค่าต่ าสุดเท่ากับ 98.23    
ซึ่งหน่วยงานต้องปรับปรุงระบบการท างาน ดังนี้ 
  (I7) หน่วยงานควรมีการพัฒนาวิธีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าป ีโดยอาจพิจารณาจัดประชุมชี้แจงแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน 
หรืออาจจัดท าในสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบการสรุปข้อมูล หรืออินโฟกราฟิก หรือข่าวประชาสัมพันธ์ภายใน 
และเผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับทราบอย่างทั่วถึงผ่านช่องทางการสื่อสารต่ าง ๆ เช่น ช่องทาง
ออนไลน์ (Line, Facebook) หรือบอร์ดประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับทราบ
อย่างทั่วถึงผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ 
  2. ด้าน EIT พบว่า ผลคะแนนของตัวชี้วัดด้าน ประสิทธิภาพการสื่อสาร มีค่าต่ าสุดเท่ากับ 
81.00  ซึ่งหน่วยงานต้องปรับปรุงระบบการท างาน ดังนี้ 

(E6) และ (E7) หน่วยงานจะต้องมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสา ผ่านช่องทาง
ที่หลากหลาย และอ านวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน 

(E8) และ (E9) หน่วยงานควรจัดท า และเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล โดยมี
ลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง รวมทั้ง ควรจัดท าช่องทางที่สามารถเชื่อมโยงไปยังเครือข่ายสังคมออนไลน์ 
(อ้างอิงจาก o9) เช่น Facebook Twitter หรือ Instagram เป็นต้น นอกจากนี้ ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าว
ในจุดที่บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้โดยง่าย 

3. ด้าน OIT พบว่า ผลคะแนนของตัวชี้วัดด้าน การป้องกันการทุจริต มีค่าต่ าสุดเท่ากับ 
81.25  ซึ่งหน่วยงานต้องปรับปรุงระบบการท างาน ดังนี้ 

หน่วยงานหน่วยงานควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) โดยผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะต่อการประเมินที่ไม่ได้รับคะแนน ในประเด็นดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
(ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.1) 
- O2 ข้อมูลผู้บริหาร 1.ไม่แสดงให้เห็นถึงช่องทาง (URL) ที่สามารถเข้าถึงหรือ

เชื่อมโยงไปยังข้อมูลข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 2.ไม่แสดงข้อมูลผู้บริหารฝ่ายข้าราชการประจ า 
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(ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2) 
- O12 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี ขาดองค์ประกอบ ปัญหา อุปสรรค และ

ข้อเสนอแนะ 
(ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3) 
- O24 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี ไม่มีรายงานผลการ

จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี 2564 ตามที่แนบ URL 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
(ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1) 
- O36 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี 1. ต้องเป็นการประเมินความเสี่ยง

ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ เท่านั้น 2. รายงานการตรวจสอบภายใน/ควบคุมภายใน/การ
บริหารจัดการความเสี่ยงโดยทั่วไป ไม่สามารถใช้ตอบได้ 

- O38 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 1.ต้องแสดงถึง
กิจกรรมการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่าง
ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี รับผิดชอบต่อหน้าที่ ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งเป็นการ
ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 2. เป็นกิจกรรมที่หน่วยงานเป็นผู้ด าเนินการเอง 

3. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ           
ในปี พ.ศ. 2565 ขององค์การบริหารสวนต าบลพะเนา  อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 

อันดับ ตัวช้ีวัด คะแนน ผลการประเมิน 
1 การปฏิบัติหน้าที่ 100.00 ผ่านเกณฑ์ 
2 การใช้อ านาจ 100.00 ผ่านเกณฑ์ 
3 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 100.00 ผ่านเกณฑ์ 
4 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100.00 ผ่านเกณฑ์ 
5 การใช้งบประมาณ 98.23 ผ่านเกณฑ์ 
6 การเปิดเผยข้อมูล 92.42 ผ่านเกณฑ์ 
7 คุณภาพการด าเนินงาน 81.75 ไมผ่่านเกณฑ์ 
8 การปรับปรุงการท างาน 81.67 ไมผ่่านเกณฑ์ 
9 การป้องกันการทุจริต 81.25 ไมผ่่านเกณฑ์ 

10 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 81.00 ไมผ่่านเกณฑ์ 
 
  จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ขององค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา อ าเภอเมือง

นครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละ
ตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดแข็ง และจุดอ่อนที่ต้องพัฒนา ดังต่อไปนี้ 
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  3.1 จุดแข็ง (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 95) 

   (1) ตัวชี้วัดที่  1 การปฏิบัติหน้าที่ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ 100.00 เป็นคะแนน         
จากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์ จากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของ
บุคลากรอ่ืนในหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความ
โปร่งใส ปฏิบัติงานหรือด าเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไป
อย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว รวมถึงการปฏิบัติงาน
อย่างมุ่งม่ัน เต็มความสามารถและมีความรับผิดชอบในหน้าที่ที่รับผิดชอบ 

(2) ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้อ านาจ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 100.00 เป็นคะแนนจาก
ตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์ จากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อ านาจของ
ผู้บังคับบัญชาของตนเองในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การ
คัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการใช้
อ านาจสั่งการให้ผู้บังคับบัญชาท าในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

(3) ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ 100.00       
เป็นคะแนนจากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์ จากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้
ทรัพย์สินของราชการในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการน าทรัพย์สินของราชการ
ของหน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือน าไปให้ผู้อ่ืน และพฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการน าทรัพย์สินของ
ราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือน าไปให้ผู้อ่ืน และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของราชการทั้ง
การยืมของบุคลากรภายในหน่วยงานและการยืมโดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานมีการจัดท า
กระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก และจัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการที่ถูกต้อง และเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและน าไปปฏิบัติ 

(4) ตัวชี้วัดที่ 4 การแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 100.00     
เป็นคะแนนจากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์ จากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการให้ความส าคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้าน
การทุจริตอย่างจริงจัง โดยหน่วยงานมีการจัดท าแผนงานด้านการป้องกันการปราบปรามการทุจริต เพ่ือให้เกิด
การแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม 

(5) ตัวชี้วัดที่ 5 การใช้งบประมาณ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ 98.23 เป็นคะแนนจาก
ตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์ จากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการด าเนินการต่าง ๆ ของ
หน่วยงานตนเองในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณ นับตั้งแต่ การจัดท าแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่าง
คุ้มค่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายใน
เรื่องต่าง ๆ ตลาดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุ นอกจากนี้ ยังให้ความส าคัญกับการเปิด
โอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ 

3.2 จุดอ่อนที่ต้องพัฒนา (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนต่ ากว่าร้อยละ 85) 
 (1) ตัวชี้วัดที่ 7 คุณภาพการด าเนินงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 81.75 เป็น

คะแนนจากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์ จากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียของหน่วยงานต่อคุณภาพการด าเนินงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานทั้ง การ
ปฏิบัติงาน การให้บริการของเจ้าหน้าที่และการท างานโดยค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลัก 
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 (2) ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 81.67 เป็น
คะแนนจากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์ จากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการท างาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุ งพัฒนาหน่วยงานทั้ง
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการท างานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมถึงการน าเทคโนโลยีมาใช้ใน
การด าเนินงาน เพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้
มาติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินการเพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการด้วย 

(3) ตัวชี้วัดที่ 9 การป้องกันการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 81.25 เป็นคะแนน
จากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์ จากการประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน       
เพ่ือเปิดเผยการด าเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณะชนได้รับทราบ ใน 2 ประเด็น คือ (1) การ
ด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการ
ทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และ (2) มาตาการภายใน     
เพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต   

(4) ตัวชี้วัดที่ 10 ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 80.11      
เป็นคะแนนจากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์ จากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการรับรู้การเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการประชาสัมพันธ์ช่องทางในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารและการรับฟังค าติชมหรือความคิดเห็น
เกี่ยวกับการด าเนินงาน 

4. ข้อเสนอแนะจากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ขององค์การบริหารสวนต าบลพะเนา  อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 

  4.1 ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and 
Transparency Assessment : IIT) ด้าน IIT พบว่า ผลคะแนนของตัวชี้วัดด้าน การใช้งบประมาณมีค่า
ต่ าสุดเท่ากับ 98.23 ซึ่งหน่วยงานต้องปรับปรุงระบบการท างาน ดังนี้ จัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมในกระบวนการจัดท างบประมาณ ไป
จนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอ้ือ
ประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้องหรือการเบิกจ่ายเงินอย่างไม่ถูกต้อง ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัด๗ ้าง
และการตรวจรับพัสดุด้วย 

 
ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมินที่ต้องพัฒนา 

(ประเด็นที่มีคะแนน ต่ าสุด) 
วิธีการพัฒนา 

ตัวชี้วัดที่ 2         
การใช้งบประมาณ 

I7 ท่านรู้เกี่ยวกับแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปีของหน่วยงาน
ข อ ง ท่ า น ม า ก น้ อ ย เ พี ย ง ใ ด        
(ร้อยละ 89.35) 

 - ควรมีการพัฒนาวิธีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี โดยอาจพิจารณา
จัดประชุมชี้แจงแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี
ให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน หรืออาจจัดท าในสื่อ
ประชาสัมพันธ์ในรูปแบบการสรุปข้อมูล หรืออินโฟ
กราฟิก หรือข่าวประชาสัมพันธ์ภายใน และเผยแพร่ให้
บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับทราบอย่างทั่วถึงผ่าน
ช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ 
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 4.2 ด้าน EIT พบว่า ผลคะแนนของตัวชี้วัดด้าน ประสิทธิภาพการสื่อสาร มีค่าต่ าสุด เท่ากับ 81.00 
ซึ่งหน่วยงานต้องปรับปรุงการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลาย และอ านวย
ความสะดวกในการเข้าใช้งานและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสาร
สองทาง รวมทั้ง ควรจัดท าช่องทางที่สามารถเชื่อมโยงไปยังเครือข่ายสังคมออนไลน์ (อ้างอิงจาก o9) เช่น 
Facebook Twitter หรือ Instagram เป็นต้น นอกจากนี้ ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอก 
สามารถสังเกตเห็นได้โดยง่าย 
 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมินที่ต้องพัฒนา 
(ประเด็นที่มีคะแนน ต่ าสุด) 

วิธีการพัฒนา 

ตัวชี้วัดที่ 7 
ประสิ ทธิ ภ าพการ
สื่อสาร 

E6 การเผยแพร่ข้อมูลของ
หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีลักษณะ
ดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 
(ร้อยละ 74.58) 
 
 
 
E7 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการ
เ ผ ย แ พ ร่ ผ ล ง า น ห รื อ ข้ อ มู ล ที่
สาธารณชนควรรับทราบอย่าง
ชัดเจน มากน้อยเพียงใด 
(ร้อยละ 77.97) 
 
E8 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มี
ช่องทางรับฟังค าติชมหรือความ
คิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน/การ
ให้บริการ หรือไม่ 
(ร้อยละ 86.67) 
 
E9 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการ
ชี้แจงและตอบค าถาม เมื่อมีข้อ
กังวลสงสัยเกี่ยวกับการด าเนินงาน
ได้อย่างชัดเจนมากน้อยเพียงใด 
(ร้อยละ 75.77) 
 

- เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการติดต่อเช่น 
ช่องทางออนไลน์ (Line, Facebook) หรือบอร์ด
ประชาสัมพันธ์และอ านวยความสะดวกในการเข้าใช้
งานและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ – สอบถามข้อมูล
และ ประชาสัมพันธ์ผ่านผู้น าชุมชน เพ่ือให้ทราบช่อง
การการติดต่อของหน่วยงาน 
 
- เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่าน
ช่องทางที่หลากหลาย เช่น แผ่นพับ ช่องทางออนไลน์ 
(Line, Facebook) หรือบอร์ดประชาสัมพันธ์ โดยน า
ผลงานการด าเนินงานของหน่วยงานไปเผยแพร่ให้
ประชาชนทราบในรูปแบบต่าง ๆ 
 
- จัดท า และเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - สอบถาม
ข้อมูล โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง รวมทั้ง 
ควรจัดท าช่องทางที่สามารถเชื่อมโยงไปยังเครือข่าย
สังคมออนไลน์ 
 
 
- จัดท า และเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - สอบถาม
ข้อมูล (อ้างอิงจาก o8) โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสาร
สองทาง รวมทั้ง ควรจัดท าช่องทางที่สามารถเชื่อมโยง
ไปยังเครือข่ายสังคมออนไลน์เช่น Facebook Twitter 
หรือ Instagram เป็นต้น นอกจากนี้ ควรเผยแพร่
ช่องทางดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอก สามารถ
สังเกตเห็นได้โดยง่าย 
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4.3 ด้าน OIT พบว่า ผลคะแนนของตัวชี้วัดด้าน การป้องกันการทุจริต มีค่าต่ าสุด เท่ากับ 81.25 ซึ่ง
หน่วยงานต้องประเมินความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ และต้องแสดงถึงกิจกรรมการ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต  
มีจิตส านึกที่ดี รับผิดชอบต่อหน้าที่ ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งเป็นกิจกรรมที่
หน่วยงานเป็นผู้ด าเนินการเอง 
 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมินที่ต้องพัฒนา 
(ประเด็นที่มีคะแนน ต่ าสุด) 

วิธีการพัฒนา 

ตัวชี้วัดที่ 10         
การป้องกันการทุจริต 

O36 การประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตประจ าปี   
 
O37 การด าเนินการเพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต 
 
 
 
 
 
O38 การเสริมสร้างวัฒนธรรม
อ ง ค์ ก ร  ต า ม ม า ต ร ฐ า น ท า ง
จริยธรรม 
 

- จัดท าการประเมินความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 
- จัดท าการประเมินความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบพร้อมทั้งวิธีการด าเนินการ
เพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต และจัดอบรมให้
ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตให้แก่บุคลากรใน
หน่วยงานเพ่ือเป็นแนวทางและวิธีปฏิบัติงานให้แก่
บุคลากรในหน่วยงานเพื่อป้องกันความเสี่ยงการทุจริต 
 
- จัดท าประกาศ เรื่องก าหนดนโยบายความโปร่งใส
และตรวจสอบได้ขององค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา 
และจัดท าบันทึกข้อตกลง เพื่อเป็นแนวทางให้บุคลากร
ทุ กคน พึ งยื ดถื อ เป็ นแนวทางปฏิ บั ติ ค วบคู่ กั บ
กฎระเบียบข้อบังคับอ่ืน ๆ 
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5. การน าผลการประเมินไปด าเนินการปรับปรุง และพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

   1. ด้าน IIT พบว่า ผลคะแนนของตัวชี้วัดด้าน การใช้งบประมาณ มีค่าต่ าสุด เท่ากับ 98.23 ซึ่งหน่วยงานต้องปรับปรุงระบบการท างาน ดังนี้ 
    I7 หน่วยงานควรมีการพัฒนาวิธีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี โดยอาจพิจารณาจัดประชุมชี้แจง
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน หรืออาจจัดท าในสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบการสรุปข้อมูล หรืออินโฟกราฟิก ห รือข่าว
ประชาสัมพันธ์ภายใน และเผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับทราบอย่างทั่วถึงผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ  
 
ตารางผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื่อปรับปรุงและพัฒนาใน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
  
ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง/ 

จุดอ่อน 
จากการประเมิน 

 
ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรฐาน 

 
ผู้รับผิดชอบ 

การรายงานผลและการก ากับติดตาม 
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การพัฒนาวิธีเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์แผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจ าปี 

- จัดประชุมชี้แจงแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีให้แก่
บุคลากรภายในหน่วยงาน 
- จัดท าในสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบการสรุปข้อมูล หรือ
อินโฟกราฟิก หรือข่าวประชาสัมพันธ์ภายใน 
- เผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับทราบอย่าง
ทั่วถึงผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ 

ส านักปลัด 1. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท างบประมาณประจ าปี ประชุม
ชี้แจงแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้บุคลากรภายในหน่วยงาน
ทราบ ภายในเดือน ตุลาคม 2565 
2. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท าสื่อประชาสมพันธ์เผยแพร่แจ้ง
เวียนให้บุคลากรภายในหน่วยงานทราบและเผยแพร่ลง
เว็บไซต์หน่วยงาน 
3. ผู้บริหารก ากับติดตามการด าเนินการให้เจ้าหน้าที่
ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
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2. ด้าน EIT พบว่า ผลคะแนนของตัวชี้วัดด้าน ประสิทธิภาพการสื่อสาร มีค่าต่ าสุด เท่ากับ 81.00 ซึ่งหน่วยงานต้องปรับปรุงระบบการท างาน ดังนี้ 
     E6 หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการติดต่อเช่น ช่องทางออนไลน์ (Line, Facebook) หรือบอร์ดประชาสัมพันธ์

และอ านวยความสะดวกในการเข้าใช้งานและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ – สอบถามข้อมูลและ ประชาสัมพันธ์ผ่านผู้น าชุมชน เพ่ือให้ทราบช่องการการติดต่อของ
หน่วยงาน 

     E7 หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น แผ่นพับ ช่องทางออนไลน์           
(Line, Facebook) หรือบอร์ดประชาสัมพันธ์ โดยน าผลงานการด าเนินงานของหน่วยงานไปเผยแพร่ให้ประชาชนทราบในรูปแบบต่าง ๆ 

E8 หน่วยงานควรมีการจัดท าและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง รวมทั้ง ควรจัดท า
ช่องทางที่สามารถเชื่อมโยงไปยังเครือข่ายสังคมออนไลน์ 

E9 หน่วยงานควรมีการจัดท าจัดท า และเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล (อ้างอิงจาก o8) โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสาร    
สองทาง รวมทั้ง ควรจัดท าช่องทางที่สามารถเชื่อมโยงไปยังเครือข่ายสังคมออนไลน์เช่น Facebook Twitter หรือ Instagram เป็นต้น นอกจากนี้ ควรเผยแพร่ช่องทาง
ดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้โดยง่าย 
 
ตารางผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (EIT) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื่อปรับปรุงและพัฒนาใน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
  
ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง/ 

จุดอ่อน 
จากการประเมิน 

 
ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรฐาน 

 
ผู้รับผิดชอบ 

การรายงานผลและการก ากับติดตาม 
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

1 .  ก า ร เ ผ ย แ พ ร่
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ข้ อ มู ล
ข่าวสารของหน่วยงาน 
 
 

จัดท าข้อมูลข่าวสารของแต่ละส่วนงาน เช่น ข่าว
ประชาสัมพันธ์การด าเนินงาน โครงการ ข้อมูลการ
จัดซื้อจัดจ้าง ข้อมูลสรุปผลการด าเนินงานต่าง ๆ และ
น าไปเผยแพร่ให้ประชาชนรับทราบในรูปแบบต่าง ๆ 
ผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น แผ่นพับ ช่องทาง
ออนไลน์  (Line, Facebook) หรือบอร์ดประชาสัมพันธ์ 

1. ส านักปลัด 
2. กองคลัง 
3. กองช่าง 
4. กองการศึกษาฯ 
5. กองสาธารณสุขฯ 

1. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการประชาสัมพันธ์ทุก
ภารกิจงานอย่างสม่ าเสมอและเป็นเป็นปัจจุบันแล้วรายงาน
ให้ผู้บริหารทราบ เพื่อเผยแพร่บนเว็บไซต์  
2. ผู้บริหารก ากับติดตามการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
ทุกเดือน 
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ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง/ 
จุดอ่อน 

จากการประเมิน 

 
ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรฐาน 

 
ผู้รับผิดชอบ 

การรายงานผลและการก ากับติดตาม 
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

2. การเผยแพร่ช่องทางการ
ติดต่อ – สอบถามข้อมูล
ของหน่วยงาน 

จัดท าและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางการติดต่อ – 
สอบถามข้อมูล โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง        
ที่สามารถเชื่อมโยงไปยังเครือข่ายสังคมออนไลน์ 
 

ส านักปลัด 1. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการประชาสัมพันธ์ช่องทาง
การติดต่อสอบถามข้อมูลที่สามารถเชื่อมโยงไปยังเครือข่าย
สังคมออนไลน์เช่น Facebook Twitter Instagram เว็บไวด์
ห ลั ก ข อ ง ห น่ ว ย ง า น  แ ล ะ ไ ล น์ ห น่ ว ย ง า น  โ ด ย ก า ร
ประชาสัมพันธ์ช่องทางการติดต่อสอบถามข้อมูลผ่านผู้น า
ชุมชน เพื่อเป็นสื่อกลางให้ประชาชนทราบอีกทางหนึ่ง 
2. ผู้บริหารก ากับติดตามการด าเนินการฯ ประชาสัมพันธ์
ช่องทางการติดต่อให้สามารถใช้งานได้ 
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3. ด้าน OIT พบว่า ผลคะแนนของตัวชี้วัดด้าน การป้องกันการทุจริต มีค่าต่ าสุด เท่ากับ 81.25 ซึ่งหน่วยงานต้องปรับปรุงด้านการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบและการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

 
ตารางผลการประเมินแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื่อปรับปรุงและพัฒนาใน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง/ 

จุดอ่อน 
จากการประเมิน 

 
ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

การรายงานผลและการก ากับติดตาม 
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

ตั ว ชี้ วั ด ย่ อ ย ที่  O3 6            
การประเมินความเสี่ ยงการ
ทุจริตประจ าปี 
ได้คะแนน 0.00 
สาเหตุ ขาดการประเมินความ
เสี่ยงด้านการทุจริตประพฤติมิ
ชอบ 
 

1. จัดประชุมหัวหน้าส่วนราชการในการจัดท าการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตของแต่ละส่วนงาน 
2. น าความเสี่ยงที่ได้น ามาจัดท าความเสี่ยงการทุจริต
ประจ าปี 
3. จัดท ามาตรการบริหารความเสี่ยงด้านการทุจริตและ
ประชาสัมพันธ์พนักงานในหน่วยงานถือปฏิบัติ 
4. รายงานผู้บริหาร 
5. เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและช่องทางอ่ืน ๆ  
 

ส านักปลัด 1. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท าการประเมินความเสี่ยง
การทุจริตประจ าป ีภายในเดือนธันวาคม 2565 
2. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานผลการด าเนินงาน
การจัดท าการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี 
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
3. ผู้บริหารก ากับติดตามการด าเนินการให้เจ้าหน้าที่
ด าเนินการให้แล้วเสร็จสิ้นภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
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ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง/ 
จุดอ่อน 

จากการประเมิน 

 
ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

การรายงานผลและการก ากับติดตาม 
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี O37 
การด าเนินการจัดการความ
เสี่ยงการทุจริต 
ได้คะแนน 0.00 
สา เหตุ  เ นื่ อ ง จ าก ไม่ มี ก า ร
ด าเนินการประเมินความเสี่ยง
ด้านการทุจริตท าให้ขาดการ
ด าเนินการจัดการความเสี่ยง
การทุจริต 
 
 

1. จัดท ามาตรการบริหารความเสี่ยงด้านการทุจริตและ
ประชาสัมพันธ์ภายในหน่วยงานเพ่ือให้พนักงานในหน่วยงาน
ถือปฏิบัติ 
2. จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต เพ่ือเป็น
การปลูกจิตส านึกภายในหน่วยงาน 
3. มีการประชุมประจ าเดือนเพ่ือติดตามการปฏิบัติงานและ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างผู้บริหารและพนักงานภายใน
หน่วยงาน 
4. รายงานผลการด าเนินการจัดการความเสี่ยงการทุจริตให้
ผู้บริหารทราบ 
 
 

ส านักปลัด 1. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท ามาตรการด าเนินการ
จัดท าความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี  ภายในเดือน
ธันวาคม 2565 
2. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานผลการด าเนินงาน
การการจัดการความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
3. ผู้บริหารก ากับติดตามการด าเนินการให้เจ้าหน้าที่
ด าเนินการให้แล้วเสร็จสิ้นภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
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ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง/ 

จุดอ่อน 
จากการประเมิน 

 
ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

การรายงานผลและการก ากับติดตาม 
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี O38 
การเสริมสร้างวัฒนธรรมใน
องค์กร  ตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 
ได้คะแนน 0.00 
สา เหตุ  เ นื่ อ ง จ าก เป็ น กา ร
เสริมสร้างวัฒนธรรมในองค์กรที่
ด าเนินการร่วมกับหน่วยงานอื่น  

1. จัดประชุมหัวหน้าส่วนราชการในการกิจกรรมเสริมสร้าง
วัฒนธรรมในองค์การ ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
2. น ากิจกรรมที่ได้จากการประชุมหัวหน้าส่วนราชการมา
ด าเนินการให้เป็นไปตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
3. จัดท ามาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรมในองค์การ ตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 
4. รายงานผู้บริหาร 
5. เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและช่องทางอ่ืน ๆ  
 

ส านักปลัด 1. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท ากิจกรรมการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมในองค์กร ตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้
แล้วเสร็จ ภายในเดือนมีนาคม 2566  
2. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานผลการด าเนินงาน
การจัดกิจกรรมและมาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรมใน
องค์กร ตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ผู้บริหารทราบ  
3. ผู้บริหารก ากับติดตามการด าเนินการให้เจ้าหน้าที่
ด าเนินการให้แล้วเสร็จสิ้นภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
 

 


