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องคก์ารบรหิารสว่นตำบลพะเนา 
อำเภอเมอืงนครราชสมีา จงัหวดันครราชสมีา 



 

รายงานผลการดำเนนิการเพือ่สง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสในหนว่ยงาน  
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567  
องคก์ารบริหารสว่นตำบลพะเนา 

อำเภอเมอืงนครราชสมีา จงัหวัดนครราชสมีา 

มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม ผลการดำเนนิการตามมาตรการ 
หรอืกจิกรรม 

ผลลพัธห์รอืความสำเรจ็ของ 
การดำเนินการ 

ผูร้บัผดิชอบ ระยะเวลา 

1.โครงการฝกึอบรมเสรมิสรา้ง
คุณธรรมจรยิธรรม  ประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีจำนวนท้ังหมด 39 คน 
    คิดเป็นร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้าหมาย 
2. กลุ่มเป้าหมายท่ีเข้าร่วมโครงการประกอบ 
ด้วย คณะผู้บริหาร สมาชิก อบต. พนักงาน
ส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง  
3. ผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดและ  
วัตถุประสงค์  
-เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ
เน้นความโปร่งใสขององค์กร การสร้างจิตสำนึก
และความตระหนักในการต่อต้านการทุจริตใน
องค์กร 
-เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีส่วนสร้างความ
ร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ในราชการ 
-เพื่อเสริมสร้างให้ผู้เข้ารับการอบรม มีความรู้
ความเข้าใจและยึดมั่นในหลักคุณธรรม 
จริยธรรม และนำหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้
บรรลุผลสัมฤทธิ์ 
 
 

1.บุคลากรแสดงหรือมีเจตนารมณ์ร่วมกันใน
การป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 
2.บุคลากร ไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบ
เห็นการกระทำท่ีเข้าข่ายการทุจริตคอร์รัปช่ันท่ี
เกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา 
โดยต้องแจ้งให้ ผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลท่ี
รับผิดชอบทราบ และให้ความร่วมมือในการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ หากมีข้อสงสัยหรือ
ข้อซักถามให้ปรึกษากับผู้บังคับบัญชา หรือ
บุคคลท่ีกำหนดให้ทำหน้าท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับ
การติดตามการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ของบุคลากรแต่ละประเภทตามท่ีกำหนดไว้ 
3.บุคลากรให้ความสำคัญการเผยแพร่  ให้
ความรู้ และทำความเข้าใจกับบุคคลอื่นท่ีต้อง
ปฏิบัติหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วน
ตำบลพะเนา หรืออาจเกิดผลกระทบต่อ
องค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา ในเรื่องท่ีต้อง
ปฏิบัติมิให้เกิดการทุจริตคอร์รัปช่ัน  
 

สำนักปลัด/             
นักทรัพยากรบุคคล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

31 มกราคม 
2567  
เวลา  

08.00น.-
16.30น 

รวมระยะเวลา
การฝึกอบรม 

1 วัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
2.มาตรการสง่เสรมิคณุธรรมและ
ความโปรง่ใส 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.มาตรการสง่เสรมิแนวทางการ
ประพฤติตนทางจรยิธรรมที่ควร
และไมค่วรทำ(Do’s & Don’t) 

 

 
 
 
 
 
 
 
1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีจำนวนท้ังหมด 44 คน 
คิดเป็นร้อยละ 95 ของกลุ่มเป้าหมาย 
2. กลุ่มเป้าหมายท่ีเข้าร่วมโครงการประกอบ 
ด้วย คณะผู้บริหาร สมาชิก อบต. พนักงาน
ส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง และ
พนักงานจ้างเหมา 
วัตถุประสงค์ 
-เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมในการป้องกนัการ
ทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา 
-เพื่อแสดงเจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร สมาชิก
สภาท้องถิ่น และบุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลพะเนา มีวัฒนธรรมองค์กร No Gift 
Policy 
 
1.กลุ่มเป้าหมายท่ีเข้าร่วมโครงการประกอบ 
ด้วย คณะผู้บริหาร สมาชิก อบต. พนักงาน
ส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง และ
พนักงานจ้างเหมา 
วัตถุประสงค์ 
1.ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2.ซื่อสัตย์ สุจริตมีจิตสำนึกท่ีดีและรับผิดชอบ
ต่อหน้าท่ี 

4.บุคลากรมีความเข้าใจในแต่ละข้อคำถาม 
และสามารถตอบประเด็นคำถามได้อย่าง
ถูกต้อง ครบถ้วน 
5.สามารถยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงานได้ คือ มีผลการประเมินITA 
ปีงบประมาณ 2567 เพิ่มขึ้น 
 
1. ผู้บริหารและบุคลากรจัดประชุมเพื่อร่วมกัน
จัดทำมาตรการ“No Gift Policy ไม่รับ-ไม่ให”้ 
2. จัดทำประกาศใช้  No Gift Policy พร้อม
แนวทางการดำเนินการตามมาตรการ No Gift 
Policy 
3. ผู้บริหารประกาศใช้ No Gift Policy 
4. เผยแพร่ประกาศใช้ No Gift Policy ให้แก่
บุคคลภายในองค์กรและสาธารณชนให้
รับทราบโดยท่ัวกัน 
5. ประเมินผลและติดตามผลการใช้มาตรการ 
No Gift Policy  
6.รายงานผลการดำเนินการ 
 
 
1.บุคคลากรรับฟั งความคิดเห็นของเพื่ อน
ร่วมงานหรือผู้ท่ีมีส่วนได้ส่วนเสียและนำความ
คิดเห็นท่ีเป็นประโยชน์ไปใช้ในการปฏิบัติงาน
หรือประกอบการพิจารณาการพัฒนาการ
ทำงานให้ดียิ่งขึ้น 
2.ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรอบคอบรวดเร็วเต็ม
กำลังความสามารถและกล้ารับผิดชอบใน
ความผิดพลาดท่ีเกิดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าท่ี
รวมท้ังพร้อมรับการตรวจสอบจากบุคคลหรือ

 
 
 
 
 
 
 

สำนักปลัด/             
นักทรัพยากรบุคคล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักปลัด/             
นักทรัพยากรบุคคล 
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ตุลาคม 2566 
ถึง 

กันยายน 2567 



3.กล้าตัดสินใจและกระทำในส่ิงท่ีถูกต้องและ
ชอบธรรม 
4.คิดถึงประโยชน์ส่วนร่วมมากกว่าประโยชน์
ส่วนตัวและมีจิตสาธารณะ 
5.มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
6.ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและไม่เลือก
ปฏิบัติ 
7.ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีรักษาภาพลักษณะ
ของทางราชการ 
 
 
 
 

หน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีในการการตรวจสอบ 
3.ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดหลักความถูกต้องตาม
หลักกฎหมาย หลักวิชาการและแนวปฏิบัติท่ี
เกี่ยวข้อง กล้าแสดงความคิดเห็นหรือทักท้วง
เมื่อพบว่ามีกระทำในส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง 
4.ปฏิบั ติหน้ าท่ี โดยยึดถือประโยชน์ ของ
ราชการ ประชาชนหรือประเทศชาติเป็นหลัก 
ละเว้นการเรียกรับหรือดำเนินการใดท่ีประสงค์
จะให้ตนเองได้รับประโยชน์ตอบแทนจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 
5.ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าท่ีตาม
ประมวลจริยธรรมไม่กระทำการใดๆอันอาจนำ
ความเส่ือมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วน
ราชการ 
6.ตระหนักอยู่ เสมอว่าตนเองอยู่ ในฐานะ
ข้าราชการ ต้องดำรงตนให้เป็นแบบอย่างท่ีดี 
รักษาช่ือเสียง ภาพลักษณ์ของราชการและ
ส่วนราชการของตน 
7.ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ผู้มา
ติดต่อราชการด้วยอัธยาศัยท่ีดี สุภาพและสร้าง
ความประทับใจแก่ประชาชนผู้มาขอรับบริการ
ด้วยน้ำใสใจจริง 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 


