
  

 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา 
เรื่อง รับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง   

ประจ าปีงบประมาณ  2559 
------------------------------------ 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา  อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา  มี
ความประสงค์จะรับสมัครบุคคลทั่วไป  เพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง และปฏิบัติงานในองค์การ
บริหารส่วนต าบลพะเนา  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. ต าแหน่งที่เปิดรับสมัคร 
ส านักงานปลัด อบต. 

- พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) 
   ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์     จ านวน 1 อัตรา 

 
  2. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 
  2.1 คุณสมบัติทั่วไป ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น ตามข้อ 
4 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา(ก.อบต.จ.นม.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 24 มิถุนายน 2547 ดังต่อไปนี้ 
 (1)  มีสัญชาติไทย 
 (2)  มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์  และไม่เกินหกสิบปี เว้นแต่เป็นพนักงานจ้าง
ผู้เชี่ยวชาญพิเศษอายุไม่เกินเจ็ดสิบปี 
 (3)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
 (4)  ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถหรือ
จิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น  
ส าหรับพนักงานส่วนต าบล 
 (5)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจ้าหน้าที่ใน
พรรคการเมือง 
 (6)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น 

 (7)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก  เพราะกระท า
ความผิดทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 (8)  ไม่เป็นผู้ เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจหรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ 
 (9)  ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงาน
อ่ืนของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
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  2.2  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งและอัตราค่าตอบแทน   
  ผู้สมัครต าแหน่งใด  ต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งนั้น ตามที่องค์การบริหารส่วน
ต าบลพะเนาก าหนด  และอัตราค่าตอบแทนที่จะได้รับของแต่ละต าแหน่ง  (รายละเอียดตามภาคผนวก ก ท้าย
ประกาศฯ นี้)  

 3. การรับสมัครและหลักฐานการรับสมัคร 
 3.1 ก าหนดการรับสมัครสอบ ผู้ประสงค์จะสมัครติดต่อขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัคร

สอบด้วยตนเองได้  ณ ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา  อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัด
นครราชสีมา  ตั้งแต่วันที่   5 กันยายน - 14 กันยายน 2559  เวลา  08.30 – 16.30 น. เว้น
วันหยุดราชการ  หรือติดต่อสอบถามรายละเอียดได้ท่ีโทรศัพท์ 0-4422-0155-6   

 3.2 เอกสารและหลักฐานการรับสมัคร 
 3.2.1 ผู้สมัครต้องยื่นใบสมัครสอบด้วยตนเอง โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้

ถูกต้องครบถ้วน พร้อมทั้งน าเอกสารฉบับจริง และส าเนารับรองความถูกต้องอย่างละ 1 ชุด มายื่นในวันรับ
สมัครสอบ ดังนี้ 

  (1)  ส าเนาวุฒิการศึกษาตัวจริง หรือหนังสือรับรองและระเบียนแสดงผลการเรียนที่
ระบุสาขาที่จะใช้สมัครสอบ กรณีที่หลักฐานทางการศึกษาดังกล่าวเป็นภาษาต่างประเทศให้แนบฉบับที่แปล
เป็นภาษาไทย พร้อมรับรองส าเนาถูกต้องอย่างละ 1 ฉบับ 
   (2)  รูปถ่ายหน้าตรง  ไม่สวมหมวก  และแว่นตาด า  ขนาด  1  นิ้ว  ถ่ายครั้ง
เดียวกันไม่เกิน 6 เดือน (นับถึงวันปิดรับสมัคร) จ านวน  3  รูป โดยให้ผู้สมัครเขียนชื่อ – สกุลต าแหน่งที่สมัคร
สอบไว้ด้านหลังรูปถ่ายทุกรูป  
   (3)  ส าเนาทะเบียนบ้านพร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง จ านวน  1  ฉบับ   
   (4)  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง จ านวน 1 ฉบับ 
   (5)  ใบรับรองแพทย์ที่สถานพยาบาลออกให้  โดยแพทย์ซึ่งได้ขึ้นทะเบียนรับรองใบ
ประกอบวิชาเวชกรรม (ซึ่งออกไม่เกินหนึ่งเดือนนับตั้งแต่ตรวจร่างกาย)  จ านวน  1  ฉบับ 
    (6)  หนังสือรับรองจากหน่วยงานหรือส่วนราชการ ที่ แสดงว่าเป็นผู้มีความรู้ 
ความสามารถในการท างาน (ถ้ามี) 
   (7)  เอกสารอ่ืน ๆ (ถ้ามี)  เช่น ใบส าคัญการเปลี่ยนชื่อ  ใบส าคัญการสมรส ฯลฯ 

ส าหรับการสมัครสอบครั้งนี้  ให้ผู้สมัครสอบได้ตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มี
คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งที่สมัครสอบตรงตามที่ประกาศรับสมัครสอบจริง และหาก
ภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครสอบรายใดมีคุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วนหรือไม่ถูกต้อง องค์การบริหารส่วนต าบล
พะเนา จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบ และไม่มีสิทธิได้รับการแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง 
   4. ค่าธรรมเนียมการสมัคร 

 ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมการสมัคร ๑๐๐  บาท (เมื่อสมัครแล้วค่าธรรมเนียมจะไม่
จ่ายคืนให้ ไม่ว่ากรณีใด ๆ) 

 5. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 
   การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร วันที่ 19 กันยายน 2559 ณ 

ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา 
 

/6. วิธีการสรรหา... 
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 6. วิธีการสรรหาและเลือกสรร 
     องค์การบริหารส่วนต าบลพะเนาจะด าเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคล เพ่ือปฏิบัติงาน 
โดยยึดหลักความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ในการท างานที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่งที่รับ
สมัครโดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ และทดสอบสมรรถะทางร่างกาย ตามประกาศ ก.อบต.จ.นม. เรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ข้อ 19 (6) หลักเกณฑ์การเลือกสรรบุคคลเพ่ือปฏิบัติงานยึดหลักสมรรถนะ ที่
จ าเป็นต้องใช้ส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่งโดยการประเมิน ตามแนบท้ายประกาศรับสมัคร (ผนวก ก) 
  7. เกณฑ์การตัดสิน 
     องค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา จะด าเนินการสรรหาและเลือกสรร ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่าน
การประเมินสมรรถนะและเป็นผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร จะต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 
60  
  8. ก าหนดการสอบ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา จะด าเนินการสรรหาและเลือกสรร ในวันที่ 22 กันยายน 
2559 ตั้งแต่เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา อ าเภอเมือง
นครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา   

 9. การประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร 
 9.1 ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร ในวันที่ 26 กันยายน 2559 ณ ที่
ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา อ าเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 

 9.2 การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร  โดยเรียงตามล าดับที่ จากผู้สอบได้
คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามล าดับ  ในกรณีที่ได้คะแนนรวมเท่ากันให้ผู้ที่มีเลขประจ าตัวสอบก่อนอยู่ในล าดับที่
สูงกว่า 

 9.3 บัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร ให้ใช้ได้ไม่เกิน 1 ปี นับตั้งแต่ประกาศผลการ
สรรหาและเลือกสรร เว้นแต่องค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา จะมีการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างใน
ต าแหน่งเดียวกันอีกครั้ง และได้มีการขึ้นบัญชีใหม่ ให้ถือว่าเป็นอันยกเลิกผลการสรรหาและเลือกสรรเดิม 

 9.4 ผู้ที่ได้ข้ึนบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร  ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
ให้เป็นอันยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้นี้ไว้ในบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร คือ 

  (1) ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิรับการแต่งตั้งในต าแหน่งที่สอบได้ 
  (2) ผู้นั้นไม่มารายงานตัว เพ่ือรับการแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างภายในเวลาที่องค์การ

บริหารส่วนต าบลพะเนาก าหนด เว้นแต่มีเหตุจ าเป็น 
  (3) ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ตามก าหนดเวลาที่จะแต่งตั้งใน

ต าแหน่งที่สอบได ้
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  10. การท าสัญญาและเงื่อนไขการจ้าง 
 องค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา จะด าเนินการจัดจ้างผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร

ตามล าดับที่ที่ประกาศขึ้นบัญชีไว้ เมื่อได้ตรวจสอบแล้วว่าผู้ที่ได้รับการจัดจ้างเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและ
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งของพนักงานจ้าง  พนักงานจ้างตามภารกิจระยะเวลาการจ้างไม่เกินคราวละ 4 ปี 
พนักงานจ้างทั่วไประยะเวลาการจ้างคราวละ 1 ปี ทั้งนี้ หากตรวจสอบพบภายหลังว่าผู้ผ่านการสรรหาและ
เลือกสรรเป็นผู้ขาดคุณสมบัติไม่ตรงตามท่ีก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา อาจถอนรายชื่อผู้นั้นออก 
จากบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร และขอสงวนสิทธิในการจัดจ้าง โดยจะจัดจ้างพนักงานจ้าง
ดังกล่าว เมื่อได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา(ก.อบต.นม.) แล้ว
เท่านั้น 

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

  ประกาศ ณ วันที่  ๒๖  เดือนสิงหาคม  พ.ศ.2559 
 
 
 

สิรวิชญ์  ไทยมะณี 
   (นายสิรวิชญ์  ไทยมะณี) 

  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ภาคผนวก  ก   

รายละเอียดแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา ลงวันที่ 26 สิงหาคม 2559 
“ลักษณะงานที่ปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง และอัตราค่าตอบแทน” 

 
1.  ชื่อต าแหน่ง  พนักงานขับรถยนต์   

หน้าที่และความรับผิดชอบ 

  ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการขับรถยนต์  ตลอดจนบ ารุงรักษาท าความสะอาด  และแก้ไข
ข้อขัดข้องเล็กๆ น้อยๆ ของรถยนต์ และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 

  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ขับรถยนต์  ดูแลบ ารุงรักษา  ท าความสะอาดรถยนต์ และแก้ไขข้อขัดข้องเล็กๆ น้อยๆ ใน

การใช้รถยนต์ ช่วยจัดสถานที่กรณีมีงานโครงการและอ่ืน ๆ  หรือปฏิบัติงานอ่ืนใดที่เกี่ยวข้องและปฏิบัติงาน
ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย  

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

 1. ไม่จ ากัดวุฒิการศึกษา มีความรู้ความความสามารถเหมาะสมและความช านาญงาน
ในหน้าที่  

 2. มีทักษะในงานที่จะต้องปฏิบัติไม่ต่ ากว่า ๕ ปี โดยจะต้องได้รับหนังสือรับรองจาก
หน่วยงาน หรือส่วนราชการ  

 3. ได้รับใบอนุญาตขับรถยนต์ตรงตามท่ีกฎหมายก าหนด 
 4.  มีความรู้ในเรื่องเครื่องยนต์พอสมควรในการแก้ไขข้อขัดข้องเล็ก ๆ น้อย ๆ ได้ 

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 

 มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานสภาต าบล  และองค์การบริหาร
ส่วนต าบล  กฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 

  การสรรหาและเลือกสรร 

ด าเนินการสรรหาและเลือกสรร ดังนี้ 
 1.  สอบสัมภาษณ์     คะแนน    50    คะแนน 
 2.  ทดสอบสมรรถนะทางร่างกาย   คะแนน    50    คะแนน 

อัตราค่าตอบแทน 

  ให้ได้รับอัตราค่าตอบแทนในอัตราเดือนละ  9,400.- บาท และค่าตอบแทนอ่ืนตามที่
กฎหมายก าหนด 

 

 


