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                  แผนพัฒนาท้องถิ่น 4 ป ี
(พ.ศ.2561-2564) 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา อ าเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา 
*********************************************** 

                           สว่นที่ 1  
             สภาพและข้อมูลพื้นฐานทั่วไป 
 

1. ด้านกายภาพ 
 

1.1 ที่ตั้งของต าบล 
ต าบลพะเนาเป็นต าบลหนึ่งใน 26 ต าบล ของอ าเภอเมืองนครราชสีมา ซึ่งแยกจากต าบลมะเริง  

และได้รับการประกาศจากกระทรวงมหาดไทย แยกเขตการปกครองเป็นต าบลพะเนา มีผลเมื่อ วันที่ 17 มกราคม 
2536 ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย โดยตั้งชื่อต าบลตามชื่อหมู่บ้าน ซึ่งมีพ้ืนที่ของหมู่บ้าน ตั้งอยู่ศูนย์กลาง
ของต าบล ปัจจุบันแบ่งการปกครองออกเป็น 9 หมู่บ้าน และได้รับยกฐานะ จากสภาต าบลพะเนา เป็นองค์การ
บริหารส่วนต าบลพะเนา เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2540  

ต าบลพะเนา อยู่ห่างจากที่ว่าการอ าเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา ไปทางทิศ 
ตะวันออก เป็นระยะทางประมาณ 10 กิโลเมตร มีเส้นทางการคมนาคมของต าบลหลัก 2 ทาง คือ  

- ทางรถไฟ  ผ่านตอนกลางของต าบลในแนวตะวันออก – ตะวันตก เป็นเส้นทางสาย 
นครราชสีมา – อุบลราชธานี           

- ถนนทางหลวงจังหวัดหมายเลข 226 (ถนนเพชรมาตุคลา)  เป็นเส้นทางที่ส าคัญท่ีสุด 
ของต าบล ตัดผ่านหมู่บ้าน มีเขตพ้ืนที่ในการติดต่อดังนี้  

ทิศเหนือ ติดต่อกับ ต าบลบ้านโพธิ์ 
  ทิศใต ้  ติดต่อกับ ต าบลหนองระเวียง 

ทิศตะวันออก ติดต่อกับ ต าบลพระพุทธ 
ทิศตะวันตก ติดต่อกับ ต าบลมะเริง 
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แผนที่ต าบลพะเนา 
 

 
 

1.2 ลักษณะภูมิประเทศ 
มีลักษณะภูมิประเทศโดยทั่วไป  ลักษณะเป็นพ้ืนที่ราบลุ่มบริเวณกว้างออกไปทางทิศตะวันตก 

ของอ าเภอเมืองนครราชสีมา     
 1.3 ลักษณะภูมิอากาศ 

ลักษณะอากาศโดยทั่วไป อยู่ภายใต้อิทธิพลของลมมรสุมที่พัดผ่านประจ าปี มี 3 ฤดู คือ ฤดูหนาว  
ฤดูฝน ฤดูร้อน  

 ฤดูร้อน   เริ่มประมาณเดือนมีนาคมถึงเดือนมิถุนายน 
 ฤดูฝน   เริ่มประมาณเดือนกรกฎาคมถึงเดือนตุลาคม 
 ฤดูหนาว  เริ่มประมาณเดือนพฤศจิกายนถึงเดือนกุมภาพันธ์ 
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1.4 ลักษณะของดิน โดยทั่วไป สามารถจ าแนกออกเป็น 3 ชุดกลุ่มดิน คือ 
1. ชุดกลุ่มดินที่ 20 ชื่อชุดดินทุ่งสัมฤทธิ์ เป็นดินเหนียว ลึกมาก ซึ่งเป็นดินที่ มีความอุดมสมบูรณ์ 

ตามธรรมชาติค่อนข้างต่ า คิดเป็นร้อยละ 46.78 
2. ชุดกลุ่มดินที่ 40 ชื่อชุดดินชุมพวง เป็นดินร่วนหยาบลึก ถึงลึกมาก ซึ่งเป็นดินที่มีความอุดม 

สมบูรณ์ตามธรรมชาติค่อนข้างต่ า คิดเป็น ร้อยละ 27.71 
3. ชุดกลุ่มดินที่ 18 ชื่อชุดดินหนองบุญมาก เป็นดินร่วนละเอียด ลึกมาก ซึ่งเป็นดินที่มีความอุดม 

สมบูรณ์ตามธรรมชาติต่ าถึงปานกลาง คิดเป็น ร้อยละ 1.36 ส่วนที่เหลือร้อยละ 24.15 เป็นลักษณะของดินที่
เป็นพื้นที่ชุมชนที่อยู่อาศัย โรงเรียน และวัด 
 

การใช้ที่ดิน  
 

หมู ่ ช่ือบ้าน พื้นที ่ พื้นที่ท าการเกษตร  
  ทั้งหมด(ไร)่ นา(ไร)่ พื้นที(่ไร่) ไม้ผล ไม้ดอก  พืชผัก อื่นๆ 

1 มะเริงน้อย 812 474 128 19 - 1 10 
2 พุดซา 718 450 156 20 4 1 - 
3 หนองสายไพร 2,162 641 764 27 - - 5 
4 คอนอินทร์ 1,775 510 198 15 5 - - 
5 พะเนา 712 423 207 13 - - - 
6 พะเนา 1,318 695 370 55 - - 13 
7 มะเริงใหญ ่ 1,306 465 372 14 - - - 
8 ยองแยง 1,475 900 295 58 - 5 15 
9 ใหม่ยองแยง 1,862 746 347 51 - 3 10 
 รวม  12,140 5,308 2,837 272 9 10 53 

     
ล าดับ

ที ่
ประเภทการใช้ที่ดิน พ้ืนที่ ร้อยละ 

1 ที่พักอาศัย 2.25 26.16 
2 เกษตรกรรม 11.94 65.74 
3 ธุรกิจการค้า/พาณิชยกรรม 1.64 19.07 
4 สถานศึกษา 0.04 3.84 
5 ศาสนาสถาน 0.25 2.91 
6 สถานท่ีราชการ 0.35 4.07 
7 ถนนและที่สาธารณะ 0.98 11.39 
8 อุตสาหกรรม 0.12 4.88 
9 แหล่งน้ า 0.57 6.63 

10 อื่น 0.02 0.23 
 รวม 18.16 100 
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1.5 ลักษณะของแหล่งน้ า 
       ต าบลพะเนา พ้ืนที่การเกษตรส่วนใหญ่จะอยู่ในเขตชลประทาน และมีแหล่งน้ า 

ธรรมชาติ  ดังนี้ 
- ล าตะคองใหม่  
- ล าตะคองเก่า  
-    แหล่งน้ าที่สร้างขึ้น  
- ท านบ 2 แห่ง คือ ท านบบ้านมะเริงน้อย และท านบบ้านยองแยง  
- คลองชลประทาน     1   สาย  
- สระน้ า                11   สระ  
- บ่อน้ าตื้น           313   บ่อ  
- บ่อบาดาล              3   บ่อ  

 

1.6 ลักษณะของไม้และป่าไม้ 
ไม่มี 

2.ด้านการเมือง/การปกครอง  
2.1 เขตการปกครอง  

ต าบลพะเนาเป็นต าบลหนึ่งใน 26 ต าบล ของอ าเภอเมืองนครราชสีมา ซึ่งแยกจากต าบลมะเริง  
และได้รับการประกาศจากกระทรวงมหาดไทย แยกเขตการปกครองเป็นต าบลพะเนา มีผลเมื่อ วันที่ 17 มกราคม 
2536 ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย โดยตั้งชื่อต าบลตามชื่อหมู่บ้าน ซึ่งมีพ้ืนที่ของหมู่บ้าน ตั้งอยู่ศูนย์กลาง
ของต าบล ปัจจุบันแบ่งการปกครองออกเป็น 9 หมู่บ้าน และได้รับยกฐานะ จากสภาต าบลพะเนา เป็นองค์การ
บริหารส่วนต าบลพะเนา เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2540  มีพ้ืนที่ต าบล ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย 
ประมาณ 12,140 ไร่ หรือ 18.16 ตารางกิโลเมตร เป็นต าบลค่อนข้างเล็ก โดยมีโดยมีเนื้อที่ แยกเป็นราย
หมู่บ้าน ดังนี้ 
 

หมู่ที่ บ้าน เนื้อที(่ตร.กม.) อันดับ 
1 บ้านมะเริงน้อย 1.29 7 
2 บ้านพุดซา 1.15 8 
3 บ้านหนองสายไพร 3.26 1 
4 บ้านคอนอนิทร ์ 2.53 2 
5 บ้านพะเนา 1.14 9 
6 บ้านพะเนา 2.11 5 
7 บ้านมะเริงใหญ่ 2.09 6 
8 บ้านยองแยง 2.28 4 
9 บ้านใหม่ยองแยง 2.31 3 
 รวม 18.16  
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มีหมู่บ้านตั้งอยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา ทั้งหมด 9 หมู่บ้าน ดังนี้ 
หมู่ที ่1  บ้านมะเริงน้อย  ผู้ปกครอง นายฉัตรชัย ภู่เกิดชายทะเล ผู้ใหญ่บ้าน 
หมู่ที ่2 บ้านพุดซา  ผู้ปกครอง นายสัมพันธ์ ขุนแก้วพะเนา ผู้ใหญ่บ้าน 
หมู่ที ่3 บ้านหนองสายไพร ผู้ปกครอง นางสาวลักขณา พงศ์วิริยะกิจ ผู้ใหญ่บ้าน 
หมู่ที ่4 บ้านคอนอินทร์  ผู้ปกครอง นายร่วม  งามอภัย  ผู้ใหญ่บ้าน 
หมู่ที ่5 บ้านพะเนา  ผู้ปกครอง นายเชาวลิต ค าทองพะเนา ผู้ใหญ่บ้าน 
หมู่ที ่6 บ้านพะเนา  ผู้ปกครอง นายวรโชติ หัสครบุรี ผู้ใหญ่บ้าน 
หมู่ที ่7 บ้านมะเริงใหญ่  ผู้ปกครอง นายจรุล  งามศิริ  ผู้ใหญ่บ้าน 
หมู่ที ่8 บ้านยองแยง  ผู้ปกครอง นายเพชรธนพล เพชรราม ก านันต าบลพะเนา 
หมู่ที ่9 บ้านใหม่ยองแยง  ผู้ปกครอง นายสมัคร ศรีชุ่ม  ผู้ใหญ่บ้าน 

 

2.2 การเลือกตั้ง 
องค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา แบ่งเขตการเลือกตั้งเป็นจ านวน 9 เขต  9 หมู่บ้าน คือ  
เขตท่ี 1  บ้านมะเริงน้อย   หมู่ที่ 1 
เขตท่ี 2  บ้านพุดซา        หมู่ที่ 2 
เขตท่ี 3  บ้านหนองสายไพร  หมู่ที่ 3 
เขตท่ี 4  บ้านคอนอินทร์   หมู่ที่ 4 
เขตท่ี 5  บ้านพะเนา   หมู่ที่ 5 
เขตท่ี 6  บ้านพะเนา   หมู่ที่ 6 
เขตท่ี 7  บ้านมะเริงใหญ่   หมู่ที่ 7 
เขตท่ี 8  บ้านยองแยง   หมู่ที่ 8 
เขตท่ี 9  บ้านใหม่ยองแยง  หมู่ที่ 9 

 
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา 

1.นายสังรวม  แก้งค า  ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา หมู่ที่ 1 
 2. นางพรพรรณ   เพชรราม รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลพะเนาหมู่ที่ 8 
 3. นายสุพิน  ปานมะเริง เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนต าบลพะเนาหมู่ที่ 7 
 4. นายสมจิตร  คงมะเริง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา หมู่ที่ 1 
 5. นายจ านงค์  เทพทะเล สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา หมู่ที่ 2 
 6. นายบุญส่ง      กรองมะเริง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา หมู่ที่ 2 
 7. นายจิตติกรณ์   ทองกลาง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา หมู่ที่ 3 
 8. นายอลงกรณ์   แชจอหอ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา หมู่ที่ 3 
 9. นายบุญเชิด  ปราบมะเริง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา หมู่ที่ 4 
 10. นายบุญเลิศ  ยมพิมาย สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา หมู่ที่ 5 
 11. นายอัครวัฒน์  วิจารณ์  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา หมู่ที่ 5 
 12. นางมนรดา  คุ้มญาติ  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา หมู่ที่ 6 
 13. นายอธิกวัฒน์  มาพะเนา สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา หมู่ที่ 6 
 14. นายชาตรี  เกียรติธนบดี สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา หมู่ที่ 7 
 15. นายประพันธ์  พินสิริ  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา หมู่ที่ 8  
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 16. นายบุญช่วย   พรมโคกสูง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา หมู่ที่ 9 
17. นายณัฐพงษ์ธร  เพชรราม สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา หมู่ที่ ๙ 
 

  คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา 
1. นายสิรวิชญ ์  ไทยมะณี นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา 
2. นายประจวบ  เพ็ชร์ราม รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา 
3. นายสมาน  ยอมมะเริง รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา 
4. นางสาววารุณี กระจ่างโพธิ์ เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา 

           
3.ประชากร 

3.1 จ านวนประชากรและความหนาแน่นประชากร 
 จากข้อมูลของส านักทะเบียนราษฎร์ของอ าเภอเมืองนครราชสีมา ณ  กันยายน 2559 ประชากรของ

ต าบลพะเนา มีจ านวนทั้งสิ้น 5,077 คน จ าแนกเป็นชาย  2,447  คน และหญิง 2,630 คน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.2 ช่วงอายุ และจ านวนประชากร 
  

กลุ่มอายุ จ านวนประชากร 
ชาย หญิง รวม 

น้อยกว่า1 – ๔ ปี 124 146 270 
๕ – ๙ ปี 137 137 254 

๑๐ – ๑๔ ปี 173 132 305 
๑๕ – ๑๙ ปี 162 151 313 
๒๐ – ๒๔ ปี 167 165 332 
๒๕ – ๒๙ ปี 192 170 362 
๓๐ – ๓๔ ปี 192 177 369 

หมู่ที ่ บ้าน  2559  

  ชาย หญิง รวม 

1 มะเริงน้อย 77 93 170 

2 พุดซา 317 341 658 

3 หนองสายไพร 306 319 625 

4 คอนอินทร์ 419 467 886 

5 พะเนา 130 135 265 

6 พะเนา 311 350 661 

7 มะเริงใหญ ่ 383 427 810 

8 ยองแยง 271 256 527 

9 ใหม่ยองแยง 233 242 475 

              รวมท้ังสิ้น 2,447 2,630 5,077 
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กลุ่มอายุ 
 

จ านวนประชากร 
ชาย หญิง รวม 

๓๕ – ๔๐ ปี 229 256 485 
๔๑ – ๔๕ ปี 184 219 403 
๔๖ – ๕๐ ปี 219 231 450 
๕๑ – ๕๕ ปี 190 201 391 
๕๖ – ๖๐ ปี 141 183 324 
๖๑ – ๖๕ ปี 125 147 272 
๖๖ – ๗๐ ปี 83 118 201 
๗๑ – ๗๕ ปี 47 72 112 
๗๖ – ๘๐ ปี 41 57 98 
๘๑ – ๘๕ ปี 23 47 70 
๘๖ – ๙๐ ปี 10 17 27 
๙๑ – ๙๕ ปี 3 4 7 

๙๖ – ๑๐๐ ปี 1 0 1 
มากกว่า ๑๐๐ ปี 0 0 0 

                   รวม 2,443 2,630 5,073 
 

3.3 จ านวนครัวเรือน (ข้อมูล ณ  กันยายน  2559) 
 

   

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
4. สภาพทางสังคม 

  4.1 การศึกษา 
 

   ในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา มีโรงเรียนในพ้ืนที่ระดับประถมศึกษา จ านวน 1 โรงเรียน คือ
โรงเรียนบ้านพะเนา ซึ่งมีบุคลากรครู จ านวน  5 ท่าน  มีผู้อ านวยการโรงเรียนจ านวน 1 ท่าน และมีจ านวน
นักเรียน ดังนี้ (ข้อมูล ณ เดือน พฤษภาคม 2559) 

หมู่ที ่ บ้าน 2559 
1 บ้านมะเริงน้อย 65 
2 บ้านพุดซา 177 
3 บ้านหนองสายไพร 245 
4 บ้านคอนอินทร์ 265 
5 บ้านพะเนา 90 
6 บ้านพะเนา 320 
7 บ้านมะเริงใหญ ่ 198 
8 บ้านยองแยง 158 
9 บ้านใหม่ยองแยง 159 

                                          รวมท้ังสิ้น 1,677 
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ศูนย์การเรียนชุมชนต าบลพะเนา 
           มีนักเรียนที่เข้าเรียนในศูนย์การเรียนชุมชน ประมาณ 90 คนโดยมี นางสาวแววดาว  ฟอพิมาย เป็น
หัวหน้าศูนย์ กศน.ต าบลพะเนา  (ข้อมูล ณ เดือน พฤศจิกายน 2559)  
 

ระดับ ชาย หญิง รวม 
ประถมศึกษา - 2 2 
มัธยมศึกษาตอนต้น 18 9 27 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 28 12 40 

รวม 46 23 69 
 

             การจัดการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา ได้ด าเนินการตามโครงการจัดตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
จัดการศึกษาอนุบาล 3 ขวบ เมื่อปีการศึกษา พ.ศ. 2553 โดยมีผู้ดูแลเด็ก 1 คน คือ นางสุธาทิพย์ อิสริยะวงศ์
ปรีดา ปัจจุบันมีนักเรียน จ านวน 30 คน  แยกเป็นชาย 15 คน หญิง 15 คน (ข้อมูล ณ เดือน พฤษภาคม 
2559) 

4.2 การสาธารณสุข 
ต าบลพะเนามีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพชุมชนประจ าต าบล 1  แห่ง คือโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ 

ชุมชนต าบลมะเริงน้อย ตั้งอยู่ที่ บ้านหนองสายไพร หมู่ที่ 3  
4.3 อาชญากรรม 

  ต าบลพะเนาอยู่ ในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบของสถานีต ารวจภูธรมะเริง ประกอบกับแต่ละหมู่บ้าน                     
มีอาสาสมัครต ารวจบ้าน ชุดรักษาความสงบหมู่บ้าน คอยเป็นก าลังส าคัญในการแจ้งเบาะแสและข้อมูลข่าวสาร
ให้กับทางราชการทราบอยู่ตลอดเวลาท าให้ปัญหาอาชญากรรมในพ้ืนที่อยู่ในระดับน้อย  

๔.๔  ยาเสพติด 
  ปัญหายาเสพติดในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา  พบว่าประชาชนมีความเสี่ยงกับยาเสพติดเป็น
ส่วนน้อย  แต่เนื่องจากพ้ืนที่อยู่ในความรับผิดชอบของสถานีของสถานีต ารวจภูธรมะเริง คอยสอดส่องดูแลและหา
เบาะแสผู้กระท าผิดอยู่เป็นประจ า ประกอบกับแต่ละชุมชนมีอาสาสมัครต ารวจบ้าน ชุดรักษาความสงบหมู่บ้าน 
คอยเป็นก าลังส าคัญในการแจ้งเบาะแสและข้อมูลข่าวสารให้กับทางราชการท าให้ปัญหายาเสพติดเบาบางลง

ชั้น 
จ านวนห้องเรียน เพศ 

รวม 
ชาย หญิง 

อนุบาล    1 1 4 6 10 
อนุบาล    2 1 3 3 6 

รวมระดับก่อนประถม 2 7 9 16 
ช้ันประถมปีที่  1 1 3 5 8 
ช้ันประถมปีที่  2 1 5 3 8 
ช้ันประถมปีที่  3 1 6 4 10 
ช้ันประถมปีที่  4 1 1 2 3 
ช้ันประถมปีที่  5 1 7 5 12 
ช้ันประถมปีที่  6 1 6 0 6 

รวมระดับประถมศกึษา 6 28 19 47 
รวมท้ังหมด 8 35 28 63 
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ตามล าดับ การแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลสามารถท าได้เฉพาะตามอ านาจหน้าที่เท่านั้น เช่น การ
ณรงค์  การประชาสัมพันธ์ การแจ้งเบาะแส การฝึกอบรมให้ความรู้       
 ๔.๕  การสังคมสงเคราะห์ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลได้ด าเนินการด้านสงคมสังเคราะห์ ดังนี้ 

(๑) ด าเนินการจ่ายเบี้ยยังชีพให้กับผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  และผู้ป่วยเอดส์   
(๒) รับลงทะเบียนและประสานโครงการเงินอุดหนุนเพ่ือการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด 
(๓) ประสานการท าบัตรผู้พิการ 
(๔) มีการช่วยเหลือผู้ยากจน ยากไร้ รายได้น้อย และผู้ด้อยโอกาสไร้ที่พ่ึง    

 (๕)  มีการปรับปรุงซ่อมแซมบ้านผู้ยากไร้/ผู้ด้อยโอกาส       
     

 5.ระบบบริการพื้นฐาน 
        5.1 การคมนาคมขนส่ง 

-  ทางรถไฟ   ผ่านตอนกลางต าบลในแนวตะวันออก – ตะวันตก เป็นเส้นทางรถไฟ 
สายนครราชสีมา – อุบลราชธานี  มีสถานีรถไฟ 1 แห่ง คือสถานีบ้านพะเนา  หมู่ที่ 6 

-  ทางรถยนต์  เป็นเส้นทางท่ีส าคัญที่สุด ตัดผ่านจากหมู่บ้าน ถนนทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 
226 (ถนนเพชรมาตุคาม) เป็นถนน 4  ช่องทางจราจร  กว้าง  12 เมตร เป็นถนนที่เกษตรกร และประชาชนใช้
ขนสินค้า และเดินทางมายังตัวอ าเภอเมือง และจังหวัด ห่างจากตัวอ าเภอ 12 กิโลเมตร 

5.2 การไฟฟ้า 
รับผิดชอบและด าเนินการโดยการไฟฟูาส่วนภูมิภาคจังหวัดนครราชสีมา สาขาหัวทะเล ในปัจจุบัน

สามารถให้บริการได้ครอบคลุมทั่วทั้งองค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา 
5.3 การประปา 

ปัจจุบันการประปาภายในองค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา รับผิดชอบและด าเนินการโดยประปาส่วนภูมิภาค 
สาขาจอหอ และประปาหมู่บ้าน 

5.4 โทรศัพท์ 
ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา มีการสื่อสารที่ส าคัญได้แก่ ทางโทรศัพท์บ้านและโทรศัพท์เคลื่อนที่ และมี
เครือข่ายของโทรศัพท์เคลื่อนที่ที่ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ได้แก่ AIS, DTAC, True 
 5.5 ไปรษณีย์หรือการสื่อสารหรือการขนส่งและวัสดุ ครุภัณฑ์ 
  - ที่ท าการไปรษณีย์   - แห่ง 
  - สถานีโทรคมนาคม   - แห่ง 
  - โทรศัพท์สาธารณะ   - แห่ง 
      

6. ระบบเศรษฐกิจ 

 6.1 เกษตรกรรม  ประชากรในต าบลส่วนใหญ่   ประกอบอาชีพการเกษตรเป็นอาชีพหลัก เช่น การท า
นา และมีการท านาปีละ 1 ครั้ง   มีการปลูกพืชผัก ผลไม้ ท าไร่นาสวนผสมเล็กน้อย เมื่อว่างจากการเกษตรจะไป
รับจ้างทั่วไป คนในวัยแรงงานจะออกไปท างานในโรงงานอุตสาหกรรม และในเขตอ าเภอเมือง  
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6.2 การประมง 
เกษตรกรส่วนใหญ่จะเลี้ยงปลาไว้บริโภค และเลี้ยงในบ่อธรรมชาติ ตามไร่นา เพ่ือบริโภคในครัวเรือน 

เหลือก็จ าหน่ายเป็นรายได้เสริมเล็ก ๆ น้อย 
6.3 การปศุสัตว์ 
เกษตรกร       115  ราย  เลี้ยงไก่พ้ืนเมือง    1,189  ตัว 
เกษตรกร          5  ราย   เลี้ยงสุกร               22  ตัว 
เกษตรกร        20  ราย   เลี้ยงเป็ดไข่         2,238  ตัว 
เกษตรกร          8  ราย  เลี้ยงวัว                  88 ตัว 

 6.4 การบริการ  
  มีสถานประกอบการด้านบริการ จ านวน   6   แห่ง แบ่งเป็น 
  บริการเสริมสวย         จ านวน   3  แห่ง 
  บริการซ่อม         จ านวน   3  แห่ง 
                   บริการอ่ืนๆ         จ านวน   -  แห่ง 
 6.5 การท่องเที่ยว 
  ไม่มี  
  

6.6 การอุตสาหกรรม 
  ไม่มี 
 6.7 การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ  

กลุ่มอาชีพมี           แห่ง 
1. บ้านมะเริงน้อย  หมู่ที่ 1    สานตระกร้าพลาสติก 

  2. บ้านพุดซา   หมู่ที่ 2    ท าแหนม  แค๊ปหมู 
  3. บ้านหนองสายไพร  หมู่ที่ 3   ท าแหนม  แค๊ปหมู 
  4. บ้านคอนอินทร์  หมู่ที่ 4   เพาะเห็ด ร้อยพวงมาลัยดอกมะลิ 

5. บ้านพะเนา   หมู่ที ่5   ทอผ้าไหม 
6. บ้านพะเนา   หมู่ที่ 6   สานตระกร้าพลาสติก 
7. บ้านมะเริงใหญ่  หมู่ที่ 7   แค๊ปหมู 
8. บ้านยองแยง   หมู่ที่ 8    ตีมีด 
9. บ้านใหม่ยองแยง  หมู่ที่ 9    เกษตรกรรม  ท านา 
  

7.เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น(ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) 
 7.1 ข้อมูลพื้นฐานของหมู่บ้าน มีทั้งหมด จ านวน 9 หมู่บ้าน ประกอบด้วย 
  1. บ้านมะเริงน้อย  หมู่ที่ 1 
  2. บ้านพุดซา   หมู่ที่ 2 
  3. บ้านหนองสายไพร  หมู่ที่ 3 
  4. บ้านคอนอินทร์  หมู่ที่ 4 

5. บ้านพะเนา   หมู่ที่ 5 
6. บ้านพะเนา   หมู่ที่ 6 
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7. บ้านมะเริงใหญ่  หมู่ที่ 7 
8. บ้านยองแยง   หมู่ที่ 8 
9. บ้านใหม่ยองแยง  หมู่ที่ 9 

 

7.2 ข้อมูลด้านการเกษตร 
 (๑)  บ้านมะเริงน้อย หมู่ที่ ๑  มีพ้ืนที่ทั้งหมด  812  ท าการเกษตร  ดังนี้ 

ประเภทของการท าการเกษตร จ านวน 
ผลผลิตเฉลี่ย 

(กก./ไร)่ 
ต้นทุนการผลิตเฉลี่ย 

(บาท/ไร่) 
ราคาขายโดยเฉลี่ย 

(บาท/ไร่) 
2.1) ท านา  ในเขตชลประทาน    15    ครัวเรือน 

    425         ไร่ 
585   กก./ไร ่ 4,950  บาท/ไร ่ 6.50   บาท/ไร ่

 นอกเขตชลประทาน      -   ครัวเรือน 
    -         ไร่ 

    -    กก./ไร ่      -     บาท/ไร่    -     บาท/ไร ่

2.2) ท าสวน สวน   พืชผัก,ไม้ดอก              
. 

    7   ครัวเรือน 
   19          ไร่ 

....935.....กก./ไร ่    6,650  บาท/ไร ่    16.00  บาท/ไร ่

สวน        -         .     -   ครัวเรือน 
    -         ไร่ 

.................กก./ไร ่           -     บาท/ไร่            -   บาท/ไร่ 

สวน        -         .     -   ครัวเรือน 
    -        ไร่ 

.................กก./ไร ่           -     บาท/ไร่            -   บาท/ไร่ 

สวน       -          .    -    ครัวเรือน 
    -         ไร่ 

.................กก./ไร ่           -     บาท/ไร่             -  บาท/ไร ่

2.3) ท าไร ่   ไร่อ้อย    -   ครัวเรือน 
   -       ไร่ 

          -   กก./ไร ่            -    บาท/ไร่            -   บาท/ไร่ 

  ไร่ข้าวโพด     -   ครัวเรือน 
             ไร่ 

          -   กก./ไร ่              -   กก./ไร ่             -   กก./ไร ่

  ไร่มันส าปะหลัง    -   ครัวเรือน 
   -       ไร่ 

          -   กก./ไร ่             -    บาท/ไร ่            -   บาท/ไร่ 

  อื่นๆ โปรดระบุ  
                     . 

   -    ครัวเรือน 
    -         ไร่ 

         -   กก./ไร ่               -   กก./ไร ่             -   กก./ไร ่

2.4) อื่นๆ   อื่นๆ โปรดระบุ  
        -             . 

    -   ครัวเรือน 
    -         ไร่ 

          -   กก./ไร ่               -   กก./ไร ่             -   กก./ไร ่

 
(2)  บ้านพุดซา หมู่ที่ 2  มีพ้ืนที่ทั้งหมด   718  ท าการเกษตร  ดังนี้ 

ประเภทของการท าการเกษตร จ านวน 
ผลผลิตเฉลี่ย 

(กก./ไร)่ 
ต้นทุนการผลิตเฉลี่ย 

(บาท/ไร่) 
ราคาขายโดยเฉลี่ย 

(บาท/ไร่) 
2.1) ท านา  ในเขตชลประทาน    46    ครัวเรือน 

    425         ไร่ 
585   กก./ไร ่ 4,950  บาท/ไร ่ 6.50   บาท/ไร ่

 นอกเขตชลประทาน      -   ครัวเรือน 
    -         ไร่ 

    -    กก./ไร ่      -     บาท/ไร่    -     บาท/ไร ่

2.2) ท าสวน สวน   พืชผัก,ไม้ดอก              
. 

    6   ครัวเรือน 
   40          ไร่ 

....935.....กก./ไร ่    6,650  บาท/ไร ่    16.00  บาท/ไร ่

สวน        -         .     -   ครัวเรือน 
    -         ไร่ 

..........-.......กก./ไร ่           -     บาท/ไร่            -   บาท/ไร่ 

สวน        -         .     -   ครัวเรือน ...........-......กก./ไร ่           -     บาท/ไร่            -   บาท/ไร่ 
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    -        ไร่ 
สวน       -          .    -    ครัวเรือน 

    -         ไร่ 
.........-........กก./ไร ่           -     บาท/ไร่             -  บาท/ไร ่

 

 

2.3) ท าไร ่   ไร่อ้อย    -   ครัวเรือน 
   -       ไร่ 

    -   กก./ไร ่      -    บาท/ไร่       -   บาท/ไร่ 

  ไร่ข้าวโพด     -   ครัวเรือน 
             ไร่ 

    -   กก./ไร ่     -   กก./ไร ่     -   กก./ไร ่

  ไร่มันส าปะหลัง    -   ครัวเรือน 
   -       ไร่ 

    -   กก./ไร ่      -    บาท/ไร่       -   บาท/ไร่ 

  อื่นๆ โปรดระบุ  
                     . 

   -    ครัวเรือน 
   -         ไร่ 

    -   กก./ไร ่     -   กก./ไร ่     -   กก./ไร ่

2.4) อื่นๆ   อื่นๆ โปรดระบุ  
      -               . 

   -    ครัวเรือน 
   -          ไร่ 

    -   กก./ไร ่     -   กก./ไร ่     -   กก./ไร ่

 
(3)  บ้านหนองสายไพร  หมู่ที่ 3  มีพ้ืนที่ทั้งหมด  2,162   ท าการเกษตร  ดังนี้ 

ประเภทของการท าการเกษตร จ านวน 
ผลผลิตเฉลี่ย 

(กก./ไร)่ 
ต้นทุนการผลิตเฉลี่ย 

(บาท/ไร่) 
ราคาขายโดยเฉลี่ย 

(บาท/ไร่) 
2.1) ท านา  ในเขตชลประทาน    21    ครัวเรือน 

   387         ไร่ 
585   กก./ไร ่ 4,950  บาท/ไร ่ 6.50   บาท/ไร ่

  นอกเขต
ชลประทาน 

     13  ครัวเรือน 
    108        ไร่ 

    532    กก./ไร ่      -     บาท/ไร่    -     บาท/ไร ่

2.2) ท าสวน สวน   พืชผัก,ไม้ดอก              
. 

    5   ครัวเรือน 
   37          ไร่ 

....935.....กก./ไร ่    6,650  บาท/ไร ่    16.00  บาท/ไร ่

สวน        -         .     -   ครัวเรือน 
    -         ไร่ 

.........-........กก./ไร ่           -     บาท/ไร่            -   บาท/ไร่ 

สวน        -         .     -   ครัวเรือน 
    -        ไร่ 

..........-.......กก./ไร ่           -     บาท/ไร่            -   บาท/ไร่ 

สวน       -          .    -    ครัวเรือน 
   -         ไร่ 

..........-.......กก./ไร ่           -     บาท/ไร่             -  บาท/ไร ่

2.3) ท าไร ่   ไร่อ้อย    -   ครัวเรือน 
   -       ไร่ 

         -   กก./ไร ่            -    บาท/ไร่       -       บาท/ไร ่

  ไร่ข้าวโพด     -   ครัวเรือน 
             ไร่ 

          -   กก./ไร ่              -   กก./ไร ่     -          กก./ไร่ 

  ไร่มันส าปะหลัง     7  ครัวเรือน 
   71      ไร่ 

   3,970   กก./ไร ่    4,980    บาท/ไร ่    1.90    บาท/ไร ่

  อื่นๆ โปรดระบุ  
                     . 

    -   ครัวเรือน 
    -         ไร่ 

           -   กก./ไร่               -   กก./ไร ่             -   กก./ไร ่

2.4) อื่นๆ   อื่นๆ โปรดระบุ  
       -              . 

    -   ครัวเรือน 
    -         ไร่ 

            -   กก./ไร ่               -   กก./ไร ่             -   กก./ไร ่
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(4)  บ้านคอนอินทร์ หมู่ที่ 4  มีพ้ืนที่ทั้งหมด  1,775  ท าการเกษตร  ดังนี้ 

ประเภทของการท าการเกษตร จ านวน 
ผลผลิตเฉลี่ย 

(กก./ไร)่ 
ต้นทุนการผลิตเฉลี่ย 

(บาท/ไร่) 
ราคาขายโดยเฉลี่ย 

(บาท/ไร่) 
2.1) ท านา  ในเขตชลประทาน    18    ครัวเรือน 

    361        ไร่ 
585   กก./ไร ่ 4,950  บาท/ไร ่ 6.50   บาท/ไร ่

 นอกเขตชลประทาน      -   ครัวเรือน 
    -         ไร่ 

    -    กก./ไร ่      -     บาท/ไร่    -     บาท/ไร ่

2.2) ท าสวน สวน   พืชผัก,ไม้ดอก              
. 

    20   ครัวเรือน 
    32         ไร่ 

....935.....กก./ไร ่    6,650  บาท/ไร ่    16.00  บาท/ไร ่

สวน        -         .     -   ครัวเรือน 
    -         ไร่ 

.........-........กก./ไร ่           -     บาท/ไร่            -   บาท/ไร่ 

สวน        -         .     -   ครัวเรือน 
    -        ไร่ 

.........-.......กก./ไร ่           -     บาท/ไร่            -   บาท/ไร่ 

สวน       -          .    -    ครัวเรือน 
    -         ไร่ 

.........-........กก./ไร ่           -     บาท/ไร่             -  บาท/ไร ่

2.3) ท าไร ่   ไร่อ้อย    -   ครัวเรือน 
   -       ไร่ 

         -   กก./ไร ่            -    บาท/ไร่           -   บาท/ไร ่

  ไร่ข้าวโพด     -   ครัวเรือน 
     -        ไร่ 

         -   กก./ไร ่              -   กก./ไร ่           -     กก./ไร่ 

  ไร่มันส าปะหลัง    2   ครัวเรือน 
   25       ไร่ 

    3,970   กก./ไร ่      4,980 บาท/ไร ่       1.90   บาท/ไร ่

  อื่นๆ โปรดระบุ  
                     . 

       ครัวเรือน 
     -        ไร่ 

           -   กก./ไร่               -   กก./ไร ่               -   กก./ไร ่

2.4) อื่นๆ   อื่นๆ โปรดระบุ  
         -            . 

   -    ครัวเรือน 
    -         ไร่ 

           -   กก./ไร่               -   กก./ไร ่               -   กก./ไร ่

 
(5)  บ้านพะเนา หมู่ที่ 5  มีพ้ืนที่ทั้งหมด    712  ท าการเกษตร  ดังนี้ 

ประเภทของการท าการเกษตร จ านวน 
ผลผลิตเฉลี่ย 

(กก./ไร)่ 
ต้นทุนการผลิตเฉลี่ย 

(บาท/ไร่) 
ราคาขายโดยเฉลี่ย 

(บาท/ไร่) 
2.1) ท านา  ในเขตชลประทาน    16    ครัวเรือน 

    312        ไร่ 
585   กก./ไร ่ 4,950  บาท/ไร ่ 6.50   บาท/ไร ่

 นอกเขตชลประทาน      3   ครัวเรือน 
    67        ไร่ 

    532    กก./ไร ่      -     บาท/ไร่    -     บาท/ไร ่

2.2) ท าสวน สวน   พืชผัก,ไม้ดอก              
. 

    3   ครัวเรือน 
    13         ไร่ 

....935.....กก./ไร ่    6,650  บาท/ไร ่    16.00  บาท/ไร ่

สวน        -         .     -   ครัวเรือน 
    -         ไร่ 

........-.........กก./ไร ่           -     บาท/ไร่            -   บาท/ไร่ 

สวน        -         .     -   ครัวเรือน 
    -        ไร่ 

........-.........กก./ไร ่           -     บาท/ไร่            -   บาท/ไร่ 

สวน       -          .    -    ครัวเรือน 
    -         ไร่ 

.......-..........กก./ไร ่           -     บาท/ไร่             -  บาท/ไร ่

2.3) ท าไร ่   ไร่อ้อย    -   ครัวเรือน 
   -       ไร่ 

         -   กก./ไร ่            -    บาท/ไร่            -   บาท/ไร่ 
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  ไร่ข้าวโพด     -   ครัวเรือน 
             ไร่ 

    -   กก./ไร ่     -   กก./ไร ่     -   กก./ไร ่

  ไร่มันส าปะหลัง    3   ครัวเรือน 
   67       ไร่ 

    3,970   กก./ไร ่      4,980 บาท/ไร ่       1.90   บาท/ไร ่

  อื่นๆ โปรดระบุ  
                     . 

       ครัวเรือน 
             ไร่ 

    -   กก./ไร ่     -   กก./ไร ่     -   กก./ไร ่

2.4) อื่นๆ   อื่นๆ โปรดระบุ  
        -             . 

       ครัวเรือน 
             ไร่ 

    -   กก./ไร ่     -   กก./ไร ่     -   กก./ไร ่

 
(6)  บ้านพะเนา หมู่ที่ 6  มีพ้ืนที่ทั้งหมด  1,318  ท าการเกษตร  ดังนี้ 

ประเภทของการท าการเกษตร จ านวน 
ผลผลิตเฉลี่ย 

(กก./ไร)่ 
ต้นทุนการผลิตเฉลี่ย 

(บาท/ไร่) 
ราคาขายโดยเฉลี่ย 

(บาท/ไร่) 
2.1) ท านา  ในเขตชลประทาน    12    ครัวเรือน 

    361        ไร่ 
     585   กก./ไร ่ 4,950  บาท/ไร ่       6.50   บาท/ไร ่

  นอกเขต
ชลประทาน 

     2   ครัวเรือน 
    52        ไร่ 

         -    กก./ไร ่      -     บาท/ไร่           -     บาท/ไร่ 

2.2) ท าสวน สวน   พืชผัก,ไม้ดอก              
. 

    6   ครัวเรือน 
   9         ไร่ 

....935.....กก./ไร ่    6,650     บาท/ไร่       16.00  บาท/ไร ่

สวน        -         .     -   ครัวเรือน 
    -         ไร่ 

........-.........กก./ไร ่           -     บาท/ไร่            -   บาท/ไร่ 

สวน        -         .     -   ครัวเรือน 
    -        ไร่ 

.........-........กก./ไร ่           -     บาท/ไร่            -   บาท/ไร่ 

สวน       -          .    -    ครัวเรือน 
    -         ไร่ 

........-.........กก./ไร ่           -     บาท/ไร่             -  บาท/ไร ่

2.3) ท าไร ่   ไร่อ้อย    -   ครัวเรือน 
   -       ไร่ 

          -   กก./ไร ่            -    บาท/ไร่           -   บาท/ไร ่

  ไร่ข้าวโพด     -   ครัวเรือน 
             ไร่ 

          -   กก./ไร ่               -   กก./ไร ่              -   กก./ไร ่

  ไร่มันส าปะหลัง    3   ครัวเรือน 
   41       ไร่ 

    3,970   กก./ไร ่      4,980 บาท/ไร ่       1.90   บาท/ไร ่

  อื่นๆ โปรดระบุ  
                     . 

       ครัวเรือน 
             ไร่ 

    -   กก./ไร ่     -   กก./ไร ่     -   กก./ไร ่

2.4) อื่นๆ   อื่นๆ โปรดระบุ  
              -       . 

       ครัวเรือน 
             ไร่ 

    -   กก./ไร ่     -   กก./ไร ่     -   กก./ไร ่
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(7)  บ้านมะเริงใหญ่ หมู่ที่ 7  มีพ้ืนที่ทั้งหมด  1,306   ท าการเกษตร  ดังนี้ 

ประเภทของการท าการเกษตร จ านวน 
ผลผลิตเฉลี่ย 

(กก./ไร)่ 
ต้นทุนการผลิตเฉลี่ย 

(บาท/ไร่) 
ราคาขายโดยเฉลี่ย 

(บาท/ไร่) 
2.1) ท านา  ในเขตชลประทาน    54    ครัวเรือน 

   816        ไร ่
585   กก./ไร ่ 4,950  บาท/ไร ่       6.50   บาท/ไร ่

  นอกเขต
ชลประทาน 

     2   ครัวเรือน 
    47        ไร่ 

    532    กก./ไร ่      -     บาท/ไร่            -     บาท/ไร่ 

2.2) ท าสวน สวน   พืชผัก,ไม้ดอก              
. 

    8   ครัวเรือน 
   14         ไร่ 

....935.....กก./ไร ่    6,650     บาท/ไร่       16.00  บาท/ไร ่

สวน        -         .     -   ครัวเรือน 
    -         ไร่ 

........-.........กก./ไร ่           -     บาท/ไร่            -   บาท/ไร่ 

สวน        -         .     -   ครัวเรือน 
    -        ไร่ 

.......-..........กก./ไร ่           -     บาท/ไร่            -   บาท/ไร่ 

สวน       -          .    -    ครัวเรือน 
    -         ไร่ 

........-.........กก./ไร ่           -     บาท/ไร่             -  บาท/ไร ่

2.3) ท าไร ่   ไร่อ้อย    -   ครัวเรือน 
   -       ไร่ 

           -   กก./ไร่             -    บาท/ไร ่             -   บาท/ไร ่

  ไร่ข้าวโพด     -   ครัวเรือน 
     -        ไร่ 

           -   กก./ไร่               -   กก./ไร ่               -   กก./ไร ่

  ไร่มันส าปะหลัง    4   ครัวเรือน 
   38       ไร่ 

    3,970   กก./ไร ่      4,980 บาท/ไร ่       1.90   บาท/ไร ่

  อื่นๆ โปรดระบุ  
                     . 

    -   ครัวเรือน 
     -        ไร่ 

            -   กก./ไร ่              -   กก./ไร ่               -   กก./ไร ่

2.4) อื่นๆ   อื่นๆ โปรดระบุ  
         -            . 

    -   ครัวเรือน 
    -         ไร่ 

           -   กก./ไร่              -   กก./ไร ่               -   กก./ไร ่

 
(8)  บ้านยองแยง หมู่ที่ 8  มีพ้ืนที่ทั้งหมด   1,475    ท าการเกษตร  ดังนี้ 

ประเภทของการท าการเกษตร จ านวน 
ผลผลิตเฉลี่ย 

(กก./ไร)่ 
ต้นทุนการผลิตเฉลี่ย 

(บาท/ไร่) 
ราคาขายโดยเฉลี่ย 

(บาท/ไร่) 
2.1) ท านา  ในเขตชลประทาน    56    ครัวเรือน 

   937        ไร ่
585   กก./ไร ่       4,950  บาท/ไร ่        6.50   บาท/ไร ่

  นอกเขต
ชลประทาน 

     3   ครัวเรือน 
    49       ไร่ 

    532    กก./ไร ่            -     บาท/ไร่            -     บาท/ไร่ 

2.2) ท าสวน สวน   พืชผัก,ไม้ดอก              
. 

    11   ครัวเรือน 
   13         ไร่ 

....935.....กก./ไร ่    6,650     บาท/ไร่       16.00  บาท/ไร ่

สวน        -         .     -      ครัวเรือน 
    -              ไร่ 

..........-.......กก./ไร ่           -     บาท/ไร่            -   บาท/ไร่ 

สวน        -         .     -   ครัวเรือน 
    -              ไร่ 

..........-.......กก./ไร ่           -     บาท/ไร่            -   บาท/ไร่ 

สวน       -          .    -    ครัวเรือน 
    -              ไร่ 

.........-........กก./ไร ่           -     บาท/ไร่             -  บาท/ไร ่

2.3) ท าไร ่   ไร่อ้อย    -   ครัวเรือน 
   -              ไร่ 

      -       กก./ไร ่      -          บาท/ไร่       -        บาท/ไร่ 
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  ไร่ข้าวโพด     -   ครัวเรือน 
             ไร่ 

    -   กก./ไร ่     -   กก./ไร ่     -   กก./ไร ่

  ไร่มันส าปะหลัง     -   ครัวเรือน 
     -        ไร่ 

    -   กก./ไร ่     -   กก./ไร ่     -   กก./ไร ่

  อื่นๆ โปรดระบุ  
                     . 

     -  ครัวเรือน 
     -        ไร่ 

    -   กก./ไร ่     -   กก./ไร ่     -   กก./ไร ่

2.4) อื่นๆ   อื่นๆ โปรดระบุ  
          -           . 

    -   ครัวเรือน 
      -       ไร่ 

    -   กก./ไร ่     -   กก./ไร ่     -   กก./ไร ่

 
(9)  บ้านใหม่ยองแยง หมู่ที่ 9  มีพ้ืนที่ทั้งหมด  1,862    ท าการเกษตร  ดังนี้ 

ประเภทของการท าการเกษตร จ านวน 
ผลผลิตเฉลี่ย 

(กก./ไร)่ 
ต้นทุนการผลิตเฉลี่ย 

(บาท/ไร่) 
ราคาขายโดยเฉลี่ย 

(บาท/ไร่) 
2.1) ท านา  ในเขตชลประทาน    50    ครัวเรือน 

   532        ไร ่
585   กก./ไร ่ 4,950  บาท/ไร ่ 6.50   บาท/ไร ่

  นอกเขต
ชลประทาน 

     6   ครัวเรือน 
    40       ไร่ 

    532    กก./ไร ่      -     บาท/ไร่    -     บาท/ไร ่

2.2) ท าสวน สวน   พืชผัก,ไม้ดอก              
. 

    5   ครัวเรือน 
   9         ไร่ 

....935.....กก./ไร ่    6,650     บาท/ไร่       16.00  บาท/ไร ่

สวน        -         .     -   ครัวเรือน 
    -         ไร่ 

.........-........กก./ไร ่           -     บาท/ไร่            -   บาท/ไร่ 

สวน        -         .     -   ครัวเรือน 
    -        ไร่ 

..........-.......กก./ไร ่           -     บาท/ไร่            -   บาท/ไร่ 

สวน       -          .    -    ครัวเรือน 
    -         ไร่ 

..........-.......กก./ไร ่           -     บาท/ไร่             -  บาท/ไร ่

2.3) ท าไร ่   ไร่อ้อย    -   ครัวเรือน 
   -       ไร่ 

           -   กก./ไร่            -    บาท/ไร่              -   บาท/ไร ่

  ไร่ข้าวโพด    -    ครัวเรือน 
   -          ไร่ 

           -   กก./ไร่              -   กก./ไร ่              -   กก./ไร ่

  ไร่มันส าปะหลัง     3   ครัวเรือน 
   51       ไร่ 

  3,970   กก./ไร ่      4,970   กก./ไร่     1.90   กก./ไร ่

  อื่นๆ โปรดระบุ  
                     . 

   -    ครัวเรือน 
    -         ไร่ 

           -   กก./ไร่             -   กก./ไร ่              -   กก./ไร ่

2.4) อื่นๆ   อื่นๆ โปรดระบุ  
        -             . 

    -   ครัวเรือน 
    -         ไร่ 

           -   กก./ไร่               -   กก./ไร ่              -   กก./ไร ่
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7.3 ข้อมูลด้านแหล่งน้ าทางการเกษตร 
1. บ้านมะเริงน้อย หมู่ที่ 1 

แหล่งน้ า 
ทางการเกษตร 

ความเพียงพอของปริมาณน้ าฝนที่ใช้ในการท า
การเกษตร ปริมาณน้ าฝนที่ตกโดยเฉลี่ยในปีที่ผ่านมา 

(มิลลิเมตร) กรณีที่ทราบโปรดระบุ 
เพียงพอ ไม่เพียงพอ 

3.1) ปรมิาณน้ าฝน   915  มิลลิเมตร/ปี 

แหล่งน้ า 
ทางการเกษตร 

ล าดับ 
ความส าคัญ 

ความเพียงพอของน้ าเพ่ือการเกษตร 
ตลอดท้ังป ี

การเข้าถึงแหล่งน้ าการเกษตร 

เพียงพอ ไม่เพียงพอ ทั่วถึง ไม่ทั่วถึง 
ร้อยละของครัวเรือน

ที่เข้าถึงฯ 
3.2) แหล่งน้ าธรรมชาติ 
 1. แม่น้ า       
 2. ห้วย/ล าธาร       
 3. คลอง 1      
 4. หนองน้ า/บึง       
 5. น้ าตก       
 6. อื่นๆ(โปรดระบุ) 
6.1)                . 
6.2)                . 
6.3)                . 
 

      

3.3) แหล่งน้ าท่ีมนุษย์สร้างขึ้น 
 1. แก้มลิง       
 2. อ่างเก็บน้ า       
 3. ฝาย       
4. สระ       
 5. คลองชลประทาน 1      
 6. อ่ืนๆ(โปรดระบุ) 
6.1)                . 
6.2)                . 
6.3)                . 
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2.บ้านพุดซา หมู่ที่ 2 

แหล่งน้ า 
ทางการเกษตร 

ความเพียงพอของปริมาณน้ าฝนที่ใช้ในการท า
การเกษตร ปริมาณน้ าฝนที่ตกโดยเฉลี่ยในปีที่ผ่านมา 

(มิลลิเมตร) กรณีที่ทราบโปรดระบุ 
เพียงพอ ไม่เพียงพอ 

3.1) ปรมิาณน้ าฝน   915  มิลลิเมตร/ปี 

แหล่งน้ า 
ทางการเกษตร 

ล าดับ 
ความส าคัญ 

ความเพียงพอของน้ าเพ่ือการเกษตร 
ตลอดท้ังป ี

การเข้าถึงแหล่งน้ าการเกษตร 

เพียงพอ ไม่เพียงพอ ทั่วถึง ไม่ทั่วถึง 
ร้อยละของครัวเรือน

ที่เข้าถึงฯ 
3.2) แหล่งน้ าธรรมชาติ 
 1. แม่น้ า       
 2. ห้วย/ล าธาร       
 3. คลอง 1      
 4. หนองน้ า/บึง       
 5. น้ าตก       
 6. อื่นๆ(โปรดระบุ) 
6.1)                . 
6.2)                . 
6.3)                . 

      

3.3) แหล่งน้ าท่ีมนุษย์สร้างขึ้น 
 1. แก้มลิง       
 2. อ่างเก็บน้ า       
 3. ฝาย       
4. สระ       
 5. คลองชลประทาน 1      
 6. อ่ืนๆ(โปรดระบุ) 
6.1)                . 
6.2)                . 
6.3)                . 
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3.บ้านหนองสายไพร หมู่ที่ 3 

แหล่งน้ า 
ทางการเกษตร 

ความเพียงพอของปริมาณน้ าฝนที่ใช้ในการท า
การเกษตร ปริมาณน้ าฝนที่ตกโดยเฉลี่ยในปีที่ผ่านมา 

(มิลลิเมตร) กรณีที่ทราบโปรดระบุ 
เพียงพอ ไม่เพียงพอ 

3.1) ปรมิาณน้ าฝน   915  มิลลิเมตร/ปี 

แหล่งน้ า 
ทางการเกษตร 

ล าดับ 
ความส าคัญ 

ความเพียงพอของน้ าเพ่ือการเกษตร 
ตลอดท้ังป ี

การเข้าถึงแหล่งน้ าการเกษตร 

เพียงพอ ไม่เพียงพอ ทั่วถึง ไม่ทั่วถึง 
ร้อยละของครัวเรือน

ที่เข้าถึงฯ 
3.2) แหล่งน้ าธรรมชาติ 
 1. แม่น้ า       
 2. ห้วย/ล าธาร       
 3. คลอง 1      
 4. หนองน้ า/บึง       
 5. น้ าตก       
 6. อื่นๆ(โปรดระบุ) 
6.1)                . 
6.2)                . 
6.3)                . 

      

3.3) แหล่งน้ าท่ีมนุษย์สร้างขึ้น 
 1. แก้มลิง       
 2. อ่างเก็บน้ า       
 3. ฝาย       
4. สระ 1      
 5. คลอง
ชลประทาน 

      

 6. อ่ืนๆ(โปรดระบุ) 
6.1)                . 
6.2)                . 
6.3)                . 
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4.บ้านคอนอินทร์ หมู่ที่ 4 

แหล่งน้ า 
ทางการเกษตร 

ความเพียงพอของปริมาณน้ าฝนที่ใช้ในการท า
การเกษตร ปริมาณน้ าฝนที่ตกโดยเฉลี่ยในปีที่ผ่านมา 

(มิลลิเมตร) กรณีที่ทราบโปรดระบุ 
เพียงพอ ไม่เพียงพอ 

3.1) ปรมิาณน้ าฝน   915  มิลลิเมตร/ปี 

แหล่งน้ า 
ทางการเกษตร 

ล าดับ 
ความส าคัญ 

ความเพียงพอของน้ าเพ่ือการเกษตร 
ตลอดท้ังป ี

การเข้าถึงแหล่งน้ าการเกษตร 

เพียงพอ ไม่เพียงพอ ทั่วถึง ไม่ทั่วถึง 
ร้อยละของ

ครัวเรือนที่เข้าถึงฯ 
3.2) แหล่งน้ าธรรมชาติ 
 1. แม่น้ า       
 2. ห้วย/ล าธาร       
 3. คลอง       
 4. หนองน้ า/บึง       
 5. น้ าตก       
 6. อื่นๆ(โปรดระบุ) 
6.1)                . 
6.2)                . 
6.3)                . 

      

3.3) แหล่งน้ าท่ีมนุษย์สร้างขึ้น 
 1. แก้มลิง       
 2. อ่างเก็บน้ า       
 3. ฝาย       
4. สระ 1      
 5. คลอง
ชลประทาน 

2      

 6. อ่ืนๆ(โปรดระบุ) 
6.1)                . 
6.2)                . 
6.3)                . 
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5. บ้านพะเนา หมู่ที่ 5 
แหล่งน้ า 

ทางการเกษตร 
ความเพียงพอของปริมาณน้ าฝนที่ใช้ในการท าการเกษตร ปริมาณน้ าฝนทีต่กโดยเฉลี่ยในปีทีผ่า่นมา 

(มิลลิเมตร) กรณทีี่ทราบโปรดระบุ เพียงพอ ไม่เพียงพอ 
3.1) ปรมิาณน้ าฝน   915  มิลลิเมตร/ปี 

แหล่งน้ า 
ทางการเกษตร 

ล าดับ 
ความส าคัญ 

ความเพียงพอของน้ าเพื่อการเกษตร 
ตลอดทั้งป ี

การเข้าถึงแหล่งน้ าการเกษตร 

เพียงพอ ไม่เพียงพอ ทั่วถึง ไม่ทั่วถึง 
ร้อยละของ

ครัวเรือนที่เข้าถึงฯ 
3.2) แหล่งน้ าธรรมชาติ 
 1. แม่น้ า       
 2. ห้วย/ล าธาร       
 3. คลอง 1      
 4. หนองน้ า/บึง       
 5. น้ าตก       
 6. อื่นๆ(โปรดระบุ) 
6.1)                . 
6.2)                . 
6.3)                . 
 

      

3.3) แหล่งน้ าท่ีมนุษย์สร้างขึ้น 
 1. แก้มลิง       
 2. อ่างเก็บน้ า       
 3. ฝาย 1      
 4. สระ       
 5. คลอง
ชลประทาน 

2      

 6. อ่ืนๆ(โปรดระบุ) 
6.1)                . 
6.2)                . 
6.3)                . 
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6. บ้านพะเนา หมู่ที่ 6 

แหล่งน้ า 
ทางการเกษตร 

ความเพียงพอของปริมาณน้ าฝนที่ใช้ในการท า
การเกษตร ปริมาณน้ าฝนที่ตกโดยเฉลี่ยในปีที่ผ่านมา 

(มิลลิเมตร) กรณีที่ทราบโปรดระบุ 
เพียงพอ ไม่เพียงพอ 

3.1) ปรมิาณน้ าฝน   915  มิลลิเมตร/ปี 

แหล่งน้ า 
ทางการเกษตร 

ล าดับ 
ความส าคัญ 

ความเพียงพอของน้ าเพ่ือการเกษตร 
ตลอดท้ังป ี

การเข้าถึงแหล่งน้ าการเกษตร 

เพียงพอ ไม่เพียงพอ ทั่วถึง ไม่ทั่วถึง 
ร้อยละของครัวเรือน

ที่เข้าถึงฯ 
3.2) แหล่งน้ าธรรมชาติ 
 1. แม่น้ า       
 2. ห้วย/ล าธาร       
 3. คลอง       
 4. หนองน้ า/บึง       
 5. น้ าตก       
 6. อื่นๆ(โปรดระบุ) 
6.1)                . 
6.2)                . 
6.3)                . 

      

3.3) แหล่งน้ าท่ีมนุษย์สร้างขึ้น 
 1. แก้มลิง       
 2. อ่างเก็บน้ า       
 3. ฝาย       
4. สระ 1      
 5. คลอง
ชลประทาน 

2      

 6. อื่นๆ(โปรดระบุ) 
6.1)                . 
6.2)                . 
6.3)                . 
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7.บ้านมะเริงใหญ ่หมู่ที่ 7 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แหล่งน้ า 
ทางการเกษตร 

ความเพียงพอของปริมาณน้ าฝนที่ใช้ในการท า
การเกษตร ปริมาณน้ าฝนที่ตกโดยเฉลี่ยในปีที่ผ่านมา 

(มิลลิเมตร) กรณีที่ทราบโปรดระบุ 
เพียงพอ ไม่เพียงพอ 

3.1) ปรมิาณน้ าฝน   915  มิลลิเมตร/ปี 

แหล่งน้ า 
ทางการเกษตร 

ล าดับ 
ความส าคัญ 

ความเพียงพอของน้ าเพ่ือ
การเกษตร 
ตลอดท้ังป ี

การเข้าถึงแหล่งน้ าการเกษตร 

เพียงพอ ไม่เพียงพอ ทั่วถึง ไม่ทั่วถึง 
ร้อยละของ
ครัวเรือนที่
เข้าถึงฯ 

3.2) แหล่งน้ าธรรมชาติ 
 1. แม่น้ า       
 2. ห้วย/ล าธาร       
 3. คลอง 1      
 4. หนองน้ า/บึง       
 5. น้ าตก       
 6. อื่นๆ(โปรดระบุ) 
6.1)                . 
6.2)                . 
6.3)                . 

      

3.3) แหล่งน้ าท่ีมนุษย์สร้างขึ้น 
 1. แก้มลิง       
 2. อ่างเก็บน้ า       
 3. ฝาย       
4. สระ 1      
 5. คลองชลประทาน 2      
 6. อื่นๆ(โปรดระบุ) 
6.1)                . 
6.2)                . 
6.3)                . 
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8.บ้านยองแยง หมู่ที่ 8 

แหล่งน้ า 
ทางการเกษตร 

ความเพียงพอของปริมาณน้ าฝนที่ใช้ในการท า
การเกษตร ปริมาณน้ าฝนที่ตกโดยเฉลี่ยในปีที่ผ่านมา 

(มิลลิเมตร) กรณีที่ทราบโปรดระบุ 
เพียงพอ ไม่เพียงพอ 

3.1) ปรมิาณน้ าฝน   915  มิลลิเมตร/ปี 

แหล่งน้ า 
ทางการเกษตร 

ล าดับ 
ความส าคัญ 

ความเพียงพอของน้ าเพ่ือ
การเกษตร 
ตลอดท้ังป ี

การเข้าถึงแหล่งน้ าการเกษตร 

เพียงพอ ไม่เพียงพอ ทั่วถึง ไม่ทั่วถึง 
ร้อยละของ
ครัวเรือนที่
เข้าถึงฯ 

3.2) แหล่งน้ าธรรมชาติ 
 1. แม่น้ า       
 2. ห้วย/ล าธาร       
 3. คลอง 1      
 4. หนองน้ า/บึง       
 5. น้ าตก       
 6. อื่นๆ(โปรดระบุ) 
6.1)                . 
6.2)                . 
6.3)                . 

      

3.3) แหล่งน้ าท่ีมนุษย์สร้างขึ้น 
 1. แก้มลิง       
 2. อ่างเก็บน้ า       
 3. ฝาย       
4. สระ       
 5. คลองชลประทาน 1      
 6. อื่นๆ(โปรดระบุ) 
6.1)                . 
6.2)                . 
6.3)                . 
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9.บ้านใหม่ยองแยง หมู่ที่ 9 
 

แหล่งน้ า 
ทางการเกษตร 

ความเพียงพอของปริมาณน้ าฝนที่ใช้ในการท า
การเกษตร ปริมาณน้ าฝนทีต่กโดยเฉลี่ยในปีทีผ่า่นมา 

(มิลลิเมตร) กรณทีี่ทราบโปรดระบุ 
เพียงพอ ไม่เพียงพอ 

3.1) ปริมาณน้ าฝน   915  มิลลิเมตร/ปี 

แหล่งน้ า 
ทางการเกษตร 

ล าดับ 
ความส าคัญ 

ความเพียงพอของน้ าเพื่อการเกษตร 
ตลอดทั้งป ี

การเข้าถึงแหล่งน้ าการเกษตร 

เพียงพอ ไม่เพียงพอ ทั่วถึง ไม่ทั่วถึง 
ร้อยละของ
ครัวเรือนที่
เข้าถึงฯ 

3.2) แหล่งน้ าธรรมชาติ 
 1. แม่น้ า       
 2. ห้วย/ล าธาร       
 3. คลอง 1      
 4. หนองน้ า/บึง       
 5. น้ าตก       
 6. อื่นๆ(โปรดระบุ) 
6.1)                . 
6.2)                . 
6.3)                . 

      

3.3) แหล่งน้ าที่มนษุย์สร้างขึน้ 
 1. แก้มลิง       
 2. อ่างเก็บน้ า       
 3. ฝาย       
4. สระ       
 5. คลองชลประทาน       
 6. อื่นๆ(โปรดระบุ) 
6.1)                . 
6.2)                . 
6.3)                . 
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๗.๔ ข้อมูลด้านแหล่งน้ ากิน น้ าใช้ (หรือน้ าเพื่อการอุปโภค บริโภค) 
(๑)  บ้านมะเริงน้อย หมู่ที่ 1  มีแหล่งน้ าน้ ากนิ น้ าใช้ (หรือน้ าเพ่ือการอุปโภคบริโภค)  ดังนี้ 

แหล่งน้ า ไม่มี 
มี ทั่วถึงหรือไม่ 

เพียงพอ ไม่เพียงพอ ทั่วถึง ไม่ทั่วถึง 
ร้อยละของครัวเรือน

ที่เข้าถึง 
4.1 บ่อบาดาลสาธารณะ       
4.2 บ่อน้ าตื้นสาธารณะ       
4.3 ประปาหมู่บ้าน (ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น) 

       

4.4 ระบบประปา (การประปาส่วนภูมิภาค)       
4.5 แหล่งน้ าธรรมชาติ       
4.6 อื่นๆ (โปรดระบุ) 
4.6.1)                               . 
4.6.2)                               . 
4.6.3)                               . 

      

 
(2)  บ้านพุดซา หมู่ที่ 2   มีแหล่งน้ าน้ ากิน น้ าใช้ (หรือน้ าเพ่ือการอุปโภคบริโภค)  ดังนี้ 

แหล่งน้ า ไม่มี 
มี ทั่วถึงหรือไม่ 

เพียงพอ ไม่เพียงพอ ทั่วถึง ไม่ทั่วถึง 
ร้อยละของครัวเรือน

ที่เข้าถึง 
4.1 บ่อบาดาลสาธารณะ       
4.2 บ่อน้ าตื้นสาธารณะ       
4.3 ประปาหมู่บ้าน (ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น) 

       

4.4 ระบบประปา (การประปาส่วนภูมิภาค)       
4.5 แหล่งน้ าธรรมชาต ิ       
4.6 อื่นๆ (โปรดระบุ) 
4.6.1)                               . 
4.6.2)                               . 
4.6.3)                               . 

      

 

(3)  บ้านหนองสายไพร หมู่ที่ 3  มีแหล่งน้ าน้ ากนิ น้ าใช้ (หรือน้ าเพ่ือการอุปโภคบริโภค)  ดังนี้ 

แหล่งน้ า ไม่มี 
มี ทั่วถึงหรือไม่ 

เพียงพอ ไม่เพียงพอ ทั่วถึง ไม่ทั่วถึง 
ร้อยละของครัวเรือนที่

เข้าถึง 
4.1 บ่อบาดาลสาธารณะ       
4.2 บ่อน้ าตื้นสาธารณะ       
4.3 ประปาหมู่บ้าน (ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น) 

       

4.4 ระบบประปา (การประปาส่วนภูมิภาค)       
4.5 แหล่งน้ าธรรมชาติ       
4.6 อื่นๆ (โปรดระบุ) 
4.6.1)                               . 
4.6.2)                               . 
4.6.3)                               . 
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(4)  บ้านคอนอินทร์ หมู่ที่ 4  มีแหล่งน้ าน้ ากนิ น้ าใช้ (หรือน้ าเพ่ือการอุปโภคบริโภค)  ดังนี้ 

แหล่งน้ า ไม่มี 
มี ทั่วถึงหรือไม่ 

เพียงพอ ไม่เพียงพอ ทั่วถึง ไม่ทั่วถึง 
ร้อยละของครัวเรือน

ที่เข้าถึง 
4.1 บ่อบาดาลสาธารณะ       
4.2 บ่อน้ าตื้นสาธารณะ       
4.3 ประปาหมู่บ้าน (ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น) 

       

4.4 ระบบประปา (การประปาส่วนภูมิภาค)       
4.5 แหล่งน้ าธรรมชาต ิ       
4.6 อื่นๆ (โปรดระบุ) 
4.6.1)                               . 
4.6.2)                               . 
4.6.3)                               . 

      

(5)  บ้านพะเนา หมู่ที่ 5  มีแหล่งน้ าน้ ากิน น้ าใช้ (หรือน้ าเพ่ือการอุปโภคบริโภค)  ดังนี้ 

แหล่งน้ า ไม่มี 
มี ทั่วถึงหรือไม่ 

เพียงพอ ไม่เพียงพอ ทั่วถึง ไม่ทั่วถึง 
ร้อยละของครัวเรือน

ที่เข้าถึง 
4.1 บ่อบาดาลสาธารณะ       
4.2 บ่อน้ าตื้นสาธารณะ       
4.3 ประปาหมู่บ้าน (ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น) 

       

4.4 ระบบประปา (การประปาส่วนภูมิภาค)       
4.5 แหล่งน้ าธรรมชาต ิ       
4.6 อื่นๆ (โปรดระบุ) 
4.6.1)                               . 
4.6.2)                               . 
4.6.3)                               . 

      

 
(6)  บ้านพะเนา หมู่ที่ 6 มีแหล่งน้ าน้ ากิน น้ าใช้ (หรือน้ าเพ่ือการอุปโภคบริโภค)  ดังนี้ 

แหล่งน้ า ไม่มี 
มี ทั่วถึงหรือไม่ 

เพียงพอ ไม่เพียงพอ ทั่วถึง ไม่ทั่วถึง 
ร้อยละของครัวเรือน

ที่เข้าถึง 
4.1 บ่อบาดาลสาธารณะ       
4.2 บ่อน้ าตื้นสาธารณะ       
4.3 ประปาหมู่บ้าน (ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น) 

       

4.4 ระบบประปา (การประปาส่วนภูมิภาค)       
4.5 แหล่งน้ าธรรมชาต ิ       
4.6 อื่นๆ (โปรดระบุ) 
4.6.1)                               . 
4.6.2)                               . 
4.6.3)                               . 
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 (7)  บ้านมะเริงใหญ่ หมู่ที่ 7 มีแหล่งน้ าน้ ากนิ น้ าใช้ (หรือน้ าเพ่ือการอุปโภคบริโภค)  ดังนี้ 

แหล่งน้ า ไม่มี 
มี ทั่วถึงหรือไม่ 

เพียงพอ ไม่เพียงพอ ทั่วถึง ไม่ทั่วถึง 
ร้อยละของครัวเรือน

ที่เข้าถึง 
4.1 บ่อบาดาลสาธารณะ       
4.2 บ่อน้ าตื้นสาธารณะ       
4.3 ประปาหมู่บ้าน (ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น) 

       

4.4 ระบบประปา (การประปาส่วนภูมิภาค)       
4.5 แหล่งน้ าธรรมชาต ิ       
4.6 อื่นๆ (โปรดระบุ) 
4.6.1)                               . 
4.6.2)                               . 
4.6.3)                               . 

      

(8)  บ้านยองแยง หมู่ที่ 8 มีแหล่งน้ าน้ ากิน น้ าใช้ (หรือน้ าเพ่ือการอุปโภคบริโภค)  ดังนี้ 

แหล่งน้ า ไม่มี 
มี ทั่วถึงหรือไม่ 

เพียงพอ ไม่เพียงพอ ทั่วถึง ไม่ทั่วถึง 
ร้อยละของครัวเรือน

ที่เข้าถึง 
4.1 บ่อบาดาลสาธารณะ       
4.2 บ่อน้ าตื้นสาธารณะ       
4.3 ประปาหมู่บ้าน (ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น) 

       

4.4 ระบบประปา (การประปาส่วนภูมิภาค)       
4.5 แหล่งน้ าธรรมชาต ิ       
4.6 อื่นๆ (โปรดระบุ) 
4.6.1)                               . 
4.6.2)                               . 
4.6.3)                               . 

      

(9)  บ้านใหม่ยองแยง หมู่ที่ 9 มีแหล่งน้ าน้ ากนิ น้ าใช้ (หรือน้ าเพ่ือการอุปโภคบริโภค)  ดังนี้ 

แหล่งน้ า ไม่มี 
มี ทั่วถึงหรือไม่ 

เพียงพอ ไม่เพียงพอ ทั่วถึง ไม่ทั่วถึง 
ร้อยละของครัวเรือน

ที่เข้าถึง 
4.1 บ่อบาดาลสาธารณะ       
4.2 บ่อน้ าตื้นสาธารณะ       
4.3 ประปาหมู่บ้าน (ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น) 

       

4.4 ระบบประปา (การประปาส่วนภูมิภาค)       
4.5 แหล่งน้ าธรรมชาต ิ       
4.6 อื่นๆ (โปรดระบุ) 
4.6.1)                               . 
4.6.2)                               . 
4.6.3)                               . 
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8. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
 8.1 การนับถือศาสนา 
  ประชากรในเขตต าบลพะเนาส่วนใหญ่ นับถือศาสนาพุทธ โดยมีศาสนสถานในเขตองค์การ
บริหารส่วนต าบลพะเนา จ านวน 4 แห่ง ได้แก่ 

1. วัดบ้านมะเริงน้อย ตั้งอยู่ที่บ้านมะเริงน้อยหมู่ที่  1  โดยมีพระมหาสุพัต  นาโค  เป็นเจ้า 
อาวาส 

2.  บ้านพุดซา  ตั้งอยู่ที่บ้านพุดซาหมู่ที ่ 2 โดยมีพระอธิการเหลือ  ปุญญกาโม  เป็นเจ้าอาวาส 
3. วัดหนองสายไพร  ตั้งอยู่ที่บ้านหนองสายไพรหมู่ที่ 3 โดยมีพระครูพิศาล  จิตตารักษ์ เป็นเจ้า 

อาวาส 
4. วัดบ้านมะเริงใหญ่ ตั้งอยู่ที่บ้านมะเริงใหญ่หมู่ที ่ 7  โดยมีพระครูโสภณสุทธิคุณ เป็นเจ้า 

อาวาส 
 

8.2 ประเพณีและงานประจ าปี 
 วัฒนธรรม ชุมชนในเขตต าบลพะเนา มีขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่นท่ีดีงาม  

ปฏิบัติสืบทอดกันมาเป็นประจ าทุกปี ดังนี้ 
 

เดือน บุญประเพณี ลักษณะการปฏิบัติ 

มกราคม 
 
 
เมษายน 
 
 
 
 
 
กรกฎาคม 
 
 
 
สิงหาคม 

 

ทอดผ้าปุา 
 
 
สงกรานต ์
 
 
 
 
 
เข้าพรรษา 
 
 
 
บุญข้าวสารท 

 

- บางหมู่บ้านจะน าผา้ปุาไปทอดทีว่ัดในหมู่บ้านของตนเองบางทีก็น าไป
ทอดในถ่ินทุรกันดารแล้วแต่โอกาส ถ้าเป็นผ้าปาุสามัคคีก็จะเรี่ยรายเงิน
แล้วแต่ศรัทธา 
-  เล่นน้ าสงกรานต์ลูกหลาน  ญาติพี่น้องจะรดน้ าด าหัวผูเ้ฒ่าผู้แก่  เพื่อ
ขอพรในวันปีใหม่ไทย ญาตมิิตรจะเดินทางมาเยี่ยมเยียนบ้านกันเปน็
ส่วนมาก  เป็นการพบปะกันในรอบ 1 ปี 
-  มีการสรงน้ าพระพุทธรูปที่วัดและสรงน้ าพระสงฆ ์
-  ท าบุญหาญาติ  พ่อ แม่ พ่ีน้อง  โดยการน ากระดูกมาสรงน้ าหอมหรือ
ท าท่ีบรรจุกระดูก 
-  จะท าบุญตักบาตรที่วัด 
-  แห่เทียนพรรษา 
-  เวียนเทียนตอนกลางคืน 
-  ผู้สูงอายจุะไปรักษาศลีในวันพระตลอด  3  เดือน 
-  บางครอบครัวก็จะท ากับข้าวกระยาสารทเอง  แต่ในปัจจุบันจะซื้อที่
ตลาด  ซึ่งท าส าเรจ็แล้ว 
 

   
ตุลาคม 
 
 
พฤศจิกายน 

บุญออกพรรษา 
 
 
บุญกฐิน 

-  ท าบุญตักบาตรที่วัด 
-  จุดประทัดและดอกไมไ้ฟต่าง ๆ 
 
-  เมื่อออกพรรษาวัดจะเตรียมรับกฐิน  ถ้าไม่มีใครมาจองทางหมู่บ้าน
จะท าเป็นกฐินสามัคค ี
-  มีความเชื่อว่าถ้าใครได้ทอดกฐินจะเป็นคนท่ีมีบญุมาก 
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8.3 ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น 
  ภูมิปัญญาท้องถิ่นในต าบลพะเนา ได้แก่ กลุ่มนวดแผนไทย ประชาชนในต าบลพะเนาส่วนใหญ่ใช้
ภาษาท้องถิ่นคือภาษาโคราชและภาษากลางในการสื่อสารกัน 
 8.4 สินค้าพื้นเมืองและของท่ีระลึก 
  สินค้าขึ้นชื่อและเป็นสินค้าประจ าต าบลพะเนาที่ทุกคนรู้จักคือ แค๊ปหมู และแหนมหมู โดยจะ
ผลิตมากท่ีบ้านพุดซา หมู่ที่ 2 บ้านหนองสายไพร หมู่ที่ 3  บ้านคอนอินทร์ หมู่ที่ 4 และบ้านมะเริงใหญ่ หมู่ที่ 7 
 

9. ทรัพยากรธรรมชาติ 
 9.1 น้ า 

       ต าบลพะเนา พ้ืนที่การเกษตรส่วนใหญ่จะอยู่ในเขตชลประทาน และมีแหล่งน้ า 
ธรรมชาติ  ดังนี้ 

- ล าตะคลองใหญ่  
- ล าตะคลองเก่า  
-    แหล่งน้ าที่สร้างขึ้น  
- ท านบ 2 แห่ง คือ ท านบบ้านมะเริงน้อย และท านบบ้านยองแยง  
- คลองชลประทาน     1   สาย  
- สระน้ า                11   สระ  
- บ่อน้ าตื้น           313   บ่อ  
- บ่อบาดาล              3   บ่อ  

9.2 ป่าไม้ 
     ต าบลพะเนาไม่มีพ้ืนที่ปุาไม้ เพราะมีลักษณะภูมิประเทศโดยทั่วไป  ลักษณะเป็นพื้นที่ราบลุ่ม  
9.3 ภูเขา 
      ต าบลพะเนาไม่มภีูเขา เพราะมีลักษณะภูมิประเทศโดยทั่วไป  ลักษณะเป็นพื้นที่ราบลุ่ม 
9.4 คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ 
      ในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลส่วนมากเป็นพื้นที่ส าหรับเพาะปลูก ที่อยู่อาศัย ร้านค้า สถาน 

ประกอบการ ตามล าดับ และมีพ้ืนที่เพียงเล็กน้อยที่เป็นพ้ืนที่สาธารณะ  ทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนที่ ก็ได้แก่ ดิน  
น้ า  ต้นไม้  อากาศที่ไม่มีมลพิษ ปัญหาคือ เนื่องจากว่าพ้ืนที่บางส่วนเป็นดินเค็ม  น้ าใต้ดินก็เค็ม  หรือไม่ก็ เป็นน้ า
กร่อย  ไม่สามารถที่จะน าน้ าจากใต้ดินมาใช้ในการอุปโภค-บริโภคได้ได้ ต้องอาศัยน้ าดิบจากแหล่งอื่น  และน้ าฝน 
น้ าในการเกษตรก็ต้องรอฤดูฝน มีแหล่งน้ าใช้ในการเกษตรไม่เพียงพอ  ปัญหาคือยังไม่สามารถหาแหล่งน้ าส าหรับ
การเกษตรได้เพ่ิมข้ึน  เพราะพ้ืนที่ส่วนมากเป็นของประชาชน  เอกชน  ปัญหาด้านขยะ เมื่อชุมชนแออัดขยะก็มาก
ขึ้น  การแก้ไขปัญหา องค์การบริหารส่วนต าบลได้จัดท าโครงการเพ่ือแก้ปัญหาให้กับประชาชนและเป็นไปตาม
ความต้องการของประชาชน  เช่น โครงการจัดหาถังขยะรองรับขยะให้ครอบคลุมทั้งพ้ืนที่  โครงการคัดแยกขยะใน
เขตต าบลพะเนา และโครงการปลูกต้นไม้ในวันส าคัญต่างๆ ในพ้ืนที่ของตนเองและที่สาธารณะรวมทั้ งปรับปรุง
สภาพภูมิทัศน์ให้ร่มรื่นสวยงาม ให้เป็นเมืองน่าอยู่ เป็นที่พักผ่อนหย่อนใจของประชาชน 
10. อ่ืนๆ  
     ไม่มี 
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ส่วนที่ 2 

                    สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2557-2560) 
 

1.1 สรุปสถานการณ์การพัฒนา การตั้งงบประมาณ การเบิกจ่ายงบประมาณ 
ตามที่ เ ทศบาลต าบลพะเนา  ได้ด า เนินการจัดท าแผนพัฒนาสามปี  (พ .ศ .2557 -2559)                      

(พ.ศ.2558-2560), (พ.ศ.2559-2561) และ (พ.ศ.2560-2562) อันมีลักษณะเป็นแผนที่สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา การก าหนดรายละเอียดแผนงานโครงการพัฒนาที่จัดท าขึ้นส าหรับปีงบประมาณแต่ละปี ซึ่ง
มีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้าครอบคลุมระยะเวลาสามปีโดยมีการทบทวนเพ่ือปรับปรุงเป็นประจ าทุ กปี 
โดยเทศบาลได้ใช้แผนพัฒนาสามปีเป็นกรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  การจ่ายขาดเงินสะสม เงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจ โครงการที่ขอให้หน่วยงานอ่ืนมาด าเนินงานให้รวมทั้งวางแนวทางเพ่ือให้มีการปฏิบัติให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ตามโครงการที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาสามปี  

ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนต าบล ได้ด าเนินการ ตั้งงบประมาณ การเบิกจ่ายงบประมาณ สามารถ
สรุปได้ดังนี้  
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2557-2559) 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

จ านวนโครงการ 

ปรากฏอยู่ใน
แผนพัฒนา

สามปี 

บรรจุใน
ข้อบัญญัติ 

(น าไปปฏิบัติ) 

คิดเป็นร้อยละ 
ของโครงการที่
ปรากฏในแผนฯ  

1. ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 33 5 15.15 
2. การพัฒนาด้านเสริมสร้างความสามารถทางเศรษฐกิจ
และบรรเทาปัญหาความยากจน 

15 
 

0 13.33 

3. การพัฒนาด้านสร้างสังคมให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีและ
อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 

68 
 

24 35.29 

4. การพัฒนาด้านการอนุรักษ์และพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมให้เกิดความยั่งยืน 

10 
 

1 10.00 

5. การพัฒนาด้านการบริหารราชการตามหลักการ
บริหารบ้านเมืองที่ดี 

19 8 42.11 

รวม 145 38 26.21 
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แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2558-2560) 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

จ านวนโครงการ 
ปรากฏอยู่ใน
แผนพัฒนา 

สามปี 

บรรจุใน
ข้อบัญญัติ 

(น าไปปฏิบัติ) 

คิดเป็นร้อยละ 
ของโครงการที่
ปรากฏในแผนฯ  

1. ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 23 17 
 

73.91 

2. การพัฒนาด้านเสริมสร้างความสามารถทางเศรษฐกิจ
และบรรเทาปัญหาความยากจน 

7 
 

1 
 

14.29 

3. การพัฒนาด้านสร้างสังคมให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีและ
อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 

63 
 

19 
 

30.16 

4. การพัฒนาด้านการอนุรักษ์และพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมให้เกิดความยั่งยืน 

7 
 

0 
 

0.00 

5. การพัฒนาด้านการบริหารราชการตามหลักการ
บริหารบ้านเมืองที่ดี 

24 5 20.00 

รวม 124 42 33.87 
 
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2559-2561) 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

จ านวนโครงการ 
ปรากฏอยู่ใน
แผนพัฒนา 

สามปี 

บรรจุใน
ข้อบัญญัติ 

(น าไปปฏิบัติ) 

คิดเป็นร้อยละ 
ของโครงการที่
ปรากฏในแผนฯ  

1. ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 30 5 16.67 
2. การพัฒนาด้านการส่งเสริมอาชีพและพัฒนา
เศรษฐกิจพอเพียง 

5 2 40.00 

3. การพัฒนาสังคมและการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน
ของประชาชน 

46 27 58.70 

4. การพัฒนาด้านการอนุรักษ์และพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมให้เกิดความยั่งยืน 

5 2 40.00 

5. การพัฒนาด้านการบริหารราชการตามหลักการ
บริหารบ้านเมืองที่ดี 

24 10 41.67 

รวม 110 46 41.82 
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แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2560-2562) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

จ านวนโครงการ 
ปรากฏอยู่ใน
แผนพัฒนา 

สามปี 

บรรจุใน
ข้อบัญญัติ 

(น าไปปฏิบัติ) 

คิดเป็นร้อยละ 
ของโครงการที่
ปรากฏในแผนฯ  

1. ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 49 16 32.65 
2. การพัฒนาด้านการส่งเสริมอาชีพและพัฒนา
เศรษฐกิจพอเพียง 

4 2 40.00 

3. การพัฒนาสังคมและการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน
ของประชาชน 

43 27 62.79 

4. การพัฒนาด้านการอนุรักษ์และพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมให้เกิดความยั่งยืน 

5 2 40.00 

5. การพัฒนาด้านการบริหารราชการตามหลักการ
บริหารบ้านเมืองที่ดี 

28 13 46.43 

รวม 129 60 46.51 
 

การตั้งงบประมาณในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
 

ตั้งงบประมาณ (รายรับ) ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 

งบกลาง 813,110.00 773,825.00 889,060.00 8,569,620.00 

งบบุคลากร (หมวดเงินเดือน 
ค่าจ้างประจ า และค่าจ้าง
ชั่วคราว 

7,620,440.00 8,746,470.00 8,935,740.00 9,533,820.00 

งบด าเนินงาน (หมวด
ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ
และหมวดค่าสาธารณูปโภค 

3,581,400.00 5,532,800.00 
 

4,484,200.00 4,894,100.00 

งบลงทุน 3,875,050.00 2,895,615.00 5,171,000.00 3,802,000.00 

งบรายจ่ายอื่น 20,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 

งบเงินอุดหนุน 490,000.00 1,031,290.00 500,000 1,480,460.00 

งบประมาณทั้งสิ้น 16,400,000 19,000,000.00 20,000,000 28,300,000.00 
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การเบิกจ่ายงบประมาณตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 

 

รายจ่าย ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 

งบกลาง 804,665.70 531,552.86 508,467.10 - 

งบบุคลากร (หมวดเงินเดือน 
ค่าจ้างประจ า และค่าจ้าง
ชั่วคราว 

6,850,044.00 7,255,641.00 8,048,827.00 - 

งบด าเนินงาน (หมวด
ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ
และหมวดค่าสาธารณูปโภค 

3,533,217.55 3,438,914.03 3,146,653.66 - 

งบลงทุน 3,920,858.60 4,185,766.01 5,244,848.12 - 

งบรายจ่ายอื่น - 20,000.00 - - 

งบเงินอุดหนุน 525,000.00 782,766.53 354,500 - 
งบประมาณทั้งสิ้น 15,633,785.85 16,214,640.43 17,303,295.88 - 

 

1.2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
 ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาขึ้นมาเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาให้
บรรลุเปูาหมายที่วางไว้ เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุดในการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชน  ในการจัดท า
แผนพัฒนานั้นจะต้องมีการติดตามและประเมินแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท า
แผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 หมวด 6  ข้อ 29 และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
จัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ข้อ 13 โดยคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินแผนพัฒนาเป็นผู้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนด
แนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนารายงานผล
และเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น
เสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้อง
ปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายใน
เดือนตุลาคมของทุกปี  

 ซึ่งแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลสามารถน าไปปฏิบัติในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพได้
ดังนี้   

1. เชิงปริมาณ 
 ปีงบประมาณ  พ.ศ.2557 

แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2557-2559) 
โครงการที่บรรจุในแผน   จ านวน   145  โครงการ 
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    บรรจุไว้ในข้อบัญญัติ     จ านวน  38 โครงการ    
    คิดเป็นร้อยละ  26.21 

องค์การบริหารส่วนต าบลสามารถด าเนินงานได้ตามวัตถุประสงค์น้อย
กว่าร้อยละ 50  ของแผนพัฒนาท้องถิ่น เมื่อเปรียบเทียบกับปีงบประมาณที่
ผ่านมา                    

 ปีงบประมาณ  พ.ศ.2558 
    แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2558-2560) 

โครงการที่บรรจุในแผน   จ านวน   124 โครงการ 
    บรรจุไว้ในข้อบัญญัติ     จ านวน    42  โครงการ    
    คิดเป็นร้อยละ  33.87 

องค์การบริหารส่วนต าบลสามารถด าเนินงานได้ตามวัตถุประสงค์น้อย
กว่าร้อยละ 50  ของแผนพัฒนาท้องถิ่น เมื่อเปรียบเทียบกับปีงบประมาณที่
ผ่านมา                    

 ปีงบประมาณ  พ.ศ.2559 
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2559-2561) 

    โครงการที่บรรจุในแผน   จ านวน   110  โครงการ 
    บรรจุไว้ในข้อบัญญัติ จ านวน   46  โครงการ    
    คิดเป็นร้อยละ  41.82 

องค์การบริหารส่วนต าบลสามารถด าเนินงานได้ตามวัตถุประสงค์น้อย
กว่าร้อยละ 50  ของแผนพัฒนาท้องถิ่น เมื่อเปรียบเทียบกับปีงบประมาณที่
ผ่านมา                    

 ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2560 
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2560-2562) 

    โครงการที่บรรจุในแผน    จ านวน  129  โครงการ 
    บรรจุไว้ในข้อบัญญัติ  จ านวน    60 โครงการ    
    คิดเป็นร้อยละ  46.51 

องค์การบริหารส่วนต าบลสามารถด าเนินงานได้ตามวัตถุประสงค์น้อย
กว่าร้อยละ 50  ของแผนพัฒนาท้องถิ่น เมื่อเปรียบเทียบกับปีงบประมาณที่
ผ่านมา                    

โดยภาพรวมแล้วแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลยัง
ไม่สามารถด าเนินการตามวัตถุประสงค์ของแผนพัฒนาท้องถิ่น เพราะมี
โครงการที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นมากเกินไป แต่เนื่องจากมีงบประมาณ
จ ากัดท าให้ไม่สามารถจะด าเนินการได้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นได้เกินกว่าร้อยละ 
50  

1.3 การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาประจ าปีเชิงคุณภาพ  การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลพะ
เนาในรอบปี พ.ศ.2559 ได้ยึดถือปฏิบัติตามแผนพัฒนาที่วางไว้โดยพิจารณาการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัด             
ให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลมากท่ีสุดตอบสนองต่อปัญหาความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นได้และมี
การประสานแผนงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องซึ่งจ าแนกตามสาขาการพัฒนา ดังนี้ 
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1.ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  
  -ได้ พัฒนาระบบบริหารจัดการโครงสร้าง พ้ืนฐาน เช่น ถนน สะพาน ระบบน้ า ไฟฟูา                 
และอาคาร  
  -ได้พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านการเกษตร เช่น ขุดลอกแหล่งน้ า ท าฝายชะลอน้ า    

2.ด้านการส่งเสริมอาชีพ  
  -ได้มีการส่งเสริมอาชีพเพ่ือเสริมรายได้ ส่งเสริมการเรียนรู้ทางด้านการเกษตร 
   
3.ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อม 
  -ได้ส่งเสริมการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบที่มีคุณภาพพร้อมทั้งเสริมสร้างสภาพแวดล้อม
แหล่งแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
  -ได้ส่งเสริมสุขภาวะที่ดีของประชาชน และสงเคราะห์ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม 
  -ได้มีการจัดชุดอาสาสมัครปูองกันภัยฝุายพลเรือน เพ่ือปฏิบัติภารกิจในพ้ืนที่   
  -ได้ร่วมกับท้องที่ในการปฏิบัติภารกิจเพ่ือให้ท้องถิ่นมีความสงบเรียบร้อย ประชาชนมีความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

4. ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  -ได้ มี ก ารส่ ง เสริ ม ให้ ประชาชนปลู กปุ า เ พ่ือปลู กจิ ตส านึ ก ในการอนุ รั กษ์ และ ฟ้ืน ฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งปูองกันและแก้ไขปัญหาไฟปุาและหมอกควัน 
  -ได้มีการส่งเสริมให้ประชาชนบริหารจัดการขยะอย่างเป็นระบบ และสร้างรายได้ในครัวเรือน 

5.ด้านการบริหารจัดการภาครัฐที่ดี 
  -ได้มีการอบรมพนักงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน การอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับระเบียบ
และกฎหมายที่เกี่ยวกับงานที่ปฏิบัติ ศึกษาดูงานส่วนราชการอ่ืนๆเพ่ือน ามาปรับใช้กับองค์กร พัฒนาเครื่องมือ
เครื่องใช้ในการปฏิบัติงาน 

๒. ผลที่ได้รับจากการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๐ 

๒.๑ ผลที่ได้รับหรือผลท่ีส าคัญ 
 ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลได้ด าเนินงานต่างๆ ตั้งแต่มีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๐  

เพ่ือแก้ไขปัญหาให้กับประชาชน และพัฒนาองค์กรให้เกิดความมั่งคงในการพัฒนาเพ่ือให้ความเป็นอยู่ของ
ประชาชนดีขึน้ซึ่งผลจากการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนั้น  ผลที่ได้รับมีดังนี้   

๑.  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานในแต่ละหมู่บ้าน เช่น ถนน ไฟฟูา ประปา 
2.  ไม่มีการเกิดอาชญากรรมในพื้นที่   
3.  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  ผู้ปุวยเอดส์  ได้รับเงินช่วยเหลือเบี้ยยังชีพทุกคน 
4.  ประชาชนได้รับความช่วยเหลือจากสาธารณะภัยต่างๆ 
5. ขยะในชุมชนมีวิธีการจัดการที่ถูกต้อง 
6. ประชาชนได้รับความรู้เกี่ยวกับการสาธารณสุข 
7. ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงานต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
7. ประชาชนได้รับบริการจากงานบริการต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลด้วยความ 
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สะดวก 

ส าหรับในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐  ผลที่คาดว่าจะได้รับเพิ่มขึ้น มีดังนี้ 
๑. ประชาชนมีถนนที่ได้มาตรฐานในการสัญจรไปมา  
2. ประชาชนมีน้ าส าหรับการอุปโภค-บริโภค  
3. ประชาชนได้รับการฝึกอบรมอาชีพเพ่ือน าไปประกอบอาชีพเพ่ิมรายได้ให้กับ 

ครัวเรือน 
4. มีการบริหารจัดการขยะให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
5. ผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ด้อยโอกาสทางสังคมได้รับการดูแลอย่างท่ัวถึง 

๒.๒ ผลกระทบ 
 ในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๗ – ๒๕๖๐ สามารถ

ด าเนินการได้ตามท่ีประชาชนต้องการเฉลี่ย 4 ปี ไม่ถึงร้อยละ 50  ซึ่งการด าเนินงานนั้นส่งผลกระทบต่อชุมชนใน
เขตองค์การบริหารส่วนต าบล สาเหตุหนึ่งมาจากงบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรมีไม่เพียงพอต่อการด าเนินโครงการ
ที่มีมากข้ึนทุกป ี     
 
๓. สรุปปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางการแก้ไข  

    ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๐ 

  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗-2559 
ปัญหา 

๑)  เจ้าหน้าที่ยังขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่องของระเบียบ กฎหมาย  เท่าที่ควร   
๒)  เครื่องมอื เครื่องใช้ เทคโนโลยีในการท างานมีไม่เพียงพอและไม่ทันสมัย   
๓)  หมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลมีปัญหาที่จะต้องแก้ไขอยู่เป็นจ านวนมาก  
๔)  ประชาชนมีความต้องการซึ่งความต้องการดังกล่าวมีเป็นจ านวนมาก   
๕)  ประชาชนยังไม่เข้าใจขอบเขตอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลที่จะ 

สามารถด าเนินการได ้
6) องค์การบริหารส่วนต าบลไมส่ามารถบรรจุโครงการ/กิจกรรมในข้อบัญญัติ 

งบประมาณรายจ่ายได้ครบทุกโครงการ/กิจกรรมและครอบคลุมทุกยุทธศาสตร์การพัฒนา   
7) องค์การบริหารส่วนต าบลไม่สามารถด าเนินการได้ครบทุกโครงการ/กิจกรรมที่ตั้งไว้ 

ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
 

อุปสรรค 
๑) การขาดความรู้เรื่องของระเบียบ กฎหมาย อีกท้ัง เครื่องมือ  เครื่องใช้  เทคโนโลยี 

ในการท างานมีไม่เพียงพอและไม่ทันสมัย ท าให้เกิดอุปสรรคในการด าเนินงานเป็นอย่างยิ่ง  
๒) องค์การบริหารส่วนต าบลมีงบประมาณไม่เพียงพอต่อการด าเนินงานแก้ไขปัญหา 

ของประชาชน   
๓)  องค์การบริหารส่วนต าบลสามารถด าเนินการได้เฉพาะตามอ านาจหน้าที่ 
4)  องค์การบริหารส่วนต าบลตั้งงบประมาณในการด าเนินการตามภารกิจแต่ละด้านบาง 

รายการยังไม่เพียงพอและบางรายการมากเกินไป  ท าให้ต้องโอนเพิ่ม โอนลด และตั้งจ่ายรายการใหม่      
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 แนวทางการแก้ไข 

  (๑)  การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 
๑)  การจัดท าแผนพัฒนาสามปีควรพิจารณาใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามาเป็นกรอบ

ในการจัดท าแผนพัฒนาสามปีและให้มีความสอดคล้องกัน 
๒)  การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลควรจะให้เป็นไปตามแผนพัฒนาสามปี

กล่าวคือควรจะพิจารณาโครงการ/กิจกรรม  ที่บรรจุในแผนพัฒนาสามปีมาพิจารณาด าเนินการ  
๓)  ไม่ควรบรรจุโครงการ/กิจกรรม ที่ไม่อยู่ในอ านาจหน้าที่  ในแผนพัฒนาสามปี   
๔)  ควรพิจารณาโครงการ/กิจกรรม ที่สามารถด าเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น   
๕)  ควรพิจารณาด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมที่ประชาชนได้รับความเดือดร้อนมาก

ที่สุด เช่น การแก้ไขปัญหาเรื่องน้ าอปุโภค-บริโภค และน้ าเพ่ือการเกษตร 
(๒)  การบริการประชาชน 
 ๑)  ควรจัดให้มีสถานที่ในการให้บริการประชาชนอย่างพอเพียง เช่น มีจุดบริการและ

เก้าอ้ีเพียงพอ สะดวก สะอาด และมีเจ้าหน้าที่คอยให้ค าแนะน าที่ดี    
 ๒)  ควรพิจารณาจัดบริการประชาชนในเชิงรุกมากขึ้น เพ่ือให้ประชาชนได้รับความ

สะดวก  รวดเร็วและถูกต้องในการบริการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 ๓)  เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลควรยิ้มแย้ม  แจ่มใส  และพูดจาสุภาพต่อ

ประชาชน 
 ๔)  ควรสร้างความสัมพันธ์ระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลกับประชาชน เพ่ือให้เกิด

ความเข้าใจ 
   ๕)  ควรสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้เกิดขึ้นกับองค์การบริหารส่วนต าบล 
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ส่วนที่ 3 

 ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

๑. ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 
 ๑.๑ แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี   

 การจัดท าแผนพัฒนาของท้องถิ่นจะต้องมีความสัมพันธ์ระหว่างแผนยุทธศาสตร์ชาติเพ่ือขับเคลื่อน            
การพัฒนาประเทศไปสู่ความมั่นคง มั่งคั่งและยั่งยืน โดยแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ของประเทศไทยก าลังอยู่
ระหว่างการเสนอร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติต่อที่ประชุมคณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งขณะนี้ อยู่ระหว่าง
การด าเนินการปรับปรุงร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติตามมติที่ประชุมคณะกรรมการจัดท าร่างยุทธศาสตร์ชาติ                 
โดยร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๗๙)  สรุปย่อได้  ดังนี้ 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. ความเป็นมา... 
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๑. ความเป็นมา 
คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๕๘ เห็นชอบให้มีการจัดตั้งคณะกรรมการจัดท า

ยุทธศาสตร์ชาติ มีอ านาจหน้าที่ในการจัดทาร่างยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี เพ่ือใช้ในการขับเคลื่อนการพัฒนา
ประเทศสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน และให้เสนอร่างยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี ให้คณะรัฐมนตรีพิจารณาให้
ความเห็นชอบเพ่ือใช้เป็นกรอบในการด าเนินงานในระยะที่ ๒ ของรัฐบาล (ปี ๒๕๕๘ - ๒๕๕๙) และกรอบการ
ปฏิรูปในระยะที ่๓ (ปี ๒๕๖๐ เป็นต้นไป) คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติได้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ ๒ คณะ 
ได้แก่ (๑) คณะอนุกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์และกรอบการปฏิรูป เพ่ือจัดท าร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ 
ปี และ (๒) คณะอนุกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการตามแนวทางการปฏิรูปประเทศเพ่ือจัดท าร่างแผนปฏิบัติการ
ตามแนวทางการปฏิรูปประเทศ (Roadmap) ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี 

คณะอนุกรรมการจัดทายุทธศาสตร์และกรอบการปฏิรูปได้ด าเนินการยกร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ  
๒๐ ปี ตามแนวทางที่คณะรัฐมนตรีก าหนด โดยได้มีการน าความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากกรรมการจัดท า
ยุทธศาสตร์ชาติที่มาจากหลายภาคส่วน ได้แก่ภาคราชการ ภาคเอกชน ภาคการเมือง และ นักวิชาการ รวมถึงได้
พิจารณาน าข้อคิดเห็นจากสภาปฏิรูปแห่งชาติ และความคิดเห็นจากภาคประชาชนมาเป็นข้อมูลในการยกร่าง
ยุทธศาสตร์ชาติด้วย และได้น าเสนอร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี ต่อที่ประชุมคณะกรรมการจัดท า
ยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งขณะนี้อยู่ระหว่างการดาเนินการปรับปรุงร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติตามมติที่ประชุม
คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ 

ในการด าเนินการขั้นต่อไป คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติจะน าเสนอร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติเพ่ือ
ขอความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรีและจะได้มีการรับฟังความคิดเห็นจากประชาชน  ก่อนที่จะน าเสนอต่อสภานิติ
บัญญัติแห่งชาติให้ความเห็นชอบกรอบยุทธศาสตร์ชาติมาใช้เป็นกรอบในการก าหนดทิศทางในการบริหารประเทศ
ภายในเดือนตุลาคม ๒๕๕๙ ซึ่งเป็นช่วงเวลาของการประกาศใช้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 
๑๒ (ตุลาคม ๒๕๕๙ - กันยายน ๒๕๖๔) นอกจากนี้หน่วยงานต่างๆ จะได้นาแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ซึ่งเป็นแผนระยะ ๕ ปี มาถ่ายทอดลงสู่แผนปฏิบัติการระดับกระทรวงและแผนพัฒนารายสาขาใน
ระหว่างที่กลไกการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติตามร่างรัฐธรรมนูญฉบับใหม่อยู่ระหว่างการด าเนินการ  ซึ่งคาดว่าจะ
ด าเนินการแล้วเสร็จภายในเดือนกรกฎาคม ๒๕๖๐ 
๒. สาระส าคัญ 
     ๒.๑ สภาพแวดล้อม 

ในช่วงทศวรรษที่ผ่านมา กระแสการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในโลกเป็นไปอย่างรวดเร็วและใน
หลากหลายมิติท าให้ภูมิทัศน์ของโลกเปลี่ยนแปลงไปอย่างมีนัยส าคัญ โดยก่อให้เกิดโอกาสทั้งในด้านเศรษฐกิจ 
สังคม สิ่งแวดล้อม เทคโนโลยี และการเมืองของประเทศไทยแต่ขณะเดียวกันท่ามกลางความเปลี่ยนแปลงในด้าน
ต่างๆ ก็มีปัจจัยเสี่ยงและภัยคุกคามที่ต้องบริหารจัดการด้วยความยากล าบากมากขึ้นกระแสทุนนิยมและการ
เปลี่ยนแปลงภูมิทัศน์เศรษฐกิจของโลกได้ส่งผลให้โครงสร้างเศรษฐกิจของประเทศไทยซึ่งเดิมมีโครงสร้างเศรษฐกิจ
ในระบบ “เกษตรแบบพ่ึงตนเอง” ต้องปรับตัวและเปลี่ยนไปเป็นระบบเศรษฐกิจที่ “พ่ึงพาอุตสาหกรรมและการ
ส่งออก” การพัฒนาในภาคเกษตรล่าช้ากว่าฐานการผลิตอ่ืนๆ ที่อาศัยเทคโนโลยีสมัยใหม่มากขึ้นตามล าดับ
โดยเฉพาะอย่างยิ่งภายใต้อิทธิพลของกระแสโลกาภิวัฒน์และความก้าวหน้าอย่างรวดเร็วของเทคโนโลยีสารสนเทศ 
จึงมีปัญหาความเหลื่อมล้ าทางด้านรายได้ระหว่างภาคการเกษตรกับภาคอุตสาหกรรมและระหว่างสังคมในเมือง
และชนบทขยายวงกว้างขึ้น และปัญหาความยากจนกระจุกตัวในกลุ่มเกษตรกรรายย่อยและในภาคชนบทรวมทั้ง
โอกาสในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร องค์ความรู้ แหล่งทุน และบริการทางสังคมที่มีคุณภาพสาหรับประชาชนที่อยู่ใน
พ้ืนที่ห่างไกลก็มีในวงแคบกว่า ในขณะที่การใช้เทคโนโลยีในภาคอุตสาหกรรมและบริการเองก็นับว่ายังอยู่ในกลุ่ม
ประเทศที่ใช้เทคโนโลยีในระดับกลางๆ ซึ่งส่วนใหญ่ไม่สามารถพัฒนาได้เองภายในประเทศ ต้องน าเข้ามาจาก
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ต่างประเทศ โดยรวมประเทศไทยจึงยังใช้วัตถุดิบและแรงงานเข้มข้นในการเป็นจุดแข็งในการแข่งขันและขับเคลื่อน
การเจริญเติบโตนอกจากนั้น ในอีกด้านหนึ่งการเปลี่ยนแปลงภูมิทัศน์ของโลกและแรงขับเคลื่อนของเทคโนโลยี
สมัยใหม่รวมทั้งความเชื่อมโยงอย่างใกล้ชิดของสังคมโลกได้ท าให้เกิดภัยคุกคามและความเสี่ยงด้านอ่ืนๆ ที่ซับซ้อน
ขึ้นอาทิ การก่อการร้าย โรคระบาด เครือข่ายยาเสพติดข้ามชาติ และการก่อการร้าย อาชญากรรมข้ามชาติใน
รูปแบบต่างๆ ขณะที่การเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศโลกก็มีความผันผวนรุนแรงขึ้น ซ่ึงล้วนแล้วเป็นความเสี่ยงในการ
ด ารงชีวิตของประชาชน การบริหารจัดการทางธุรกิจ และการบริหารราชการแผ่นดินของภาครัฐ 

 

นอกจากนั้นในช่วงต้นศตวรรษที่ ๒๑ กระแสโลกาภิวัตน์ได้ท าให้ภูมิทัศน์ทางด้านเศรษฐกิจและ
สังคมของโลกเปลี่ยนแปลงจากเศรษฐกิจสังคมอุตสาหกรรมมุ่งสู่เศรษฐกิจสังคมดิจิทัล  ในขณะที่โอกาสทาง
เศรษฐกิจขยายเพ่ิมขึ้น แต่ช่องว่างทางสังคมก็ยิ่งกว้างขึ้นรวมถึงช่องว่างทางดิจิทัล (digital divide) ถ้าหากไม่
สามารถลดลงก็จะยิ่งท าให้ความเหลื่อมล้ าทางรายได้และโอกาสทางเศรษฐกิจและสังคมมีความแตกต่างมากขึ้น  
ประกอบกับในอนาคต ๒๐ ปีข้างหน้าสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกประเทศจะมีการเปลี่ยนแปลงอย่างมี
นัยส าคัญในทุกมิต ิเงื่อนไขภายนอกที่ส าคัญต่อการพัฒนาประเทศไทยในอนาคต ได้แก่ กระแสโลกาภิวัตน์ที่เข้มข้น
ขึ้นอย่างต่อเนื่องและมีความเสี่ยงและท้าทายต่อการปรับตัวมากขึ้นจากการเคลื่อนย้ายอย่างเสรีและรวดเร็วของ
ผู้คน เงินทุน ข้อมูลข่าวสารองค์ความรู้และเทคโนโลยี และสินค้าและบริการ ขณะเดียวกันการรวมกลุ่มเศรษฐกิจ
ในภูมิภาคน าไปสู่ความเชื่อมโยงทุกระบบในขณะที่ศูนย์รวมอ านาจทางเศรษฐกิจโลกเคลื่อนย้ายมาสู่เอเชียภายใต้
สภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจโลกซึ่งในช่วงระยะ ๑๐ ปีข้างหน้าจะยังคงได้รับผลกระทบจากปัจจัยส าคัญหลาย
ประการทั้งปัญหาต่อเนื่องจากวิกฤติการณ์ทางเศรษฐกิจโลกในช่วงปี ๒๕๕๑ – ๒๕๕๒ และวิกฤติการณ์ในกลุ่ม
ประเทศยูโรโซนที่ทาให้ระดับหนี้สาธารณะในประเทศต่างๆ เพ่ิมสูงขึ้นและกลายเป็นความเสี่ยงต่อความยั่งยืน
ทางการคลัง ขณะที่จะมีผลพวงต่อเนื่องจากการด าเนินมาตรการขยายปริมาณเงินขนาดใหญ่ในสหรัฐฯ ยุโรป และ
ญี่ปุุน ซึ่งเป็นความเสี่ยงให้เกิดภาวะเงินเฟูอได้เมื่อเศรษฐกิจฟ้ืนตัวเต็มที่ รวมทั้งอาจจะมีความผันผวนของการ
เคลื่อนย้ายเงินทุนระหว่างประเทศ นอกจากนั้นการพัฒนาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเข้าสู่จุดอ่ิมตัวมากขึ้น ขณะที่
การพัฒนาเทคโนโลยีใหม่ที่จะช่วยให้ประสิทธิภาพการผลิตของโลกเพ่ิมขึ้นขนานใหญ่และเป็นวงกว้าง  เช่นที่เคย
เกิดข้ึนในช่วงการปฏิวัติอุตสาหกรรมยังไม่มีแนวโน้มการก่อตัวที่ชัดเจน แต่ก็มีแนวโน้มของการพัฒนาเทคโนโลยีใน
รูปแบบใหม่ๆ ที่จะเป็นโอกาสสาหรับการพัฒนาเศรษฐกิจรูปแบบใหม่ๆ ซึ่งภายใต้เงื่อนไขดังกล่าว เศรษฐกิจโลก
ในช่วง ๑๐ ปีข้างหน้ามีแนวโน้มที่จะขยายตัวต่ ากว่าเฉลี่ยร้อยละ ๕.๑ ในช่วง ๕ ปีก่อนวิกฤติเศรษฐกิจโลก (๒๕๔๖ 
– ๒๕๕๐) สถานการณ์ท่ีตลาดโลกขยายตัวช้า แต่ประเทศต่างๆ ขยายก าลังการผลิตเพ่ือยกระดับศักยภาพการผลิต 
การแข่งขันในตลาดโลกจะมีความรุนแรงขึ้น ขณะเดียวกันการลดลงของประชากรไทยในระยะ ๑๐ - ๑๕ ป ี
ข้างหน้านี้ จะทาให้ขนาดของตลาดในประเทศขยายตัวช้าลง เงื่อนไขดังกล่าวเป็นความเสี่ยงสาหรับอนาคตของ
เศรษฐกิจไทยในระยะยาวหากประเทศไทยไม่เร่งปรับโครงสร้างเพ่ือแก้ปัญหาจุดอ่อนและเสริมจุดแข็งให้สัมฤทธิ์ผล 

ในด้านความมั่นคงของโลกก็ก าลังก้าวเข้าสู่ช่วงเปลี่ยนผ่านที่ส าคัญจากการปรับดุลอ านาจของ
สหรัฐฯ เพ่ือพยายามคงบทบาทผู้น าโลกและเพ่ือคานอิทธิพลและบทบาทของจีนและรัสเซียที่เพ่ิมมากขึ้นในเอเชีย
และยุโรปนั้น น่าจะมีผลท าให้บรรยากาศด้านความมั่นคงของโลกในช่วงปี ๒๕๖๐ – ปี ๒๕๗๙ มีลักษณะ
ผสมผสานกันทั้งความร่วมมือและความขัดแย้ง โดยขึ้นอยู่กับปัจจัยผลประโยชน์แห่งชาติทั้งในระดับทวิภาคีและพหุ
ภาคีเป็นองค์ประกอบส าคัญในการก าหนดนโยบายของประเทศและกลุ่มประเทศ  สาหรับการเปลี่ยนแปลงด้าน
เทคโนโลยีอย่างรวดเร็วจะเป็นเงื่อนไขส าคัญส าหรับอนาคตของโลกและประเทศไทยเช่นกัน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
เทคโนโลยีสมัยใหม่ที่เป็นอัจฉริยะจะกระทบการด ารงชีวิตของคนและท าให้เกิดธุรกิจรูปแบบใหม่ รวมทั้งเกิดการ
เชื่อมต่อและการบรรจบกันของเทคโนโลยีก้าวหน้าอุตสาหกรรม และผลิตภัณฑ์ ซึ่งประเทศไทยจะต้องลงทุนด้าน
ทรัพยากรมนุษย์และการวิจัยให้สามารถพัฒนาเทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ เงื่อนไขการผลิตและการบริโภคที่เป็นมิตรกับ



42 
     

 

 

สิ่งแวดล้อมก็จะเป็นเกณฑ์มาตรฐานที่กดดันให้ประเทศไทยต้องปรับเปลี่ยนไปสู่สังคมสีเขียวโดยการพัฒนาและน า
เทคโนโลยีสีเขียวมาใช้ก็จะมีส่วนส าคัญ และช่วยแก้ปัญหาการลดลงของทรัพยากรต่างๆ รวมทั้งน้ ามัน ซึ่งแม้ราคา
จะลดลงแต่มีผลกระทบต่อสภาพแวดล้อม จึงต้องผลักดันให้มุ่งสู่การผลิตพลังงานทดแทนในรูปแบบต่างๆ รวมทั้ง
พืชพลังงานที่อาจจะส่งผลกระทบต่อความม่ันคงทางอาหารของโลก 

นอกจากนั้น ยังมีข้อจ ากัดและความเสี่ยงส าคัญจากการเข้าสู่สังคมสูงวัยของโลกและภาวะ
ภูมิอากาศเปลี่ยนแปลงผันผวนและภาวะโลกร้อน ทั้งนี้โครงสร้างประชากรโลกที่เข้าสู่สังคมสูงวัย แม้จะส่งผลให้
เกิดโอกาสทางธุรกิจใหม่ๆ แต่มีความเสี่ยงให้เกิดการแย่งชิงแรงงานและเงินทุน รวมทั้งมีแรงกดดันต่อการใช้จ่าย
งบประมาณด้านสวัสดิการและสาธารณสุขเพ่ิมขึ้นในหลายๆ ประเทศกลายเป็นความเสี่ยงด้านการ คลังที่ส าคัญ 
ส าหรับ ภาวะโลกร้อนและการเปลี่ยนแปลงสภาวะภูมิอากาศที่ผันผวนก่อให้เกิดภัยธรรมชาติที่ทวีความรุนแรงมาก
ขึ้นนั้น กดดันใหต้้องมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบการด าเนินธุรกิจ การด ารงชีวิต การผลิตและการบริโภคที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อมมากขึ้น ในขณะที่ความพยายามในการกระจายความเจริญและการพัฒนาให้มีความทั่วถึงมากขึ้น  
ประกอบกับจ านวนประชากรที่เพ่ิมขึ้นจะส่งผลให้ความเป็นเมืองเติบโตอย่างต่อเนื่อง ตามมาด้วยการมีข้อก าหนด
ของรูปแบบและกฎเกณฑ์ท่ีเกี่ยวเนื่องกับลักษณะการใช้พื้นที่ และความเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ภายใต้เงื่อนไขการ
เปลี่ยนแปลงดังกล่าว การยึดถือหลักการบริหารจัดการที่ดีทั้งในภาครัฐและภาคธุรกิจเอกชน การใช้ระบอบ
ประชาธิปไตย และการปฏิบัติให้เป็นไปตามสิทธิมนุษยชนจะเข้มข้นมากขึ้น 

 

ส าหรับสถานการณ์และสภาพแวดล้อมภายในประเทศไทยนั้น ผลของการพัฒนาตั้งแต่อดีตถึง
ปัจจุบันท าให้ประเทศไทยมีระดับการพัฒนาที่สูงขึ้นตามล าดับ โดยถูกจัดอยู่ในกลุ่มประเทศระดับรายได้ปานกลาง
มาตั้งแต่ปี ๒๕๓๑ และได้ขยับสูงขึ้นมาอยู่ในกลุ่มบนของกลุ่มประเทศระดับรายได้ปานกลางตั้งแต่ปี  ๒๕๕๓ และ
ล่าสุดในปี ๒๕๕๗ รายได้ประชาชาติต่อหัวเพ่ิมขึ้นเป็น ๕,๗๓๙๒ ดอลลาร์ สรอ. ต่อปีฐานการผลิตและบริการ
หลากหลายขึ้น ฐานการส่งออกสินค้าอุตสาหกรรมใหญ่ขึ้นมาก หลายสาขาการผลิตและบริการสามารถแข่งขันและ
มีส่วนแบ่งในตลาดโลกสูงขึ้นและสร้างรายได้เงินตราต่างประเทศในระดับสูง  อาทิ กลุ่มยานยนต์ อิเล็กทรอนิกส์
และเครื่องใช้ไฟฟูา อุตสาหกรรมอาหาร สินค้าเกษตร การท่องเที่ยว และบริการด้านสุขภาพ ฐานเศรษฐกิจที่ใหญ่
ขึ้นส่งผลให้การจ้างงานเพิ่มขึ้นเป็น ๓๘.๑ ล้านคนจากประชากรวัยแรงงาน ๓๘.๖ ล้านคน อัตราการว่างงานเฉลี่ย
ไม่ถึงร้อยละ ๑ ปัญหาความยากจนจึงลดลงตามล าดับจากร้อยละ ๒๐.๐ ในปี ๒๕๕๐ เป็นร้อยละ ๑๐.๙ ในปี 
๒๕๕๖ คุณภาพชีวิตดีขึ้นในทุกระดับ โอกาสการได้รับการศึกษา บริการสาธารณสุข บริการสาธารณะและ
โครงสร้างพื้นฐานต่างๆ และการคุ้มครองทางสังคม  อ่ืนๆ รวมถึงการเข้าถึงทรัพยากรต่างๆ มีความครอบคลุมและ
มีคุณภาพดีข้ึนตามล าดับ ในขณะเดียวกันประเทศไทยก็มีความเป็นสากลมากข้ึน ความร่วมมือระหว่างประเทศไทย
กับนานาชาติทั้งในรูปของทวิภาคีและพหุภาคีเพ่ือเป็นกลไกและช่องทางในการสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจ 
สังคม และการเมืองของประเทศก็มีความก้าวหน้าไปมาก รวมทั้งกรอบความร่วมมือที่ช่วยท าให้ประเทศไทย
สามารถยกระดับมาตรฐานต่างๆ ไปสู่ระดับสากลก็มีความคืบหน้ามากขึ้น 

นอกจากนั้น ประสบการณ์ในช่วงวิกฤตเศรษฐกิจและการเงินในปี ๒๕๔๐ – ๒๕๔๑ ได้ส่งผลให้
ภาครัฐและภาคเอกชนปรับตัวในการบริหารความเสี่ยงและสร้างภูมิคุ้มกัน ให้ดีขึ้นตามแนวคิดการบริหารจัดการที่
ดีอันได้แก่ การด าเนินการที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส รับผิดรับชอบและตรวจสอบได้อย่างเป็นระบบดีขึ้น มีการ
ก ากับดูแลวินัยทางการเงินการคลังที่ก าหนดกรอบของความยั่งยืนทางการคลังเป็นแนวปฏิบัติที่ดีขึ้นและฐานะการ
คลังมีความมั่นคงมากขึ้น และฐานะเงินสารองระหว่างประเทศอยู่ในระดับสูง มีการปรับปรุงในเรื่องกฎหมาย 
กฎระเบียบต่างๆ ให้มีการด าเนินการอย่างเป็นระบบมากขึ้น มีการสร้างความเป็นธรรมให้กับกลุ่มต่างๆ สามารถ
คุ้มครองผู้บริโภคและประชาชนจากการถูกเอารัดเอาเปรียบได้ดีขึ้น ช่วยสร้างบรรยากาศของการแข่งขันในตลาด 
และสนับสนุนให้การด าเนินธุรกิจในประเทศไทยมีความสะดวกคล่องตัวมากขึ้น 
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แต่ประเทศไทยก็ยังมีจุดอ่อนในเชิงโครงสร้างหลายด้านทั้งทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง 
จุดอ่อนส าคัญของประเทศไทยได้แก่ โครงสร้างประชากรสูงอายุมากขึ้นตามล าดับ แต่คุณภาพคนโดยเฉลี่ยยังต่ า
และการออมไม่เพียงพอ ประเทศขาดแคลนแรงงานทั้งในกลุ่มทักษะฝีมือสูงและกลุ่มทักษะฝีมือระดับล่าง  ผลิต
ภาพแรงงานโดยเฉลี่ยยังต่ า ทั้งระบบเศรษฐกิจมีผลิตภาพการผลิตรวมต่ า ต้องอาศัยการเพ่ิมปริมาณเป็นแรง
ขับเคลื่อนหลัก ขณะที่โครงสร้างเศรษฐกิจมีสัดส่วนภาคการค้าระหว่างประเทศต่อขนาดของเศรษฐกิจสูงกว่า
เศรษฐกิจภายในประเทศมาก จึงมีความอ่อนไหวและผันผวนตามปัจจัยภายนอกเป็นส าคัญ ฐานการผลิตเกษตร
และบริการมีผลิตภาพการผลิตต่ า โดยที่การใช้องค์ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรมเพ่ือการเพ่ิมมูลค่ายังมีน้อย 
การลงทุนเพ่ือการวิจัยและพัฒนายังไม่เพียงพอ การวิจัยที่ด าเนินการไปแล้วไม่ถูกน ามาใช้ให้เกิดประโยชน์เชิง
เศรษฐกิจและสังคมได้อย่างคุ้มค่า การพัฒนานวัตกรรมมีน้อย ส าหรับการด าเนินงานและการบริหารจัดการภาครัฐ
ก็ยังขาดการบูรณาการจึงสิ้นเปลืองงบประมาณ การด าเนินงานเพ่ือการพัฒนามักขาดความต่อเนื่องประสิทธิภาพ
ต่ า ขาดความโปร่งใส และขาดความรับผิดชอบ ขณะที่ปัญหาคอร์รัปชั่นมีเป็นวงกว้าง การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน
และระบบโลจิสติกส์รวมทั้งการบริหารจัดการน้ ายังไม่เป็นระบบโครงข่ายที่สมบูรณ์และล่าช้า การบังคับใช้
กฎหมายยังขาดประสิทธิผล และกฎระเบียบต่างๆ ล้าสมัยไม่ทันกับการเปลี่ยนแปลง คนไทยยังมีปัญหาด้าน
คุณธรรมจริยธรรม ไม่เคารพสิทธิผู้อ่ืนและไม่ยึดผลประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญขณะที่ความเหลื่อมล้ าและความ
แตกแยกในสังคมไทยยังเป็นปัญหาที่ท้าทายมาก รวมทั้งปัญหาในด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่เผชิญ
กับภาวะขยะล้นเมืองและสิ่งแวดล้อมเสื่อมโทรมลงในทุกด้าน 

ทั้งนี ้ปัจจัยและเงื่อนไขภายในประเทศที่จะส่งผลต่ออนาคตการพัฒนาประเทศไทยที่ส าคัญ ได้แก่ 
การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรสู่สังคมผู้สูงอายุอย่างสมบูรณ์ ในระยะเวลา ๒๐ ปีต่อจากนี้ไป จะมีนัยยะที่
ส าคัญยิ่งต่อการพัฒนาประเทศ ก าลังคนในวัยเด็กและวัยแรงงานจะลดลง ผู้สูงอายุจะเพ่ิมขึ้นอย่างรวดเร็วย่อม
ส่งผลต่อศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ รูปแบบการใช้จ่ายการลงทุนและการออม ตลอดจนค่าใช้จ่ายด้าน
สุขภาพ ความมั่นคงทางสังคมและคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ ขณะเดียวกันประเทศไทยก็เผชิญกับข้อจ ากัดด้าน
ทรัพยากร ทั้งด้านแรงงานและทรัพยากรธรรมชาติที่มีนัยยะต่อต้นทุนการผลิตและสภาพแวดล้อมความเป็นอยู่ของ
ประชาชนนอกจากนั้นปัญหาความเหลื่อมล้ าในมิติต่างๆ ก็มีนัยยะต่อการสร้างความสามัคคีสมานฉันท์ในสังคม 
ข้อจ ากัดต่อการยกระดับศักยภาพทุนมนุษย์ ความจ าเป็นในการลงทุนเพ่ือยกระดับบริการทางสังคมและโครงสร้าง
พ้ืนฐานที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึง และการปฏิรูปกฎระเบียบและกฎหมายที่ทาให้เกิดความเป็นธรรมและลดความ
เหลื่อมล้ า และที่ส าคัญเงื่อนไขจ าเป็นที่ต้องปรับตัวคือ การแก้ปัญหาความอ่อนแอของการบริหารราชการแผ่นดิน 
ที่ท าให้จ าเป็นต้องเร่งปฏิรูประบบราชการและการเมืองเพ่ือให้เกิดการบริหารราชการที่ดี 

โครงสร้างที่เป็นจุดอ่อนและการบริหารจัดการที่ขาดประสิทธิภาพและความโปร่งใสดังกล่าว  จะ
ส่งผลให้ประเทศไทยยิ่งต้องเผชิญกับแรงกดดันและความเสี่ยงมากขึ้นภายใต้สถานการณ์ที่กระแสโลกาภิวัตน์
เข้มข้นขึ้น เป็นโลกไร้พรมแดนอย่างแท้จริง โดยที่การเคลื่อนย้ายของผู้คน สินค้าและบริการ เงินทุน องค์ความรู้
เทคโนโลยี ข้อมูลและข่าวสารต่างๆ เป็นไปอย่างเสรี ส่งผลให้การแข่งขันในตลาดโลกรุนแรงขึ้นโดยที่ประเทศต่างๆ 
เร่งผลักดันการเพ่ิมผลิตภาพและการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือการแข่งขัน ขณะเดียวกันความเสี่ยงและข้อจ ากัดที่เกิด
จากสภาพภูมิอากาศผันผวนรุนแรงต่อการด าเนินธุรกิจและการด าเนินชีวิตของผู้คนก็เพ่ิมขึ้น กฎเกณฑ์และ
กฎระเบียบของสังคมโลกจึงมีความเข้มงวดมากขึ้นทั้งในเรื่องการปลดปล่อยมลพิษ สิทธิมนุษยชน และกฎระเบียบ
ทางการเงิน เป็นต้นเงื่อนไขต่างๆ ดังกล่าวจะเป็นแรงกดดันให้ประเทศไทยต้องปรับตัวและมีการบริหารความเสี่ยง
อย่างชาญฉลาดมากขึ้น โดยที่การปรับตัวจะต้องหยั่งรากลึกลงไปถึงการเปลี่ยนแปลงในเชิงโครงสร้างเพ่ือแก้
จุดอ่อนและควบคู่ไปกับการสร้างกลไกเชิงรุกให้จุดแข็งของประเทศเป็นประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนส่วนใหญ่ของ
ประเทศ ซึ่งหากไม่สามารถแก้ปัญหาและปฏิรูปให้สัมฤทธิ์ผลได้ในระยะ ๔ - ๕ ปีต่อจากนี้ไป ประเทศไทยจะ
สูญเสียความสามารถในการแข่งขัน รายได้เฉลี่ยของประชาชนจะไม่สามารถยกระดับให้ดีขึ้นได้ คุณภาพคนโดย
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เฉลี่ยจะยังต่ า และปัญหาความเหลื่อมล้ าจะรุนแรงขึ้น รวมทั้งทรัพยากรจะร่อยหรอเสื่อมโทรมลงไปอีก และใน
ที่สุดการพัฒนาประเทศจะไม่สามารถยั่งยืนไปได้ในระยะยาว 

ทั้งนี้ เงื่อนไขในปัจจุบันและแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงในอนาคตในทุกมิติจะส่งผลต่ออนาคตการ
พัฒนาประเทศไทยอย่างมากโดยเฉพาะอย่างยิ่งลักษณะในเชิงโครงสร้างทั้งทางเศรษฐกิจและสังคมภายในประเทศ
ทั้งท่ีเป็นจุดแข็งและเป็นจุดอ่อนที่จะต้องเผชิญและผสมผสานกับปัจจัยภายนอกและก่อให้เกิดทั้งโอกาสและความ
เสี่ยงในหลากหลายมิติ การที่ประเทศไทยจะสามารถแสวงหาโอกาสจากการพัฒนาของโลกและรับมือกับภัย
คุกคามเหล่านี้ได้นั้น จ าเป็นจะต้องมีการวิเคราะห์แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงในอนาคตอย่างรอบด้านขณะเดียวกัน
ต้องวิเคราะห์ศักยภาพภายในประเทศ เพ่ือเตรียมความพร้อมของประเทศต่อการเปลี่ยนแปลงเหล่านั้น โดยที่
ประเทศไทยต้องปฏิรูปและปรับเปลี่ยนอย่างเป็นระบบขนานใหญ่เพ่ือให้โครงสร้างทางเศรษฐกิจและสังคมของ
ประเทศเหมาะสมกับภูมิทัศน์ใหม่ของโลกยืดหยุ่นปรับตัวได้เร็ว สามารถรับมือกับความเสี่ยงและภัยคุกคามแบบ
ใหม่ได้ และสามารถอาศัยโอกาสจากการเปลี่ยนแปลงบริบทโลกมาสร้างประโยชน์สุขให้กับคนในชาติได้ ไม่ว่าจะ
เป็นการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจและสังคม การลงทุนเพ่ือพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรมการด ารงชีวิตการท างาน และการเรียนรู้ ซึ่งจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องอาศัย
ความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการด าเนินการร่วมกันอย่างเป็นเอกภาพมีการจัดล าดับความส าคัญและแบ่งหน้าที่
รับผิดชอบอย่างชัดเจนของผู้ที่เกี่ยวข้องกับประเด็นปัญหานั้นๆ  ซึ่งการด าเนินการดังกล่าวจะต้องก าหนดเป็น
ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศในระยะยาว เพ่ือก าหนดวิสัยทัศน์และเปูาหมายการพัฒนาประเทศและกรอบการ
ท างานของภาคส่วนต่างๆ เพ่ือให้ขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปสู่เปูาหมายที่ก าหนดไว้ 

ดังนั้น จึงจ าเป็นต้องก าหนดยุทธศาสตร์ที่เหมาะสมเพ่ือแก้ไขจุดอ่อนและเสริมจุดแข็งให้เอ้ือต่อ
การพัฒนาประเทศ เพ่ือให้บรรลุซึ่งเปูาหมายการสร้างและรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติในการที่จะให้ประเทศ
ไทยมีความมั่นคงในทุกด้าน คนในชาติมีคุณภาพชีวิตที่ดีและมั่งคั่ง และประเทศสามารถพัฒนาไปได้อย่างยั่งยืน 
ทั้งนี้การวิเคราะห์ให้ได้ข้อสรุปเกี่ยวกับจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและข้อจ ากัดรวมทั้งความเสี่ยงของประเทศ จะ
น าไปสู่การก าหนดต าแหน่งเชิงยุทธศาสตร์และเปูาหมายของประเทศที่ชัดเจนและได้รับการยอมรับร่วมกันใน
สังคมไทยที่จะส่งผลให้เกิดการผนึกก าลังและระดมทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพในการขับเคลื่อนการพัฒนาไปใน
ทิศทางที่สอดคล้องกัน การด าเนินการมีบูรณาการและเป็นเอกภาพภายใต้การมองภาพอนาคตของประเทศที่เป็น
ภาพเดียวกัน 

อย่างไรก็ตามในช่วงที่ผ่านมา ประเทศไทยมิได้มีการก าหนดวิสัยทัศน์ประเทศ เปูาหมายและ
ยุทธศาสตร์ของประเทศในระยะยาว การบริหารราชการแผ่นดินของฝุายบริหารจึงให้ความส าคัญกับนโยบายพรรค
การเมืองหรือนโยบายของรัฐบาลซึ่งเมื่อมีการเปลี่ยนรัฐบาลก็ท าให้การด าเนินนโยบายขาดความต่อเนื่อง ถือเป็น
การสูญเสียโอกาสและสิ้นเปลืองทรัพยากรของประเทศ ดังนั้น เพ่ือเป็นการปฏิรูประบบการบริหารราชการแผ่นดิน
ของประเทศไทยให้มีเปูาหมายการพัฒนาในระยะยาว และเพ่ือเป็นการก าหนดให้ฝุายบริหารมีความรับผิดชอบที่
จะต้องขับเคลื่อนประเทศไปสู่เปูาหมายที่เป็นที่ยอมรับร่วมกันและเป็นเอกภาพ  ประเทศไทยจ าเป็นจะต้องมี 
“ยุทธศาสตร์ชาติ” ซึ่งภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเทศไทยต้องปฏิรูปและปรับเปลี่ยนอย่างเป็นระบบขนานใหญ่ 
เพ่ือให้โครงสร้างทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศเหมาะสมกับภูมิทัศน์ใหม่ของโลกยืดหยุ่นปรับตัวได้เร็ว 
สามารถรับมือกับความเสี่ยงและภัยคุกคามแบบใหม่ได้ และสามารถอาศัยโอกาสจากการเปลี่ยนแปลงบริบทโลกมา
สร้างประโยชน์สุขให้กับคนในชาติได้ จะต้องมีการก าหนดวิสัยทัศน์ เปูาหมายของประเทศ และทิศทางในการ
ขับเคลื่อนประเทศให้สอดคล้องกับประเด็นการเปลี่ยนแปลงและความท้าทายต่างๆ ของบริบทโลก และบริบทการ
พัฒนาภายในประเทศ 

การก าหนดให้มี “ยุทธศาสตร์ชาติ” เพ่ือเป็นยุทธศาสตร์ในการพัฒนาประเทศในระยะยาว พร้อม
กับการปฏิรูปและการพัฒนาระบบและกลไกการบริหารราชการแผ่นดินในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ให้สามารถ
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น าไปสู่การปฏิบัติอย่างจริงจังจะช่วยยกระดับคุณภาพของประเทศไทยในทุกภาคส่วนและน าพาประเทศไทยให้
หลุดพ้นหรือบรรเทาความรุนแรงของสภาพปัญหาที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน ทั้งปัญหาทางเศรษฐกิจ ปัญหาความเหลื่อม
ล้ า ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่น และปัญหาความขัดแย้งในสังคม รวมถึงสามารถรับมือกับภัยคุกคามและบริหาร
จัดการกับความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นในอนาคต และสามารถเปลี่ยนผ่านประเทศไทยไปพร้อมๆ กับการเปลี่ยนแปลงภูมิ
ทัศน์ใหม่ของโลกได้ซึ่งจะท าให้ประเทศไทยยังคงรักษาบทบาทส าคัญในเวทีโลก สามารถด ารงรักษาความเป็นชาติที่
มีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม และคนไทยในประเทศมีความอยู่ดีมีสุขอย่างถ้วนหน้ากัน
สาระส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติซึ่งคณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติก าลังด าเนินการยกร่างอยู่ในขณะนี้นั้นจะ
ประกอบด้วยวิสัยทัศน์และเปูาหมายของชาติที่คนไทยทุกคนต้องการบรรลุร่วมกันรวมทั้งนโยบายแห่งชาติและ
มาตรการเฉพาะ ซึ่งเป็นแนวทาง ทิศทางและวิธีการที่ทุกองค์กรและคนไทยทุกคนต้องมุ่งด าเนินการไปพร้อมกัน
อย่างประสานสอดคล้อง เพ่ือให้บรรลุซึ่งสิ่งที่คนไทยทุกคนต้องการ คือประเทศไทยมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน ในทุก
สาขาของก าลังอ านาจแห่งชาติ อันได้แก่ การเมืองภายในประเทศ การเมืองต่างประเทศเศรษฐกิจ สังคมจิตวิทยา 
การทหาร วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการพลังงาน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 
 

๒.๒ วิสัยทัศน์ 
วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนา

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”หรือเป็นคติพจน์ประจ าชาติว่า “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” ทั้งนี้วิสัยทัศน์
ดังกล่าวจะต้องสนองตอบต่อผลประโยชน์แห่งชาติ อันได้แก่การมีเอกราช อธิปไตย และบูรณภาพแห่งเขตอ านาจ
รัฐ การด ารงอยู่อย่างมั่นคง ยั่งยืนของสถาบันหลักของชาติ การด ารงอยู่อย่างมั่นคงของชาติและประชาชนจากภัย
คุกคามทุกรูปแบบ การอยู่ร่วมกันในชาติอย่างสันติสุขเป็นปึกแผ่นมีความมั่นคงทางสังคมท่ามกลางพหุสังคมและ
การมีเกียรติและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ ความเจริญเติบโตของชาติความเป็นธรรมและความอยู่ดีมีสุขของ
ประชาชน ความยั่งยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม ความมั่นคงทางพลังงานและอาหารความสามารถ
ในการรักษาผลประโยชน์ของชาติภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดล้อมระหว่างประเทศและการอยู่ร่วมกัน
อย่างสันติประสานสอดคล้องกัน ด้านความมั่นคงในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลกอย่างมีเกียรติและศักดิ์ศรี
ไม่เป็นภาระของโลกและสามารถเก้ือกูลประเทศท่ีมีศักยภาพทางเศรษฐกิจที่ด้อยกว่า 
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๒.๓ ยุทธศาสตร์ชาติ 
ในการที่จะบรรลุวิสัยทัศน์และท าให้ประเทศไทยพัฒนาไปสู่อนาคตที่พึงประสงค์นั้น จ าเป็น

จะต้องมีการวางแผนและก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาในระยะยาว และก าหนดแนวทางการพัฒนาของทุกภาค
ส่วนให้ขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกัน ดังนั้น จึงจ าเป็นจะต้องก าหนดยุทธศาสตร์ชาติในระยะยาว  เพ่ือถ่ายทอด
แนวทางการพัฒนาสู่การปฏิบัติในแต่ละช่วงเวลาอย่างต่อเนื่องและมีการบูรณาการ และสร้างความเข้าใจถึงอนาคต
ของประเทศไทยร่วมกัน และเกิดการรวมพลังของทุกภาคส่วนในสังคมทั้งประชาชน เอกชน ประชาสังคมในการ
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ขับเคลื่อนการพัฒนาเพ่ือการสร้างและรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติและบรรลุวิสัยทัศน์  “ประเทศไทยมีความ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ”หรือคติพจน์
ประจ าชาติ “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” เพ่ือให้ประเทศมีขีดความสามารถในการแข่งขัน มีรายได้สูงอยู่ในกลุ่มประเทศ
พัฒนาแล้ว คนไทยมีความสุข อยู่ดี กินด ีสังคมมีความมั่นคงเสมอภาคและเป็นธรรม ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติที่จะใช้เป็น
กรอบแนวทางการพัฒนาในระยะ ๒๐ ปีต่อจากนี้ไป จะประกอบด้วย ๖ ยุทธศาสตร์ ได้แก่ (๑) ยุทธศาสตร์ด้าน
ความมั่นคง (๒) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน (๓) ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพคน (๔) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (๕) ยุทธศาสตร์ด้าน
การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ(๖) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ โดยมีสาระส าคัญของแต่ละยุทธศาสตร์ สรุปได ้ดังนี้ 

๒.๓.๑ ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง มีเปูาหมายทั้งในการสร้างเสถียรภาพภายในประเทศและ
ช่วยลดและปูองกันภัยคุกคามจากภายนอก รวมทั้งสร้างความเชื่อม่ันในกลุ่มประเทศอาเซียนและประชาคมโลกที่มี
ต่อประเทศไทย กรอบแนวทางท่ีต้องให้ความส าคัญ อาท ิ

(๑) การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(๒) การปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง  ขจัด
คอร์รัปชั่น สร้างความเชื่อม่ันในกระบวนการยุติธรรม 

(๓) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายใน ตลอดจนการบริหาร
จัดการความมั่นคงชายแดนและชายฝั่งทะเล 
                             (๔) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และ
รักษาดลุยภาพความสัมพันธ์กับประเทศมหาอ านาจ เพ่ือปูองกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่ 

(๕) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกก าลังปูองกันประเทศ การรักษาความสงบ
เรียบร้อยภายในประเทศสร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ 

(๖) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษา
ความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม 

(๗) การปรับกระบวนการทางานของกลไกที่เก่ียวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น 
๒.๓.๒ ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถ

พัฒนาไปสู่การเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ซึ่งจ าเป็นต้องยกระดับผลิตภาพการผลิตและการใช้นวัตกรรมในการเพ่ิม
ความสามารถในการแข่งขันและการพัฒนาอย่างยั่งยืนทั้งในสาขาอุตสาหกรรม  เกษตรและบริการ การสร้างความ
มั่นคงและปลอดภัยด้านอาหาร การเพ่ิมขีดความสามารถทางการค้าและการเป็นผู้ประกอบการ รวมทั้งการพัฒนา
ฐานเศรษฐกิจแห่งอนาคต ทั้งนี้ภายใต้กรอบการปฏิรูปและพัฒนาปัจจัยเชิงยุทธศาสตร์ทุกด้าน อันได้แก่โครงสร้าง
พ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม การพัฒนาทุนมนุษย์ และการบริหารจัดการ
ทั้งในภาครัฐและภาคธุรกิจเอกชน กรอบแนวทางท่ีต้องให้ความส าคัญ อาท ิ

(๑) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ได้แก่การรักษาเสถียรภาพเศรษฐกิจและสร้าง
ความเชื่อมั่น การส่งเสริมการค้าและการลงทุนที่อยู่บนการแข่งขันที่เป็นธรรมและรับผิดชอบต่อสังคม  ตลอดจน
การพัฒนาประเทศสู่ความเป็นชาติการค้าเพ่ือให้ได้ประโยชน์จากห่วงโซ่มูลค่าในภูมิภาค และเป็นการยกระดับไปสู่
ส่วนบนของห่วงโซ่มูลค่ามากข้ึน 

(๒) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ บนฐานของการพัฒนานวัตกรรมและมีความ
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดยมีการใช้ดิจิทัลและการค้าที่เข้มข้นเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมและขยายกิจกรรมการผลิตและ
บริการ โดยมุ่งสู่ความเป็นเลิศในระดับโลกและในระดับภูมิภาคในอุตสาหกรรมหลายสาขา  และในภาคบริการที่
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หลากหลายตามรูปแบบการด าเนินชีวิตและการด าเนินธุรกิจที่เปลี่ยนไป รวมทั้งเป็นแหล่งอาหารคุณภาพ สะอาด
และปลอดภัยของโลก 

- ภาคเกษตร โดยเสริมสร้างฐานการผลิตให้เข้มแข็งและยั่งยืน เพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขันของภาคเกษตรส่งเสริมเกษตรกรรายย่อยให้ปรับไปสู่การท าการเกษตรยั่งยืนที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อมและรวมกลุ่มเกษตรกรในการพัฒนาอาชีพที่เข้มแข็ง และการพัฒนาสินค้าเกษตรที่มีศักยภาพและ
อาหารคุณภาพ สะอาด และปลอดภัย 

- ภาคอุตสาหกรรม โดยพัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพ ยกระดับการพัฒนา
อุตสาหกรรมปัจจุบันที่มีศักยภาพสูง และพัฒนาอุตสาหกรรมอนาคตที่มีศักยภาพ โดยการใช้ดิจิทัลและการค้ามา
เพ่ิมมูลค่าและยกระดับห่วงโซ่มูลค่าในระดับสูงขึ้น 

- ภาคบริการ โดยขยายฐานการบริการให้มีความหลากหลาย มีความเป็นเลิศ
และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดยการยกระดับบริการที่เป็นฐานรายได้เดิม เช่น การท่องเที่ยว และพัฒนาให้
ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางการให้บริการสุขภาพ ธุรกิจบริการด้านการเงินและธุรกิจบริการที่มีศักยภาพอ่ืนๆ เป็น
ต้น 

(๓) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะผู้ประกอบการ ยกระดับ
ผลิตภาพแรงงานและพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) สู่สากล และพัฒนาวิสาหกิจชุมชนและ
สถาบันเกษตรกร 

(๔) การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษและเมืองพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน และ
พัฒนาระบบเมืองศูนย์กลางความเจริญ จัดระบบผังเมืองที่มีประสิทธิภาพและมีส่วนร่วม มีการจัดการสิ่งแวดล้อม
เมือง และโครงสร้างพ้ืนฐานทางสังคมและเศรษฐกิจที่สอดคล้องกับศักยภาพ 

(๕) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ในด้านการขนส่ง ด้านพลังงาน ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารและการวิจัยและพัฒนา 

(๖) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลกสร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนากับ
นานาประเทศ ส่งเสริมความร่วมมือกับนานาชาติในการสร้างความมั่นคงด้านต่างๆ เพ่ิมบทบาทของไทยในองค์กร
ระหว่างประเทศ รวมถึงสร้างองค์ความรู้ด้านการต่างประเทศ 

๒.๓.๓ ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน เพ่ือพัฒนาคนและสังคมไทยให้เป็น
รากฐานที่แข็งแกร่งของประเทศมีความพร้อมทางกาย ใจ สติปัญญา มีความเป็นสากล มีทักษะการคิดวิเคราะห์
อย่างมีเหตุผล มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย มีคุณธรรมจริยธรรม รู้คุณค่าความเป็นไทย มีครอบครัวที่มั่นคง 
กรอบแนวทางท่ีต้องให้ความส าคัญ อาท ิ

(๑) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิตให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ 
(๒) การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม และท่ัวถึง 
(๓) การปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรมค่านิยมที่พึงประสงค ์
(๔) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี 
(๕) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทยเสริมสร้างบทบาทของสถาบันครอบครัว

ในการบ่มเพาะจิตใจให้เข้มแข็ง 
๒.๓.๔ ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม  เพ่ือเร่ง

กระจายโอกาสการพัฒนาและสร้างความมั่นคงให้ทั่วถึง ลดความเหลื่อมล้ าไปสู่สังคมที่เสมอภาคและเป็นธรรม 
กรอบแนวทางท่ีต้องให้ความส าคัญ อาท ิ

(๑) การสร้างความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้ าทางด้านเศรษฐกิจและสังคม 
(๒) การพัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 
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(๓) การสร้างสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการด ารงชีวิตในสังคมสูงวัย 
(๔) การสร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคมทุนทางวัฒนธรรมและความเข้มแข็ง 

ของชุมชน 
(๕) การพัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 

๒.๓.๕ ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เพ่ือเร่ง
อนุรักษ์ฟ้ืนฟูและสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ และมีความมั่นคงด้านน้ า รวมทั้งมีความสามารถใน
การปูองกันผลกระทบและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติธรรมชาติ  และพัฒนามุ่งสู่การ
เป็นสังคมสีเขียว กรอบแนวทางท่ีต้องให้ความส าคัญ อาท ิ

(๑) การจัดระบบอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและปูองกันการท าลายทรัพยากรธรรมชาติ 
(๒) การวางระบบบริหารจัดการน้ าให้มีประสิทธิภาพทั้ง ๒๕ ลุ่มน้ า เน้นการปรับระบบ

การบริหารจัดการอุทกภัยอย่างบูรณาการ 
(๓) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(๔) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(๕) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพ 

ภูมิอากาศ 
(๖) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลังเพ่ือสิ่งแวดล้อม 

๒.๓.๖ ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ การบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือให้
หน่วยงานภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ มีสมรรถนะสูง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลกระจาย
บทบาทภารกิจไปสู่ท้องถิ่นอย่างเหมาะสม มีธรรมาภิบาลกรอบแนวทางที่ต้องให้ความส าคัญ อาท ิ

(๑) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงานภาครัฐ ให้มีขนาดที่ 
เหมาะสม 

(๒) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 
(๓) การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
(๔) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(๕) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่างๆให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล 
(๖) การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ 
(๗) การปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 
 

๒.๔ กลไกการขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนา 
ยุทธศาสตร์ชาติจะเป็นแผนแม่บทหลักในการพัฒนาประเทศเพ่ือให้ส่วนราชการและหน่วยงาน

ต่างๆ ใช้เป็นแนวทางในการจัดทาแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศในด้านต่างๆ อาทิ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ แผนเฉพาะด้านต่างๆ เช่น ด้านความมั่นคง เศรษฐกิจ การศึกษา ศิลปวัฒนธรรม ฯลฯ แผนปฏิบัติ
การในระดับกระทรวงและในระดับพ้ืนที่ ให้มีความสอดคล้องกันตามห้วงเวลานอกจากนี้ยุทธศาสตร์ชาติจะใช้เป็น
กรอบในการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรอื่นๆ ของประเทศ เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาอย่างมีเอกภาพให้บรรลุ
เปูาหมาย โดยจะต้องอาศัยการประสานความร่วมมือจากหลายภาคส่วน ภายใต้ระบบประชารัฐ คือ ความร่วมมือ
ของภาครัฐภาคเอกชน ภาคประชาชนและประชาสังคม ทั้งนี ้รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยจะได้มีการก าหนด
เกี่ยวกับบทบาทของยุทธศาสตร์ชาติและแนวทางในการน ายุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ เพ่ือที่ส่วนราชการและ
หน่วยงานต่างๆ จะสามารถขับเคลื่อนการพัฒนาได้อย่างต่อเนื่องและบูรณาการ 
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๒.๕ ปัจจัยความส าเร็จของยุทธศาสตร์ชาติ 
๒.๕.๑ สาระของยุทธศาสตร์ชาติ ก าหนดวิสัยทัศน์ระยะยาวที่ชัดเจน มีการก าหนด

เปูาหมายและภาพในอนาคตของประเทศที่ชัดเจนและเป็นที่เข้าใจ รับรู้ และยอมรับเป็นเจ้าของร่วมกันสามารถ
ถ่ายทอดเปูาหมายของยุทธศาสตร์ชาติ สู่เปูาหมายเฉพาะด้านต่างๆ ตามระยะเวลาเป็นช่วงๆ ของหน่วยงานปฏิบัติ
ได ้และมีการก าหนดตัวชี้วัดที่สามารถวัดผลสัมฤทธิ์ได้ 

๒.๕.๒ ระบบและกฎหมาย มีกฎหมายรองรับ มีกลไกเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติและแผนในระดับต่างๆ เพ่ือให้ส่วนราชการนายุทธศาสตร์ชาติไปปฏิบัติ รวมทั้งกรอบกฎหมาย
ด้านการจัดสรรงบประมาณ ให้สามารถระดมทรัพยากรเพ่ือผลักดันขับเคลื่อนการดาเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ
อย่างมีบูรณาการ และกรอบกฎหมายที่จะก าหนดให้การดาเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติมีความต่อเนื่อง  รวมทั้งมี
ระบบการติดตามและประเมินผลอย่างเป็นระบบในทุกระดับ 

๒.๕.๓ กลไกสู่การปฏิบัติ มีกลไกที่สอดรับ/สอดคล้องตั้งแต่ระดับการจัดท ายุทธศาสตร์ 
การน าไปสู่การปฏิบัติ และการติดตามประเมินผล รวมทั้งมีกลไกในการก ากับดูแล บริหารจัดการและการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพและหน่วยงานปฏิบัติจะต้องมีความเข้าใจ  สามารถ
ก าหนดแผนงานโครงการให้สอดคล้องกับเปูาหมายที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ 
 

 ๑.๒ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒ 
การจัดท าแผนพัฒนาสี่ปีขององค์การบริหารส่วนต าบลมีความสัมพันธ์และสอดคล้องกับแผน

ยุทธศาสตร์พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แต่ทั้งนี้  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๑ (พ.ศ. ๒๕๕๕ - 
๒๕๕๙) ได้สิ้นสุดลงและการจัดท าแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ ๑๒ อยู่ระหว่างการเสนอร่าง
แผนซึ่งได้ก าหนดยุทธศาสตร์เอาไว้แล้ว  

ดังนั้น  เพ่ือให้การจัดท าแผนพัฒนาสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ขององค์การบริหารส่วนต าบล
พะเนา   มีความสอดคล้องกับทิศทางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ องค์การบริหารส่วน
ต าบล จึงได้จัดท าแผนที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒  ซึ่งมีทั้งหมด ๑๐ 
ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑  การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์  
ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔  การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕  การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสู่ความมั่งคั่ง 

และยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖  การบริหารจัดการในภาครัฐ การปูองกันการทุจริตประพฤติมิ ชอบและ 

ธรรมาภิบาลในสังคมไทย 
ยุทธศาสตร์ที่ ๗  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๘  การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
ยุทธศาสตร์ที่ ๙  การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑๐ ความร่วมมือระหว่างประเทศเพ่ือการพัฒนา 

 
 



51 
     

 

 

๑. กรอบแนวคิดและหลักการ 
ในช่วงของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ประเทศไทยจะ

ยังคงประสบสภาวะแวดล้อมและบริบทของการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่อาจก่อให้เกิดความเสี่ยงทั้งจากภายในและ
ภายนอกประเทศ อาทิ กระแสการเปิดเศรษฐกิจเสรี ความท้าทายของเทคโนโลยีใหม่ๆ การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ 
การเกิดภัยธรรมชาติที่รุนแรง ประกอบกับสภาวการณ์ด้านต่างๆ ทั้งเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมของประเทศในปัจจุบันที่ยังคงประสบปัญหาในหลายด้าน เช่น ปัญหาผลิตภาพการผลิตความสามารถ
ในการแข่งขัน คุณภาพการศึกษา ความเหลื่อมล้ าทางสังคม เป็นต้น ท าให้การพัฒนาในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 
๑๒ จึงจ าเป็นต้องยึดกรอบแนวคิดและหลักการในการวางแผนที่ส าคัญ ดังนี้  

(๑) การน้อมน าและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
(๒) คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม  
(๓) การสนับสนุนและส่งเสริมแนวคิดการปฏิรูปประเทศ และ  
(๔) การพัฒนาสู่ความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 

 

๒. สถานะของประเทศ 
๒.๑ ด้านเศรษฐกิจ 

๒.๑.๑  ๓ ปีแรกของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๑ เริ่มแสดงให้เห็นถึงข้อจ ากัดในการขยายตัว
ทางเศรษฐกิจ แม้ว่าเศรษฐกิจของไทยในระยะที่ผ่านมา (ยกเว้นช่วงวิกฤตการณ์ทางเศรษฐกิจ ปี ๒๕๔๐-๒๕๔๑) 
จะขยายตัวได้ดีเฉลี่ยประมาณร้อยละ ๕ ต่อปี จนท าให้รายได้ประชาชาติต่อหัว (GNP Per Capita) ในปี ๒๕๕๗ 
มาอยู่ที่ประมาณ ๑๙๖,๒๔๐ บาท หรือประมาณ ๖,๐๔๑ ดอลลาร์ สรอ. ต่อคนต่อปี ซึ่งท้าให้ประเทศไทยได้ขยับ
ฐานะขึ้นมาเป็นประเทศรายได้ปานกลางขั้นสูง (Upper Middle Income Country) แต่ในระยะ ๘ ปีที่ผ่านมา
การขยายตัวทางเศรษฐกิจชะลอตัวลงและมีความผันผวน โดยขยายตัวเฉลี่ยเพียงร้อยละ ๓.๒ ชะลอจากร้อยละ 
๕.๗ ในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที ่๙ ซึ่งต่ ากว่าศักยภาพของระบบเศรษฐกิจและต่ ากว่าระดับที่จะท าให้ประเทศไทย
หลุดจากกับดักประเทศรายได้ปานกลางในระยะเวลาอันควร โดยสาเหตุที่ส าคัญประการหนึ่งมาจากการชะลอตัว
ของการลงทุนโดยรวมอย่างต่อเนื่อง ดังจะเห็นได้จาก สัดส่วนการลงทุนรวมต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ 
(Gross Domestic Product : GDP) ลดลงจากร้อยละ ๔๑.๓ ในช่วงปี ๒๕๓๔ – ๒๕๓๙ เป็นร้อยละ ๒๕.๕ 
ในช่วงปี ๒๕๔๓ – ๒๕๕๗ นอกจากนี้ เมื่อเทียบกับประเทศอ่ืนๆ ในภูมิภาค จะพบว่าอัตราการขยายตัวของการ
ลงทุนของไทยโดยเฉลี่ยในช่วงปี ๒๕๔๓ – ๒๕๕๗ อยู่ที่ประมาณร้อยละ ๔.๙ ต่ ากว่าสิงคโปร์และมาเลเซียซึ่งมี
ระดับการพัฒนาที่สูงกว่าไทย 
 

๒.๒.๒ การปรับโครงสร้างการผลิตสู่ประเทศรายได้ปานกลางขั้นสูง แต่ความสามารถในการ
แข่งขันเริ่มลดลง โครงสร้างการผลิตของไทยได้เปลี่ยนผ่านจากภาคเกษตรไปสู่ภาคอุตสาหกรรมและบริการมาก
ขึ้น (สัดส่วนของภาคเกษตร อุตสาหกรรม และบริการในปี ๒๕๕๓ ที่ระดับร้อยละ ๙.๙ ๒๕.๔ และ ๖๔.๗ เป็นร้อย
ละ ๗.๒  ๒๘.๕ และ ๖๔.๓ ในปี ๒๕๕๗ ตามล้าดับ) โดยภาคอุตสาหกรรมได้มีการสั่งสมองค์ความรู้และเทคโนโลยี
อย่างต่อเนื่อง ท้าให้มีการพัฒนาจากอุตสาหกรรมขั้นปฐมภายใต้การบริหารจัดการของเงินทุนต่างชาติมาเป็น
อุตสาหกรรมพ้ืนฐาน (Supporting Industry) และอุตสาหกรรมที่มีเทคโนโลยีสูงขึ้นภายใต้เครือข่ายของบริษัทแม่
ในต่างชาติและของนักลงทุนไทยที่มีสัดส่วนสูงขึ้น จนประเทศไทยกลายเป็นประเทศรายได้ปานกลางขั้นสูง 
ขณะเดียวกันก็มีการเคลื่อนย้ายแรงงานจากภาคเกษตรไปยังภาคอุตสาหกรรมและบริการที่มีประสิทธิภาพการผลิต
สูงกว่า ท าให้ผลิตภาพแรงงานในระยะที่ผ่านมายังเพ่ิมในระดับที่น่าพอใจแต่การชะลอตัวของก าลังแรงงานและการ
เพ่ิมผลิตภาพการผลิตของก าลังแรงงานเป็นไปอย่างล่าช้า ประกอบกับผลิตภาพการผลิตของปัจจัยการผลิตรวม 
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(Total Factor Productivity : TFP) ที่ลดลงท้าให้ความสามารถในการแข่งขันระหว่างประเทศในระยะหลังลดลง
ซึ่งสะท้อนมาที่ปริมาณการส่งออกรวมขยายตัวช้าลงจากร้อยละ ๙.๗ ต่อปีในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๙ (พ.ศ. 
๒๕๔๕-๒๕๔๙) เป็นเฉลี่ยร้อยละ ๑.๑ ในช่วง ๓ ปีของแผนพัฒนาฯ ฉบับที ่๑๑ (พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๗) 

๒.๑.๓ ผลิตภาพการผลิตของปัจจัยการผลิตรวม (TFP) ยังคงอยู่ในระดับต่ าท าให้ขาดพลังใน
การขับเคลื่อนการขยายตัวทางเศรษฐกิจให้หลุดพ้นจากการเป็นประเทศรายได้ปานกลาง ซึ่งต้องอาศัยการผลิต
ที่มีเทคโนโลยีและนวัตกรรมการผลิตที่เป็นของตนเองมากขึ้น แม้ว่าการขยายตัวของผลิตภาพการผลิตรวมในช่วง
ก่อนแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๐ จะอยู่ในระดับที่น่าพอใจก็ตาม แต่มีแนวโน้มลดลงในระยะ ๘ ปี ที่ผ่านมา และยังมี
ความล่าช้าเมื่อเทียบกับประเทศที่เริ่มพัฒนาประเทศในช่วงเวลาเดียวกันและสามารถยกระดับการพัฒนาประเทศ
เข้าสู่การเป็นประเทศรายได้สูงในช่วงก่อนหน้า ทั้งนี้การขยายตัวของผลิตภาพการผลิตรวม ลดลงจากร้อยละ 
๓.๓๒ ในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๙ เป็นร้อยละ ๒.๐๕ ในช่วงครึ่งแรกของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๑ ท าให้ประเทศ
ไทยจ าเป็นต้องให้ความส าคัญกับการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการผลิตเพ่ิมการลงทุนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ของระบบเศรษฐกิจ และเพ่ิมแรงขับเคลื่อนจากผลิตภาพการผลิตของปัจจัยแรงงาน 

๒.๑.๔  การลดลงของความแข็งแกร่งด้านเสถียรภาพทางเศรษฐกิจจะเป็นอุปสรรคต่อการ
แก้ไขปัญหาเชิงโครงสร้าง การรองรับเงื่อนไขในระบบเศรษฐกิจโลก และการดาเนินนโยบายและการบริหาร
จัดการเศรษฐกิจในอนาคต แม้ว่าเศรษฐกิจไทยจะประสบปัญหาเสถียรภาพทางเศรษฐกิจรุนแรงถึงสองครั้งในปี 
๒๕๒๔ และ ๒๕๔๐ แต่การให้ความส าคัญกับการรักษาวินัยทางการเงินและการคลังท้าให้เสถียรภาพของ
เศรษฐกิจไทยอยู่ในเกณฑ์ที่แข็งแกร่ง โดยเฉพาะเมื่อเทียบกับประเทศที่มีระดับการพัฒนาในระดับใกล้เคียงกัน
อย่างไรก็ตาม เสถียรภาพทางเศรษฐกิจซึ่งเป็นจุดแข็งของเศรษฐกิจไทยและเอ้ืออ านวยต่อการขยายตัวทาง
เศรษฐกิจมาอย่างต่อเนื่องเริ่มมีสัญญาณที่จะเป็นข้อจ ากัดต่อการขยายตัวทางเศรษฐกิจในระยะยาวมากขึ้น 
โดยเฉพาะหนี้สาธารณะซึ่งเพ่ิมขึ้นจากเฉลี่ยร้อยละ ๓๗.๙ ในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๐ เป็นร้อยละ ๔๒.๒ 
ในช่วง ๓ ปีแรกของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๑ ชี้ให้เห็นว่าแม้จะอยู่ภายใต้กรอบวินัยทางการคลังแต่มีแนวโน้ม
เพ่ิมขึ้นจากผลของการด าเนินมาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจระยะสั้นในระยะที่ผ่านมาและจะเป็นข้อจ ากัดต่อการใช้
มาตรการทางการคลังในการกระตุ้นเศรษฐกิจและการพัฒนาศักยภาพการขยายตัวทางเศรษฐกิจในระยะต่อไป 

๒.๑.๕ อันดับความสามารถในการแข่งขันโดยรวมยังปรับตัวดีขึ้นไม่มากนัก  เนื่องจาก
ต่างประเทศมีพลังการขับเคลื่อนมากกว่าไทย และประเทศไทยอยู่ในสถานการณ์การแข่งขันที่อยู่ตรงกลางระหว่าง
ประเทศท่ีมีความได้เปรียบด้านต้นทุนแรงงานและการผลิต และประเทศที่มีความก้าวหน้าและความสามารถในการ
แข่งขันทางนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ โดยในปี พ.ศ. ๒๕๕๗ WEF (World Economic Forum) ได้จัด
อันดับความสามารถในการแข่งขันของประเทศไทยเป็นอันดับที่ ๓๑ จาก ๑๔๔ ประเทศ และในปี พ.ศ. ๒๕๕๗ 
IMD (International Institute for Management Development) ได้จัดอันดับไว้ที่ ๓๐ จาก ๖๑ ประเทศชั้น
น า ในขณะที่ผลการวิจัยประเทศที่มีความสะดวกในการเข้าไปประกอบธุรกิจประจ าปี ๒๕๕๘ หรือ Ease of 
Doing Business ๒๐๑๕  ซึ่งด าเนินการโดยธนาคารโลกนั้นประเทศไทยได้รับการจัดให้อยู่ในอันดับที่ ๒๖ จาก 
๑๘๙ ประเทศท่ัวโลก  

๒.๑.๖ สถานการณ์การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรมของประเทศได้รับ
การยกระดับดีข้ึนจากการผนึกก าลังของหน่วยงานด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม และเชื่อมโยง
ให้เกิดความม่ันใจของภาคธุรกิจเอกชน แต่ยังคงอยู่ในระดับต่ าเมื่อเปรียบเทียบกับกลุ่มประเทศที่มีรายได้สูง โดยใน
ปี ๒๕๕๗ อันดับความพร้อมด้านโครงสร้างพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์อยู่ที่ ๔๗ และด้านเทคโนโลยีที่ ๔๔ จาก ๖๑ 
ประเทศที่จัดอันดับโดย IMD ลดลงเมื่อเทียบกับอันดับที่ ๓๗ และ ๔๓ ตามล าดับในปี ๒๕๕๑ และตลอดช่วง
ระยะเวลา ๑๔ ปีที่ผ่านมา (๒๕๔๓-๒๕๕๖) ค่าเฉลี่ยการลงทุนด้านการวิจัยและพัฒนาต่อ GDP ยังคงอยู่ในระดับ
ร้อยละ ๐.๑๗ ต่อ GDP โดยในปี ๒๕๕๖ (ข้อมูลล่าสุด) ประเทศไทยมีการลงทุนด้านการวิจัยและพัฒนาเพ่ิมขึ้นเป็น
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ร้อยละ ๐.๔๘ ต่อ GDP โดยเป็นการลงทุนวิจัยและพัฒนาจากภาครัฐประมาณร้อยละ ๕๓ และจากภาคเอกชน
ประมาณร้อยละ ๔๗ ขณะที่ประเทศที่พัฒนาแล้ว เช่น เกาหลีใต้ ญี่ปุุน สหรัฐอเมริกา ออสเตรเลีย มีค่าใช้จ่ายเพ่ือ
การวิจัยและพัฒนาอยู่ที่ร้อยละ ๔.๐๓, ๓.๓๕, ๒.๗๙, และ ๒.๒๗ ต่อ GDP ในปี ๒๕๕๕ ตามล าดับ 

ขณะเดียวกันบุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนาของประเทศยังมีจ านวนไม่เพียงพอต่อการส่งเสริม
การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรมในระดับก้าวหน้า โดยในปี ๒๕๕๖ บุคลากรด้านการวิจัย
และพัฒนามีจ านวน ๑๑ คนต่อประชากร ๑๐,๐๐๐ คน ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบกับประเทศพัฒนาแล้ว ส่วนใหญ่จะอยู่
ที่ระดับ ๒๐-๓๐ คนต่อประชากร ๑๐,๐๐๐ คน  

๒.๑.๗ สถานการณ์ด้านโครงสร้างพื้นฐานยังคงมีปัญหาในหลายๆ ด้าน ประกอบด้วยรูปแบบ
การขนส่งยังไม่สามารถปรับเปลี่ยนจากทางถนนเป็นทางน้ าและทางรางได้ตามเปูาหมายและยังขาดการพัฒนา
คุณภาพการให้บริการ การบริหารจัดการกิจการประปายังขาดเอกภาพ การให้บริการน้ าประปายังกระจุกในเขต
นครหลวงและเขตเมืองหลักในภูมิภาค และมีแหล่งน้ าดิบไม่เพียงพอ การให้บริการ ICT ยังไม่ทั่วถึงกระจุกตัวอยู่ใน
เมือง และมีราคาค่อนข้างสูง ประสิทธิภาพการใช้พลังงานของประเทศมีแนวโน้มลดลงเล็กน้อยและยังคงเผชิญกับ
ความเสี่ยงด้านความมัน่คงท้ังในระยะสั้นและระยะยาว นอกจากนั้น การส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีและ
การพัฒนานวัตกรรมด้านพลังงานและ ICT อยู่ในระดับต่ าและมีข้อจ ากัด ยังไม่สามารถพัฒนาต่อยอดในเชิง
พาณิชย์ได้อย่างเป็นรูปธรรมนอกจากนี้ ด้านบุคลากรและการบริหารจัดการ รวมทั้งกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการ
บริหารจัดการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานยังขาดประสิทธิภาพ โดยเฉพาะการคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา การท า
ธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส์ การรักษาความปลอดภัย และข้อจ ากัดต่อการท าธุรกิจใหม่และการประกอบกิจการใน
ต่างประเทศ ตลอดจนบุคลากรด้านโลจิสติกส์ยังขาดความรู้และทักษะเฉพาะด้านที่ตรงต่อความต้องการของ
อุตสาหกรรม เช่น ความรู้ด้านภาษา ความรู้ด้านเทคโนโลยี และความรู้ในการด าเนินธุรกิจต่างประเทศ เป็นต้น 

๒.๒ ด้านสังคม 
๒.๒.๑ โครงสร้างประชากรเปลี่ยนแปลงเข้าสู่การเป็นสังคมสูงวัย แต่ยังคงมีปัญหาทั้งในเชิง

ปริมาณและคุณภาพของประชากรในทุกช่วงวัย เนื่องจากปัจจัยหลักๆ ได้แก่ 
(๑) ประชากรวัยเด็กของไทยมีจ านวนลดลงอย่างรวดเร็ว มีพัฒนาการไม่สมวัยและ

การตั้งครรภ์ในกลุ่มวัยรุ่นที่มีแนวโน้มเพิ่มขึ้น อัตราการเจริญพันธุ์รวมลดลงจาก ๖.๓ คน ในช่วงปี ๒๕๐๗-
๒๕๐๘ เป็น ๑.๖๒ คน ในช่วงปี ๒๕๔๘-๒๕๕๕๘ และคาดว่าในปี ๒๕๘๓ จะลดลงเหลือเพียง ๑.๓ คน  

(๒) ก าลังแรงงานมีแนวโน้มลดลง และแรงงานกว่าร้อยละ ๓๐ เป็นประชากรกลุ่มเจ
เนอเรชั่น Y (Gen Y)* ขณะที่ผลิตภาพแรงงานยังเพิ่มขึ้นช้า ซึ่งจะเป็นข้อจากัดต่อการพัฒนาในระยะต่อไป 
ก าลังแรงงานของไทยมีจ้านวน ๓๘.๙ ล้านคนในช่วงปี ๒๕๕๕-๒๕๕๗ และเริ่มลดลงร้อยละ ๐.๑ ในปี ๒๕๕๖ และ
ร้อยละ ๐.๒ ในปี ๒๕๕๗ ขณะที่ผลิตภาพแรงงานเฉลี่ยเพ่ิมขึ้นร้อยละ ๒.๒ ต่อปีในช่วง ๑๐ ปีที่ผ่านมา (ปี 
๒๕๔๘–๒๕๕๗) แต่ยังต่ ากว่าประเทศเพ่ือนบ้าน เช่น มาเลเซีย ๑ เท่าตัว และสิงคโปร์ ๕ เท่าตัว และก าลังแรงงาน
กว่าร้อยละ ๖๕.๑ มีการศึกษาระดับมัธยมต้นและต่ ากว่า นอกจากนี้ ก าลังแรงงานกลุ่มเจเนอเรชั่นวาย ซึ่งมีจ านวน
ร้อยละ ๒๗ ของประชากรในปี ๒๕๕๓ มีลักษณะความเป็นปัจเจกสูง ไม่ให้ความส าคัญกับการมีครอบครัว ส่งผล
ต่อรูปแบบการประกอบอาชีพและอัตราการเจริญพันธุ์รวมของประเทศในอนาคต 

 (๓) กลุ่มผู้สูงอายุวัยกลางและวัยปลายมีแนวโน้มเพิ่มสูงขึ้น สะท้อนถึงภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านสุขภาพที่เพิ่มมากขึ้น ขณะที่ผู้สูงอายุจ านวนมากยังมีรายได้ไม่เพียงพอในการยังชีพ ผู้สูงอายุมี
แนวโน้มเพ่ิมข้ึนจาก ๑๐.๓ ล้านคน (ร้อยละ ๑๖.๒) ในปี ๒๕๕๘ เป็น ๒๐.๕ ล้านคน (ร้อยละ ๓๒.๑) ในปี ๒๕๘๓ 
การเพ่ิมขึ้นของผู้สูงอายุวัยกลางและวัยปลายจะส่งผลต่อภาระค่าใช้จ่ายในการดูแลที่เพ่ิมสูงขึ้น  แม้ผู้สูงอายุมีส่วน
ร่วมในก าลังแรงงานเพิ่มขึ้น แต่มีรายได้ไม่เพียงพอกับค่าใช้จ่าย เนื่องจากมีการออมน้อย และแหล่งรายได้หลักร้อย
ละ ๗๘.๕ ของรายได้ท้ังหมดมาจากการเก้ือหนุนของบุตร  
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๒.๒.๒ ครัวเรือนไทยโดยเฉลี่ยมีขนาดลดลงและรูปแบบของครอบครัวเปลี่ยนแปลงมี 
หลากหลายรูปแบบมากขึ้น อัตราการเจริญพันธุ์ที่ลดลงส่งผลให้ขนาดครัวเรือนโดยเฉลี่ยลดจาก ๓.๖ คน ในปี 
๒๕๔๓ เหลือ ๓ คน ในปี ๒๕๕๖ โดยครัวเรือนเดียว ครัวเรือน ๑ รุ่น และครัวเรือนแหว่งกลางมีการขยายตัวมาก
ที่สุดในช่วงปี ๒๕๔๓-๒๕๕๖ ส่งผลให้ความสัมพันธ์ทางสังคมและครอบครัวเปลี่ยนแปลงไปท าให้ครอบครัวเสี่ยง
ต่อการล่มสลาย 

๒.๒.๓ คนไทยยังมีปัญหาเชิงคุณภาพทั้งด้านสุขภาพ การเรียนรู้ และคุณธรรมจริยธรรม โดย
คนไทยมีอายุคาดเฉลี่ยสูงขึ้น อายุคาดเฉลี่ยเมื่อแรกเกิดของคนไทย ปี ๒๕๕๗ เพศชาย ๗๑.๓ ปี เพศหญิง ๗๘.๒ ป ี
แต่เสียชีวิตก่อนวัยอันควรจากโรคและการบาดเจ็บ เนื่องจากโรคไม่ติดต่อและอุบัติเหตุ อย่างไรก็ตาม คนไทยได้รับ
โอกาสทางการศึกษาสูงขึ้น จ้านวนปีการศึกษาเฉลี่ยของประชากรวัยแรงงานอายุ ๑๕.๕๙ ปี เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
โดยช่วงปี ๒๕๕๑-๒๕๕๖ มีการศึกษาเฉลี่ย ๘.๙ ปี ขณะที่คุณภาพการศึกษาอยู่ในระดับต่ า สะท้อนได้จากคะแนน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ในปี ๒๕๕๖ มีค่าเฉลี่ยต่ ากว่าร้อยละ ๕๐ นอกจากนี้ คน
ไทยส่วนใหญ่มีปัญหาด้านคุณธรรมจริยธรรม โดยผลการวิจัยและการส ารวจต่างๆ พบว่าปัญหาส าคัญที่สุด คือ 
ความซื่อสัตย์สุจริต และการทุจริตคอร์รัปชั่น โดยเห็นว่าต้องส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสังคมไทยเร่งด่วน 

๒.๒.๔ สถานการณ์ความยากจนมีแนวโน้มลดลง แต่ยังคงมีความเหลื่อมล้ าของการกระจาย
รายได้ สัดส่วนคนจนลดลงอย่างต่อเนื่องจากร้อยละ ๔๒ ในปี ๒๕๔๓ เหลือร้อยละ ๑๐.๙ ในปี ๒๕๕๖ แต่ความ
ยากจนยังกระจุกตัวหนาแน่นในภาคตะวันเฉียงเหนือและภาคเหนือ ขณะที่ความเหลื่อมล้าด้านรายได้มีแนวโน้มดี
ขึ้นเล็กน้อย ค่าสัมประสิทธิ์ความไม่เสมอภาค (Gini Coefficient) ด้านรายได้ลดลงจาก ๐.๔๘๔ ในปี ๒๕๕๔ 
เหลือ ๐.๔๖๕ ในปี ๒๕๕๖ อย่างไรก็ตามความแตกต่างของรายได้ระหว่างกลุ่มคนรวยที่สุดกับกลุ่มคนจนที่สุด
แตกต่างกันถึง ๓๔.๙ เท่า ในปี ๒๕๕๖ โดยกลุ่มคนรวยที่สุดร้อยละ ๑๐ ถือครองรายได้สูงถึงร้อยละ ๓๖.๘ ของ
รายได้ทั้งหมด ขณะที่กลุ่มคนจนที่สุดร้อยละ ๑๐ ถือครองรายได้เพียงร้อยละ ๑.๑ สาเหตุพ้ืนฐานที่ส าคัญจาก
โครงสร้างเศรษฐกิจที่ไม่สมดุล ส่งผลให้การกระจายประโยชน์ของการพัฒนาไปยังกลุ่มคนต่างๆ ในสังคมไม่ทั่วถึง* 
ประชากรที่เกิดช่วงปี ๒๕๕๕-๒๕๔๖ 

๒.๒.๕ ความเหลื่อมล้ าระหว่างกลุ่มคนยังคงเป็นปัญหาส าคัญของสังคมไทย อันเนื่องมาจาก 
(๑) ความเหลื่อมล้ าด้านสินทรัพย์ทั้งด้านการเงินและการถือครองที่ดินยังคงกระจุกตัวอยู่

ในกลุ่มคนเพียงส่วนน้อย โดยเฉพาะอย่างยิ่งการถือครองที่ดินโดยกลุ่มผู้ถือครองที่ดินร้อยละ ๒๐ มีการถือครองที่ดินมาก
ที่สุด มีสัดส่วนการถือครองที่ดินสูงกว่ากลุ่มผู้ถือครองที่ดินร้อยละ ๒๐ ที่มีการถือครองที่ดินน้อยที่สุด ๓๒๕.๗ เท่า 
เนื่องจากปัญหากรรมสิทธิ์ที่ดิน และการขาดประสิทธิภาพในการบริหารจัดการที่ดินว่างเปล่าของภาครัฐ 

(๒) เด็กยากจนยังเข้าไม่ถึงการศึกษาขั้นพื้นฐาน ขณะที่โอกาสในการเข้าถึงการศึกษาใน
ระดับปริญญาตรียังมีความแตกต่างกันตามฐานะของกลุ่มประชากร ระหว่างเขตเมือง-ชนบทและระหว่างภูมิภาค มี
ปัจจัยหลักมาจากปัญหาเร่ืองค่าครองชีพและการเดินทางไปศึกษา โดยกลุ่มประชากรร้อยละ ๑๐ ที่มีฐานะความเป็นอยู่ดี
ที่สุด มีโอกาสเข้าถึงการศึกษาระดับปริญญาตรีมากกว่ากลุ่มประชากรร้อยละ ๑๐ ที่มีฐานะความเป็นอยู่ด้อยที่สุดประมาณ 
๑๙.๑ เท่า นักศึกษาในเขตเมืองมีโอกาสสูงกว่านักศึกษาในเขตชนบทประมาณ ๒.๒ เท่า 

(๓) คุณภาพการให้บริการสาธารณสุขยังคงมีความเหลื่อมล้ ากันระหว่างภูมิภาค 
โดยเฉพาะการกระจายทรัพยากรทางการแพทย์และสาธารณสุข อาทิ จากการส ารวจทรัพยากรสาธารณสุขในปี ๒๕๕๖ 
พบว่า อัตราส่วนแพทย์ต่อประชากรระหว่างกรุงเทพฯ และภาคตะวันออกเฉียงเหนือต่างกันถึง ๓.๖ เท่า 

(๔) ความเหลื่อมล้ าการเข้าถึงการคุ้มครองทางสังคมของแรงงาน แรงงานอิสระเข้าถึงการ
คุ้มครองมากขึ้น จากการเข้าถึงการประกันตนตามมาตรา ๕๐ ที่เพิ่มขึ้นจาก ๑.๒๙ ล้านคน ในปี ๒๕๕๕ เป็น ๒.๔๗๑ 
ล้านคน ในปี ๒๕๕๗ ท าให้แรงงานในระบบมีสัดส่วนเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ ๔๒.๔ ในปี ๒๕๕๗ อย่างไรก็ตาม แรงงาน
ในระบบได้รับค่าจ้างเฉลี่ยสูงกว่าแรงงานนอกระบบประมาณ ๒.๑ เท่า ในปี ๒๕๕๖ 
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(๕) ความเหลื่อมล้ าด้านกระบวนการยุติธรรม เนื่องจากประชาชนไม่เข้าใจกฎหมาย 
เข้าไม่ถึงกระบวนการยุติธรรม และหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมขาดการบูรณาการในการท างาน นอกจากนี้ 
ผู้มีรายได้น้อยมักไม่ได้รับความเป็นธรรม ไม่สามารถต่อสู้คดีจากการที่ไม่สามารถรับภาระค่าใช้จ่ายในกระบวนการ
ยุติธรรมและต้องใช้ระยะเวลายาวนาน 

๒.๒.๖ คนไทยมีความม่ันคงทางสังคมมากขึ้น จากการที่คนไทยกว่าร้อยละ ๙๙.๙ ได้รับความ
คุ้มครองทางด้านสุขภาพ โดยอยู่ภายใต้ระบบประกันสุขภาพถ้วนหน้าร้อยละ ๗๓.๘ ระบบประกันสังคมร้อยละ  
๑๖.๗ และระบบสวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ/รัฐวิสาหกิจร้อยละ ๗.๑ ขณะที่ กลุ่มผู้ด้อยโอกาสมี
หลักประกันทางรายได้ม่ันคงข้ึนและมีความครอบคลุมมากขึ้น โดยในปี ๒๕๕๘ ผู้สูงอายุได้รับการสงเคราะห์เบี้ยยัง
ชีพเพ่ิมขึ้นเป็นแบบขั้นบันไดตามช่วงอายุ ๘.๓ ล้านคน จากผู้สูงอายุทั้งประเทศ ๑๐.๔ ล้านคน ส่วนผู้พิการได้รับ
เบี้ยยังชีพเพ่ิมขึ้นเป็น ๘๐๐ บาท ครอบคลุมผู้พิการร้อยละ ๘๙.๕ และรัฐให้เงินอุดหนุนแก่เด็กด้อยโอกาสที่อยู่ใน
ครอบครัวยากจนให้ได้รับการเลี้ยงดูที่มีคุณภาพภายใต้โครงการอุดหนุนเพ่ือการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิดอย่ างไรก็ตาม 
สวัสดิการด้านที่อยู่อาศัยยังไม่ครอบคุลมกลุ่มผู้มีรายได้น้อยและผู้ยากไร้  แม้ว่ารัฐจัดสวัสดิการด้านที่อยู่อาศัย
ภายใต้โครงการต่างๆ แต่ปัจจุบันกลุ่มผู้มีรายได้น้อยและรายได้ปานกลางยังไม่มีกรรมสิทธิ์ในที่อยู่อาศัยถึง 
๔.๕๔๔,๙๒๖ ครัวเรือน อย่างไรก็ตาม รัฐเริ่มให้ความส าคัญกับการพัฒนาที่อยู่อาศัยแก่ผู้สูงอายุโดยเฉพาะผู้ที่มี
รายได้น้อยและผู้ยากไร้ 

๒.๒.๗ วัฒนธรรมอันดีงามของไทยเริ่มเสื่อมถอยและสังคมไทยมีแนวโน้มเป็นสังคมพหุ
วัฒนธรรมมากขึ้น อาท ิการให้คุณค่ากับความสนุกสนาน และความสะดวกสบาย ละเลยเรื่องวินัย มีความเห็นแก่
ตัว ไม่รู้จักเสียสละไม่เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ และขาดความรับผิดชอบ นอกจากนี้ยังมีแนวโน้มการเป็นสังคมพหุวัฒนธรรม 
โดยเฉพาะการเข้ามาของแรงงานต่างชาติที่ก่อให้เกิดการน้าเอาวัฒนธรรมต้นทางผสมผสานกับวัฒนธรรมท้องถิ่น 

๒.๒.๘ ความเข้มแข็งของชุมชนมีแนวโน้มที่ดีขึ้น ชุมชนสามารถแก้ปัญหาและสนองตอบ
ความต้องการของชุมชนด้วยตนเองได้ดีขึ้น โดยมีกระบวนการจัดท าแผนชุมชนที่ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ และบูรณา
การเป็นแผนต าบลเพ่ือเชื่อมโยงกับแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แผนพัฒนาอ าเภอ และแผนพัฒนาจังหวัด
เพ่ือให้ได้รับการสนับสนุนทั้งในด้านองค์ความรู้และงบประมาณในกิจกรรมที่เกินความสามารถของชุมชน  มีการ
รวมกลุ่มท ากิจกรรมทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อมและเชื่อมโยงเป็นเครือข่ายเพ่ิมขึ้นจาก ๑๔๒,๖๓๒ แห่งใน
ปี ๒๕๕๕ เป็น ๑๕๒,๓๗๗ แห่ง ในปี ๒๕๕๖ ส่วนใหญ่เป็นกลุ่มธุรกิจชุมชนและอาชีพ ร้อยละ ๓๒.๕๑ ขององค์กร
ทั้งหมด และองค์กรการเงิน ร้อยละ ๒๖.๗๗  

๒.๒.๙ ความไม่ยอมรับในความคิดเห็นที่แตกต่างกันส่งผลให้เกิดความขัดแย้งในสังคม ในช่วง
ระยะเวลากว่า ๑๐ ปีที่ผ่านมา ความขัดแย้งในเชิงความคิดเห็นทางการเมืองของกลุ่มต่างๆ ที่มีความรุนแรงมากขึ้น 
น าไปสู่ความสูญเสียต่อชีวิต ทรัพย์สิน และส่งผลกระทบสภาพจิตใจของประชาชนทั้งทางตรงและทางอ้อม 

๒.๓ ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๒.๓.๑ ทรัพยากรธรรมชาติส่วนใหญ่ถูกนาไปใช้ในการพัฒนาจานวนมาก ก่อให้เกิดความ

เสื่อมโทรมอย่างต่อเนื่องและเกิดปัญหาความขัดแย้งในการใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติมากขึ้น 
(๑) พื้นที่ป่าไม้ลดลง เนื่องจากจ านวนประชากรที่เพ่ิมมากขึ้น ท าให้ความต้องการใช้

ที่ดินเพ่ือการผลิตทางการเกษตร การอยู่อาศัย และการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ิมมากขึ้นตามไปด้วย พ้ืนที่ปุาไม้
จึงถูกบุกรุกท าลายมากขึ้น โดยพ้ืนที่ปุาไม้ลดลงจาก ๑๗๑.๐๒ ล้านไร่ หรือร้อยละ ๕๓.๓๓ ของพ้ืนที่ทั้งหมดของ
ประเทศในปี ๒๕๐๔ เป็น ๑๐๒ ล้านไร่ หรือคิดเป็นร้อยละ ๓๑.๖ ในปี ๒๕๕6 

(๒) ทรัพยากรดินเสื่อมโทรม ท าให้ความหลากหลายทางชีวภาพถูกคุกคามทรัพยากร
ดินและที่ดินมีปัญหาความเสื่อมโทรมของดินจากการใช้ประโยชน์ที่ไม่ถูกต้องตามหลักวิชาการ  ดินเกษตรกรรม
เสื่อมคุณภาพ การชะล้างพังทลายของดิน นอกจากนี้ ยังมีปัญหาพ้ืนที่สูงชันหรือพ้ืนที่ภูเขา ซึ่งมีข้อจ ากัดในการ
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น าไปใช้ประโยชน์ การใช้ทรัพยากรที่ดินของประเทศยังไม่มีประสิทธิภาพและขาดการบูรณาการของหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง การบริหารจัดการที่ดินมีปัญหาความไม่เป็นธรรมและการกระจายสิทธิการถือครองที่ดิน  ความ
หลากหลายทางชีวภาพก าลังตกอยู่ภายใต้ภาวะถูกคุกคาม โดยมีสาเหตุมาจากการสูญเสียระบบนิเวศปุาไม้อย่าง
ต่อเนื่องเป็นเวลานาน 

(๓) ป่าชายเลนและระบบนิเวศชายฝั่งถูกท าลาย และมีการเปลี่ยนสภาพไปใช้
ประโยชน์อ่ืนๆ จ านวนมาก เช่น การเพาะเลี้ยงชายฝั่ง โดยเฉพาะการท านากุ้ง การขยายตัวของเมืองและ
อุตสาหกรรม ท าให้พื้นที่ปุาชายเลนลดลงจากปี ๒๕๐๔ ที่มีพ้ืนที่ปุาชายเลนกว่า ๒.๓ ล้านไร่ เหลือเพียง ๑.๕ ล้าน
ไร่ ในปี ๒๕๕๒ คิดเป็นการลดลงร้อยละ ๓๔.๘ ท าให้รัฐเริ่มมีนโยบายปกปูองปุาชายเลนอย่างจริงจัง โดยไม่
อนุญาตการต่อสัมปทานบัตรทั้งหมดตั้งแต่ปี ๒๕๓๔ และห้ามการใช้ประโยชน์อ่ืนๆ อย่างไรก็ตาม ในระหว่างปี 
๒๕๔๙-๒๕๕๔ พบว่า ปุาชายเลนมีสภาพดีขึ้น ในปี ๒๕๕๔ ผลผลิตประมงทะเลมีปริมาณเพียง ๑.๖๑ ล้านตัน 
ลดลงจากปี ๒๕๔๙ ที่มีปริมาณ ๒.๔๒ ล้านตัน ในขณะที่พ้ืนที่เพาะเลี้ยงสัตว์น้ าชายฝั่งของประเทศไทยยังคงขยาย
ตัวอย่างต่อเนื่องจากปริมาณความต้องการสัตว์น้ าที่เพ่ิมมากข้ึน 

(๔) การผลิตพลังงานในประเทศไม่เพียงพอกับความต้องการ แต่ประสิทธิภาพการใช้
พลังงานดีขึ้น ความต้องการใช้พลังงานของประเทศเพ่ิมขึ้นตลอด ๓๐ ปีที่ผ่านมาแต่การผลิตพลังงานเชิงพาณิชย์
เพ่ือการบริโภคภายในประเทศไม่เพียงพอกับความต้องการ ท้าให้ต้องน าเข้าจากต่างประเทศเพ่ิมขึ้นโดยในปี 
๒๕๕๕ ต้องน าเข้าเพ่ิมขึ้นร้อยละ ๖ อยู่ที่ระดับ ๑.๐๘ ล้านบาร์เรลเทียบเท่าน้ ามันดิบต่อวัน คิดเป็นร้อยละ ๕๔ 
ของความต้องการใช้ในปี ๒๕๕๕ และคิดเป็นร้อยละ ๑๒.๕ ของ GDP โดยน้ ามันดิบมีการน าเข้าสูงที่สุดคิดเป็นร้อย
ละ ๗๖ ของการน าเข้าพลังงานทั้งหมด ขณะที่การใช้พลังงานเชิงพาณิชย์ขั้นต้นในปี ๒๕๕๕ เพ่ิมขึ้นร้อยละ ๖.๘ 
อยู่ที่ระดับ ๑.๙๘๑ พันบาร์เรลเทียบเท่าน้ ามันดิบต่อวัน ทั้งนี้ ประสิทธิภาพการใช้พลังงานของประเทศไทยมี
แนวโน้มดีขึ้น โดยมีอัตราการเพ่ิมขึ้นของการใช้พลังงานต่ ากว่าอัตราขยายตัวของ GDP โดยในปี ๒๕๕๕ การ
เพ่ิมข้ึนของ GDP ร้อยละ ๑ ขณะที่มีการใช้พลังงานเพิ่มขึ้นเพียงร้อยละ ๐.๖  

(๕) ทรัพยากรน้ ายังมีส่วนที่ไม่สามารถจัดสรรได้ตามความต้องการ ประเทศไทย
ประกอบด้วย ๒๕ ลุ่มน้ าหลัก น้ าท าตามธรรมชาติมีปริมาณรวม ๒๘๕,๒๒๗ ล้านลูกบาศก์เมตร ขณะที่การพัฒนา
แหล่งเก็บกักน้ าในประเทศมีความจุคิดเป็นร้อยละ ๒๘ ของปริมาณน้ าท าธรรมชาติ มีแอ่งน้ าบาดาลทั้งหมด ๒๗ 
แอ่งน้ าบาดาล มีปริมาณการกักเก็บในชั้นน้ าบาดาลรวมประมาณ ๑.๑๓ ล้านล้านลูกบาศก์เมตร มีศักยภาพที่จะ
พัฒนาขึ้นมาใช้ได ้โดยไม่กระทบต่อปริมาณน้ าบาดาลที่มีอยู่ได้รวมปีละ ๖๘,๒๐๐ ล้านลูกบาศก์เมตรอย่างไรก็ตาม 
การพัฒนาน้าบาดาลขึ้นมาใช้ มีข้อจ ากัดในเรื่องขงความคุ้มทุนเนื่องจากมีค่าใช้จ่ายในการสูบน้ า และการ
ด าเนินการส ารวจสูง ขณะที่ภาพรวมความต้องการใช้น้ าในประเทศ ในปี ๒๕๕๗ มีจ านวนประมาณ ๑๕๑,๗๕๐ 
ล้านลูกบาศก์เมตร โดยที่ศักยภาพของการเข้าถึงแหล่งน้ าของภาคส่วนต่างๆ มีจ านวน ๑๐๒,๑๔๐ ล้านลูกบาศก์
เมตร และยังไม่สามารถจัดสรรน้ าตามความต้องการได้อีกประมาณ ๔๙,๖๑๐ ล้านลูกบาศก์เมตร 

๒.๓.๒ ปัญหาสิ่งแวดล้อมเพิ่มสูงขึ้นตามการขยายตัวของเศรษฐกิจและชุมชนเมือง 
(๑) ปัญหาขยะมูลฝอยยังไม่ได้รับการแก้ไขอย่างมีประสิทธิภาพ แนวโน้มอัตราการ

เกิดขยะมูลฝอยเฉลี่ยต่อคนต่อวันเพิ่มสูงขึ้นจาก ๑.๐๔ กิโลกรัม/คน/วัน ในปี ๒๕๕๓ เป็น ๑.๑๑ กิโลกรัม/คน/วัน 
ในปี ๒๕๕๗ สถานที่ก าจัดขยะแบบถูกต้องตามหลักวิชาการมีเพียงร้อยละ ๑๙ และมีการน ามูลฝอยกลับไปใช้
ประโยชน์เพียงร้อยละ ๑๘ ท าให้มีปริมาณขยะสะสมตกค้างเพ่ิมสูงขึ้นถึง  ๑๙.๙ ล้านตัน ในปี ๒๕๕๖ ของเสีย
อันตราย ในปี ๒๕๕๗ มีประมาณ ๒.๖๙ ล้านตัน โดยขยะอิเล็กทรอนิกส์มีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นร้อยละ ๑๐ ต่อปี 
เนื่องจากความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีที่มีการปรับเปลี่ยนอย่างรวดเร็ว ส่งผลให้ในอนาคตอาจต้องประสบปัญหา
การก าจัดซากของเสียเหล่านี้ หากภาครัฐไม่มีมาตรการหรือมีกฎหมายควบคุมการรีไซเคิลขยะอย่างครบวงจร 
ขณะที่การจัดการของเสียอันตรายจากภาคอุตสาหกรรมสามารถจัดการได้ประมาณร้อยละ ๗๐ โดย
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ภาคอุตสาหกรรมมีการน้าของเสียอันตรายกลับมาใช้ประโยชน์ ใหม่มากขึ้น แต่ยังพบการลักลอบทิ้งกาก
อุตสาหกรรมในหลายพื้นที่อย่างต่อเนื่อง เนื่องจากต้นทุนในการก าจัดสูง 

 (๒) มลพิษทางอากาศยังเกินมาตรฐานหลายแห่ง แต่มีแนวโน้มดีขึ้น ในปี ๒๕๕๗ 
พบสารมลพิษทางอากาศเกินค่ามาตรฐานในหลายพ้ืนที่ของประเทศ และที่เป็นปัญหาส าคัญได้แก่ฝุุนละออง ก๊าซ
โอโซน และสารอินทรีย์ระเหยง่าย (VOCs) โดยมีพ้ืนที่วิกฤติในเขตพ้ืนที่มาบตาพุด จังหวัดระยอง ที่ยังคงประสบ
ปัญหาสารอินทรีย์ระเหยง่าย ในขณะที่พ้ืนที่อ่ืน เช่น กรุงเทพฯ ปทุมธานีเชียงใหม่ ขอนแก่น พบสารเบนซินเกินค่า
มาตรฐาน แต่ส่วนใหญ่มีปริมาณลดลงจากปีที่ผ่านมา ซึ่งได้รับผลดีจากการปรับปรุงมาตรฐานน้ามันเชื้อเพลิงเมื่อ
ต้นปี ๒๕๕๗ ทั้งนี้ ในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร การที่ปัญหาฝุุนละอองและเบนซินมีปริมาณลดลง ส่วนหนึ่งเป็นผล
การปรับปรุงมาตรฐานน้ามันเชื้อเพลิงจาก EURO ๓ เป็น EURO ๔ ตั้งแต่ปี ๒๕๕๕ และการปรับปรุงระบบขนส่ง
สาธารณะและทางจักรยาน การเข้มงวดกับการตรวจจับรถควันด า อย่างไรก็ตาม ปัญหามลพิษทางอากาศในพ้ืน
ที่มาจากสาเหตุหลักคือปริมาณรถยนต์จ านวนมากส าหรับมลพิษจากหมอกควัน  ในพ้ืนที่ภาคเหนือตอนบน พบว่า
สถานการณ์ดีขึ้นเป็นล้าดับ โดยความร่วมมือและการท างานระหว่างภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) 
และประชาชนดีขึ้น 

(๓) คุณภาพน้ าที่อยู่ในเกณฑ์ดีมีแนวโน้มลดลง สถานการณ์คุณภาพน้ าในช่วง ๑๐ ปีที่
ผ่านมา (พ.ศ. ๒๕๔๘-๒๕๕๗) มีแนวโน้มเสื่อมโทรมลง โดยแหล่งน้ าที่อยู่ในเกณฑ์ดีมีแนวโน้มลดลงส่วนแหล่งน้ าที่
อยู่ในเกณฑ์พอใช้และเสื่อมโทรมมีแนวโน้มเพ่ิมข้ึน สาเหตุส าคัญมาจากการชะหน้าดินที่มีปุยตกค้างจากการเกษตร
และการปศุสัตว์ และการระบายน้ าเสียจากชุมชน ระบบบ าบัดน้ าเสียรวมของชุมชน มีจ านวนไม่เพียงพอต่อการ
บ าบัดน้ าเสียที่เพ่ิมขึ้นตามการขยายตัวและการเจริญเติบโตของชุมชน  โดยปัจจุบัน มีปริมาณน้ าเสียจากชุมชน 
๑๐.๓ ล้านลูกบาศก์เมตรต่อวัน ขณะที่ระบบบ้าบัดน้าเสียรองรับน้าเสียที่เกิดขึ้นได้เพียงร้อยละ ๓๑ 

(๔) ประเทศไทยปล่อยก๊าซเรือนกระจกเพิ่มขึ้น แต่อัตราการเติบโตลดลงปริมาณการ
ปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากสาขาพลังงานมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง ตามปริมาณความต้องการใช้พลังงานที่
เพ่ิมข้ึนตามการขยายตัวทางเศรษฐกิจของประเทศ จากรายงานแห่งชาติฉบับที่ ๒ การจัดท้าบัญชีก๊าซเรือนกระจก
ของประเทศไทย ระบุว่าประเทศไทยมีการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ในปี ๒๕๓๓ ปริมาณ ๒๒๙.๐๘ ล้านตัน
คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า และเพ่ิมเป็น ๒๖๕.๙ ล้านตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า ในปี ๒๕๔๗ โดยปริมาณ
การปล่อยก๊าซเรือนกระจกมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นร้อยละ ๓.๓ ต่อปี อย่างไรก็ตาม อัตราการเติบโตลดลงในช่วง ๕ ปีที่
ผ่านมา ทั้งนี้เนื่องมาจากมาตรการการลดก๊าซเรือนกระจกต่างๆ ที่มีการด าเนินงานเพ่ิมมากขึ้นในประเทศ 
ประกอบกับการกักเก็บก๊าซเรือนกระจกในภาคปุาไม้และการใช้ประโยชน์ที่ดินมีแนวโน้มเพ่ิมมากขึ้นร้อยละ ๑.๑ 
จึงส่งผลให้ภาคดังกล่าวเป็นภาคท่ีมีความส าคัญมากในการเพ่ิมการดูดกลับและช่วยลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือน
กระจกโดยรวมของประเทศ 

๒.๓.๓ ภัยพิบัติทางธรรมชาติโดยเฉพาะอย่างยิ่งอุทกภัยเกิดขึ้นบ่อยครั้งและมีความรุนแรง
มากขึ้น ส่งผลกระทบต่อภาคการผลิตและวิถีการด ารงชีวิตของคนไทย ทั้งอุทกภัย ภัยแล้ง วาตภัย และดินถล่ม 
สร้างความเสียหายนับเป็นมูลค่ากว่าหมื่นล้านบาท อันเป็นผลกระทบมาจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ภัย
พิบัติทางธรรมชาติโดยเฉพาะอย่างยิ่งอุทกภัยมีแนวโน้มและความถ่ีมากขึ้น ซึ่งจะส่งผลกระทบต่อภาคการผลิตและ
วิถีการด ารงชีวิตของคนไทยเป็นประจ าทุกปีในมิติของจ้านวนประชากรเสี่ยงภัยจะพบว่าภัยแล้งเป็นภัยธรรมชาติที่
ส่งผลกระทบต่อประชากรเป็นจ านวนมากกว่าภัยประเภทอ่ืนๆ  ในขณะที่น้ าท่วมเป็นภัยธรรมชาติที่ส่งผลให้
ประเทศไทยถูกจัดอยู่ในล าดับประเทศท่ีมีความเสี่ยงต้นๆ ของโลก 
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๒.๔ ด้านการบริหารจัดการและการปรับปรุงประสิทธิภาพกลไกการพัฒนา 
๒.๔.๑ ด้านธรรมาภิบาล 

(๑) ประเทศไทยจะต้องให้ความส าคัญกับเรื่องธรรมาภิบาลอย่างเร่งด่วนจากการ
ประเมินผ่านดัชนีความอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกันในสังคมไทย ชี้ว่า สังคมไทยในภาพรวมมีความอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกัน
อยู่ในระดับปานกลางในปี ๒๕๕๖ แต่องค์ประกอบด้านสังคมประชาธิปไตยที่มีธรรมาภิบาลอยู่ในระดับที่ต้องเร่ง
แก้ไข สถานการณ์ดังกล่าว ถือเป็นความจ าเป็นของประเทศไทยที่จะต้องให้ความส าคัญกับเรื่องธรรมาภิบาลอย่าง
เร่งด่วน เนื่องจากสถานการณ์วิกฤตคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลของสังคมไทยหลักธรรมาภิบาล ตาม
ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการสร้างระบบบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี พ.ศ. ๒๕๕๒ มีอย่างน้อย 
๖  ประการคือ (๑) หลักนิติธรรม (๒) หลักคุณธรรม (๓) หลักความโปร่งใส (๔) หลักความมีส่วนร่วม (๕) หลัก
ความรับผิดชอบ (๖) หลักความคุ้มค่า ขณะนี้ ได้มีการสะสมตัวและลุกลามสู่ทุกภาคส่วน ได้แก่ ภาคการเมืองทั้ง
ระดับชาติและระดับท้องถิ่นที่มีการซื้อสิทธิ์ ขายเสียง มีการทุจริตเพ่ือให้ได้รับการเลือกตั้ง มีผลประโยชน์ส่วนตน
ทับซ้อนกับผลประโยชน์รัฐหน่วยงานภาครัฐ มีระบบการบริหารงานที่ไม่เป็นธรรมาภิบาล มีการใช้อ านาจหน้าที่
โดยมิชอบ หาผลประโยชน์ให้ตนเองและพวกพ้อง ภาคธุรกิจบางส่วนมีการร่วมมือกับนักการเมืองและข้าราชการ 
กระท าการทุจริตเพ่ือให้ได้งานจากภาครัฐ ปิดงานอย่างรวดเร็ว ผูกขาดทางธุรกิจ หลีกเลี่ยงภาษี ขาดความ
รับผิดชอบต่อผู้บริโภค ภาคประชาชนมีแนวโน้มยอมรับการทุจริตต่างๆ ที่ตนเองได้รับประโยชน์มากขึ้น สถาบัน
ทางศาสนาบางส่วนประพฤติผิดคุณธรรมและจริยธรรมเสียเอง มีปัญหาการบริหารจัดการทรัพย์สินของส่วนรวม 
ขาดความโปร่งใส ปล่อยให้คนบางกลุ่มใช้ศาสนาเป็นเครื่องมือแสวงหาประโยชน์ สื่อมวลชนหลายส านักวางตัวไม่
เป็นกลาง ไม่แสดงบทบาทในการต่อต้านการทุจริตหรือปกปิดข้อเท็จจริง รับผลประโยชน์จากกลุ่มนายทุนและนัก
ธุรกิจการเมืองจนไม่สามารถรักษาจริยธรรมหรือจรรยาบรรณของวิชาชีพได้ 

(๒) ภาคเอกชนมีการประเมินหลักบรรษัทภิบาล ตั้งแต่ปี ๒๕๔๔ โดยสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai Institute of Directors : IOD) ได้ส ารวจการก ากับดูแลกิจการของบริษัทจด
ทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยอย่างต่อเนื่อง พบว่า บริษัทจดทะเบียนที่มีธรรมาภิบาลมีคะแนนเฉลี่ย
อยู่ที ่๗๒% ในปี ๒๕๕๗ ถือว่าอยู่ในระดับดีเมื่อเทียบกับปี ๒๕๔๕ ที่มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ ๕๒% และมีคะแนนเฉลี่ย
ลดลงเมื่อเทียบกับปี ๒๕๕๔ ที่มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ ๗๗% แสดงให้เห็นว่า บริษัทจดทะเบียนไทย ให้ความส าคัญใน
การพัฒนาการก ากับดูแลกิจการที่ดีเพ่ือโอกาสในการเติบโตอย่างยั่งยืนและสร้างความเชื่อมั่นแก่ผู้ลงทุนทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศสู่การยอมรับในระดับสากล 

๒.๔.๒ ด้านการบริหารจัดการภาครัฐและการกระจายอ านาจ 
(๑) การบริหารจัดการภาครัฐมีการปรับปรุงตามยุคสมัย พระราชบัญญัติระเบียบ

บริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ ได้จัดระเบียบการบริหารราชการแผ่นดินแบ่งออกเป็น ๓ ส่วนได้แก่ บริหาร
ราชการส่วนกลาง บริหารราชการส่วนภูมิภาค และบริหารราชการส่วนท้องถิ่นที่ใช้หลักการกระจายอ านาจที่
ส่วนกลางได้มอบอ านาจระดับหนึ่งให้ประชาชนในท้องถิ่นไปด าเนินการปกครองตนเองอย่างอิสระโดยที่ไม่ขัดต่อ
กฎหมายของประเทศ ทั้งสามส่วนนี้อยู่ในการควบคุมและบริหารงานของคณะรัฐมนตรี  ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบ
บริหารราชการแผ่นดิน รวมไปถึงการก าหนดนโยบายเพื่อให้ข้าราชการน าไปปฏิบัติ ทั้งนี้การปฏิรูประบบราชการที่
เกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างชัดเจนในโครงสร้างของหน่วยราชการเกิดขึ้นจากพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง  
ทบวง กรม พ.ศ. ๒๕๔๕ มีการก าหนดส่วนราชการไว้เป็น ๒๐ กระทรวง และส่วนราชการไม่สังกัดส านัก
นายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือทบวง 

(๒) การกระจายอ านาจเกิดผลส าเร็จหลายด้านแต่ยังมีปัญหาที่ต้องแก้ไขการกระจาย
อ านาจให้แก่ อปท. ในระยะที่ผ่านมาได้ด าเนินการตามแนวทางของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พ.ศ. 
๒๕๔๐ และ ๒๕๕๐ และตามแผนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และแผนปฏิบัติการ
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ก าหนดขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นฉบับที่ ๑ และฉบับที่ ๒ นอกจากนั้น มีการใช้
งบประมาณเป็นตัวกระตุ้นให้เกิดการถ่ายโอนภารกิจ หน้าที่และเพ่ิมรายได้ในการด าเนินงานของ อปท. โดยใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๔๓ สัดส่วนของรายได้ของท้องถิ่นต่อรายได้รัฐบาลคิดเป็นร้อยละ ๑๓.๓๑ เพ่ิมขึ้นเป็นร้อย
ละ ๒๕.๑๗ ในปีงบประมาณ ๒๕๕๐ และร้อยละ ๒๘.๒๑ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ มีการถ่ายโอนภารกิจไป
แล้วตามแผนปฏิบัติการก าหนดขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่ อปท. ฉบับที่ ๑ จ านวน ๑๘๕ ภารกิจจากภารกิจ
ที่จะต้องถ่ายโอน ๒๔๕ ภารกิจและถ่ายโอนภารกิจตามแผนปฏิบัติการฯ ฉบับที่ ๒ จ านวน ๗๕ งาน/กิจกรรมจาก 
๑๑๔ งาน/กิจกรรม และถ่ายโอนบุคลากรจากส่วนกลางให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน ๙.๘๕๐ คน 
แบ่งเป็นข้าราชการ ๑,๓๗๘ คน บุคลากรทางการศึกษา ๕,๒๙๕ คน ข้าราชการกระทรวงสาธารณสุขซึ่งประจ าอยู่
ที่สถานีอนามัย จ านวน ๗๙ คน และลูกจ้างประจ า ๓,๐๙๘ คน อย่างไรก็ตามยังมีปัญหาที่ต้องการการแก้ไข เช่น 
การทับซ้อนของอ านาจหน้าที่และเขตพ้ืนที่ระหว่างองค์การบริหารส่วนจังหวัดและองค์การบริหารส่วนต าบลหรือ
องค์การบริหารส่วนต าบล ท้าให้การจัดบริการสาธารณะให้กับประชาชนยังขาดความสมดุล ปัญหาการซื้อเสียง ท า
ให้การเลือกตั้งระดับท้องถิ่นขาดความชอบธรรม และปัญหาการขาดแคลนรายได้ของ อปท. ซึ่งรายได้ที่ท้องถิ่น
จัดเก็บเองในภาพรวมมีสัดส่วนเพียงร้อยละ ๙.๙๐ ของรายได้รัฐบาลในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๔๙ และเพ่ิมเป็น
ร้อยละ ๑๐.๖๕ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ ท้องถิ่นจ าเป็นต้องพ่ึงพาเงินอุดหนุนจากรัฐบาล คิดเป็นร้อยละ 
๓๘.๕๒ และร้อยละ ๓๙.๔๖ ตามล าดับ ส่งผลให้ อปท. ในพ้ืนที่ที่มีกิจกรรมทางเศรษฐกิจหนาแน่น เช่น การเป็น
แหล่งที่ตั้งของอุตสาหกรรม การค้า การบริการ การเป็นพ้ืนที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ แหล่งท่องเที่ยวที่มีชื่อเสียง
ระดับโลก การจัดบริการสาธารณะรองรับการเติบโตของเมืองและการเพ่ิมขึ้นของประชากรแฝงและแรงงานต่าง
ด้าวได้อย่างมีขอบเขตจ ากัด 

๒.๔.๓ ด้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
ไทยก าลังประสบปัญหาการทุจริตเชิงนโยบายและผลประโยชน์ทับซ้อนเป็นอย่างมาก 

พัฒนาการของการทุจริตคอร์รัปชั่นในสังคมไทยเปลี่ยนแปลงจากในอดีตที่มีรูปแบบการทุจริตจัดซื้อจัดจ้าง  รับ
สินบน ซึ่งสามารถตรวจสอบหาหลักฐานจับผิดมาลงโทษได้ เนื่องจากมีความซับซ้อนไม่มากเท่ากับการทุจริต
คอร์รัปชั่นในปัจจุบันที่ประเทศไทยมีความเสียหายจากการทุจริตคอร์รัปชั่นขนาดใหญ่ที่สูงเป็นแสนล้านบาท อัน
เนื่องจากการทุจริตเชิงนโยบายและผลประโยชน์ทับซ้อนซึ่งเป็นรูปแบบใหม่ที่เกิดมากขึ้นในช่วงที่รัฐเข้ามามี
บทบาทในการพัฒนาเศรษฐกิจและการหาประโยชน์จากธุรกิจในโลกสมัยใหม่  มีความซับซ้อนเพ่ิมขึ้นและใน
ปัจจุบันประเทศไทยประสบปัญหาการทุจริตเชิงนโยบายและผลประโยชน์ทับซ้อนเป็นอย่างมาก ไม่ว่าจะเป็น
องค์กรภาครัฐหรือภาคเอกชน และมาตรการต่างๆ ที่ออกมา รวมทั้งกฎหมายเกี่ยวกับการทุจริตและการตรวจสอบ
จากองค์กรต่างๆ ยังไม่สามารถที่จะเข้าไปแก้ไขปัญหาเหล่านี้ได้ ดังปรากฏตามดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัปชั่น 
(Corruption Perception Index : CPI) พ.ศ. ๒๕๕๗ ขององค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ พบว่าประเทศไทย
ได้ ๓๘ คะแนนจากคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน อยู่อันดับที่ ๘๕ จากการจัดอันดับทั้งหมด ๑๗๕ ประเทศทั่วโลก จะ
เห็นได้ว่าประเทศไทยมีคะแนนดีขึ้นเล็กน้อยเทียบกับปี ๒๕๕๖ ที่ได้ ๓๕ คะแนน อยู่อันดับ ๑๐๒ โดยเมื่อเทียบกับ
ประเทศในกลุ่มอาเซียนพบว่า ประเทศไทยมีคะแนนเท่ากับประเทศฟิลิปปินส์ ส่วนประเทศสิงคโปร์สูงถึง ๘๔ 
คะแนน และมาเลเซียได้ ๕๒ คะแนน (คะแนนมากหมายถึงมีคอร์รัปชั่นน้อย) 
 

๓. บริบทการเปลี่ยนแปลงและภาพอนาคตประเทศไทย 
๓.๑ บริบทภายใน 

๓.๑.๑ ภาพเศรษฐกิจไทยในกรณีฐาน 
ภายใต้สมมติฐาน (๑) แนวโน้มการขยายตัวของเศรษฐกิจโลกเฉลี่ยร้อยละ ๓.๘ ในช่วง

แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ และร้อยละ ๔.๒ ในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ (๒) การลงทุนภาครัฐขยายตัวเฉลี่ยร้อย
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ละ ๔ (๓) ราคาน้ามันเฉลี่ย ๗๐-๙๐ ดอลลาร์ สรอ. ต่อบาร์เรลในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ และเฉลี่ย ๘๐-
๑๐๐ ดอลลาร์ สรอ. ต่อบาร์เรลในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ (๔) ผลิตภาพการผลิตรวมขยายตัวร้อยละ ๒.๑ 
โดยผลิตภาพการผลิตภาคเกษตรหดตัวต่อเนื่องเฉลี่ยร้อยละ ๐.๘ ภาคอุตสาหกรรมขยายตัวเฉลี่ยร้อยละ ๒.๐ และ
ภาคบริการขยายตัวเฉลี่ยร้อยละ ๓.๐ (๕) การลงทุนภาคเอกชนขยายตัวเฉลี่ยร้อยละ ๕ และ (๖) ก าลังแรงงาน
ลดลงเฉลี่ยร้อยละ ๐.๒ และร้อยละ ๐.๗ ในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ และ ๑๓ ตามล าดับภายใต้สมมุติฐาน
เหล่านี้ เศรษฐกิจไทยในช่วง ๑๐ ปีข้างหน้ามีแนวโน้มที่จะขยายตัวเฉลี่ยร้อยละ ๓.๓–๔.๓ โดยมีค่ากลางของการ
ประมาณการร้อยละ ๓.๘ ซึ่งท าให้เศรษฐกิจไทยจะสามารถขยับฐานะขึ้นเป็นประเทศ รายได้สูงในช่วงปี ๒๕๗๑ 
(ในกรณีเศรษฐกิจขยายตัวเฉลี่ยร้อยละ ๔.๓ – ๒๕๗๔) (ในกรณีเศรษฐกิจขยายตัวเฉลี่ยร้อยละ ๓.๓) การขยายตัว
ในกรณีฐานดังกล่าวท าให้เศรษฐกิจไทยมีความเสี่ยงที่จะตกอยู่ภายใต้กับดักประเทศรายได้ปานกลางอย่างถาวร
มากขึ้น เมื่อค านึงถึงเงื่อนไขในระยะยาว โดยเฉพาะ (๑) การลดลงของก าลังแรงงานที่จะหดตัวเร่งขึ้นเป็นเฉลี่ยร้อย
ละ ๑.๐ ในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๔ ซึ่งจะเป็นปัจจัยถ่วงต่อการขยายตัวทางเศรษฐกิจมากขึ้น (๒) ขีด
ความสามารถด้านการคิดค้นเทคโนโลยีและนวัตกรรมซึ่งเป็นสิ่งจ าเป็นในการยกระดับฐานะประเทศเข้าสู่การเป็น
ประเทศรายได้สูงจะลดลงตามการเพิ่มขึ้นของสัดส่วนของประชากรผู้สูงอายุ (๓) จ านวนประชากรรวมจะเริ่มลดลง
ในปี ๒๕๗๐ ซ่ึงส่งผลให้อุปสงค์และการผลิตเพื่อตอบสนองความต้องการในประเทศขยายตัวช้าลง  

 (๔) การเพ่ิมขึ้นของขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศต่างๆ ที่การปรับตัวเข้า
สู่สังคมผู้สูงอายุช้ากว่าไทย (๕) ภาระการใช้จ่ายเพ่ือดูแลผู้สูงอายุเพ่ิมขึ้นท้าให้การจัดสรรงบประมาณเพ่ือการ
พัฒนาประเทศเพ่ือยกระดับฐานะการพัฒนาประเทศมีข้อจ้ากัดมากขึ้น  (๖) เกณฑ์รายได้ขั้นต่ าส าหรับการเป็น
ประเทศรายได้ขั้นสูงปรับตัวเพ่ิมขึ้นเฉลี่ยประมาณ ๑๐๐-๒๐๐ ดอลลาร์ สรอ. ต่อคนต่อปีตามการเพ่ิมขึ้นของ
รายได้และมาตรฐานการครองชีพของประเทศส าคัญๆ เงื่อนไขดังกล่าวท าให้ประเทศไทยมีความสุ่มเสี่ยงที่จะไม่
สามารถหารายได้ที่เพียงพอในการที่จะท าให้คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ  มีความภาคภูมิ มีเกียรติ
และศักดิ์ศรีในประชาคมภูมิภาคและในเวทีโลก 

๓.๑.๒ การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ 
การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุของประเทศไทยส่งผลให้อัตราการพ่ึงพิงของประชากรวัยแรงงาน

ต้องแบกรับการดูแลผู้สูงอายุเพ่ิมสูงขึ้น โดยในปี ๒๕๕๓ มีประชากรวัยแรงงาน ๕ คนที่มีศักยภาพแบกรับผู้สูงอายุ 
๑ คน และคาดการณ์ว่าในปี ๒๕๘๓ จะเหลือประชากรวัยแรงงานเพียง ๑.๗ คนแบกรับผู้สูงอายุ ๑ คน การขาด
แคลนก าลังแรงงานท าให้ต้องน าเข้าแรงงานไร้ทักษะจากประเทศเพ่ือนบ้าน ซึ่งส่งผลกระทบต่อตลาดแรงงานไทย
ในด้านการยกระดับรายได้และทักษะฝีมือแรงงานจะช้าลง ผลิตภาพแรงงานไทยอาจเพ่ิมขึ้นช้า ปัญหาการค้า
มนุษย ์และการขาดการคุ้มครองทางสังคมขั้นพ้ืนฐานที่จ าเป็น ซึ่งจะเป็นปัญหาต่อเนื่องที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตของ
คนไทย อาทิ อาชญากรรม โรคระบาด และภาระทางการคลังของระบบบริการทางสังคม อย่างไรก็ตาม นับเป็น
โอกาสในการพัฒนาสินค้าและบริการ ธุรกิจบริการที่เหมาะสมกับกลุ่มผู้สูงอายุที่เพ่ิมขึ้นเป็นตัวเลขเบื้องต้น สศช. 
จะค านวณใหม่อีกครั้งเมื่อการปรับปรุงฐานข้อมูลในแบบจ าลองเสร็จสมบูรณ์เกณฑ์ขั้นต่ าในปี ๒๕๔๖ ซึ่งอยู่ที่ 
๑๒,๗๔๕ ดอลลาร์ สรอ. ต่อคนต่อปี 
 

๓.๑.๓ ความเหลื่อมล้ า 
ความเหลื่อมล้ าเป็นปัญหาส าคัญในสังคมไทยทั้งความเหลื่อมล้ าด้านรายได้  โอกาสการ

เข้าถึงบริการภาครัฐและการเข้าถึงทรัพยากรธรรมชาติ น าไปสู่ความขัดแย้งในสังคม และเป็นอุปสรรคต่อการ
พัฒนาประเทศที่ลดทอนความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและความมั่นคงทางสังคม  จากการกระจายรายได้และ
ผลประโยชน์ของการพัฒนาไปยังกลุ่มคนต่างๆ ในสังคม บางพ้ืนที่และบางสาขาการผลิตไม่ทั่วถึงเป็นธรรม
ผลประโยชน์ส่วนใหญ่ตกอยู่ในกลุ่มที่มีโอกาสและรายได้สูง ท าให้สัดส่วนรายได้ระหว่างกลุ่มคนรวยร้อยละ ๑๐ 
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ของประชากรกับกลุ่มคนจนร้อยละ ๑๐ ของประชากร มีความแตกต่างกันถึง ๓๔.๙ เท่าในปี ๒๕๕๖ นอกจากนี้
ความเหลื่อมล้ ายังส่งผลให้เกิดปัญหาต่างๆ อาทิ ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่น คนยากจนขาดโอกาสการเข้าถึง
บริการการศึกษาและสาธารณสุขที่มีคุณภาพอย่างเท่าเทียม การแย่งชิงทรัพยากร การรับรู้ข้อมูลข่าวสารปัญหา
อาชญากรรมและยาเสพติด 

๓.๑.๔ ความเป็นเมือง 
การเปลี่ยนแปลงพื้นที่ชนบทไปสู่ความเป็นเมืองมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นเพ่ือลดความแออัดของ

เมืองหลวงและเมืองหลัก อันเป็นการกระจายความเจริญสู่พ้ืนที่นั้นๆ จึงจ าเป็นที่จะต้องมีการลงทุนโครงสร้าง
พ้ืนฐาน การจัดบริการสาธารณะเพ่ือรองรับการเติบโตของเมือง การใช้ประโยชน์ของทรัพยากรท้องถิ่นทั้งปัจจัย
การผลิตและแรงงานไปสู่ภาคการค้า บริการ และอุตสาหกรรม ตลอดจนการแสวงหาเทคโนโลยีใหม่ๆ ที่จะช่วยลด
ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ซึ่งจะส่งผลต่อการลดลงและความเสื่อมโทรมของทรัพยากรท้องถิ่น  การลดลงของ
แรงงานในภาคเกษตร รวมทั้งปัญหาการบริหารจัดการขยะทั้งขยะชุมชนและอุตสาหกรรม ทั้งนี้ การเพ่ิมขึ้นของ
ประชากรและแรงงานในพ้ืนที่อาจส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงของวิถีชีวิตและวัฒนธรรมท้องถิ่น  อย่างไรก็ตาม การ
ผลิตและกิจกรรมทางเศรษฐกิจที่มีขนาดใหญ่ขึ้นเพ่ือตอบสนองความต้องการคนในเมืองที่มากขึ้น  จะส่งผลให้เกิด
การประหยัดจากขนาด การขนส่งมีต้นทุนต่ าลง และการลงทุนในระบบสาธารณูปโภคจะมีความคุ้มค่ามากขึ้น 
นอกจากนี้ ความต้องการแรงงานที่มากขึ้นจะมีส่วนเอ้ือหรือท าให้จ าเป็นต้องมีการจัดตั้งสถาบันการศึกษาในพ้ืนที่
เพ่ือตอบสนองความต้องการของสถานประกอบการที่มีจ านวนมาก 

๓.๑.๕ การบริหารจัดการภาครัฐ 
(๑) ร่างรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๕๘ วางกรอบด้านการบริหาร

จัดการภาครัฐ เอ้ือต่อการพัฒนาธรรมาภิบาลภาครัฐ ร่างรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๕๘ มี
มาตราส าคัญๆ ที่จะช่วยสนับสนุนให้การบริหารจัดการและการปรับปรุงประสิทธิภาพกลไกการพัฒนาอาทิ มาตรา 
๖๙ หน่วยงานของรัฐ องค์การเอกชนหรือองค์กรใดที่ด าเนินกิจกรรมโดยใช้เงินแผ่นดิน มีหน้าที่ต้องเปิดเผยข้อมูล
เกี่ยวกับการด าเนินการดังกล่าวต่อสาธารณะเพ่ือให้พลเมืองได้ติดตามและตรวจสอบมาตรา ๘๒ รัฐต้องด าเนินการ
ตามแนวนโยบายพื้นฐานแห่งรัฐ และต้องจัดระบบงานราชการและงานของรัฐอย่างอ่ืน ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิ
บาล พัฒนาและสร้างโอกาสเพ่ือลดความเหลื่อมล้ าและสร้างความเป็นธรรมอย่างยั่งยืน  กระจายอ านาจและจัด
ภารกิจ อ านาจหน้าที่ และขอบเขตความรับผิดชอบที่ชัดเจนระหว่างราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วน
ท้องถิ่น รวมทั้งมีกลไกปูองกันและขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบที่มีประสิทธิภาพทั้งในภาครัฐและภาคเอกชน  
ฯลฯ มาตรา ๘๙ รัฐต้องด าเนินนโยบายการเงิน การคลัง และงบประมาณภาครัฐ โดยยึดหลักการรักษาวินัยและ
ความยั่งยืนทางการคลัง และการใช้จ่ายเงินแผ่นดิน อย่างคุ้มค่า จัดให้มีระบบการเงินการคลังเพ่ือสังคม มีระบบ
ภาษีอากรที่มีความเป็นธรรมมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน และสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง
ทางเศรษฐกิจและสังคม 

(๒) ภาคประชาสังคมให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการของภาครัฐสถาบันทางสังคม  
อาทิ มูลนิธิ สถาบันการศึกษา หน่วยงานวิจัยต่างๆ น้าเสนอผลการติดตาม วิเคราะห์ สังเคราะห์ เรื่องที่เกี่ยวกับ
การบริหารจัดการประเทศและการปรับปรุงประสิทธิภาพกลไกการพัฒนาทั้งประเด็นธรรมาภิบาล  การทุจริต
คอร์รัปชั่นทั้งการคอร์รัปชั่นขนาดใหญ่และคอร์รัปชั่นภาคครัวเรือน  การบริหารจัดการภาครัฐและการกระจาย
อ านาจ เพ่ือรายงานข้อค้นพบและข้อเสนอแนะสู่สาธารณะ เป็นแรงกดดันให้ผู้มีอ านาจภาครัฐหันมาพิจารณา 
ทบทวน แนวนโยบาย มาตรการ และกลไกการท้างานต่างๆ ให้เหมาะสมมากขึ้น 
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๓.๒ บริบทภายนอก 
๓.๒.๑ การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุของโลก 

องค์การสหประชาชาติประเมินสถานการณ์ว่าในช่วงปี ๒๕๔๔-๒๖๔๓ (ค.ศ. ๒๐๐๑-
๒๑๐๐) จะเป็นศตวรรษแห่งผู้สูงอายุ หมายถึงการมีประชากรอายุ ๖๐ ปีขึ้นไปมากกว่าร้อยละ ๑๐ ของประชากร
รวมทั่วโลก โดยประเทศที่พัฒนาแล้วจะใช้ระยะเวลาที่ค่อนข้างยาวนานในการเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุเช่น  ญี่ปุุน 
อเมริกา ยุโรป ขณะที่กลุ่มประเทศก าลังพัฒนาจะมีระยะเวลาเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรดังกล่าวค่อนข้างสั้น
กว่า สะท้อนถึงระยะเวลาในการเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับสังคมผู้สูงอายุที่สั้นกว่าประเทศพัฒนาแล้ว
ค่อนข้างมาก โดยการเป็นสังคมผู้สูงอายุจะส่งผลให้มีการขาดแคลนแรงงานในประเทศ และมีการเคลื่อนย้าย
แรงงานต่างด้าวมากขึ้น นอกจากนี้ มีความต้องการสินค้าและบริการที่เหมาะกับผู้สูงอายุมากขึ้น นับเป็นโอกาส
อย่างมากส าหรับประเทศไทยที่จะพัฒนาด้านธุรกิจและลงทุนด้านการค้าและบริการ ด้านการท่องเที่ยว ที่พักอาศัย 
การให้บริการสุขภาพในรูปแบบต่างๆ รวมทั้งเป็นโอกาสของแรงงานไทยในการไปท างานในประเทศท่ีพัฒนาแล้ว 

๓.๒.๒ การปรับเปลี่ยนด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่รวดเร็ว 
การปรับเปลี่ยนที่รวดเร็วด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงใน

รูปแบบการผลิตและการค้าที่มีการใช้เทคโนโลยีมาช่วยในการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต การพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส์กลายมาเป็นรูปแบบการค้าที่มีบทบาทมากขึ้น มีการยกระดับกระบวนการผลิตแบบอัตโนมัติไปสู่
การใช้เทคโนโลยีที่ผสมผสานระหว่าง Information Technology กับ Operational Technology หรือที่เรียกว่า 
Internet of Things (เทคโนโลยีอินเตอร์เน็ตที่เชื่อมอุปกรณ์และ เครื่องมือต่างๆ เช่น โทรศัพท์มือถือรถยนต์ ตู้เย็น 
โทรทัศน์ และอ่ืนๆ เข้าไว้ด้วยกัน) เพ่ือผลิตสินค้าตามความต้องการของผู้บริโภครายบุคคลมากยิ่งขึ้น โดยหากภาค
การผลิตที่ปรับตัวตามการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีไม่ทัน ขาดการลงทุนด้านการวิจัยและพัฒนา และนวัตกรรม   
จะท้าให้ความสามารถในการแข่งขันลดลง 

๓.๒.๓ ความเชื่อมโยงกับเศรษฐกิจในระดับภูมิภาคและระดับโลกที่สูงขึ้น 
(๑) แนวโน้มการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศเพื่อนบ้านมีการพัฒนาระบบเศรษฐกิจ

และเขตเศรษฐกิจพิเศษภายในประเทศ ซึ่งจะมีผลต่อทิศทางการวางแผนพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานของประเทศ
ไทย ตลอดจนการปรับเปลี่ยนกฎ ระเบียบ กติกา ด้านการค้าการลงทุนที่มุ่งเน้นให้ความส าคัญกับเรื่องความ
โปร่งใสและสิ่งแวดล้อมมากข้ึน 

(๒) การเปิดเสรีภายใต้ข้อตกลงประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในปี ๒๕๕๘ จะน ามาซึ่ง
โอกาสที่ส าคัญๆ หลายประการต่อการยกระดับศักยภาพการขยายตัวของเศรษฐกิจไทย ได้แก่ ๑) การลดข้อจ ากัด
ในด้านอุปสงค์ในประเทศ ๒) โอกาสในการใช้ปัจจัยการผลิตและแรงงานส าหรับการพัฒนาภาคเกษตรและ
อุตสาหกรรมที่ใช้แรงงานและวัตถุดิบเข้มข้นในการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันและพัฒนาตนเองไปสู่ระดับ
การผลิตที่สูงขึ้นทั้งการผลิตในประเทศและการใช้ฐานการผลิตในประเทศเพ่ือนบ้านและ ๓) โอกาสในการใช้ความ
ได้เปรียบด้านสถานที่ตั้งและด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและโลจิสติกส์ในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจให้เป็นศูนย์กลาง
ทางด้านการบริการและการผลิตภาคอุตสาหกรรมอนาคตในอนุภูมิภาคและในภูมิภาค 

(๓) การเปิดเสรีทางการค้ากับประเทศที่พัฒนาแล้ว จะมีการน าประเด็นด้านมาตรฐาน
ของการค้าและบริการมาเป็นข้อกีดกันทางการค้าซึ่งผู้ประกอบการภายในประเทศโดยเฉพาะวิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดย่อมต้องปรับตัวเพ่ือพัฒนาผลิตภาพการผลิตและรูปแบบธุรกิจ  พัฒนามาตรฐานของอุตสาหกรรม 
ตลอดจนพัฒนาสินค้าที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมและมีความรับผิดชอบต่อสังคม/ชุมชนมากขึ้นโดยแรงเหวี่ยงจาก
กระแสการเปิดเสรีทางการค้าจะก่อให้เกิดการเคลื่อนย้ายเงินทุน แนวโน้มราคาสินค้าเกษตรและสินค้าขั้นปฐม แรง
กดดันจากการเพ่ิมขึ้นของขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศต่างๆ  ในอนุภูมิภาคโดยเฉพาะในการผลิต
สินค้าเกษตร สินค้ากึ่งทุนและเทคโนโลยีเข้มข้น รวมทั้งแนวนโยบายและมาตรการการพัฒนาของภาครัฐที่ยังไม่
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ทั่วถึง ยังมีแนวโน้มที่จะตอกย้ าปัญหาความเหลื่อมล้ าทางด้านรายได้ให้มีความรุนแรงมากขึ้นและเป็นอุปสรรคต่อ
การสร้างการเติบโตของเศรษฐกิจแบบทั่วถึง (Inclusive Growth) ซึ่งเป็นปัจจัยที่จ าเป็นต่อการขยายตัวทาง
เศรษฐกิจที่ต่อเนื่องและยั่งยืน 

(๔) ตลาดเงิน ตลาดทุน และเศรษฐกิจโลกยังมีความเสี่ยงที่จะผันผวนตลอดช่วงแผน
ฯ ๑๒ เนื่องจาก ๑) ผลกระทบจากการปรับทิศทางนโยบายการเงินในสหรัฐอเมริกาในช่วงต้นแผนพัฒนาฯ  และ
แนวโน้มการปรับทิศทางนโยบายการเงินในยุโรปในช่วงกลางถึงปลายแผนพัฒนาฯ  และ ๒) ปัญหาการสั่งสมหนี้
สาธารณะในประเทศส าคัญๆ ในช่วงหลังวิกฤติเศรษฐกิจโลกที่มีความเสี่ยงจะพัฒนาไปสู่วิกฤติและสร้างผลกระทบ
ต่อเสถียรภาพของระบบเศรษฐกิจและการเงินโลกหากมาตรการปฏิรูปในประเทศส าคัญๆ  ของโลกไม่ประสบ
ความส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม  

(๕) ความเลื่อนไหลของกระแสวัฒนธรรมโลก ความก้าวหน้าในการติดต่อสื่อสาร การ
ขยายตัวของเครือข่ายทางสังคมออนไลน์ ส่งผลให้มีทั้งโอกาสและความเสี่ยง ต่อวิถีชีวิตทัศนคติ และความเชื่อใน
สังคม ตลอดจนความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล กระบวนการเรียนรู้ และพฤติกรรมการบริโภคของคนในประเทศ 

๓.๒.๔ การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
(๑) การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Change) จะส่งผลกระทบซ้ าเติม

ต่อสถานการณ์ความเสื่อมโทรมของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีความรุนแรงมากขึ้น อุณหภูมิของ
โลกเพ่ิมขึ้น ท าให้เกิดความแห้งแล้งเป็นระยะเวลายาวนาน เกิดฝนขาดช่วง และมีฤดูกาลเปลี่ยนไป ส่งผลกระทบ
ต่อความอุดมสมบูรณ์ของดิน ปุาไม้เกิดความเสื่อมโทรม แหล่งน้ าขาดแคลน ผลผลิตทางการเกษตรลดลง เกิดโรค
ระบาดในพืชและสัตว์ และอาจเกิดผลกระทบต่อสุขภาพของมนุษย์กรณีท่ีเกิดโรคระบาดใหม่ เกิดความเสี่ยงต่อการ
สูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ เช่น ระบบนิเวศปุาไม้ ระบบนิเวศชายฝั่ง พ้ืนที่ชุ่มน้ า เกิดการกัดเซาะชายฝั่ง 
และการสูญเสียแนวปะการัง การสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพดังกล่าวข้างต้น จะส่งผลต่อความมั่นคงด้าน
อาหาร สุขภาพ พลังงาน และลดทอนขีดความสามารถในการพ่ึงพาตนเองของชุมชน 

(๒) การเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศยังส่งผลให้ภัยพิบัติทางธรรมชาติมี
แนวโน้มเกิดบ่อยครั้งขึ้นและมีความรุนแรงมากขึ้น ทั้งอุทกภัย ภัยแล้ง แผ่นดินไหวและดินโคลนถล่ม ส่งผล
กระทบต่อภาคการผลิต การพัฒนาอุตสาหกรรม และการพัฒนาเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศ รวมทั้งวิถีการ
ด ารงชีวิตของประชาชน นอกจากนี้ ข้อตกลงระหว่างประเทศเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศจะทวีความ
เข้มข้นและเป็นแรงกดดันให้ประเทศไทยต้องเตรียมพร้อมรับภาระในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกภายใต้
กระแสการแข่งขันทางการค้า 

 

๓.๒.๕ วาระการพัฒนาของโลกภายหลัง ค.ศ. ๒๐๑๕ (Post ๒๐๑๕ Agenda)  
ประเด็นส าคัญของวาระการพัฒนาโลกภายหลัง ค.ศ. ๒๐๑๕ คือ การจัดท าเปูาหมาย

การพัฒนาที่ยั่งยืนในกรอบสหประชาชาติ (Sustainable Development Goals–SDGs) ในช่วงเวลา ๑๕ ปี โดย
สหประชาชาติให้การรับรองแล้วเมื่อวันที่ ๑๐ กันยายน ๒๕๕๗ ประกอบด้วยเปูาประสงค์ (Goal) จ้านวน ๑๗ ข้อ 
และเปูาหมาย (Target) จ านวน ๑๖๙ ข้อ ซึ่งจะส่งผลกระทบกับการวางแนวทางการพัฒนาประเทศในอนาคต ที่
ต้องเน้นขจัดความยากจนให้หมดไป ประชาชนมีสุขภาพที่ดี  มีระบบการศึกษา มีความเท่าเทียมกันทางเพศ 
ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจแบบยั่งยืน มีระบบโครงสร้างพ้ืนฐานที่รองรับการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ยั่งยืน ลด
ความไม่เท่าเทียมกันทั้งภายในประเทศและระหว่างประเทศ มีรูปแบบการผลิตและการบริโภคแบบยั่งยืน เตรียม
ความพร้อมในการรับมือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ สงวนรักษาทรัพยากรธรรมชาติและความหลากหลาย
ทางชีวภาพ มีการจัดการทรัพยากรทางทะเลอย่างยั่งยืน ส่งเสริมให้สังคมมีความสุข มีความยุติธรรมและส่งเสริม
ความเป็นหุ้นส่วนเพื่อการพัฒนาในระดับโลกร่วมกัน 
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๔. กรอบวิสัยทัศน์และเป้าหมาย 
๔.๑ กรอบวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒ 

จากสถานะของประเทศและบริบทการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่ประเทศก าลังประสบอยู่ ท าให้การ
ก าหนดวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ ยังคงมีความต่อเนื่องจากวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๑ และกรอบ
หลักการของการวางแผนที่น้อมน าและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยึดคนเป็นศูนย์กลางของการ
พัฒนาอย่างมีส่วนร่วม การพัฒนาที่ยึดหลักสมดุล ยั่งยืน โดยวิสัยทัศน์ของการพัฒนาในแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ 
ต้องให้ความส าคัญกับการก าหนดทิศทางการพัฒนาที่มุ่งสู่การเปลี่ยนผ่านประเทศไทยจากประเทศที่มีรายได้ปาน
กลางไปสู่ประเทศที่มีรายได้สูง มีความมั่นคง และยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข และน้าไปสู่การบรรลุ
วิสัยทัศน์ระยะยาว “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” ของประเทศ 

๔.๒ การก าหนดต าแหน่งทางยุทธศาสตร์ของประเทศ (Country Strategic Positioning) เป็นการ
ก าหนดต าแหน่งทางยุทธศาสตร์ของประเทศที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติที่  สศช. ได้จัดท าขึ้นประเทศไทยเป็น
ประเทศรายได้สูงที่มีการกระจายรายได้อย่างเป็นธรรม เป็นศูนย์กลางด้านการขนส่งและโลจิสติกส์ของภูมิภาคสู่
ความเป็นชาติการค้าและบริการ (Trading and Service Nation) เป็นแหล่งผลิตสินค้าเกษตรอินทรีย์และเกษตร
ปลอดภัย แหล่งอุตสาหกรรมสร้างสรรค์และมีนวัตกรรมสูงที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

๔.๓ เป้าหมาย 
๔.๓.๑ การหลุดพ้นจากกับดักประเทศรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 

(๑) เศรษฐกิจขยายตัวเฉลี่ยไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๕.๐ 
(๒) ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศต่อหัว (GDP Per Capita) และรายได้ประชาชาติต่อ

หัว (GNP Per Capita) ณ สิ้นแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ ในปี ๒๕๔๖ เพ่ิมขึ้นเป็น ๓๑๗,๐๕๑ บาท (๙,๓๒๕ 
ดอลลาร์ สรอ.) และ ๓๐๑,๑๙๙ บาท (๘,๘๕๙ ดอลลาร์ สรอ.) ต่อคนต่อปี 

(๓) ผลิตภาพการผลิตเพ่ิมข้ึนไม่ต่ ากว่าเฉลี่ยร้อยละ ๒.๕ ต่อปี 
(๔) การลงทุนรวมขยายตัวไม่ต่ ากว่าเฉลี่ยร้อยละ ๘.๐ (การขยายตัวของการลงทุน

ภาครัฐไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๑๐.๐ และการลงทุนของภาคเอกชนขยายตัวไม่ต่ ากว่าเฉลี่ยร้อยละ ๗.๕ ในขณะที่ปริมาณ
การส่งออกขยายตัวเฉลี่ยไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๔.๐ ต่อปี) 

๔.๓.๒ การพัฒนาศักยภาพคนให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศและการสร้างสังคมสูง
วัยอย่างมีคุณภาพ 

(๑) ประชาชนทุกช่วงวัยมีความมั่นคงทางด้านเศรษฐกิจและสังคม (Socio-Economic 
Security) และมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

(๒) การศึกษาและการเรียนรู้ได้รับการพัฒนาคุณภาพ 
(๓) สถาบันทางสังคมมีความเข้มแข็งเป็นฐานรากที่เอ้ือต่อการพัฒนาคน 

๔.๓.๓ การลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 
(๑) การกระจายรายได้มีความเท่าเทียมกันมากขึ้น 
(๒) บริการทางสังคมมีคุณภาพและมีการกระจายอย่างทั่วถึง 

๔.๓.๔ การสร้างการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(๑) รักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร สร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์และการใช้

ประโยชน์อย่างยั่งยืนและเป็นธรรม 
(๒) ขับเคลื่อนประเทศสู่เศรษฐกิจและสังคมที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
(๓) เพ่ิมขีดความสามารถในการรับมือภัยพิบัติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 



65 
     

 

 

(๔ )เ พ่ิ มป ร ะสิ ท ธิ ภ าพและ เ ส ริ ม ส ร้ า ง ธ ร รม าภิ บ าล ในกา รบริ ห า ร จั ด ก า ร
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

(๕) มีการบริหารจัดการน้ าให้สมดุลระหว่างการอุปสงค์และอุปทานของน้ า 
๔.๓.๕ การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 

(๑) การบริหารงานภาครัฐที่โปร่งใส เป็นธรรม มีประสิทธิภาพ และมีส่วนร่วม 
(๒) ขจัดการทุจริตคอร์รัปชั่น 
(๓) มีการกระจายอ านาจที่เหมาะสม 
 

๕. แนวทางการพัฒนา 
๕.๑ การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 

๕.๑.๑ การส่งเสริมด้านการวิจัยและพัฒนา 
พัฒนาสภาวะแวดล้อมของการพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม ทั้ง

ด้านการลงทุนในการวิจัยและพัฒนา ด้านบุคลากรวิจัย ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน และด้านการบริหารจัดการ รวมทั้ง
สนับสนุนและผลักดันให้ผู้ประกอบการมีบทบาทหลักด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม ตลอดจนผลักดันงานวิจัยและ
พัฒนาให้ใช้ประโยชน์อย่างแท้จริงทั้งเชิงพาณิชย์และสาธารณะโดยให้ความคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา 

๕.๑.๒ การพัฒนาผลิตภาพแรงงาน 
สร้างความร่วมมือระหว่างภาครัฐและภาคเอกชนในการพัฒนาก าลังคนและแรงงานให้มี

ทักษะความรู้และสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดและรองรับการเปิดเสรีของประชาคมอาเซียน  
โดยยกระดับและพัฒนาสมรรถนะแรงงานไทยด้วยเทคโนโลยี เร่งรัดให้แรงงานทั้งระบบมีการเรียนรู้ขั้นพ้ืนฐานเพ่ือ
สามารถแข่งขันในตลาดแรงงานได้ สนับสนุนให้แรงงานและปัจจัยการผลิตมีความยืดหยุ่นในการเคลื่อนย้าย
ระหว่างสาขาการผลิตและระหว่างพื้นที่การผลิต เพ่ือให้แรงงานสามารถเคลื่อนย้ายไปสู่สาขาการผลิตที่มีผลิตภาพ
การผลิตสูงสุด และสนับสนุนให้ผู้ประกอบการในภาคอุตสาหกรรมและบริการจัดท้ากรอบคุณวุฒิวิชาชีพและ
มาตรฐานฝีมือแรงงานให้เป็นมาตรฐานที่เชื่อมโยงกันเพ่ือยกระดับทักษะของแรงงานไทย 

๕.๑.๓ การส่งเสริมผู้ประกอบการที่เข้มแข็งและพาณิชย์ดิจิตอล 
พัฒนาขีดความสามารถของผู้ประกอบการให้มีความยืดหยุ่น สามารถปรับตัวและด าเนิน

ธุรกิจท่ามกลางการด าเนินนโยบายและมาตรการการกีดกันทางการค้าในรูปแบบต่างๆ  เพ่ิมสัดส่วนความเป็น
เจ้าของของคนไทยและสนับสนุนให้มีการขยายตลาดที่มีแบรนด์สินค้าและช่องทางการตลาดที่เป็นของตนเองมาก
ขึ้น ตลอดจนพัฒนาต่อยอดอุตสาหกรรมและบริการเพ่ือเข้าสู่การเป็นศูนย์กลางการผลิต บริการและอุตสาหกรรม
ดิจิตอล 

๕.๑.๔ การลงทุนโครงสร้างพื้นฐานเร่งลงทุนและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านการคมนาคม
ขนส่งเพื่อเชื่อมโยงพื้นที่ 

เศรษฐกิจในประเทศและต่างประเทศ ทั้งการพัฒนาและปรับปรุงโครงข่ายรถไฟให้เป็นโครงข่าย
หลักในการเดินทางและขนส่งของประเทศ พัฒนาโครงข่ายระบบขนส่งสาธารณะและโครงข่ายทางหลวงพิเศษ
ระหว่างเมือง ขยายขีดความสามารถของท่าอากาศยานหลักของประเทศ พัฒนาท่าเรือที่มีศักยภาพให้เป็นท่าเรือ
อิเล็กทรอนิกส์เต็มรูปแบบ รวมทั้งพัฒนาและปรับปรุงระบบโทรคมนาคมของประเทศ ตลอดจนสนับสนุนการ
พัฒนาด้านอุตสาหกรรมที่เกิดจากลงทุนด้านโครงสร้างพื้นฐาน เช่น อุตสาหกรรมซ่อมบ ารุงและผลิตชิ้นส่วนอากาศ
ยาน และอุตสาหกรรมระบบราง เป็นต้น เพ่ือสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจให้กับประเทศในการเป็นฐานการผลิตใน
ภูมิภาคอาเซียน 

 



66 
     

 

 

๕.๑.๕ การปรับโครงสร้างการผลิต 
ปรับโครงสร้างการผลิตภาคเกษตร โดยการปรับเปลี่ยนจาการผลิตสินค้าเกษตรขั้นปฐม

เป็นสินค้าเกษตรแปรรูปที่มีมูลค่าสูงมีคุณภาพและมาตรฐานสากล สามารถสร้างความเชื่อมโยงทางด้านวัตถุดิบกับ
ประเทศเพ่ือนบ้านและลดระดับการผลิตสินค้าขั้นปฐมที่สูญเสียขีดความสามารถในการแข่งขัน ลงสู่ระดับที่จ าเป็น
ส าหรับการสร้างความมั่นคงทางด้านอาหารและพลังงาน จัดระบบการผลิตให้สอดคล้องกับศักยภาพพ้ืนที่และ
ความต้องการของตลาดตั้งแต่ต้นน้ าถึงปลายน้ าทั้งด้านกายภาพและเศรษฐกิจ รวมทั้งส่งเสริมการรวมกลุ่มทาง
การเกษตรจากกิจการเจ้าของคนเดียวเป็นการประกอบการในลักษณะสหกรณ์ ห้างหุ้นส่วน และบริษัทเพ่ือให้เกิด
การประหยัดจากขนาด พิจารณาพันธุ์พืชที่เหมาะสมกับศักยภาพของพ้ืนที่และแหล่งน้ า ใช้เทคโนโลยีการผลิตใน
ระดับที่เหมาะสม ใช้กลไกตลาดในการปูองกันความเสี่ยง ตลอดจนส่งเสริมและเร่งขยายผลแนวคิดการท า
การเกษตรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และระบบเกษตรกรรมยั่งยืนปรับโครงสร้างการผลิตภาคบริการ
โดยเร่งพัฒนาระบบคมนาคมขนส่งให้เกิดความเชื่อมโยงกันเป็นโครงข่ายทั้ งทางบก ทางน้ า และทางอากาศ เร่ง
พัฒนาท่าเทียบเรือขนาดใหญ่เพ่ือรองรับการเติบโตของการท่องเที่ยวทางทะเล ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
กับการท่องเที่ยวให้ครอบคลุมและทันสมัยทั้งการควบคุมกิจกรรมต่างๆ  เกี่ยวกับการท่องเที่ยวและส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวและก าหนดและจัดท ากฎหมายเพ่ือยกระดับมาตรฐานการท่องเที่ยวของไทยสู่สากลและรองรับการ
พัฒนาการท่องเที่ยวให้สามารถแข่งขันได้ในระดับนานาชาติ รวมทั้งส่งเสริมการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ในลักษณะกลุ่มคลัส
เตอร์ท่องเที่ยว โดยสนับสนุนการพัฒนาด้านการท่องเที่ยวของพ้ืนที่ที่มีความเชื่อมโยงทั้งทางกายภาพ วิถีชีวิต/
วัฒนธรรมท้องถิ่นและกิจกรรมการท่องเที่ยว ตลอดจนส่งเสริมการสร้างความเชื่อมโยงด้านการท่องเที่ยวในภูมิภาค
อาเซียน ทั้งประเทศที่มีพรมแดนติดกันและประเทศที่มีโครงข่ายคมนาคมขนส่งเชื่อมโยงกันเพ่ือให้เกิดการพัฒนา
แบบองค์รวมทั้งระบบพัฒนาต่อยอดอุตสาหกรรมอนาคตเพ่ือเป็นแหล่งการถ่ายทอดเทคโนโลยี  เชื่อมโยงการผลิต
กับอุตสาหกรรมที่เป็นฐานรายได้ประเทศ และเป็นกลไกการขับเคลื่อนเศรษฐกิจไทยให้เข้าสู่การเป็นศูนย์กลางการ
ผลิตและบริการทั้งในระดับอนุภูมิภาคและในภูมิภาคอาเซียนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานที่สนับสนุนการขยายตัวด้าน
การค้าการลงทุน เช่น โลจิสติกส์ และพลังงาน รวมทั้งปัจจัยสนับสนุนการลงทุนอ่ืนๆ เช่น ลดอุปสรรคการ
เคลื่อนย้ายเงินทุนระหว่างประเทศ เป็นต้น ส่งเสริมการน าเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ทั้งภาคการผลิต 
การตลาด การบริหารจัดการการเงิน และโลจิสติกส์ เชื่อมโยงเศรษฐกิจดิจิตอล ในการอ านวยความสะดวกทาง
การค้าการลงทุนด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ และสนับสนุนการลงทุนเพ่ือสร้างเศรษฐกิจและสังคมแห่งปัญญาและ
การเรียนรู้ มุ่งเน้นการพัฒนาธุรกิจเชิงสร้างสรรค์ การลงทุนที่ใช้เทคโนโลยีขั้นสูงและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม การ
ประหยัดพลังงานและการใช้พลังงานทดแทน การลงทุนด้านการวิจัยและพัฒนาเชิงพาณิชย์ การจัดตั้งส านักงาน
ใหญ่ข้ามประเทศ บริษัทการค้าระหว่างประเทศ รวมทั้งการให้ความส าคัญเรื่องความรับผิดชอบและการตอบแทนสู่
สังคมขององค์กร และกิจการเพ่ือสังคม 

 

๕.๒ การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ 
๕.๒.๑ การพัฒนาศักยภาพคนในทุกช่วงวัยให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ 

โดยช่วงวัยเด็กตั้งแต่แรกเกิดให้มีพัฒนาการที่สมวัยในทุกด้าน วัยเรียน วัยรุ่นให้มีทักษะ
การเรียนรู้ ทักษะชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนภายใต้บริบทสังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม วัยแรงงานให้มีการพัฒนา
ยกระดับสมรรถนะฝีมือแรงงานเพ่ือสร้างผลิตภาพเพ่ิมให้กับประเทศ วัยผู้สูงอายุให้มีการท างานที่เหมาะสมตาม
ศักยภาพและประสบการณ์ มีรายได้ในการด ารงชีวิต มีการสร้างเสริมและฟ้ืนฟูสุขภาพเพ่ือปูองกันหรือชะลอความ
ทุพพลภาพและโรคเรื้อรังต่างๆ ที่จะก่อให้เกิดภาระแก่ปัจเจกบุคคล ครอบครัว และระบบบริการสุขภาพ 
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๕.๒.๒ การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียมและท่ัวถึง โดย 
(๑) ปฏิรูประบบบริหารจัดการทางการศึกษา โดยปรับระบบบริหารจัดการการศึกษา

ใหม่เพ่ือสร้างความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์ (Accountability)  
(๒) ปฏิรูประบบการคลังด้านการศึกษา เพ่ือเพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพการจัด

การศึกษาโดยการจัดสรรงบประมาณตรงสู่ผู้เรียน ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา  
(๓) พัฒนาคุณภาพครูทั้งระบบ ตั้งแต่กระบวนการผลิต สรรหา และการคัดเลือกให้ได้

คนดีคนเก่ง รวมทั้งระบบการประเมินและรับรองคุณภาพที่เน้นผลลัพธ์จากตัวผู้เรียน และ  
(๔) ปฏิรูประบบการเรียนรู้ โดยมุ่งจัดการเรียนรู้เพ่ือสร้างสมรรถนะก าลังคนทั้งระบบ

การศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมศึกษาจนถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต พัฒนาสื่อเพ่ือการเรียนรู้ ปรับหลักสูตรและผลิต
ก าลังคนให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงและความต้องการของตลาด การวิจัยและการใช้เทคโนโลยีและสื่อเพ่ือ
การเรียนรู้ 

๕.๒.๓ การพัฒนาด้านสุขภาพ โดยส่งเสริมการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทาง 
การแพทย์เพ่ือรองรับการเป็นสังคมผู้สูงอายุทั้งในด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพและที่อยู่อาศัย

ส าหรับผู้สูงอายุยกระดับการบริหารจัดการระบบสุขภาพเพ่ือลดความเหลื่อมล้ าและสร้างความยั่งยืนในระยะยาว 
โดยพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารทรัพยากรด้านสาธารณสุข บูรณาการระบบหลักประกันสุขภาพ
ภาครัฐให้เกิดความเป็นเอกภาพในการบริหารจัดการและการใช้ทรัพยากร และส่งเสริมการอภิบาลระบบสุขภาพใน
รูปแบบเครือข่ายที่มีการใช้ทรัพยากรร่วมกัน พัฒนาศักยภาพของประเทศไทยสู่การเป็นศูนย์กลางสุขภาพ
นานาชาติทั้งในด้านศูนย์กลางบริการสุขภาพ (Medical Service Hub) ศูนย์กลางบริการเพ่ือส่งเสริมสุขภาพ 
(Wellness Hub) ศูนย์กลางยาและผลิตภัณฑ์เพ่ือสุขภาพ (Product Hub) และศูนย์กลางบริการวิชาการและ
งานวิจัย (Academic Hub) เพ่ือน ารายได้กลับมาใช้ยกระดับคุณภาพบริการสาธารณสุขภายในประเทศรวมทั้ง
ส่งเสริมการให้ความส าคัญกับมิติสุขภาพในทุกนโยบายสาธารณะ (Health in All Policies) เพ่ือให้การขับเคลื่อน
นโยบายของทุกภาคส่วนตระหนักถึงผลกระทบของนโยบายสาธารณะที่มีต่อสุขภาพของประชาชน 

๕.๒.๔ การสร้างสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการด ารงชีพในสังคมสูงวัย โดยการ
ปรับปรุงสภาพแวดล้อมและความจ าเป็นทางกายภาพให้เหมาะกับวัย  และการพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุใน
รูปแบบที่หลากหลายทั้งในด้านการจัดบริการสุขภาพและสวัสดิการสังคมอย่างบูรณาการ  โดยการมีส่วนร่วมของ
ทุกภาคส่วนอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งพัฒนาชุมชนที่มีศักยภาพและความพร้อมให้เป็นต้นแบบของการดูแลผู้สูงอายุ
เพ่ือขยายผลไปสู่ชุมชนอ่ืน ตลอดจนการพัฒนานวัตกรรมในการใช้ชีวิตประจ าวันส าหรับผู้สูงอายุ 

๕.๓ การลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม 
๕.๓.๑ การยกระดับรายได้และสร้างโอกาสในการประกอบอาชีพ มุ่งเน้นการเพ่ิมผลิตภาพ

แรงงาน โดยสนับสนุนให้แรงงานมีโอกาสเข้าถึงการเรียนรู้และพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานอย่างมีมาตรฐาน  ปรับ
โครงสร้างค่าจ้างแรงงานให้ชัดเจนและสะท้อนทักษะฝีมือแรงงานอย่างแท้จริง เร่งผลักดันให้การใช้ระบบมาตรฐาน
คุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานฝีมือแรงงานในทางปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม นอกจากนี ้เพ่ิมผลิตภาพทางการผลิตของ
เกษตรกรรายย่อย โดยสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาและการผลิตทางการเกษตรที่สอดคล้องกับพ้ืนที่ สร้าง
หลักประกันรายได้แทนการอุดหนุนด้านราคาสินค้าเกษตร ลดต้นทุนทางการเกษตรโดยสนับสนุนปัจจัยการผลิต 

๕.๓.๒ การจัดบริการทางสังคมให้ทุกคนตามสิทธิขั้นพื้นฐานและเน้นการสร้างภูมิคุ้มกันระดับ
ปัจเจก โดย (๑) พัฒนาระบบบริการสาธารณะให้มีคุณภาพและมีช่องทางการเข้าถึงอย่างหลากหลาย โดยเฉพาะ
ระบบบริการสาธารณสุขและการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สวัสดิการสังคม และกระบวนการยุติธรรม (๒) สนับสนุนการ
จัดหาที่อยู่อาศัยของผู้มีรายได้น้อยและการเข้าถึงระบบสาธารณูปโภค ก าหนดเป็นนโยบายที่อยู่อาศัยแห่งชาติและ
เมืองน่าอยู่ พัฒนาโครงการที่อยู่อาศัยแก้ปัญหาชุมชนแออัดในเมืองโดยด าเนินการร่วมกับภาคธุรกิจเอกชน  และ 
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(๓) การจัดรูปแบบสวัสดิการพื้นฐานที่จ าเป็นและเหมาะสมตามกลุ่มเปูาหมาย (Customized Welfare) ที่ค านึงถึง
ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีแตกต่างกัน โดยมีแนวทางการรับภาระค่าใช้จ่ายร่วมกัน (Cost Sharing) 

๕.๓.๓ การสร้างความเสมอภาคในการเข้าถึงทรัพยากร โดยปฏิรูปที่ดินเพ่ือการเกษตร 
สนับสนุนให้เกษตรกรรายย่อยที่ไร้ที่ดินท ากินและยากจนได้มีที่ดินเป็นของตนเองหรือมีสิทธิท ากินในที่ดินปฏิรูป
ระบบการบริหารจัดการน้ าอย่างเป็นระบบและเข้าถึงพ้ืนที่เปูาหมายได้อย่างแท้จริงด้วยการผลักดัน  พรบ.
ทรัพยากรน้ า พ.ศ. .... และบูรณาการแผนงานและงบประมาณร่วมกันของหน่วยงาน และสร้างกระบวนการมีส่วน
ร่วม รวมทั้งปรับโครงสร้างภาษีที่เป็นธรรม เช่น ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง ภาษีมรดก และภาษีสิ่งแวดล้อม เป็น
ต้น 

๕.๓.๔ การเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมอย่างเสมอภาค การคุ้มครองสิทธิขั้นพ้ืนฐาน และการ
เข้าถึงกระบวนการยุติธรรมอย่างเท่าเทียมโดยการเสริมศักยภาพและความเข้มแข็งด้านกฎหมายให้แก่ประชาชน  
รวมทั้งการปรับปรุงและบังคับใช้กฎหมายเพื่อลดปัญหาความเหลื่อมล้ า เช่น กฎหมายปุาชุมชนกฎหมายภาษีมรดก 
กฎหมายที่ดิน เป็นต้น 

๕.๔ การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง 
๕.๔.๑ การลงทุนด้านโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอานวยความสะดวกของเมือง  เตรียมความ

พร้อมรองรับความเป็นเมือง ทั้งด้านการบริหารจัดการด้านผังเมืองด้านสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ระบบ
คมนาคมขนส่ง ระบบบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม ระบบการศึกษาและระบบสาธารณสุขที่ได้มาตรฐาน มีคุณภาพ 
และเพียงพอต่อความต้องการของคนในเมือง รวมทั้งเสริมสร้างความสามารถในการบริหารจัดการเมืองตามระดับ
การพัฒนา 

๕.๔.๒ การพัฒนาด้านการขนส่งและโลจิสติกส์เชื่อมโยงกับเพื่อนบ้าน ส่งเสริมและเร่งรัดการ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการโลจิสติกส์ของประเทศเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของประเทศทั้งด้าน
การค้า การลงทุน และการบริการ โดยค านึงถึงการเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (Green Logistics) สนับสนุนให้เกิด
ความร่วมมือในห่วงโซ่อุปทาน และปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบ รวมทั้งปรับลดกระบวนงานด้านอ านวยความ
สะดวกทางการค้า ขนส่ง และโลจิสติกส์ให้มีความสะดวกและมีประสิทธิภาพต่อภาคธุรกิจอย่างแท้จริง 

๕.๔.๓ การส่งเสริมการลงทุน การค้าชายแดน และการจัดตั้งเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ ให้
ความส าคัญกับนโยบายส่งเสริมการลงทุนและการค้าชายแดนเพ่ือดึงดูดให้นักลงทุนในภูมิภาคเข้ามาลงทุนในไทย
และประเทศเพ่ือนบ้าน รวมทั้งส่งเสริมการจัดตั้งเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษในพ้ืนที่ชายแดนโดยให้ความส าคัญกับ
การลงทุนโครงสร้างพื้นฐาน การส่งเสริมการลงทุนและสิทธิประโยชน์ การบริหารจัดการแรงงานต่างด้าว และการ
ให้บริการจุดเดียวเบ็ดเสร็จ เพ่ือช่วยอ านวยความสะดวกด้านการค้าชายแดนและการผ่านแดนระหว่างไทยกับ
ประเทศในภูมิภาคมากขึ้น 

๕.๕ การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
๕.๕.๑ การรักษาทุนทางธรรมชาติเพื่อการเติบโตสีเขียว ใช้ประโยชน์จากทุนธรรมชาติ โดยค านึงถึง

ขีดจ ากัดและศักยภาพในการฟื้นตัว ปกปูองรักษาทรัพยากรปุาไม้ โดยสนธิก าลังของทุกภาคส่วนน าระบบสารสนเทศมาใช้
เพื่อการบริหารจัดการ บังคับใช้กฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นธรรม เพิ่มพื้นที่ปุาไม้โดยส่งเสริมการปลูกไม้มีค่าทาง
เศรษฐกิจระยะยาว อนุรักษ์และใช้ประโยชน์ความหลากหลายทางชีวภาพอย่างยั่งยืนและแบ่งปันผลประโยชน์อย่างเป็น
ธรรม รวมทั้งผลักดันแนวทางการประเมินมูลค่าของระบบนิเวศและการสร้างรายได้จากการอนุรักษ์  จัดสรรที่ดินให้แก่ผู้
ยากไร้ กระจายการถือครองที่ดิน จัดท าฐานข้อมูลที่ดินเพื่อการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ การจัดเก็บภาษีที่ดินในอัตรา
ก้าวหน้า ก าหนดเพดานการถือครองที่ดินที่เหมาะสม และก าหนดมาตรการปูองกันการถือครองที่ดินของคนต่างชาติ 
บริหารจัดการน้ าเพื่อให้เกิดความยั่งยืน บูรณาการระหว่างหน่วยงานอย่างเป็นระบบ สร้างศูนย์ข้อมูลทรัพยากรน้ า จัดตั้ง
องค์กรบริหารจัดการน้ าในระดับพื้นที่ เช่น คณะกรรมการลุ่มน้ า และองค์กรผู้น า คุ้มครองทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง 
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ลดความขัดแย้งเชิงนโยบายระหว่างการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน การท่องเที่ยว การประมง และวิถีชีวิตของชุมชนบริหาร
จัดการแร่โดยก าหนดปริมาณที่เหมาะสมในการน้ าแร่มาใช้ประโยชน์ ค านึงถึงความจ้าเป็นและมูลค่าในอนาคต บังคับ
ใช้มาตรการควบคุมผลกระทบจากการท าเหมืองแร่ที่ก่อมลพิษต่อสภาพแวดล้อมและสุขภาพอนามัยของประชาชน 

๕.๕.๒ การส่งเสริมการบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม สร้างระบบหมุนเวียนวัสดุที่ใช้แล้วที่มี
ประสิทธิภาพ ขับเคลื่อนสู่ Zero Waste Society ผ่านมาตรการต่างๆ เช่น การปฏิรูประบบภาษีและ
ค่าธรรมเนียมเพ่ือสิ่งแวดล้อม การศึกษาเพ่ือสิ่งแวดล้อม มาตรฐานและฉลากสินค้า เป็นต้น 

๕.๕.๓ การส่งเสริมการผลิต การลงทุน และการสร้างงานสีเขียว เพ่ือยกระดับประเทศสู่
เศรษฐกิจและสังคมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม พัฒนาคลัสเตอร์อุตสาหกรรมสีเขียว ส่งเสริมผู้ประกอบการให้
สามารถปรับระบบสู่ห่วงโซ่อุปทานหรือห่วงโซ่คุณค่าที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (Green Supply Chain/Green 
Value Chain) ส่งเสริมการท าการเกษตรกรรมยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริมภาคบริการที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมน้อย 
เพ่ือให้ประเทศไทยมีศักยภาพให้มีบทบาทมากข้ึนในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ 

๕.๕.๔ การจัดการมลพิษและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม ด้วยการเร่งรัดการควบคุมมลพิษทั้ง
ทางอากาศ ขยะ น้ าเสีย และของเสียอันตราย ที่เกิดจากการผลิตและบริโภค เพ่ือสร้างคุณภาพสิ่งแวดล้อมที่ดี
ให้กับประชาชน เร่งรัดแก้ไขปัญหาการจัดการขยะเป็นล าดับแรก โดยส่งเสริมให้เกิดกลไกการคัดแยกขยะเพ่ือน า
กลับมาใช้ใหม่ให้มากที่สุดเร่งก าจัดขยะมูลฝอยตกค้างสะสมในสถานที่ก าจัดในพ้ืนที่วิกฤต สร้างรูปแบบการจัดการ
ขยะมูลฝอยและของเสียอันตรายที่เหมาะสม เน้นการแปรรูปเป็นพลังงาน สร้างวินัยของคนในชาติมุ่งสู่การจัดการ
ที่ยั่งยืน โดยให้ความรู้แก่ประชาชน และการบังคับใช้กฎหมาย 

๕.๕.๕ การพัฒนาความร่วมมือด้านสิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศ ผลักดันการจัดท าแผนแม่บท
การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของอาเซียน หาแนวทางความร่วมมือกับอาเซียนและอนุ
ภูมิภาคลุ่มน้ าโขงในประเด็นการขนส่งข้ามพรมแดน การเคลื่อนย้ายแรงงาน การบริหารจัดการพลังงานและการ
บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 

๕.๕.๖ การเพิ่มขีดความสามารถในการปรับตัวเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
และการบริหารจัดการเพื่อลดความเสี่ยงด้านภัยพิบัติ เพ่ิมขีดความสามารถในการรับมือและปรับตัวต่อการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เพ่ิมศักยภาพในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกให้กับทุกภาคส่วน ส่งเสริมการ
วิจัยและพัฒนาทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมเพื่อลดผลกระทบและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ พัฒนาระบบฐานข้อมูลและระบบการเตือนภัย ตลอดจนส่งเสริมความร่วมมือระหว่างประเทศด้านการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทางธรรมชาติ ให้ความส าคัญกับการปูองกันน้ าท่วม วางแผนปูองกัน
เมืองและพ้ืนที่ชายฝั่ง พัฒนาเมืองที่สามารถปรับตัวและยืดหยุ่นต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  (Climate 
Resilience City) การให้บริการของระบบนิเวศ ส่งเสริมการลงทุนของภาคเอกชนในการรับมือภัยพิบัติโดยสร้าง
แนวปูองกันตามธรรมชาติ และการจัดท าแผนธุรกิจต่อเนื่อง รวมทั้งการพัฒนาระบบการจัดการภัยพิบัติให้มี
ประสิทธิภาพพร้อมรองรับแนวโน้มการเกิดภัยพิบัติที่รุนแรงในอนาคต 

 

๕.๖ การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 
๕.๖.๑ การสร้างความโปร่งใสในทุกขั้นตอนของการปฏิบัติราชการ โดยให้มีช่องทางให้ทุกภาค

ส่วนสามารถเข้าถึง เข้าตรวจสอบข้อมูลของภาคราชการและร้องเรียนได้ เช่น ข้อมูลการประกวดราคาจัดซื้อ จัด
จ้างโครงการของทางราชการ ข้อมูลการประมูลโครงการ ผู้ชนะการประมูลและราคาปิดประมูลข้อมูล
ความก้าวหน้าตามกระบวนการยุติธรรม เช่น คดีที่ไม่ด าเนินการตามหลักธรรมาภิบาล คดีทุจริตคอร์รัปชั่นและคดี
ที่ประชาชนให้ความสนใจในแต่ละยุคสมัย ฯลฯ 
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๕.๖.๒ การพัฒนาบุคลากรภาครัฐให้มีความเป็นมืออาชีพและเพียงพอต่อการขับเคลื่อนภารกิจ
ภาครัฐร่วมกับภาคเอกชนและภาคประชาสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป เพ่ือให้ระบบราชการเล็กกะทัดรัดแต่มีความ
คล่องตัวและมีประสิทธิภาพสูง 

๕.๖.๓ การสร้างรูปแบบการพัฒนา อปท. ให้เหมาะสม สามารถรับมือการเปลี่ยนแปลง
ทางด้านเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งเป็นแกนหลักในการประสานเครือข่ายและเชื่อมโยงภาคส่วนต่างๆ 
ในระดับพ้ืนที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๕.๖.๔ การสร้างระบบตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ สร้างผลงานที่มี
คุณภาพ รวดเร็วและน่าเชื่อถือ สามารถเป็นเครื่องมือให้กับคณะรัฐมนตรีประกอบการตัดสินใจในเชิงนโยบายได้ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการติดตาม ประเมินผลโครงการใหญ่ๆ ที่มีการใช้จ่ายงบประมาณเป็นจ านวนมาก และเป็น
โครงการที่มีผลกระทบในวงกว้าง 
 
 ๑.๓ แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 

 แผนพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
   แผนพัฒนาภาค เป็นแผนที่ที่ยึดกระบวนการมี ส่วนร่วมของทุกภาคส่วนจากทุกจังหวัด
ทั้ง ๔ ภูมิภาคขึ้น  เพื่อสนับสนุนจังหวัดและกลุ่มจังหวัดให้สามารถ  ใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดท าแผนพัฒนา
จังหวัดและแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาภาค  จัดท าโดยส านักงานพัฒนาการเศรษฐกิจและสั งคมแห่งชาติ 
(สศช.) มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้เกิดการพัฒนาที่สมดุล  ยึดแนวคิดการพัฒนาตาม “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  
โดยประกอบไปด้วย  ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคเหนือ ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคกลาง   ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคใต้  ซึ่งเทศองค์การบริหารส่วนต าบลต าบลบ้าน
เหลื่อมนั้นตั้งอยู่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์การบริหารส่วนต าบลมี
ความสัมพันธ์กับแผนพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ด้านเศรษฐกิจ ด้านการเกษตร การท่องเที่ยว การค้าการ
ลงทุน การพัฒนาคนให้มีสุขภาวะดีทั้งร่างกาย จิตใจและสติปัญญา  รอบรู้  เท่าทันการเปลี่ยนแปลง  สามารถด ารง
ชีพได้อย่างมีคุณภาพ สร้างความม่ันคงด้านอาหาร  แก้ไขปัญหาความยากจน หนี้สิน และการออมของครัวเรือน  มี
สัมมาอาชีพที่มั่นคง สามารถพ่ึงพาตนเองและดูแลครอบครัวได้อย่างอบอุ่น   ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมให้สมบูรณ์   ซึ่งแผนพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีรายละเอียดสรุปย่อ  ดังนี้    
  

กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค 
 ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๕๐ มาตรา ๕๓/๑ และมาตรา 
๕๓/๒ บัญญัติให้จังหวัดและกลุ่มจังหวัดท าแผนพัฒนาจังหวัดและแผนพัฒนากลุ่มจังหวัดให้สอดคล้องกับแนว
ทางการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น ส านักงาน
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) จึงได้จัดท ากรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคที่ยึ ดกระบวนการมี 
ส่วนร่วมของทุกภาคส่วนจากทุกจังหวัดทั้ง ๔ ภูมิภาคขึ้น  เพ่ือสนับสนุนจังหวัดและกลุ่มจังหวัดให้สามารถใช้เป็น
กรอบแนวทางในการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัดและแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด 
 

๑. แนวคิดและหลักการ 
 ๑.๑ ยึดแนวคิดการพัฒนาตาม “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ให้เกิดการพัฒนาที่สมดุล เป็นธรรมและ 
มีภูมิคุ้มกันต่อผลกระทบจากกระแสการเปลี่ยนแปลงทั้งจากภายนอกและภายในประเทศ ควบคู่กับกับแนวคิด 
“การพัฒนาแบบองค์รวม” ที่ยึด คน  ผลประโยชน์ของประชาชน  ภูมิสังคม ยุทธศาสตร์พระราชทาน เข้าใจ 
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เข้าถึง และพัฒนา  ยึดหลักการมีส่วนร่วมของทุกภาคภาคีการพัฒนา และหลักธรรมาภิบาล เพ่ือให้สังคม
สมานฉันท์และอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกัน 
 ๑.๒  หลักการ มุ่งสร้างความเชื่อมโยงกับแผนระดับชาติต่างๆ นโยบายรัฐบาล แผนการบริหารราชการ
แผ่นดิน เพื่อสร้างโอกาสทางการพัฒนา สอดคล้องกับภูมิสังคมของพ้ืนที่ โดย 

(๑) ก าหนดรูปแบบการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ของประเทศและภาค รวมถึงชุมชน 
(๒) ก าหนดบทบาทและยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคให้สอดคล้องกับศักยภาพและโอกาสของพ้ืนที ่

 

๒. ทิศทางการพัฒนาเชิงพื้นที่ 
  ภายใต้กระแส โลกาภิวัฒน์ที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา  สภาพแวดล้อมภายนอกเป็นปัจจัย
ส าคัญต่อการพัฒนาประเทศ  เป็นผลให้จ าเป็นต้องเตรียมการรองรับการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวให้เหมาะสม การ
พัฒนาที่สมดุล ดังนั้นจึงก าหนดทิศทางการพัฒนาพ้ืนที่ของประเทศ ดังนี้ 
 ๒.๑ พัฒนาพื้นที่ในภูมิภาคต่างๆ ของประเทศให้เชื่อมโยงกับภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ เพ่ือเป็นฐาน
การพัฒนาด้านอุตสาหกรรม การเกษตรและการแปรรูปการเกษตร และการท่องเที่ยวของภูมิภาค โดยเฉพาะ 

๒.๑.๑ พัฒนาพ้ืนที่เชื่อมโยงทางเศรษฐกิจตามแนวตะวันออก – ตะวันตก (East West 
Economic Corridor) เช่น พ้ืนที่เขตเศรษฐกิจแม่สอด-สุโขทัย-พิษณุโลก-ขอนแก่น-มุกดาหาร  แนวสะพาน
เศรษฐกิจพ้ืนที่อรัญประเทศ-สระแก้ว-ปราจีนบุรี  พื้นที่เศรษฐกิจระนอง-ชุมพร-บางสะพาน  แนวสะพานเศรษฐกิจ
พังงา-กระบี่-สุราษฎร์ธานี-นครศรีธรรมราช  และแนวสะพานเศรษฐกิจสตูล-สงขลา 

๒.๑.๒ พัฒนาพ้ืนที่เชื่อมโยงทางเศรษฐกิจตามแนวเหนือ-ใต้ (North South Economic 
Corridor) ได้แก่ แนวเศรษฐกิจเชียงของ-เชียงราย-พิษณุโลก-นครสวรรค์-จังหวัดปริมณฑล แนวเศรษฐกิจ
หนองคาย-อุดรธานี-ขอนแก่น-นครราชสีมา-จังหวัดปริมณฑล พ้ืนที่แหลมฉบัง-ชลบุรี-ฉะเชิงเทรา-สระแก้ว-
บุรีรัมย์-มุกดาหาร 
 ๒.๒ พัฒนาบริการพ้ืนฐานของชุมชนเพ่ือรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจเชื่อมโยงระหว่างประเทศ โดยเน้น
พ้ืนที่ชุมชนตามแนวเขตเศรษฐกิจเหนือ-ใต้ และตะวันออก-ตะวันตก  โดยเฉพาะชุมชนเศรษฐกิจชายแดน  
 ๒.๓ พัฒนาระบบโลจิสติกส์และโครงข่ายคมนาคมขนส่งเพ่ือสนับสนุนการเพ่ิมขีดความสามารถในการ
แข่งขันเชิงพ้ืนที่ เช่น การพัฒนาระบบรถราง  เพ่ิมประสิทธิภาพการขนส่งทางน้ า และเพ่ิมประสิทธิภาพการ
เชื่อมโยงโครงข่ายการคมนาคมบริเวณจุดตัด เช่น พิษณุโลก และขอนแก่น 
 ๒.๔ สร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพ่ือรักษาสมดุลของระบบนิเวศให้
ยั่งยืน ได้แก่ พัฒนาแหล่งน้ าให้เพียงพอต่อการเกษตร พัฒนาสิ่งแวดล้อมเมืองและแหล่งอุตสาหกรรม และการจัด
ให้มีการจัดการใช้ประโยชน์ที่ดินอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 ๓.๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  (๑) เพ่ิมศักยภาพการแข่งขันด้านเศรษฐกิจ โดยการยกมาตรฐานและประสิทธิภาพการผลิต
การเกษตร  การพัฒนาศักยภาพการประกอบการด้านอุตสาหกรรม  อุตสาหกรรมบริการและการท่องเที่ยว  การ
ตั้งองค์กรร่วมภาครัฐและเอกชนระดับพ้ืนที่เพ่ือส่งเสริมอ านวยความสะดวกด้านการค้าการลงทุน และส่งเสริม
ความร่วมมือทางเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบ้าน 
  (๒) สร้างคนให้มีคุณภาพ เพ่ือพัฒนาคนให้มีสุขภาวะดีทั้งร่างกาย จิตใจและสติปัญญา รอบรู้  
เท่าทันการเปลี่ยนแปลง  สามารถด ารงชีพได้อย่างมีคุณภาพ 
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  (๓) สร้างสังคมและเศรษฐกิจฐานรากให้เข้มแข็ง เพ่ือสร้างความมั่นคงด้านอาหาร แก้ไขปัญหา
ความยากจน หนี้สิน และการออมของครัวเรือน  มีสัมมาอาชีพที่มั่นคง สามารถพ่ึงพาตนเองและดูแลครอบครัวได้
อย่างอบอุ่น 
  (๔) ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้สมบูรณ์ โดยเร่งอนุรักษ์และฟ้ืนฟูพ้ืนที่ปุาไม้ให้ได้ 
๑๕.๙ ล้านไร่ หรือร้อยละ ๒๕ ของพ้ืนที่ภาค  ปูองกันการรุกพ้ืนที่ชุ่มน้ า พัฒนาแหล่งน้ าและระบบชลประทาน 
ฟ้ืนฟูดิน ยับยั้งการแพร่กระจายดินเค็ม และเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการโดยส่งเสริมท าเกษตรอินทรีย์ 
  

๓.๒ ทิศทางการพัฒนากลุ่มจังหวัดและจังหวัด 
  (๑) กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน ๑ ประกอบด้วยอุดรธานี หนองคาย หนองบัวล าภู 
และเลย) เน้นการฟ้ืนฟูระบบนิเวศน์เพ่ือรักษาสมดุลธรรมชาติ  การปรับโครงสร้างการผลิตด้านการเกษตรการ
ส่งเสริมการค้า การลงทุนและการท่องเที่ยวเชื่อมโยงกับประเทศเพ่ือนบ้าน 
  (๒) กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน ๒ ประกอบด้วย สกลนคร  นครพนม และมุกดาหาร 
เน้นให้ความส าคัญกับความร่วมมือทางเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบ้าน เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าการเกษตร 
ส่งเสริมพ้ืนที่ชลประทาน การท าปศุสัตว์โดยเฉพาะโคเนื้อ 
  (๓) กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง ประกอบด้วย ขอนแก่น กาฬสินธุ์ มหาสารคาม 
และร้อยเอ็ด  เน้นการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานของเมืองรองรับการเป็นศูนย์กลางการค้าบริการ และการลงทุนของ
ภาค การใช้ประโยชน์พ้ืนที่ชลประทานให้เกิดประโยชน์สูงสุด  การท าการเกษตรก้าวหน้า  การเตรียมการรองรับ
อุตสาหกรรมพลังงานทดแทน (Ethanol) ควบคู่กับการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต 
  (๔) กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง ๑ ประกอบด้วย นครราชสีมา ชัยภูมิ บุรีรัมย์  
สุรินทร์  มุ่งเน้นการพัฒนาระบบชลประทานให้เต็มศักยภาพ การเตรียมการรองรับอุตสาหกรรมพลังงานทดแทน 
(Ethanol) พัฒนาการท่องเที่ยวทั้งการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์และอารยะธรรมขอมด้วยการสร้างคุณค่าเพ่ิม และ
พัฒนาเส้นทาง 
  (๕)  กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง ๒ ประกอบด้วย อุบลราชธานี ศรีสะเกษ ยโสธร 
และอ านาจเจริญ  มุ่งเน้นการพัฒนาแหล่งน้ า และระบบบริหารจัดการเพ่ือแก้ไขปัญหาน้ าท่วมและขาดแคลนน้ า  
การสร้างงานและรายได้จากการท่องเที่ยวให้มากข้ึน 
 ๓.๓ โครงการที่ส าคัญ (Flagship Project) 

(๑) โครงการผลิตข้าวหอมมะลิอินทรีย์ในทุ่งกุลาร้องไห้เพื่อการส่งออก 
(๒) โครงการพัฒนาเมืองมุกดาหารเป็นประตูสู่อินโดจีน 
(๓) โครงการพัฒนาเส้นทางท่องเที่ยวอารยธรรมขอม 
(๔) โครงการจัดการผลิตเอทานอลในภาคอีสาน 
(๕) โครงการยกมาตรฐานการเรียนการสอนด้วยระบบศึกษาทางไกล 
(๖) โครงการเกษตรยั่งยืนเพ่ือชุมชนเข้มแข็ง 
(๗) โครงการฟื้นฟูลุ่มน้ าชีตอนบนและลุ่มน้ ามูลตอนบนแบบบูรณาการเพ่ือการผลิตที่ยั่งยืน 

 

 แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง ๑ 
การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์การบริหารส่วนต าบลมีความสัมพันธ์กับแผนพัฒนากลุ่ม

จังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง ๑ เพ่ือพัฒนาเกษตรอุตสาหกรรม พลังงานทดแทน พัฒนาแหล่ง
ท่องเที่ยวเชิงนิเวศ อารยธรรมและไหม  โดยมีรายละเอียดดังนี้  

 
 



73 
     

 

 

แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง ๑ 
(นครราชสีมา ชัยภูมิ บุรีรัมย์  สุรินทร์)  ระยะ ๔ ปี  พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๑ (ฉบับทบทวน) 
ได้จัดท าขึ้นบนพ้ืนฐานการมีส่วนร่วมของการภาคีการพัฒนาทุกภาคส่วน ทั้งภาคราชการ องค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรภาคเอกชน และภาคประชาชน สังคมทั้ง ๔ จังหวัด ทุกขั้นตอน ตั้งแต่การรวบรวม
และจัดท าข้อมูลการประเมินศักยภาพของกลุ่มจังหวัด การก าหนดต าแหน่งทางยุทธศาสตร์ วิสัยทัศน์  เปูาประสงค์
รวม กลยุทธ์ ตัวชี้วัด แผนงานและโครงการจากการท างานร่วมกันของทุกภาคส่วน กลุ่มจังหวัดภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง ๑ จึงได้ก าหนดต าแหน่งทางยุทธศาสตร์ของกลุ่มจังหวัดในอนาคต คือ                 

๑) เป็นศูนย์กลางเกษตรอุตสาหกรรม และพลังงานทดแทนที่ส าคัญของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
๒) เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศ อารยะธรรมและไหม 
๓)  เป็นศูนย์กลางความเชื่อมโยงระบบ Logistic กระจายสินค้าในภูมิภาคและการค้าขาย

ชายแดน 
๔)  เป็นแหล่งทรัพยากรธรรมชาติที่สมบูรณ์ของภาคตะวันออกเฉียงเหนือและได้ปรับเปลี่ยน 

วิสัยทัศน์ “แหล่งผลิตสินค้าเกษตรและอาหารปลอดภัย ศูนย์กลางผลิตภัณฑ์ไหม และการท่องเที่ยวอารยะธรรม
ของ” เป็น “ศูนย์กลางเกษตรอุตสาหกรรม ท่อมเที่ยวอารยะธรรม Logistic และ การค้าชายแดน เชื่อมโยง
กลุ่มอาเซียน” 
 

เป้าประสงค์รวม 
 ๑. เพ่ือยกระดับเกษตรอุตสาหกรรมแปรรูปอาหารตามมาตรฐานสากลสู่ครัวโลก 
 ๒. เพ่ือเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจ ด้านการท่องเที่ยวอารยะธรรม และไหม เชื่อมโยงกลุ่มประเทศ
อาเซียน 
 ๓. เพ่ือพัฒนาให้เป็นศูนย์กลางความเชื่อมโยงระบบ Logistic และการกระจายสินค้าในภูมิภาคและ
ประเทศอาเซียน 

ยุทธศาสตร์  :  ประกอบด้วย ๔ ยุทธศาสตร์ ๓๐ ประเด็นหลัก ๗๙ แนวทางการด าเนินการ คือ     
ยุทธศาสตร์ที่  ๑  :  การเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ เพ่ือหลุดพ้นจาก

ประเทศรายได้ปานกลาง (Growth & Competitiveness) ประกอบด้วย ๙ ประเด็นหลัก ๓๓ แนวทางการ
ด าเนินการ    

ยุทธศาสตร์ที่  ๒  :  การลดความเหลื่อมล้ า (Inclusive Growth) ประกอบด้วย ๘ ประเด็นหลัก 
๒๐ แนวทางการด าเนินการ    

ยุทธศาสตร์ที่  ๓  :  การเติบโตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (Green Growth) ประกอบด้วย  ๕ 
ประเด็นหลัก  ๑๑  แนวทางการด าเนินการ   

ยุทธศาสตร์ที่  ๔  :  การสร้างความสมดุลและปรับระบบบริหารจัดการ (Internal Process) 
ประกอบด้วย  ๘ ประเด็นหลัก  ๑๕ แนวทางการด าเนินการ 
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ยุทธศาสตร์ที่  ๑  :  การเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  เพ่ือหลุดพ้นจากประเทศรายได้ปาน
กลาง (Growth & Competitiveness) ประกอบด้วย ๙ ประเด็นหลัก ๓๓ แนวทางการด าเนินการ  

ประเด็นหลัก แนวทางการด าเนินการ 
๑. ด้านเกษตร      ๑.๑  แผนที่การใช้ที่ดนิ (Zoning)  เพื่อผลิตสินคา้เกษตร   

๑.๒  การพัฒนาอุตสาหกรรมอาหารตั้งแต่ต้นน้ าถึงปลายน้ า 
๒. ด้านอุตสาหกรรม    
 
 

๒.๑  แผนที่การใช้ที่ดนิ (Zoning)  เพื่ออุตสาหกรรม   
๒.๒  ก าหนดและส่งเสริมอุตสาหกรรมในอนาคต (Bio - plastic, etc.)   
๒.๓  การเพิ่มขีดความสามารถให้ SME และ OTOP สู่สากล  

 ๒.๔  การนาทุนทางวฒันธรรมและภูมิปัญญาไทยมาเพิ่มมูลคา่ 
๓. การท่องเที่ยวและ บริการ      ๓.๑  แผนที่การจัดกลุ่มเมืองท่องเที่ยว   

๓.๒  เพิ่มขีดความสามารถทางการท่องเที่ยวเข้าสู่รายได้  ๒  ลา้นบาทต่อปี   
๓.๓  ไทยเป็นศูนย์กลาง medical Tourism ของภูมิภาค  

๔. โครงสร้างพื้นฐาน    ๔.๑  การพัฒนาระบบโลจิสติกส์และโครงสร้างพืน้ฐาน   
๔.๒  การลงทนุการให้บริการและใช้ประโยชน์ ICT  
๔.๓  การลงทุนโครงสรา้งพืน้ฐานด้านการคมนาคมเชื่อมโยงในภูมิภาคอาเซียน 

๕. พลังงาน      ๕.๑  นโยบายการปรับโครงสร้างการใช้และราคาพลังงานที่เหมาะสม   
๕.๒  การลงทุนเพื่อความมั่นคงของพลังงานและพลังงานทดแทน   
๕.๓  การเชื่อมโยงแหล่งพลังงานและผลิตพลงังานทางเลือกในอาเซียน 

๖. การเชื่อมโยงเศรษฐกิจ  
ในภูมิภาค     

๖.๑  การเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขันของสินค้า  บรกิาร และการ
ลงทุนเพื่อเชื่อมโยงโอกาสจากอาเซียน   
๖.๒  แก้ไข กฎหมาย กฎระเบียบ รองรับประชาคมอาเซียน   
๖.๓  ขับเคลื่อนการเชื่อมโยงนคิมอุตสาหกรรมทวาย และ Eastern seaboard   
๖.๔  เสริมสร้างความสัมพนัธ์และความร่วมมือทางเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อน
บ้าน 

๗. การพัฒนาขีดความ สามารถใน
การแข่งขัน        

๗.๑  การปรับปรุงขีดความสามารถในการแข่งขัน (๑๐๐ ดัชนชีีว้ัด)    
๗.๒  การพัฒนาการสรา้ง Brand ประเทศไทย เป็น Modern Thailand 

๘. การวิจัยและพัฒนา    
 

๘.๑  ขับเคลื่อนค่าใช้จ่ายดา้น R & D เป็นร้อยละ  ๑ ของ GDP  
๘.๒  Talent Mobility การใช้ประโยชน์จากก าลังคนด้าน S & T  
๘.๓  การใช้ประโยชน์ Regional Science Parks  
๘.๔  การขับเคลื่อนข้อริเร่ิมกระบี่ตามกรอบความร่วมมืออาเซียน  

๙. การพัฒนาพืน้ที่และ เมืองเพื่อ
เชื่อมโยงโอกาส จากอาเซียน  

๙.๑  การพัฒนาเมืองหลวง  
๙.๒  การพัฒนาเมืองเกษตร  
๙.๓  การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรม  
๙.๔  การพัฒนาเมืองท่องเที่ยว  
๙.๕  การพัฒนาเมืองบริการสุขภาพ  
๙.๖  การพัฒนาเมืองบริการศึกษานานาชาติ  
๙.๗  การพัฒนาเมืองชายแดนเพื่อการค้าการลงทน  
๙.๘  ปัจจัยสนบัสนุนการพฒันาเมืองที่ศักยภาพ 
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ยุทธศาสตร์ที่  ๒  :  การลดความเหลื่อมล้ า (Inclusive Growth) ประกอบด้วย ๘ ประเด็นหลัก ๒๐ แนวทางการ
ด าเนินการ    

ประเด็นหลัก แนวทางการด าเนินการ 
๑๐.  การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา     

๑๐.๑  ปฏิรูปการศึกษา (ครู หลักสูตรเทคโนโลยีการดูแลเด็กก่อนและการ
ใช้ ICT ในระบบการศึกษา เช่น แท็ปเล็ตและอินเตอร์เน็ตไร้สาย เป็นต้น)  
๑๐.๒  พัฒนาภาคการศึกษารองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  

๑๑.  การยกระดับคุณภาพ ชีวิต
และมาตรฐานบริการ สาธารณสุข     

๑๑.๑  การจัดระบบบริการ  ก าลังพล และงบประมาณ 
๑๑.๒  การพัฒนาระบบคุ้มครองผู้บริโภคพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
๑๑.๓  สร้างและพัฒนาความร่วมมือระหว่างไทยกับประเทศสมาชิกอาเซียน
ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต  

๑๒. การจัดสวัสดิการสังคม และ
การดูแลผู้สูงอายุ เด็ก สตรี และ
ผู้ด้อยโอกาส  

๑๒.๑  การพัฒนาระบบสวัสดิการ และเพ่ิมศักยภาพและโอกาส ความเท่า
เทียมคุณภาพชีวิต  
๑๒.๒  กองทุนสตรี  

๑๓.  การสร้างโอกาสและ รายได้
แก่วิสาหกิจขนาด กลางและขนาด
ย่อม (SMEs) และเศรษฐกิจชุมชน    

๑๓.๑  กองทุนตั้งตัวได้  
๑๓.๒  กองทุนหมู่บ้าน  
๑๓.๓  โครงการ SML  
๑๓.๔  โครงการรับจ าน าสินค้าเกษตร  

๑๔.  แรงงาน  
  

๑๔.๑  การพัฒนาทักษะเพ่ือเพ่ิมคุณภาพแรงงาน ให้สอดคล้องกับความ
ต้องการและพัฒนาทักษะผู้ประกอบการ  
๑๔.๒  การจัดการแรงงานต่างด้าว  
๑๔.๓  การพัฒนาระบบการคุ้มครองแรงงานในระบบและนอกระบบตาม
กฎหมายอย่างทั่วถึงพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

๑๕.  ระบบยุติธรรม เพ่ือลดความ
เหลื่อมล้ า   

๑๕.๑ การเข้าถึงระบบยุติธรรมของประชาชน 

๑๖.  การต่อต้าน การคอร์รัปชั่น  
สร้างธรรมาภิบาลและ ความ
โปร่งใส  

๑๖.๑  การรณรงค์และสร้างแนวร่วมในสังคม  
๑๖.๒ การเสริมสร้างธรรมาภิบาลรองรับประชาคมอาเซียน    

๑๗.  การสร้างองค์ความรู้ เรื่อง
อาเซียน  

๑๗.๑  ภาคประชาชน  
๑๗.๒  ภาคแรงงานและผู้ประกอบการ  
๑๗.๓  บุคลากรภาครัฐ  
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ยุทธศาสตร์ที่  ๓  :  การเติบโตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (Green Growth) ประกอบด้วย  ๕ ประเด็นหลัก  ๑๑  
แนวทางการด าเนินการ   

ประเด็นหลัก แนวทางการด าเนินการ 
๑๘.  การพัฒนาเมือง 
อุตสาหกรรมเชิงนิเวศ เพ่ือความ
ยั่งยืน     

๑๘.๑  พัฒนาตัวอย่างเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ  ๑๐ แห่ง เพื่อความ
ยั่งยืน  

๑๙.  การลดการปล่อยก๊าซ เรือน
กระจก (GHG)        

๑๙.๑  การประหยัดพลังงาน  
๑๙.๒  การปรับกฎระเบียบ (เช่น green building code)  
๑๙.๓  ส่งเสริมการด าเนินงาน CSR เพ่ือลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก  

๒๐.  นโยบายการคลัง เพ่ือ
สิ่งแวดล้อม     

๒๐.๑  ระบบภาษีสิ่งแวดล้อม  
๒๐.๒ การจัดซื้อจัดจ้างสีเขียวในภาครัฐ  

๒๑.  การจัดการ 
ทรัพยากรธรรมชาติและ การ
บริหารจัดการน้ า  

๒๑.๑  การปลูกปุา  
๒๑.๒  การลงทุนด้านการบริหารจัดการน้ า  
๒๑.๓  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอาเซียน 

๒๒.  การเปลี่ยนแปลง สภาวะ
ภูมิอากาศ    

๒๒.๑  การปูองกันผลกระทบและปรับตัว (mitigation and adaptation)  
๒๒.๒  การปูองกันและบรรเทาภัยพิบัติธรรมชาติ 

 
ยุทธศาสตร์ที่  ๔  :  การสร้างความสมดุลและปรับระบบบริหารจัดการ (Internal Process) ประกอบด้วย ๘ 
ประเด็นหลัก  ๑๕ แนวทางการด าเนินการ 

ประเด็นหลัก แนวทางการด าเนินการ 
๒๓.  กรอบแนวทางและการ
ปฏิรูปกฎหมาย  

๒๓.๑  ปรับกรอบแนวทางระบบกฎหมายของประเทศ  
๒๓.๒  เพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากรและองค์กร  
๒๓.๓  ปรับปรุงระเบียบ ข้อกฎหมายที่เป็นข้อจ ากัดต่อการพัฒนาประเทศ 

๒๔.  การปรับโครงสร้าง ระบบ
ราชการ    

๒๔.๑  เพ่ิมประสิทธิภาพองค์กรภาครัฐและพัฒนารูปแบบการท างานของ
ภาครัฐ     ด้วยการสร้างความพร้อมในการบริหารการจัดการแบบบูรณา
การ  โดยมีประชาชนเป็นศูนย์กลาง  
๒๔.๒  ปูองกันและปราบปรามทุจริตคอร์รัปชั่น  
๒๔.๓  เพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการประชาชนด้วยระบบ e - service 

๒๕.  การพัฒนาก าลังคน ภาครัฐ       ๒๕.๑  บริหารก าลังคนให้สอดคล้องกับบทบาทภารกิจที่มีในปัจจุบัน 
เตรียมพร้อมส าหรับอนาคต  
๒๕.๒  พัฒนาทักษะและศักยภาพของก าลังคนภาครัฐ และเตรียมความ
พร้อมบุคลากรภาครัฐสู่ประชาคมอาเซียน 

๒๖.  การปรับโครงสร้างภาษี ๒๖.๑  ปรับโครงสร้างภาษีท้ังระบบให้สนับสนุนการกระจายรายได้เพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขัน 

๒๗.  การจัดสรรงบประมาณ  ๒๗.๑  พัฒนากระบวนการจัดสรรงบประมาณให้สามารถสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานตามนโยบายรัฐบาล 

๒๘.  การพัฒนาสินทรัพย์ราชการ ๒๘.๑  ส ารวจสินทรัพย์ราชการที่ไม่ได้ใช้งาน  
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ที่ไม่ได้ใช้งานให้เกิดประโยชน์
สูงสุด     

๒๘.๒  บริหารจัดการสินทรัพย์ราชการที่ไม่ได้ใช้งานให้เกิดประโยชน์สูงสุด  

๒๙.  การแก้ไขปัญหา ความม่ันคง
จังหวัดชายแดน ภาคใต้ และ
เสริมสร้าง ความมั่นคงในอาเซียน  

๒๙.๑  ประสานบูรณาการงานรักษาความสงบและส่งเสริมการพัฒนาในพ้ืน  
๓  จังหวัด  ชายแดนภาคใต้  ภายใต้กรอบนโยบายความมั่นคงแห่งชาติ 
๒๕๕๕ – ๒๕๕๙ 
๒๙.๒  การเสริมสร้างความมั่นคงของประชาคมอาเซียน  

๓๐.  การปฏิรูปการเมือง       ๓๐.๑  กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.)   
 

 แผนพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา 
  แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์การบริหารส่วนต าบลมีความสัมพันธ์กับแผนพัฒนา

จังหวัดนครราชสีมา องค์การบริหารส่วนต าบลได้จัดท าแผนสี่ปีโดยสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด
นครราชสีมา ระยะ ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๐)  แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีมีความสัมพันธ์กับแผนพัฒนาจังหวัด
ดังกล่าว  โดยมุ่งเน้นพัฒนาด้านอุตสาหกรรมการเกษตร  อาหาร  พลังงานสะอาด  การค้า  เศรษฐกิจอาเซียน การ
ท่องเที่ยว  สังคมคุณภาพ  พัฒนาเมืองน่าอยู่  พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และการบริหารจัดการ
น้ าอย่างบูรณาการ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยและความมั่นคงของบ้านเมือง ซึ่งแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา ระยะ ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔) มีรายละเอียดดังนี้  

 

ต าแหน่งทางยุทธศาสตร์ 
 ๑.  เป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรม  การเกษตร  การท่องเที่ยว  Logistics และพลังงานสะอาดในภูมิภาค 
 ๒.  เป็นศูนย์กลางการศึกษา  ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม  และสาธารณสุขที่มีคุณภาพมาตรฐานสากล  
ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
 ๓.  เป็นแหล่งทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ๔.  เป็นศูนย์กลางในการปูองกันภัยคุกคาม  และเสริมสร้างความมั่นคง  เพื่อปูองกันสถาบันหลักของชาติ 
 ๕.  เป็นที่ตั้งของส่วนราชการที่มีการบริหารจัดการภาครัฐแบบบูรณาการอย่างยั่งยืน 
 

วิสัยทัศน์  จังหวัดนครราชสีมา  ระยะ  ๔  ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
 

 
 
 
 

เป้าประสงค์รวม 
 ๑.  เพ่ือเพ่ิมศักยภาพทางด้านเศรษฐกิจของจังหวัดนครราชสีมา 
 ๒.  เพ่ือพัฒนาสังคมให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
 ๓.  เพ่ือเพ่ิมพูนความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติ  และลดมลพิษด้านสิ่งแวดล้อม 
 ๔.  เพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงในการปูองกันและแก้ไขปัญหาภัยคุกคาม  และปูองกันสถาบันหลักของชาติ 
 ๕.  เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีสมรรถนะสูงอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 ๑.  การพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพการแข่งขันเศรษฐกิจ 
 ๒.  ยกระดับสังคมให้เป็นเมืองน่าอยู่ 

“โคราชเมืองน่าอยู่  มุ่งสู่วัตกรรมใหม่  เกษตร  อุตสาหกรรม  ปลอดภัย” 
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 ๓.  บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีความสมบูรณ์อย่างยั่งยืน 
 ๔.  การเสริมสร้างความมั่นคงทุกมิติ  เพ่ือปูองกันสถาบันหลักของชาติ  และความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชาชน 
 ๕.  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์  ตัวช้ีวัด  และกลยุทธ์ 

ยุทศาสตร์ที่ 
เป้าประสงค์เชิง

ยุทธศาสตร์ 
ตัวช้ีวัด กลยุทธ์ 

ยุทธศาสตร์ที่๑: 
การพัฒนาและเพิ่ม
ศักยภาพการแข่งขัน
เศรษฐกิจ 

๑.  เพื่อขยายอัตราการ
เจริญเติบโตทาง
เศรษฐกิจ 

๑.  อัตราการ
เปลี่ยนแปลงของรายได้
เฉลี่ยของครัวเรือนใน
จังหวัด (%) 
๒.  อัตราการ
เปลี่ยนแปลงของ
ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด 
(%) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๓. จ านวนครั ว เรือนที่
ได้รับการส่งเสริมอาชีพใน
พื้นที่(ครัวเรือน) 

๑. ส่งเสริมอาชีพเสริมเพื่อเพิ่มรายไดล้ด
รายจ่าย ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
๒. ส่งเสริมการสร้างมูลคา่สินคา้ และ
บริการภาคการเกษตรต้นทาง กลางทาง
และปลายทาง 
๓. ส่งเสริมการสร้างมูลคา่สินคา้และ
บริการภาคนอกการเกษตรต้นทาง กลาง
ทางและปลายทาง 
๔. สนับสนุนการผลิตและสร้างผลงาน
วัตนกรรมการเกษตรอุตสาหกรรมและ
อาหารปลอดภัย ที่สอดคล้องกบัการ
พัฒนาจังหวัด 
๕. ส่งเสริมการน าวัตกรรมการเกษตร 
อุตสาหกรรมและอาหารปลอดภัย 
(Food Valley) มาเพิ่มศักยภาพในการ
ผลิต 
๖. สนับสนุนการสร้างรายได้จากการ
ท่องเที่ยงและกีฬา 
๗. สนับสนุนการสร้างอาชีพในครัวเรือน
ในชุมชนต่างๆ โดยยดึหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

๒. เพื่อสร้างเสถียรภาพ
ทางเศรษฐกิจ 

๔. อัตราการว่างงาน(%) 
๕. อัตราส่วนหนี้เฉลี่ยต่อ
รายได้เฉลี่ยของครัวเรือน
(เท่า) 

๘.สร้างโอกาสและพัฒนาฝีมือให้กับผู้
ว่างงาน 
๙. ส่งเสริมความเป็นอยู่ตามแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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ยุทศาสตร์ที่ 
เป้าประสงค์เชิง

ยุทธศาสตร์ 
ตัวช้ีวัด กลยุทธ์ 

  ๖. อัตราส่วนการออมเฉลี่ยต่อ
รายได้เฉลี่ยของครัวเรือน(%) 

๑๐.ส่งเสริมการออมของครัวเรือน 

๓. เพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการ
แข่งขัน 

๗. ผลิตภาพแรงงาน (บาท/
คน) 
 
 
 
๘. จ านวนผู้ประกอบการด้าน
นวัตกรรมและเทคโนโลยี
เพ่ิมข้ึน (ราย) 

๑๑. เพ่ิมทักษะความสามารถและ
ความเชี่ยวชาญของแรงงาน เพ่ือ
เพ่ิมมูลค่าผลผลิตของสินค้าและ
บริการ 
๑๒.สนับสนุนการพัฒนา
ผู้ประกอบการฐานนวัตกรรม
(Innovative Entrepreneurship 
Development) และ
ผู้ประกอบการใหม่ทางธุรกิจ
เทคโนโลยี (Tech Startup)ของ
จังหวัด 
๑๓. ส่งเสริมการให้ความรู้ด้าน
โครงสร้างพื้นฐานและโลจิสติกส์ กับ
หน่วยงานภาครัฐภาคธุรกิจและ
เอกชน 
๑๔. เพ่ิมทักษะความสามารถและ
ความเชียวชาญของแรงงานด้านการ
ท่องเที่ยวเพื่อเพ่ิมมูลค่าสินค้าและ
บริการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 
๒ ยกระดับ
สังคม ให้เป็น
เมืองน่าอยู่ 

๑. เพ่ือลดความ
ยากจนและความ
เลื่อมล้ า 

๑.ร้อยละของประชากรที่อยู่ใต้
เส้นความยากจน (%) 
๒. สัมประสิทธิ์การกระจาย
รายได้ (Gini Coefficient) 

๑. ส่งเสริมอาชีพเสริมเพ่ือเพ่ิม
รายได้ลดรายจ่าย 
๒. ส่งเสริมการกระจายรายได้อย่าง
ทั่งถึง และได้รับสิ่งอ านวยความ
สะดวกจากโครงสร้างพ้ืนฐานของ
ภาครัฐ รวมทั้งระบบปูองกันภัยที่
เอ้ือต่อการกระจายเศรษฐกิจ 

๒. เพ่ือพัฒนา
โครงข่ายความ
คุ้มครองทางสังคม 

๓.ร้อยละผู้อยู่ในระบบ
ประกันสังคมต่อส านักงาน
แรงงาน(%) 
๔. ร้อยละความครอบคลุมของ
บัตรประกันสุขภาพของ
ประชาชน(%) 

๓. ส่งเสริมการเข้าถึงระบบสังคม
และประกันสังคมในแรงงาน 
๔. ส่งเสริมการจัดบริการสาธารณะ
สุขที่มีคุณภาพและสามารถบริการ
ได้อย่างครอบคลุม 
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ยุทศาสตร์ที่ 
เป้าประสงค์เชิง

ยุทธศาสตร์ 
ตัวช้ีวัด กลยุทธ์ 

  ๕. จ านวนศูนย์ช่วยเหลือสัตว์
เร่ร่อนในพ้ืนที่จังหวัด
นครราชสีมา(ศูนย์) 

๕. ส่งเสริมการให้ความช่วยเหลือ
สัตว์เร่ร่อนในพ้ืนที่จังหวัด
นครราชสีมา 

 ๓. เพ่ือสร้างความ
คุ้มกันให้กับสังคม 

๖. ระดับความส าคัญของ
หน่วยงาน ที่จัดกิจกรรม
ส่งเสริมด้านศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม (ครั้ง) 
๗. ร้อยละของผู้ประสบปัญหา
ทางสังคมที่ขอรับบริการได้รับ
บริการทางกฎหมาย (%) 

๖. ส่งเสริมให้สังคมมีภูมิคุ้มกันทาง
สังคม 
 
 
๗. ส่งเสริมและประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนที่ประสบปัญหาทางสังคม
ขอรับบริการจากส่วนราชการที่
รับผิดชอบทางภารกิจที่กฎหมาย
ก าหนด 

 ๔. เพ่ือให้ประชาชน 
เข้าถึงโอกาสทาง
เศรษฐกิจและสังคม 

๘. อัตราส่วนแพทย์ต่อ
ประชาชน (แพทย์/คน) (ปี
๒๕๕๙ แพทย์ ๖๒๖ คน 
ประชากร ๒,๖๒๙,๙๗๙ คน) 
๙. อัตราส่วนทันตแพทย์ต่อ
ประชากร (ทันตแพทย์/คน) 
 
 
๑๐. อัตราส่วนพยาบาลต่อ
ประชากร (พยาบาล/คน) 
 
๑๑. ประชาชนนักศึกษาและ
บุคลากรด้านดิจิทัลได้รับความรู้
และประโยชน์จากเทคโนโลยี
ดิจิทัล (คน) 
๑๒. จ านวนปีการศึกษาเฉลี่ย
ประชากรไทยอายุ ๑๕-๕๙ ป ี
(ปี) 
 

๘. ส่งเสริมการให้มีการผลิตแพทย์ 
 
 
๙. ส่งเสริมให้มีการผลิตและพัฒนา
ทันตแพทย์เพิ่มเพ่ือรองรับภาวะ
ผู้สูงอายุของจังหวัด 
๑๐. ส่งเสริมให้มีการผลิตและพัฒนา
บุคคลากรด้านการบริการเพ่ิมขึ้น 
๑๑. ส่งเสริมการสร้างทักษะด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัลแก่ประชาชน ทุก
สาขาอาชีพ 
๑๒. ส่งเสริมให้ประชากรศึกษาใน
และนอกระบบ 
๑๓. ส่งเสริมสถาบันการศึกษาให้
เป็นแหล่งเรียนรู้แก่ประชากรในทุก
พ้ืนที่ ในทุกด้าน 
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ยุทศาสตร์ที่ 
เป้าประสงค์เชิง

ยุทธศาสตร์ 
ตัวช้ีวัด กลยุทธ์ 

  ๑๓. อัตราการได้รับงานท าของ
บัณฑิตที่จบภายใน ๑ ปี (%) 
 
๑๔. อัครการว่างงานของ
ประชากร (ปี ๕๘) (%) 
 
๑๕. ค่าเฉลี่ยคะแนน O-net ม. 
๓ (คะแนน) 

๑๔.ส่งเสริมและแนะน าความ
ต้องการแรงงานให้บัณฑิตที่
จบใหม่ 
๑๕. ส่งเสริมให้มีตลาดนัดพบ
แรงงาน เพื่อลดอัตราการ
ว่างงานของประชาชน 
๑๖. ส่งเสริมการเรียนการ
สอนของครูเพ่ือให้นักเรียน มี
ความรู้ความสามารถ ตาม
หลักสูตรที่ก าหนด 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓  
บริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมให้มี
ความสมบูรณ์อย่าง
ยืน 

๑. เพ่ืออนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

๑. อัตราการเปลี่ยนแปลงของ
พ้ืนที่ปุาไม้ในจังหวัด 
 
 
 
 
๒. ปริมาณขยะในจังหวัด (ตัน) 
 
 
 
 
 
 
๓. การจัดการน้ าเสีย (จ านวน
ระบบ) 
๔. พ้ืนที่บริหารจัดการน้ า
เพ่ิมข้ึน (ไร่) 
 
 
๕. ความยาวสะสมของเขื่อน
ปูองกันน้ ากัดเซาะตลิ่ง (เมตร) 
 
๖. ร้อยละสัดส่วนของพ้ืนที่
ระบบปูองกันน้ าท่วมในพ้ืนที่
ชุมชน (%) 

๑. ปลูกจิตส านึกและให้
ความรู้ประชาชนได้ตะหนักถึง
คุณค่าและทรัพยากรปุาไม้ 
๒. การอนุรักษ์และพ้ืนฟู ปุา
ไม้ 
๓.การรณรงค์ให้ประชาชน
และผู้ประกอบการส านึก
รับผิดชอบต่อสังคมเก่ียวกับ
การลดปริมาณขยะ 
๔. การจัดหาและเพ่ิม
ความสามารถ ในการก าจัด
ขยะ 
๕. ส่งเสริมให้ อปท. มีระบบ
จัดการน้ าเสีย 
๖. ส่งเสริมให้มีการบริหาร
จัดการน้ าทั้งในเขต
ชลประทานและนอกเขน
ชลประทาน 
๗. เพ่ิมสิ่งก่อสร้างเพ่ือลดการ
พังทลายของตลิ่งตามแม่น้ าล า
คลองสายหลักของจังหวัด 
๘. พัฒนาระบบปูองกันน้ า
ท่วมในพ้ืนที่ชุมชนเมือง 
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ยุทศาสตร์ที่ 
เป้าประสงค์เชิง

ยุทธศาสตร์ 
ตัวช้ีวัด กลยุทธ์ 

 ๒.เพ่ือใช้พลังงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ 

๗. สัดส่วนปริมาณการใช้
น้ ามันเชื้อเพลิงเพ่ือ
ยานพาหนะต่อประชากร
(ลิตร/คน) 
๘.สัดส่วนปริมาณการใช้ไฟฟูา
ภาคครัวเรือนต่อประชากร 
(ล้านกิโลวัตต์/คน/ปี) 
๙. สัดส่วนปริมาณการใช้
ไฟฟูาในภาคที่ไม่ใช่ครัวเรือน
ต่อ GPP (กิโลวัตต์-ชั่วโมง/
ล้านบาท) 
๑๐. สัดส่วนปริมาณการใช้น า
มันเชื้อเพลิงใน
ภาคอุตสาหกรรม ต่อ GPP 
ภาคอุตสาหกรรม (ลิตร/ล้าน
บาท) 
 

๙. รณรงค์ให้ประชาชนลดการใช้
ยานพาหนะส่วนตัว โดยเปลี่ยน
มาใช้รถสาธารณะแทน 
๑๐. รณรงค์ให้ประชาชน
ประหยัดพลังงานไฟฟูา 
 
๑๑. รณรงค์ให้ประชาชน
ประหยัดพลังงานไฟฟูา 
 
 
๑๒. รณรงค์ให้ผู้ประกอบการลด
ชั่วโมงการผลิตลงในบางช่วงเวลา 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ 
การเสริมสร้าง
ความมั่นคงทุก
มิติเพ่ือปกปูอง
สถาบันหลักของ
ชาติ และความ
ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน
ของประชาชน 

๑. เสริมสร้างความ
มั่นคงเพ่ือปกปอง
สถาบันหลักของชาติ 

๑. จ านวนต าบลที่เข้าร่วม
กิจกรรมเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจถึงความส าคัญของ
สถาบันหลัดของชาติ (ต าบล) 

๑. สร้างความรู้ความเข้าใจถึง
ความส าคัญของสถาบันหลักของ
ชาติให้ประชนได้รับรู้รับทราบ 
๒. ส่งเริม พัฒนาอาชีพตาม
แนวทางโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ 
๓. ส่งเสริมการเรียนรู้หลักการ
ทรงงานและแนวทาง
พระราชด าริ 
 

 ๒. เป็นศูนย์บริหาร
จัดการเครือข่าย
ปูองกัน และแก้ไข
ปัญหาด้านความ
มั่นคงทุกมิติ 

๒. จ านวนต าบลที่เข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรมเครือข่าย
การปูองกันและแก้ไขปัญหา
ทุกมิติ (ต าบล) 

๔.การปูองกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติด 
๕. การปูองกันและแก้ไขปัญหา
แรงงานต่างด้าวผิดกฎหมายและ
การค้ามนุษย์ 
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ยุทศาสตร์ที่ 
เป้าประสงค์เชิง

ยุทธศาสตร์ 
ตัวช้ีวัด กลยุทธ์ 

   ๖. การปูองกันและแก้ไขปัญหา
การบุกรุกท าลาย
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

  ๓. จ านวนต าบลที่เข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรมเครือข่าย
การปูองกันและแก้ไขปัญหา
ทุกมิติ (ต าบล) (ต่อ) 

๗. การปูองกันและแก้ไขปัญหา
ภัยก่อการร้ายและอาชญากรรม
ข้ามชาติ 
๘. การปูองกันลการแก้ไขปัญหา
ภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
๙. การปูองกันและการแก้ปัญหา
ภัยพิบัต ิ
๑๐. การปูองกันและรักษาความ
สงบเรียบร้อยภายในจังหวัด 
๑๑. ส่งเสริมและสร้างเครือข่าย 
๑๒. ส่งเสริมการปูองกันและ
แก้ไขปัญหาสาธารณภัย 
 

 ๓. เสริมสร้างความ
ปองดองและความ
สมานฉันท์ในชาติ 

๔.สร้างการรับรู้ที่ถูกต้อง 
(ต าบล) 

ส่งเสริมการสร้างความปรองดอง
สมานฉันท์ ของประชาชน หรือ
นักเรียน นักศึกษา ในจังหวัด 
๑๓. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ทุกส่วนภาค 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ 
การพัฒนาระบบ
การบริหาร
จัดการภาครัฐ 

๑. เพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติราชการ 

๑.ร้อยละของสถานพยาบาลที่
ได้รับการรับรองคุณภาพ HA 
(%) 
๒. ร้อยละของครัวเรือนที่
เข้าถึงน้ าประปา (%) 
๓. ร้อยละของครัวเรือนที่
เข้าถึงไฟฟูา (%) 
๔. ร้อยละของประชากรที่
เข้าถึงอินเตอร์เน็ต (%) 

๑.เพ่ิมขีดความสามารถการ
ให้บริการภาครัฐ 
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ยุทศาสตร์ที่ 
เป้าประสงค์เชิง

ยุทธศาสตร์ 
ตัวช้ีวัด กลยุทธ์ 

  ๕. จ านวนครั้งที่ให้บริการ
ภาครัฐรัฐวิสาหกิจ และ
เอกชน เชิงรุก (ครั้ง) 
๖. ร้อยละความส าเร็จของการ
เบิกจ่ายงบประมาณ (%) 
๗. ร้อยละของภาษีท้องถิ่นที่
จัดเก็บรายได้ ไม่รวมเงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจ (%) 

 
 
 
 
 
๒. เพ่ิมขีดความสามารถในการ
จัดเก็บรายได้ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

 ๒. เพ่ิมประสิทธิภาพ
การพัฒนาองค์กร 

๘. ร้อยละความพึงพอใจของ
ประชาชนต่อประสิทธิภาพ
การพัฒนาองค์กร (%) 

๓. การพัฒนาบุคลากร 
๔. การปรับปรุงระบบสารสนเทศ 
๕. การปรับปรุงวัฒนธรรมองค์กร 
๖. การสร้างความโปรงใสใน
องค์กร 

รวม 
๕ ยุทธศาสตร์ 

รวม 
๑๕ เป้าประสงค์ 
เชิงยุทธศาสตร์ 

รวม ๔๖ ตัวชี้วัด รวม ๖๑ กลยุทธ์ 
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สรุป 
วิสัยทัศน์ เป้าประสงค์รวม ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัด และกลยุทธ์ 

 
 
 
 
 
 
 

เปูาประสงค์รวม 

๑) เพื่อเพิ่ม 
ศักยภาพด้าน 
เศรษฐกิจของ 
จังหวัด 
นครราชสีมา 

๒) เพื่อพัฒนา
สังคมให้เป็นเมือง
น่าอยู ่

๓) เพื่อเพิ่มพูนความ
อุดมสมบูรณ์ของ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และลดมลพิษด้าน
สิ่งแวดล้อม 

๔) เพื่อเสริมสร้าง
ความมั่นคงในการ
ปูองกันและแก้ไข
ปัญหาภัยคุกคาม
และปกปูองสถาบนั
หลักของชาติ 

๕) เพื่อให้
หน่วยงานภาครัฐ
มีสมรรถนะสูง
อย่างมี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธผิล 

ประเด็น
ยุทธศาสตร ์

๑) การพัฒนา
และเพิ่ม
ศักยภาพการ
แข่งขันเศรษฐกิจ 

๒) ยกระดับสังคม
ให้เป็นเมืองน่าอยู่ 

๓) บริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมให้มี
ความสมบูรณ์อย่าง
ยั่งยืน 

๔) การเสริมสร้าง
การมั่นคงทุกมิติ เพื่อ
ปกปูองสถาบันหลัก
ของชาติและความ
ปลอดภัยในชีวติและ
ทรัพย์สินของ
ประชาชน 

๕) การพัฒนา
ระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ 

เปูาประสงค์เชิง
ยุทธศาสตร ์

๓ เปูาประสงค ์ ๔ เปูาประสงค ์ ๓ เปูาประสงค ์ ๓ เปูาประสงค ์ ๒ เปูาประสงค ์

ตัวชี้วัด ๘ ตัวชี้วัด ๑๕ ตัวชี้วัด ๑๐ ตัวชี้วัด ๕ ตัวชี้วัด ๘ ตัวชี้วัด 
กลยุทธ ์ ๑๔ กลยุทธ์ ๑๖ กลยุทธ์ ๑๒ กลยุทธ์ ๑๓ กลยุทธ์ ๖ กลยุทธ์ 

 
 ๑.๔ ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์การบริหารส่วนต าบลมีความสัมพันธ์กับยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครราชสีมา  โดยมุ่งเน้นพัฒนาด้านสานต่อแนวทาง
พระราชด าริ ด้านการศึกษา  การเกษตร พัฒนาสังคม ด้านการพัฒนาสาธารณสุข ด้านการพัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐาน ด้านการพัฒนาการท่องเที่ยว ศาสนา-วัฒนธรรมประเพณีและกีฬา ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  
ด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยปัจจุบัน
มีรายละเอียดของยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครราชสีมา  ดังนี้ 

๑)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสานต่อแนวทางพระราชด าริ 
๑.๑)  ประสานและบริหารจัดการน้ า ตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ เมื่อ

ปี ๒๕๓๘ เพ่ือแก้ไขและปูองกันปัญหาอุทกภัยอย่างเป็นระบบ 
๑.๒)  พัฒนาขุดลอก  คูคลองและจัดสร้างแหล่งน้ า  สงวนและเก็บกักน้ าเพ่ือการเกษตรเพ่ือการ

อุปโภคและบริโภค  รวมทั้งวางโครงการเพ่ือแก้ไขปัญหาน้ าท่วมและน้ าแล้ง 
๑.๓)  พัฒนาชุมชนและสังคมตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

วิสัยทัศน ์: 
โคราชเมืองน่าอยู่ มุ่งสู่นวตักรรมใหม่ เกษตร อุตสาหกรรม 

ปลอดภัย 
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๒)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา 
๒.๑)  ส่งเสริมและพัฒนาระบบการศึกษา ให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา 
๒.๒)  พัฒนาและเตรียมบุคลากรด้านการศึกษา ครู  นักเรียน  ให้เป็นผู้มีคุณภาพมีทักษะและ

ศักยภาพตามมาตรฐานสากล รองรับประชาคมอาเซียน 
๒.๓)  สนับสนุนให้มีการน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เป็นเครื่องมือและประกอบ

การศึกษา เป็นเครื่องมือของชุมชนและประชาชนทั่วไป 
๒.๔) ส่งเสริมให้ประชาชนได้เตรียมความพร้อม และตระหนักถึงความส าคัญของการเข้าสู่

ประชาคมอาเซียนในทุกด้าน  
๒.๕)  ส่งเสริมการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 

๓)  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาเกษตรกร 
๓.๑)  พัฒนา  ปรับปรุงพันธุ์ พืชและเมล็ดพันธุ์ พืชที่ดีมีคุณภาพ ส่งเสริมให้เกิดเกษตร

อุตสาหกรรม  เกิดพันธุ์พืชใหม่ๆ ที่มีคุณภาพสูงขึ้น โดยขอความร่วมมือและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภาครัฐ
และเอกชน 

๓.๒)  ลดต้นทุนการผลิตและเพ่ิมมูลค่าผลผลิตทางการเกษตร ปรับปรุงผลิตผลให้มีคุณภาพ  มี
มาตรฐานสากลโดยการร่วมมือและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน 

๓.๓)  ส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายผู้น าด้านการเกษตรอาสาสมัครการเกษตร 
๓.๔)  ส่งเสริมสนับสนุนการถนอมและแปรรูปสินค้าทางการเกษตร และเพ่ิมช่องทางตลาด 
๓.๕)  สนับสนุนการท าการเกษตรทางเลือก  ตามนโยบายเศรษฐกิจพอเพียง 
๓.๖)  ส่งเสริมประชาชนในท้องถิ่นให้มีการเลี้ยงสัตว์เศรษฐกิจ  เพื่อการบริโภคเพ่ือจ าหน่วยและ 

เพ่ือการอนุรักษ ์ 
๔)  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสังคม 

๔.๑)  ส่งเสริมและพัฒนาบทบาทของผู้น าชุมชน คณะกรรมการหมู่บ้านและชุมชนให้เข้มแข็ง 
๔.๒)  ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน 
๔.๓)  ส่งเสริม  พัฒนาบทบาทและคุณภาพชีวิตของเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ  

ผู้ด้อยโอกาส ประชาชน และคุ้มครองสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
๔.๔)  ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพและศักยภาพตามความสามารถของแรงงานในท้องถิ่น   
๔.๕)  ปูองกันและแก้ไขปัญหาการเสพ  การผลิตและการจ าหน่ายยาเสพติดในทุกระดับ 
๔.๖)  ด าเนินการโครงการ เพ่ือให้บริการประชาชน และรับทราบปัญหา อุปสรรค และความ

ต้องการของประชาชนในพื้นท่ี 
๔.๗)  ส่งเสริมและประกาศเกียรติคุณผู้ที่เป็นแบบอย่างที่ดี และสร้างคุณประโยชน์ต่อสังคม  

สร้างชื่อเสียงให้กับจังหวัดนครราชสีมา  
๕)  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสาธารณสุข 

๕.๑)  พัฒนาศักยภาพของอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม) 
๕.๒)  ส่งเสริมและสนับสนุนให้การรักษาพยาบาลประชาชนในทุกระดับ ให้มีคุณภาพและ 

มาตรฐาน โดยร่วมมือกับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลและหน่วยงานหรือองค์กรที่เก่ียวข้อง 
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๕.๓)  ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยของประชาชนในทุกระดับ ให้มีสุขภาพแข็งแรง โดยให้การ
เรียนรู้การดูแลสุขภาพ การออกก าลังกาย การปูองกันโรค การใช้ยาอย่างถูกต้อง การรับประทานอาหารที่มี
ประโยชน์และการเข้ารับการตรวจสุขภาพหรือการรับบริการด้านสาธารณสุขตามข้ันตอนและวิธีการทางการแพทย์ 

๖)  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
๖.๑)  ส่งเสริมสนับสนุนการวางระบบการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานให้สอดคล้องกับความ

จ าเป็นและความต้องการของประชาชน 
๖.๒)  ก่อสร้าง ปรับปรุงเส้นทางการคมนาคมอย่างทั่วถึง 
๖.๓)  ประสาน  สนับสนุน  ร่วมมือกับส่วนราชการ  และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนๆ  เพ่ือ

สนับสนุนเครื่องมือ  เครื่องจักรกล  ตลอดจนผู้ปฏิบัติงานที่มีความช านาญในการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
๖.๔)  ประสานในการแก้ไขปัญหาความเดือนร้อนของประชาชนในด้านสาธารณูปโภค และ

ส่งเสริมให้ประชาชนเข้าใจในการใช้และรักษาสาธารณูปโภคอย่างคุ้มค่า 
๖.๕)  ด าเนินการปรับปรุงระบบขนส่งในจังหวัดนครราชสีมา เพ่ือแก้ไขปัญหาจราจร  ความ

ปลอดภัยและความเป็นระเบียบในการให้บริการแก่ประชาชน 
๗)  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการท่องเที่ยว ศาสนา-วัฒนธรรมประเพณีและกีฬา 

๗.๑)  พัฒนาฟ้ืนฟูและส่งเสริมกิจกรรมด้านศาสนา  ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีของชุมชน
ท้องถิ่นโคราช โดยการอนุรักษ์สืบสานต่อและเชื่อมโยงสู่กิจกรรมการท่องเที่ยว 

๗.๒)  พัฒนาและฟ้ืนฟูแหล่งท่องเที่ยวเดิม สร้างแหล่งท่องเที่ยวใหม่  รวมทั้งกิจกรรมด้านการ
ท่องเที่ยว  และสิ่งอ านวยความสะดวกต่างๆ  กระตุ้นเศรษฐกิจ  และสร้างรายได้จากการท่องเที่ยวของจังหวัด
นครราชสีมาเพิ่มขึ้น 

๗.๓)  สนับสนุนและส่งเสริมความสามารถของผู้ประกอบการธุรกิจท่องเที่ยว  และสร้างเครือข่าย  
เพ่ือพัฒนาคุณภาพสินค้าและบริการ  โดยการจับคู่ธุรกิจพัฒนาคุณภาพสินค้าและขยายตลาดสินค้าทั้ง
ภายในประเทศและต่างประเทศ 

๗.๔)  ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมลานกีฬา  และจัดการแข่งขันกีฬาประเภทต่างๆ  รวมถึง
การสร้างความเป็นเลิศทางด้านกีฬา 

๘)  ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
๘.๑)  ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารงาน ให้รองรับการปฏิบัติภารกิจหน้าที่  ตามที่กฎหมาย

ก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพ  
๘.๒)  น าระบบสารสนเทศมาใช้ในการบริหารงานภายในองค์กร   
๘.๓)  สนับสนุนบุคลากรในสังกัด ให้ได้รับการศึกษา อบรม การท าวิจัย เพ่ิมพูนความรู้ เพ่ือ

ยกระดับประสิทธิภาพ การท างานให้เกิดประสิทธิผลในการบริการประชาชน และในการสื่อสารและร่วมมือกับ
ประชาคมอาเซียน 

๘.๔)  บูรณาการการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ร่วมกันระหว่างหน่วยงานภาครัฐ และเอกชน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น สร้างประโยชน์สูงสุด แก่ประชาชนในจังหวัดนครราชสีมา 

๘.๕)  เปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบายและความต้องการของ
ประชาชนในการพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา 

๘.๖)  เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
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 ๙)  ยุทธศาสตร์ด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
๙.๑)  ส่งเสริมและสนับสนุนการติดตั้งระบบเตือนภัยธรรมชาติ และภัยพิบัติต่างๆ 
๙.๒)  ส่งเสริม  สนับสนุนและร่วมมือกับส่วนราชการ  หน่วยงาน  มูลนิธิการกุศลและองค์กรที่

เกี่ยวข้องในการเตรียมความพร้อมในการปูองกันภัย และการช่วยเหลือผู้ประสบภัย 
๙.๓)  ส่งเสริมและสนับสนุนการติดตั้งระบบกล้องวงจรปิดในเขตชุมชนและสถานที่ส าคัญ  โดย

สร้างความอบอุ่นใจ และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
๙.๔)  สนับสนุนการฝึกอบรมจัดตั้งและอบรมฟ้ืนฟูต ารวจบ้านและอาสาสมัครปูองกันภัยฝุายพล

เรือน (อปพร.)  และดูแลรักษาความปลอดภัยและการจราจร 
๑๐)  ยุทธศาสตร์ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๑๐.๑)  พัฒนาฟ้ืนฟูและอนุรักษ์ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม แหล่งน้ า ลุ่มน้ าล าคลองและปุาไม้ให้มี
ความอุดมสมบูรณ ์

๑๐.๒) รณรงค์สร้างจิตส านึกเพ่ือปูองกันและแก้ไขปัญหามลพิษและปัญหาสิ่งแวดล้อมของชุมชน
ท้องถิ่นทุกระดับ   

๑๐.๓)  จัดท าระบบก าจัดขยะรวม และจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
 

๒. ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ๒.๑ วิสัยทัศน์ 

องค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา  ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ (Vision)  เพ่ือแสดงสถานการณ์ในอุดมคติ  
ซึ่งเป็นจุดมุ่งหมายความคาดหวังที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคตข้างหน้า ซึ่งจะสามารถสะท้อนถึงสภาพการณ์ของ
ท้องถิ่นในอนาคตอย่างรอบด้าน  ภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมด้านต่างๆ จึงได้ก าหนดวิสัยทัศน์  
คาดหวังที่จะให้เกิดข้ึนในอนาคต  ดังนี้ 

 

“พัฒนาเส้นทางคมนาคม ส่งเสริมการค้าชุมชน 
  สร้างต าบลน่าอยู่ ด ารงวิถีพอเพียง มุ่งสู่เมืองแห่งเทคโนโลยี  ”  

 

 ๒.๒ ยุทธศาสตร์ 
คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลร่วมกับประชาคมท้องถิ่น  ส่วนราชการ  

รัฐวิสาหกิจ  รวมทั้งองค์กรต่างๆ  ที่เกี่ยวข้อง  ได้ก าหนดยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบล 5 ด้าน โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 

๑)  ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
1.1 เพ่ือพัฒนาบ ารุงรักษาเส้นทางคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และ 

งานก่อสร้างต่างๆ ที่ได้มาตรฐาน 

   1.2 เพ่ือปรับปรุงเส้นทางคมนาคมให้สามารถสัญจรไปมาอย่างสะดวกและปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน 

1.3 เพ่ือก่อสร้างทางระบายน้ าไม่ให้น้ าท่วมขังในฤดูฝน 
1.4 เพ่ือติดตั้ง ซ่อมแซมไฟฟูาสาธารณะให้ส่องสว่างและทุกครัวเรือนมีไฟฟูาใช้อย่าง 

ทั่วถึง 
1.5 เพ่ือซ่อมแซม ปรับปรุง บ ารุงรักษาระบบประปาหมู่บ้านอย่างมีประสิทธิภาพและมี 

น้ าอย่างเพียงพอ 
1.6 น้ าเพื่อการอุปโภค/บริโภคเพียงพอ 
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1.7 เพ่ือการก่อสร้างอ่ืน 
 

2)  ด้านการส่งเสริมอาชีพ 
2.1 ส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งแก่กลุ่มอาชีพต่างๆ ในท้องถิ่น 

2.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีรายได้เพ่ิมอย่างยั่งยืนและลดค่าใช้จ่าย 

2.3 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาอาชีพ ฝึกอบรมอาชีพเพ่ือน าไปสู่เศรษฐกิจชุมชน 

ยั่งยืน 

2.4 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีความรู้ เข้าใจและน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 

พอเพียงมาใช้ในการด าเนินชีวิตอย่างถูกต้อง 
 

3)  ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 
3.๑)  การดูแลรักษา อนุรักษ์มรดกทางศิลปวัฒนธรรม  ศาสนาและการส่งเสริม

สนับสนุนวิถีชีวิต ภูมิปัญญาและประเพณีท่ีดีงามของท้องถิ่น 
3.๒)  การส่งเสริมจริยธรรม  คุณธรรมและศิลปะอันดีของครอบครัวและชุมชน 
3.3)  การส่งเสริมและการพัฒนากลุ่มสตรี เด็กและเยาวชนซึ่งเป็นผู้พิการและด้อย 

โอกาส 
3.4)  พัฒนาด้านการศึกษาอย่างต่อเนื่องให้ทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน 
3.5)  การส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กและเยาวชนในชุมชนร่วมกลุ่มกันจัดท ากิจกรรม

ในทางสร้างสรรค์กิจกรรมการพัฒนาต่างๆ  เช่น ด้านกีฬาและการออกก าลังกาย เป็นต้น 
3.6)  การให้ความส าคัญต่อการดูแลเอาใจใส่และช่วยเหลือผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ปุวยเอดส์  

ผู้ด้อยโอกาสในเขตพ้ืนที่ 
3.7)  การให้ความส าคัญต่อการปูองกันการติดเชื้อเอดส์ในพื้นที่ 
3.8)  การเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับเรื่องโภชนาการแก่ประชาชน 
3.9)  กะน าในการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันและดูแลสุขภาพหญิงมีครรภ์แม่และเด็ก 
3.10) การเผยแพร่ให้ความรู้เรื่องอนามัยสิ่งแวดล้อมให้กับประชาชน 
๓.11)  การให้ความช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติในเขตพ้ืนที่ 
๓.12)  การให้ความรู้เกี่ยวกับการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยกับประชาชน 
๓.13)  การส่งเสริมสนับสนุนการปูองกันปัญหายาเสพติดและลดอัตราการติดยาเสพติด

ในเยาวชนและประชาชน         
4)  ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

4.๑)  การส่งเสริมการลดปริมาณขยะมูลฝอยและการคัดแยกขยะเพ่ือส่งเสริมให้
ประชาชนน ากลับมาใช้ประโยชน์ 

4.๒)  การรณรงค์การปลูกต้นไม้หรือการดูแลรักษาต้นไม้  เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวในเขต
องค์การบริหารส่วนต าบล 

4.๓)  การให้ความส าคัญในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
4.๔)  การรณรงค์ให้ประชาชนในชุมชนเกิดความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางในการ

ปูองกันทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยู่อย่างจ ากัดให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
4.๕)  การส่งเสริมและสนับสนุนให้ท าการเกษตรปลอดสารพิษ 
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5)  ด้านการบริหารจัดการภาครัฐที่ด ี
   5.1) สนับสนุนให้ประชาชนทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนา  
   5.2) ส่งเสริมประชาธิปไตยในชุมชน  
  

๒.๓  เป้าประสงค์ 
  1. ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ การคมนาคมขนส่ง มีประสิทธิภาพ สามารถตอบสนอง
ความต้องการประชาชนอย่างท่ัวถึง 
     2. ส่งเสริมพัฒนาอาชีพสร้างงาน เพ่ิมรายได้ สามารถพ่ึงตนเองได้ ประชาชนยึดถือและปฏิบัติ
ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
     3.  พัฒนาคุณภาพชีวิตและดูแลผู้ด้อยโอกาสทางสังคมและให้ได้รับบริการและสวัสดิการจาก
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างทั่วถึง เป็นหมู่บ้านปลอดยาเสพติด ประชาชนมีความสามัคคี สามารถปูองกันและ
รับมือจากสาธารณะภัยต่างๆได้     
  4. ประชาชนมีจิตส านึกและมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ิม             
มากขึ้น  
    5. องค์การบริหารส่วนต าบลมีการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนเพ่ิม
มากขึ้น 

๒.4  ตัวช้ีวัด 
   ๑)  องค์การบริหารส่วนต าบลจัดให้มีโครงการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานในด้านต่างๆที่องค์การ
บริหารส่วนต าบลจัดให้มีขึ้นในแต่ละปี 
   2) จ านวนกลุ่มส่งเสริมอาชีพเพ่ิมขึ้นเพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นมีรายได้เพ่ิมขึ้น และพ่ึงตนเองได้ 
มากขึ้น  
  3) จ านวนประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล มีความรู้และเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา
การศึกษา การท่องเที่ยว ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมประเพณีและกีฬาเพ่ิมขึ้น  
    4) มลภาวะและสิ่งแวดล้อมเป็นพิษลดลง ชุมชนน่าอยู่เพ่ิมข้ึน 

5.) ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ิมขึ้น 
 

 ๒.5 ค่าเป้าหมาย 
  ๑)  องค์การบริหารส่วนต าบลจัดให้มีโครงสร้างพ้ืนฐานในด้านต่างๆเพ่ือให้บริการแก่ประชาชน
เป็นจ านวนเพิ่มขึ้นทุกปีๆ ละ 5 โครงการ 
   ๒)  จ านวนกลุ่มส่งเสริมอาชีพเพ่ิมขึ้นปีละ 2 กลุ่ม เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นมีรายได้เพ่ิมขึ้น 
และพ่ึงตนเองได้ มากขึ้น  

3) จ านวนประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล มีความรู้และเข้ามามีส่วนร่วมในการ 
พัฒนาการศึกษา การท่องเที่ยว ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมประเพณีและกีฬาเพ่ิมขึ้นร้อยละ 10 

๔) ปัญหามลภาวะและสิ่งแวดล้อมเป็นพิษลดลงร้อยละ 20 ท าให้ชุมชนน่าอยู่อย่างสงบสุข 
5) ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ิมข้ึนร้อยละ 10 

 

๒.๖  กลยุทธ์ 
1) พัฒนาด้านสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ ขุดลอก  คูคลองและจัดสร้างแหล่งน้ า  เก็บกัก

น้ าเพื่อการเกษตร  เพื่อการอุปโภคและบริโภค  รวมทั้งวางโครงการเพ่ือแก้ไขปัญหาน้ ารอการระบายและน้ าแล้ง 
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2) ส่งเสริมอาชีพให้กับประชาชน พัฒนากลุ่มองค์กรประชาชนให้มีความเข้มแข็ง ส่งเสริมให้
ประชาชนน าแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนินชีวิต 

3)  ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส  
ประชาชน ส่งเสริมสนับสนุนด้านการศึกษา สาธารณสุข และการกีฬา อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น  

4)  พัฒนาฟื้นฟูและอนุรักษ์ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม แหล่งน้ า ลุ่มน้ าล าคลอง และปุาไม้ให้มีความ 
อุดมสมบูรณ ์สร้างจิตส านึกเพ่ือปูองกันและแก้ไขปัญหามลพิษและปัญหาสิ่งแวดล้อมของชุมชน จัดท าระบบก าจัด
ขยะรวม และจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

5)  พัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานในด้านต่าง เพือ่ใหบ้ริการประชาชนได้อย่างทั่วถึง ส่งเสริม 
ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นและสร้างเครือข่ายประชาธิปไตย 
 

๒.๗  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
๑)  การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่มีความเข้มแข็ง โดยได้รับบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพ้ืนฐานที่

จ าเป็นเพื่อรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ  
๒)  ส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพต่างๆในชุมชน ให้มีความเข้มแข็งให้ประชาชนในพื้นท่ีน าหลัก 

เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนินชีวิต 
๓)  ส่งเสริมและพัฒนาระบบการศึกษาศักยภาพคน 
๔)  การก าจัดขยะมูลฝอย  สิ่งปฏิกูลและมลภาวะสิ่งแวดล้อมท่ีมีอย่างยั่งยืน 
5)  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

    
แผนงาน  

  ๑) แผนงานบริหารงานงานทั่วไป 
  ๒) แผนงานการรักษาความสงบเรียบร้อยภายใน 
  ๓) แผนงานการศึกษา 
  ๔) แผนงานสาธารณสุข 
  ๕) แผนงานเคหะและชุมชน 
  ๖) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
  ๗) แผนงานการศาสนาและวัฒนธรรมและนันทนาการ 
  ๘) แผนงานการเกษตร 
  ๙) แผนงานงบกลาง 
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๒.๘  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

    การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์การบริหารส่วนต าบลมีความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม  ดังนี้ 
   
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล    

 
เป้าประสงค์  

 

 
ตัวชี้วัด 

 
ค่าเป้าหมาย 

 
จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
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๓. การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
 ๓.๑ การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีองค์การบริหารส่วนต าบลได้ใช้การวิเคราะห์ SWOT 
Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การ
เปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วย การวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม 
ด้านทรัพย์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
 

 
 
 
 

จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 

S1 มีค าสั่งแบ่งโครงสร้างขององค์การบริหารส่วน
ต าบลชัดเจน คลอบคลุมอ านาจหน้าที่ตาม
ภารกิจ และ สามารถเปลี่ยนแปลงปรับปรุงได้
ตามภารกิจที่ได้รับเพิ่มข้ึนหรือถ่ายโอน 

W1 บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลมีน้อย แต่
ต้องรับผิดชอบงานหลายอย่าง เกิดการ
ท างานไม่มีความต่อเนื่อง และไม่เพียงพอต่อ
การบริหารงาน 

W2 ความต้องการ และคาดหวังของประชาชนมี
สูงต่อองค์การปริหารส่วนต าบลในการแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนแต่องค์การบริหารส่วน
ต าบลตอบสนองได้น้อย 

S2 มีแผนพัฒนาที่ชัดเจน และมีการบรูณาการ
จัดท าแผน การท างาน ร่วมกับหน่วยงาน หรือ
ส่วนราชการอ่ืน 

S3 มีค าสั่งแบ่งงานหรือการมอบอ านาจการ
บริหารงานตามล าดับชั้น 

W3 คนในท้องถิ่นมีปัญหาหนี้สินอันเกี่ยวเนื่องกับ
การประกอบอาชีพหรือการด ารง
ชีวิตประจ าวัน 
 

S4 ผู้บริหารท้องถิ่นก าหนดนโยบายได้เองภายใต้
กรอบของกฎหมาย 

S5 มีข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเป็นของ
ตนเองซึ่งเป็นเครื่องมือในการตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนในต าบล 

W4 มีระเบียบ/กฎหมายใหม่ๆ จ านวนมากท าให้
ท าให้การปฏิบัติของบุคลากรไม่ทันต่อ
เหตุการณ์ S6 สภาองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถออก

ข้อบัญญัติได้เอง ภายใต้กรอบกฎหมาย W5 เครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงานมีไม่
เพียงพอท าให้งานล่าช้า 

S7 สามารถจัดกรอบอัตราก าลังได้เองตามภารกิจ
และก าลังงบประมาณ 

S8 ผู้บริหารมาจากการเลือกตั้งของประชาชน
โดยตรงท าให้เข้าใจปัญหา และความต้องการ
ของประชาชนอย่างแท้จริง 

W6 ขาดแคลนน้ าใช้อุปโภค บริโภค และเพ่ือ
การเกษตรในฤดูแล้ง 

W7 การแพร่ระบาดของยาเสพติด เช่น ยาบ้า 
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จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 
S9 มีรายได้จากการจัดเก็บรายได้เป็นของ

ตนเอง ท าให้คล่องตัวในการบริหารงาน 
W8 การมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผน 

และความไม่เข้าใจสิทธิในการแสดงออกความ
คิดเห็น 

S10 มีพ้ืนที่ขนาดต าบลขนาดกลางง่ายต่อการ
บริหาร และดูแลอย่างทั่วถึง 

W9 ประชาชนยังมีระบบความคิด หรือการ
ประกอบอาชีพแบบเดิมๆ เช่น การท านา  ท า
ไร่ ท าสวนฯ 

S11 เป็นหน่วยงานที่มีความใกล้ชิดกับประชาชน
มากที่สุด และสามารถแก้ไขปัญหาได้อย่าง
รวดเร็ว 

W10 ปัญหาลักขโมยและความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินโดยเฉพาะในช่วงฤดูแล้ง 

S12 สภาพของพ้ืนดิน มีคุณภาพค่อนข้าง
สมบูรณ์เหมาะกับการปลูกพืชได้ทุกชนิด 

W11 ระบบข้อมูลไม่เป็นปัจจุบัน หรือไม่ครบถ้วน
ครอบคลุมในทุกด้าน 

S13 กลุ่มองค์กรภาคประชาชนที่เข้มแข็ง และมี
การท างานในระบบของเครือข่าย 

W12 ขาดการอนุรักษ์ในขนบธรรมเนียมประเพณี 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

S14 มีการจัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม
อย่างต่อเนื่อง 

W13 เยาวชนขาดความตระหนักในการเข้าไปมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมทางศาสนา  

S15 มีระบบสื่อสารและระบบสารสนเทศที่
เหมาะสม 

W14 ประชาชนขาดความตระหนักในการดูแลและ
บ ารุงรักษาสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

S16 ผู้น า ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและก าหนด
นโยบายการพัฒนาในด้านการเมือง การ
บริหารและการพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 

W15 อาชีพหลักของคนในชุมชนส่วนใหญ่ท า
การเกษตร ต้องอาศัยแหล่งน้ าจากธรรมชาติ
ซึ่งบางครั้งไม่เพียงพอ 

S17 มีกลไกการบริหารราชการ ประชาคม ภาค
ประชาชนในทุกชุมชน 

W16 ขาดความรู้ความเข้าใจเรืองประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน 

  W17 ประชาชนไม่มีโอกาสทางการศึกษา ท าให้
การศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นอยู่ในเกณฑ์ต่ า 
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โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 
O1 มีแนวโน้มได้รับการถ่ายโอนภารกิจเพ่ิม

มากขึ้นตามแผนกฎหมายกระจาย
อ านาจฯ 

T1 อ านาจหน้าหน้าที่ตามแผนกระจายอ านาจฯ บาง
ภารกิจยังไม่มีความชัดเจน 

O2 สามารถหาแรงงานได้ง่าย ราคาถูก จาก
ประเทศเพ่ือนบ้าน 

T2 การให้ความอิสระองค์การบริหารส่วนต าบลจาก
ส่วนกลางยังไม่เต็มที่ ยังต้องอยู่ภายใต้การก ากับ 
ควบคุมดูแลจาก ส่วนภูมิภาค 

O3 กฎหมายกระจายอ านาจฯ เอ้ือต่อการ
บริหารงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบล 

T3 การจัดสรรงบประมาณจากรัฐยังไม่เพียงพอกับ
ภารกิจที่ถ่ายโอนให้กับท้องถิ่น 

O4 ความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยีท าให้มี
ความสะดวกคล่องตัว และมี
ประสิทธิภาพในการท างานมากข้ึน 

T4 ภาคเกษตรกรรมมีปัญหาหนี้สิน ขาดทุน คุณภาพ
ต่ าผลผลิตทางเกษตรส่วนใหญ่มีราคาตกต่ า 

O5 มีศาสนสถาน ที่สามารถพัฒนา
เสริมสร้างความพร้อมให้เป็นแหล่ง
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของเยาวชน 
และประชาชนในต าบล 

T5 น้ ามันมีราคาสูงอย่างต่อเนื่อง 

06 มีสถานศึกษาอยู่ในพ้ืนที่ ตั้งแต่ เด็กก่อน
วัยเรียน ถึง ประถมศึกษาตอนต้น และมี
ศูนย์การเรียนรู้นอกระบบ (กศน.ต าบล
พะเนา) 

T6 การอพยพแรงงานของคนในพ้ืนที่ เนื่องจากแหล่ง
งานรองรับไม่เพียงพอ 

07 มีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพชุมชน มะ
เริงน้อย ไว้บริการประชาชน 

T7 ภัยธรรมชาติเนื่องจากพ้ืนที่ของต าบลมีลักษณะ
แหล่งต้นน้ า ฤดูฝนมีน้ าท่วม ฤดูแล้งมีภัยแล้งขาด
น้ าเพื่อการอุปโภคบริโภค 

O8 มีสถานีต ารวจอยู่ในพ้ืนที่ ท าให้เกิด
ปัญหาอาชญากรรมอยู่ในเกณฑ์ต่ า 

T8 ความไม่มั่นคงทางการเมืองระดับชาติมีผลต่อการ
จัดสรรงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบล 

O9 การแก้ไขปัญหาความยากจนและปัญหา
ยาเสพติดตามนโยบายรัฐบาล จังหวัด 
และอ าเภอสอดคล้องกับนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วน
ต าบล 

T9 ผลจากการถ่ายโอนภารกิจท าให้มีงาน/หน้าที่
เพ่ิมข้ึนแต่ไม่มีบุคลากรมารองรับ 

O10 น าข้อมูลจากการจัดท าเวทีประชาคม  
จัดท าโครงการ/กิจกรรมหรือสนับสนุน
ด้านต่าง ๆ เพ่ือตอบสนองความต้องการ
ของชุมชน 

T10 สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจและการเปลี่ยนแปลง
ทางการเมืองส่งผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น 
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  T10 ผู้น าขาดความสามัคคี  

  T11 ประชาชนไม่สนใจ ขาดจิตส านึกในการมีส่วนร่วม
ในการพัฒนาพ้ืนที่ และไม่ให้ความส าคัญกับการ
มีส่วนร่วมในกิจกรรมของท้องถิ่นและของภาครัฐ 

    

 ๓.๒ การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
   ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์การบริหารส่วนต าบลนั้น ได้ท าการประเมิน
สถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เก่ียวข้อง  ตามยุทธศาสตร์ด้านต่างๆ ดังนี้ 

 

ก. ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน และการให้บริการสาธารณะภายในเขตองค์การบริหารส่วน

ต าบลพะเนา ยังคงเป็นปัญหาหลักต่อความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ ซึ่งปัจจัยหลักในการพัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐานก็คือด้านงบประมาณ ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา ซึ่งเป็นองค์กรปกครองท้องถิ่นขนาดกลาง 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องบริหารงบประมาณท่ีมีอยู่อย่างจ ากัดแก้ปัญหาโครงสร้างพ้ืนฐานให้เหมาะสมและเป็นธรรม
อย่างที่สุด 
 ขอบเขตและปริมาณของปัญหา พื้นที่เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย 

1. เส้นทางคมนาคม ส่วนใหญ่เส้นทางคมนาคมภายในหมู่บ้านมีสภาพเป็นถนนลูกรัง ท าให้
เกิดละอองฝุุนหนาทึบ เกิดมลภาวะทางอากาศ และเป็นหลุมเป็นบ่อ จนเป็นเหตุให้เด็กนักเรียน และประชาชนที่
สัญจรไป-มา ได้รับความเดือดร้อน  ซึ่งมีปริมาณของยานพาหนะผ่านไปมามากพอสมควร 

2. ทางระบายน้ า ล าคลอง บางแห่งยังมีสภาพแคบและตื้นเขิน ล าเหมืองส่งน้ ามีวัชพืชปก
คลุม ท่อระบายน้ ายังถูกน้ ากัดเซาะพังทลายต้องแก้ไขปัญหาทุกปี และบางแห่งท่อระบายน้ าเล็กท าให้การระบาย
น้ าในช่วงฤดูน้ าหลากไม่ทันท าให้เกิดปัญหาน้ าท่วมขัง 

3. ไฟฟูาและแสงสว่าง ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลพะเนาประชาชนบางหลังคาเรือน
ยังไม่มีระบบไฟฟูา เพราะอยู่ห่างจากชุมชนมาก เนื่องจากพ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นพ้ืนที่การเกษตร ลักษณะของการอยู่
ร่วมกันยังไม่หนาแน่น เป็นบริเวณกลางทุ่งนา 

4. ระบบประปาหมู่บ้าน มีระบบประปาทุกหมู่บ้านการผลิตน้ าเพ่ืออุปโภค บริโภคเพียงพอ
ต่อความต้องการของประชาชน แต่ระบบประปาบางหมู่บ้านก่อสร้างมานานหลายปีแล้ว ท าให้ต้ องซ่อมแซม
บ่อยครั้งจนท าให้ระบบประปาเกิดความเสียหาย ช ารุด พัง ต้องท าการซ่อมแซมจนงบประมาณในการบริหารขาด
ดุล และไม่เพียงพอ และน้ าประปายังมีหินปูนผสมเป็นจ านวนมาก 

5. แหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร เกษตรกรส่วนใหญ่อาศัยน้ าตามธรรมชาติในฤดูฝนท านาปี บางครั้ง
เกิดปัญหาภัยแล้งท าให้น้ าไม่เพียงพอต่อการท านา  ล าคลองไม่สามารถเก็บกักน้ าไว้ได้ หน้าแล้งบริเวณล าคลองจะแห้ง
ขอด 

6. การโทรคมนาคมและการสื่อสาร ระบบการสื่อสารในปัจจุบันส่วนใหญ่ชาวบ้านจะใช้
โทรศัพท์มือถือในการติดต่อสื่อสาร และการส่งสิ่งของใช้ไปรษณีย์อนุญาต ส่วนการโทรคมนาคม ระบบอินเตอร์เน็ต
มีบริการฟรีที่องค์การบริหารส่วนต าบลพะเนามีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลมะเริงน้อย สถานีต ารวจภูธร
ต าบลมะเริง ไว้คอยบริการประชาชน 
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การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต  
 ปัญหาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานสามารถพัฒนาหรือแก้ไข ปรับปรุงได้ โดยการจัดหาเงินงบประมาณ
ให้สามารถตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน และในส่วนของพ้ืนที่ เขตติดต่อกับต าบลข้างเคียง หรือโครงการ/
กิจกรรมที่เกินศักยภาพ จะน าแนวทางการจัดท าแผนและประสานแผนพัฒนา เพ่ือด าเนินการของงบสนับสนุนจาก
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  

 ความต้องการของประชาชน 
1.  ก่อสร้าง  ปรับปรุง เส้นทางการคมนาคมให้สะดวก  ทั่วถึงและครอบคลุมทุกหมู่บ้าน 
2. ก่อสร้างวางท่อระบายน้ าเพ่ือแก้ไขปัญหาน้ าท่วมขัง 
3. ขยายเขตไฟฟูาให้ครบทุกครัวเรือน และขยายเขตไฟฟูาสาธารณะให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 
4. ก่อสร้างฝายน้ าล้น ขุดลอกคลอง สระเก็บพักน้ า 
5. จัดหาแหล่งกักเก็บน้ า และจัดหาเครื่องกรองน้ าสะอาด ในการอุปโภค  บริโภค  

  

ข. ด้านการส่งเสริมอาชีพ 
 ปัญหา 

ในด้านเศรษฐกิจนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลพะเนายังต้องพ่ึงพาระบบเศรษฐกิจแบบ
เกษตรกรรมเป็นส่วนใหญ่ส่วนอาชีพอ่ืนเช่นค้าขายธุรกิจรับเหมาข้าราชการรัฐวิสาหกิจยังถือเป็นส่วนน้อยเมื่อเทียบ
กับการท านาในภาพรวมแล้วเมื่อเศรษฐกิจภายในชุมชนองค์การบริหารส่วนต าบลพะเนายังไม่มี จุดขายทางด้าน
เศรษฐกิจไม่มีพืชเศรษฐกิจที่เด่นชัดที่จะดึงดูดการลงทุนจากภายนอกดังนั้นจึงเป็นปัญหาส าคัญที่จะต้องคิดต่อไปว่า
ท าอย่างไรจึงจะท าให้เศรษฐกิจภายในชุมชนสร้างจุดขายออกมาให้เห็นเพ่ือเป็นตัวกระตุ้นเศรษฐกิจให้น่าลงทุนใน
ด้านอื่นๆสร้างรายได้ให้ประชาชนมากขึ้น 
 ในด้านศักยภาพในการบริหารงานการแก้ปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา ยังต้อง
อาศัยงบประมาณในการแก้ไขจัดการปัญหาต่างๆเช่น ปัญหาโครงสร้างพ้ืนฐานปัญหาด้านสังคม ปัญหาสิ่งแวดล้อม 
ปัญหาเรื่องน้ าปัญหาราคาพืชผลทางการเกษตรปัญหาเศรษฐกิจ ปัญหาไม่มีแหล่งจ้างงานภายในชุมชนปัญหา
ประชาชนไม่มีอาชีพเสริมหลังจากฤดูเก็บเกี่ยว ฯลฯซึ่งปัญหาที่กล่าวมา ถือเป็นปัญหาเร่งด่วนบางปัญหาจ าเป็น
อย่างยิ่งที่จะต้องอาศัยความร่วมมือจากหน่วยงานอ่ืนพร้อมทั้งยังต้องอาศัยงบประมาณที่มีอยู่ที่ค่อนข้างจะจ ากัด
เพ่ือบริการจัดการปัญหาให้เกิดประโยชน์เป็นฐานในด้านเศรษฐกิจกระตุ้นการใช้จ่ายการลงทุนภายในท้องถิ่น
องค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา  ให้ขยายตัวมากขึ้นในอนาคต 
 ขอบเขตและปริมาณของปัญหา พื้นที่เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ประชาชนส่วนใหญ่ในเขต
องค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา มีอาชีพหลัก คือ การท านา รองลงมาเป็นอาชีพรับจ้าง ขอบเขตและปริมาณของ
ปัญหา หรือกลุ่มเปูาหมาย ก็ยังเป็นกลุ่มเกษตรกรรมเป็นส่วนใหญ่ ฉะนั้น อาจรวมกลุ่มผู้มีความเชี่ยวชาญในการ
พัฒนาภาคการเกษตร มาให้ความรู้ ความเข้าใจ ในทุกๆ ด้าน  
 การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต ภาคการเกษตร เป็นสิ่งส าคัญยิ่งที่จะต้องด าเนินการ
พัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลพะเนาเล็งเห็นความส าคัญเป็นอย่างมาก การจัดสรรงบประมาณ การจัดท า
โครงการ/กิจกรรมจะเน้นหนักในเรื่องของภาคการเกษตร อีกทั้ง การเพ่ิมพูนความรู้ ให้กับเกษตรกร เป็นนโยบายที่
ต้องด าเนินการในอนาคตอย่างแน่นอน 
 ความต้องการของประชาชน 
 ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา ต้องการสถานที่จ าหน่ายสินค้าที่มั่นคง
ถาวร ลานตากผลผลิตทางการเกษตร เครื่องคัดเมล็ดพันธุ์ข้าวปลูก เพ่ือเพ่ิมคุณภาพของผลผลิต ลดความชื้น 
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ก่อนที่จะจ าหน่าย เพ่ิมมูลค่าสินค้า เพราะลดปัญหาการกดราคาผลผลิต เช่น ข้าวเปลือก เป็นต้น และลดต้นทุน
การผลิตไม่ต้องซื้อพันธุ์ข้าวในการท านาในฤดูต่อไป 
 

ค. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 
 ปัญหา 
 สังคมโดยรวมภายในองค์การบริหารส่วนต าบลพะเนายังเป็นสังคมชนบท กรรมวิธีทางด้าน
การเกษตรยังอาศัยแรงงานคนยังเป็นสังคมระบบอุปถัมภ์แม้จะมีการกระจายอ านาจสู่ท้องถิ่นมากขึ้นแต่ประชาชน
ก็ยังไม่ใช้สิทธิหน้าที่ของตนเองที่มีอยู่ตามรัฐธรรมนูญเพ่ือให้การบริหารงานเป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญ
และปูองกันปัญหาที่จะเกิดขึ้นในอนาคตได้ 

ส าหรับปัญหาที่น่าจะมีผลกระทบต่อองค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา  ดังนี้ 
1. ปัญหายาเสพติดในชุมชน 
2. ปัญหาการอพยพแรงงานในฤดูแล้งท าให้เกิดปัญหาต่างๆตามมามากมาย 
3. ปัญหาสวัสดิการของผู้สูงอายุ/ผู้พิการ/ผู้ด้อยโอกาส/ผู้ปุวยเอดส์ 
4. ปัญหาฝนแล้งและไม่มีแหล่งกักเก็บน้ า 
5. ปัญหาศิลปวัฒนธรรมประเพณีไทยถูกละเลยจากเยาวชน 
6. ปัญหาน้ าท่วมพืชผลทางการเกษตร  
7. ขาดสถานที่ส าหรับการเล่นกีฬา นันทนาการ และสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
ปัญหาด้านสังคมที่กล่าวมาทั้งหมดจะต้องมีการประชาคมหมู่บ้านเพ่ือหาแนวทางแก้ไขและ

ปูองกันในอนาคต 
 ขอบเขตและปริมาณของปัญหา พื้นที่เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย 

1. เนื่องจาก ประชาชนส่วนใหญ่ในเขตต าบลพะเนา เป็นผู้สูงอายุและเด็ก แต่กลับไม่มี
กิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุ สามารถใช้เวลาว่างในการมีชีวิตอยู่นั้นเกิดประโยชน์อย่างสูงสุด  

2. ในเขตพ้ืนที่ของในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา ส่วนใหญ่มี อากาศร้อนอบอ้าว
และชื้น เหมาะแก่การเกิดโรคไข้เลือดออก ในแต่ละปี สถิติการเกิดโรคไข้เลือดออกมีจ านวนเพิ่มมากข้ึน  

3. เด็กและเยาวชนในเขตในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา ขาดการปลูกจิตส านึกใน
ด้านรักบ้านเกิด รักในอาชีพของพ่อแม่ ประชาชนในพ้ืนที่ส่วนใหญ่ อายุระหว่าง 18-35 ปี อยู่นอกพ้ืนที่ ไปศึกษา
เล่าเรียน หรือไปท างานที่อ่ืน ทั้งที่พ้ืนที่ท าการเกษตรมีมากมาย แต่ขาดแรงงานที่ส าคัญในการสานต่อ สืบทอด
อาชีพที่เรียกกันว่า “กระดูกสันหลังของชาติ”  

4. ปัญหาด้านยาเสพติด เป็นปัญหาที่รัฐบาลได้ก าหนดให้เป็น วาระแห่งชาติ แต่ปัญหานี้
กลับไม่ลดน้อยลงเลยเพราะกลุ่มเสี่ยงส่วนใหญ่ จะมาจากลูกหลานในชุมชน/หมู่บ้าน การปกปิดปัญหาหรือไม่มี
ข้อมูลที่เป็นจริง จึงยากแก่การแก้ไข ก าหนดมาตรการที่ชัดเจน 

5. จากปัญหาในข้อที่ 4 มีเหตุมาจาก ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา ไม่มีลานกีฬา
พร้อมอุปกรณ์การเล่นกีฬาที่ได้มาตรฐาน ส าหรับบริการเด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไป ในการออกก าลังกาย 
ท าให้เด็ก และเยาวชนส่วนใหญ่หันไปรวมกลุ่มท ากิจกรรมที่ไม่เหมาะสม และเป็นปัญหาสังคม 
  

 การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต องค์การบริหารส่วนต าบลพะเนาจะด าเนินการส่งเสริม
และสนับสนุนทั้งทางด้านสาธารณสุข  จัดวิทยากรมาอบรมให้ความรู้ ความเข้าใจ และจัดให้มีอาสาสมัคร
สาธารณสุขเป็นตัวแทนขององค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา คอยดูแลสอดส่องปัญหาสาธารณสุขภายในชุมชนของ
ตนเองและประสานมายังองค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา เพ่ือให้ความช่วยเหลือ และจัดให้มีโครงการด้าน
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สาธารณสุข ลงไปยังชุมชน/หมู่บ้านต่าง ๆ อย่างท่ัวถึง ส่วนในด้านการลดปัญหาต่างๆ ในเด็กและเยาวชน สิ่งส าคัญ
การปลูกฝังจิตส านึกที่ดี ทั้งเรื่อง คุณธรรม จริยธรรม สามารถช่วยได้ดีและลงทุนน้อย เช่น การปลูกฝังในเรื่อง
เกี่ยวกับความส าคัญของหมู่บ้าน/ชุมชน ให้เด็กและเยาวชนเล็งเห็นความส าคัญในถิ่นที่อยู่ บ้านเกิด อาชีพดั้งเดิม 
ส่วนเรื่องของยาเสพติด หากกลุ่มนี้ได้รับรู้ถึงโทษของยาเสพติด โดยจัดอบรมทั้งทางโลก และทางธรรม ก็สามารถ
ลดปัญหาลงได้ และการส่งเสริมจริยธรรมของเด็กและเยาวชน มีการส่งเสริมโดยการอบรมทั้งในโรงเรียนและนอก
โรงเรียน  การจัดตั้งสภาเด็กและเยาวชนเพ่ือสร้างความตระหนักและองค์การบริหารส่วนต าบลพะเนาได้ส่งเสริม
กิจกรรมด้านประเพณีและวัฒนธรรม ทั้งท่ีด าเนินการเองและจัดงบประมาณอุดหนุน  ด้านสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ
และนันทนาการองค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา ได้ส่งเสริมกีฬาในชุมชนโดยจัดสร้างสนามกีฬาในชุมชนและ
สนับสนุนอุปกรณ์กีฬาในการฝึกซ้อมและแข่งขัน หรือมีการส่งตัวแทนให้เป็นนักกีฬาระดับหมู่บ้าน อ าเภอ และ
ระดับจังหวัด ก็เป็นทางเลือกที่ดี ส่วนสถานที่หรือสวนสาธารณะขององค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา จัดส่งเสริม
การปลูกต้นไม้ในชุมชนและที่สาธารณะต่าง  ๆ การเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวในพ้ืนที่สาธารณะประโยชน์ ลดมลภาวะโลก
ร้อน ทุกอย่างเป็นสิ่งจ าเป็นที่องค์การบริหารส่วนต าบลพะเนาต้องด าเนินการและคาดการณ์ไว้ในอนาคต 

 ความต้องการของประชาชน 
 ประชาชนต้องการมีคุณภาพชีวิตที่ดี  ได้รับบริการสาธารณสุขอย่างทั่วถึง เด็ก เยาวชนได้รับ
การปลูกฝังให้อยู่ในจริยธรรมมีความสนใจในประเพณีของท้องถิ่นอันดีงาน มีลูกหลานสานต่ออาชีพเกษตรกรรม
อย่างภาคภูมิใจ และสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ สถานที่เล่นกีฬา ออกก าลังกายและนันทนาการอย่างเพียงพอและใช้พ้ืนที่
สาธารณะประโยชน์หรือพ้ืนที่ว่างเปล่าให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
 

         ง.  ด้านการบริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
ทรัพยากรธรรมชาติโดยภาพรวมภายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา ถือว่าไม่ 

แตกต่างจากสภาพทั่วไปไม่ว่าจะเป็นสภาพภูมิอากาศสภาพพ้ืนที่แหล่งน้ าถือว่ามีความใกล้เคียงกันมากด้าน
สิ่งแวดล้อมโดยรวมภายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา ถือเป็นปัญหาส าคัญเช่นปัญหาการจัดเก็บขยะ
ปัญหาการขาดแคลนสวนสาธารณะเพ่ือพักผ่อนเพ่ือเป็นสถานที่ออกก าลังกายและเพ่ือเป็นปอดชุมชนซึ่งปัญหา
ด้านสิ่งแวดล้อมภายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลพะเนาถือว่าอยู่ในระดับปานกลางเพราะสภาพความ
เจริญเติบโตทางด้านเศรษฐกิจเป็นไปอย่างค่อยเป็นค่อยไปและการขยายตัวของชุมชนท าให้ปริมาณขยะในแต่ละวัน
เพ่ิมมากขึ้น องค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา จึงได้หาวิธีรับมือกับปัญหาที่จะเกิดขึ้นในอนาคต โดยจัดซื้อรถเก็บ
ขยะ เพื่อจัดเก็บขยะในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลพะเนาอย่างท่ัวถึงตลอดจนการปรับปรุงสวนสุขภาพเท่าที่มีอยู่
ให้เป็นสถานที่พักผ่อนและเป็นปอดอย่างแท้จริงภายในชุมชนส าคัญๆของเขตองค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา ใน
อนาคต 

ขอบเขตและปริมาณของปัญหา พื้นที่เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย เนื่องจากประชาชนในเขต
องค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา มีพื้นที่เป็นแหล่งเกษตรกรรม การปลูก การดูแลผลผลิตทางการเกษตร ส่วนใหญ่
ประชาชนยังพึ่งสารเคมีในการเพ่ิมผลผลิตหรือท าลายศัตรูพืช จนท าให้ระบบนิเวศน์ ด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่ งแวดล้อม ถูกท าลาย ประชาชนยัง ไม่ เล็ ง เห็นความส าคัญของการอนุรักษ์  ปูองกันและดูแลเรื่อง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต  องค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา จัดหาพ้ืนที่สาธารณะ
ประโยชน์ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา เพ่ือสร้างพ้ืนที่สีเขียว ลดปัญหาภาวะโลกร้อน และใช้พ้ืนที่ว่าง
เปล่าให้เกิดประโยชน์สูงสุด พร้อมส่งเสริมและสนับสนุนการใช้ปุยชีวภาพ ลดปัญหาสารเคมีตกค้างในพืชผลทาง
การเกษตร และการปศุสัตว์ จัดโครงการ/กิจกรรม ให้ความรู้ ความเข้าใจ และสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์ 
ปูองกันและดูแลเรื่องทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และท าให้ประชาชนหวงแหน 
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 ความต้องการของประชาชน 
 ประชาชนต้องการ มีความรู้ในการดูแล อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่าง
ถูกต้อง และมีเครื่องมือเครื่องใช้และบุคลากรในการจัดการดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเพียงพอ 
สร้างจิตส านึกและมีความตระหนักในการอนุรักษ์ ปูองกัน ดูแล รักและหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

  จ. ด้านการบริหารจัดการภาครัฐที่ดี 
ปัญหาด้านการเมืองและการบริหารนั้นถือว่าเป็นปัญหาส าคัญต่อการบริหารงานในท้องถิ่น

โดยเฉพาะปัญหา”ซื้อเสียง” ซึ่งเป็นการท าลายระบบการเลือกตั้งซึ่งจะก่อให้เกิดปัญหาด้านต่างๆตามมามากมาย
ในอนาคตปัญหาด้านการเมืองการบริหารสามารถแยกเป็นข้อๆดังนี้ 

1. ปัญหาประชาชนขาดความรู้ในด้านการเมือง การบริหาร 
2. ปัญหาระบบขั้นตอนในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลพะเนามีความ

เชื่องช้า 
3. ประชาชนขาดความตระหนัก ความกระตือรือร้น ในการมีส่วนร่วมทางการเมืองการ

บริหารอย่างจริงจัง 
4. การส่งเสริม พัฒนาและปรับปรุงในส่วนของการจัดเก็บรายได้ขององค์การบริหารส่ วน

ต าบลพะเนาไม่เพียงพอต่อการบริหารงาน 
5. สถานที่ เครื่องมือ เครื่องใช้ ในการปฏิบัติงานไม่เพียงพอและไม่ทันสมัย 

   จากทั้งหมดที่กล่าวมาถือเป็นปัญหาส าคัญที่มีผลต่อการพัฒนาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นดังนั้นจึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่ประชาชนจะต้องพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและมีส่วนร่วมทางการเมือง
การบริหารของท้องถิ่นเพ่ือก าหนดทิศทางการบริหารงานด้านต่างๆให้เป็นไปตามความต้องการของท้องถิ่น 
 ขอบเขตและปริมาณของปัญหา พื้นที่เป้าหมาย  กลุ่มเป้าหมาย 
 ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา บางส่วนขาดความตระหนัก ความ
กระตือรือร้น ในการที่จะร่วมกิจกรรมทางการเมือง การบริหารงาน เช่น การประชาสังคม การเข้าร่วมประชุม 
อบรม หรือการให้ความรู้ ในเรื่องต่างๆ สาเหตุมาจากประชาชนในพ้ืนที่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ช่วงระหว่าง
ระยะเวลาในการท านา คือ 06.00 น. ถึงเวลา 18.00 น. และบางส่วนไม่ได้อยู่ในพ้ืนที่  ด้านการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนบกพร่อง ท าให้ไม่ทราบความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง และการบริหารงานไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์ ส่วนในด้านของการปฏิบัติงาน ปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา 
บางส่วนไม่ยึดหลักธรรมาภิบาล ในการปฏิบัติงาน ขาดความกระตือรือร้นในการท างานและขาดประสิทธิภาพ อาจ
เนื่องมาจากข้อจ ากัดของทรัพยากร ไม่ว่าจะเป็น เงิน คน หรือส่วนอ่ืน ขาดการส่งเสริมพัฒนาด้านพ้ืนฐานของการ
ท างาน ด้านอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ขององค์การบริหารส่วนต าบลพะเนามีไม่เพียงพอ เนื่องจากงบประมาณใน
การจัดหามีจ ากัด  รายได้ขององค์การบริหารส่วนต าบลพะเนามีน้อย ซึ่งไม่เพียงพอต่อการด าเนินงานพัฒนาด้าน
ต่าง ๆ  รายได้ขององค์การบริหารส่วนต าบลพะเนาส่วนใหญ่เป็นรายได้ที่ส่วนกลางจัดสรรให้  รายได้จากการ
จัดเก็บเองมีน้อยเนื่องจากพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา เป็นพ้ืนที่เกษตรกรรม ไม่มีแหล่งเศรษฐกิจภายใน
เขตองค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา 
 การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต   องค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา จัดให้มีการ
ประชาสัมพันธ์  เผยแพร่  และส่งเสริมให้ประชาชนมีความสนใจในการเมืองการบริหารโดยใช้สื่อต่าง ๆ ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา จัดอบรมแกนน าในชุมชน/หมู่บ้าน และส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมทางการ
เมืองการบริหารโดยการจัดตั้งกลุ่มตัวแทนของชุมชน/หมู่บ้าน ในด้านต่าง ๆ ส่วนในเรื่องบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนต าบลพะเนา จัดให้มีการส่งเสริมพัฒนาระบบการท างาน โดยการส่งอบรมอย่างต่อเนื่องเพ่ือเพ่ิม
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ประสิทธิภาพและมีทัศนคติที่ดีในการท างานสร้างแรงจูงใจให้กับผู้ปฏิบัติงาน ท าให้มีขวัญและก าลังใจใ นการ
ท างาน และให้ทุกคนยึดถือ ปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลอย่างแท้จริง ส่วนด้านการพัฒนาการจัดเก็บรายได้ จัดให้
มีการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการช าระภาษี การต่อใบอนุญาตต่างๆ และการปฏิบัติตามข้อบัญญัติ การปรับปรุง
ด้านแผนที่ภาษีให้สามารถจัดเก็บได้อย่างทั่งถึงยุติธรรมและครอบคลุมพ้ืนที่ทั้งหมด เร่งรัดการจัดเก็บให้ครบถ้วน
ตามก าหนดเวลา  
 

 ความต้องการของประชาชน 
1. สร้างความตระหนัก ให้ประชาชนเล็งเห็นความส าคัญ ของการมีส่วนร่วมใน ด้าน

การเมือง การบริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลพะเนาและสนใจที่จะมีส่วนร่วมกิจกรรมทางองค์การบริหาร
ส่วนต าบลพะเนาจัดขึ้น 

2. ผู้บริหาร บุคลากร ขององค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา ได้รับการพัฒนาสามารถ
ปฏิบัติงาน อย่างมีประสิทธิภาพ มีการบริการที่ดี สะดวก รวดเร็ว  

3. องค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา สามารถจัดเก็บรายได้อย่างทั่วถึง และครบถ้วน เป็น
ธรรม เพ่ือมีรายได้ให้เพียงพอต่อการบริหารงานและด าเนินโครงการ/กิจกรรมด้านต่างๆ มีการส่งเสริมและ
สนับสนุนกลุ่มสร้างอาชีพหรือลงทุนในโครงการ/กิจกรรม เพ่ือก่อให้เกิดการสร้างงานและกระจายรายได้ อย่าง
ยั่งยืน  
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3.3 ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกบัยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา พ.ศ.2561-2564 

ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี (มี 6 ยุทธ์) 

แผนพฒันา
เศรษฐกิจฯฉบบัที่ 
12 (มี 10 ยุทธ์) 

ยุทธศาสตร ์
กลุ่มจังหวัด 
(มี 4 ยุทธ์) 

 

ยุทธศาสตร์ชาต ิ
ที่ 1 ด้านความมั่นคง 

ยุทธศาสตร์ชาต ิ
ที่ 2 ด้านการสร้าง

ความสามารถในการแข่งขัน 
 

ยุทธศาสตร์ชาต ิ
ที่ 3การพัฒนาและ

เสริมสร้างศักยภาพคน 
 

ยุทธศาสตร์ชาต ิ
ที่ 4 การสรา้งโอกาสและ
ความเท่าเทียมทางสังคม 

 

ยุทธศาสตร์ชาต ิ
ที่ 5 การสรา้งการ

เจรญิเติบโตคณุภาพชีวิตที่
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดลอ้ม 

 

ยุทธศาสตร์ชาต ิ
ที่ 6 ด้านการปรับปรุง
สมดุลและพฒันาระบบ 

 

ยุทธศาสตร์จังหวดั 
มี (5 ยุทธ์) 

 
 

ยุทธศาสตรก์าร
พัฒนาของ อปท.ใน

เขตจังหวดั 
(มี 10 ยุทธ) 

 
 

ยุทธศาสตรก์าร
พัฒนา อปท. 
(มี 5 ยุทธ์) 

 
 

ยุทธศาสตร์ 
ท่ี 1การเสริมสร้างและ

พัฒนาศักยภาพ 
ทุนมนุษย์ 

ยุทธศาสตร์ 
ท่ี 2 สร้างความเป็น

ธรรม ลดความ
เหลื่อมล้ าในสังคม 

 

ยุทธศาสตร์ 
ท่ี 3 การสร้างความ

เข้มแข็งทาง
เศรษฐกิจและ

แข่งขันได้อย่างยั่งยืน 
 

ยุทธศาสตร์ 
ท่ี 4 การเติบโตท่ี

เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมเพื่อการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน 

 

ยุทธศาสตร ์
ที่ 5 การเสริมสร้าง
ความมั่นคงแห่งชาติ

เพื่อการพัฒนาประเทศ
สู่ความมั่นคงและยั่งยืน 

 

ยุทธศาสตร ์
ที่ 6การบริหารจัดการใน
ภาครัฐ การปูองกันการ

ทุจริตประพฤติมิชอบและ
ธรรมาภิบาลในสงัคมไทย 

ยุทธศาสตร์ 
ท่ี 7การพัฒนา

โครงสร้างพื้นฐาน
และระบบโลจสิติกส ์

ยุทธศาสตร ์
ที่ 8การพัฒนา
วิทยาศาสตร์ 

เทคโนโลยี วิจัย และ
นวัตกรรม 

 

ยุทธศาสตร์ 
ที่ 9 การพัฒนา
ภาค เมือง และ
พื้นที่เศรษฐกิจ 

 

 

ยุทธศาสตร์ 
ท่ี 10ความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ 
เพื่อการพัฒนา 

 
 

ยุทธศาสตร ์
ที่ 1 

เพิ่มศักยภาพการแข่งขนั
ทางเศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร์ 
ที่ 2 สร้างคนให้มี

คุณภาพ 

ยุทธศาสตร ์
ที่ 3 สร้างสังคมและ
เศรษฐกิจฐานรากให้

เข้มแข็ง 

ยุทธศาสตร ์
ที่ 4 ฟื้นฟู

ทรพัยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอ้มให้สมบูรณ ์

ยุทธศาสตร์ 
ที่ 1 การพัฒนาและเพิ่ม
ศักยภาพการแข่งขันทาง

เศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร์ 
ที่ 2 ยกระดับสังคมให้เป็น

เมืองน่าอยู่ 

ยุทธศาสตร์ 
ท่ี 3 การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อมให้มีความอุดมสมบูรณ์ 

ยุทธศาสตร์ 
ท่ี 4 การเสริมสร้างความมั่นคงทุกมิติ 
เพื่อปูองกันสถาบันหลักของชาติ และ
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

ยุทธศาสตร์ 
ที่ 5 การพัฒนาระบบการ

บริหารจัดการภาครัฐ 

ยุทธศาสตร ์ท่ี 1 
ด้านการพัฒนาด้าน
การสานต่อแนวทาง

พระราชด าริ 

 

ยุทธศาสตร์ ที่ 2 
การพัฒนาด้าน
การศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 3
ด้านการพัฒนา
เกษตรกร 

ยุทธศาสตร์ที่ 4
การพัฒนาสังคม 

ยุทธศาสตร์ ที่ 5
ด้านการพัฒนา

สาธารณสุข 

ยุทธศาสตร์ที่ 6
ด้านการพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 

ยุทธศาสตร ์7 
 ด้านการพัฒนาการ
ท่องเท่ียว ศาสนา
วัฒนธรรม ประเพณี
กีฬา 

ยุทธศาสตร์ ท่ี 8 
ด้านการบริหาร
จัดการบ้านเมืองท่ีดี 

ยุทธศาสตร ์ท่ี 9 
ด้านการรักษาความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

ยุทธศาสตร ์ท่ี 10 
ด้านการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ 
ที่ 1 ด้านการพัฒนาโครงสร้าง

พื้นฐาน 

ยุทธศาสตร์ 
ที่ 2 ด้านการส่งเสริมอาชีพ 

ยุทธศาสตร์ 
ที่ 3 ด้านการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตและสังคม 

ยุทธศาสตร์ 
ที่ 4 ด้านการบริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ 
ที่ 5 ด้านการบริหารจัดการ

ภาครัฐที่ดี 

ยท.01 
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(ต่อ) 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตรก์าร
พัฒนา อปท. 
(มี 5 ยุทธ์) 

 
 

ยุทธศาสตร์ 
ที่ 1 ด้านการพัฒนาโครงสร้าง

พื้นฐาน 

 

ยุทธศาสตร์ 
ที่ 2 ด้านการส่งเสริมอาชีพ 

 

ยุทธศาสตร์ 
ที่ 3 ด้านการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตและสังคม 

 

ยุทธศาสตร์ 
ที่ 4 ด้านการบริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม 

 

ยุทธศาสตร์ 
ที่ 5 ด้านการบริหารจัดการ

ภาครัฐที่ดี 

 

เปูาประสงค์ที ่1 
ระบบสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ การคมนาคมขนส่ง 
มีประสทิธิภาพ สามารถตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนอย่าง
ทั่วถึง 

เปูาประสงค์ที ่2 
ส่งเสริมพฒันาอาชีพ สร้างงาน 
เพิ่มรายได้ สามารถพึ่งตนเองได้ 
ประชาชนยึดถือและปฏิบัติตาม
แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

เปูาประสงค์ที่ 3 
   พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต แ ล ะ ดู แ ล
ผู้ด้อยโอกาสทางสังคมและให้ได้รับบริการ
และสวัสดิการจากองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินอย่างท่ัวถึง เป็นหมู่บ้านปลอดยา
เสพติด ประชาชนมีความสามัคคี สามารถ
ปูองกันและรับมือจากสาธารณะภัยต่างๆ
ได้ 

 

เปูาประสงค์ที ่4 
  ประชาชนมีจติส านกึและมีส่วน
ร่วมในการดูแลรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
เพิ่มมากขึน้ 
 
 

เปูาประสงค์ที ่5 
  องคก์ารบริหารส่วนต าบลมกีาร
บริหารจัดการภาครัฐที่ดแีละมีสว่น
ร่วมจากทุกภาคสว่นเพิ่มมากขึน้ 

กลยุทธท์ี่ 1 
พัฒนาด้านสาธารณูปโภค 
และสาธารณูปการ ขุดลอก  
 คูคลองและจัดสร้างแหล่งน้ า  เก็บ
กักน้ าเพือ่การเกษตร  เพือ่การ
อุปโภคและบริโภค  รวมทั้ง
วางโครงการเพื่อแก้ไขปัญหาน้ าทว่ม
และน้ าแล้ง 

 

กลยุทธท์ี่  2 
ส่งเสริมอาชีพให้กับประชาชน 
พัฒนากลุม่องคก์รประชาชนให้มี
ความเขม้แขง็ ส่งเสริมให้
ประชาชนน าแนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการ
ด าเนนิชีวิต 

 
 
 

กลยุทธ์ ที่ 3 
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชวีิตเดก็ 
เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้
ยากไร้ และผูด้้อยโอกาส ส่งเสริม
สนับสนุนด้านการศกึษา  
สาธารณสขุ และการกฬีา อนุรกัษ์ 
ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิ
ปัญญาทอ้งถิน่ 

 

กลยุทธ์ ที่ 4 
พัฒนาฟื้นฟแูละอนรุักษ์ธรรมชาติ 
สิ่งแวดลอ้ม แหล่งน้ า ลุม่น้ าล า
คลองและปุาไม้ให้มีความอุดม
สมบูรณ ์สร้างจิตส านึกเพื่อปูองกนั
และแก้ไขปัญหามลพิษและปัญหา
สิ่งแวดลอ้มของชุมชน จัดท าระบบ
ก าจัดขยะรวม และจัดการขยะมูล
ฝอยและสิ่งปฏกิูล 

 

กลยุทธ์ ที่ 5 
พัฒนาประสทิธิภาพในการ
ปฏิบัติงานในด้านต่างๆเพือ่
ให้บริการประชาชนไดอ้ย่างทั่วถึง 
ส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วน
ร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น  
และสร้างเครอืข่ายประชาธิปไตย 
 
 

เป้าประสงค ์
ของ อปท. 

(มี 5 เป้าประสงค์) 
 
 

กลยุทธ์ของ อปท. 
(มี 5 กลยุทธ์) 

 
 



104 
     

 

 

(ต่อ) 
 

 

 

 
แผนงาน 

(มี 9 แผนงาน) 
 
 

แผนงานที่ 1 
แผนงานเคหะและ

ชุมชน 

แผนงานที่ 2 
สร้างความ
เข้มแข็งของ

ชุมชน 
 

แผนงานที่ 3 
การศาสนา 

วัฒนธรรม และ
นันทนาการ 

 

แผนงานที่ 4 
แผนงานการศึกษา 
 

แผนงานที่ 5 
งบกลาง 

 
 

แผนงานที่ 6 
สาธารณสขุ 

 

แผนงานที่ 7 
รักษาความสงบ
เรียบร้อยภายใน 

 

แผนงานที่ 8 
การเกษตร 

 

แผนงานที่ 9 
บริหารทั่วไป 

 

 
ผลผลิต/โครงการ 

 
 

จ านวน  
82 

โครงการ 

จ านวน 
8 

โครงการ 
 

จ านวน 
10 

โครงการ 
 

จ านวน 
27 

โครงการ 
 

จ านวน 
 5 

โครงการ 
 

จ านวน  
14 

โครงการ 
 

จ านวน 
14 

โครงการ 
 

จ านวน 
9 

โครงการ 
 

จ านวน 
26 

โครงการ 
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  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา 

                                                                         Strategic Map 

วิสัยทัศน์ 
 “พัฒนาเส้นทางคมนาคม ส่งเสริมการค้าชุมชน สร้างต าบลน่าอยู่ ด ารงวิถีพอเพียง มุ่งสู่เมืองเทคโนโลยี” 

 

                                     ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา 

ยุทธศาสตร์ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ด้านการพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
ด้านการส่งเสริมอาชีพ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ด้านการพัฒนาสังคม 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
ด้านการจดัการบริหาร
ทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อม 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
ด้านการบริหารจดัการภาครัฐ
ที่ด ี

 
 

แบบ ยท. ๐๑ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ 
 

ยุทธศาสตร์ ที่ ๔ 
 
 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
 

 
ยุทธศาสตร์ชาต ิที่ ๖ 

 
 

 

ยุทธศาสตร์ ที่ ๓ 
 
 

 

ยุทธศาสตร์ ที่ ๕ 
 
 

 

ยุทธศาสตร์ ที่ ๘ 
 
 

 

ยุทธศาสตร์ ที่ ๙ 
 
 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑๐ 
 
 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ 
 
 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ 
 
 

 

เป้าประสงค์ที่ ๖ 
 
 

 

กลยุทธที่๑๑ 
 

กลยุทธที่ ๑๒ 
 

กลยุทธที่๑๐  

แผนงานที่ ๘ 
 

แผนงานที่ ๙ 
จ านวน ๕
โครงการ 

 

จ านวน ๑๓ 
โครงการ 

 

จ านวน ๒๒ 
โครงการ 

 

 

แผนงานที่ ๙ 3.4 แผนท่ียุทธศาสตร์ 
 

ยท.02 
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 เป้าประสงค์เพื่อการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา 

 1. ระบบสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ การคมนาคม
ขนส่ง มีประสิทธิภาพ สามารถ
ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนอย่างท่ัวถึง 

2.ส่งเสรมิพัฒนาอาชีพ สร้าง
งาน เพิ่มรายได้ สามารถ
พึ่งตนเองได้ ประชาชนยึดถือ
และปฏิบตัิตามแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

3. พัฒนาคุณภาพชีวิตและ
ดูแลผูด้้อยโอกาสทางสังคม
และให้ได้รับบริการและ
สวัสดิการจากองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นอย่างทั่วถึง เป็น
หมู่บ้านปลอดยาเสพติด 
ประชาชนมีความสามัคคี 
สามารถปูองกันและรับมือจาก
สาธารณะภัยต่างๆได ้

4. ประชาชนมีจิตส านึกและมี
ส่วนร่วมในการดูแลรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมเพิ่มมากข้ึน 
 
 

5. องค์การบริหารส่วนต าบลมีการ
บริหารจดัการภาครัฐท่ีดีและมีส่วน
ร่วมจากทุกภาคส่วนเพิ่มมากขึ้น 

 ค่าเป้าหมายเพื่อการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา 

 1.องค์การบริหารส่วนต าบลจัด
ให้มโีครงสร้างพื้นฐานในด้าน
ต่างๆเพื่อให้บริการแก่ประชาชน
เป็นจ านวนเพิ่มขึ้นทุกปีๆละ 
 5 โครงการ 

2.จ านวนกลุ่มส่งเสรมิอาชีพ
เพิ่มขึ้นปีละ 2 กลุ่ม เพื่อให้
ประชาชนในท้องถิ่นมีรายได้
เพิ่มขึ้น และพึ่งตนเองได้ มาก
ขึ้น 

3.จ านวนประชาชนในเขต
องค์การบริหารส่วนต าบล มี
ความรู้และเข้ามามสี่วนร่วมใน
การพัฒนาการศึกษา การ
ท่องเที่ยวศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรมประเพณีและ
กีฬาเพิม่ขึ้นร้อยละ 10 
 
 
 
  

4. ปัญหามลภาวะและ
สิ่งแวดล้อมเป็นพิษลดลงร้อย
ละ 20 ท าให้ชุมชนน่าอยู่อย่าง
สงบสุข 

5. ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมใน
การบริหารพัฒนาองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเพิ่มขึ้นร้อยละ 10 
 
 
 
 
 
 
 

๕. ด้านการบริหาร
จัดการและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
 

๖. ด้านศิลปะ  
วัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
 ๕. การบริหารจัดการ

ภาครัฐที่ดีและมีส่วน
ร่วมจากทุกภาคส่วน 
 

๖. การส่งเสริมความแข้ม
แข็งของชุม  การสงัคม
สงเคราะห์แก่ประชาชน 
รวมทั้งการสร้างสงัคม
ความน่าอยู่ 
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กลยุทธ์เพื่อการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.พัฒนาด้านสาธารณูปโภค 
และสาธารณูปการ ขุดลอก  
 คูคลองและจดัสร้างแหล่งน้ า  
เก็บกักน้ าเพื่อการเกษตร  เพื่อ
การอุปโภคและบริโภค  รวมทั้ง
วางโครงการเพื่อแก้ไขปญัหาน้ า
ท่วมและน้ าแล้ง 
 

2. ส่งเสริมอาชีพให้กับ
ประชาชน พัฒนากลุ่มองค์กร
ประชาชนให้มีความเขม้แข็ง 
ส่งเสริมให้ประชาชนน า
แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในการด าเนิน
ชีวิต 
 

3.ส่งเสรมิและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตเด็ก เยาวชน สตรี 
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ยากไร้ และ
ผู้ด้อยโอกาส ส่งเสรมิ
สนับสนุนด้านการศึกษา  
สาธารณสุข และการกีฬา 
อนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณี และภูมิปญัญา
ท้องถิ่น 
 
 
 
 

4. พัฒนาฟื้ นฟู และอนุ รั กษ์
ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม แหล่งน้ า 
ลุ่มน้ าล าคลองและปุาไม้ให้มี
ความอุดมสมบูรณ์ สร้าง
จิตส านึกเพื่อปูองกันและแก้ไข
ปั ญ ห า ม ล พิ ษ แ ล ะ ปั ญ ห า
สิ่งแวดล้อมของชุมชน จัดท า
ระบบก าจัดขยะรวม และจัดการ
ขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
 
 

5. พัฒนาประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานในด้านตา่งๆเพื่อ
ให้บริการประชาชนได้อย่างทั่วถึง 
ส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามสี่วน
ร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น และ
สร้างเครือข่ายประชาธิปไตย 
 
 
 
 
 ๕. การบริหารจัดการ

ภาครัฐที่ดีและมีส่วน
ร่วมจากทุกภาคส่วน 
 

 

กลยุทธที่๑๑ 
 

กลยุทธที่ ๑๒ 
 

กลยุทธที่๑๐ 
 

แผนงานที่ ๘ 
 

แผนงานที่ ๙ 
 

แผนงานที่ ๑๐  

แผนงานท่ี ๑ 
แผนงานเคหะ
และชุมชน 

แผนงานท่ี 2 
แผนงานสร้าง
ความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

แผนงานท่ี 3 
แผนงาน 
การศาสนา 
วัฒนธรรม และ
นันทนาการ 
 

แผนงานท่ี 4 
แผนงาน
การศึกษา 
 

แผนงานท่ี 5 
แผนงาน 
งบกลาง 
 

แผนงานท่ี 6 
แผนงาน 
สาธารณสุข 

แผนงานท่ี 7 
แผนงานรักษา
ความสงบ
เรียบร้อย
ภายใน 

แผนงานท่ี 8 
แผนงาน
การเกษตร 

แผนงานท่ี 9 
แผนงาน
บริหารทั่วไป 

แผนงาน 
(มี 9 แผนงาน) 
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3.5 รายละเอียดยุทธศาสตร์ 

ความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท.ใน
เขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัด
ผลผลิต/
โครงการ 

ค่าเป้าหมาย ความก้าวหน้า
ของเป้าหมาย 

กลยุทธ ์ ผลผลิต/
โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วย
สนับสนุน 2561 2562 2563 2564 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
ยกระดับสังคม
เมืองให้เป็นเมือง
น่าอยู่ 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 
ด้านการพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 
1การพัฒนา
ด้านโครงการ
พื้นฐาน 

ระบบ 
สาธารณู 
ปโภค  
สาธารณู 
ปการ การ
คมนาคมขนส่ง 
มีประสิทธิภาพ 
สามารถ
ตอบสนอง
ความต้องการ
ของประชาชน
อย่างทัว่ถึง 

จ านวน
โครงการ 
/กิจกรรม 
ที่ด าเนินการ 
 

82 60 5 5 เพิ่มขึ้นทุกปี พัฒนาด้าน
สาธารณูปโภค 
และสาธารณูปการ  
ขุดลอก คูคลองและ
จัดสร้างแหล่งน้ า เก็บ
กักน้ าเพ่ือการเกษตร
เพื่อการอุปโภคและ
บริโภค  รวมท้ัง
วางโครงการเพื่อแก้ไข
ปัญหาน้ าท่วมและน้ า
แล้ง 
 

152 
โครงการ 

กองชา่ง กองคลัง 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
ยกระดับสังคม
เมืองให้เป็นเมือง
น่าอยู่ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
ด้านการพัฒนา
สังคม 

ยุทธศาสตร์ 
ที่ 2 ด้าน
การส่งเสริม
อาชพี 

ส่งเสริมพัฒนา
อาชพี สร้าง
งาน เพิ่ม
รายได้ 
สามารถ
พึ่งตนเองได้ 
ประชาชน
ยึดถือและ
ปฏิบัติตาม
แนวทาง
ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

จ านวน
โครงการ 
/กิจกรรม 
ที่ด าเนินการ 

8 8 8 8 ต่อเนื่องทกุปี ส่งเสริมอาชพีให้กับ
ประชาชน พัฒนากลุ่ม
องค์กรประชาชนให้มี
ความเข้มแข็ง ส่งเสริม
ให้ประชาชนน า
แนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้
ในการด าเนินชีวิต 
 
 

32 
โครงการ 

ส านักปลัด กองคลัง 

ยท.03 
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ความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท.ใน
เขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัด
ผลผลิต/
โครงการ 

ค่าเป้าหมาย ความก้าวหน้า
ของเป้าหมาย 

กลยุทธ ์ ผลผลิต/
โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วย
สนับสนุน 2561 2562 2563 2564 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
ยกระดับสังคม
เมืองให้เป็นเมือง
น่าอยู่ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การสเริมสร้าง
ความม่ันคงทุกมิติ 
เพื่อปอูงกันสถาบัน
หลักของชาติ และ
ความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
ด้านการศึกษา,
ยุทธศาสตร์ที่ 4  
ด้านการพัฒนา
สังคม, 
ยุทธศาสตร์ที่ 5  
ด้านการพัฒนา
สาธารณสขุ,
ยุทธศาสตร์ที่ 7 
ด้านการพัฒนา
ด้านการท่องเที่ยว 
ศาสนา-วัฒนธรรม
ประเพณีและกีฬา 
ยุทธศาสตร์ที่ 9 
ด้านการรักษา
ความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน 

ยุทธศาสตร์ที่ 
3ด้านการ
พัฒนา
คุณภาพชวีิต 
และสังคม 

พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและดแูล
ผู้ด้อยโอกาส
ทางสังคมและ
ให้ได้รับบริการ
และสวัสดกิาร
จากองค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่นอย่าง
ทั่วถึง เป็น
หมู่บ้านปลอด
ยาเสพติด 
ประชาชนมี
ความสามัคคี 
สามารถ
ปูองกันและ
รับมือจาก
สาธารณะภัย
ต่างๆได ้

จ านวน
โครงการ 
/กิจกรรม 
ที่ด าเนินการ 

70 71 72 70 ต่อเนื่องทกุปี ส่งเสริมและพฒันา
คุณภาพชวีิตเด็ก 
เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ 
ผู้พิการ ผู้ยากไร้ และ
ผู้ด้อยโอกาส ส่งเสริม
สนับสนุนด้าน
การศึกษา  
สาธารณสขุ และการ
กีฬา อนุรักษ์ 
ศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณี และภูมิ
ปัญญาทอ้งถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

258 
โครงการ 

กองชา่ง กองคลัง 
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ความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท.ใน
เขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัด
ผลผลิต/
โครงการ 

ค่าเป้าหมาย ความก้าวหน้า
ของเป้าหมาย 

กลยุทธ ์ ผลผลิต/
โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วย
สนับสนุน 2561 2562 2563 2564 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
บริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชา
ติและสิ่งแวดล้อม
ให้มีความอุดม
สมบูรณ์อย่างย่ังยืน 

ยุทธศาสตร์ที่ 10 
ด้านการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชา
ติและสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ 
4 
ด้านการ
บริหารจัดการ
ทรัพยากร 
ธรรมชาต ิ

ประชาชนมี
จิตส านึกและ
มีส่วนร่วมใน
การดูแล
รักษา
ทรัพยากร 
ธรรมชาติ
และ
สิ่งแวดลอ้ม
เพิ่มมากขึ้น 
 

 

จ านวน
โครงการ 
/กิจกรรม 
ที่ด าเนินการ 

6 6 5 5 ต่อเนื่องทกุปี พัฒนาฟื้นฟแูละ
อนุรักษ์ธรรมชาติ 
สิ่งแวดลอ้ม แหล่งน้ า 
ลุ่มน้ าล าคลองและปุา
ไม้ให้มีความอุดม
สมบูรณ์ สร้างจิตส านึก
เพื่อปอูงกันและแก้ไข
ปัญหามลพิษและ
ปัญหาสิ่งแวดล้อมของ
ชุมชน จัดท าระบบ
ก าจัดขยะรวม และ
จัดการขยะมูลฝอยและ
สิ่งปฏิกูล 

 

22 
โครงการ 

ส านัก
ปลัด/กอง

ช่าง 

กองคลัง 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  
การพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการ
ภาครัฐ 

ยุทธศาสตร์ที่ 8 
ด้านการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่
ดี 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 
5 
ด้านการ
บริหารจัดการ
ภาครัฐที่ด ี

องค์การ
บริหารส่วน
ต าบลมีการ
บริหาร
จัดการ
ภาครัฐที่ดี
และมีส่วน
ร่วมจากทกุ
ภาคส่วนเพิ่ม
มากขึ้น 

จ านวน
โครงการ 
/กิจกรรม 
ที่ด าเนินการ 

26 20 19 18 ต่อเนื่องทกุปี พัฒนาประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานในด้าน
ต่างๆเพือ่ให้บริการ
ประชาชนได้อย่าง
ทั่วถึง 
ส่งเสริมให้ประชาชน
เข้ามามีส่วนร่วมในการ
พัฒนาท้องถิ่น และ
สร้างเครือข่าย
ประชาธิปไตย 
 

 

83 
โครงการ 

ทุกสว่น/ 
ทุกกอง 

กองคลัง 
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แบบ ผ.07 
บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา  อ าเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 
 

ยุทธศาสตร ์ ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ รวม ๔ ปี 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

๑) ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 
   ๑.๑ แผนงานเคหะและชุมชน 

 
 
 

         

รวม 52 15,553,000 39 11,826,000 3 750,000 3 750,000 97 28,879.000 
๒) ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสรมิอาชีพ 
   ๑.๑ แผนงานสร้างความเข้มแขง็
ของชุมชน 

          

รวม 6 570,000 6 570,000 6 570,000 6 570,000 24 2,280,000 
๓) ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนา 
คุณภาพชีวิตและสังคม 
   ๑.๑ แผนงานศาสนาวัฒนธรรม
และนันทนาการ 
   ๑.๒ แผนงานการศึกษา 
   ๑,๓ แผนงานงบกลาง 
   ๑.๔ แผนงานสาธารณสุข 
   1.5 แผนงานรักษาความสงบ
เรียบร้อยภายใน 

 
 

10 
 

26 
5 

13 
12 

 

 
 

600,000 
 

777,500 
8,331,000 
565,000 
515,000 

 

 
 

10 
 

27 
5 

13 
12 

 

 
 

600,000 
 

1,077,500 
8,331,000 
565,000 
515,000 

 

 
 

10 
 

28 
5 

13 
12 

 

 
 

600,000 
 

967,500 
8,331,000 
565,000 
515,000 

 

 
 

10 
 

26 
5 

13 
12 

 

 
 

600,000 
 

777,500 
8,331,000 
565,000 
515,000 

 

 
 

40 
 

107 
20 
52 
48 

 

 
 

2,400,000 
 

3,600,000 
33,324,000 
2,260,000 
2,060,000 

 
รวม 66 10,788,500 67 11,088,500 68 10,978,500 66 10,788,500 267 43,644,000 
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แบบ ผ.07 
 

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา  อ าเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 
 

ยุทธศาสตร ์ ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ รวม ๔ ปี 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

๔) ยุทธศาสตร์ด้านการบรหิารจดัการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   ๑.๑   แผนงานการเกษตร 

          

 รวม 6 760,000 6 640,000 5 500,000 5 500,000 22 2,400,000 
๕) ยุทธศาสตร์ด้านการบรหิารจดัการ
ภาครัฐท่ีด ี
   ๑.๑  แผนงานบริหารทั่วไป 

          

รวม 26 2,289,000 20 950,000 19 950,000 18 800,000 83 4,989,000 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 156 29,960500 138 25,074,500 101 13,748,500 98 13,408,500 493 8,219,200 
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๒.  บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น                         แบบ ผ. ๐๑ 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา  อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 
 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2  ยกระดับสังคมให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดนครราชสีมา ยุทธศาสตร์ ที่ ๖  ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
 ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  ๑.๑ แผนงานเคหะและชุมชน 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ 
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

1. ก่อสร้างถนนคสล. 
บ้านมะเริงน้อย หมู่ที่ 1 
เส้นเลียบคลองชลประทาน 
(บริเวณบ้านนางมาลิษา  
หนุนกระโทก ประชาคม
ต าบลพะเนา  
แผนสี่ปี 2561-2564 
ล าดับที่ 1 

เพื่อให้ประชาชนมี
ถนนในการคมนาคมที่
สะดวกรวดเร็ว 

ถนน คสล.กว้าง 4.00 ม. 
ยาว 120.00 ม. หนา 
0.15 ม หรือมีพ้ืนท่ี
ก่อสร้างไม่น้อยกว่า 
480.00 ตร.ม.ตามแบบ
อบต.ก าหนด 

270,000 
อบต. 

- - - ร้อยละของ
ประชาชน
ได้รับความ
สะดวกในการ
สัญจรไปมา 

ประชาชนจะ
ได้รับความ
สะดวกในการ
คมนาคม 

กองช่าง 

2. ก่อสร้างถนน คสล. 
บ้านมะเริงน้อย หมู่ที่ 1 
เส้นกลางหมู่บ้าน 
(ต่อของเดิม)ประชาคมต าบล
พะเนา แผนสี่ปี 2561-
2564 ล าดับที่ 2 

เพื่อให้ประชาชนมี
ถนนในการคมนาคมที่
สะดวกรวดเร็ว 

ถนน คสล.กว้าง 3.00 ม. 
ยาว 18.00 ม. หนา 
0.15 ม หรือมีพื้นท่ี
ก่อสร้างไม่น้อยกว่า 
54.00 ตร.ม.ตามแบบ
อบต.ก าหนด 

30,000 
อบต. 

- - - ร้อยละของ
ประชาชน
ได้รับความ
สะดวกในการ
สัญจรไปมา 

ประชาชนจะ
ได้รับความ
สะดวกในการ
คมนาคม 

กองช่าง 
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แบบ ผ. ๐๑ 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา  อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 
 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2  ยกระดับสังคมให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดนครราชสีมา ยุทธศาสตร์ ที่ ๖  ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
 ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  ๑.๑ แผนงานเคหะและชุมชน 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ 
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

3. เปลี่ยนท่อประปาภมูิภาค  
บ้านมะเริงน้อย หมู่ที่ 1 
บริเวณหน้าบ้านนายจงกล 
แก้วเกียรติพงษ์  ไปทาง 
บ้านนางระเบียบ   
พานขุนทด โครงการ
ประชาคม ล าดับที่ 2 

เพื่อเพ่ิมอายุการ
ใช้งานให้นานข้ึน 

ขนาดท่อ PE Ø 4”  
ยาว 100.00 ม. ตามแบบ 
อบต.พะเนาก าหนด 

100,000 
อบต. 

- - - มีท่อประปาท่ี
มีคุณภาพใช้
งานได้เพิ่มขึ้น 

มีท่อประปา
และระบบ
ประปาท่ีมี
มาตรฐาน 

กองช่าง 

4. ก่อสร้างยกระดับถนนดินลงหิน
คลุกบ้านมะเริงน้อย หมู่ท่ี 1 
บริเวณเส้นเลียบคลอง
ชลประทานฝั่งขวาจากบริเวณ
บ้านนางมาลิษา หนุนกระโทก
ไปทางเข้าบ้านพุดซา หมู่ท่ี 2 
เสนอในท่ีประชุมสภา 28 
พฤศจิกายน 2559 

เพื่อให้ประชาชนมี
ถนนในการ
คมนาคมที่สะดวก
รวดเร็ว 

ลงดินกว้าง 4.00 ม.  
ยาว 500.00 ม. หนาเฉลี่ย 
0.30 ม. หรือมีปริมาตรดินถม
ไม่น้อยกวา่600.00 ลบ.ม.ลง
หินคลุกกวา้ง 4.00 ม. ยาว 
500.00 ม. หนาเฉลี่ย0.10 
ม.ตามแบบอบต.ก าหนด 

275,000 
อบต. 

- - - ร้อยละของ
ประชาชน
ได้รับความ
สะดวกในการ
สัญจรไปมา 

ประชาชนจะ
ได้รับความ
สะดวกในการ
คมนาคม 

กองช่าง 
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                                                                                                                                                                                        แบบ ผ. ๐๑ 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา  อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 
 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2  ยกระดับสังคมให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดนครราชสีมา ยุทธศาสตร์ ที่ ๖  ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
 ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  ๑.๑ แผนงานเคหะและชุมชน 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

5. ก่อสร้างถนน คสล.  
บ้านมะเริงน้อย หมู่ที ่1 
ซอยกลางบ้าน 
ทิศตะวันตก  

เพื่อให้ประชาชนมี
ถนนในการคมนาคมที่
สะดวกรวดเร็ว 

ก่อสร้างถนน คสล. ขนาด
กว้าง 2.50 ม.ยาว 22.00  
ม.หนา 0.15 ม.หรือมีพื้นท่ี
ก่อสร้างไม่น้อยกว่า 55.00 
ตร.ม. ตามแบบอบต.พะเนา
ก าหนด 

- 40,000 - - ร้อยละของ
ประชาชน
ได้รับความ
สะดวกในการ
สัญจรไปมา 

ประชาชนจะ
ได้รับความ
สะดวกในการ
คมนาคม 

กองช่าง 

6. ขยายถนน คสล 
บ้านมะเริงน้อยหมู่ที่ 1 
บริเวณศาลา SML 

เพื่อให้ประชาชนมี
ถนนในการคมนาคมที่
สะดวกรวดเร็ว 

ก่อสร้างถนน คสล. ขนาด
กว้าง 2.50 ม.ยาว 30.00 ม. 
หนา 0.15 ม. หรือมีพื้นท่ี
ก่อสร้างไม่น้อยกว่า 75.00 
ตร.ม.ตามแบบอบต.พะเนา
ก าหนด 

- 50,000 - - ร้อยละของ
ประชาชน
ได้รับความ
สะดวกในการ
สัญจรไปมา 

ประชาชนจะ
ได้รับความ
สะดวกในการ
คมนาคม 

กองช่าง 
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แบบ ผ. ๐๑ 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา  อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 
 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2  ยกระดับสังคมให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดนครราชสีมา ยุทธศาสตร์ ที่ ๖  ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
 ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  ๑.๑ แผนงานเคหะและชุมชน 
 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงาน 

ทีร่ับผิดชอบ
หลัก 

๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

7. อุปกรณ์ออกก าลังกาย  
บ้านมะเริงน้อย 
หมู่ที่ 1  
บริเวณศาลา SML  
 

เพื่อใช้ออกก าลังกาย
ของหมู่บ้าน 

อุปกรณ์ออกก าลังกาย
ตามแบบ อบต.พะเนา
ก าหนด 

100,000 
อบต. 

- - - ร้อยละของ
ประชาชนมี
สุขภาพดีขึ้น 

ประชาชนมี
สุขภาพดีขึ้น 

กองช่าง 

8. ก่อสร้างยกระดับถนน 
คสล.บา้นพุดซา หมู่ที่ 2 
ทางเข้าหมู่บ้านจาก
คลองชลประทานเข้า
หมู่บ้าน 
โครงการประชาคมต าบล 
ล าดับท่ี 1 แผนสี่ปี 
2561-2564 

เพื่อให้ประชาชนมี
ถนนในการคมนาคม
ที่สะดวกรวดเร็ว 

ก่อสร้างถนน คสล. 
ขนาดกว้าง 5.00 ม. 
ยาว 175.00  ม. 
หนา 0.15 ม.หรือมี
พื้นที่ก่อสร้างไม่น้อยกว่า 
875.00 ตร.ม. ตาม
แบบอบต.พะเนาก าหนด 

485,000 
อบต. 

- - - ร้อยละของ
ประชาชน
ได้รับความ
สะดวกในการ
สัญจรไปมา 

ประชาชนจะ
ได้รับความ
สะดวกในการ
คมนาคม 

กองช่าง 
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  แบบ ผ. ๐๑ 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา  อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 
 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2  ยกระดับสังคมให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดนครราชสีมา ยุทธศาสตร์ ที่ ๖  ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
 ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  ๑.๑ แผนงานเคหะและชุมชน 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

9. ก่อสร้างรางระบายน้ า
บ้านพุดซาหมู่ที่ 2 
ภายในหมู่บ้าน
โครงการประชาคม
ต าบลล าดับที่ 5  
แผนสี่ปี 2561-2564 

เพื่อซ่อมแซมบ ารุงรักษา
ทางระบายน้ าที่เกดิการ
ช ารุดเสยีหาย การส่งน้ า
และระบายน้ าใหม้ี
คุณภาพและได้
มาตรฐานเพิ่มมากข้ึน 

ปากภายในกว้าง 0.40 
ม. ลึกเฉลี่ย 0.50 ม.
ยาว 215 ม. พร้อมฝา
ราง คสล.หนา 0.15 ม. 
ตามแบบ อบต. 
พะเนาก าหนด 

490,000 
อบต. 

- - - ร้อยละของ
ประชาชนผู้ใช้
รางระบายน้ า 

มีระบบการ
ระบายน้ าทีไ่ด้
มาตรฐาน
สามารถ
ปูองกัน
อุทกภัยได้  

กองช่าง 

10. ซ่อมแซมถนน คสล. 
บ้านพุดซา หมู่ที่ 2 
บริเวณเส้นเลียบล า 
ตะคองเก่าในหมู่บ้าน 
 

เพื่อให้ประชาชนมีถนน
ในการคมนาคมทีส่ะดวก
รวดเร็ว 

ซ่อมแซมถนน คสล. 
ขนาดกว้าง  4.00 ม.
ยาว 100.00 ม. หนา 
0.15 ม.หรือมีพื้นท่ี
ก่อสร้างไม่น้อยกว่า 
400.00 ตร.ม. ตาม
แบบอบต.พะเนาก าหนด 

220,000 
อบต. 

- - - ร้อยละของ
ประชาชนไดร้ับ
ความสะดวกใน
การสญัจรไปมา 

ประชาชนจะ
ได้รับความ
สะดวกในการ
คมนาคม 

กองช่าง 
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แบบ ผ. ๐๑ 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา  อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 
 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2  ยกระดับสังคมให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดนครราชสีมา ยุทธศาสตร์ ที่ ๖  ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
 ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  ๑.๑ แผนงานเคหะและชุมชน 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

11. ก่อสร้างรางระบายน้ า 
 คสล.รูปตัวยู บ้านพุด
ซาหมู่ที่ 2 จากบ้าน
นายหลง ไทยมะณี ไป
ทางหน้าบ้านนาย
สัมพันธ์  
ขุนแก้วพะเนา  

เพื่อซ่อมแซม
บ ารุงรักษาทางระบาย
น้ าท่ีเกิดการช ารดุ
เสียหาย การส่งน้ า
และระบายน้ าใหม้ี
คุณภาพและได้
มาตรฐานเพิ่มมากข้ึน 

ปากภายในกว้าง  
0.40 ม. ลกึเฉลีย่ 
0.50 ม.ยาว 185.00 
ม. พร้อมฝาราง คสล.
หนา 0.15 ม. ตามแบบ 
อบต.พะเนาก าหนด 

420,000 
อบต. 

- - - ร้อยละของ
ประชาชนผู้ใช้
รางระบายน้ า 

มีระบบการ
ระบายน้ าทีไ่ด้
มาตรฐาน
สามารถปูองกัน
อุทกภัยได้  

กองช่าง 

12. ก่อสร้างถนนคสล. 
บ้านพุดซา หมู่ที่ 2  
จากบ้านนายสรุเนตร  
ดอกค า ไปทาง ทุ่งหว้า  
  
 

เพื่อให้ประชาชนมี
ถนนในการคมนาคมที่
สะดวกรวดเร็ว 

ถนนกว้าง 4.00 ม.  
ยาว 218.00 ม. หนา  
0.15 ม.หรือมีพ้ืนท่ี
ก่อสร้างไม่น้อยกว่า 
872.00 ตร.ม.ตาม
แบบอบต.พะเนาก าหนด 

490,000 
อบต. 

- - - ร้อยละของ
ประชาชนไดร้ับ
ความสะดวกใน
การสญัจรไปมา 

ประชาชนจะ
ได้รับความ
สะดวกในการ
คมนาคม 

กองช่าง 
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แบบ ผ. ๐๑ 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา  อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 
 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2  ยกระดับสังคมให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดนครราชสีมา ยุทธศาสตร์ ที่ ๖  ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  ๑.๑ แผนงานเคหะและชุมชน 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

13. ก่อสร้างถนนคสล. 
บ้านพุดซา หมู่ที่ 2  
จากบ้านนายจอย  
เจิมงาม ถึง บ้านนางเล็ก  
ขอศรีกลาง 
  

เพื่อให้ประชาชนมี
ถนนในการ
คมนาคมที่สะดวก
รวดเร็ว 
 

ถนนคสล.กว้าง 4.00 ม.  
ยาว 170.00  ม. หนา  
0.15  ม.หรือมีพื้นท่ีไม่
น้อยกว่า 680.00 ตร.ม. 
ตามแบบ อบต.พะเนา
ก าหนด 

- 
 

375,000 
อบต. 

 

- - ร้อยละของ
ประชาชนไดร้ับ
ความสะดวกใน
การสญัจรไปมา 

ประชาชนจะ
ได้รับความ
สะดวกในการ
คมนาคม 

กองช่าง 

14. ก่อสร้างถนนหินคลุก  
บ้านพุดซา หมู่ที่ 2  
เส้นเลียบล าตะคลองเก่า
ไปบ้านคอนอินทร์ หมู่ที่ 4  
  

เพื่อให้ประชาชนมี
ถนนในการ
คมนาคมที่สะดวก
รวดเร็ว 
 

ถนนหินคลุกกว้าง  4.00 ม. 
ยาว  300.00 ม. หนา
เฉลี่ย 0.10 ม. หรือมีหิน
คลุกไม่น้อยกว่า 120.00 
ลบ.ม. หรือมีพื้นท่ีปรับเกรด
เกลี่ยบดทับแน่นไม่น้อยกว่า 
1,200 ตร.ม.ตามแบบ 
อบต.พะเนาก าหนด 

- 100,000 
อบต. 

 

- - ร้อยละของ
ประชาชนไดร้ับ
ความสะดวกใน
การสญัจรไปมา 

ประชาชนจะ
ได้รับความ
สะดวกในการ
คมนาคม 

กองช่าง 
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     แบบ ผ. ๐๑ 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา  อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 
 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2  ยกระดับสังคมให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดนครราชสีมา ยุทธศาสตร์ ที่ ๖  ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
 ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  ๑.๑ แผนงานเคหะและชุมชน 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

15. ก่อสร้างยกระดับถนนดิน 
ลงหินคลุก บ้านพุดซา  
หมู่ที่ 2 เส้นเลยีบคลอง
ชลประทานฝั่งขวาจาก
ทางเข้าบ้านพุดซาไปทาง
บ้านคอนอินทร์ หมู่ที่ 4  
  

เพื่อให้ประชาชน
มีถนนในการ
คมนาคมที่
สะดวกรวดเร็ว 
 

ลงดินกว้าง  4.00 ม.  
ยาว 500.00 ม. หนา
เฉลี่ย 0.30 ม. หรือมี
ปริมาตรดินถมไม่น้อย
กว่า 600.00 ลบ.มลง
หินคลุกกว้าง 4.00 ม. 
ยาว 500.00 ม.หนา
เฉลี่ย 0.10 ม.ตามแบบ 
อบต.พะเนาก าหนด 

275,000 
อบต. 

- 
 

- - ร้อยละของ
ประชาชนไดร้ับ
ความสะดวกใน
การสญัจรไปมา 

ประชาชนจะ
ได้รับความ
สะดวกในการ
คมนาคม 

กองช่าง 
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แบบ ผ. ๐๑ 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา  อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 
 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2  ยกระดับสังคมให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดนครราชสีมา ยุทธศาสตร์ ที่ ๖  ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
 ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  ๑.๑ แผนงานเคหะและชุมชน 
 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

16. ก่อสร้างถนน คสล.  
บ้านหนองสายไพร หมู่ที่ 
3 (ต่อของเดิม) ซอยบ้าน
นางอรุณ กาญจนคช 
 ไปทางบ้านนายเต็ง  
สินปรุ โครงการประชาคม
ต าบล ล าดับท่ี 3 แผนสี่ปี 
2561-2564 

เพื่อให้ประชาชนมี
ถนนในการคมนาคม
ที่สะดวกรวดเร็ว 

ถนน คสล. ขนาด
กว้าง  4.00  ม. 
ยาว 150.00  ม.  
หนา  0.15 ม.หรือ
มีพื้นท่ีก่อสร้างไม่
น้อยกว่า 600.00 
ตร.ม.ตามแบบ 
อบต.ก าหนด 

- 346,000 
อบต. 

- - ร้อยละของ
ประชาชนไดร้ับ
ความสะดวกใน
การสญัจรไปมา 

ประชาชนจะ
ได้รับความ
สะดวกในการ
คมนาคม 

กองช่าง 
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แบบ ผ. ๐๑ 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา  อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 
 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2  ยกระดับสังคมให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดนครราชสีมา ยุทธศาสตร์ ที่ ๖  ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
 ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  ๑.๑ แผนงานเคหะและชุมชน 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

17. ก่อสร้างยกระดับถนน 
คสล. บ้านหนองสายไพร 
หมู่ที ่3 เส้นหลังวัด 
ด้านทิศตะวันตก 
โครงการประชาคมต าบล 
ล าดับท่ี 4 แผนสี่ปี 2561-
2564  

เพื่อให้ประชาชนมี
ถนนในการคมนาคม
ที่สะดวกรวดเร็ว 

ถนน คสล. ขนาดกว้าง  
 4.00  ม. ยาว 85.00  
ม. หนา 0.15 ม.หรือมี
พื้นที่ก่อสร้างไม่น้อยกว่า 
340.00 ตร.ม.ตาม
แบบ อบต.ก าหนด 

190,000 
อบต. 

- - - ร้อยละของ
ประชาชนไดร้ับ
ความสะดวกใน
การสญัจรไปมา 

ประชาชนจะ
ได้รับความ
สะดวกในการ
คมนาคม 

กองช่าง 

18. วางท่อระบายน้ า คสล.  
บ้านหนองสายไพร หมู่ที่ 
3 (ต่อจากของเดิมเส้น
เลียบทางรถไฟ) ช่วงที่ 1 

เพื่อซ่อมแซม
บ ารุงรักษาทาง
ระบายน้ าที่เกดิการ
ช ารุดเสยีหาย การส่ง
น้ าและระบายน้ าใหม้ี
คุณภาพและได้
มาตรฐานเพิ่มมากข้ึน  

วางท่อระบายน้ า คสล. 
มอก.ช้ัน 3 Ø 0.80 ม.
จ านวน 95 ท่อนพร้อม
บ่อพัก คสล. จ านวน 
10 บ่อ ตามแบบ อบต.
พะเนาก าหนด 

- 347,000 
อบต. 

- - 
 

เพื่อปูองกันและ
แก้ไขปัญหาภัย
แล้งและปญัหา
น้ ารอการระบาย 

มีระบบการ
ระบายน้ าทีไ่ด้
มาตรฐาน
สามารถ
ปูองกัน
อุทกภัยได้  

กองช่าง 
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แบบ ผ. ๐๑ 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา  อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 
 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2  ยกระดับสังคมให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดนครราชสีมา ยุทธศาสตร์ ที่ ๖  ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
 ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  ๑.๑ แผนงานเคหะและชุมชน 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

19. ก่อสร้างรางระบายน้ า  
บ้านหนองสายไพร   
หมู่ที่ 3 บริเวณกลาง
หมู่บ้าน  
 

เพื่อซ่อมแซม
บ ารุงรักษาทาง
ระบายน้ าที่เกดิการ
ช ารุดเสยีหาย การส่ง
น้ าและระบายน้ าใหม้ี
คุณภาพและได้
มาตรฐานเพิ่มมากข้ึน 

ปากภายในกว้าง 
0.40 ม. ลึกเฉลีย่ 
0.50 ม. ยาว 
200.00 ม. พร้อมฝา
ราง คสล.หนา 0.15 
ม. ตามแบบ อบต. 
พะเนาก าหนด 

- 460,000 
อบต. 

- - ร้อยละของ
ประชาชนผู้ใช้
รางระบายน้ า 

มีระบบการ
ระบายน้ าทีไ่ด้
มาตรฐาน
สามารถปูองกัน
อุทกภัยได้  

กองช่าง 

20. ก่อสร้างถนน คสล.  
บ้านหนองสายไพร  
หมู่ที่ 3 เส้นบา้นนางสร้อย 
อยู่มะเริง ไปทางบ้านนาย
สุ่ม คงสังมะเริง  
 

เพื่อให้ประชาชนมี
ถนนในการคมนาคม
ที่สะดวกรวดเร็ว 

ก่อสร้างถนน คสล. 
ขนาดกว้าง 3.00 ม.
ยาว 300.00 ม. หนา 
0.15 ม.หรือมีพื้นท่ีไม่
น้อยกว่า 900.00 
ตร.ม. ตามแบบ อบต.
พะเนาก าหนด 

- 500,000 
อบต. 

- - ร้อยละของ
ประชาชนไดร้ับ
ความสะดวกใน
การสญัจรไปมา 

ประชาชนจะ
ได้รับความ
สะดวกในการ
คมนาคม 

กองช่าง 
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แบบ ผ. ๐๑ 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา  อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 
 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2  ยกระดับสังคมให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดนครราชสีมา ยุทธศาสตร์ ที่ ๖  ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
 ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  ๑.๑ แผนงานเคหะและชุมชน 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

21. ก่อสร้างถนนหินคลุก 
บ้านหนองสายไพร  
หมู่ที่ 3 เส้นบา้น 
นายเฉลา สุ่มมาตร์  
ไปทางสวนพระเทพฯ 

เพื่อให้ประชาชนมี
ถนนในการคมนาคม
ที่สะดวกรวดเร็ว 

ก่อสร้างถนนหินคลุก 
ขนาดกว้าง 5.00 ม.
ยาว 500.00  ม. หนา
เฉลี่ย 0.10 ม. หรือมี
ปริมาณหินคลุกไม่น้อย
กว่า 250.00 ลบ.ม. 
ตามแบบ อบต.พะเนา
ก าหนด 

- 140,000 
อบต. 

 

- - ร้อยละของ
ประชาชนไดร้ับ
ความสะดวกใน
การสญัจรไปมา 

ประชาชนจะ
ได้รับความ
สะดวกในการ
คมนาคม 

กองช่าง 

22. ก่อสร้างสวนสุขภาพ  
ลานกีฬา พร้อมอุปกรณ์
ออกก าลังกาย รอบสระน้ า 
บ้านหนองสายไพร  
หมู่ที่ 3 
 

เพื่อให้เป็นสถานท่ี
ออกก าลังกายของ
หมู่บ้าน 

1 แห่ง ตามแบบ อบต. 
พะเนาก าหนด 

280,000 
อบต. 

- - - ร้อยละของ
ประชาชนมี
สุขภาพดีขึ้น 

ประชาชนมี
สถานท่ีออก
ก าลังกาย 

กองช่าง 
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แบบ ผ. ๐๑ 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา  อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 
 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2  ยกระดับสังคมให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดนครราชสีมา ยุทธศาสตร์ ที่ ๖  ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
 ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  ๑.๑ แผนงานเคหะและชุมชน 
 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

23. ก่อสร้างศาลาริมทาง  
บ้านหนองสายไพร  
หมู่ที่ 3 
 
 

เพื่ออ านวยความ
สะดวกแก่ประชาชน 

1 หลัง 
ตามแบบ อบต. 
พะเนาก าหนด 

- 100,000 
อบต. 

- - ร้อยละของ
ประชาชน 
ได้รับความ
สะดวกในการใช้
บริการ 

ประชาชนมีที่พัก 
รอรถโดยสาร 

กองช่าง 

24. ก่อสร้างรางระบายน้ า 
คสล.รูปตัวยู บ้านคอน
อินทร์ หมู่ที่ 4 จากบ้าน
นางต้อย โยงทองหลาง 
ไปทางบ้านนางหมิน ต้อย
หมื่นไวย ถึงศาลา SMl 
โครงการประชาคมล าดับ 
ที่ 2 แผนพัฒนาสี่ปี 
2561-2564 

เพื่อซ่อมแซม
บ ารุงรักษาทาง
ระบายน้ าที่เกดิการ
ช ารุดเสยีหาย การส่ง
น้ าและระบายน้ าใหม้ี
คุณภาพและได้
มาตรฐานเพิ่มมากข้ึน 

ปากภายในกว้าง 
0.40 ม.  
ลึกเฉลีย่ 0.50 ม.  
ยาว 215.00 ม. 
พร้อมฝาราง คสล. 
หนา 0.15 ม. 
ตามแบบ อบต. 
พะเนาก าหนด 

490,000 
อบต. 

- - - ร้อยละของ
ประชาชนผู้ใช้
รางระบายน้ า 

มีระบบการระบาย
น้ าท่ีได้มาตรฐาน
สามารถปูองกัน
อุทกภัยได้  

กองช่าง 
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แบบ ผ. ๐๑ 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา  อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 
 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2  ยกระดับสังคมให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดนครราชสีมา ยุทธศาสตร์ ที่ ๖  ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
 ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  ๑.๑ แผนงานเคหะและชุมชน 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

25. ก่อสร้างรางระบายน้ า 
คสล.รูปตัวยู บ้านคอน
อินทร์ หมู่ที่ 4 จากสระน้ า
(ต่อของเดิม) SML ไป
ทางออกหมู่บ้าน 
โครงการประชาคมล าดับ 
ที่ 3 แผนพัฒนาสี่ปี 
2561-2564 

เพื่อซ่อมแซม
บ ารุงรักษาทาง
ระบายน้ าที่เกดิการ
ช ารุดเสยีหาย การส่ง
น้ าและระบายน้ าใหม้ี
คุณภาพและได้
มาตรฐานเพิ่มมากข้ึน 

ปากภายในกว้าง 
 0.40 ม. ลึกเฉลี่ย 
0.50 ม. ยาว 160.00 
ม. พร้อมฝาราง คสล. 
หนา 0.15 ม. ตามแบบ 
อบต.พะเนาก าหนด 

365,000 
อบต. 

- - - ร้อยละของ
ประชาชนผู้ใช้ราง
ระบายน้ า 

มีระบบการ
ระบายน้ าทีไ่ด้
มาตรฐาน
สามารถปูองกัน
อุทกภัยได้  

กองช่าง 

26. ก่อสร้างรางระบายน้ า 
คสล.รูปตัวยู บ้านคอน
อินทร์ หมู่ที่ 4 ช่วงที่ 3
ซอยต่อของเดิมทางไปโรง
ปูนเช่ือมทางหลวง 226 
โครงการประชาคมล าดับ 
ท่ี 1 

เพื่อซ่อมแซม
บ ารุงรักษาทางระบาย
น้ าท่ีเกิดการช ารุด
เสียหาย การส่งน้ าและ
ระบายน้ าให้มีคุณภาพ
และได้มาตรฐานเพิ่ม
มากขึ้น 

ปากภายในกว้าง  
0.40 ม. ลึกเฉลี่ย 0.50 
ม. ยาวรวม 225.00 ม. 
พร้อมฝารางคสล. หนา 
0.15 ม. ตามแบบ อบต.
พะเนาก าหนด 

498,000 
อบต. 

- - - ร้อยละของ
ประชาชนผู้ใช้ราง
ระบายน้ า 

มีระบบการ
ระบายน้ าทีไ่ด้
มาตรฐาน
สามารถปูองกัน
อุทกภัยได้  

กองช่าง 
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แบบ ผ. ๐๑ 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา  อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 
 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2  ยกระดับสังคมให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดนครราชสีมา ยุทธศาสตร์ ที่ ๖  ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
 ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  ๑.๑ แผนงานเคหะและชุมชน 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

27. ก่อสร้างถนน คสล.  
บ้านคอนอินทร์ หมู่ที่ 4 
เส้นภายในหมู่บ้าน  
ซอยบ้านนายสมาน   
ยอมมะเริง โครงการ
ประชาคมล าดับที่ 4 
แผนพัฒนาสี่ปี 2561-
2564 

เพื่อให้ประชาชนมี
ถนนในการคมนาคม
ที่สะดวกรวดเร็ว 

ก่อสร้างถนน คสล. 
ขนาดกว้าง 4.00 ม.
ยาว 65.00 ม. หนา 
0.15 ม.หรือมีพื้นท่ีไม่
น้อยกว่า 260.00 
ตร.ม. ตามแบบ อบต.
พะเนาก าหนด 

145,000 
อบต. 

- - - ร้อยละของ
ประชาชนไดร้ับ
ความสะดวกใน
การสญัจรไปมา 

มีระบบการ
ระบายน้ าทีไ่ด้
มาตรฐาน
สามารถ
ปูองกัน
อุทกภัยได้  

กองช่าง 

28. ก่อสร้างถนน คสล.  
บ้านคอนอินทร์ หมู่ที่ 4 
เส้นภายในหมู่บ้าน  
ซอยบ้านนายจรญู 
ทองเกษม  
 

เพื่อให้ประชาชนมี
ถนนในการคมนาคม
ที่สะดวกรวดเร็ว 

ก่อสร้างถนน คสล. 
ขนาดกว้าง 4.00 ม.
ยาว 120.00 ม. หนา 
0.15 ม.หรือมีพื้นท่ีไม่
น้อยกว่า 480.00 
ตร.ม. ตามแบบ อบต.
พะเนาก าหนด 

267,000 
อบต. 

- - - ร้อยละของ
ประชาชนไดร้ับ
ความสะดวกใน
การสญัจรไปมา 

มีระบบการ
ระบายน้ าทีไ่ด้
มาตรฐาน
สามารถ
ปูองกัน
อุทกภัยได้  

กองช่าง 
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บบ ผ. ๐๑ 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา  อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 
 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2  ยกระดับสังคมให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดนครราชสีมา ยุทธศาสตร์ ที่ ๖  ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
 ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  ๑.๑ แผนงานเคหะและชุมชน 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

29. ก่อสร้างถนน คสล.  
บ้านคอนอินทร์  
หมู่ที่ 4  ซอยบ้าน 
นายไพจิตร แก้วมะเริง 
โครงการประชาคม 
ล าดับที่ 4 แผนพัฒนาสี่ป ี
2561-2564 

เพื่อให้ประชาชนมี
ถนนในการคมนาคม
ที่สะดวกรวดเร็ว 

ถนน คสล. ขนาดกว้าง  
3.00 ม. ยาว 40.00 
ม. หนา 0.15 ม.  
หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า 
120.00 ตร.ม. ตาม
แบบ อบต.พะเนา
ก าหนด 

68,000 
อบต. 

- - - ร้อยละของ
ประชาชนไดร้ับ
ความสะดวกใน
การสญัจรไปมา 

ประชาชนจะ
ได้รับความ
สะดวกในการ
คมนาคม 

กองช่าง 

30. ก่อสร้างถนน คสล.  
บ้านคอนอินทร์ หมู่ที่ 4   
ซอยบ้านนายอุดม  
ด่านต้องกระโทก 
โครงการประชาคม 
ล าดับที่ 4 แผนพัฒนาสี่ป ี
2561-2564 

เพื่อให้ประชาชนมี
ถนนในการคมนาคม
ที่สะดวกรวดเร็ว 

ถนน คสล. ขนาดกว้าง 
3.00 ม. ยาว 30.00 
เมตรหนา 0.15 ม. 
หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า 
90.00 ตร.ม. ตามแบบ 
อบต.พะเนาก าหนด 
 

50,000 
อบต. 

- - - ร้อยละของ
ประชาชนไดร้ับ
ความสะดวกใน
การสญัจรไปมา 

ประชาชนจะ
ได้รับความ
สะดวกในการ
คมนาคม 

กองช่าง 
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แบบ ผ. ๐๑ 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา  อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 
 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2  ยกระดับสังคมให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดนครราชสีมา ยุทธศาสตร์ ที่ ๖  ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
 ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  ๑.๑ แผนงานเคหะและชุมชน 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

31. ก่อสร้างถนน คสล.  
บ้านคอนอินทร์  
หมู่ที่ 4 ซอยบ้าน 
นางอรอนงค์ คุ้มกลาง 
 

เพื่อให้ประชาชนมี
ถนนในการ
คมนาคมที่สะดวก
รวดเร็ว 

ถนน คสล. ขนาดกว้าง 
2.50 ม.ยาว 40.00 ม.
หนา 0.15 ม. หรือมี
พื้นที่ไม่น้อยกว่า 
100.00 ตร.ม. ตาม
แบบ อบต.พะเนา
ก าหนด 

- 60,000 
อบต. 

- - ร้อยละของ
ประชาชนไดร้ับ
ความสะดวกใน
การสญัจรไปมา 

ประชาชนจะ
ได้รับความ
สะดวกในการ
คมนาคม 

กองช่าง 

32. ก่อสร้างถนน คสล.  
บ้านคอนอินทร์ หมู่ที่ 4  
ซอยบ้านนายบุญ ยิ่งยงค ์

เพื่อให้ประชาชนมี
ถนนในการ
คมนาคมที่สะดวก
รวดเร็ว 

ถนน คสล. ขนาดกว้าง 
3.00 ม. ยาว 100.00 
ม.หนา 0.15 ม.หรือมี
พื้นที่ไม่น้อยกว่า 
300.00 ตร.ม. ตาม
แบบ อบต.พะเนา
ก าหนด 

- 184,000 
อบต. 

- - ร้อยละของ
ประชาชนไดร้ับ
ความสะดวกใน
การสญัจรไปมา 

ประชาชนจะ
ได้รับความ
สะดวกในการ
คมนาคม 

กองช่าง 
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แบบ ผ. ๐๑ 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา  อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 
 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2  ยกระดับสังคมให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดนครราชสีมา ยุทธศาสตร์ ที่ ๖  ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
 ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  ๑.๑ แผนงานเคหะและชุมชน 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

33. ก่อสร้างถนนลูกรัง 
เสรมิหินคลุกบ้านคอน
อินทร์ หมู่ที่ 4 เส้น
ถนนเพชรมาตุคลา 
พร้อมสะพาน คสล.
ข้ามคลองชลประทาน 

เพื่อให้
ประชาชนมีถนน
ในการคมนาคม
ที่สะดวกรวดเร็ว 

ถนนลูกรังกว้าง 4.00 ม.ยาว
150.00 ม. หนาเฉลี่ย 0.30 ม. 
หรือมีดินลูกรังไม่น้อยกว่า 
180.00 ลบ.ม. และเสริมหิน
คลุกขนาดกว้าง 4.00 ม.ยาว 
150.00 ม. หนาเฉลี่ย 0.10 ม. 
หรือมีหินคลุกไม่น้อยกว่า 60.00 
ลบ.ม.พร้อมก่อสร้างสะพาน คสล. 
ขนาดกว้าง 4.00 ม. ยาว 7.00 
ม. พร้อมปูายประชาสัมพันธ์และ
ปูายโครงการ ตามแบบ อบต. 
พะเนาก าหนด 

- 450,000 
อบต. 

- - ร้อยละของ
ประชาชนไดร้ับ
ความสะดวกใน
การสญัจรไปมา 

ประชาชนจะ
ได้รับความ
สะดวกในการ
คมนาคม 

กองช่าง 
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แบบ ผ. ๐๑ 

 รายละเอียดโครงการพัฒนา  
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา  อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 
 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2  ยกระดับสังคมให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดนครราชสีมา ยุทธศาสตร์ ที่ ๖  ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
 ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  ๑.๑ แผนงานเคหะและชุมชน 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ
หลัก 

๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

34. ก่อสร้างถนน คสล.  
บ้านพะเนาหมู่ที่ 5  
ซอยบ้านนายสมควร   
ดีชาญพะเนา  
โครงการประชาคม  
ล าดับที่ 3 แผนพัฒนาสี่ปี 
2561-2564 

เพื่อให้ประชาชน
มีถนนในการ
คมนาคมที่
สะดวกรวดเร็ว 

ถนน คสล. ขนาดกว้าง 
2.50 ม. ยาว 70.00 ม. 
หนา 0.15 ม.หรือมีพื้นท่ี
ไม่น้อยกว่า 175.00 ตร.
ม. ตามแบบ อบต.พะเนา
ก าหนด 
 

100,000 
อบต. 

- - - ร้อยละของ
ประชาชนไดร้ับ
ความสะดวกใน
การสญัจรไปมา 

ประชาชนจะ
ได้รับความ
สะดวกในการ
คมนาคม 

กองช่าง 

35. ก่อสร้างถนนหินคลุก บ้าน
พะเนา หมู่ที่ 5เส้นหลังวัด
มะเริงน้อยไปทางบ้านนาย
สงบ ไชยมะเริง 
โครงการประชาคม  
ล าดับที ่7 แผนพัฒนาสี่ปี 
2561-2564 

เพื่อให้ประชาชน
มีถนนในการ
คมนาคมที่
สะดวกรวดเร็ว 

ถนน หินคลุกกว้าง 3.50 
ม. ยาว 360.00 ม.  
หนาเฉลี่ย 0.10 ม.หรือมี
พื้นทีป่ริมาตรหินคลุกไม่
น้อยกว่า 126.00 ลบ.ม.
ตามแบบ อบต.พะเนา
ก าหนด 

82,000 
อบต. 

- - - ร้อยละของ
ประชาชนไดร้ับ
ความสะดวกใน
การสญัจรไปมา 

ประชาชนจะ
ได้รับความ
สะดวกในการ
คมนาคม 

กองช่าง 
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แบบ ผ. ๐๑ 

     รายละเอียดโครงการพัฒนา  

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา  อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 
 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2  ยกระดับสังคมให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดนครราชสีมา ยุทธศาสตร์ ที่ ๖  ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
 ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  ๑.๑ แผนงานเคหะและชุมชน 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ
หลัก 

๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

36. ก่อสร้างถนนหินคลุก  
บ้านพะเนา หมู่ที่ 5  
เส้นเลียบล าตะคองเก่า 
(ฝั่งขวา) จากบ้าน 
มะเริงน้อย หมู่ 1 ไป
บ้านพะเนา หมู่ 5เสนอ
ในที่ประชุมสภา วันท่ี  
28 พฤศจิกายน 
2559 

เพื่อให้ประชาชนมี
ถนนในการคมนาคม
ที่สะดวกรวดเร็ว 

ถนน หินคลุกกว้าง 3.50 
ม. ยาว 360.00 ม. หนา
เฉลี่ย 0.10 ม.หรือมีพื้นท่ี
ปริมาตรหินคลุกไม่น้อย
กว่า 126.00 ลบ.ม.ตาม
แบบ อบต.พะเนาก าหนด 
 

130,000 
อบต. 

- - - ร้อยละของ
ประชาชนไดร้ับ
ความสะดวกใน
การสญัจรไปมา 

ประชาชนจะ
ได้รับความ
สะดวกในการ
คมนาคม 

กองช่าง 
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                                                                                                                                                                                              แบบ ผ. ๐๑ 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา  อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 
 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2  ยกระดับสังคมให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดนครราชสีมา ยุทธศาสตร์ ที่ ๖  ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
 ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  ๑.๑ แผนงานเคหะและชุมชน 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

37. ก่อสร้างถนน คสล.  
บ้านพะเนา หมู่ที่ 6  
จากบ้านนายบุญเลิศไป 
บ้านนางสมบูรณ ์
วะดวงดี โครงการประชาคม 
ล าดับที่ 5 แผนพัฒนาสี่ปี 
2561-2564 

เพื่อให้ประชาชน 
มีถนนในการคมนาคม
ที่สะดวกรวดเร็ว 

ถนน คสล.  ขนาดกว้าง  
4.00 ม.ยาว 165.00 
ม.หนา 0.15 ม.หรือมี
พื้นที่ก่อสร้างไม่น้อยกว่า 
660.00 ตร.ม. ตาม
แบบ อบต.พะเนา
ก าหนด 

370,000 
อบต. 

- - - ร้อยละของ
ประชาชน
ได้รับความ
สะดวกในการ
สัญจรไปมา 

ประชาชนจะ
ได้รับความ
สะดวกในการ
คมนาคม 

กองช่าง 

38. วางท่อระบายน้ า คสล. มอก.
ช้ัน 3 บ้านพะเนา  
หมู่ที่ 6 เส้นเลยีบทางรถไฟ 
บริเวณแยกสถานตี ารวจ   
 

เพื่อซ่อมแซม
บ ารุงรักษาทางระบาย
น้ าท่ีเกิดการช ารดุ
เสียหาย การส่งน้ า
และระบายน้ าใหม้ี
คุณภาพและได้
มาตรฐานเพิ่มมากข้ึน 

วางทอ่ระบายน้ า คสล.ม
อก.ชั้น 3 ขนาดท่อ 
0.80 ม. จ านวน 20 
ท่อน พร้อมบอ่พกั  คสล. 
1 บ่อ คืนผิวถนน หนา 
0.15 ม. มีพื้นทีไ่ม่น้อย
กว่า 12.00 ตร.ม.ตาม
แบบอบต.พะเนาก าหนด 

- 70,000 
อบต. 

- - เพื่อปูองกัน
และแก้ไข
ปัญหาภัยแล้ง
และปัญหาน้ า
รอการระบาย 

มีระบบการ
ระบายน้ าทีไ่ด้
มาตรฐาน
สามารถ
ปูองกัน
อุทกภัยได้  

กองช่าง 
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แบบ ผ. ๐๑ 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา  อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 
 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2  ยกระดับสังคมให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดนครราชสีมา ยุทธศาสตร์ ที่ ๖  ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
 ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  ๑.๑ แผนงานเคหะและชุมชน 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

39. ก่อสร้างถนน คสล.  
บ้านพะเนา หมู่ 6  
ซอยบ้านอาจารย์กมล  
พรหมมาก  

เพื่อให้ประชาชน 
มีถนนในการคมนาคม
ที่สะดวกรวดเร็ว 

ถนน คสล.  
กว้าง4.00 ม.  
ยาว 85.00 ม. หนา 
0.15 ม. หรือมีพ้ืนท่ี
ก่อสร้างไม่น้อยกว่า 
340.00 ตร.ม.ตาม
แบบ อบต.พะเนา
ก าหนด 

190,000 
อบต. 

- - - ร้อยละของ
ประชาชนไดร้ับ
ความสะดวกใน
การสญัจรไปมา 

ประชาชนจะได้รับ
ความสะดวกใน
การคมนาคม 

กองช่าง 

40. ก่อสร้างรางระบายน้ า  
บ้านพะเนา หมู่ที่ 6  
หน้า สภต. มะเริงไป
ทางสถานีรถไฟ 

เพื่อซ่อมแซม
บ ารุงรักษาทางระบาย
น้ าท่ีเกิดการช ารดุ
เสียหาย การส่งน้ า
และระบายน้ าใหม้ี
คุณภาพและได้
มาตรฐานเพิ่มมากข้ึน 

ปากภายในกว้าง  
0.40ม.ลึกเฉลี่ย 
0.50 ม. ยาว  
150.00 ม. 
พร้อมฝา คสล.ตาม
แบบ อบต.พะเนา
ก าหนด 

- 405,000 
อบต. 

- - ร้อยละของ
ประชาชนผู้ใช้ราง
ระบายน้ า 

มีระบบการระบาย
น้ าท่ีได้มาตรฐาน
สามารถปูองกัน
อุทกภัยได้  

กองช่าง 
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แบบ ผ. ๐๑ 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา  อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 
 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2  ยกระดับสังคมให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดนครราชสีมา ยุทธศาสตร์ ที่ ๖  ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
 ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  ๑.๑ แผนงานเคหะและชุมชน 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ
หลัก 

๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

41. ก่อสร้างรางระบายน้ าบ้าน
พะเนา หมู่ที่ 6 เส้นกลาง
หมู่บ้าน จากบ้านนางปิ่น  
แก้วบุญ ถึงถนนลาดยาง
เพชรมาตุคลา 

เพื่อซ่อมแซม
บ ารุงรักษาทาง
ระบายน้ าที่เกดิการ
ช ารุดเสยีหาย การส่ง
น้ าและระบายน้ าใหม้ี
คุณภาพและได้
มาตรฐานเพิ่มมากข้ึน 

ปากภายในกว้าง 
0.40ม.ลึกเฉลี่ย 
0.50 ม. ยาว  
142.00 ม.พร้อม
ฝาราง คสล. หนา 
0.15 ม. ตามแบบ  
อบต.พะเนาก าหนด 

325,000 
อบต. 

- - - ร้อยละของ
ประชาชนผู้ใช้
รางระบายน้ า 

ประชาชนจะ
ได้รับความ
สะดวกในการ
คมนาคม 

กองช่าง 

42. ก่อสร้างถนน คสล.  
บ้านพะเนา หมู่ 6  
ซอยโรงน้ ามันบ้าน 
ผู้ใหญ่วรโชติ หัสครบุรี
  

เพื่อให้ประชาชน 
มีถนนในการ
คมนาคมที่สะดวก
รวดเร็ว 

ถนน คสล. กว้าง 
4.00 ม. ยาว 
134.00 ม. หนา 
0.15 ม. หรือมีพื้นที่
ก่อสร้างไม่น้อยกว่า 
536.00 ตร.ม.ตาม
แบบ อบต.พะเนา
ก าหนด 

300,000 
อบต. 

- - - ร้อยละของ
ประชาชน
ได้รับความ
สะดวกในการ
สัญจรไปมา 

ประชาชนจะ
ได้รับความ
สะดวกในการ
คมนาคม 

กองช่าง 
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แบบ ผ. ๐๑ 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา  อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 
 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2  ยกระดับสังคมให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดนครราชสีมา ยุทธศาสตร์ ที่ ๖  ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
 ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  ๑.๑ แผนงานเคหะและชุมชน 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

43. ก่อสร้างถนนหินคุลก  
บ้านพะเนา หมู่ที่ 6   
ซอยหลังสถานรีถไฟ  
ไปทางโรงเรยีนบ้านพะเนา 

เพื่อให้ประชาชน 
มีถนนในการ
คมนาคมที่
สะดวกรวดเร็ว 

ถนนหินคลุก ขนาดกวา้ง 
4.00 ม. ยาว 305.00 ม.
หนาเฉลี่ย 0.10 ม.เสริม
หินคลุกไม่น้อยกว่า 
122.00 ลบ.ม และเสริม
ดินสูง 0.30 ม. ปริมาตร
ดินถมไม่น้อยกว่า 
366.00 ลบ.ม. ตามแบบ
อบต.พะเนาก าหนด 

- 160,000 
อบต. 

- - ร้อยละของ
ประชาชนไดร้ับ
ความสะดวกใน
การสญัจรไปมา 

ประชาชนจะ
ได้รับความ
สะดวกในการ
คมนาคม 

กองช่าง 

44. ก่อสร้างถนน คสล.  
บ้านพะเนาหมู่ที่ 6  
เส้นบ้านนายฉลอง 
ดีอาษา 

เพื่อให้ประชาชน 
มีถนนในการ
คมนาคมที่
สะดวกรวดเร็ว 

ถนน คสล. ขนาดกว้าง 
3.00 ม. ยาว 59.00 ม.
หนา 0.15 ม. หรือมีพื้นที่
ก่อสร้างไม่น้อยกว่า 
177.00 ตร.ม ตามแบบ 
อบต.พะเนาก าหนด 

- 100,000 
อบต. 

- - ร้อยละของ
ประชาชนไดร้ับ
ความสะดวกใน
การสญัจรไปมา 

ประชาชนจะ
ได้รับความ
สะดวกในการ
คมนาคม 

กองช่าง 
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แบบ ผ. ๐๑ 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา  อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 
 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2  ยกระดับสังคมให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดนครราชสีมา ยุทธศาสตร์ ที่ ๖  ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
 ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  ๑.๑ แผนงานเคหะและชุมชน 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ
หลัก 

๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

45. ก่อสร้างถนน คสล.  
บ้านพะเนา หมู่ที่ 6  
ช่วงที่ 1 จากบ้านนายจรัล  
วิจารณ์ ไปเชื่อมต าบล
หนองระเวียง  
เสนอในที่ประชุมสภา  
28 พฤศจิกายน 2559 

เพื่อให้ประชาชน 
มีถนนในการ
คมนาคมที่
สะดวกรวดเร็ว 

ถนน คสล. ขนาด 
กว้าง 4.00 ม.  
ยาว 220.00 ม.หนา 
0.15 ม. หรือมีพ้ืนท่ี
ก่อสร้างไม่น้อยกว่า 
880.00 ตร.ม ตามแบบ 
อบต.พะเนาก าหนด 

- 490,000 
อบต. 

- - ร้อยละของ
ประชาชนไดร้ับ
ความสะดวกใน
การสญัจรไปมา 

ประชาชนจะ
ได้รับความ
สะดวกในการ
คมนาคม 

กองช่าง 

46. ก่อสร้างถนน คสล.  
บ้านพะเนา หมู่ที่ 6  
ช่วงที่ 1 จากประปาไป
ทางบ้านนายวิชัย ค าสุข 
เสนอในที่ประชุมสภา  
28 พฤศจิกายน 2559 

เพื่อให้ประชาชน 
มีถนนในการ
คมนาคมที่
สะดวกรวดเร็ว 

ถนน คสล. ขนาดกว้าง 
4.00 ม. ยาว 220.00 ม.
หนา 0.15 ม. หรือมีพื้นท่ี
ก่อสร้างไม่น้อยกว่า 
880.00 ตร.ม ตามแบบ 
อบต.พะเนาก าหนด 

- 490,000 
อบต. 

- - ร้อยละของ
ประชาชนไดร้ับ
ความสะดวกใน
การสญัจรไปมา 

ประชาชนจะ
ได้รับความ
สะดวกในการ
คมนาคม 

กองช่าง 
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แบบ ผ. ๐๑ 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา  อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 
 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2  ยกระดับสังคมให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดนครราชสีมา ยุทธศาสตร์ ที่ ๖  ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
 ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  ๑.๑ แผนงานเคหะและชุมชน 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

47. ซ่อมแซมฝาปิดรางระบาย
น้ า บ้านพะเนา หมู่ที่ 6 
หลังสถานีรถไฟ 

เพื่อปิดราง
ระบายน้ าและ
ปูองกันอันตราย 

ฝาปิดขนาด 
0.50x0.50 ม. 
หนา 0.10 ม.
จ านวน 71 ฝา  
ตามแบบ อบต. 
พะเนาก าหนด 

- 25,000 
อบต. 

- - ร้อยละของฝาปิด
รางระบายน้ าได้รับ
การซ่อมแซม 

ไม่เกดิอุบัติเหตุ
จากการพลดัตก
รางระบายน้ า 
 
 

กองช่าง 

48. ก่อสร้างรางระบายน้ า 
บ้านพะเนา หมู่ที่ 6  
หลังสถานีรถไฟ ไปถนน
เพชรมาตุคลา 226 
 โครงการประชาคมล าดับ
ที่ 8 แผนพัฒนาสี่ปี 
2561-2564 

เพื่อซ่อมแซม
บ ารุงรักษาทาง
ระบายน้ าท่ีเกิด
การช ารุดเสียหาย 
การส่งน้ าและ
ระบายน้ าให้มี
คุณภาพและได้
มาตรฐานเพิ่มมาก
ขึ้น 

ปากภายในกว้าง  
0.40 ม.ลึกเฉลี่ย 
0.50 ม.ยาว 
220.00 ม. 
พร้อมฝาราง คสล.
หนา 0.15 ม.ตาม
แบบ อบต.พะเนา
ก าหนด 

499,000 
อบต. 

- - - ร้อยละของ
ประชาชนผู้ใช้ราง
ระบายน้ า 

มีระบบการ
ระบายน้ าทีไ่ด้
มาตรฐาน
สามารถปูองกัน
อุทกภัยได้  
 

กองช่าง 
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                                                                                                                                                                                                                             แบบ ผ. ๐๑ 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา  อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 
 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2  ยกระดับสังคมให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดนครราชสีมา ยุทธศาสตร์ ที่ ๖  ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
 ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  ๑.๑ แผนงานเคหะและชุมชน 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

49. ก่อสร้างถนน คสล.  
บ้านมะเริงใหญ่ หมู่ที่ 7 ช่วง
ที่ 3 เส้นเลียบทางรถไฟต่อ
จากบ้านนายสุพิน ปานมะเริง
ไปทางซอยหนองหว้า หมู่ที่ 
8 โครงการประชาคมล าดับที่ 
1 แผนพัฒนาสี่ปี 2561-
2564 

เพื่อให้ประชาชน 
มีถนนในการ
คมนาคมที่สะดวก
รวดเร็ว 

ถนน คสล. ขนาดกว้าง  
5.00 ม. ยาว 180.00 
ม.หนา 0.15 ม. หรือมี
พื้นที่ก่อสร้างไม่น้อยกว่า 
900.00 ตร.ม ตาม
แบบ อบต.พะเนา
ก าหนด 

499,000 
อบต. 

- - - ร้อยละของ
ประชาชนไดร้ับ
ความสะดวกใน
การสญัจรไปมา 

ประชาชนจะ
ได้รับความ
สะดวกในการ
คมนาคม 

กองช่าง 

50. ก่อสร้างรางระบายน้ า 
บ้านมะเริงใหญ่ หมู่ที่ 7 เส้น
หนองกระโปนไปทางศาล 
ตาปูุโครงการประชาคมล าดับ
ที่ 2 แผนพัฒนาสี่ปี 2561-
2564 

เพื่อซ่อมแซม
บ ารุงรักษาทาง
ระบายน้ าท่ีเกิดการ
ช ารุดเสียหาย การ
ส่งน้ าและระบายน้ า
ให้มีคุณภาพและได้
มาตรฐานเพิ่มมาก
ขึ้น 

ปากภายในกว้าง 0.40 
ม.ลึกเฉลี่ย 0.50 ม.ยาว 
215.00 ม. พร้อมฝา
ราง คสล.หนา 0.15 ม.
ตามแบบ อบต.พะเนา
ก าหนด 

490,000 
อบต.    

- - - ร้อยละของ
ประชาชนผู้ใช้
รางระบายน้ า 

มีระบบการ
ระบายน้ าทีไ่ด้
มาตรฐาน
สามารถ
ปูองกัน
อุทกภัยได้  

กองช่าง 
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แบบ ผ. ๐๑ 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา  อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 
 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2  ยกระดับสังคมให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดนครราชสีมา ยุทธศาสตร์ ที่ ๖  ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
 ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  ๑.๑ แผนงานเคหะและชุมชน 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

51. ก่อสร้างรางระบายน้ า 
บ้านมะเริงใหญ่ หมู่ที่ 7 
ซอยข่อยงามท้ังสองด้าน
ประชาคมล าดับที่ 3 
แผนพัฒนาสี่ปี 2561-
2564 

เพื่อซ่อมแซม
บ ารุงรักษาทาง
ระบายน้ าที่เกดิการ
ช ารุดเสยีหาย การ
ส่งน้ าและระบายน้ า
ให้มีคุณภาพและได้
มาตรฐานเพิ่มมาก
ขึ้น 

ปากภายในกว้าง 0.40 ม.
ลึกเฉลีย่ 0.50 ม.ยาว
รวมทั้งสองด้าน 124.00 
ม. พร้อมฝาราง คสล.หนา 
0.15 ม.ตามแบบ อบต.
พะเนาก าหนด 

285,000 
อบต.    

- - - ร้อยละของ
ประชาชนผู้ใช้
รางระบายน้ า 

มีระบบการ
ระบายน้ าทีไ่ด้
มาตรฐาน
สามารถปูองกัน
อุทกภัยได้  

กองช่าง 

52. ก่อสร้างถนน คสล.  
บ้านมะเริงใหญ่ หมู่ที่ 7 
เส้นบ้านนายใย ค ามะเริง 
โครงการประชาคมล าดับที่ 
4 แผนพัฒนาสี่ปี 2561-
2564 

เพื่อให้ประชาชน 
มีถนนในการ
คมนาคมที่สะดวก
รวดเร็ว 

ถนน คสล. ขนาดกว้าง  
3.00 ม. ยาว 200.00 
ม.หนา 0.15 ม. หรือมี
พื้นที่ก่อสร้างไม่น้อยกว่า 
600.00 ตร.ม ตามแบบ 
อบต.พะเนาก าหนด 

340,000 
อบต. 

- - - ร้อยละของ
ประชาชนไดร้ับ
ความสะดวกใน
การสญัจรไปมา 

ประชาชนจะ
ได้รับความ
สะดวกในการ
คมนาคม 

กองช่าง 
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แบบ ผ. ๐๑ 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา  อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 
 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2  ยกระดับสังคมให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดนครราชสีมา ยุทธศาสตร์ ที่ ๖  ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
 ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  ๑.๑ แผนงานเคหะและชุมชน 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

53. ก่อสร้างถนน คสล.  
บ้านมะเริงใหญ่ หมู่ที่ 7 
เส้นบ้านนางสว่าง อาจ
อินทร์ โครงการ
ประชาคมล าดับที่ 5 
แผนพัฒนาสี่ปี 2561-
2564 

เพื่อให้
ประชาชน 
มีถนนในการ
คมนาคมที่
สะดวกรวดเร็ว 

ถนน คสล. ขนาดกว้าง  
3.00 ม. ยาว 55.00 ม.หนา 
0.15 ม. หรือมีพ้ืนท่ีก่อสร้าง
ไม่น้อยกว่า 165.00 ตร.ม 
ตามแบบ อบต.พะเนาก าหนด 

95,000 
อบต. 

- - - ร้อยละของ
ประชาชนไดร้ับ
ความสะดวกใน
การสญัจรไปมา 

ประชาชนจะ
ได้รับความ
สะดวกในการ
คมนาคม 

กองช่าง 

54. ก่อสร้างถนน คสล.  
บ้านมะเริงใหญ่ หมู่ที่ 7 
เส้นต่อจากบา้นมะเริง
ใหญ่ไปทางหนองไทร 
โครงการประชาคมล าดับ
ที่ 6 แผนพัฒนาสี่ปี 
2561-2564 

เพื่อให้
ประชาชน 
มีถนนในการ
คมนาคมที่
สะดวกรวดเร็ว 

ถนน คสล. ขนาดกว้าง  
4.00 ม. ยาว 155.00 ม.
หนา 0.15 ม. หรือมีพ้ืนท่ี
ก่อสร้างไม่น้อยกว่า 620.00 
ตร.ม ตามแบบ อบต.พะเนา
ก าหนด 

350,000 
อบต. 

- - - ร้อยละของ
ประชาชนไดร้ับ
ความสะดวกใน
การสญัจรไปมา 

ประชาชนจะ
ได้รับความ
สะดวกในการ
คมนาคม 

กองช่าง 
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แบบ ผ. ๐๑ 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา  อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 
 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2  ยกระดับสังคมให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดนครราชสีมา ยุทธศาสตร์ ที่ ๖  ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
 ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  ๑.๑ แผนงานเคหะและชุมชน 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

55. ก่อสร้างถนนดิน 
บ้านมะเริงใหญ่ หมู่ที่ 7 
เส้นเลียบทางรถไฟไป
หนองหว้า โครงการ
ประชาคมล าดับที่ 7 
แผนพัฒนาสี่ปี 2561-
2564 

เพื่อให้
ประชาชน 
มีถนนในการ
คมนาคมที่
สะดวกรวดเร็ว 

ถนนดินกว้าง 6.00 ม. 
ยาว 350.00 ม. 
หนาเฉลี่ย 0.25 ม. หรือมี
ปริมาตรดินถมไม่น้อยกว่า 
525.00 ตร.ม ตามแบบ 
อบต.พะเนาก าหนด 

60,000 
อบต. 

- - - ร้อยละของ
ประชาชนไดร้ับ
ความสะดวกใน
การสญัจรไปมา 

ประชาชนจะ
ได้รับความ
สะดวกในการ
คมนาคม 

กองช่าง 

56. ซ่อมแซมฝาเหล็กปิดราง
ระบายน้ า บ้านมะเริง
ใหญ่ หมู่ที่ 7 ท้ัง 2 ซอย 
โครงการประชาคม 
ล าดับที่ 2 
 

เพื่อปิดราง
ระบายน้ าและ
ปูองกันอันตราย 

ขนาด 0.35 ม.ยาวรวม  
100.00 ม. จ านวน 100 ฝา  
ตามแบบ อบต.พะเนาก าหนด 
 
 
 

- 250,000 
อบต. 

- - ร้อยละของฝา
ปิดรางระบายน้ า
ที่ได้รับการ
ซ่อมแซม 

ไม่เกดิ
อุบัติเหตุจาก
การพลัดตก
รางระบายน้ า 
 
 

กองช่าง 
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แบบ ผ. ๐๑ 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา  อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 
 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2  ยกระดับสังคมให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดนครราชสีมา ยุทธศาสตร์ ที่ ๖  ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
 ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  ๑.๑ แผนงานเคหะและชุมชน 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

57. ก่อสร้างรางระบายน้ า  
บ้านมะเริงใหญ่ หมู่ที ่7 
เส้นต่อจากหน้าบ้านนาย
สมหมาย  ชวนโพธิ ์

เพื่อซ่อมแซม
บ ารุงรักษาทาง
ระบายน้ าที่เกดิ
การช ารุด
เสียหาย การส่ง
น้ าและระบาย
น้ าให้มีคุณภาพ
และได้มาตรฐาน
เพิ่มมากข้ึน 

ปากภายในกว้าง 0.40 ม. ลึก
เฉลี่ย 0.50 ม. ยาว 220.00 
ม. พร้อมฝา คสล.ตามแบบ 
อบต.พะเนาก าหนด 

- 550,000 
อบต. 

- - ร้อยละของ
ประชาชนผู้ใช้
รางระบายน้ า 

มีระบบการ
ระบายน้ าทีไ่ด้
มาตรฐาน
สามารถ
ปูองกัน
อุทกภัยได้  

กองช่าง 

58. ก่อสร้างถนน คสล.  
บ้านมะเริงใหญ่  
หมู่ที่ 7 เส้นบา้น 
นางปรานี  ค าไข 

เพื่อให้
ประชาชน 
มีถนนในการ
คมนาคมที่
สะดวกรวดเร็ว 

ถนน คสล. ขนาดกว้าง  
3.00 ม.ยาว 25.00 ม. หนา 
0.15 ม. หรือมีพื้นท่ีไม่น้อย
กว่า 75.00 ตร.ม.  
ตามแบบ อบต.พะเนาก าหนด 

- 45,000 
อบต. 

- - ร้อยละของ
ประชาชนไดร้ับ
ความสะดวกใน
การสญัจรไปมา 

ประชาชนจะ
ได้รับความ
สะดวกในการ
คมนาคม 

กองช่าง 

 



144 
     

 

 

แบบ ผ. ๐๑ 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา  อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 
 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2  ยกระดับสังคมให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดนครราชสีมา ยุทธศาสตร์ ที่ ๖  ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
 ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  ๑.๑ แผนงานเคหะและชุมชน 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

59. ก่อสร้างถนน คสล.  
บ้านมะเริงใหญ่ หมู่ที่ 7 
ซอยต่อจากบ้าน 
นายเพ็ชร  ปรุงมะเริง 

เพื่อให้
ประชาชน 
มีถนนในการ
คมนาคมที่
สะดวกรวดเร็ว 

ถนน คสล. ขนาดกว้าง  
3.50 ม. ยาว 20.00 ม. 
หนา 0.15 ม. หรือมีพื้นท่ีไม่
น้อยกว่า 70.00 ตร.ม. ตาม
แบบ อบต.พะเนาก าหนด 

- 40,000 
อบต. 

- - ร้อยละของ
ประชาชนไดร้ับ
ความสะดวกใน
การสญัจรไปมา 

ประชาชนจะ
ได้รับความ
สะดวกในการ
คมนาคม 

กองช่าง 

60. ก่อสร้างถนน คสล.  
บ้านมะเริงใหญ่ หมู่ที่ 7 
ซอยต่อจากบ้าน 
นายวรพันธ์  กิไทย ไป
ทางหนองกระโปน เสนอ
ในที่ประชุมสภา 
28 พฤศจิกายน 2559 

เพื่อให้
ประชาชน 
มีถนนในการ
คมนาคมที่
สะดวกรวดเร็ว 

ถนน คสล. ขนาดกว้าง  
3.00 ม. ยาว 50.00 ม. 
หนา 0.15 ม. หรือมีพื้นท่ีไม่
น้อยกว่า 150.00 ตร.ม. ตาม
แบบ อบต.พะเนาก าหนด 

85,000 
อบต. 

- - - ร้อยละของ
ประชาชนไดร้ับ
ความสะดวกใน
การสญัจรไปมา 

ประชาชนจะ
ได้รับความ
สะดวกในการ
คมนาคม 

กองช่าง 
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แบบ ผ. ๐๑ 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา  อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 
 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2  ยกระดับสังคมให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดนครราชสีมา ยุทธศาสตร์ ที่ ๖  ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
 ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  ๑.๑ แผนงานเคหะและชุมชน 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

61. ก่อสร้างรางระบายน้ า  
บ้านมะเริงใหญ่ หมู่ที่ 7 
เส้นหน้าบ้านนางดุษฎี  
ก่ ามะเริง 
เสนอในที่ประชุมสภา 
28 พฤศจิกายน 2559 

เพื่อซ่อมแซม
บ ารุงรักษาทางระบาย
น้ าท่ีเกิดการช ารดุ
เสียหาย การส่งน้ าและ
ระบายน้ าใหม้ีคุณภาพ
และได้มาตรฐานเพิ่ม
มากขึ้น 

ปากภายในกว้าง 
0.40 ม. ลึกเฉลีย่ 
0.50 ม. ยาว 60.00 
ม. พร้อมฝาบ่อ คสล.
หนา 0.15 ม.ตาม
แบบ อบต.พะเนา
ก าหนด 

- 140,000 
อบต. 

- - ร้อยละของ
ประชาชนผู้ใช้
รางระบายน้ า 

มีระบบการ
ระบายน้ าทีไ่ด้
มาตรฐาน
สามารถ
ปูองกัน
อุทกภัยได้  

กองช่าง 

62. ก่อสร้างถนน คสล.  
บ้านมะเริงใหญ่ หมู่ที่ 7 
ซอยต่อจากบ้าน 
นางเต็ม อินทร์เปูา 
เสนอในที่ประชุมสภา 
28 พฤศจิกายน 2559 

เพื่อให้ประชาชน 
มีถนนในการคมนาคม
ที่สะดวกรวดเร็ว 

ถนน คสล. ขนาดกว้าง  
3.00 ม. ยาว 17.00 
ม.หนา 0.15 ม. หรือ
มีพื้นท่ีไม่น้อยกว่า 
51.00 ตร.ม.  
ตามแบบ อบต.พะเนา
ก าหนด 

- 30,000 
อบต. 

- - ร้อยละของ
ประชาชนไดร้ับ
ความสะดวกใน
การสญัจรไปมา 

ประชาชนจะ
ได้รับความ
สะดวกในการ
คมนาคม 

กองช่าง 
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แบบ ผ. ๐๑ 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา  อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 
 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2  ยกระดับสังคมให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดนครราชสีมา ยุทธศาสตร์ ที่ ๖  ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
 ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  ๑.๑ แผนงานเคหะและชุมชน 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

63. ก่อสร้างถนน คสล.  
บ้านมะเริงใหญ่ หมู่ที่ 7 
ซอยบ้านนางทองม้วน 
โปร่งศิร ิ
เสนอในที่ประชุมสภา 
28 พฤศจิกายน 2559 

เพื่อให้ประชาชน 
มีถนนในการคมนาคม
ที่สะดวกรวดเร็ว 

ถนน คสล. ขนาดกว้าง  
3.00 ม. ยาว 62.00 
ม.หนา 0.15 ม. หรือ
มีพื้นท่ีไม่น้อยกว่า 
186.00 ตร.ม.  
ตามแบบ อบต.พะเนา
ก าหนด 

- 110,000 
อบต. 

- - ร้อยละของ
ประชาชนไดร้ับ
ความสะดวกใน
การสญัจรไปมา 

ประชาชนจะ
ได้รับความ
สะดวกในการ
คมนาคม 

กองช่าง 

64. ก่อสร้างลาน คสล.
อเนกประสงค์  
บ้านมะเริงใหญ่ หมู่ที่ 7 

เพื่อใช้เป็นสถานท่ี
ประกอบกิจกรรมของ
คนในชุมชน 
 

1 แห่งตามแบบ 
 อบต.พะเนาก าหนด 

- 400,000 
อบต. 

- - ร้อยละของ
ประชาชนได้ใช้
ประโยชน ์
 

ประชาชน 
มีสถานท่ี
ประกอบ
กิจกรรมของ
คนในชุมชน 
 

กองช่าง 
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แบบ ผ. ๐๑ 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา  อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 
 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2  ยกระดับสังคมให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดนครราชสีมา ยุทธศาสตร์ ที่ ๖  ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
 ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  ๑.๑ แผนงานเคหะและชุมชน 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

65. ก่อสร้างรางระบายน้ า 
คสล. รูปตัวยู บ้านยอง
แยง หมู่ที่ 8 จากสามแยก
สระโพธิไ์ปทางศาลตาปูุ
(ลงคลองชลประทาน)
โครงการประชาคม  
ล าดับที่ 2 แผนพัฒนาสี่ปี
2561-2564 

เพื่อซ่อมแซม
บ ารุงรักษาทางระบาย
น้ าท่ีเกิดการช ารดุ
เสียหาย การส่งน้ าและ
ระบายน้ าใหม้ีคุณภาพ
และได้มาตรฐานเพิ่ม
มากขึ้น 

ปากภายในกว้าง 
0.40 ม. ลึกเฉลีย่ 
0.50 ม. ยาว
190.00 ม. พร้อมฝา 
คสล.ตามแบบ อบต.
พะเนาก าหนด 

435,000 
อบต. 

- - - ร้อยละของ
ประชาชนผู้ใช้
รางระบายน้ า 

มีระบบการ
ระบายน้ าทีไ่ด้
มาตรฐาน
สามารถ
ปูองกัน
อุทกภัยได้  

กองช่าง 
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แบบ ผ. ๐๑ 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา  อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 
 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2  ยกระดับสังคมให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดนครราชสีมา ยุทธศาสตร์ ที่ ๖  ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
 ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  ๑.๑ แผนงานเคหะและชุมชน 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

66. ถนน หินคลุกบ้านยองแยง 
หมู่ที่ 8 เส้นล าตะคองเก่า
ไปนานายโชติ สาตร์มะเริง 
โครงการประชาคม  
ล าดับที่ 5 แผนพัฒนาสี่ปี
2561-2564 

เพื่อให้ประชาชน 
มีถนนในการคมนาคม
ที่สะดวกรวดเร็ว 

ถนน หินคลุก กว้าง 
3.50 ม. ยาว 
500.00 ม. 
หนาเฉลี่ย 0.10 ม. 
หรือมีปรมิาตรหินคลุก
ไม่น้อยกว่า 175.00 
ลบ.ม. ตามแบบ อบต.
พะเนาก าหนด 

120,000 
อบต. 

- - - ร้อยละของ
ประชาชนไดร้ับ
ความสะดวกใน
การสญัจรไปมา 

ประชาชนจะ
ได้รับความ
สะดวกในการ
คมนาคม 
 

กองช่าง 

67. ก่อสร้างถนน คสล. 
บ้านยองแยง หมู่ที่ 8  
เส้นเลียบล าตะคองเก่า 
(ท่าอิฐ) ช่วงที่ 1 
โครงการประชาคม  
ล าดับที่ 1 

เพื่อให้ประชาชน 
มีถนนในการคมนาคม
ที่สะดวกรวดเร็ว 

ถนน คสล. ขนาดกว้าง 
3.50 ม. ยาว 
250.00 ม.หนา 
0.15 ม. หรือมีพื้นท่ี
ไม่น้อยกว่า 875.00 
ตร.ม. ตามแบบ อบต.
พะเนาก าหนด 

495,000 
อบต. 

- - - ร้อยละของ
ประชาชนไดร้ับ
ความสะดวกใน
การสญัจรไปมา 

ประชาชนจะ
ได้รับความ
สะดวกในการ
คมนาคม 
 
 

กองช่าง 
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แบบ ผ. ๐๑ 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา  อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 
 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2  ยกระดับสังคมให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดนครราชสีมา ยุทธศาสตร์ ที่ ๖  ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
 ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  ๑.๑ แผนงานเคหะและชุมชน 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

68. ก่อสร้างถนน คสล. 
บ้านยองแยง หมู่ที่ 8  
เส้นเลียบล าตะคองเก่า 
(ท่าอิฐ) ช่วงที่ 2 
โครงการประชาคม  
ล าดับที่ 1 

เพื่อให้ประชาชน 
มีถนนในการคมนาคม
ที่สะดวกรวดเร็ว 

ถนน คสล. ขนาดกว้าง 
3.50 ม. ยาว 
250.00 ม.หนา 
0.15 ม. หรือมีพื้นท่ี
ไม่น้อยกว่า 875.00 
ตร.ม. ตามแบบ อบต.
พะเนาก าหนด 
 

495,000 
อบต. 

- - - ร้อยละของ
ประชาชนไดร้ับ
ความสะดวกใน
การสญัจรไปมา 

ประชาชนจะ
ได้รับความ
สะดวกในการ
คมนาคม 
 
 

กองช่าง 

69. ก่อสร้างลานอเนกประสงค์
พร้อมอุปกรณ์ออกก าลัง
กาย บ้านยองแยง หมู่ที่ 8 
บริเวณประปาหมู่บ้าน 
โครงการประชาคม  
ล าดับที่ 3 แผนพัฒนาสี่ปี 
2561-2564 

เพื่อเป็นสถานท่ีพักผ่อน
หย่อนใจและออกก าลัง
กาย 

1 แห่ง ก่อสร้างลาน
กีฬาอเนกประสงค์
พร้อมอุปกรณต์าม
แบบ อบต.พะเนา
ก าหนด 
 
 

200,000 
อบต. 

- - - ร้อยละของ
ประชาชน 
พึงพอใจในการ
ใช้บริการ 

ประชาชนใน
หมู่บ้านมี
สถานท่ี
พักผ่อนและ
ออกก าลังกาย 
 

กองช่าง 
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แบบ ผ. ๐๑ 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา  อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 
 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2  ยกระดับสังคมให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดนครราชสีมา ยุทธศาสตร์ ที่ ๖  ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
 ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  ๑.๑ แผนงานเคหะและชุมชน 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

70. ท าปูายชื่อหมู่บ้านยองแยง
หมู่ที่ 8  
ทางไปวัดพนมวันท์ 
ล าดับที่ 4 แผนพัฒนาสี่ปี 
2561-2564 
 
 
 

เพื่อบอกช่ือหมู่บ้าน  
แก่ประชาชนท่ีสัญจร
ไปมา 
 

ติดตั้งปูายช่ือหมู่บา้น  
จ านวน 1 ปูาย 
ตามแบบ อบต. 
พะเนาก าหนด 

150,000 
อบต. 

- - - ร้อยละของปูาย
ช่ือท่ีเพิ่มขึ้น 

มปี้ายช่ือหมู่บ้าน
อ านวยความ
สะดวกแก่
ประชาชนท่ี
สัญจรไปมา 

กองช่าง 

71. ปรับปรุงภูมิทัศน์ บ้านยอง
แยง หมู่ที่ 8 บริเวณท่าอิฐ 
พร้อมอุปกณ์ในการออก
ก าลังกาย โครงการ
ประชาคม ล าดับที่ 2 

เพื่อเป็นสถานท่ีพักผ่อน
หย่อนใจและออกก าลัง
กาย 

เทคอนกรีตรอบสระ
น้ าพร้อมอุปกรณ์ออก
ก าลังกาย จ านวน 5 
ชนิด ตามแบบ อบต. 
พะเนาก าหนด 

250,000 
อบต. 

- - - ร้อยละของ
ประชาชน 
พึงพอใจในการ
ใช้บริการ 

ประชาชนใน
หมู่บ้านมี
สถานท่ีพักผ่อน
และออกก าลัง
กาย 
 

กองช่าง 
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แบบ ผ. ๐๑ 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา  อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 
 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2  ยกระดับสังคมให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดนครราชสีมา ยุทธศาสตร์ ที่ ๖  ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
 ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  ๑.๑ แผนงานเคหะและชุมชน 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

72. วางท่อระบายน้ า คสล. 
มอกช้ัน 3 
บ้านยองแยง หมู่ 8 
บริเวณจากถนนเพชรมาตุ
คลาไปลงสระโพธิ ์

เพื่อซ่อมแซม
บ ารุงรักษาทางระบาย
น้ าท่ีเกิดการช ารดุ
เสียหาย การส่งน้ าและ
ระบายน้ าใหม้ีคุณภาพ
และได้มาตรฐานเพิ่ม
มากขึ้น 

วางท่อระบายน้ า 
คสล. มอก.ช้ัน 3 
ขนาด Ø 0.80 ม. 
จ านวน 209 ท่อน 
พร้อมบ่อพัก คสล. 
และฝาบ่อ คสล. 
จ านวน 11 บ่อ ตาม
แบบ อบต.ก าหนด 

820,000 
อบต. 

- - - สามารถแก้ไข
ปัญหาน้ ารอการ
ระบายได้เพิม่ขึ้น 

มีระบบการ
ระบายน้ าทีไ่ด้
มาตรฐาน
สามารถปูองกัน
อุทกภัยได้  

กองช่าง 
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แบบ ผ. ๐๑ 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา  อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 
 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2  ยกระดับสังคมให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดนครราชสีมา ยุทธศาสตร์ ที่ ๖  ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
 ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  ๑.๑ แผนงานเคหะและชุมชน 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

73. ก่อสร้างถนน คสล. 
บ้านใหม่ยองแยง  
หมู่ที่ 9 เส้นหนองกระทุ่ม 
ช่วงที่ 2โครงการ
ประชาคม ล าดับที่ 1
แผนพัฒนาสี่ปี  
2561-2564 

เพื่อให้ประชาชน 
มีถนนในการ
คมนาคมที่สะดวก
รวดเร็ว 

ถนน คสล. ขนาดกว้าง  
3.50 ม. ยาว 250.00 
ม.หนา 0.15 ม. หรือมี
พื้นที่เทคอนกรีตเสริม
เหล็กไม่น้อยกว่า 
875.00 ตร.ม. ตามแบบ 
อบต.พะเนาก าหนด 

495,000 
อบต. 

- - - ร้อยละของ
ประชาชนไดร้ับ
ความสะดวกใน
การสญัจรไปมา 

ประชาชนจะ
ได้รับความ
สะดวกในการ
คมนาคม 
 
 

กองช่าง 

74. ก่อสร้างถนน คสล. 
บ้านใหม่ยองแยง  
หมู่ที่ 9 ซอยต้นแค 
โครงการประชาคม  
ล าดับที่ 3แผนพัฒนาสี่ปี  
2561-2564 
 

เพื่อให้ประชาชน 
มีถนนในการ
คมนาคมที่สะดวก
รวดเร็ว 

ถนน คสล. ขนาดกว้าง  
4.00 ม. ยาว 215.00 
ม.หนา 0.15 ม. หรือมี
พื้นที่เทคอนกรีตเสริม
เหล็กไม่น้อยกว่า 
860.00 ตร.ม. ตามแบบ 
อบต.พะเนาก าหนด 

485,000 
อบต. 

- - - ร้อยละของ
ประชาชนไดร้ับ
ความสะดวกใน
การสญัจรไปมา 

ประชาชนจะ
ได้รับความ
สะดวกในการ
คมนาคม 

กองช่าง 

 



153 
     

 

 

แบบ ผ. ๐๑ 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา  อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 
 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2  ยกระดับสังคมให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดนครราชสีมา ยุทธศาสตร์ ที่ ๖  ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
 ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  ๑.๑ แผนงานเคหะและชุมชน 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

75. วางท่อระบายน้ า 
บ้านใหม่ยองแยง หมู่ที่ 9 
บริเวณต่อของเดิมยเูทิร์น
ไปทางหนองกระทุ่ม)
โครงการประชาคม  
ล าดับที่ 4แผนพัฒนาสี่ปี  
2561-2564 
 

เพื่อซ่อมแซม
บ ารุงรักษาทางระบาย
น้ าท่ีเกิดการช ารดุ
เสียหาย การส่งน้ า
และระบายน้ าใหม้ี
คุณภาพและได้
มาตรฐานเพิ่มมากข้ึน 

วางท่อระบายน้ า คสล. 
มอก.ช้ัน 3 ขนาด Ø 
0.80 ม. จ านวน 110 
ท่อน พร้อมบ่อพัก และ
ฝาบ่อ คสล. จ านวน 11 
บ่อ ตามแบบ อบต.
ก าหนด 

470,000 
อบต. 

- - - สามารถแก้ไข
ปัญหาน้ ารอการ
ระบายได้เพิม่ขึ้น 

มีระบบการ
ระบายน้ าทีไ่ด้
มาตรฐาน
สามารถปูองกัน
อุทกภัยได้  

กองช่าง 

76. วางท่อระบายน้ า 
บ้านใหม่ยองแยง หมู่ที่ 9 
เส้นบ้านนางชะเลาะ 
เพ็ชรราม 
โครงการประชาคม  
ล าดับที่ 5 แผนพัฒนาสี่ปี  
2561-2564 

เพื่อซ่อมแซม
บ ารุงรักษาทางระบาย
น้ าท่ีเกิดการช ารดุ
เสียหาย การส่งน้ า
และระบายน้ าใหม้ี
คุณภาพและได้
มาตรฐานเพิ่มมากข้ึน 

วางท่อระบายน้ า คสล. 
มอก.ช้ัน 3 ขนาด Ø 
0.60 ม. จ านวน 60 
ท่อน พร้อมบ่อพัก และ
ฝาบ่อ คสล. จ านวน 6 
บ่อ ตามแบบ อบต.
ก าหนด 

190,000 
อบต. 

- - - สามารถแก้ไข
ปัญหาน้ ารอการ
ระบายได้เพิม่ขึ้น 

มีระบบการ
ระบายน้ าทีไ่ด้
มาตรฐาน
สามารถปูองกัน
อุทกภัยได้  

กองช่าง 
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แบบ ผ. ๐๑ 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา  อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 
 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2  ยกระดับสังคมให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดนครราชสีมา ยุทธศาสตร์ ที่ ๖  ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  ๑.๑ แผนงานเคหะและชุมชน 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

77. ก่อสร้างรางระบายน้ า 
คสล. รูปตัวยู บ้านใหม่
ยองแยง หมู่ที่ 9 เส้นบ้าน
นายวัน เพ็ชรราม 
พะเนา โครงการประชาคม 
ล าดับที่ 6 แผนพัฒนาสี่ปี  
2561-2564 

เพื่อซ่อมแซมบ ารุงรักษา
ทางระบายน้ าที่เกดิการ
ช ารุดเสยีหาย การส่งน้ า
และระบายน้ าใหม้ี
คุณภาพและได้
มาตรฐานเพิ่มมากข้ึน 
 

ปากภายในกว้าง 
0.40 ม. ลึกเฉลีย่ 
0.50 ม.  
ยาว 215.00 ม. 
พร้อมฝา คสล.ตาม
แบบ อบต.พะเนา
ก าหนด 

490,000 
อบต. 

- - - ร้อยละของ
ประชาชนผู้ใช้ราง
ระบายน้ า 

มีระบบการ
ระบายน้ าทีไ่ด้
มาตรฐาน
สามารถปูองกัน
อุทกภัยได้  

กองช่าง 

78. 
 

ก่อสร้างรางระบายน้ า 
คสล. รูปตัวยู บ้านใหม่
ยองแยง หมู่ที่ 9 บริเวณ
ต่อของเดิมซอยไปสะพาน 
คสล.ไหลลงเหมือง
ชลประทาน  

เพื่อซ่อมแซมบ ารุงรักษา
ทางระบายน้ าที่เกดิการ
ช ารุดเสยีหาย การส่งน้ า
และระบายน้ าใหม้ี
คุณภาพและได้
มาตรฐานเพิ่มมากข้ึน 

ปากภายในกว้าง  
0.40 ม. ลึกเฉลีย่ 
0.50 ม.ยาว 
300.00 ม. พร้อมฝา 
คสล. ตามแบบอบต.
พะเนาก าหนด 
 

- 708,000 
อบต. 

- - ร้อยละของ
ประชาชนผู้ใช้ราง
ระบายน้ า 

มีระบบการ
ระบายน้ าทีไ่ด้
มาตรฐาน
สามารถปูองกัน
อุทกภัยได้  

กองช่าง 
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แบบ ผ. ๐๑ 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา  อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 
 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2  ยกระดับสังคมให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดนครราชสีมา ยุทธศาสตร์ ที่ ๖  ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
 ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  ๑.๑ แผนงานเคหะและชุมชน 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

79. ก่อสร้างถนนคสล. 
บ้านใหม่ยองแยง  
หมู่ที่ 9 ซอย บ้าน 
นายจิตร จงเพียร 

เพื่อให้ประชาชน 
มีถนนในการ
คมนาคมที่สะดวก
รวดเร็ว 

ถนนกว้าง 3.00 ม.  
ยาว 150.00 ม.หนา 
0.15ม. หรือมีพื้นท่ี
ก่อสร้างไม่น้อยกว่า 
450.00 ตร.ม ตามแบบ 
อบต.พะเนาก าหนด 

- 260,000 
อบต. 

- - ร้อยละของ
ประชาชนไดร้ับ
ความสะดวกใน
การสญัจรไปมา 

ประชาชนจะ
ได้รับความ
สะดวกในการ
คมนาคม 
 
 

กองช่าง 

80. ก่อสร้างรางระบายน้ า 
คสล.รูปตัวยู บริเวณถนน
เพชรมาตุคลา 226 เช่ือม
รางระบายน้ าเดมิ ซอย
กลางหมู่บ้านใหมย่องแยง 
หมู่ที่ 9 ไปทางบ้านนาย
เลิศ ปรุงโพธิ ์

เพื่อซอ่มแซม
บ ารุงรักษาทาง
ระบายน้ าที่เกิดการ
ช ารุดเสียหาย การส่ง
น้ าและระบายน้ าให้มี
คุณภาพและได้
มาตรฐานเพิ่มมากขึ้น 

ก่อสร้างรางระบายน้ า 
คสล.รูปตัวยู ปากภายใน
กว้าง 0.40 ม. ลึกเฉลี่ย 
0.50 ม. ยาวรวม 
232.00 ม. พร้อมฝาราง 
คสล. หนา 0.15 ม. ตาม
แบบ อบต.พะเนาก าหนด 

- 526,000 
อบต. 

- - ร้อยละของ
ประชาชนผู้ใช้
รางระบายน้ า 

มีระบบการ
ระบายน้ าทีไ่ด้
มาตรฐาน
สามารถปูองกัน
อุทกภัยได้  

กองช่าง 
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แบบ ผ. ๐๑ 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา  อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 
 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2  ยกระดับสังคมให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดนครราชสีมา ยุทธศาสตร์ ที่ ๖  ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
 ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  ๑.๑ แผนงานเคหะและชุมชน 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

81. ก่อสร้างถนนคสล. 
บ้านใหม่ยองแยง  
หมู่ที่ 9 ช่วงที่ 1 จาก
บ้านนางสาคร ชลภักดี 
ไปทางหนองกระทุ่ม 
เสนอในที่ประชุมสภา 
วันท่ี 28 พฤศจิกายน 
2559 

เพื่อให้ประชาชน 
มีถนนในการคมนาคม
ที่สะดวกรวดเร็ว 

ถนนคสล.กว้าง 4.00 
ม. ยาว 200.00 ม.
หนา 0.15ม. หรือมี
พื้นที่ก่อสร้างไม่น้อยกว่า 
800.00 ตร.ม ตาม
แบบ อบต.พะเนา
ก าหนด 

- 450,000 
อบต. 

- - ร้อยละของ
ประชาชนไดร้ับ
ความสะดวกใน
การสญัจรไปมา 

ประชาชนจะ
ได้รับความ
สะดวกในการ
คมนาคม 
 
 

กองช่าง 

82. ก่อสร้างถนนคสล. 
บ้านใหม่ยองแยง  
หมู่ที่ 9 ช่วงที่ 2  
หนองกระทุ่ม เสนอในที่
ประชุมสภา วันท่ี 28 
พฤศจิกายน 2559 

เพื่อให้ประชาชน 
มีถนนในการคมนาคม
ที่สะดวกรวดเร็ว 

ถนนคสล.กว้าง 4.00 
ม. ยาว 80.00 ม.หนา 
0.15ม. หรือมีพื้นท่ี
ก่อสร้างไม่น้อยกว่า 
320.00 ตร.ม ตาม
แบบ อบต.พะเนา
ก าหนด 

- 180,000 
อบต. 

- - ร้อยละของ
ประชาชนไดร้ับ
ความสะดวกใน
การสญัจรไปมา 

ประชาชนจะ
ได้รับความ
สะดวกในการ
คมนาคม 
 
 

กองช่าง 
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แบบ ผ. ๐๑ 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา  อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 
 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2  ยกระดับสังคมให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดนครราชสีมา ยุทธศาสตร์ ที่ ๖  ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
 ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  ๑.๑ แผนงานเคหะและชุมชน 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

83. ก่อสร้างถนนคสล. 
บ้านใหม่ยองแยง  
หมู่ที่ 9 ช่วงที่ 1 เส้น
บ้านนายเสนอ หนูหลง 
เสนอในที่ประชุมสภา 
วันท่ี 28 พฤศจิกายน 
2559 

เพื่อให้ประชาชน 
มีถนนในการ
คมนาคมที่สะดวก
รวดเร็ว 

ถนนคสล.กว้าง 2.50 ม. 
ยาว 30.00 ม.หนา 
0.15ม. หรือมีพื้นท่ี
ก่อสร้างไม่น้อยกว่า 
75.00 ตร.ม ตามแบบ 
อบต.พะเนาก าหนด 
 

- 45,000 
อบต. 

- - ร้อยละของ
ประชาชนไดร้ับ
ความสะดวกใน
การสญัจรไปมา 

ประชาชนจะ
ได้รับความ
สะดวกในการ
คมนาคม 
 
 

กองช่าง 

84. ก่อสร้างสวนสุขภาพ 
(ลานกีฬา) บ้านใหม ่
ยองแยง หมู่ที่ 9 

เพื่อให้เด็กและ
เยาวชนในพ้ืนท่ีมี
สถานท่ีส าหรับออก
ก าลังกายและเล่น
กีฬา 

ลานกีฬากว้าง 25.00 ม.
ยาว 40.00 ม. หรือมี
พื้นที่ไม่น้อยกว่า 1,000 
ตร.ม ตามแบบ อบต. 
พะเนาก าหนด 
 

- 950,000 
อบต. 

- - ประชาชนมีความ
พึงพอใจในการใช้
บริการเพิม่มากข้ึน 

เด็กและ
เยาวชนมี
สถานท่ีออก
ก าลังกาย 
 

กองช่าง 
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แบบ ผ. ๐๑ 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา  อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 
 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2  ยกระดับสังคมให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดนครราชสีมา ยุทธศาสตร์ ที่ ๖  ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
 ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  ๑.๑ แผนงานเคหะและชุมชน 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

85. ซ่อมแซมที่ดินและ
สิ่งก่อสร้างสาธารณะ
ประโยชนภ์ายในเขต
ต าบลพะเนา เช่น ถนน 
สะพาน ศาลา ราง
ระบายน้ า ฯลฯ 
 

เพื่อซ่อมแซม
สิ่งก่อสร้าง
สาธารณประโยชน์ 
ให้ใช้การได ้

จ านวน 9 หมู่บ้าน 500,000 
อบต. 

500,000 
อบต. 

500,000 
อบต. 

500,000 
อบต. 

ร้อยละของ
ประชาชนไดร้ับ
ความสะดวกใน
การสญัจรไปมา 

ประชาชนจะ
ได้รับความ
สะดวกในการ
คมนาคม 
 
 

กองช่าง 

86. ขยายเสยีงตามสายทุก
หมู่บ้านในเขตต าบล 
พะเนา 

เพื่อให้ประชาชนใน
ต าบลได้รบัทราบ
ข่าวสารอย่างทั่วถึง 

3 หมู่บ้าน/ป ี 150,000 
อบต. 

150,000 
อบต. 

150,000 
อบต. 

150,000 
อบต. 

ร้อยละของ
ประชาชน
รับทราบข่าวสาร
เพิ่มขึ้น 

ประชาชนใน
ต าบลสามารถ
รับทราบ
ข่าวสารอย่าง
ทั่วถึง 

กองช่าง 
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แบบ ผ. ๐๑ 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา  อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 
 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2  ยกระดับสังคมให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดนครราชสีมา ยุทธศาสตร์ ที่ ๖  ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
 ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  ๑.๑ แผนงานเคหะและชุมชน 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

87. ก่อสร้างสถานท่ีออก
ก าลังกายในร่มพร้อม
อุปกรณ์ออกก าลังกาย
ประจ าต าบลพะเนา 

เพื่อใหป้ระชาชนท่ัวไป
มีสถานท่ีส าหรับออก
ก าลังกายและเล่นกีฬา 

อาคาร คสล. โครงเหล็ก 
ขนาด 15.00 ม.  
ยาว 30.00 ม. พร้อม
อุปกรณ์ออกก าลังกาย 
ตามแบบ อบต.พะเนา
ก าหนด 

- 1,500,000 
อบต. 

- - ร้อยละของ
ประชาชนมีความ
พึงพอใจในการใช้
บริการเพิม่ขึ้น 

ประชาชน
ทั่วไปมีสถานท่ี
ส าหรับออก
ก าลังกายและ
เล่นกีฬา 

กองช่าง 

88. ติดตั้งระบบไฟสัญญาณ
จราจรตามจดุเสี่ยง
อันตรายในเขตต าบล 
พะเนา 
 

เพื่อปูองกันและลด
อุบัติเหต ุ

จุดเสีย่งอันตรายใน
ต าบลพะเนา 

100,000 
อบต. 

100,000 
อบต. 

100,000 
อบต. 

100,000 
อบต. 

สามารถแก้ไข
ปัญหาภัยแล้งและ
น้ ารอการระบาย
ได้ร้อยละ 70 

อุบัติเหตุใน
ต าบลลด
น้อยลง 

กองช่าง 
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แบบ ผ. ๐๑ 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา  อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 
 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2 ยกระดับสังคมให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดนครราชสีมา ยุทธศาสตร์ ที่ 4 ด้านการพัฒนาสังคม 
 2. ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมอาชีพ 
  ๑.๑ แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

1. ฝึกอบรมอาชีพอิสระ
หลักสตูรระยะสั้น 

เพื่อเพ่ิมรายได้ให้แก่
ครัวเรือน 

ฝึกอบรม  
1 รุ่น/ป ี

20,000 
อบต. 

20,000 
อบต. 

20,000 
อบต. 

20,000 
อบต. 

จ านวน
ประชาชนท่ีเข้า
รับการฝึกอบรม
เพิ่มขึ้น 

ประชาชนจะ
ได้น าความรู้ที่
ได้จากการ
ฝึกอบรมไป
ประกอบ
อาชีพ 
 

ส านักปลดัฯ 
 

2. ส่งเสริมอาชีพพัฒนา
รายได้ให้กับผูสู้งอายุและ
ครอบครัวผู้พิการ 

เพื่อให้ผู้สูงอายุและผู้
พิการมีรายไดเ้พิ่มขึ้น 

ผู้สูงอายุและ 
ผู้พิการในต าบล 
พะเนา 

10,000 
อบต. 

10,000 
อบต. 

10,000 
อบต. 

10,000 
อบต. 

จ านวนผู้สูงอายุ
และผู้พิการมี
รายได้เพิ่มขึ้น 
 

ผู้สูงอายุและ 
ผู้พิการมี
รายได้เพิ่มขึ้น 
 
 

ส านักปลดัฯ 
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แบบ ผ. ๐๑ 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา  อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 
 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2 ยกระดับสังคมให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดนครราชสีมา ยุทธศาสตร์ ที่ 4 ด้านการพัฒนาสังคม 
 2. ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมอาชีพ 
  ๑.๑ แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

3. สวัสดิการชุมชนต าบล 
พะเนา 
(ออมวันละ 1 บาท) 
(ระดับต าบล)   
 

เพื่อให้ประชาชนใน
ต าบลพะเนารู้จักการ
เก็บออม 

ประชาชนในเขต
ต าบลพะเนา 
และใกลเ้คียง 
 
 

5,000 
อบต. 

5,000 
อบต. 

5,000 
อบต. 

5,000 
อบต. 

จ านวนของ
สมาชิกเพิ่มขึ้น 

ประชาชนใน
ต าบลพะเนามี
การเก็บออมเพิ่ม
มากขึ้น 

ส านักปลดั 

4. ศึกษาดูงานตามแนว
เศรษฐกิจพอเพียงเพื่อ
พัฒนาศักยภาพในการ
บริหารงานผู้น าท้องที่ 
ผู้น าชุมชน กลุ่มองค์กร
ชุมชน กรรมการชุมชน 
และประชาชน 

เพื่อส่งเสริมสนับสนุน
ให้ผู้น าท้องที่ และ
คณะกรรมการชุมชนได้
ศึกษาหาความรู้
แลกเปลีย่น
ประสบการณ ์

1 ครั้ง / ป ี 500,000 
อบต. 

500,000 
อบต. 

500,000 
อบต. 

500,000 
อบต. 

จ านวนครั้งท่ี
ศึกษาดูงาน 

ผู้น าชุมชนและ
คณะกรรมการ
หมู่บ้าน ได้น า
ความรู้และ
ประสบการณ์มา
พัฒนาหมู่บ้าน 
 

ส านักปลดั 
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แบบ ผ. ๐๑ 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา  อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 
 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2 ยกระดับสังคมให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดนครราชสีมา ยุทธศาสตร์ ที่ 4 ด้านการพัฒนาสังคม 

2. ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมอาชีพ 
  ๑.๑ แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบหลัก ๒๕๖๑ 

(บาท) 
๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

5. ส่งเสริมกิจกรรมของ
ศูนย์พัฒนาครอบครัว
ในชุมชนต าบลพะเนา 

เพื่ออุดหนุน
งบประมาณในการ
ด าเนินกิจกรรม/
โครงการให้กับศูนย์
พัฒนาครอบครัวใน
ชุมชนต าบลพะเนา 

1 ครั้ง / ป ี 5,000 
อบต. 

5,000 
อบต. 

5,000 
อบต. 

5,000 
อบต. 

จ านวนสมาชิกของ
ศูนย์พัฒนา
ครอบครัวเพิ่มมาก
ขึ้น 

ได้ด าเนิน
กิจกรรม/โครงการ
ร่วมกับศูนย์พัฒนา
ครอบครัวใน
ชุมชนต าบล 
พะเนา 
 

ส านักปลดัฯ 
งานพัฒนาชุมชน 

6. แก้ไขปัญหาความ
ยากจนเชิงบูรณาการ   

เพื่อส่งเสริมให้
ประชาชนมีรายได้
เพิ่มขึ้น 
 
 

ประชาชนในต าบล 
พะเนา 

30,000 
อบต. 

30,000 
อบต. 

30,000 
อบต. 

30,000 
อบต. 

จ านวนประชาชน
ที่เข้ารับการ
ฝึกอบรมเพิ่มขึ้น 
 
 

ประชาชนจะมี
รายได้เพิ่มขึ้น 

ส านักปลดัฯ 
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แบบ ผ. ๐๑ 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา  อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 
 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2 ยกระดับสังคมให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดนครราชสีมา ยุทธศาสตร์ ที่ 7 การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว ศาสนา-วัฒนธรรมประเพณีและกีฬา 

3. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 
      1.1 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

1. จัดกิจกรรมวันส าคัญ
ของชาติและ
พระมหากษตัริย ์

เพื่อส่งเสริมให้
ประชาชนไดต้ระหนัก
ถึงคุณค่าใน
ขนบธรรมเนยีม
ประเพณี วัฒนธรรม 
อันดีงาม ของชาติใน
เรื่องของการเทิดทูน 
สถาบัน
พระมหากษตัริย ์

4 ครั้ง/ป ี 300,000 
อบต. 

300,000 
อบต. 

300,000 
อบต. 

300,000 
อบต. 

จ านวนครั้งท่ีจัด
กิจกรรม 

ประชาชน
ตระหนักถึงคณุค่า
ในขนบธรรมเนียม
ประเพณี 
วัฒนธรรม อันดี
งาม ของชาติใน
เรื่องของการ
เทิดทูน สถาบัน
พระมหากษตัริย ์

กอง 
การศึกษาฯ 
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     แบบ ผ. ๐๑ 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา  อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 
 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2 ยกระดับสังคมให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดนครราชสีมา ยุทธศาสตร์ ที่ 7 การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว ศาสนา-วัฒนธรรมประเพณีและกีฬา 

3. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 
      1.1 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

2. ส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม  
ให้กับเด็กและเยาวชน 

เพื่อส่งเสริมให้เด็กและ
เยาวชนมีคุณจริยธรรม
จริยธรรมในการ
ด าเนินชีวิต 

เด็กและเยาวชน
ต าบลพะเนา  
จ านวน 50 คน 

5,000 
อบต. 

5,000 
อบต. 

5,000 
อบต. 

5,000 
อบต. 

จ านวนเด็กและ
เยาวชนท่ีเข้ารับ
การส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรม 

เด็กและเยาวชนมี
คุณจรยิธรรม
จริยธรรมและ
น าเอาสิ่งท่ีได้
เรียนรูม้าใช้ในการ
ด าเนินชีวิต 
 

กอง 
การศึกษาฯ 

3. กิจกรรมปั่นจักรยาน
เพื่อสุขภาพ 

เป็นการเสรมิสร้าง
ความสามัคคีของคน
ในชาติ ปลูกฝังให้
ประชาชน รักการออก
ก าลังกาย และ
เสรมิสร้างความมีน้ าใจ
เป็นนักกีฬา 

1 ครั้ง/ป ี 10,000 
อบต. 

10,000 
อบต. 

10,000 
อบต. 

10,000 
อบต. 

จ านวนครั้ง 
ที่จัดกิจกรรม 

ท าให้ประชาชนมี
สุขภาพร่างกาย
แข็งแรง 

กอง 
การศึกษาฯ 

 



165 
     

 

 

 
แบบ ผ. ๐๑ 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา  อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 
 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2 ยกระดับสังคมให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดนครราชสีมา ยุทธศาสตร์ ที่ 7 การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว ศาสนา-วัฒนธรรมประเพณีและกีฬา 

3. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 
      1.1 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

4. วันส าคัญทางศาสนา เพื่อส่งเสริมวัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนยีม
ประเพณีอันดีงาม 
ส่งเสริมการท านุบ ารุง
ศาสนา ให้คงอยู่สืบไป 

3 ครั้ง/ป ี 20,000 
อบต. 

20,000 
อบต. 

20,000 
อบต. 

20,000 
อบต. 

 

 

 

 

จ านวนครั้งท่ีจัด
กิจกรรม 

ประชาชนได้
เรียนรูเ้กี่ยวกับวัน
ส าคัญทาง
พระพุทธศาสนา 

กอง 
การศึกษาฯ 

5. อบรมศาสนพิธีแก่เด็ก
และเยาวชน 

เพื่อให้เด็กและ
เยาวชนมีความรู้ 
ความเข้าใจ งานศาสน
พิธี สามารถจดัการ
งานพิธีได้อย่างถูกต้อง
ตามรูปแบบ 

จ านวนเด็ก 
และเยาวชน 
ในต าบลพะเนา 
จ านวน 50 คน 

20,000 
อบต. 

20,000 
อบต. 

20,000 
อบต. 

20,000 
อบต. 

 
 
 
 

จ านวนผู้เข้า
อบรมเพิ่มมาก
ขึ้น 

เพื่อให้เด็กและ
เยาวชนมีความรู้ 
ความเข้าใจ งาน 
ศาสนพิธี สามารถ
จัดการงานพิธีได้
อย่างถูกต้องตาม
รูปแบบ 

ส านักปลดั 
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แบบ ผ. ๐๑ 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา  อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 
 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2 ยกระดับสังคมให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดนครราชสีมา ยุทธศาสตร์ ที่ 7 การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว ศาสนา-วัฒนธรรมประเพณีและกีฬา 

3. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 
      1.1 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

6. อบรมเชิงปฏิบัติการ
ศิลปะการเป็นพิธีกร
ในงานพิธีการ  

1. เพื่อพัฒนาบุคคลเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานด้านศาสนพิธี
และพิธีการต่าง                                                           
2. เพื่ออนุรักษ์  สืบทอด
ประเพณีการปฏิบัติพิธี
ทางศาสนา ให้คงอยู่
ตลอดไป 

จัดกิจกรรม 
จ านวน 1 ครั้ง/ป ี

10,000 
อบต. 

10,000 
อบต. 

10,000 
อบต. 

10,000 
อบต. 

จ านวนครั้งท่ีจัด
กิจกรรม 

บุคลากรสามารถ
ปฏิบัติงาน  
ด้านศาสนพิธีและ
พิธีการต่างๆได ้                                                          

กอง 
การศึกษาฯ 

7. ประเพณ ี
วันสงกรานต์  
 

เพื่อสืบสานวัฒนธรรม
ประเพณีของไทย รดน้ า
ด าหัวผูสู้งอาย ุ

จัดกิจกรรม 
จ านวน 1 ครั้ง/ป ี

20,000 
อบต. 

20,000 
อบต. 

20,000 
อบต. 

20,000 
อบต. 

จ านวนครั้งท่ีจัด
กิจกรรม 

ประชาชนในต าบล 
พะเนาได้ร่วมสืบ
สานประเพณี
ร่วมกัน 
 

กอง 
การศึกษาฯ 
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แบบ ผ. ๐๑ 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา  อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 
 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2 ยกระดับสังคมให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดนครราชสีมา ยุทธศาสตร์ ที่ 7 การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว ศาสนา-วัฒนธรรมประเพณีและกีฬา 

3. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 
      1.1 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

8. จัดการแข่งขันกีฬา
ต้านยาเสพติด อบต.
พะเนา เกมส ์

เพื่อส่งเสริมและ
สนับสนุนให้
ประชาชนและ
เยาวชนในพ้ืนท่ีได้
เล่นกีฬา 
 

จัดการแข่งขันกีฬา 
1 ครั้ง/ป ี
 
 

150,000 
อบต. 

 

150,000 
อบต. 

 

150,000 
อบต. 

 

150,000 
อบต. 

 

จ านวนครั้ง 
ในการจัดการ
แข่งขันกีฬา 

เด็กและเยาวชนใน
พื้นที่จะเล่นกีฬา
กันมากข้ึน 
 

กองการศึกษา
ฯ 

 

9. จัดส่งนักกีฬาเข้าร่วม
แข่งขันกีฬาต่างๆ 

เพื่อส่งเสริมให้
เยาวชนไดเ้ข้าร่วม
แข่งขันกีฬาเพื่อ
พัฒนาทักษะในการ
เล่นกีฬา 
 

นักกีฬาในต าบล 
พะเนา 
 

60,000 
อบต. 

60,000 
อบต. 

60,000 
อบต. 

60,000 
อบต. 

จ านวนนักกีฬาท่ี
เข้าร่วมแข่งขัน 

เยาวชนได้พัฒนา
ทักษะในการเล่น
กีฬา 

ส านักปลดัฯ 
กองการศึกษา

ฯ 
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แบบ ผ. ๐๑ 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา  อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 
 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2 ยกระดับสังคมให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดนครราชสีมา ยุทธศาสตร์ ที่ 7 การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว ศาสนา-วัฒนธรรมประเพณีและกีฬา 

3. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 
      1.1 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

10. แข่งขันกีฬาภายใน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
อบต.พะเนา 

เพื่อเป็นการพัฒนา
ด้ายร่างกายใหม้ี
พัฒนาการที่
เหมาะสมกับวัยและ
ส่งเสริมให้เด็กมี
น้ าใจเป็นนักกีฬา 
 

1 ครั้ง/ป ี 5,000 
อบต. 

5,000 
อบต. 

5,000 
อบต. 

5,000 
อบต. 

จ านวนครั้งท่ี
จัดการแข่งขัน
กีฬา 

เด็กมีพัฒนาการ
ด้านร่างกาย
เหมาะสมกับวัย
และส่งเสรมิให้เด็ก
มีน้ าใจเป็นนักกีฬา 
 

กอง 
การศึกษาฯ 
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แบบ ผ. ๐๑ 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา  อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 
 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2 ยกระดับสังคมให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดนครราชสีมา ยุทธศาสตร์ ที่ 2 การพัฒนาด้านการศึกษา 

3. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 
      1.2 แผนงานการศึกษา 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

1. อาหารเสริมนม
โรงเรียนบ้านพะเนา 

เพื่อให้เด็กนักเรยีน
โรงเรียนบ้าน 
พะเนาได้ดื่มนม 
ทุกคน 
 

เด็กนักเรยีน
โรงเรียนบ้าน 
พะเนา 

208,000 
อบต. 

208,000 
อบต. 

208,000 
อบต. 

208,000 
อบต. 

จ านวนเด็ก
นักเรียนท่ีดื่ม
นมโรงเรียน 

นักเรียนทุกคน
ได้รับอาหารครบ
ตามหลักอนามัย 

กอง 
การศึกษาฯ 

 

2. กิจกรรมงานวันเด็ก
แห่งชาติ 

เพื่อส่งเสริมให้เด็ก
นักเรียนรู้บทบาทของ
ตนเองต่อสังคมและได้
รู้ถึงความส าคญัของ 
วันเด็ก 

1 ครั้ง/ป ี 20,000 
อบต. 

20,000 
อบต. 

20,000 
อบต. 

20,000 
อบต. 

จ านวนครั้งท่ี
จัดกิจกรรม 

เด็กนักเรยีนรู้
บทบาทของตนเอง
ต่อสังคมและรู้ถึง
ความส าคญัของ
วันเด็ก 
 

กองการศึกษาฯ 
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แบบ ผ. ๐๑ 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา  อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 
 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2 ยกระดับสังคมให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดนครราชสีมา ยุทธศาสตร์ ที่ 2 การพัฒนาด้านการศึกษา 

3. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 
      1.2 แผนงานการศึกษา 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

3. ส่งเสริมการบริหาร
และพัฒนาศูนยเ์ด็ก
เล็กต าบลพะเนา 

เพื่อพัฒนาให้ศูนย์เด็ก
เล็กมีศักยภาพในการ
ด าเนินงาน 
 

1 ครั้ง/ป ี 20,000 
อบต. 

20,000 
อบต. 

20,000 
อบต. 

20,000 
อบต. 

จ านวนครั้งท่ีจัด
กิจกรรม 

ศูนย์เด็กเล็กจะมี
ศักยภาพในการ
ด าเนินงานเพิ่มขึ้น 
 
 

กองการศึกษาฯ 
 

4. สนับสนุนค่าใช้จ่าย
ในการบริหาร
สถานศึกษา (อาหาร
กลางวันของ  
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
อบต.พะเนา) 

เพื่อให้นักเรียนได้รับ
ประทานอาหาร
ปลอดภัยถูกหลัก
อนามัย 
 

เด็กก่อนวัยเรยีน
ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก อบต.พะเนา 

168,000 
อบต. 

168,000 
อบต. 

168,000 
อบต. 

168,000 
อบต. 

จ านวนเด็กเล็กท่ี
ทานอาหาร
กลางวัน 

นักเรียนทุกคนได้
รับประทานอาหารที่
สะอาด ปลอดภยั 
ถูกสุขอนามัย 

กองการศึกษาฯ 
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แบบ ผ. ๐๑ 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา  อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 
 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2 ยกระดับสังคมให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดนครราชสีมา ยุทธศาสตร์ ที่ 2 การพัฒนาด้านการศึกษา 

3. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 
      1.2 แผนงานการศึกษา 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

5. อาหารเสริม(นม) 
ส าหรับเด็กก่อนวัย
เรียนศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก อบต.พะเนา 

เพื่อให้นักเรียนได้รับ
สารอาหารที่มี
ประโยชน์ต่อความ
ต้องการของร่างกาย 

เด็กก่อนวัยเรยีน 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
อบต.พะเนา 

67,200 
อบต. 

67,200 
อบต. 

67,200 
อบต. 

67,200 
อบต. 

จ านวนเด็กก่อน
วัยเรียนที่ดืม่นม 
 

นักเรียนได้รับ
สารอาหารที่มี
ประโยชน์และ
เพียงพอต่อความ
ต้องการของ
ร่างกาย 

กอง 
การศึกษาฯ 

 

6. ก่อสร้างโรงอาหาร   
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
อบต.พะเนา 

เพื่อส่งเสริมสุขอนามัย
ของเด็กก่อนวัยเรียน 

อาคารขนาดกว้าง   
5.00 ม. X 8.00 
ม. สูง 3.00 ม. 
หรือมีพ้ืนท่ีก่อสร้าง
ไม่น้อยกว่า 40.00 
ตร.ม. ตามแบบ 
อบต.พะเนาก าหนด 

- 300,000 
อบต. 

- -  1 หลัง สุขอนามัยของเด็ก
ก่อนวัยเรียนได้รับ
การดูแลอย่างด ี

กองการศึกษาฯ 
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แบบ ผ. ๐๑ 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา  อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 
 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2 ยกระดับสังคมให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดนครราชสีมา ยุทธศาสตร์ ที่ 2 การพัฒนาด้านการศึกษา 

3. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 
      1.2 แผนงานการศึกษา 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

7. เยี่ยมบ้านสาน
สัมพันธ์ 

เพื่อสานสมัพันธ์ที่ดี 
ระหว่างบ้านกับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 
 

1 ครั้ง/ป ี 2,000 
อบต. 

2,000 
อบต. 

2,000 
อบต. 

2,000 
อบต. 

จ านวนครั้งใน
การเยี่ยมบ้าน
เด็กเล็ก 

ผู้ปกครองและ
ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กมี
ความสัมพันธ์ที่ดี
ต่อกัน 
 

กอง 
การศึกษาฯ 
ศูนย์พัฒนา 

เด็กเล็ก 
อบต.พะเนา 

 
8. วิจัยในช้ันเรียน เพื่อแก้ไขปรับปรุงและ

พัฒนาพฤติกรรมของ
เด็ก 

เด็กก่อนวัยเรยีน 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
อบต.พะเนา 

2,000 
อบต. 

2,000 
อบต. 

2,000 
อบต. 

2,000 
อบต. 

เด็กนักเรยีนมี
พฤติกรรมดีขึ้น 

เด็กมีพฤติกรรมที่
ดีขึ้น สามารถอยู่
ร่วมกันในสังคม
อย่างมีความสุข 
 

กอง 
การศึกษาฯ 
ศูนย์พัฒนา 

เด็กเล็ก 
อบต.พะเนา 
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แบบ ผ. ๐๑ 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา  อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 
 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2 ยกระดับสังคมให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดนครราชสีมา ยุทธศาสตร์ ที่ 2 การพัฒนาด้านการศึกษา 

3. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 
      1.2 แผนงานการศึกษา 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

9. วัสดุการศึกษา  
ค่าจัดการเรียนการ
สอนศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก อบต.พะเนา
(รายหัว) 

1.เพื่อจัดหาวัสดุและ
อุปกรณ์การศึกษาที่
จ าเป็นให้ครบตามที่
ต้องการสนับสนุนการ
จัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ ให้เหมาะสม 
และมีประสิทธิภาพ 
 

1 ครั้ง/ปี 51,000 
อุดหนุน 

51,000 
อุดหนุน 

51,000 
อุดหนุน 

51,000 
อุดหนุน 

จ านวนครั้งใน
การจัดหาวสัด ุ

เด็กก่อนวัยเรยีน
มีวัสดุอุปกรณ์
การเรยีนที่
เหมาะสม 

กอง 
การศึกษาฯ 
ศูนย์พัฒนา 

เด็กเล็ก 
อบต.พะเนา 

 

10. ค่าพาหนะน าเด็กส่ง
สถานพยาบาล 

เพื่อความปลอดภัย
ของเด็กก่อนวัยเรียน 
 
 
 
 

เด็กก่อนวัยเรยีน 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
อบต.พะเนา 
 

300 
อุดหนุน 

300 
อุดหนุน 

300 
อุดหนุน 

300 
อุดหนุน 

เด็กนักเรยีนมี
ความปลอดภัย
เพิ่มขึ้น 

เด็กก่อนวัยเรยีน
ได้รับการดูแล
อย่างเหมาะสม 

กอง 
การศึกษาฯ 
ศูนย์พัฒนา 

เด็กเล็ก 
อบต.พะเนา 
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แบบ ผ. ๐๑ 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา  อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 
 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2 ยกระดับสังคมให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดนครราชสีมา ยุทธศาสตร์ ที่ 2 การพัฒนาด้านการศึกษา 

3. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 
      1.2 แผนงานการศึกษา 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

11. เพิ่มศักยภาพการ
จัดการเรียนการ
สอนของครู 
(พัฒนาบุคลากร) 

เพื่อสร้างความ
ตระหนักถึง
ภาระหน้าท่ีอันส าคญั
ยิ่งของครูผู้ดูแลเด็กใน
การสร้างและ
รับผิดชอบดูแล อบรม
เยาวชนของชาติให้
เป็นไปตามเจตนารมณ์
ของชาติ 

ครูและผู้ดูแลเด็ก 
1 ครั้ง/ป ี

3,000 
อุดหนุน 
17,000 

อบต. 

3,000 
อุดหนุน 
17,000 

อบต. 

3,000 
อุดหนุน 
17,000 

อบต. 

3,000 
อุดหนุน 
17,000 

อบต. 

จ านวนครูและ
ผู้ดูแลเด็ก 

ครูและผู้ดูแล
เด็กทุกคน
ปรับเปลีย่น
พฤติกรรมใน
การจัด
กระบวนการ
เรียนรู ้
 

กอง 
การศึกษาฯ 
ศูนย์พัฒนา 

เด็กเล็ก 
อบต.พะเนา 

12. บันทึกพฤติกรรมเด็ก
เป็นรายกรณ ี

1. เพื่อบันทึกพฤติกรรม
เด็กในแต่ละวัน 
2. เพื่อปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมเด็กที่ไม่
เหมาะสมให้เหมาะสม
และถูกต้อง 

เด็กนักเรยีนของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
องค์การบริหารส่วน
ต าบลพะเนา 
 

2,000 
อบต. 

2,000 
อบต. 

2,000 
อบต. 

2,000 
อบต. 

จ านวนเด็ก
นักเรียนท่ีได้รับ
การบันทึก
พฤติกรรม 

1.นักเรียนมี
พฤติกรรมท่ีดีขึ้น  
2. ครูผู้ดูแลเด็ก
ได้ใกล้ชิดกับเด็ก
โดยการสังเกต
พฤติกรรมของ
เด็กทุกวัน 

กอง 
การศึกษาฯ 
ศูนย์พัฒนา 

เด็กเล็ก 
อบต.พะเนา 
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แบบ ผ. ๐๑ 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา  อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 
 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2 ยกระดับสังคมให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดนครราชสีมา ยุทธศาสตร์ ที่ 2 การพัฒนาด้านการศึกษา 

3. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 
      1.2 แผนงานการศึกษา 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

13. ประกันคณุภาพ
ภายในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก องค์การ
บริหารส่วนต าบล 
พะเนา 

1.เพื่อพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายใน
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
อบต.พะเนา ตาม
กฎกระทรวงว่าด้วย
ระบบหลักเกณฑ์และวิธี
ประกันคุณภาพ
การศึกษาเพื่อพร้อมรับ
การประเมินคุณภาพ
ภายนอก                                                                                                                                                                                                                                                           

1.ครูผู้ดูแลเด็ก และผู้
มีส่วนเกี่ยวข้อง
ตระหนักถึง
ความส าคัญของการ
ประเมินตนเองและ
การประเมินคุณภาพ
ภายในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กตามมาตรฐานท่ี
ก าหนดฯ 
 

5,000 
อบต. 

5,000 
อบต. 

5,000 
อบต. 

5,000 
อบต. 

จ านวนเด็ก
นักเรียนท่ีได้รับ
การบันทึก
พฤติกรรม 

1.นักเรียนได้รับ
การส่งเสริมและ
พัฒนาอยา่งเต็ม
ศักยภาพ 
2.ผู้บริหารและ
ผู้ดูแลเด็กผ่านการ
ประเมินมาตรฐาน 
3.ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กอบต.พะเนา
ผ่านการประเมิน
มาตรฐาน 
4.ชุมชนและผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องมี
ความพึงพอใจผล
การด าเนินงานของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
อบต.พะเนา 

กอง 
การศึกษาฯ 
ศูนย์พัฒนา 

เด็กเล็ก 
อบต.พะเนา 
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แบบ ผ. ๐๑ 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา  อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 
 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2 ยกระดับสังคมให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดนครราชสีมา ยุทธศาสตร์ ที่ 2 การพัฒนาด้านการศึกษา 

3. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 
      1.2 แผนงานการศึกษา 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

14. ประเมินพัฒนาการ
และการประเมิน
หลังการจดั
ประสบการณ ์

เพื่อเป็นการจัดเก็บ
ข้อมูลหลังการจัด
กิจกรรม และสังเกต
พัฒนาการของเด็ก
หลังจากการจัด
กิจกรรมในแต่ละ
กิจกรรมมีพัฒนาการที่
เหมาะสมกับวัย 

เด็กนักเรยีนของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
องค์การบริหารส่วน
ต าบลพะเนา 
 

2,000 
อบต. 

2,000 
อบต. 

2,000 
อบต. 

2,000 
อบต. 

 

จ านวนเด็ก
นักเรียนท่ีได้รับ
การประเมิน
พัฒนาการ 

ศูนย์พัฒนาเด็กเลก็มี
เด็กทีพ่ัฒนาการ
เหมาะสมนักเรียนได้
ท ากิจกรรมที่
หลากหลาย 

กอง 
การศึกษาฯ 
ศูนย์พัฒนา 

เด็กเล็ก 
อบต.พะเนา 

15. จัดท าแผนการจัด
ประสบการณ์ราย
สัปดาห ์

เพื่อก าหนดเวลาในการ
จัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ให้ตรงตาม
ระยะเวลาและ
สอดคล้องกับวันส าคัญ
ในท้องถิ่น 
 

เด็กนักเรยีนของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
องค์การบริหารส่วน
ต าบลพะเนา 
 

5,000 
อบต. 

5,000 
อบต. 

5,000 
อบต. 

5,000 
อบต. 

 

จ านวนของเด็ก
นักเรียนท่ีมา
เรียน 

ศูนย์พัฒนาเด็กเลก็มี
แผนการจัด
ประสบการณ์
นักเรียนได้รับการจัด
ประสบการณ์การ
เรียนรู้ตามหลักสูตร
ท้องถิ่น 

กอง 
การศึกษาฯ 
ศูนย์พัฒนา 

เด็กเล็ก 
อบต.พะเนา 

 



177 
     

 

 

แบบ ผ. ๐๑ 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา  อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 
 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2 ยกระดับสังคมให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดนครราชสีมา ยุทธศาสตร์ ที่ 2 การพัฒนาด้านการศึกษา 

3. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 
      1.2 แผนงานการศึกษา 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

16. 
 

ส่งเสริมการจัด
ประสบการณ์การ
เรียนรู้ทีเ่น้นผู้เรียน
เป็นส าคญั 

 เพื่อให้ผู้เรียนมีส่วน
ร่วมในการเรียนการ
สอนมากขึน้ 
ได้พัฒนา
ความสามารถตา่งๆ  
ตามศักยภาพของตน 
 

เด็กนักเรยีนของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
องค์การบริหารส่วน
ต าบลพะเนา 
 

5,000 
อบต. 

5,000 
อบต. 

5,000 
อบต. 

5,000 
อบต. 

จ านวนเด็ก
นักเรียนท่ีเข้า
เรียน 

ผู้เรยีนมีส่วนร่วมใน
การเรยีนการสอน
มากขึ้นได้พัฒนา
ความสามารถตา่งๆ  
ตามศักยภาพของ
ตน 

กอง 
การศึกษาฯ 
ศูนย์พัฒนา 

เด็กเล็ก 
อบต.พะเนา 

17. การบันทึกการ
เจริญเติบโตโดยการ
ช่ังน้ าหนักและวัด
ส่วนสูง 

1. เพื่อบันทึกน้ าหนัก 
– ส่วนสูงของเด็ก 
2.เพื่อหาวิธีปูองกัน
และแก้ไขเด็กท่ีมี
น้ าหนัก – ส่วนสูงไม่
ตามเกณฑ ์

เด็กนักเรยีนของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
องค์การบริหารส่วน
ต าบลพะเนา 
 

2,000 
อบต. 

2,000 
อบต. 

2,000 
อบต. 

2,000 
อบต. 

 

น้ าหนักและ
ส่วนสูงของเด็ก
นักเรียนของ
ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กองค์การ
บริหารส่วน
ต าบลพะเนา 

1. นักเรียนมีสุขภาพ
ร่างกายที่แข็งแรงมี
น้ าหนัก ส่วนสูงตาม
เกณฑ ์
 

กอง 
การศึกษาฯ 
ศูนย์พัฒนา 

เด็กเล็ก 
อบต.พะเนา 
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แบบ ผ. ๐๑ 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา  อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 
 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2 ยกระดับสังคมให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดนครราชสีมา ยุทธศาสตร์ ที่ 2 การพัฒนาด้านการศึกษา 

3. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 
      1.2 แผนงานการศึกษา 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

18. จัดท าทะเบียน 
ประวัติเด็ก 

 เพื่อให้ครูผู้ดูแลเด็กได้
น าข้อมูลของเด็กมา
พัฒนาเด็กไดต้รงจดุ 

เด็กนักเรยีนของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
องค์การบริหารส่วน
ต าบลพะเนา 
 

2,000 
อบต. 

2,000 
อบต. 

2,000 
อบต. 

2,000 
อบต. 

 

ประวัติของเด็ก
นักเรียนของ
ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กองค์การ
บริหารส่วน
ต าบลพะเนา 

นักเรียนมีพัฒนาการ
เพิ่มมากข้ึนท้ัง  
4 ด้าน 

กอง 
การศึกษาฯ 
ศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก 
อบต.พะเนา 

19. จัดท าแบบตรวจ
สุขภาพรายบุคคล 

 เพื่อให้เด็กนักเรียน
ได้รับการตรวจสุขภาพ 
และได้รับการสร้าง
ภูมิคุ้มกันเป็น
รายบุคคล 
 

เด็กนักเรยีนของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
องค์การบริหารส่วน
ต าบลพะเนา 
 

2,000 
อบต. 

2,000 
อบต. 

2,000 
อบต. 

2,000 
อบต. 

 

จ านวนเด็ก
นักเรียนของ
ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กองค์การ
บริหารส่วน
ต าบลพะเนา  
มีสุขภาพอนามยั
ที่แข็งแรง ขึ้น 

นักเรียนและ
บุคลากรมีสุขภาพ
อนามัยที่แข็งแรง 
สมบูรณ์ ปราศจาก
โรคและมสีุขภาพ 
จิตด ี
 

กอง 
การศึกษาฯ 
ศูนย์พัฒนา 

เด็กเล็ก 
อบต.พะเนา 
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แบบ ผ. ๐๑ 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา  อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 
 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2 ยกระดับสังคมให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดนครราชสีมา ยุทธศาสตร์ ที่ 2 การพัฒนาด้านการศึกษา 

3. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 
      1.2 แผนงานการศึกษา 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

20. จัดปฐมนิเทศประชุม
ผู้ปกครอง 

 เพื่อน าข้อมูลของเด็ก
มาให้ผู้ปกครองได้
ทราบเพื่อเป็นแนว
ทางการปรับปรุง 
แก้ไข พัฒนาและ
ส่งเสริมเด็กให้เป็นไป
ในทิศทางที่ดีขึ้น  
 

ผู้ปกครอง และ
นักเรียน ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กองค์การ
บริหารส่วนต าบล 
พะเนาทุกคน 

2,000 
อบต. 

2,000 
อบต. 

2,000 
อบต. 

2,000 
อบต. 

 

จ านวนเด็ก
นักเรียนท่ีเข้ารับ
การปฐมนิเทศ
เพิ่มขึ้น 

เด็กได้รับการแก้ไข 
ปรับปรุง และพัฒนา 
ตามศักยภาพจาก
ผู้ปกครองเมื่อ 
อยู่ท่ีบ้าน  

กอง 
การศึกษาฯ 
ศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก 
อบต.พะเนา 

21. เสรมิสร้างแรงจูงใจ 
ใฝุสัมฤทธ์ิให้กับ
บัณฑิตน้อย 

เพื่อให้เด็กมีแรง
กระตุ้นในการเรียนใน
ระดับสูงๆ ต่อไปใน
อนาคต 

นักเรียน ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กองค์การ
บริหารส่วนต าบล 
พะเนาทุกคน 

10,000 
อบต. 

10,000 
อบต. 

10,000 
อบต. 

10,000 
อบต. 

จ านวนนักเรียน 
ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กท่ีส าเร็จ
การศึกษา
เพิ่มขึ้น 

เด็กมีแรงกระตุ้นใน
การเรยีนต่อใน
ระดับสูงๆต่อไปใน
อนาคต 

กอง 
การศึกษาฯ 
ศูนย์พัฒนา 

เด็กเล็ก 
อบต.พะเนา 
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แบบ ผ. ๐๑ 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา  อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 
 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2 ยกระดับสังคมให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดนครราชสีมา ยุทธศาสตร์ ที่ 2 การพัฒนาด้านการศึกษา 

3. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 
      1.2 แผนงานการศึกษา 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

22. หนูน้อยมารยาทงาม เพื่อปลูกฝังให้เด็ก 
มีมารยาท เชน่ การ
เดิน การไหวท้ี่ดีและ
เหมาะสม 
 

นักเรียนทุกคนมี
คุณลักษณะที่พึง
ประสงคต์ามเกณฑ์
ก าหนด 
 

5,000 
อบต. 

5,000 
อบต. 

5,000 
อบต. 

5,000 
อบต. 

จ านวนนักเรียน
ที่มารยาทงาม
เพิ่มขึ้น 

นักเรียนทุกคนมี
มารยาทท่ีดีงาม 
 

กอง 
การศึกษาฯ 
ศูนย์พัฒนา 

เด็กเล็ก 
อบต.พะเนา 

23. ผลิตสื่อการเรียน 
การสอน 

1. เพื่อให้ครูผลติสื่อ
การสอนที่สอดคล้อง
กับเนื้อหาและ
จุดประสงค์การเรียน
และมสีื่อการสอนที่
หลากหลาย 

ครูมีสื่อการสอนที่
สอดคล้องกับเนื้อหา
การเรยีนการสอน
โดยครูผลิตสื่อการ
เรียนการสอนอย่าง
น้อยภาคเรียนละ 2 
ช้ิน 
 

2,000 
อบต. 

2,000 
อบต. 

2,000 
อบต. 

2,000 
อบต. 

จ านวนสื่อการ
เรียนการสอน
เพิ่มขึ้น 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
องค์การบริหารส่วน
ต าบลพะเนา มีวัสดุ 
และครภุณัฑ์การ
เรียนรู้ อย่างมี
คุณภาพ เพียงพอ
และเหมาะสม 

กอง 
การศึกษาฯ 
ศูนย์พัฒนา 

เด็กเล็ก 
อบต.พะเนา 
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แบบ ผ. ๐๑ 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา  อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 
 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2 ยกระดับสังคมให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดนครราชสีมา ยุทธศาสตร์ ที่ 2 การพัฒนาด้านการศึกษา 

3. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 
      1.2 แผนงานการศึกษา 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

24. เรียนรู้นอกสถานท่ี  เพื่อให้ผู้เรียนมีส่วน
ร่วมในการเรียนการ
สอนมากขึ้น ไดเ้รียนรู้
จากการลงมือท า 
ปฏิบัติหรือศึกษา
ค้นคว้าด้วยตนเอง ได้
เชื่อมโยงการเรียนรู้กับ
สภาพชีวิตประจ าวัน 

นักเรียน ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กองค์การ
บริหารส่วนต าบล 
พะเนาทุกคน 

20,000 
อบต. 

20,000 
อบต. 

20,000 
อบต. 

20,000 
อบต. 

จ านวนนักเรียน
ที่เข้าร่วม
กิจกรรม 

นักเรียนทุกคนมี
ความพร้อมทั้ง 4 
ด้าน เพียงพอที่จะ
ศึกษาต่อในระดับที่
สูงขึ้น 
 

กองการศึกษา
ฯศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก 
อบต.พะเนา 

25. ส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรมนักเรียน 

เพื่อปลูกฝังคณุธรรม 
จริยธรรมให้กับเด็ก
นักเรียน 
 

นักเรียน ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กองค์การ
บริหารส่วนต าบล 
พะเนาทุกคน 

5,000 
อบต. 

5,000 
อบต. 

5,000 
อบต. 

5,000 
อบต. 

จ านวนนักเรียน
มีคุณธรรม 
จริยธรรม 
เพิ่มขึ้น 

นักเรียนทุกคนมี
คุณธรรม จรยิธรรม 
เหมาะสมตามวัย 
 

กอง 
การศึกษาฯ 
ศูนย์พัฒนา 

เด็กเล็ก 
อบต.พะเนา 
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แบบ ผ. ๐๑ 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา  อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 
 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2 ยกระดับสังคมให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดนครราชสีมา ยุทธศาสตร์ ที่ 2 การพัฒนาด้านการศึกษา 

3. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 
      1.2 แผนงานการศึกษา 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

26. ปรับปรุงภูมิทัศน์
ภายในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กองค์การ
บริหารส่วนต าบล 
พะเนา 

เพื่อปรับปรุง
สภาพแวดล้อมของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
อบต.พะเนาให้
สวยงาม 
 
 

งานปรับปรุงภูมิ
ทัศน์มีพื้นท่ีรวมไม่
น้อยกว่า 360  
ตร.ม.ตามแบบ 
อบต.พะเนาก าหนด 

- - 100,000 
อบต. 

- 1 แห่ง สภาพแวดล้อม
ของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก อบต.พะ
เนามีภาพลักษณ ์
ที่ดี สวยงามต่อ
สาธารณชน 

กอง 
การศึกษาฯ 
ศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก 
อบต.พะเนา 

27. ปรับปรุงสนามเด็ก
เล่นศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก อบต.พะเนา 

เพื่อให้สภาพแวดล้อม
ของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก อบต.พะเนามี
ภาพลักษณ์ทีด่ี 
สวยงามต่อ
สาธารณชน 

กว้าง 7.00 ม.  
ยาว 11.50 ม.  
หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อย
กว่า 81.00 ตร.ม.
ตามแบบ อบต. 
พะเนาก าหนด 

- - 90,000 
อบต. 

- 1 แห่ง สภาพแวดล้อม
ของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก อบต. 
พะเนามี
ภาพลักษณ์ทีด่ี 
สวยงามต่อ
สาธารณชน 

กอง 
การศึกษาฯ 
ศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก 
อบต.พะเนา 
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แบบ ผ. ๐๑ 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา  อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 
 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2 ยกระดับสังคมให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดนครราชสีมา ยุทธศาสตร์ ที่ 2 การพัฒนาด้านการศึกษา 

3. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 
      1.2 แผนงานการศึกษา 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

28. พัฒนาศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก อบต.พะเนา 
ให้ก้าวสู่มาตรฐาน
รองรับประชาคม
เศรษฐกิจอาเซยีน 
(AEC) 
 

เพื่อส่งเสริมและ
พัฒนาศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก อบต.พะเนา ให้มี
ความพร้อมและ
ทันสมัยในการเข้าสู่
ประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน (AEC) 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
อบต.พะเนา 

50,000 
 

50,000 
อบต. 

50,000 
อบต. 

 

 50,000 
อบต. 

 
 

1 แห่ง ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก อบต.พะเนา 
มีความพร้อมเข้า 
สู่อาเซียน 

กองการศึกษา
ฯศูนย์พัฒนา 

เด็กเล็ก 
อบต.พะเนา 

29. ค่ายพัฒนาศักยภาพ
เด็กและเยาวชน
ต าบลพะเนา 

เพื่อส่งเสริมพัฒนา
ศักยภาพเด็กและ
เยาวชนสู่การเป็น
ประชากรที่มีคณุภาพ 
มีความพร้อมทั้งทาง
ร่างกาย จิตใจ อารมณ์ 
สังคมและสติปัญญา 

1 ครั้ง / ป ี 100,000 
อบต. 

100,000 
อบต. 

100,000 
อบต. 

100,000 
อบต. 

จ านวนครั้งใน
การให้ความรู้
แก่เด็กและ
เยาวชน 

เด็กและเยาวชนได้
ทราบถึงสิทธิ
บทบาทหน้าท่ีของ
ตน มีความเป็นผู้น า 
สามารถพัฒนา
เพิ่มพูนความรู้
ได้มากขึ้น น าสู่การ
เป็นประชากรท่ีมี
คุณภาพ  

กองการศึกษา 
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แบบ ผ. ๐๑ 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา  อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 
 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2 ยกระดับสังคมให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดนครราชสีมา ยุทธศาสตร์ ที่ 4 ด้านการพัฒนาสังคม 

3. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 
      1.3 แผนงานงบกลาง 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

1. เบี้ยยังชีพคนชรา เพื่อให้ผู้สูงอาย ุ
ได้เบีย้ยังชีพเพื่อ
บรรเทาความ
เดือดร้อน 

มอบเบี้ยยังชีพให้แก่
ผู้สูงอายุในเขตต าบล
พะเนา 
จ านวน 803 คน 
 
 

6,409,200 
รัฐบาล 

6,409,200 
รัฐบาล 

6,409,200 
รัฐบาล 

6,409,200 
รัฐบาล 

จ านวน
ผู้สูงอาย ุ
ที่รับเบี้ยยังชีพ 

ผู้สูงอายุท่ีได้รับ
เบี้ยยังชีพจะ
บรรเทาความ
เดือดร้อนได้ใน
ระดับหนึ่ง 

ส านักปลดัฯ 
 

2. เบี้ยยังชีพผู้พิการ เพื่อช่วยเหลือ 
ผู้พิการให้ได้รับ 
เบี้ยยังชีพ 

มอบเบี้ยยังชีพให้แก่
คนพิการ 
จ านวน 133 คน 
 
 
 

1,276,800 
รัฐบาล 

 
 

1,276,800 
รัฐบาล 

1,276,800 
รัฐบาล 

1,276,800 
รัฐบาล 

จ านวนผู้พิการ 
ที่รับเบี้ยยังชีพ 

ผู้พิการจะไดร้ับ
เบี้ยยังชีพเพื่อ
บรรเทาความ
เดือดร้อน 

ส านักปลดัฯ 
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แบบ ผ. ๐๑ 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา  อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 
 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2 ยกระดับสังคมให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดนครราชสีมา ยุทธศาสตร์ ที่ 4 ด้านการพัฒนาสังคม 

3. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 
      1.3 แผนงานงบกลาง 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

3. เบี้ยยังชีพผู้ปุวย
เอดส ์

เพื่อช่วยเหลือผู้ปุวย
เอดส์ใหไ้ด้รับเบี้ยยัง
ชีพ 

มอบเบี้ยยังชีพให้แก่
ผู้ปุวยเอดส์ในเขต
ต าบลพะเนา 
จ านวน 10 คน 

60,000 
อบต. 

60,000 
อบต. 

60,000 
อบต. 

60,000 
อบต. 

จ านวนผู้ปุวย
เอดส์ที่รับเบี้ย
ยังชีพ 

ผู้ปุวยเอดส์ได้รับ
เบี้ยยังชีพเพื่อ
บรรเทาความ
เดือดร้อน 
 

ส านักปลดัฯ 
 

4. ด าเนินงานกองทุน
หลักประกันสุขภาพ
ต าบลพะเนา 

เพื่อด าเนินงาน
เกี่ยวกับกองทุน
หลักประกันสุขภาพ
แห่งชาติ 

ด าเนินงานเกี่ยว 
กับสุขภาพ 

85,000 
อบต. 

85,000 
อบต. 

85,000 
อบต. 

85,000 
อบต. 

จ านวนของ
ประชาชนมี
สุขภาพดีขึ้น 

ประชาชนใน
ต าบลพะเนามี
สุขภาพแข็งแรง 
 
 

กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดล้อม 

5. ปูองกันและบรรเทา
สาธารณภัยต าบล
พะเนา 

เพื่อปูองกันและ
บรรเทาสาธารณภยัใน
เขตต าบลพะเนา 

จ านวนผู้ประสบ 
สาธารณภัยไดร้ับ
การช่วยเหลือ 
 

500,000 
อบต. 

500,000 
อบต. 

500,000 
อบต. 

500,000 
อบต. 

งบประมาณใน
การช่วยเหลือ
ผู้ประสบภยั 

ผู้ประสบสา
ธารณภัยในพื้นที่
จะไดร้ับการ
ช่วยเหลือ 

ส านักปลดัฯ 
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แบบ ผ. ๐๑ 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา  อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 
 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2 ยกระดับสังคมให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดนครราชสีมา ยุทธศาสตร์ ที่ 5 ด้านการพัฒนาสาธารณสุข 

3. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 
      1.4 แผนงานสาธารณสุข 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

1. ปูองกันและควบคุม
โรคไขเ้ลือดออก
ต าบลพะเนา 

เพื่อปูองกันการเกิด
โรคไขเ้ลือดออกในเขต
ต าบลพะเนา 

ประชาชน 
ในเขตต าบล 
พะเนาปลอด
ไข้เลือดออก 
  

100,000 
อบต. 

100,000 
อบต. 

100,000 
อบต. 

100,000 
อบต. 

ประชาชนใน
ต าบลพะเนา
ปลอด
ไข้เลือดออก
เพิ่มขึ้น 
 

ประชาชนต าบล 
พะเนาปลอด
จากโรค
ไข้เลือดออก 

กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดล้อม 

2. ปูองกันและควบคุม
โรคพิษสุนัขบ้า 

เพื่อปูองกันการระบาด
ของโรคพิษสุนัขบ้าใน
เขตต าบลพะเนา 

สุนัขในต าบล 
พะเนาได้รับการฉีด
วัคซีนและท าหมัน 
ร้อยละ  95 

60,000 
อบต. 

60,000 
อบต. 

60,000 
อบต. 

60,000 
อบต. 

ประชาชน
ต าบลพะเนา
ปลอดจากโรค
พิษสุนัขบ้า 
 

ประชาชนต าบล
พะเนาปลอด
จากโรคพิษสุนัข
บ้า 

กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดล้อม 
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แบบ ผ. ๐๑ 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา  อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 
 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2 ยกระดับสังคมให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดนครราชสีมา ยุทธศาสตร์ ที่ 5 ด้านการพัฒนาสาธารณสุข 

3. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 
      1.4 แผนงานสาธารณสุข 
 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

3. พัฒนาคุณภาพชีวิต
และสร้างเสริม
สุขภาพผูสู้งอายุ
ต าบลพะเนา 

เพื่อส่งเสริมให้
ผู้สูงอายไุด้มี
พัฒนาการด้าน
ร่างกาย  จิตใจ สังคม
และจิตวญิญาณอย่าง
เหมาะสม 
 

ผู้สูงอายไุด้รับการ
ฝึกอบรมตาม
โครงการ 
ร้อยละ  80 

70,000 
อบต. 

70,000 
อบต. 

70,000 
อบต. 

70,000 
อบต. 

จ านวนร้อยละ
ของผู้สูงอายุมี
สุขภาพดีขึ้น 

ผู้สูงอายุมี
สุขภาพจิตทีด่ี
และมสีุขภาพ
ร่างกายที่
แข็งแรง  

กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดล้อม 

 

4. พัฒนาศักยภาพ  
อสม.ต าบลพะเนา 

เพื่อพัฒนาความรู้
ความสามรถของ อส
ม.ในการปฏิบตัิหน้าที ่

อสม.ต าบลพะเนา 
ร้อยละ 80 เข้ารับ
การอบรมและผ่าน
การประเมินความรู ้
 

50,000 
อบต. 

50,000 
อบต. 

50,000 
อบต. 

50,000 
อบต. 

จ านวน อสม.
ต าบลพะเนาที่
รับการ
ฝึกอบรม 

อสม.มีความรู้
และศักยภาพใน
การปฏิบัตหิน้าท่ี 

กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดล้อม 
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แบบ ผ. ๐๑ 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา  อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 
 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2 ยกระดับสังคมให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดนครราชสีมา ยุทธศาสตร์ ที่ 5 ด้านการพัฒนาสาธารณสุข 

3. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 
      1.4 แผนงานสาธารณสุข 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

5. ควบคุมโรคขาด
สารอาหารไอโอดีน 

เพื่อควบคุมและ
ปูองกันโรคขาดสาร
ไอโอดีนในเด็ก 
 

เด็กนักเรยีนของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
อบต.พะเนา และ 
นักเรียนโรงเรียน
บ้านพะเนา 

10,000 
อบต. 

10,000 
อบต. 

10,000 
อบต. 

10,000 
อบต. 

จ านวนเด็ก
นักเรียนท่ี
ขาดสาร
ไอโอดีน
ลดลง 

นักเรียนมสีุขภาพ
ดี แข็งแรง 
สมบูรณ์ ไม่เป็น
โรคคอพอกหรือมี
อัตราการเป็นลด
น้อยลงหรือหมด
สิ้นไป 

กองการศึกษาฯ 
ศูนย์พัฒนา 

เด็กเล็ก  
อบต.พะเนา 

6. อบรมแนวทางการ
ปูองกันควบคุม
โรคตดิต่อในเด็ก
ก่อนวัยเรียน 
 
 

เพื่อส่งเสริมให้ผูดู้แล
เด็ก ผู้ปกครอง 
ประธาน อสม.แต่ละ
หมู่บ้าน มีความรู้
ความเข้าใจทราบ
แนวทางในการปูองกัน
ควบคุมโรคติดต่อฯ 

1 ครั้ง/ป ี 20,000 
อบต. 

20,000 
อบต. 

20,000 
อบต. 

20,000 
อบต. 

จ านวนครั้ง
ในการอบรม 

ผู้ดูแลเด็ก 
ผู้ปกครอง 
ประธาน อสม.แต่
ละหมู่บา้น มี
ความรู้ความเข้าใจ
แนวทางในการ
ปูองกันควบคุม
โรคตดิต่อฯ 

กองการศึกษา 
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แบบ ผ. ๐๑ 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา  อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 
 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2 ยกระดับสังคมให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดนครราชสีมา ยุทธศาสตร์ ที่ 5 ด้านการพัฒนาสาธารณสุข 

3. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 
      1.4 แผนงานสาธารณสุข 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

7. หนูน้อยยิ้มสดใส
ห่างไกลฟันผ ุ

เพื่อให้เด็กมีสุขภาพ
ฟันที่แข็งแรง สุขภาพ
ช่องปากท่ีดี และไม่มี
ฟันผุ 

เด็กนักเรยีนของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
อบต.พะเนา และ 
นักเรียนโรงเรียน
บ้านพะเนา 

20,000 
อบต. 

20,000 
อบต. 

20,000 
อบต. 

20,000 
อบต. 

จ านวนเด็ก
นักเรียนท่ี
ขาดสาร
ไอโอดีน
ลดลง 

นักเรียนมสีุขภาพ
ดี แข็งแรง 
สมบูรณ์ ไม่เป็น
โรคคอพอกหรือมี
อัตราการเป็นลด
น้อยลงหรือหมด
สิ้นไป 

กองการศึกษาฯ 
ศูนย์พัฒนา 

เด็กเล็ก อบต.
พะเนา 

8. เคลือบฟลูออไรด ์ เพื่อให้เด็กมีสุขภาพ
ฟันที่แข็งแรง สุขภาพ
ช่องปากท่ีดี และไม่มี
ฟันผุ 

เด็กนักเรยีนของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
อบต.พะเนา และ 
นักเรียนโรงเรียน
บ้านพะเนา 

10,000 
อบต. 

10,000 
อบต. 

10,000 
อบต. 

10,000 
อบต. 

จ านวนครั้ง
ในการอบรม 

ผู้ดูแลเด็ก 
ผู้ปกครอง 
ประธาน อสม.แต่
ละหมู่บา้น มี
ความรู้ความเข้าใจ
แนวทางในการ
ปูองกันควบคุม
โรคตดิต่อฯ 

กองการศึกษา 
ศูนย์พัฒนา 

เด็กเล็ก 
อบต.พะเนา 
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แบบ ผ. ๐๑ 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา  อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 
 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2 ยกระดับสังคมให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดนครราชสีมา ยุทธศาสตร์ ที่ 5 ด้านการพัฒนาสาธารณสุข 

3. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 
      1.4 แผนงานสาธารณสุข 
 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

9. จัดซื้อถังขยะ เพื่อ
คัดแยกขยะในเขต
ต าบลพะเนา 

เพื่อให้ชุมชนได้มี
สถานท่ีทิ้งขยะ 
 

100 ถัง/ป ี 95,000 
อบต. 

 
 
 

95,000 
อบต. 

 

95,000 
อบต. 

 

95,000 
อบต. 

 

จ านวนถังขยะ
ต่อครัวเรือน 

ชุมชนมีที่เก็บและ
ก าจัดขยะ 

กอง 
สาธารณสุขฯ 

 
 

10. จัดหาถังขยะประจ า
ชุมชน 

เพื่อให้ชุมชนได้มี
สถานท่ีทิ้งขยะ 
 

1 ถัง/1 ครัวเรือน 50,000 
อบต. 

 
 
 

50,000 
อบต. 

 

50,000 
อบต. 

 

50,000 
อบต. 

 

จ านวนถังขยะ
ต่อครัวเรือน 

ชุมชนมีที่เก็บและ
ก าจัดขยะ 

กอง 
สาธารณสุขฯ 
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แบบ ผ. ๐๑ 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา  อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 
 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2 ยกระดับสังคมให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดนครราชสีมา ยุทธศาสตร์ ที่ 5 ด้านการพัฒนาสาธารณสุข 

3. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 
      1.4 แผนงานสาธารณสุข 
 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

11. พัฒนาศักยภาพ
ชุมชนในการจัดการ
ขยะอย่างครบวงจร 
(อบรมให้ความรู้
เรื่องการคัดแยกขยะ
ในต าบลพะเนา) 

เพื่อให้ชุมชนมีส่วน
ร่วมในการก าจดัขยะ
ชุมชนอย่างครบวงจร 
 

ร้อยละ 70 ของ
ครัวเรือนมีการก าจดั
ขยะอย่างถูกต้อง
รวมถึงการแปรรูป 
การน าขยะกลับมา
ใช้ใหม ่

50,000 
อบต. 

 

50,000 
อบต. 

 

50,000 
อบต. 

 

50,000 
อบต. 

 

จ านวนร้อยละ
ของครัวเรือนมี
การก าจัดขยะ 

ชุมชนสามารถ
ก าจัดขยะได้
ถูกต้อง รู้จักน า
ขยะมาแปรรูป
และน ากลับมาใช้
ใหม่เพื่อลด
ปริมาณขยะ 

กอง 
สาธารณสุขฯ 

 

12. อบรมเกี่ยวกับภาวะ
โลกร้อนและการ
ประหยดัพลังงาน
เพื่อลดภาวะโลก
ร้อน 

เพื่อให้ประชาชนได้
ตระหนักถึงภาวะโลก
ร้อนและรู้วิธีการ
ประหยดัพลังงานเพื่อ
ลดภาวะโลกร้อน 

ประชาชนในเขต 
ต าบลพะเนา 
จ านวน 80 คน 

20,000 
อบต. 

20,000 
อบต. 

20,000 
อบต. 

20,000 
อบต. 

จ านวน
ประชาชนท่ีเข้า
รับการอบรม 

ประชาชนจะมี
ความรู้เกี่ยวภาวะ
โลกร้อนและการ
ประหยดัพลังงาน
เพื่อลดภาวะโลก
ร้อน 

ส านักปลดั 
กองสาธารณสุข

ฯ 
 
 

 



192 
     

 

 

แบบ ผ. ๐๑ 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา  อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 
 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2 ยกระดับสังคมให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดนครราชสีมา ยุทธศาสตร์ ที่ 5 ด้านการพัฒนาสาธารณสุข 

3. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 
      1.4 แผนงานสาธารณสุข 
 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบหลัก ๒๕๖๑ 

(บาท) 
๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

13. อบรมการประหยดั
พลังงานแก่พนักงาน  
เจ้าหน้าท่ี ของอบต. 
พะเนาและ
ประชาชนท่ัวไป 

เพื่อต้องการให้ทุกคน
ช่วยกันใช้ทรัพยากรให้
คุ้มค่าและเกิด
ประโยชน์ท่ีสดุ 

บุคลากรและทั่วไป
จ านวน 50 คน 

10,000 
อบต. 

10,000 
อบต. 

10,000 
อบต. 

10,000 
อบต. 

จ านวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม
เพิ่มมากข้ึน 

บุคลากรและ
ประชาชนท่ัวไป
เห็นคุณคา่ และ
รู้จักช่วยกัน
ประหยดั
พลังงาน 

กอง 
สาธารณสุขฯ 
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แบบ ผ. ๐๑ 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา  อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 
 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  4 การเสริมสร้างความมั่นคงทุกมิติ เพื่อปูองกันสถาบันหลักของชาติ และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดนครราชสีมา ยุทธศาสตร์ ที่ 9 ด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

3. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 
      1.5 แผนงานการรักษาความสงบเรียบร้อยภายใน 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

1. ฝึกอบรม อปพร. /
อาสาปกปูอง 
สถาบัน (อสป.)/
ลูกเสือชาวบ้าน
ต าบลพะเนา 

เพื่อให้ต าบลพะเนามี
สมาชิก อปพร. 
(อสป.) และลูกเสือ
ชาวบ้านเพิ่มขึ้น 

ฝึกอบรม  
20 คน/ป ี

75,000 
อบต. 

75,000 
อบต. 

75,000 
อบต. 

75,000 
อบต. 

จ านวนอปพร. 
 /อาสาปกปูอง 
สถาบัน (อสป.)
ลูกเสือชาวบ้าน
ที่เข้ารับการ
ฝึกอบรม 
 

ต าบลพะเนาจะมี
สมาชิก อปพร.
(อสป.) และ
ลูกเสือชาวบ้าน
เพิ่มขึ้นเพิ่มขึ้น  

ส านักปลดัฯ 

2. พัฒนาศักยภาพศูนย์ 
อปพร.ต าบลพะเนา 

เพื่อให้ศูนย์ อปพร.
ต าบลพะเนา มี
ศักยภาพเพิ่มขึ้นใน
การปฏิบัติงาน 

จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์
ที่จ าเป็นในการ
ปฏิบัติงานของศูนย์ 
อปพร. 

20,000 
อบต. 

20,000 
อบต. 

20,000 
อบต. 

20,000 
อบต. 

จ านวน
งบประมาณ 
ที่จัดซื้อวัสดุ
อุปกรณ ์

ศูนย์ อปพร. 
ต าบลพะเนาจะมี
ศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น 
 

ส านักปลดัฯ 
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แบบ ผ. ๐๑ 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา  อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 
 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  4 การเสริมสร้างความมั่นคงทุกมิติ เพื่อปูองกันสถาบันหลักของชาติ และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดนครราชสีมา ยุทธศาสตร์ ที่ 9 ด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

3. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 
      1.5 แผนงานการรักษาความสงบเรียบร้อยภายใน 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

3. เยาวชนยุคใหม่
ห่างไกลยาเสพติด 

เพื่อสร้างเครือข่ายใน
การปูองกันยาเสพติด
ในพื้นที่ 
 
 

อบรมเยาวชน
จ านวน 50 คน 

10,000 
อบต. 

10,000 
อบต. 

10,000 
อบต. 

10,000 
อบต. 

จ านวนเยาวชน
ที่ติดยาเสพติด
ลดลง 

จะมีเครือข่ายใน
พื้นที ่
 
 

ส านักปลดัฯ 
 

4. อุดหนุนหน่วยกู้ชีพ
ต าบลพะเนา 

เพื่อสนับสนุนการ
ด าเนินงานของหน่วยกู้
ชีพต าบลพะเนา 
 
 
 

อุดหนุนงบประมาณ 
 1 ครั้ง/ป ี

10,000 
อบต. 

10,000 
อบต. 

10,000 
อบต. 

10,000 
อบต. 

จ านวนครั้งใน
การอุดหนุน 

หน่วยกู้ชีพจะมี
ประสิทธิภาพใน
การด าเนินงาน
เพิ่มขึ้น 
 

ส านักปลดัฯ 
กองสาธารณสุข

ฯ 
 
 

 
 

 
 



195 
     

 

 

แบบ ผ. ๐๑ 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา  อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 
 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  4 การเสริมสร้างความมั่นคงทุกมิติ เพื่อปูองกันสถาบันหลักของชาติ และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดนครราชสีมา ยุทธศาสตร์ ที่ 9 ด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

3. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 
      1.5 แผนงานการรักษาความสงบเรียบร้อยภายใน 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

5. ปูองกันและลด
อุบัติเหตุทางถนน
ช่วงเทศกาลส าคัญ 

เพื่อปูองกันและลด
อุบัติเหตุช่วงเทศกาล
ส าคัญในเขตต าบล 
พะเนา 
 

ตั้งจุดบริการ  
2 ครั้ง/ป ี

20,000 
อบต. 

20,000 
อบต. 

20,000 
อบต. 

20,000 
อบต. 

จ านวนจุด
บริการ
ประชาชน 

อุบัติเหตุในช่วง
เทศกาลส าคัญใน
เขตต าบล 
พะเนาจะลดลง 

ส านักปลดัฯ 

6. ปูองกันและ
ปราบปรามยาเสพ
ติดให้โทษ 
 
 

เป็นการท าลาย
โครงสร้างและ
เครือข่ายการแพร่
ระบาดยาเสพติดให้
โทษ 

ผู้เข้าอบรม 
ปีละ 50 คน 

20,000 
อบต. 

20,000 
อบต. 

20,000 
อบต. 

20,000 
อบต. 

ปัญหายาเสพตดิ
ลดลง 

ประชาชนเข้าใจถึง
โทษของยาเสพติด 

ส านักปลดัฯ 
สภ.มะเริง 

7. จัดระเบียบ
การจราจร 
 
 

ลดการเกิดอุบัตเิหตุ
ด้านการจราจร 

ผู้เข้าอบรม 
ปีละ 50 คน 

20,000 
อบต. 

20,000 
อบต. 

20,000 
อบต. 

20,000 
อบต. 

จ านวนผู้ท าผดิ
กฎจราจรลดลง 

ประชาชนรู้กฎ
จราจรและลด
อุบัติเหต ุ
 
 

ส านักปลดัฯ 
สภ.มะเริง 
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แบบ ผ. ๐๑ 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา  อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 
 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  4 การเสริมสร้างความมั่นคงทุกมิติ เพื่อปูองกันสถาบันหลักของชาติ และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดนครราชสีมา ยุทธศาสตร์ ที่ 9 ด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

3. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 
      1.5 แผนงานการรักษาความสงบเรียบร้อยภายใน 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

8. ติดตั้งหัวดับเพลิงทุก
หมู่บ้านในต าบล 
พะเนา 

เพื่อปูองกันอัคคีภัยใน
หมู่บ้าน 
 
 
 

2-3 จุด/หมู่บา้น 150,000 
อบต. 

150,000 
อบต. 

150,000 
อบต. 

150,000 
อบต. 

จ านวนจุดที่
ติดตั้ง 

ปัญหาอัคคีภยัใน
ต าบลพะเนา 
ลดน้อยลง 

ส านักปลดั 

9. ติดกล้องวงจรปิด
ตามจุดเสีย่ง/
สถานท่ีราชการใน
เขตต าบลพะเนา 

เพื่อปูองกัน 
และลดปัญหา
อาชญากรรมในพื้นที่
ต าบลพะเนา 
 
 

2-3 จุด/หมู่บา้น 80,000 
อบต. 

80,000 
อบต. 

80,000 
อบต. 

80,000 
อบต. 

จ านวนจุดที่
ติดตั้ง 

ปัญหา
อาชญากรรมใน
พื้นที่ลดน้อยลง 

กองช่าง 
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แบบ ผ. ๐๑ 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา  อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 
 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  4 การเสริมสร้างความมั่นคงทุกมิติ เพื่อปูองกันสถาบันหลักของชาติ และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดนครราชสีมา ยุทธศาสตร์ ที่ 9 ด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

3. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 
      1.5 แผนงานการรักษาความสงบเรียบร้อยภายใน 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

10. อบรมการปูองกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 
 
 
 

เพื่อให้ประชาชน 
ได้รู้วิธีการปูองกัน
และบรรเทาสา
ธารณภัย 

พนักงานและ
ประชาชนท่ัวไป 
จ านวน 100 คน 

50,000 
อบต. 

50,000 
อบต. 

50,000 
อบต. 

50,000 
อบต. 

จ านวนผู้เข้ารับ
การอบรม
เพิ่มขึ้น 

ประชาชน 
ได้รู้วิธีการปูองกัน
และบรรเทาสา
ธารณภัย 

ส านักปลดั 

11. อบรมการปูองกันเด็ก
จมน้ า 
 
 
 

เพื่อให้เด็กได้เรยีนรู้
วิธีการปูองกัน
อุบัติเหตุจากการ
จมน้ า 

เด็กและเยาวชน
จ านวน 50 คน 

30,000 
อบต. 

30,000 
อบต. 

30,000 
อบต. 

30,000 
อบต. 

จ านวนผู้เข้ารับ
การอบรม
เพิ่มขึ้น 

ปัญหาเด็กจมน้ า
ลดลง 

ส านักปลดั 

12. โครงการส่งเสริมและ
สนับสนุนการสร้างความ
ปรองดองและ
สมานฉันท์ของคนใน
ชาติ  

เพื่อให้ประชาชนใน
เขตองค์การบริหาร
ส่วนต าบลเกิดความ
สามัคค ี

ตลอดปีประชาชน
ในเขตองค์การ
บริหารส่วนต าบล 

๓๐,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

3๐,๐๐๐ 
 

ประชาชน   
เกิดความ
สามัคคีกัน
เพิ่มขึ้น 
 

ประชาชนในพ้ืนท่ี
มีความสามัคคีกัน 

ส านักปลดั 
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แบบ ผ. ๐๑ 

 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา  อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 
 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3  บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีความสมบูรณ์อย่างยั่งยืน 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดนครราชสีมา ยุทธศาสตร์ ที่ 10 ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

4. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
      1.1 แผนงานการเกษตร 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

1. ขุดลอกเหมืองส่งน้ า 
บ้านมะเริงน้อย  
หมู่ที่ 1 จากล า 
ตะคองใหม่ ถึงล า 
ตะคองเก่า พร้อม
ดาดคอนกรตีและ
วางท่อระบายน้ า 

เพื่อแก้ไขปัญหาการ
ขาดแคลนน้ าในการ
ท าการเกษตรกรรมใน
ฤดูแล้ง 

ปากกว้าง 1.50 ม.  
ก้นกว้าง 1.00 ม. 
ลึกเฉลีย่ 1.50 ม. 
ยาว 650.00 ม. 
หรือมีดินขุดไม่น้อย
กว่า 1,014 ลบ.ม. 
พร้อมวางท่อระบาย
น้ า คสล. มอก.
Ø0.80 ม. จ านวน 
100 ท่อน ตาม
แบบ อบต.พะเนา
ก าหนด 

260,000 
อบต. 

- - - ปัญหาภัยแล้ง
และปัญหาน้ ารอ
การระบายลดลง 

ช่วยปูองกันและ
แก้ไขปัญหาภัย
แล้งและน้ าท่วมรอ
การระบาย 

กองช่าง 
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แบบ ผ. ๐๑ 

 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา  อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 
 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3  บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีความสมบูรณ์อย่างยั่งยืน 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดนครราชสีมา ยุทธศาสตร์ ที่ 10 ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

4. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
      1.1 แผนงานการเกษตร 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

2. ขุดลอกเหมืองเก่า
พร้อมวางท่อระบาย
น้ า บ้านมะเริงน้อย 
หมู่ที่ 1 
 

เพื่อปูองกันและแก้ไข
ปัญหาภัยแล้งและ
ปัญหาน้ ารอการ
ระบาย 

ปากกว้าง 1.50 ม.  
ก้นกว้าง 1.00 ม. 
ลึกเฉลีย่ 1.50 ม. 
ยาว 380.00 ม. 
หรือมีดินขุดไม่น้อย
กว่า 712.50 ลบ.
ม. พร้อมวางท่อ
ระบายน้ า คสล. 
มอก. ช้ัน 3 ขนาด 
Ø 1.00 ม. จ านวน 
40.00 ท่อน ตาม
แบบ อบต.พะเนา
ก าหนด 

- 140,000 
อบต. 

- - ปัญหาภัยแล้ง
และปัญหาน้ าน้ า
รอการระบาย
ลดลง 

ช่วยปูองกันและ
แก้ไขปัญหาภัย
แล้งและน้ าท่วมรอ
การระบาย 

กองช่าง 
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แบบ ผ. ๐๑ 

 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา  อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 
 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3  บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีความสมบูรณ์อย่างยั่งยืน 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดนครราชสีมา ยุทธศาสตร์ ที่ 10 ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

4. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
      1.1 แผนงานการเกษตร 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

3. ขุดลอกเหมืองตา
โทน บ้านมะเริงใหญ่ 
หมู่ที่ 7 
 

เพื่อแก้ไขปัญหาการ
ขาดแคลนน้ าในการ
ท าการเกษตรกรรมใน
ฤดูแล้ง 
 

ขุดลอกปีละ 1 ครั้ง 50,000 
อบต. 

50,000 
อบต. 

50,000 
อบต. 

50,000 
อบต. 

ปัญหาภัยแล้ง
และปัญหาน้ าน้ า
รอการระบาย
ลดลง 

ช่วยปูองกันและ
แก้ไขปัญหาภัย
แล้งและน้ าท่วมรอ
การระบาย 
 
 

กองช่าง 

4. ขุดลอกเหมืองจาก
ท านบยางถึง 
ล าตะคองเก่าบ้าน
ยองแยง หมู่ที่ 8 
 

เพื่อแก้ไขปัญหาการ
ขาดแคลนน้ าในการ
ท าการเกษตรกรรมใน
ฤดูแล้ง 
 

ขุดลอกปีละ 1 ครั้ง 50,000 
อบต. 

50,000 
อบต. 

50,000 
อบต. 

50,000 
อบต. 

ปัญหาภัยแล้ง
และปัญหาน้ าน้ า
รอการระบาย
ลดลง 

ช่วยปูองกันและ
แก้ไขปัญหาภัย
แล้งและน้ าท่วมรอ
การระบาย 
 
 

กองช่าง 
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แบบ ผ. ๐๑ 

 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา  อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 
 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3  บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีความสมบูรณ์อย่างยั่งยืน 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดนครราชสีมา ยุทธศาสตร์ ที่ 10 ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

4. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
      1.1 แผนงานการเกษตร 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

5. ขุดลอกคลอง 
สาธารณะในเขต
ต าบลพะเนา 
 

เพื่อปูองกันและแก้ไข
ปัญหาภัยแล้งและ
ปัญหาน้ าท่วมรอการ
ระบาย 
 

ขุดลอกปีละ 1 ครั้ง 250,000 
อบต. 

250,000 
อบต. 

250,000 
อบต. 

250,000 
อบต. 

สามารถแก้ไข
ปัญหาภัยแล้ง
และน้ ารอการ
ระบายได้เพิม่ขึ้น 
 

ช่วยปูองกันและ
แก้ไขปัญหาภัย
แล้งและน้ าท่วมรอ
การระบาย 

กองช่าง 

6. ขุดลอกร่องระบาย
น้ าริมถนนเพชรมาตุ
คลาในเขตต าบล 
พะเนา 
 

เพื่อปูองกันและแก้ไข
ปัญหาภัยแล้งและ
ปัญหาน้ าท่วมรอการ
ระบาย 
 

ขุดลอกปีละ 1 ครั้ง 100,000 
อบต. 

100,000 
อบต. 

100,000 
อบต. 

100,000 
อบต. 

สามารถแก้ไข
ปัญหาภัยแล้ง
และน้ ารอการ
ระบายได้เพิม่ขึ้น 
 

ช่วยปูองกันและ
แก้ไขปัญหาภัย
แล้งและน้ าท่วมรอ
การระบาย 

กองช่าง 
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แบบ ผ. ๐๑ 

 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา  อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 
 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3  บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีความสมบูรณ์อย่างยั่งยืน 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดนครราชสีมา ยุทธศาสตร์ ที่ 10 ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

4. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
      1.1 แผนงานการเกษตร 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

7. ปลูกปุาถาวรเฉลิม
พระเกียรต ิ
และอนุรักษ์พ้ืนท่ี 
สีเขียว ต าบลพะเนา 

เพื่อเพ่ิมทรัพยากร 
ปุาไม้เพื่อรักษา
สิ่งแวดล้อมและเพื่อ
ร่วมเฉลิม 
พระเกียรต ิ
พระบาทสมเด็จ 
พระเจ้าอยูห่ัว 
 
 

จัดกิจกรรมปลูก
ต้นไม้ในสถานท่ี
ราชการ   
ที่สาธารณะ  
และรมิถนน 
 

50,000 
อบต. 

50,000 
อบต. 

50,000 
อบต. 

50,000 
อบต. 

จ านวนต้นไม้ที่
ปลูกเพิ่มขึ้น 

เพิ่มทรัพยากรปาุ
ไม้และรักษา
สิ่งแวดล้อม 
เพื่อให้ต าบล 
พะเนามีต้นไมเ้พิ่ม
มากขึ้น 
 

ส านักปลดั 
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แบบ ผ. ๐๑ 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา  อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 
 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 5 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดนครราชสีมา ยุทธศาสตร์ ที่ 8 ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

5. ยุทธศาสตร์ด้านบริหารจัดการภาครัฐที่ดี 
      1.1 แผนงานบริหารทั่วไป 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

1. ฝึกอบรมสัมมนาและ
ศึกษาดูงานของ 
คณะผู้บริหารสมาชิก 
อบต. และพนักงานฯ 
องค์การบริหารส่วนต าบล
พะเนา 

เพื่อเพ่ิมพูนองค์ความรู้
และประสบการณ์แก ่
ผู้บริหารสมาชิก อบต. 
และพนักงานฯ 
องค์การบริหารส่วน
ต าบลพะเนา 
 

บุคลากร 
จ านวน 50 คน 

200,000 
อบต. 

200,000 
อบต. 

200,000 
อบต. 

200,000 
อบต. 

จ านวนบุคลากร
ที่เข้ารับการ
อบรมเพิ่มขึ้น 

สามารถน าความรู้
และประสบการณ์
ที่ได้รับมาปรับใช้
ในการปฏิบัติงาน 

ส านักปลดัฯ 
 

2. เพิ่มประสิทธิภาพและ
ปรับปรุงการให้บริการแก่
ประชาชนในการส ารวจ
และจัดเก็บข้อมูลพื้นฐาน
ในการจัดท าแผนพัฒนา
ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลพะเนา 

เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ
การให้บริการแก่
ประชาชน 

ประชาชนมีความ
พอใจเกินกว่า 
ร้อยละ 90  
ของผู้มาใช้บริการ 

15,000 
อบต. 

15,000 
อบต. 

15,000 
อบต. 

15,000 
อบต. 

จ านวนร้อยละ
ประชาชนท่ีมี
ความพอใจต่อ
การบริการ
เพิ่มขึ้น 

ประชาชนจะมี
ความพอใจใน
บริการเพิม่ขึ้น 

ส านักปลดัฯ 
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แบบ ผ. ๐๑ 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา  อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 
 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 5 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดนครราชสีมา ยุทธศาสตร์ ที่ 8 ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

5. ยุทธศาสตร์ด้านบริหารจัดการภาครัฐที่ดี 
      1.1 แผนงานบริหารทั่วไป 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

3. ติดตั้งตูร้ับเรื่องราวร้อง
ทุกข์และบอร์ดด้านหน้า 
อบต. พะเนา 
และบอรด์กระจายข่าว
ประจ าหมู่บ้าน 

เพื่อประชาสมัพันธ์
โครงการต่างๆให้
ประชาชนทุกหมู่บ้าน
ทราบผ่านทางบอรด์
กระจายข่าว 

ติดตั้งบอรด์
กระจายข่าว
ประจ าหมู่บ้าน
จ านวน 9 หมู่บ้าน 

30,000 
อบต. 

30,000 
อบต. 

30,000 
อบต. 

30,000 
อบต. 

จ านวนตู้และ
บอร์ด
ประชาสมัพันธ์ที่
ติดตั้ง 

ประชาชนจะได้รับ
รู้ข่าวสารและ
โครงการต่างๆ 
ของอบต. 

ส านักปลดัฯ 

4. ประชาคมระดับหมู่บ้าน 
/ระดับต าบล โดยอบต. 
พะเนา เพื่อจัดท า
แผนพัฒนาขององค์การ
บริหารส่วนต าบลพะเนา
ต าบลพะเนา 

เพื่อรับฟังปัญหาและ
ความต้องการของ
ประชาชน และ
ให้บริการต่างๆของ 
อบต. แก่ประชาชนถึง
ชุมชน 

ด าเนินกิจกรรม 
อบต.เคลื่อนที่ จัด
ประชุมประชาคม
ระดับหมู่บ้าน 
และระดับต าบล 

20,000 
อบต. 

20,000 
อบต. 

20,000 
อบต. 

20,000 
อบต. 

จ านวนผู้เข้าร่วม
ประชุมเพิ่มขึ้น 

ได้รับทราบปัญหา
ของประชาชนและ
ประชาชนไดร้ับ
ความสะดวกใน
การให้บริการนอก
สถานท่ี 

ส านักปลดัฯ 
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แบบ ผ. ๐๑ 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา  อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 
 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 5 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดนครราชสีมา ยุทธศาสตร์ ที่ 8 ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

5. ยุทธศาสตร์ด้านบริหารจัดการภาครัฐที่ดี 
      1.1 แผนงานบริหารทั่วไป 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

5. พัฒนาระบบ
ประชาสมัพันธ์การ
ด าเนินงานของ อบต. 
พะเนา 

จัดท าสื่อเผยแพร่ 
ประชาสมัพันธ์ผลการ
ด าเนินงาน การ
ปฏิบัติงาน เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารต่างๆ
ของ อบต.ให้
ประชาชนทราบ 

จัดท าสื่อสิ่งพิมพ์ 
เช่น แผ่นพับ หรือ
โปสเตอร์ หรือ
ปฏิทิน หรือ
วารสาร ให้
ประชาชนภายใน
ต าบลพะเนา 
ทั้ง 9 หมู่บ้าน 

40,000 
อบต. 

40,000 
อบต. 

40,000 
อบต. 

40,000 
อบต. 

ประชาชนไดร้ับ
ข่าวสารเพิม่ขึ้น 

ประชาชนจะได้รับ
ทราบผลการ
ด าเนินงานด้าน
ต่างๆของ อบต. 

ส านักปลดัฯ 

6. พัฒนาระบบสารสนเทศ
ของ อบต.พะเนา เพื่อ
รองรับการบันทึกบัญชี 
การเบิกจ่ายเงิน การพัสดุ
ด้วยระบบคอมพิวเตอร ์

เพื่อพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
ของ อบต.ในการ
ด าเนินงานต่างๆ 
 

ปรับปรุงพัฒนา
ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
1 ครั้ง/ป ี

50,000 
อบต. 

50,000 
อบต. 

50,000 
อบต. 

50,000 
อบต. 

จ านวนครั้งใน
การปรับปรุง
ระบบเทคโนโลย ี

การด าเนินงาน
ต่างๆจะมี
ประสิทธิภาพดีขึ้น 

ส านักปลดัฯ 
กองคลัง 
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แบบ ผ. ๐๑ 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา  อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 
 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 5 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดนครราชสีมา ยุทธศาสตร์ ที่ 8 ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

5. ยุทธศาสตร์ด้านบริหารจัดการภาครัฐที่ดี 
      1.1 แผนงานบริหารทั่วไป 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

7. ฝึกอบรมอบรมเสริมสรา้ง
คุณธรรมจริยธรรม 

เพื่อเสรมิสร้าง
คุณธรรมจริยธรรมใน
องค์กร 
 

บุคลากร 
จ านวน 50 คน 

20,000 
อบต. 

20,000 
อบต. 

20,000 
อบต. 

20,000 
อบต. 

จ านวนบุคลากร
ที่เข้ารับการ
ฝึกอบรมเพิ่มขึ้น 

บุคลากรของ 
อบต. มีคุณธรรม
และจริยธรรม
ปฎิบัติหน้าที่ด้วย
ความบรสิุทธ์ิ 
ยุติธรรม โปร่งใส 
ตรวจสอบได ้

ส านักปลดัฯ
ร่วมกับ 

กิจการสภา 

8. ฝึกอบรมอบรมให้ความรู้
แก่ พนักงาน สมาชิก 
อบต. และประชาชนท่ัวไป 
เกี่ยวกับ พ.ร.บ. ข้อมูล
ข่าวสารของราชการพ.ศ.
2540 

เพื่อเสรมิสร้างความรู้
แก่ พนักงาน สมาชิก 
อบต. และประชาชน
ทั่วไป เกี่ยวกับ พ.ร.บ. 
ข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ.2540 
 

บุคลากร 
จ านวน 50 คน 

20,000 
อบต. 

20,000 
อบต. 

20,000 
อบต. 

20,000 
อบต. 

จ านวนบุคลากร
ที่เข้ารับการ
ฝึกอบรมเพิ่มขึ้น 

บุคลากรมีความรู้
เกี่ยวกับพ.ร.บ. 
ข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ.
2540  

ส านักปลดัฯ 
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แบบ ผ. ๐๑ 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา  อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 
 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 5 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดนครราชสีมา ยุทธศาสตร์ ที่ 8 ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

5. ยุทธศาสตร์ด้านบริหารจัดการภาครัฐที่ดี 
      1.1 แผนงานบริหารทั่วไป 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

9. จัดท าแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพยส์ิน 

เพื่อพัฒนาระบบการ
จัดเก็บรายได้และ
ทราบข้อมูลที่ดิน
โรงเรือนและสิ่งปลูก
สร้างในเขตต าบล 
พะเนา 
 

จัดท าแผนที่ภาษี
และทะเบยีน
ทรัพย์สินให้ครอบ
คุลมพื้นท่ีทั้งหมด
ในเขตต าบล 
พะเนา 

150,000 
อบต. 

150,000 
อบต. 

150,000 
อบต. 

150,000 
อบต. 

จ านวนของ 
ผู้เสยีภาษีท่ี
เพิ่มขึ้นร้อยละ
50 

การจัดเก็บภาษี
อากรจะมี
ประสิทธิภาพ 
มากขึ้น 

กองคลัง 

10. รังวัดที่ดินสาธารณะของ
ต าบลพะเนาให้เป็น
รูปธรรม  

จัดแนวเขตให้
เรียบร้อยพร้อมพัฒนา 

ที่ดินในเขตต าบล 
พะเนา 

50,000 
อบต. 

50,000 
อบต. 

50,000 
อบต. 

50,000 
อบต. 

จ านวนที่ดินใน
เขตต าบล 
พะเนา 

เนื้อท่ีดินในต าบล
พะเนามีความ
ถูกต้องและมผีู้ถือ
ครองชัดเจน 
 

กองช่าง 
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แบบ ผ. ๐๑ 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา  อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 
 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 5 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดนครราชสีมา ยุทธศาสตร์ ที่ 8 ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

5. ยุทธศาสตร์ด้านบริหารจัดการภาครัฐที่ดี 
      1.1 แผนงานบริหารทั่วไป 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

11. เพิ่มประสิทธิภาพการ
จัดเก็บรายได ้

เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ
การจัดเก็บรายได้ของ 
อบต.พะเนา 

จัดเก็บภาษไีดไ้ม่
น้อยกว่าร้อยละ 
80 ของฐานภาษี
ที่ต้องจัดเก็บจริง 
 

30,000 
อบต. 

30,000 
อบต. 

30,000 
อบต. 

30,000 
อบต. 

จ านวนร้อยละ
การจัดเก็บภาษี
เพิ่มมากข้ึน 

จัดเก็บรายได้ภาษี
อากรไดต้าม
เปูาหมาย 

กองคลัง 

12. ปรับปรุงภูมิทัศน์ทีต่ั้ง
ส านักงาน อบต.พะเนา 

เพื่อปรับปรุงภมูิทัศน์
บริเวณทีต่ั้งส านักงาน 
อบต.พะเนา ให้น่าอยู ่
 

ตามแบบ อบต. 
พะเนาก าหนด 
 
 

100,000 
อบต. 

- - - จ านวนภูมิทัศน์
ที่ปรับปรุง 

บริเวณ อบต. 
พะเนาจะดูร่มรื่น 
และน่าอยู ่

กองช่าง 

13. ก่อสร้างศาลาพักส าหรับ
ประชาชนผู้มาติดต่อ
ราชการและใช้บริการของ 
อบต.พะเนา 

เพื่อให้ผู้มาใช้บริการมี
สถานท่ีส าหรับการรอ
ใช้บริการ 
 

ศาลาที่พักขนาด 
กว้าง 5.00 ม. 
ยาว 8.00 ม. 
ตามแบบ อบต. 
พะเนาก าหนด 

- - 150,000 
อบต. 

- ศาลา 1 หลัง ประชาชนจะมี
สถานท่ีไว้รอ
ระหว่างติดต่อหรือ
รับบริการ 

กองช่าง 
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แบบ ผ. ๐๑ 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา  อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 
 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 5 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดนครราชสีมา ยุทธศาสตร์ ที่ 8 ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

5. ยุทธศาสตร์ด้านบริหารจัดการภาครัฐที่ดี 
      1.1 แผนงานบริหารทั่วไป 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

14. ปรับปรุงอาคาร
ส านักงานของ 
อบต.พะเนา 
 
 

เพื่อปรับปรุงอาคาร
ภายในส านักงานให้น่า
อยู่ยิ่งขึ้น 
 

งานฝูาพร้อมทาส ี
ระบบไฟอื่นๆ มีพื้นท่ี
รวมไม่น้อยกว่า 
248.00 ตร.ม. 
ตามแบบ อบต. 
พะเนาก าหนด 

200,000 
อบต. 

- - - จ านวนอาคาร
ส านักงาน 

อาคารส านักงาน
จะไดร้ับการ
ปรับปรุงให้ดีขึ้น 

กองช่าง 

15. ก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสรมิเหล็กภายใน
บริเวณ อบต.พะเนา 

เพื่ออ านวยความ
สะดวกในการสัญจรไป
มาของผู้มาตดิต่อ
ราชการและพนักงาน
ฯ 

กว้าง 4.00 ม. 
ยาว 64.00 ม. 
หนา 0.15 ม. 
หรือมีพ้ืนท่ีเทคอนกรีต
เสรมิเหล็กไม่น้อยกว่า 
256.00 ตร.ม.ตาม
แบบของ อบต.พะเนา 

139,000 
อบต. 

- - - จ านวนถนน 
คสล.ที่เพิม่ขึ้น 

การสญัจรภายใน 
อบต.พะเนา  
จะเป็นระเบียบ
เรียบร้อย 

กองช่าง 
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แบบ ผ. ๐๑ 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา  อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 
 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 5 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดนครราชสีมา ยุทธศาสตร์ ที่ 8 ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

5. ยุทธศาสตร์ด้านบริหารจัดการภาครัฐที่ดี 
      1.1 แผนงานบริหารทั่วไป 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

16. จัดสิ่งอ านวยความ
สะดวกให้คนพิการ
เข้าถึงและใช้
ประโยชน์ในอาคาร
สถานท่ีได ้
 

เพื่อให้ผู้พิการมาใช้
บริการได้รับความ
สะดวกสบายในการ
ติดต่อราชการ 

ปรับปรุงทางลาด 
สถานท่ีจอดรถผู้พิการ 

- 50,000 
อบต. 

- - จ านวนสถานท่ี
ส าหรับผู้พิการ
เพิ่มขึ้น 

ผู้พิการได้รับ 
ความสะดวกสบาย 

กองช่าง 

17. ก่อสร้างรางระบายน้ า 
คสล.รูปตัวยภูายใน 
องค์การบริหารส่วน
ต าบลพะเนา 
 
 

เพื่อระบายน้ าออก
และปูองกันน้ าท่วม
ขัง 

ขนาดปากภายในกว้าง 
0.40 ม. ลึกเฉลีย่ 
0.50 ม.ยาว 110.00 
ม.ตามแบบ อบต. 
พะเนาก าหนด 

250,000 
อบต. 

- - - จ านวนราง
ระบายน้ า
เพิ่มขึ้น 

ลดปัญหาน้ าท่วม
ขังในส านักงาน 
อบต.พะเนา 

กองช่าง 
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แบบ ผ. ๐๑ 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา  อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 
 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 5 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดนครราชสีมา ยุทธศาสตร์ ที่ 8 ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

5. ยุทธศาสตร์ด้านบริหารจัดการภาครัฐที่ดี 
      1.1 แผนงานบริหารทั่วไป 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

18. ศูนย์รวมข้อมลู
ข่าวสารการซื้อหรือ
การจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบล
ระดับอ าเภอ และ
ศูนย์บริการข้อมลู
ท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

เพื่อให้ศูนย์รวมข้อมลู
ข่าวสารการซื้อหรือ
การจ้างของ อปท. มี
ความพร้อมทางด้าน
วัสดุอุปกรณ์ ครภุัณฑ์
เครื่องใช้ประจ าศูนย์ 
และอื่น 

อุดหนุนศูนย์รวม
ข้อมูลข่าวสารการซื้อ
หรือการจ้างของ 
องค์การบริหารส่วน
ต าบลระดับอ าเภอ
และศูนย์บริการข้อมลู
ท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

15,000 
อบต. 

15,000 
อบต. 

15,000 
อบต. 

15,000 
อบต. 

จ านวนอุปกรณ์
มีศักยภาพใน
การบริการ
ประชาชน
เพิ่มขึ้นร้อยละ 
50 

การซื้อหรือการ
จ้างขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่นมี
ประสิทธิภาพมาก
ขึ้น 

กองคลัง 
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แบบ ผ. ๐๑ 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา  อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 
 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 5 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดนครราชสีมา ยุทธศาสตร์ ที่ 8 ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

5. ยุทธศาสตร์ด้านบริหารจัดการภาครัฐที่ดี 
      1.1 แผนงานบริหารทั่วไป 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

19. ท าปูายชื่อองค์การ
บริหารส่วนต าบล 
พะเนา 
 

เพื่อความเป็นระเบียบ
เรียบร้อยและสะดุดตา
แก่ผู้พบเห็น 

ท าปูายชื่อ อบต. 
จ านวน 1 ปูาย 

100,000 
อบต. 

- - - จ านวนปูายช่ือ บุคคลทั่วไป
สามารถมองเห็น
ปูายช่ือองค์การ
บริหารส่วนต าบล
พะเนาชัดเจนขึ้น 
และดสูง่างาม 

กองช่าง 

20. ปรับปรุงรื้อถอนโรง
จอดรถและปูาย
ประชาสมัพันธ์
โครงการพร้อมเทพ้ืน 
คสล.ภายในองค์การ
บริหารส่วนต าบล 
พะเนา 
 

เพื่อความเป็นระเบียบ
เรียบร้อยและอ านวย
ความสะดวกแก่
พนักงานและผู้มารับ
บริการ 

รื้อถอนโรงจอดรถและ
ปูายประชาสัมพันธ์
โครงการพร้อมเทพื้น 
คสล.ขนาดกว้าง 5.00 
ม. ยาว 25.00 ม.หนา 
0.15 ม. หรือมีพ้ืนท่ีเท
คอนกรีตไม่น้อยกว่า 
125.00 ตร.ม.ตาม
แบบ อบต.พะเนา
ก าหนด 

150,000 
อบต. 

- - - 
 

จ านวนที่จอดรถ 
 

ประชาชนผู้มารับ
บริการได้รับความ
สะดวกสบาย 
 
 
 

กองช่าง 
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แบบ ผ. ๐๑ 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา  อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 
 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 5 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดนครราชสีมา ยุทธศาสตร์ ที่ 8 ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

5. ยุทธศาสตร์ด้านบริหารจัดการภาครัฐที่ดี 
      1.1 แผนงานบริหารทั่วไป 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

21. ปรับปรุงประตู
ทางออกขององค์การ
บริหารส่วนต าบล 
พะเนา 
 

เพื่ออ านวยความ
สะดวกแกผู่้ใช้บริการ 
 
 

ปรับปรุงประตู
ทางออกของอบต. 
พะเนา ตามแบบ 
อบต.พะเนาก าหนด 
 
 

- 100,000 
อบต. 

- - จ านวนประตู
ทางออก 

ประชาชนผู้มารับ
บริการได้รับความ
สะดวกสบาย 

กองช่าง 

22. มีส่วนร่วมในการวาง
และปรับปรุงผังเมือง
รวม 

เพื่อพัฒนา
สภาพแวดล้อมและภมูิ
ทัศน์ให้เป็นไปตาม
มาตรฐานผังเมือง 

ปรับปรุงพื้นที่การใช้
ประโยชน์ต าบลพะเนา
ที่อยู่ในเขตผังเมือง
รวมจังหวดั
นครราชสมีา 
 
 

50,000 
อบต. 

50,000 
อบต. 

50,000 
อบต. 

50,000 
อบต. 

จ านวนพื้นที่ใน
เขตต าบล 
พะเนา 

โครงการมสี่วน
ร่วมในการวาง
และปรับปรุงผัง
เมืองรวม 

กองช่าง 
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แบบ ผ. ๐๑ 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา  อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 
 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 5 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดนครราชสีมา ยุทธศาสตร์ ที่ 8 ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

5. ยุทธศาสตร์ด้านบริหารจัดการภาครัฐที่ดี 
      1.1 แผนงานบริหารทั่วไป 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

23. ก่อสร้างห้องน้ าภายใน
องค์การบริหารส่วน
ต าบลพะเนา 
 
 
 

เพื่อไว้บริการ 
พนักงานและบริการผู้
มารับบริการทั่วไป 

ขนาด 3.50ม.
x12.00 ม. จ านวน  
5 ห้อง พร้อมห้องน้ า 
ผู้พิการตามแบบ  
อบต.พะเนาก าหนด 

350,000 
อบต. 

- - - จ านวน  5 ห้อง ผู้มารบับริการ
ได้รับความ
สะดวกสบาย 

กองช่าง 

24. ฝึกอบรมอบรมให้
ความรู้แก่ พนักงาน 
สมาชิก อบต. และ
ประชาชนท่ัวไป “การ
พัฒนาจริยธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ” 

เพื่อส่งเสริมให้
พนักงาน สมาชิก 
อบต. และประชาชน
ทั่วไป สามารถ
ปฏิบัติงานด้วยความ
ซื่อสัตยส์ุจรติ 
 

บุคลากร 
จ านวน 50 คน 

20,000 
อบต. 

20,000 
อบต. 

20,000 
อบต. 

20,000 
อบต. 

จ านวนบุคลากร
ที่เข้ารับการ
ฝึกอบรมเพิ่มขึ้น 

การปฏิบัตริาชการ
มีความโปร่งใส
ประชาชนมีความ
เชื่อมั่นต่อองค์กร 

ส านักปลดัฯ 
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แบบ ผ. ๐๑ 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา  อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 
 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 5 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดนครราชสีมา ยุทธศาสตร์ ที่ 8 ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

5. ยุทธศาสตร์ด้านบริหารจัดการภาครัฐที่ดี 
      1.1 แผนงานบริหารทั่วไป 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

25. ก่อสร้างเสาธงชาติ 
ภายในบริเวณองค์การ
บริหารส่วนต าบล 
พะเนา 

 เพื่อสร้างความรู้สึก
นิยมและภาคภูมิใจใน
ความเป็นชาติของคน
ไทยทุกคน 

เสาสูง 12.00 ม. 
ฐาน คสล. ตดิตั้ง 
เสาธงแปฺบเหล็กอาบ
สังกะสี ตามแบบ องค์
กานบริหารส่วนต าบล
พะเนา 
 

200,000 
อบต. 

- - - 1 เสา 
12 เมตร 

ประชาชนมี
ความรูส้ึกนิยม
และภาคภูมิใจใน
ความเป็นชาติของ
คนไทยทุกคน 
 

กองช่าง 

26. จัดการเลือกตั้งท้องถิ่น เพื่อให้การเลือกตั้ง
เป็นไปด้วยความ
บริสุทธ์ิและยุติธรรม
และมผีู้มาใช้สิทธ์ิ
เลือกตั้งมาก 
 

มีผู้มาใช้สิทธ์ิเลือกตั้ง
ไม่น้อยกว่า 70% 
ของผู้มีสิทธิ 

40,000 
อบต. 

40,000 
อบต. 

40,000 
อบต. 

40,000 
อบต. 

จ านวนผู้มาใช้
สิทธ์ิเลือกตั้งใน
เขตต าบลพะเนา
เพิ่มมากขึ้น 
 

การเลือกตั้งจะ
เป็นไปด้วยความ
บริสุทธ์ิยุติธรรม 

ส านักปลดัฯ 
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แบบ ผ. ๐๑ 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา  อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 
 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 5 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดนครราชสีมา ยุทธศาสตร์ ที่ 8 ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

5. ยุทธศาสตร์ด้านบริหารจัดการภาครัฐที่ดี 
      1.1 แผนงานบริหารทั่วไป 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

27. จัดประชุมเวที
ประชาคมเพื่อสร้าง
การมีส่วนร่วมในการ
บริหารจดัการท้องถิ่น 

เพื่อสร้างการมีส่วน
ร่วมของประชาชนใน
การบริหารจัดการ
ท้องถิ่นในแนวทางของ
ระบอบประชาธิปไตย 
 

จัดเวทีประชาคม 
จ านวน 2 ครั้ง/ป ี

20,000 
อบต. 

20,000 
อบต. 

20,000 
อบต. 

20,000 
อบต. 

จ านวนผู้เข้าร่วม
ประชาคม
เพิ่มขึ้น 

ประชาชนจะมี
ส่วนร่วมในการ
บริหารจดัการ
ท้องถิ่น 

ส านักปลดัฯ 

28. อบรมให้ความรู้
เกี่ยวกับกฎหมายแก่ 
ประชาชนท่ัวไป  

เพื่อเสรมิสร้างความรู้
แก่ พนักงาน สมาชิก 
อบต. และประชาชน
ทั่วไป เกี่ยวกับ พ.ร.บ. 
ข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ.2540 
 

ประชาชน 
จ านวน 50 คน 

10,000 
อบต. 

10,000 
อบต. 

10,000 
อบต. 

10,000 
อบต. 

จ านวนบุคลากร
ที่เข้ารับการ
ฝึกอบรมเพิ่มขึ้น 

ประชาชนจะมี
ความรู้เกี่ยวกับ
กฎหมายต่างๆ 
เพิ่มมากข้ึน 

ส านักปลดัฯ 
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แบบ ผ. ๐๑ 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา  อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 
 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 5 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดนครราชสีมา ยุทธศาสตร์ ที่ 8 ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

5. ยุทธศาสตร์ด้านบริหารจัดการภาครัฐที่ดี 
      1.1 แผนงานบริหารทั่วไป 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

29. อบต.พะเนา  
และส่วนราชการพบ
ประชาชน 

เพื่อรับฟังปัญหาและ
ความต้องการของ
ประชาชน และ
ให้บริการต่างๆของ 
อบต. แก่ประชาชน 

เดือนละ 1 ครั้ง 
/1 หมู่บา้น 

20,000 
อบต. 

20,000 
อบต. 

20,000 
อบต. 

20,000 
อบต. 

จ านวนผู้เข้าร่วม
ประชุมเพิ่มขึ้น 

ทราบปัญหาของ
ประชาชนและ
ประชาชนไดร้ับ
ความสะดวกใน
การให้บริการ 
 

ส านักปลดัฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 



218 
     

 

 

 
แบบ ผ.07 

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

ส าหรับอุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนราชการรัฐวิสาหกิจองค์กรประชาชน 
องค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา  อ าเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 

 
ยุทธศาสตร ์ ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ รวม ๔ ปี 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

๑) ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
   ๑.๑ แผนงานเคหะและชุมชน 

          

รวม 17 1,692,000 12 1,370,000 1 100,000 1 100,000 31 3,262,000 
๒) ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสรมิอาชีพ 
    ๑.๑ แผนงานสร้างความเขม้แข็ง 

          

รวม 2 35,000 2 35,000 2 35,000 2 35,000 8 140,000 
3.)ยุทธศาสตรด์้านการพัฒนาสังคม 
   1.1 แผนงานการศึกษา 
   1.2 แผนงานสาธารณสุข 
   1.3 แผนงานรักษาความสงบ
เรียบร้อยภายใน 

 
1 
1 
2 

 
400,000 
67,500 
40,000 

 
1 
1 
2 

 
400,000 
67,500 
40,000 

 
1 
1 
2 

 
400,000 
67,500 
40,000 

 
1 
1 
2 

 
400,000 
67,500 
40,000 

 
4 
4 
8 

 
1,600,000 
270,000 
160,000 

รวม 4 507,500 4 507,500 4 507,500 4 507,500 16 2,030,000 
รวมท้ังสิ้น 23 2,234,500 18 1,912,500 7 642,500 7 642,500 55 5,432,000 
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แบบ ผ. ๐2 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

ส าหรับอุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนราชการรัฐวิสาหกิจองค์กรประชาชน 
องค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา  อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 

 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2  ยกระดับสังคมให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดนครราชสีมา ยุทธศาสตร์ ที่ ๖  ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
 ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  ๑.๑ แผนงานเคหะและชุมชน 
 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ
หลัก 

หน่วยงานที่
ขอรับเงิน
อุดหนุน 

๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

 

1. ขยายเขตไฟฟูาสาธารณะ 
บ้านมะเริงน้อย หมู่ที่ 1 
ซอยบ้านนายสายชล 
เจียนมะเริง โครงการ
ประชาคมต าบล ล าดับที่ 
3 แผนสี่ปี 2561-2564 
 

เพื่อขยายเขตการ
ให้บริการด้าน
ไฟฟูาอย่างทั่วถึง
ทุกครัวเรือน 

ขยายเขตไฟฟูา
สาธารณะ 
จ านวน 3 ต้น 
 

60,000 
 

- 
 

- - ร้อยละของ
ประชาชนมี
ไฟฟูาใช้
เพิ่มขึ้น 

ประชาชน
ได้รับบริการ
ด้านไฟฟูา
อย่างทั่วถึงทุก
ครัวเรือน 

กองช่าง การไฟฟูา
ส่วนภูมภิาค 

2. ติดตั้งโคมไฟฟูาภายใน
หมู่บ้านมะเริงน้อย หมู่ที่ 
1โครงการประชาคม
ต าบล ล าดับที่ 4 แผนสี่ปี 
2561-2564 
 

เพื่อขยายเขตการ
ให้บริการด้าน
ไฟฟูาอย่างทั่วถึง
ทุกครัวเรือน 

ติดตั้งโคมไฟฟูา
พร้อมสายดับ 
จ านวน 5 จุด 
 

40,000 
 

- 
 

- - ร้อยละของ
ประชาชนมี
ไฟฟูาใช้
เพิ่มขึ้น 

ประชาชน
ได้รับบริการ
ด้านไฟฟูา
อย่างทั่วถึงทุก
ครัวเรือน 

กองช่าง การไฟฟูา
ส่วนภูมภิาค 
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แบบ ผ. ๐2 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

ส าหรับอุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนราชการรัฐวิสาหกิจองค์กรประชาชน 
องค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา  อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 

 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2  ยกระดับสังคมให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดนครราชสีมา ยุทธศาสตร์ ที่ ๖  ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
 ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  ๑.๑ แผนงานเคหะและชุมชน 
 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ
หลัก 

หน่วยงานที่
ขอรับเงิน
อุดหนุน 

๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

 

3. ขยายเขตไฟฟูาสาธารณะ 
บ้านพุดซา หมู่ 2 พร้อม
สายดับและโคมไฟถนน
เลียบคลองชลประทาน 
เส้นตะวันตก 
บ้านนางเสรมิ อ่ ารอด  
โครงการประชาคมปี 2558 

เพื่อขยายเขตการ
ให้บริการด้าน
ไฟฟูาอย่างทั่วถึง
ทุกครัวเรือน 

ขยายเขตไฟฟูา
สาธารณะ 
จ านวน 8 ต้น 

160,000 
 

- 
 

- - ร้อยละของ
ประชาชนมี
ไฟฟูาใช้
เพิ่มขึ้น 

ประชาชน
ได้รับบริการ
ด้านไฟฟูา
อย่างทั่วถึงทุก
ครัวเรือน 

กองช่าง การไฟฟูา
ส่วนภูมภิาค 

4. ขยายเขตไฟฟูาพร้อมสาย
ดับและโคมไฟบ้านพุดซา 
หมู่ 2 ถนนจากตะวันตก
วัดไปถึงบ้านนางเล็ก 
ขอศรีกลาง 
 

เพื่อขยายเขตการ
ให้บริการด้าน
ไฟฟูาอย่างทั่วถึง
ทุกครัวเรือน 
 

ขยายเขตไฟฟูา
สาธารณะ 
จ านวน  5  ต้น 

100,000 
 

- 
 

- - ร้อยละของ
ประชาชนมี
ไฟฟูาใช้
เพิ่มขึ้น 

ประชาชน
ได้รับบริการ
ด้านไฟฟูา
อย่างทั่วถึงทุก
ครัวเรือน 

กองช่าง การไฟฟูา
ส่วนภูมภิาค 
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แบบ ผ. ๐2 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

ส าหรับอุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนราชการรัฐวิสาหกิจองค์กรประชาชน 
องค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา  อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 

 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2  ยกระดับสังคมให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดนครราชสีมา ยุทธศาสตร์ ที่ ๖  ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
 ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  ๑.๑ แผนงานเคหะและชุมชน 
 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ
หลัก 

หน่วยงานที่
ขอรับเงิน
อุดหนุน 

๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

 

5. ขยายเขตไฟฟูา
สาธารณะพร้อมสาย
ดับและโคมไฟฟูา
บ้านพุดซา หมู่ที่ 2  
บริเวณบา้นนาย
แหลม  กระจ่างโพธ์ิ 

เพื่อขยายเขตการ
ให้บริการด้านไฟฟูา
อย่างทั่วถึงทุก
ครัวเรือน 

ขยายเขตไฟฟูา
สาธารณะ 
จ านวน 1 ต้น 

- 20,000 
 
 

- - ร้อยละของ
ประชาชนมี
ไฟฟูาใช้
เพิ่มขึ้น 

ประชาชน
ได้รับบริการ
ด้านไฟฟูา
อย่างทั่วถึงทุก
ครัวเรือน 

กองช่าง การไฟฟูา
ส่วนภูมภิาค 

6. ขยายเขตไฟฟูา  
บ้านหนองสายไพร  
หมู่ที่ 3 เส้นบา้นนาย
ส าเริง คงสมแก้ว  
โครงการประชาคม 
ปี 2558 

เพื่อขยายเขตการ
ให้บริการไฟฟูาอย่าง
ทั่วถึงทุกครัวเรือน 

ขยายเขตไฟฟูา
สาธารณะ จ านวน 
3 ต้น 

- 60,000 
 

- - ร้อยละของ
ประชาชนมี
ไฟฟูาใช้
เพิ่มขึ้น 

ประชาชน
ได้รับบริการ
ไฟฟูาอย่าง
ทั่วถึงทุก
ครัวเรือน 

กองช่าง การไฟฟูา
ส่วนภูมภิาค 
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แบบ ผ. ๐2 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

ส าหรับอุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนราชการรัฐวิสาหกิจองค์กรประชาชน 
องค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา  อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 

 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2  ยกระดับสังคมให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดนครราชสีมา ยุทธศาสตร์ ที่ ๖  ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
 ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  ๑.๑ แผนงานเคหะและชุมชน 
 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ

หลัก 

หน่วยงานที่
ขอรับเงิน
อุดหนุน 

๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

 

7. ขยายเขตไฟฟูา  
บ้านหนองสายไพร  
หมู่ที่ 3 เส้นเลยีบ
ทางรถไฟไปทางบ้าน
นายช่วย กองโคก
กรวด 
 

เพื่อขยายเขตการ
ให้บริการไฟฟูา
อย่างทั่วถึงทุก
ครัวเรือน 

ขยายเขตไฟฟูา
สาธารณะ จ านวน 
3 ต้น 

- 60,000 
 

- - ร้อยละของ
ประชาชนมี
ไฟฟูาใช้
เพิ่มขึ้น 

ประชาชน
ได้รับบริการ
ไฟฟูาอย่าง
ทั่วถึงทุก
ครัวเรือน 

กองช่าง การไฟฟูา
ส่วนภูมภิาค 

8. ขยายเขตไฟฟูา  
บ้านหนองสายไพร  
หมู่ที่ 3 เส้นบา้นนาง
สมใจ ถึงบ้านนางอร
ยา รุ่งมะเริง 
 

เพื่อขยายเขตการ
ให้บริการไฟฟูา
อย่างทั่วถึงทุก
ครัวเรือน 

ขยายเขตไฟฟูา
สาธารณะ 
จ านวน 1 ต้น 

- 20,000 
 

- - ร้อยละของ
ประชาชนมี
ไฟฟูาใช้
เพิ่มขึ้น 

ประชาชน
ได้รับบริการ
ไฟฟูาอย่าง
ทั่วถึงทุก
ครัวเรือน 

กองช่าง การไฟฟูา
ส่วนภูมภิาค 
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แบบ ผ. ๐2 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

ส าหรับอุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนราชการรัฐวิสาหกิจองค์กรประชาชน 
องค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา  อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 

 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2  ยกระดับสังคมให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดนครราชสีมา ยุทธศาสตร์ ที่ ๖  ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
 ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  ๑.๑ แผนงานเคหะและชุมชน 
 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ

หลัก 

หน่วยงานที่
ขอรับเงิน
อุดหนุน 

๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

 

9. ขยายเขตไฟฟูา  
บ้านหนองสายไพร  
หมู่ที่ 3 จากบ้านนาง
สร้อย อยู่มะเริง ถึง
บ้านนายสุ่ม  
คงสังมะเริง 
 

เพื่อขยายเขตการ
ให้บริการไฟฟูาอย่าง
ทั่วถึงทุกครัวเรือน 

ขยายเขตไฟฟูา
สาธารณะ 
จ านวน 1 ต้น 

- 20,000 
 

- - ร้อยละของ
ประชาชนมี
ไฟฟูาใช้เพิ่มขึ้น 

ประชาชนไดร้ับ
บริการไฟฟูา
อย่างทั่วถึงทุก
ครัวเรือน 

กองช่าง การไฟฟูา
ส่วนภูมภิาค 

10. ขยายเขตไฟฟูา  
บ้านหนองสายไพร  
หมู่ที่ 3 เส้นบา้นนาย 
ประจักษ ์หมั่นครบุร ี
 

เพื่อขยายเขตการ
ให้บริการไฟฟูาอย่าง
ทั่วถึงทุกครัวเรือน 

ขยายเขตไฟฟูา
สาธารณะ 
จ านวน 5 ต้น 

- 100,000 
 

- - ร้อยละของ
ประชาชนมี
ไฟฟูาใช้เพิ่มขึ้น 

ประชาชนไดร้ับ
บริการไฟฟูา
อย่างทั่วถึงทุก
ครัวเรือน 

กองช่าง การไฟฟูา
ส่วนภูมภิาค 
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แบบ ผ. ๐2 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

ส าหรับอุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนราชการรัฐวิสาหกิจองค์กรประชาชน 
องค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา  อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 

 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2  ยกระดับสังคมให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดนครราชสีมา ยุทธศาสตร์ ที่ ๖  ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
 ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  ๑.๑ แผนงานเคหะและชุมชน 
 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ
หลัก 

หน่วยงานที่
ขอรับเงิน
อุดหนุน 

๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

 

11. ขยายเขตไฟฟูา  
บ้านหนองสายไพร  
หมู่ที่ 3 ซอยบ้าน
นายเจรญิ  พรมโคก
สูง 

เพื่อขยายเขตการ
ให้บริการไฟฟูาอย่าง
ทั่วถึงทุกครัวเรือน 

ขยายเขตไฟฟูา
สาธารณะ 
จ านวน 1 ต้น 

- 20,000 
 

- - ร้อยละของ
ประชาชนมีไฟฟูา
ใช้เพิ่มขึ้น 

ประชาชนไดร้ับ
บริการไฟฟูา
อย่างทั่วถึงทุก
ครัวเรือน 

กองช่าง การไฟฟูา
ส่วนภูมภิาค 

12. ขยายเขตไฟฟูา
สาธารณะบ้านคอน
อินทร์ หมู่ที่ 4 
บริเวณซอยบ้าน 
นางส้มแปูน มณีกระ
โทก คณะกรรมการ
พัฒนาเสนอในที่
ประชุม 

เพื่อขยายเขตการ
ให้บริการไฟฟูาอย่าง
ทั่วถึงทุกครัวเรือน 

ขยายเขตไฟฟูา
สาธารณะ 
จ านวน 4 ต้น 

80,000 
 

- - - ร้อยละของ
ประชาชนมีไฟฟูา
ใช้เพิ่มขึ้น 

ประชาชนไดร้ับ
บริการไฟฟูา
อย่างทั่วถึงทุก
ครัวเรือน 

กองช่าง การไฟฟูา
ส่วนภูมภิาค 
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แบบ ผ. ๐2 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

ส าหรับอุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนราชการรัฐวิสาหกิจองค์กรประชาชน 
องค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา  อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 

 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2  ยกระดับสังคมให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดนครราชสีมา ยุทธศาสตร์ ที่ ๖  ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
 ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  ๑.๑ แผนงานเคหะและชุมชน 
 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ

หลัก 

หน่วยงานที่
ขอรับเงิน
อุดหนุน 

๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

 

13. ขยายเขตไฟฟูา
สาธารณะ 
บ้านคอนอินทร์ หมู่ที่ 
4 ซอยบ้านนางส าล ี
ตีบทะเล 

เพื่อขยายเขตการ
ให้บริการไฟฟูาอย่าง
ทั่วถึงทุกครัวเรือน 

ขยายเขตไฟฟูา
สาธารณะ 
จ านวน 1 ต้น 

20,000 
 

- - - ร้อยละของ
ประชาชนมีไฟฟูา
ใช้เพิ่มขึ้น 

ประชาชนไดร้ับ
บริการไฟฟูา
อย่างทั่วถึงทุก
ครัวเรือน 

กองช่าง การไฟฟูา
ส่วนภูมภิาค 

14. ขยายเขตไฟฟูา
สาธารณะ บ้าน 
พะเนา หมู่ที่ 5 
เส้นข้างวัดมะเริงน้อย 
โครงการประชาคม
ล าดับที่ 2แผนพัฒนา
สี่ปี 2561-2564 

เพื่อขยายเขตไฟฟูา
อย่างทั่วถึงทุก
ครัวเรือน 

ขยายเขตไฟฟูา 
จ านวน 2 ต้น 

40,000 
 

- - - ร้อยละของ
ประชาชนผู้ใช้
ไฟฟูา 

ประชาชนไดร้ับ
บริการไฟฟูา
อย่างทั่วถึงทุก
ครัวเรือน 
 
 

กองช่าง การไฟฟูา
ส่วนภูมภิาค 

 



226 
     

 

 

แบบ ผ. ๐2 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

ส าหรับอุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนราชการรัฐวิสาหกิจองค์กรประชาชน 
องค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา  อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 

 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2  ยกระดับสังคมให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดนครราชสีมา ยุทธศาสตร์ ที่ ๖  ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
 ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  ๑.๑ แผนงานเคหะและชุมชน 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ

หลัก 

หน่วยงานที่
ขอรับเงิน
อุดหนุน 

๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

 

15. ขยายเขตไฟฟูาพร้อมติดต้ัง
โคมไฟฟูาสาธารณะ บ้าน
พะเนา หมู่ท่ี 5 ซอยนาย
เจริญ ดีอยู่เสนอในท่ี
ประชุมสภา วันท่ี 28 
พฤศจิกายน 2559 

เพื่อขยายเขต
ไฟฟูาอย่างทั่วถึง
ทุกครัวเรือน 

ขยายเขตไฟฟูา 
จ านวน 3 ต้น 
พร้อมติดตั้งโคม 
จ านวน 1 จุด 

68,000 
 

- - - ร้อยละของ
ประชาชนผู้ใช้
ไฟฟูา 

ประชาชน
ได้รับบริการ
ไฟฟูาอย่าง
ทั่วถึงทุก
ครัวเรือน 
 
 

กองช่าง การไฟฟูา
ส่วนภูมภิาค 

16. ขยายเขตไฟฟูาสาธารณะ 
พร้อมติดตั้ง โคมไฟฟูา 
บ้านพะเนา หมู่ท่ี 5 เส้น
บ้านนายสมควร ดีชาญพะ
เนา โครงการประชาคม
ล าดับท่ี 4 แผนพัฒนาสี่ปี 
2561-2564 

เพื่อขยายเขต
ไฟฟูาอย่างทั่วถึง
ทุกครัวเรือน 

ขยายเขตไฟฟูา  
จ านวน 4 ต้น
พร้อมติดตั้งโคม
ไฟฟูา จ านวน 2 
ต้น 

96,000 
 

- - - ร้อยละของ
ประชาชนผู้ใช้
ไฟฟูา 

ประชาชน
ได้รับบริการ
ไฟฟูาอย่าง
ทั่วถึงทุก
ครัวเรือน 
 

กองช่าง การไฟฟูา
ส่วนภูมภิาค 
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แบบ ผ. ๐2 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

ส าหรับอุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนราชการรัฐวิสาหกิจองค์กรประชาชน 
องค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา  อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2  ยกระดับสังคมให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดนครราชสีมา ยุทธศาสตร์ ที่ ๖  ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
 ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  ๑.๑ แผนงานเคหะและชุมชน 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ

หลัก 

หน่วยงานที่
ขอรับเงิน
อุดหนุน 

๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

 

17. ขยายเขตไฟฟูา
สาธารณะ พร้อมติดตั้ง
โคมไฟฟูาบ้านพะเนา 
หมู่ท่ี 5เส้นบ้านนาย
ปรีชา อินทรสุวรรณ 

เพื่อขยายเขตไฟฟูา
อย่างทั่วถึงทุก
ครัวเรือน 

ขยายเขตไฟฟูา
จ านวน 3 ต้น 
พร้อมติดตั้งโคม
ไฟฟูา  
จ านวน 1 ต้น 

68,000 
 

- - - ร้อยละของ
ประชาชนผู้ใช้
ไฟฟูา 

ประชาชนไดร้ับ
บริการไฟฟูา
อย่างทั่วถึงทุก
ครัวเรือน 
 

กองช่าง การไฟฟูา
ส่วนภูมภิาค 

18. ขยายเขตไฟฟูา
สาธารณะบ้านพะเนา 
หมู่ท่ี 6 เส้นบ้านนาย 
สุชิน อินทรมะณี 

เพื่อให้บริการไฟฟูา
อย่างทั่วถึงทุก
ครัวเรือน 

ขยายเขตไฟฟูา
สาธารณะ  
จ านวน 1 ต้น 

20,000 
 

- - - ร้อยละของ
ประชาชนมี
ไฟฟูาใช้เพิ่มขึ้น 

ประชาชนไดร้ับ
บริการไฟฟูา
อย่างทั่วถึงทุก
ครัวเรือน 

กองช่าง การไฟฟูา
ส่วนภูมภิาค 

19. ติดต้ังโคมไฟฟูาพร้อม
สายดับบ้านพะเนา หมู่ที่ 
6 บริเวณภายในหมู่บ้าน
โครงการประชาคม 
ล าดับที่ 7 แผนพัฒนา 
2561-2564 

เพื่อให้บริการไฟฟูา
อย่างทั่วถึงทุก
ครัวเรือน 

ติดตั้งโคมไฟฟูา
พร้อมสายดับ 
จ านวน 10 ชุด 

80,000 
 

- - - ร้อยละของ
ประชาชนมี
ไฟฟูาใช้เพิ่มขึ้น 

ประชาชนไดร้ับ
บริการไฟฟูา
อย่างทั่วถึงทุก
ครัวเรือน 

กองช่าง การไฟฟูา
ส่วนภูมภิาค 
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แบบ ผ. ๐2 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

ส าหรับอุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนราชการรัฐวิสาหกิจองค์กรประชาชน 
องค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา  อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2  ยกระดับสังคมให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดนครราชสีมา ยุทธศาสตร์ ที่ ๖  ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
 ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  ๑.๑ แผนงานเคหะและชุมชน 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ

หลัก 

หน่วยงานที่
ขอรับเงิน
อุดหนุน 

๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

 

20. ติดตั้งไฟฟูาแสงสว่าง  
บ้านมะเริงใหญ่ หมู่ที่ 
7 โครงการประชาคม
ล าดับที่ 8 
แผนพัฒนาสี่ปี 
2561-2564 

เพื่อขยายเขต
ไฟฟูาอย่างทั่วถึง
ทุกครัวเรือน 

ติดตั้งโคมไฟฟูา
พร้อมสายดับ
จ านวน 10 จดุ 

80,000 
 

- - - ร้อยละของ
ประชาชนผู้ใช้
ไฟฟูา 

ประชาชนไดร้ับ
บริการไฟฟูา
อย่างทั่วถึงทุก
ครัวเรือน 
 
 

กองช่าง การไฟฟูา
ส่วนภูมภิาค 

21. ขยายเขตการบริการ
ประปาส่วนภูมภิาค  
บ้านมะเริงใหญ่  
หมู่ที่ 7 

เพื่อขยายเขต
ประปาภมูิภาค 
บ้านมะเริงใหญ่ 
หมู่ที่ 7 

1 แห่ง ในเขต
องค์การบริหารส่วน
ต าบลพะเนา พร้อม
ปูายประชาสัมพันธ์
โครงการจ านวน  
1 ปูาย(ตามแบบ 
อบต.พะเนาก าหนด) 

500,000 
 

500,000 
 

- - ร้อยละของ
ประชาชน ได้ใช้
น้ าประปา 

ประชาชนไดร้ับ
ความสะดวกใน
การใช้น้ าประปา 

กองช่าง การไฟฟูา
ส่วนภูมภิาค 
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แบบ ผ. ๐2 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

ส าหรับอุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนราชการรัฐวิสาหกิจองค์กรประชาชน 
องค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา  อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2  ยกระดับสังคมให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดนครราชสีมา ยุทธศาสตร์ ที่ ๖  ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
 ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  ๑.๑ แผนงานเคหะและชุมชน 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ

หลัก 

หน่วยงานที่
ขอรับเงิน
อุดหนุน 

๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

 

22. ขยายเขตไฟฟูา
สาธารณะ บ้านใหม่
ยองแยง หมู่ที่ 9ซอย
บ้านนางนกเขา  
ศรีศักดา โครงการ
ประชาคมล าดับที่ 2
แผนพัฒนาสี่ปี  
2561-2564 

เพื่อขยายเขต
ไฟฟูาอย่างทั่วถึง
ทุกครัวเรือน 

ขยายเขตไฟฟูา 
สาธารณะจ านวน 
 5 ต้น 

100,000 
 

- - - ร้อยละของ
ประชาชนผู้ใช้
ไฟฟูา 

ประชาชนไดร้ับ
บริการไฟฟูา
อย่างทั่วถึงทุก
ครัวเรือน 
 
 

กองช่าง การไฟฟูา
ส่วนภูมภิาค 

23. ติดตั้งโคมไฟฟูา
สาธารณะบ้านใหม่ยอง
แยง หมู่ท่ี 9 
โครงการประชาคม 
ล าดับท่ี 9 แผนพัฒนา
สี่ปี 2561-2564 

อย่างทั่วถึงทุก
ครัวเรือน 

ติดตั้งโคมไฟฟูา
พร้อมสายดับ 
จ านวน 10 จดุ 

80,000 
 

- - - ร้อยละของ
ประชาชนผู้ใช้
ไฟฟูา 

ประชาชนไดร้ับ
บริการไฟฟูา
อย่างทั่วถึงทุก
ครัวเรือน 
 
 

กองช่าง การไฟฟูา
ส่วนภูมภิาค 
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แบบ ผ. ๐2 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

ส าหรับอุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนราชการรัฐวิสาหกิจองค์กรประชาชน 
องค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา  อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2  ยกระดับสังคมให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดนครราชสีมา ยุทธศาสตร์ ที่ ๖  ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
 ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  ๑.๑ แผนงานเคหะและชุมชน 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ

หลัก 

หน่วยงานที่
ขอรับเงิน
อุดหนุน 

๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

 

24. ขยายเขตไฟฟูา
สาธารณะ บ้านใหม่
ยองแยง หมู่ที่ 9จาก
บ้านนางธมน  
ทนุธรรมนอก  
ถึงบ้านนางเปรียว  
ไขโพธ์ิ 
  

เพื่อขยายเขต
ไฟฟูาอย่างทั่วถึง
ทุกครัวเรือน 

ขยายเขตไฟฟูา 
สาธารณะจ านวน  
3 ต้น 

- 60,000 
 

- - ร้อยละของ
ประชาชนผู้ใช้
ไฟฟูา 

ประชาชนไดร้ับ
บริการไฟฟูา
อย่างทั่วถึงทุก
ครัวเรือน 

กองช่าง การไฟฟูา
ส่วนภูมภิาค 

25. ติดตั้งระบบเปดิ-ปิด
ออโต้เซลสไ์ฟฟูา
สาธารณะ บ้านใหม่
ยองแยง หมู่ที่ 9 
 

เพื่อขยายเขต
ไฟฟูาอย่างทั่วถึง
ทุกครัวเรือน 

ติดตั้งระบบเปดิ-ปิด
ออโต้เซลสไ์ฟฟูา 
จ านวน 2 จุด 

- 10,000 
 

- - ร้อยละของ
ประชาชนผู้ใช้
ไฟฟูา 

ประชาชนไดร้ับ
บริการไฟฟูา
อย่างทั่วถึงทุก
ครัวเรือน 

กองช่าง การไฟฟูา
ส่วนภูมภิาค 
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แบบ ผ. ๐2 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

ส าหรับอุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนราชการรัฐวิสาหกิจองค์กรประชาชน 
องค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา  อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2  ยกระดับสังคมให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดนครราชสีมา ยุทธศาสตร์ ที่ ๖  ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
 ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  ๑.๑ แผนงานเคหะและชุมชน 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ

หลัก 

หน่วยงานที่
ขอรับเงิน
อุดหนุน 

๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

 

26. ขยายเขตไฟฟูาบ้าน
ใหม่ยองแยง หมู่ที่ 9 
บริเวณบา้นนายหาญ 
เจียนมะเริง 

เพื่อขยายเขต
ไฟฟูาอย่างทั่วถึง
ทุกครัวเรือน 

ขยายเขตไฟฟูา 
สาธารณะจ านวน 
20 ต้น 

- 400,000 
 

- - ร้อยละของ
ประชาชนผู้ใช้
ไฟฟูา 

ประชาชนไดร้ับ
บริการไฟฟูา
อย่างทั่วถึงทุก
ครัวเรือน 

กองช่าง การไฟฟูา
ส่วนภูมภิาค 

27. ซ่อมแซมไฟฟูาแสง
สว่างสาธารณะทั้ง
ต าบลพะเนา 

เพือ่ขยายเขต
ไฟฟูาสาธารณะ
และไฟฟูาแรงต่ า
ในเขตองค์การ
บริหารส่วน
ต าบล เพื่อให้
ประชาชนได้ใช้
ไฟฟูาทุก
ครัวเรือน 

ซ่อมแซมไฟฟูา 
 ตลอดป ี

100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

ร้อยละของ
ประชาชน 
มีไฟฟูาใช้ 
เพิ่มขึ้น 

ประชาชน 
ได้รับบริการด้าน
ไฟฟูา 
อย่างทั่วถึง 
ทุกครัวเรือน 
 

กองช่าง การไฟฟูา
ส่วนภูมภิาค 
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แบบ ผ. ๐2 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

ส าหรับอุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนราชการรัฐวิสาหกิจองค์กรประชาชน 
องค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา  อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 

 
 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2 ยกระดับสังคมให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดนครราชสีมา ยุทธศาสตร์ ที่ 4 การพัฒนาด้านการพัฒนาสังคม 

2. ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมอาชีพ 
      1.1 แผนงานสร้างความเข้มแข็ง 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ

หลัก 

หน่วยงานที่
ขอรับเงิน
อุดหนุน 

๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

 

1. งานฝึกอาชีพ
อเนกประสงค์ของม
แม่บ้านต ารวจ 
สภ.มะเริง 

เพื่อเสรมิรายได้
ครัวเรือนและ
ประชาชนในชุมชน 
ที่สนใจ 

กลุ่มแม่บ้านและ
ประชาชนท่ัวไป 
จ านวน 1 รุ่น/ป ี

20,000 20,000 20,000 20,000 จ านวนของผู้เข้า
รับการฝึกอาชีพ
เพิ่มขึ้น 

กลุ่มแม่บ้านและ
ประชาชนท่ี
สนใจมีรายได้
เสรมิ 

ส านักปลดั 
งานพัฒนา
ชุมชน 

สภ.มะเริง 

2. ปรับเปลีย่นทัศนคติ
ตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

เพื่อเทิดพระเกยีรติ
พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวและ
เผยแพรค่วามรู้
เกี่ยวกับหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

ก านัน 
ผู้ใหญ่บ้าน
ข้าราชการ
พนักงาน
เจ้าหน้าท่ี
จ านวน 
1 ครั้ง/ป ี

15,000 15,000 15,000 15,000 จ านวนของผู้เข้า
รับการอบรม
เพิ่มขึ้น 

ประชาชน
สามารถน าเอา
หลักเศรษฐกิจ
พอเพียงไป
เผยแพรต่่อยอด
ในการด ารงชีวิต 

ส านักปลดั 
งานพัฒนา
ชุมชน 

อ าเภอเมือง
นครราชสมีา 
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แบบ ผ. ๐2 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

ส าหรับอุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนราชการรัฐวิสาหกิจองค์กรประชาชน 
องค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา  อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 

 
 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2 ยกระดับสังคมให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดนครราชสีมา ยุทธศาสตร์ ที่ 2 การพัฒนาด้านการศึกษา 

3. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 
      1.1 แผนงานการศึกษา 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ

หลัก 

หน่วยงานที่
ขอรับเงิน
อุดหนุน 

๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

 

1 อาหารกลางวัน
โรงเรียนบ้านพะเนา 

เพื่อให้เด็ก
นักเรียน
โรงเรียนบ้าน 
พะเนาได้
รับประทาน
อาหารกลางวัน
อย่างเพียงพอ 

เด็กนักเรยีนโรงเรียน
บ้านพะเนา 

400,000 
 

400,000 
 

400,000 
 

400,000 
 

จ านวนเด็ก
นักเรียนท่ีทาน
อาหารกลางวัน 

เด็กนักเรยีนจะ
ได้ทานอาหาร
กลางวันอย่าง
ทั่วถึง 

กอง 
การศึกษาฯ 
 

โรงเรียน
บ้านพะเนา 
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แบบ ผ. ๐2 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

ส าหรับอุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนราชการรัฐวิสาหกิจองค์กรประชาชน 
องค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา  อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 

 
 
 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2 ยกระดับสังคมให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดนครราชสีมา ยุทธศาสตร์ ที่ 5 ด้านการพัฒนาสาธารณสุข 

3. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 
      1.2 แผนงานสาธารณสุข 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ

หลัก 

หน่วยงานที่
ขอรับเงิน
อุดหนุน 

๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

 

1. พัฒนางาน
สาธารณสุขมูล
ฐานในเขตต าบล
พะเนา 

เพื่อส่งเสริม อสม.
และกลุม่สตรีมี
ความรู้เกี่ยวกับ
โรคมะเร็งปากมดลูก
และมะเร็ง 
เต้านม 
 

อสม.และกลุม่สตรี
เข้ารับการอบรม
ร้อยละ 80 

67,500 
 

67,500 
 

67,500 
 

67,500 
 

จ านวน อสม.
และกลุม่สตรี
ต าบลพะเนาที่
รับการฝึกอบรม 

อสม.และกลุม่
สตรรีู้วิธีการ
ปูองกันตนเอง
และเข้ารับ
การตรวจคัด
กรองประจ าปี
เพิ่มขึ้น 

กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดล้อม 

อสม.ต าบล 
พะเนา 
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แบบ ผ. ๐2 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

ส าหรับอุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนราชการรัฐวิสาหกิจองค์กรประชาชน 
องค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา  อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 

 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  4 การเสริมสร้างความมั่นคงทุกมิติ เพื่อปูองกันสถาบันหลักของชาติ และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดนครราชสีมา ยุทธศาสตร์ ที่ 9 ด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

3. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 
      1.3 แผนงานการรักษาความสงบเรียบร้อยภายใน 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ

หลัก 

หน่วยงานที่
ขอรับเงิน
อุดหนุน 

๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

 

1. ปูองกันการแพร่
ระบาดของยาเสพ
ติดโดยเสริมสร้าง
การมีส่วนร่วมของ
ชุมชน/ประชาสังคม 
 

เพื่อสร้างความ
เข้มแข็งในการ
ปูองกันและเฝูา
ระวังยาเสพติดใน
หมู่บ้าน 
 

ก านัน,ผู้ใหญ่บ้าน 
คณะกรรมการ
หมู่บ้าน,พนักงาน
ส่วนต าบล 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

จ านวนผู้เข้า
รับการอบรม
เพิ่มขึ้น 

ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการ
ปูองกันและ
แก้ไขปัญหาการ
แพร่ระบาดของ
ยาเสพตดิ 

ส านักปลดัฯ อ าเภอเมือง
นครราชสมีา 

 

2. รักษาความสงบ
เรียบร้อยและรักษา
ความปลอดภัยของ
ประชาชน 

เพื่อส่งเสริมให้
ประชาชนมี
จิตส านึกหน้าที่
ของตนเอง และ
ส่วนรวมในการ
รักษาความสงบ
เรียบร้อยในพ้ืนท่ี 

ชุด ชรบ.
คณะกรรมการ
หมู่บ้าน อปพร. 
อสพป. 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

จ านวนผู้เข้า
รับการอบรม
เพิ่มขึ้น 

ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการรักษา
ความสงบ
เรียบร้อยใน
พื้นที ่

ส านักปลดัฯ 
 

อ าเภอเมือง
นครราชสมีา 

 



236 
     

 

 

แบบ ผ.07 
บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
ส าหรับประสานโครงการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

องค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา  อ าเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 
 

ยุทธศาสตร ์ ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ รวม ๔ ปี 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

๑) ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
   ๑.๑ แผนงานเคหะและชุมชน 
   1.2 แผนงานการเกษตร 

 
10 
3 

 
16,197,000 
7,500,000 

 
9 
3 

 
12,255,000 
7,500,000 

 
1 
3 

 
3,000,000 
7,500,000 

 
1 
3 

 
3,000,000 
7,500,000 

 

 
21 
12 

 
34,452,000 
30,000,000 

รวม 13 23,697,000 12 19,755,000 4 10,500,000 4 10,500,000 33 64,452,000 
รวมท้ังสิ้น 13 23,697,000 12 19,755,000 4 10,500,000 4 10,500,000 33 64,452,000 
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แบบ ผ. ๐3 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

ส าหรับประสานโครงการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
องค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา  อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 

 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2  ยกระดับสังคมให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดนครราชสีมา ยุทธศาสตร์ ที่ ๖  ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
 ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  ๑.๑ แผนงานเคหะและชุมชน 
 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

1. ก่อสร้างลานกีฬา  
บ้านมะเริงน้อย หมู่ที่ 1 
บริเวณปาุช้าเก่า  
ทิศตะวันตกปั๊มน้ ามัน 
หน้าโรงเรียนบ้านพะเนา 
 

เพื่อให้เป็นสถานท่ี
ออกก าลังกายของ
ชุมชน 

ขนาดกว้าง 35.00 ม. 
ยาว 50.00 ม. หนา  
0.10 ม. หรือมีพื้นท่ีไม่
น้อยกว่า 1,750.00 
ตรม.ม. ตามแบบ อบต. 
พะเนาก าหนด 

1,230,000 
 
 

- 
 

- - ร้อยละของ
ผู้ใช้บริการลาน
กีฬาเพิ่มขึ้น 

ประชาชนจะมี
สถานท่ีออก
ก าลังกาย 

องค์การ
บริหารส่วน

จังหวัด
นครราชสมีา 

2. ก่อสร้างสถานท่ีออกก าลัง
กาย พร้อมอุปกรณ์ในการ
ออกก าลังกาย บริเวณ รพ.
สต.มะเริงน้อย บ้านหนอง
สายไพร หมู่ที่ 3 
 

เพื่อให้เป็นสถานท่ี
ออกก าลังกายของ
ชุมชน 

กว้าง 30.00 ม. ยาว 
45.00 ม. หรือมีพื้นทีไ่ม่
น้อยกว่า 1,350.00  
ตร.ม. พร้อมอุปกรณ์ออก
ก าลังกาย 7 ชนิดตาม
แบบ อบต.พะเนาก าหนด 

- 1,300,000 
 

- - ร้อยละของ
ผู้ใช้บริการ
สถานท่ีออก
ก าลังกาย
เพิ่มขึ้น 

ประชาชนจะมี
สถานท่ีออก
ก าลังกาย 

องค์การ
บริหารส่วน

จังหวัด
นครราชสมีา 
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แบบ ผ. ๐3 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

ส าหรับประสานโครงการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
องค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา  อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 

 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2  ยกระดับสังคมให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดนครราชสีมา ยุทธศาสตร์ ที่ ๖  ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
 ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  ๑.๑ แผนงานเคหะและชุมชน 
 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

3. ก่อสร้างลานกีฬา
อเนกประสงคบ์ริเวณ
ส านักงานองค์การบริหาร
ส่วนต าบลพะเนา 

เพื่อใช้เป็นสถานท่ี
ออกก าลังกาย 

ขนาดกว้าง 35.00 ม. 
ยาว 40.00 ม. หนา 
0.12 ม. หรือมีพื้นท่ี
ก่อสร้างไม่น้อยกว่า 
1,400 ตร.ม. ตามแบบ  
อบต.ก าหนด 

1,050,000 - 
 
 

- 
 

 

- 
 
 

ร้อยละของ
ผู้ใช้บริการ
ลานกีฬา
เพิ่มขึ้น 

ประชาชน
ทั่วไปมีสถานท่ี
ออกก าลังกาย 

องค์การ
บริหารส่วน

จังหวัด
นครราชสมีา 

4. ก่อสร้างถนนลาดยางแอส
ฟัลท์เส้นล าตะคองเก่า
เชื่อมระหว่างบ้านพุดซา 
หมู่ที่ 2 ไปทางบ้านยอง
แยง หมู่ที่ 8 
 

เพื่อให้ประชาชน 
มีถนนในการ
คมนาคมที่สะดวก
รวดเร็ว 

ถนนแอสฟัลท์ กว้าง 
4.00 ม. ยาว 833.00 
ม. หนา 0.05 ม. หรือมี
พื้นที่ไม่น้อยกว่า 
3,332.00 ตร.ม.ตาม
แบบ อบต.พะเนาก าหนด 

1,600,000 
 

 

1,600,000 
 

- 
 
 

- 
 

 

ร้อยละของ
ประชาชน
ได้รับความ
สะดวกใน
การสญัจร
ไปมา 

ประชาชน
ได้รับความ
สะดวกในการ
คมนาคม 

องค์การ
บริหารส่วน

จังหวัด
นครราชสมีา 
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แบบ ผ. ๐3 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

ส าหรับประสานโครงการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
องค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา  อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 

 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2  ยกระดับสังคมให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดนครราชสีมา ยุทธศาสตร์ ที่ ๖  ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
 ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  ๑.๑ แผนงานเคหะและชุมชน 
 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

5. ก่อสร้างลานกีฬา
อเนกประสงคบ์ริเวณ
โรงเรียนบ้านพะเนา  
หมู่ที่ 6 

เพื่อใช้เป็นสถานท่ี
ออกก าลังกาย 

ขนาดกว้าง 22.00 ม. 
ยาว 42.00 ม. หนา 
0.12 ม. หรือมีพื้นท่ี
ก่อสร้างไม่น้อยกว่า  
924 ตร.ม. ตามแบบ  
อบต.ก าหนด 

1,100,000 - 
 
 

- 
 

 

- 
 
 

ร้อยละของ
ผู้ใช้บริการ
ลานกีฬา
เพิ่มขึ้น 

ประชาชน
ทั่วไปมีสถานท่ี
ออกก าลังกาย 

องค์การ
บริหารส่วน

จังหวัด
นครราชสมีา 

6. ก่อสร้างถนน คสล.  
บ้านหนองสายไพร  
หมู่ที่ 3 เส้นเลยีบทาง
รถไฟ (ช่วงที่ 4) เชื่อม
ต าบลมะเริง 
 

เพื่อให้ประชาชน 
มีถนนในการ
คมนาคมที่สะดวก
รวดเร็ว 

ก่อสร้างถนน คสล.  
ขนาดกว้าง 5.00 ม.  
ยาว 358.00 ม. หนา  
0.15 ม. หรือมีพื้นท่ีไม่
น้อยกว่า 1,790.00  
ตร.ม. 

- 1,000,000 
 

- - ร้อยละของ
ประชาชน
ได้รับความ
สะดวกในการ
สัญจรไปมา 

ประชาชน
ได้รับความ
สะดวกในการ
คมนาคม 

องค์การ
บริหารส่วน

จังหวัด
นครราชสมีา 
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แบบ ผ. ๐3 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

ส าหรับประสานโครงการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
องค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา  อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 

 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2  ยกระดับสังคมให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดนครราชสีมา ยุทธศาสตร์ ที่ ๖  ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
 ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  ๑.๑ แผนงานเคหะและชุมชน 
 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

7. ก่อสร้างถนน คสล.  
บ้านหนองสายไพร หมู่
ที่ 3 ซอย บ้านนาย
ประจักษ์ หมั่นครบุร ี
 

เพื่อให้ประชาชน 
มีถนนในการ
คมนาคมที่สะดวก
รวดเร็ว 

ก่อสร้างถนน คสล. ขนาด
กว้าง 5.00 ม.ยาว 600.00  
ม. หนา 0.15 ม.หรือมีพ้ืนท่ี
ไม่น้อยกว่า 3,000.00  
 ตร.ม. 

- 1,700,000 
 

- - ร้อยละของ
ประชาชนไดร้ับ
ความสะดวกใน
การสญัจรไปมา 

ประชาชน
ได้รับความ
สะดวกในการ
คมนาคม 

องค์การ
บริหารส่วน

จังหวัด
นครราชสมีา 

8. ก่อสร้างถนนดินเสรมิ
ลูกรังบ้านหนองสาย
ไพร หมู่ที่ 3 เส้นเลียบ
ทางรถไฟ ไปทางหนอง
ไพฑูรย์หลังโรงเรียน
บ้านพะเนา 
 

เพื่อให้ประชาชน 
มีถนนในการ
คมนาคมที่สะดวก
รวดเร็ว 

กว้าง 6.00 ม.  
ยาว 1,000.00 ม.  
หนาเฉลี่ย 0.50 ม. 
หรือมีดินถมไม่น้อยกว่า 
3,000.00 ลบ.ม.และเสริม
ดินลูกรัง หนาเฉลี่ย 0.20ม. 
หรือมีดินลูกรังไม่น้อยกว่า 
1,200.00 ลบ.ม. ตามแบบ 
อบต.พะเนาก าหนด 

- 1,095,000 - - ร้อยละของ
ประชาชนไดร้ับ
ความสะดวกใน
การสญัจรไปมา 

ประชาชน
ได้รับความ
สะดวกในการ
คมนาคม 

องค์การ
บริหารส่วน

จังหวัด
นครราชสมีา 
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แบบ ผ. ๐3 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

ส าหรับประสานโครงการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
องค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา  อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 

 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2  ยกระดับสังคมให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดนครราชสีมา ยุทธศาสตร์ ที่ ๖  ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
 ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  ๑.๑ แผนงานเคหะและชุมชน 
 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

9. ก่อสร้างถนน คสล.  
บ้านหนองสายไพร  
หมู่ที่ 3 เส้นทิศใต้ก าแพง
วัด 
 

เพื่อให้ประชาชน 
มีถนนในการ
คมนาคมที่สะดวก
รวดเร็ว 

ก่อสร้างถนน คสล.  
ขนาดกว้าง 5.00 ม. 
ยาว 500.00  ม. หนา 
0.15 ม.หรือมีพื้นท่ี
ก่อสร้างไม่น้อยกว่า 
2,500.00 ตร.ม. ตาม
แบบ อบต.พะเนาก าหนด 

- 1,500,000 
 

- - ร้อยละของ
ประชาชน
ได้รับความ
สะดวกใน
การสญัจร
ไปมา 

ประชาชน
ได้รับความ
สะดวกในการ
คมนาคม 

องค์การ
บริหารส่วน

จังหวัด
นครราชสมีา 

10. ก่อสร้างถนนคสล. 
บ้านคอนอินทร์ หมู่ที่ 4 
เลียบคลองชลประทาน 
(ต่อของเดิม)  
เชื่อมต าบลมะเริง 
 

เพื่อให้ประชาชน 
มีถนนในการ
คมนาคมที่สะดวก
รวดเร็ว 

ถนนคสล. กว้าง 5.00 ม. 
ยาว 480.00 ม.                 
หนา  0.15 ม. หรือมี
พื้นที่ก่อสร้างไม่น้อยกว่า 
2,400.00 ตร.ม. ตาม
แบบ อบต.พะเนาก าหนด            

1,280,000 - 
 

- - ร้อยละของ
ประชาชน
ได้รับความ
สะดวกใน
การสญัจร
ไปมา 

ประชาชน
ได้รับความ
สะดวกในการ
คมนาคม 

องค์การ
บริหารส่วน

จังหวัด
นครราชสมีา 
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แบบ ผ. ๐3 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

ส าหรับประสานโครงการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
องค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา  อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 

 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2  ยกระดับสังคมให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดนครราชสีมา ยุทธศาสตร์ ที่ ๖  ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
 ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  ๑.๑ แผนงานเคหะและชุมชน 
 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

11. ก่อสร้างถนน คสล.  
บ้านมะเริงใหญ่ หมู่ที่ 7   
เส้นเลียบทางรถไฟไปซอย
หนองหว้า บ้านยองแยง 
หมู่ที่ 8 
 

เพื่อให้ประชาชน 
มีถนนในการ
คมนาคมที่สะดวก
รวดเร็ว 

ถนนคสล. กว้าง 5.00 ม. 
ยาว 410.00 ม.                 
หนา  0.15 ม. หรือมี
พื้นที่ก่อสร้างไม่น้อยกว่า 
2,050.00 ตร.ม. ตาม
แบบ อบต.พะเนาก าหนด            

1,104,000 - - - ร้อยละของ
ประชาชน
ได้รับความ
สะดวกในการ
สัญจรไปมา 

ประชาชน
ได้รับความ
สะดวกในการ
คมนาคม 

องค์การ
บริหารส่วน

จังหวัด
นครราชสมีา 

12. ก่อสร้างถนน คสล.  
บ้านใหม่ยองแยง  หมู่ที่ 9 
(ช่วงที่ 1) เส้นเลียบคลอง
ชลประทาน เช่ือมต าบล
หนองระเวียง หมู่ที่ 1 
          

เพื่อให้ประชาชน 
มีถนนในการ
คมนาคมที่สะดวก
รวดเร็ว 

ถนนคสล. กว้าง 5.00 ม. 
ยาว 800.00 ม.                 
หนา  0.15 ม. หรือมี
พื้นที่ก่อสร้างไม่น้อยกว่า 
4,000.00 ตร.ม. ตาม
แบบ อบต.พะเนาก าหนด  
          

2,259,000 
 

- - - ร้อยละของ
ประชาชน
ได้รับความ
สะดวกในการ
สัญจรไปมา 

ประชาชน
ได้รับความ
สะดวกในการ
คมนาคม 

องค์การ
บริหารส่วน

จังหวัด
นครราชสมีา 
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แบบ ผ. ๐3 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

ส าหรับประสานโครงการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
องค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา  อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 

 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2  ยกระดับสังคมให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดนครราชสีมา ยุทธศาสตร์ ที่ ๖  ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
 ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  ๑.๑ แผนงานเคหะและชุมชน 
 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

13. ก่อสร้างถนน คสล.  
บ้านใหม่ยองแยง  หมู่ที่ 9 
(ต่อของเดิม) เส้นหนอง
กระทุ่มไปสะพาน SML 
 

เพื่อให้ประชาชน 
มีถนนในการ
คมนาคมที่สะดวก
รวดเร็ว 

ถนนคสล. กว้าง 4.00 ม. 
ยาว 500.00 ม.                 
หนา  0.15 ม. หรือมี
พื้นที่ก่อสร้างไม่น้อยกว่า 
2,000.00 ตร.ม. ตาม
แบบ อบต.พะเนาก าหนด           

- 1,060,000 
 

- - ร้อยละของ
ประชาชน
ได้รับความ
สะดวกใน
การสญัจร
ไปมา 

ประชาชน
ได้รับความ
สะดวกในการ
คมนาคม 

องค์การ
บริหารส่วน

จังหวัด
นครราชสมีา 

14. ก่อสร้างถนนหินคลุก  
เส้นเลียบล าตะคองใหม่
เชื่อมต าบลมะเริง-พะเนา 
-พระพุทธ 
 

เพื่อให้ประชาชน 
มีถนนในการ
คมนาคมที่สะดวก
รวดเร็ว 

ถนนหินคลุก กว้าง 5.00 
ม. ยาว 3,750.00 ม.                 
หนาเฉลี่ย 0.15 ม. หรือมี
ปริมาตรหินคลุกไม่น้อย
กว่า 2,812.50 ลบ.ม. 
ตามแบบ อบต.พะเนา
ก าหนด           

2,350,000 - - - ร้อยละของ
ประชาชน
ได้รับความ
สะดวกใน
การสญัจร
ไปมา 

ประชาชน
ได้รับความ
สะดวกในการ
คมนาคม 

องค์การ
บริหารส่วน

จังหวัด
นครราชสมีา 
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แบบ ผ. ๐3 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

ส าหรับประสานโครงการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
องค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา  อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 

 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2  ยกระดับสังคมให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดนครราชสีมา ยุทธศาสตร์ ที่ ๖  ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
 ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  ๑.๑ แผนงานเคหะและชุมชน 
 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

15. ก่อสร้างรางระบายน้ า
พร้อมดาดคอนกรีต
และบ่อพักริมทางหลวง
หมายเลข 226 
 

เพื่อซ่อมแซม
บ ารุงรักษาทาง
ระบายน้ าที่เกดิการ
ช ารุดเสยีหาย การ
ส่งน้ าและระบายน้ า
ให้มีคุณภาพและได้
มาตรฐานมากขึ้น 

กว้าง 3.00 ม.  
ลึก 2.50 ม.  
ยาว 3,000.00 ม.  
ตามแบบ อบต.พะเนา
ก าหนด 
 

3,000,000 3,000,000 3,000,000 3,000,000 สามารถแก้ไข
ปัญหาน้ ารอการ
ระบายได้เพิม่ขึ้น 

ประชาชนท่ี
ประสบปัญหา
ภัยแล้งได้รับ
การแก้ไข 

องค์การ
บริหารส่วน

จังหวัด
นครราชสมีา 

16. ขุดลอกพร้อมดาด
คอนกรีตจากท านบ 
พุดซา ถึงล าตะคองเก่า 
 

เพื่อปูองกันและ
แก้ไขปัญหาภัยแล้ง
และอุทกภัย 

ขุดลอกพร้อมดาด
คอนกรีต ขนาดปากกว้าง 
1.50 ม. ลึกเฉลีย่ 
1.50 ม. ก้นกว้าง  
1.00 ม. ยาว 800.00 
ม. หนา 0.10 ม. ตาม
แบบ อบต.พะเนาก าหนด           

1,224,000 
 

- - - สามารถแก้ไข
ปัญหาน้ ารอการ
ระบายได้เพิม่ขึ้น 

ประชาชนท่ี
ประสบปัญหา
ภัยแล้งได้รับ
การแก้ไข 

องค์การ
บริหารส่วน

จังหวัด
นครราชสมีา 

 



245 
     

 

 

แบบ ผ. ๐3 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

ส าหรับประสานโครงการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
องค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา  อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 

 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2  ยกระดับสังคมให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดนครราชสีมา ยุทธศาสตร์ ที่ ๖  ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
 ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  ๑.๑ แผนงานเคหะและชุมชน 
 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

17. ก่อสร้างสนามกีฬา
อเนกประสงค์ขนาด
เล็กประจ าต าบล 
พะเนา 
 

เพื่อใช้เป็นสถานท่ี
ออกก าลังกาย 

กว้าง 40.00ม.  
ยาว 50.00 ม. หรือมีพ้ืนท่ี
ก่อสร้างไม่น้อยกว่า 
2,000.00 ตร.ม. ตามแบบ 
อบต.พะเนาก าหนด 
 

- 1,500,00 - - ร้อยละของผูม้า
ใช้บริการสนาม
กีฬาเพิ่มมากขึ้น 

ประชาชนใน
ต าบลพะเนามี
สถานท่ีออก
ก าลังกาย 

องค์การ
บริหารส่วน

จังหวัด
นครราชสมีา 

 
 
 
 
 
 
 
 



246 
     

 

 

แบบ ผ. ๐3 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

ส าหรับประสานโครงการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
องค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา  อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 

 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2  ยกระดับสังคมให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดนครราชสีมา ยุทธศาสตร์ ที่ ๖  ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
 ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  ๑.2 แผนงานการเกษตร 
 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

1. ขุดลอกล าตะคองเก่า 
 

เพื่อปูองกันและ
แก้ไขปัญหาภัยแล้ง
และอุทกภัย 

ขุดลอกล าตะคองเก่าหมู่ที่ 
1,2,4,5,6,7,8  ต าบล 
พะเนา อ าเภอเมือง จังหวัด
นครราชสมีา และ หมู่ 1 
ต าบลหนองระเวียง และหมู่ 
9 ต าบลพะเนา เช่ือมต าบล
พระพุทธ อ าเภอเฉลมิพระ
เกียรติ จังหวัดนครราชสีมา 
ตามแบบแปลน อบต.พะเนา 
ก าหนด 
 

2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 สามารถแก้ไข
ปัญหาน้ ารอการ
ระบายได้เพิม่ขึ้น 

ประชาชนท่ี
ประสบปัญหา
ภัยแล้งได้รับ
การแก้ไข 

องค์การ
บริหารส่วน

จังหวัด
นครราชสมีา 
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แบบ ผ. ๐3 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

ส าหรับประสานโครงการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
องค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา  อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 

 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2  ยกระดับสังคมให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดนครราชสีมา ยุทธศาสตร์ ที่ ๖  ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
 ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  ๑.2 แผนงานการเกษตร 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

2. ขุดลอกล าตะคองใหม ่
 

เพื่อปูองกันและ
แก้ไขปัญหาภัยแล้ง
และอุทกภัย 

ขุดลอกล าตะคองใหม่
หมู่ที ่1,2,4,5,6,7,8  
ต าบลพะเนา อ าเภอ
เมือง จังหวัด
นครราชสมีา และ หมู่ 1 
ต าบลหนองระเวียง และ
หมู่ 9 ต าบลพะเนา 
เชื่อมต าบลพระพุทธ 
อ าเภอเฉลมิพระเกียรติ 
จังหวัดนครราชสีมา 
ตามแบบแปลน อบต.
พะเนา ก าหนด 

2,500,000 2,500,000 2,500,000 2,500,000 สามารถแก้ไข
ปัญหาน้ ารอการ
ระบายได้เพิม่ขึ้น 

ประชาชนท่ี
ประสบปัญหา
ภัยแล้งได้รับ
การแก้ไข 

องค์การ
บริหารส่วน

จังหวัด
นครราชสมีา 
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แบบ ผ. ๐3 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

ส าหรับประสานโครงการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
องค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา  อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 

 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2  ยกระดับสังคมให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดนครราชสีมา ยุทธศาสตร์ ที่ ๖  ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
 ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  ๑.2 แผนงานการเกษตร 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

3. ขุดลอกล าเหมือง
เลียบคลอง
ชลประทาน 
(ฝั่งซ้าย) 
 

เพื่อปูองกันและ
แก้ไขปัญหาภัยแล้ง
และอุทกภัย 

ขุดลอกล าเหมืองเลียบคลอง
ชลประทาน(ฝั่งซ้าย) หมู่ท่ี 
1,2,4,5,6,7,8  ต าบลพะ
เนา อ าเภอเมือง จังหวัด
นครราชสีมา และ หมู่ 1 
ต าบลหนองระเวียง และหมู่ 
9 ต าบลพะเนา เชื่อมต าบล
พระพุทธ อ าเภอเฉลิมพระ
เกียรติ จังหวัดนครราชสีมา 
ตามแบบแปลน  
อบต.พะเนา ก าหนด 
 

3,000,000 3,000,000 3,000,000 3,000,000 สามารถแก้ไข
ปัญหาน้ ารอการ
ระบายได้เพิม่ขึ้น 

ประชาชนท่ี
ประสบปัญหา
ภัยแล้งได้รับ
การแก้ไข 

องค์การ
บริหารส่วน

จังหวัด
นครราชสมีา 
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แบบ ผ.07 
บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
ส าหรับ ประสานโครงการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

องค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา  อ าเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 
 

ยุทธศาสตร ์ ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ รวม ๔ ปี 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

๑) ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
   ๑.๑ แผนงานเคหะและชุมชน 

1 1,280,000 
 

- - - - - - 1 1,280,000 
 

รวมทั้งสิ้น 1 1,280,000 
 

- - - - - - 1 1,280,000 
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แบบ ผ. ๐3 /๑ 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

ส าหรับ ประสานโครงการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
องค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา  อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 

 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2  ยกระดับสังคมให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดนครราชสีมา ยุทธศาสตร์ ที่ ๖  ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
 ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  ๑.๑ แผนงานเคหะและชุมชน 
 

ที ่ ยุทธศาสต
ร ์

จังหวัด 

ยุทธศาสตร ์
การพฒันา

ของ อปท.ใน
เขตจังหวดั 

ยุทธศาสตร ์
(อปท.) 

แผนงา
น 

โครงการ วัตถุ 
ประสงค์ 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ทีข่อ

ประสาน 

    ๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

1 ยกระดับ
สังคมให้
เป็นเมือง
น่าอยู่ 

การพัฒนา
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

การพัฒนา
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

เคหะ
และ
ชุมชน 

ก่อสร้าง 
ถนน คสล.  
บ้านคอน
อินทร์ หมู่ท่ี 
4 เลียบคลอง
ชลประทาน 
(ต่อของเดิม)
เชื่อมต าบล
มะเริง 
          

เพื่อให้
ประชาชน 
มีถนนในการ
คมนาคมท่ี
สะดวก
รวดเร็ว 

ถนนคสล. กว้าง 
5.00 ม. ยาว
480.00 ม.หนา  
0.15 ม. หรือมี
พื้นท่ีก่อสร้างไม่
น้อยกว่า
2,400.00  
ตร.ม. ตามแบบ 
อบต.พะเนา
ก าหนด  
          

1,280,000 
 

- - - ร้อยละของ
ประชาชนได้รับ
ความสะดวกใน
การสัญจรไปมา 

ประชาชน
ได้รับความ
สะดวกใน
การคมนาคม 

องค์การ
บริหารส่วน

จังหวัด
นครราชสีมา 
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แบบ ผ.07 
บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
ส าหรับประสานโครงการพัฒนาจังหวัด 

องค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา  อ าเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 
 

ยุทธศาสตร ์ ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ รวม ๔ ปี 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

๑) ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
   ๑.๑ แผนงานเคหะและชุมชน 

 
3 

 
27,000,000 

 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
3 

 
27,000,000 

 
รวมท้ังสิ้น 3 27,000,000 - - - - - - 3 27,000,000 
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แบบ ผ. ๐5 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

ส าหรับประสานโครงการพัฒนาจังหวัด 
องค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา  อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 

 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2  ยกระดับสังคมให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดนครราชสีมา ยุทธศาสตร์ ที่ ๖  ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
 ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  ๑.๑ แผนงานเคหะและชุมชน 
 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

1. ก่อสร้างฝายคอนกรีตเสริม
เหล็กล าตะคองเก่า 
บ้านมะเริงน้อย หมู่ที่ 1 
 

เพือ่กักเก็บน้ าไว้ใช้
เพื่อการอุปโภค
บริโภค และ
การเกษตร 

ฝาย คสล.ยาว 48.00 ม. 
สูง 3.50 ม. รายละเอียด
ตามแบบของกรม
ชลประทานก าหนด 
 

9,000,000 
 

- - - ปัญหาการ
ขาดแคลน
น้ าลดลง 

สามารถแก้ไข
ปัญหาการ
ขาดแคลนน้ า
ส าหรับการ
อุปโภค-
บริโภคของ
ประชาชน 

จังหวัด
นครราชสมีา 

2. ก่อสร้างฝายคอนกรีตเสริม
เหล็กล าตะคองเก่า 
บ้านพุดซา หมู่ที่ 2 
 

เพื่อกักเก็บน้ าไว้ใช้
เพื่อการอุปโภค-
บริโภค และ
การเกษตร 

ฝาย คสล.ยาว 48.00 ม. 
สูง 3.50 ม. รายละเอียด
ตามแบบของกรม
ชลประทานก าหนด 
 

9,000,000 
 

- - - ปัญหาการ
ขาดแคลน
น้ าลดลง 

สามารถแก้ไข
ปัญหาการ
ขาดแคลนน้ า
ส าหรับการ
อุปโภค-
บริโภคของ
ประชาชน 

จังหวัด
นครราชสมีา 
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แบบ ผ. ๐5 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

ส าหรับประสานโครงการพัฒนาจังหวัด 
องค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา  อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 

 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2  ยกระดับสังคมให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.ในเขตจังหวัดนครราชสีมา ยุทธศาสตร์ ที่ ๖  ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
 ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  ๑.๑ แผนงานเคหะและชุมชน 
 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ทีร่ับผิดชอบ

หลัก 
๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

3. ก่อสร้างฝายคอนกรีตเสริม
เหล็กล าตะคองเก่า  
บ้านยองแยง หมู่ที่ 8 
 

เพือ่กักเก็บน้ าไว้
ใช้เพื่อการ
อุปโภคบรโิภค 
และการเกษตร 

ฝาย คสล. ยาว 48.00 
ม. สูง 3.50 ม. 
รายละเอียดตามแบบ
ของกรมชลประทาน 
 
 
 

9,000,000 
 

- - - ปัญหาการ
ขาดแคลนน้ า
ลดลง 

สามารถแก้ไข
ปัญหาการ
ขาดแคลนน้ า
ส าหรับการ
อุปโภค-
บริโภคของ
ประชาชน 

จังหวัด
นครราชสมีา 
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แบบ ผ. ๐8 
บัญชีครุภัณฑ์ 

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
องค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา  อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 

 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๓ การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดนครราชสีมา ยุทธศาสตร์ที่  ๘ ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที่ 5 ด้านการบริหารจัดการภาครัฐที่ดี 

 
 

ที ่ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของครุภัณฑ)์ 

งบประมาณและที่ผ่านมา หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ

หลัก ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

๑. แผนงาน
บริหารงานท่ัวไป 

ครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์
ส านักงาน 

เพื่อจัดหาตูเ้หล็ก
เก็บแฟูมเอกสาร ๒ 
บานพับ ส าหรับงาน
ส านักงาน  
 

ตู้เหล็ก 2 บาน (มอก.) โดยมี
คุณลักษณะดังนี้ 
1)มีมือจับชนิดบดิ 
2)มีแผ่นชั้นปรบัระดับ 3 ช้ิน 
3)คุณสมบตัิตามมาตรฐาน
ผลิตภณัฑ์อุตสาหกรรม 
(ปี 2561 จ านวน 2 ตู้) 
(ปี 2562 จ านวน 2 ตู้) 
(ปี 2563 จ านวน 2 ตู้) 
(ปี 2564 จ านวน 2 ตู้) 

11,000 11,000 11,000 11,000 ส านักปลดั 

2. แผนงาน
บริหารงานท่ัวไป 

ครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์
ส านักงาน 

เพื่อจัดหาเก้าอี้นวม
เพื่อใช้บริการ
ประชาชนเวลาจดั
ประชุม 
 

จัดซื้อเก้าอ้ีนวม  
จ านวน 50 ตัว 
โดยมีคณุลักษณะตามราคาที่
ส ารวจตามท้องตลาด 
ตามแบบ อบต.พะเนาก าหนด 

25,000 - - - ส านักปลดั 
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แบบ ผ. ๐8 

บัญชีครุภัณฑ์ 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

องค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา  อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 
 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๓ การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดนครราชสีมา ยุทธศาสตร์ที่  ๘ ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที่ 5 ด้านการบริหารจัดการภาครัฐที่ดี 

 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของครุภัณฑ)์ 

งบประมาณและที่ผ่านมา หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ

หลัก ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

3. แผนงาน
บริหารงาน
ทั่วไป 

ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
ส านักงาน 

เพ่ือจัดหาตู้
ส าหรับเก็บแก้ว
น้ าดื่ม/ชุดกาแฟ 
เพ่ือความเป็น
ระเบียบเรียบร้อย 
 

จัดซื้อตู้เก็บแก้ว/ถ้วยกาแฟ 
จ านวน 1 ตู ้
โดยมีคุณลักษณะตามราคาที่
ส ารวจตามท้องตลาด ตามแบบ 
อบต.พะเนาก าหนด 
 
 

10,000 - - - ส านักปลดั 
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แบบ ผ. ๐8 

บัญชีครุภัณฑ์ 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

องค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา  อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 
 

 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๓ การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดนครราชสีมา ยุทธศาสตร์ที่  ๘ ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที่ 5 ด้านการบริหารจัดการภสครัฐที่ด ี

 
 

 

ที ่ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลติของครภุณัฑ์) 
งบประมาณและทีผ่่านมา หน่วยงาน 

ที่รบัผดิชอบหลัก ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 
4. แผนงาน

บริหารงาน
ทั่วไป 

ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
ส านักงาน 

เพื่อจัดเก็บผลงาน
ต่างๆให้เป็นระเบียบ
เรียบร้อย 

เพื่อจัดซื้อตู้แสดงผลงาน 
โดยมีคณุลักษณะตามราคาที่
ส ารวจตามท้องตลาด 
ตามแบบ อบต.พะเนาก าหนด 
 
 
 

20,000 - - - ส านักปลดั 

5. แผนงาน
บริหารงาน
ทั่วไป 

ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
ส านักงาน 

เพื่อใช้จัดเตรียมงาน
โครงการต่างๆของ 
อบต.พะเนา 

เพื่อจัดซื้อเต็นท์ ขนาด 4.00 ม.
x8.00 ม. จ านวน 4 หลัง 
โดยมีคณุลักษณะตามราคาที่
ส ารวจตามท้องตลาด 
ตามแบบ อบต.พะเนาก าหนด 

40,000 
 
 
 
 

- - - ส านักปลดั 
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แบบ ผ. ๐8 

บัญชีครุภัณฑ์ 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

องค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา  อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 
 

 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๓ การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดนครราชสีมา ยุทธศาสตร์ที่  ๘ ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที่ 5 ด้านการบริหารจัดการภาครัฐที่ดี 

 

 

ที ่ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของครุภัณฑ)์ 
งบประมาณและที่ผ่านมา หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบหลัก ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 
6. แผนงาน

บริหารทั่วไป 
ครภุัณฑ์ ครุภัณฑ์

ไฟฟูาและ
วิทยุ   
 

- เพื่อจัดหากล้อง
กล้องโทรทัศน์วงจร
ปิดชนิดครือข่าย 
แบบมุมมองคงที่
ส าหรับติดตั้งภายใน
อาคาร (Indoor 
Fixed Network 
Camera) แบบท่ี 2 
ส าหรับใช้ปูองกัน
ชีวิตและทรัพยส์ิน
ของประชาชนให้อยู่
ในความปลอดภัย   
 

เพื่อจัดหากล้องกล้องโทรทัศน์
วงจรปิดชนิดครือข่าย แบบ
มุมมองคงที่ส าหรับติดตั้งภายใน
อาคาร (Indoor Fixed 
Network Camera) แบบท่ี 2 
จ านวน 3 ชุด 
โดยมีคณุลักษณะ 
ตามประกาศเกณฑร์าคากลาง
และคณุลักษณะพื้นฐานของ
ระบบกล้องโทรทัศน์วงจรปิด 
ของกระทรวงเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร  
 
 

81,000 - - - ส านักปลดั 
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แบบ ผ. ๐8 

บัญชีครุภัณฑ์ 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

องค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา  อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 
 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๓ การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดนครราชสีมา ยุทธศาสตร์ที่  ๘ ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที่ 5 ด้านการบริหารจัดการภาครัฐที่ดี 

 

 
 
 
 
 

ที ่ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของครุภัณฑ)์ 
งบประมาณและที่ผ่านมา หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบหลัก ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 
7. แผนงาน

บริหารทั่วไป 
ครภุัณฑ์ ครุภัณฑ์

โฆษณาและ
เผยแพร่ 

เพ่ือจัดหา
จอรับภาพขนาด 
180 นิ้ว 

เพ่ือจัดซื้อจอรับภาพขนาด 
180 น้ิว ซึ่งมีคุณลักษณะดังนี ้
1) ขนาดเส้นทแยงมุมขนาด 
180 น้ิว หรือ 108x144 นิ้ว 
หรือ 110x147 นิ้ว  
หรือ 9x12 ฟุต 
2) ทุกขนาดตามข้อ 1) จอม้วน
เก็บในกล่องได้ บังคับจอ ขึ้น ลง 
หยุด ด้วยสวิตส์ หรือรโีมท
คอนโทรล ใช้ไฟฟูา AC220 
โวลท์ 50 เฮริตซ ์

32,๐๐๐ - - - ส านักปลัด 
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แบบ ผ. ๐8 

บัญชีครุภัณฑ์ 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

องค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา  อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 
 
 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๓ การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดนครราชสีมา ยุทธศาสตร์ที่  ๘ ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที่ 5 ด้านการบริหารจัดการภาครัฐที่ดี 

 
 
 
 
 
 

ที ่ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลติของครภุณัฑ์) 
งบประมาณและทีผ่่านมา หน่วยงาน 

ที่รบัผดิชอบหลัก ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

8. แผนงาน
บริหารทั่วไป 

ครภุัณฑ์ ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ 

 เพ่ือจัดหา
ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ 

เพื่อจัดซื้อ เครื่องสแกนเนอร์ 
ส าหรับงานเอกสารระดับ
ศูนย์บริการ แบบท่ี 2 ราคา 
29,000 บาท โดยมีโดยมี
เกณฑร์าคากลางและ
คุณลักษณะพื้นฐานครุภณัฑ์
คอมพิวเตอร์ตามกระทรวง
ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
ก าหนด 
 
 

29,๐๐๐ - - - ส านักปลัด 
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แบบ ผ. ๐8 

บัญชีครุภัณฑ์ 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

องค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา  อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 
 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๓ การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดนครราชสีมา ยุทธศาสตร์ที่  ๘ ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที่ 5 ด้านการบริหารจัดการภาครัฐที่ดี 

 
 
 
 

ที ่ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของครุภัณฑ)์ 
งบประมาณและที่ผ่านมา หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบหลัก ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 
9. แผนงาน

บริหารทั่วไป 
ครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์

คอมพิวเตอร ์
เพื่อจดัหา
คอมพิวเตอรส์ าหรับ
งานประมวลผล 

เพื่อจัดซื้อ คอมพิวเตอรส์ าหรับ
งานประมวลผลแบบท่ี 2  
จอขนาดไม่น้อยกว่า 18.5 น้ิว 
ราคา 29,000 บาท  
โดยมเีกณฑร์าคากลางและ
คุณลักษณะพื้นฐานครุภณัฑ์
คอมพิวเตอร์ตามกระทรวง
ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
ก าหนด 
 
 
 
 

29,๐๐๐ - - - ส านักปลดั 



261 
     

 

 

แบบ ผ. ๐8 

บัญชีครุภัณฑ์ 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

องค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา  อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 
 
 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๓ การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดนครราชสีมา ยุทธศาสตร์ที่  ๘ ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที่ 5 ด้านการบริหารจัดการภาคารัฐที่ดี 

 
 
 
 
 

 
 
 

 

ที ่ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของครุภัณฑ)์ 
งบประมาณและที่ผ่านมา หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบหลัก ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 
10. แผนงาน

บริหารทั่วไป 
ครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์ไฟฟูา

และวิทย ุ
 

 เพื่อจัดหาเครื่อง
รับส่งวิทยุชนิดตดิ
รถยนต์ 25 วัตต ์

เพื่อจัดซื้อ เครื่องรับส่งวิทยุชนิด
ติดรถยนต์ 25 วัตต์ โดยมี
คุณลักษณะดังนี้ ขนาดก าลังส่ง 
25 วัตต์ ประกอบด้วย 
ตัวเครื่อง ไมโ่ครโฟน เสาอากาศ 
อุปกรณ์ตดิตั้งครบชุด หนังสือ
คู่มือ 

19,5๐๐ - - - ส านักปลดั 



262 
     

 

 

แบบ ผ. ๐8 

บัญชีครุภัณฑ์ 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

องค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา  อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 
 
 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๓ การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดนครราชสีมา ยุทธศาสตร์ที่  ๘ ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที่ 5 ด้านการบริหารจัดการภาคารัฐที่ดี 

 

 
 
 

 
 
 

ที ่ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของครุภัณฑ)์ 
งบประมาณและที่ผ่านมา หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบหลัก ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 
11. แผนงาน

บริหารทั่วไป 
ครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์

คอมพิวเตอร ์
 

 เพื่อจัดหาอุปกรณ์
กระจายสัญญาณไร้
สาย 

เพื่อจัดซื้อ อุปกรณ์กระจาย
สัญญาณไรส้าย (Access Point) 
แบบท่ี 2 ราคา 23,000 บาท 
โดยมเีกณฑร์าคากลางและ
คุณลักษณะพื้นฐานครุภณัฑ์
คอมพิวเตอร์ตามกระทรวง
ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
ก าหนด 
 
 

23,0๐๐ - - - ส านักปลดั 
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แบบ ผ. ๐8 

บัญชีครุภัณฑ์ 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

องค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา  อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 
 

 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๓ การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดนครราชสีมา ยุทธศาสตร์ที่  ๘ ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที่ 5 ด้านการบริหารจัดการภาครัฐที่ดี 
 

 
 
 
 
 
 

ที ่ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของครุภัณฑ)์ 

งบประมาณและที่ผ่านมา หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ

หลัก ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

12. แผนงาน
บริหารทั่วไป 

ครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์
ส านักงาน 

เพื่อรับฟังปัญหา  
ข้อร้องเรียน  
และแจ้งข่าว
ประชาสมัพันธ์ 
 

เพื่อจัดซื้อเครื่องชุมสายโทรศัพท์ 
โดยมีคณุลักษณะตามราคาที่
ส ารวจตามท้องตลาด 
ตามแบบ อบต.พะเนาก าหนด 
 
 
 
 

33,0๐๐ - - - ส านักปลดั 
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แบบ ผ. ๐8 

บัญชีครุภัณฑ์ 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

องค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา  อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 
 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๓ การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดนครราชสีมา ยุทธศาสตร์ที่  ๘ ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที่ 5 ด้านการบริหารจัดการภาครัฐที่ดี 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

ที ่ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของครุภัณฑ)์ 

งบประมาณและที่ผ่านมา หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ

หลัก ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

13. แผนงาน
บริหารทั่วไป 

ครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์
ก่อสร้าง 

เพื่อจดัซื้อเครื่อง
เชื่อมโลหะ 
จ านวน 1 เครื่อง 

เพื่อจดัซื้อเครื่องเชื่อมโลหะ 
จ านวน 1 เครื่อง 
โดยมีคณุลักษณะตามราคาที่
ส ารวจตามท้องตลาด 
ตามแบบ อบต.พะเนาก าหนด 
 

20,0๐๐ - - - ส านักปลดั 
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แบบ ผ. ๐8 

บัญชีครุภัณฑ์ 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

องค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา  อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 
 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๓ การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดนครราชสีมา ยุทธศาสตร์ที่  ๘ ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที่ 5 ด้านการบริหารจัดการภาครัฐที่ดี 
 

 

 

 

ที ่ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลติของครภุณัฑ์) 
งบประมาณและทีผ่่านมา หน่วยงาน 

ที่รบัผดิชอบหลัก ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 
14. แผนงาน

บริหารทั่วไป 
ครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์งาน

บ้านงานครัว 
 

 เพื่อจัดหาเครื่องตัด
หญ้า 3 เครื่องๆละ 
9,500 บาท 
 

เพื่อจัดซื้อ เครื่องตดัหญ้า 
จ านวน 3 เครื่องๆละ 
 9,500 บาท 
โดยมีคณุลักษณะดังนี ้
1.เป็นแบบข้อแข็ง 
2.เป็นเครื่องตัดหญ้าแบบ
สะพาย 
3.เครื่องยนต์ขนาดไม่น้อยกว่า 
1.5 แรงม้า 
4.ปรมิาตรกระบอกสูบไม่น้อย
กว่า 30 ซีซ ี
5.พร้อมใบมดี รายละเอียดตาม
บัญชีมาตรฐานครภุัณฑฯ์ 

28,500 - - - ส านักปลดั 
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แบบ ผ. ๐8 

บัญชีครุภัณฑ์ 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

องค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา  อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 
 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๓ การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดนครราชสีมา ยุทธศาสตร์ที่  ๘ ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที่ 5 ด้านการบริหารจัดการภาครัฐที่ดี 

 

ที ่ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลติของครภุณัฑ์) 
งบประมาณและทีผ่่านมา หน่วยงาน 

ที่รบัผดิชอบหลัก ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 
1 บริหารงาน

ทั่วไป งาน
บริหารงาน
คลัง 

ครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์
ส านักงาน 

 เพื่อจัดหาตู้เหล็ก
ส าหรับเก็บเอกสาร
ในงานส านักงาน 

เพื่อจัดซื้อตู้เหล็ก 2 บาน (มอก.) 
โดยมีคณุลักษณะดังนี ้
1)มีมือจับชนิดบดิ 
2)มีแผ่นชั้นปรบัระดับ 3 ช้ิน 
3)คุณสมบตัิตามมาตรฐาน
ผลิตภณัฑ์อุตสาหกรรม 
(ปี 2561 จ านวน 2 ตู้) 
(ปี 2562 จ านวน 2 ตู้) 
(ป ี2563 จ านวน 2 ตู้) 
(ปี 2564 จ านวน 2 ตู้) 

11,000 11,000 11,000 11,000 กองคลัง 

2 บริหารงาน
ทั่วไป งาน
บริหารงาน
คลัง 

ครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์
ส านักงาน 

เพื่อจัดหาโต๊ะ
ส าหรับวาง
คอมพิวเตอร์
ส านักงาน 

เพื่อจัดซื้อโตะ๊วางคอมพิวเตอร์
โดยมีคณุลักษณะดังนี ้
1)ขนาด 80x60x75 ซม 
2)คุณสมบตัิรามราคาท้องตลาด 
(ปี 2561 จ านวน 1 ตัว) 
(ปี 2562 จ านวน 1 ตัว) 
 

2,000 2,000 - - กองคลัง 
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แบบ ผ. ๐8 

บัญชีครุภัณฑ์ 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

องค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา  อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 
 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๓ การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดนครราชสีมา ยุทธศาสตร์ที่  ๘ ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที่ 5 ด้านการบริหารจัดการภาครัฐที่ดี 

 

ที ่ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลติของครภุณัฑ์) 
งบประมาณและทีผ่่านมา หน่วยงาน 

ที่รบัผดิชอบหลัก ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 
3 บริหารงาน

ทั่วไป งาน
บริหารงาน
คลัง 

ครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์
ส านักงาน 

เพื่อใช้ในการ
ปฏิบัติงานใน
ส านักงาน 

เพื่อจัดซื้อโตะ๊ท างานโดยมี
คุณลักษณะดังนี้ 
1)ขนาด 80x150x75 ซม 
2)มีลิ้นชักส าหรับเก็บของ 
3)คุณสมบตัิรามราคาท้องตลาด 
(ปี 2561 จ านวน 1 ตัว) 
(ปี 2562 จ านวน 1 ตัว) 
(ปี 2563 จ านวน 1 ตัว) 

5,000 5,000 5,000 - กองคลัง 

4 บริหารงาน
ทั่วไป งาน
บริหารงาน
คลัง 

ครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์
ส านักงาน 

เพื่อใช้ในการ
ปฏิบัติงานใน
ส านักงาน 

เพื่อจัดซื้อเก้าอี้ส านักงาน  
โดยมีคณุลักษณะดังนี ้
1)มีล้อขา PVC 
2)มีที่วางแขนมีพนักพิง 
3)คุณสมบตัิรามราคาท้องตลาด 
(ปี 2561 จ านวน 1 ตัว) 
(ปี 2562 จ านวน 1 ตัว) 
 

2,000 2,000 - - กองคลัง 
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แบบ ผ. ๐8 

บัญชีครุภัณฑ์ 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

องค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา  อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 
 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๓ การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดนครราชสีมา ยุทธศาสตร์ที่  ๘ ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที่ 5 ด้านการบริหารจัดการภาครัฐที่ดี 

 

ที ่ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลติของครภุณัฑ์) 
งบประมาณและทีผ่่านมา หน่วยงาน 

ที่รบัผดิชอบหลัก ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 
5 บริหารงาน

ทั่วไป งาน
บริหารงาน
คลัง 

ครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์
คอมพิวเตอร ์

เพื่อใช้ในการ
ปฏิบัติงานใน
ส านักงาน 

เพื่อจัดซื้อคอมพิวเตอร์ส าหรับ
งานส านักงาน 
จอขนาดไม่น้อยกว่า 18.5 น้ิว) 
คุณสมบัตลิักษณะพื้นฐานตาม
กระทรวงดิจิทลัเพื่อเศรษฐกิจ
และสังคม ก าหนด 
(ปี 2561 จ านวน 1 เครื่อง) 
(ปี 2562 จ านวน 1 เครื่อง) 

16,000 16,000 - - กองคลัง 

6. บริหารงาน
ทั่วไป งาน
บริหารงาน
คลัง 

ครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์
คอมพิวเตอร ์

เพื่อใช้ในการ
ปฏิบัติงานใน
ส านักงาน 

เพื่อจัดซื้อเครื่องพิมพ์ชนิด
เลเซอร์/ชนิด LED ขาวด า 
(30 หน้า/นาที) 
 คุณสมบัติลักษณะพื้นฐานตาม
กระทรวงดิจิทลัเพื่อเศรษฐกิจ
และสังคม ก าหนด 
 (ปี 2561 จ านวน 1 เครื่อง) 
 (ปี 2562 จ านวน 1 เครื่อง) 

7,900 7,900 - - กองคลัง 
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แบบ ผ. ๐8 

บัญชีครุภัณฑ์ 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

องค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา  อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 
 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๓ การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดนครราชสีมา ยุทธศาสตร์ที่  ๘ ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที่ 5 ด้านการบริหารจัดการภาครัฐที่ดี 

 

ที ่ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

(ผลผลติของครภุณัฑ์) 
งบประมาณและทีผ่่านมา หน่วยงาน 

ที่รบัผดิชอบหลัก ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 
1 การศึกษา ครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์

ส านักงาน 
 เพื่อจัดหาตู้เหล็ก
ส าหรับเก็บเอกสาร
ในงานส านักงาน 

เพื่อจัดซื้อตู้เหล็ก 2 บาน (มอก.) 
โดยมีคณุลักษณะดังนี ้
1)มีมือจับชนิดบดิ 
2)มีแผ่นชั้นปรบัระดับ 3 ช้ิน 
3)คุณสมบตัิตามมาตรฐาน
ผลิตภณัฑ์อุตสาหกรรม 
(ปี 2561 จ านวน 2 หลัง) 
(ปี 2562 จ านวน 1 หลัง) 
(ปี 2563 จ านวน 1 หลัง) 
(ปี 2564 จ านวน 1 หลัง) 
  

11,000 5,500 5,500 5,500 กองการศึกษา 

2 การศึกษา ครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์
คอมพิวเตอร ์

เพื่อใช้ในการ
ปฏิบัติงานใน
ส านักงาน 

เพื่อจัดซื้อคอมพิวเตอร์โน้ตบุค๊
ส าหรับงานส านักงาน คุณสมบตัิ
ลักษณะพื้นฐานตามกระทรวง
ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
ก าหนด 
(ปี 2561 จ านวน 1 เครื่อง) 

16,000 - - - กองการศึกษา 
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แบบ ผ. ๐8 

บัญชีครุภัณฑ์ 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

องค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา  อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 
 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๓ การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดนครราชสีมา ยุทธศาสตร์ที่  ๘ ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที่ 5 ด้านการบริหารจัดการภาครัฐที่ดี 
 

 
 

ที ่ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของครุภัณฑ)์ 
งบประมาณและที่ผ่านมา หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบหลัก ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 
3 การศึกษา ครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์

ส านักงาน 
 เพื่อจัดหาชุดโตะ๊
และเก้าอี้อาหาร
ส าหรับเด็กปฐมวยั 
(ชุดละ 6 ท่ีนั่ง) 

เพื่อจัดซื้อชุดโตะ๊และเก้าอ้ี
อาหารส าหรับเด็กปฐมวัย  
โดยมีคณุสมบัติ ดังนี้ 
1)ชุดโตะ๊อาหารและเก้าอี้ 1 ชุด 
มี 6 ท่ีนั่ง 
2)คุณสมบตัิตามราคาท้องตลาด 
(ปี 61 จ านวน 5 ชุด) 
 

30,000 - - - กองการศึกษา 

4 การศึกษา ครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์
คอมพิวเตอร ์

เพื่อใช้ในการ
ปฏิบัติงานใน
ส านักงาน 

เพื่อจัดซื้อเครื่องพิมพ์ชนิด
เลเซอร์/ชนิด LED ขาวด า 
(30 หน้า/นาที) 
คุณสมบัตลิักษณะพื้นฐานตาม
กระทรวงดิจิทลัเพื่อเศรษฐกิจ
และสังคม ก าหนด 
(ปี 2561 จ านวน 1 เครื่อง) 

7,900 - 7,900 - กองการศึกษา 
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แบบ ผ. ๐8 

บัญชีครุภัณฑ์ 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

องค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา  อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 
 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๓ การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดนครราชสีมา ยุทธศาสตร์ที่  ๘ ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที่ 5 ด้านการบริหารจัดการภาครัฐที่ดี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที ่ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของครุภัณฑ)์ 
งบประมาณและที่ผ่านมา หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบหลัก ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 
5 การศึกษา ครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์

การศึกษา 
 เพื่อจัดหาชุดเครื่อง
เล่นพัฒนาการเด็ก 

เพื่อจัดซื้อชุดเครื่องเล่น
พัฒนาการเด็ก 
โดยมีคณุลักษณะตามราคาที่
ส ารวจตามท้องตลาด 
ตามแบบ อบต.พะเนาก าหนด 
 
 

100,000 - - - กองการศึกษา 
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แบบ ผ. ๐8 

บัญชีครุภัณฑ์ 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

องค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา  อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 
 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๓ การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดนครราชสีมา ยุทธศาสตร์ที่  ๘ ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที่ 5 ด้านการบริหารจัดการภาครัฐที่ดี 
 

 

 

 

 

  

ที ่ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของครุภัณฑ)์ 
งบประมาณและที่ผ่านมา หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบหลัก ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 
1 เคหะและ

ชุมชน 
ครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์

ส านักงาน 
 เพื่อจัดหาตู้เหล็ก
ส าหรับเก็บเอกสาร
ในงานส านักงาน 

ตู้เหล็ก 2 บาน (มอก.) โดยมี
คุณลักษณะดังนี้ 
1) มีมือจับชนิดบิด 
2) มีแผ่นช้ันปรับระดับ 3 ช้ิน 
3) คุณสมบัตติามมาตรฐาน
ผลิตภณัฑ์อุตสาหกรรม 
(ปี 2561 จ านวน 1 หลัง) 
(ปี 2562 จ านวน 1 หลัง) 
(ปี 2563 จ านวน 1 หลัง) 
(ปี 2564 จ านวน 1 หลัง) 
  

5,500 5,500 5,500 5,500 กองช่าง 
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แบบ ผ. ๐8 

บัญชีครุภัณฑ์ 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

องค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา  อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 
 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๓ การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดนครราชสีมา ยุทธศาสตร์ที่  ๘ ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที่ 5 ด้านการบริหารจัดการภาครัฐที่ดี 
 

 

ที ่ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของครุภัณฑ)์ 
งบประมาณและที่ผ่านมา หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบหลัก ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 
2 เคหะและ

ชุมชน 
ครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์

ส านักงาน 
เพื่อใช้ในการ
ปฏิบัติงานใน
ส านักงาน 

โต๊ะท างานโดยมีคณุลักษณะดังนี้ 
1) ขนาด 75x150x75 ซม 
2) มีลิ้นชักส าหรับเก็บของ 
3) คุณสมบัตริามราคา
ท้องตลาด 
(ปี 2561 จ านวน 1 ตัว) 
(ปี 2562 จ านวน 1 ตัว) 
 

5,000 5,000 - - กองช่าง 

3 เคหะและ
ชุมชน 

ครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์
ส านักงาน 

เพื่อใช้ในการ
ปฏิบัติงานใน
ส านักงาน 

โต๊ะท างานโดยมีคณุลักษณะดังนี้ 
1) ขนาด 60x120x75 ซม 
2) มีลิ้นชักส าหรับเก็บของ 
3) คุณสมบัตริามราคา
ท้องตลาด 
(ปี 2561 จ านวน 1 ตัว) 
 

3,500 3,500 - - กองช่าง 
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แบบ ผ. ๐8 

บัญชีครุภัณฑ์ 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

องค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา  อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 
 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๓ การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดนครราชสีมา ยุทธศาสตร์ที่  ๘ ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที่ 5 ด้านการบริหารจัดการภาครัฐที่ดี 
 

 

 

ที ่ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของครุภัณฑ)์ 
งบประมาณและที่ผ่านมา หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบหลัก ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 
4 เคหะและ

ชุมชน 
ครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์

ส านักงาน 
เพื่อใช้ในการ
ปฏิบัติงานใน
ส านักงาน 

เก้าอี้ท างานโดยมคีุณลักษณะดังนี ้
1) ชนิดขาเหล็ก มลี้อ 
2)คุณสมบตัิรามราคาท้องตลาด 
(ปี 2561 จ านวน 1 ตัว) 
(ปี 2562 จ านวน 1 ตัว) 
 

3,000 3,000 - - กองช่าง 

5 เคหะและ
ชุมชน 

ครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์
คอมพิวเตอร ์

เพื่อใช้ในการ
ปฏิบัติงานใน
ส านักงาน 

เครื่องพิมพ์ชนิดเลเซอร/์ชนิด LED 
ขาวด า(30 หน้า/นาที) 
คุณสมบัตลิักษณะพื้นฐานตาม
กระทรวงดิจิทลัเพื่อเศรษฐกิจและ
สังคม ก าหนด 
(ปี 2561 จ านวน 1 เครื่อง) 
 

7,900 - - - กองช่าง 
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แบบ ผ. ๐8 

บัญชีครุภัณฑ์ 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

องค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา  อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 
 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๓ การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดนครราชสีมา ยุทธศาสตร์ที่  ๘ ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที่ 5 ด้านการบริหารจัดการภาครัฐที่ดี 
 

 

ที ่ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของครุภัณฑ)์ 

งบประมาณและที่ผ่านมา หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ

หลัก ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

6 เคหะและ
ชุมชน 

ครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์
คอมพิวเตอร ์

เพื่อใช้ในการ
ปฏิบัติงานใน
ส านักงาน 

เครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึก(Inkjet Printer) 
ส าหรับกระดาษ A3 
คุณสมบัตลิักษณะพื้นฐานตามกระทรวง
ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ก าหนด 
(ปี 2561 จ านวน 1 เครื่อง) 

8,500 - - - กองช่าง 

7 เคหะและ
ชุมชน 

ครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์
ยานพาหนะ
และขนส่ง 

เพื่อใช้ในการ
ปฏิบัติงานตดิต่อ 
ราชการ 

รถจักรยานยนต์ ขนาด 110 ซีซี  
แบบเกียร์ โดยมีคุณสมบัติ ดังน้ี 
1)ขนาดท่ีก าหนดเป็นขนาดปริมาตรกระบอก
สูบขั้นต่ า 
(๑)กรณีขนาดขั้นต่ ากว่าซีซี ท่ีก าหนดไม่เกิน 
5 ซีซี หรือขนาดเกินกว่า ซีซี ท่ีก าหนดไม่เกิน 
5 ซีซี 
(๒)ราคาท่ีก าหนดไม่รวมอุปกรณ์และค่าจด
ทะเบียน 
(๓) การจัดซ้ือรถจักรยานยนต์ ให้มีคุณสมบัติ
ตามาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 
(ปี 2561 จ านวน 1 คัน) 

38,000 - - - กองช่าง 
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แบบ ผ. ๐8 

บัญชีครุภัณฑ์ 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

องค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา  อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 
 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๓ การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดนครราชสีมา ยุทธศาสตร์ที่  ๘ ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที่ 5 ด้านการบริหารจัดการภาครัฐที่ดี 
 

 

 

 

 

 

ที ่ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของครุภัณฑ)์ 

งบประมาณและที่ผ่านมา หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ

หลัก ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

8 เคหะและ
ชุมชน 

ครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์ไฟฟูา
และวิทย ุ

เพื่อจัดหาโคม
ไฟฟูา 
สาธารณะ 

จัดหาโคมไฟฟูา โดยมีคณุสมบัตดิงันี้ 
1)ชนิดโคมเดี่ยว 
2)ชนิดโคมคู ่
3)การจัดโคมไฟฟูา ให้มีคณุสมบัตติา
มาตรฐานผลติภณัฑ์อุตสาหกรรม 
(ปี 2561: ปีละ 120,000 บาท) 
(ปี 2562: ปีละ 120,000 บาท) 
(ปี 2563: ปีละ 120,000 บาท) 
(ปี 2564: ปีละ 120,000 บาท) 
 

120,000 120,000 120,000 120,000 กองช่าง 
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แบบ ผ. ๐8 

บัญชีครุภัณฑ์ 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

องค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา  อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 
 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๓ การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดนครราชสีมา ยุทธศาสตร์ที่  ๘ ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที่ 5 ด้านการบริหารจัดการภาครัฐที่ดี 
 

  

 

 

 

 

 

 

ที ่ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของครุภัณฑ)์ 

งบประมาณและที่ผ่านมา หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ

หลัก ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

8 เคหะและ
ชุมชน 

ครุภณัฑ ์ ครุภณัฑ์
ยานพาหนะ
และขนส่ง 

เพื่อไว้ใช้ใน
กิจการต่างๆ ที่
แก้ไขความ
เดือดร้อนของ
ประชาชน เช่น 
แก้ปัญหาภัย
แล้ง อัคคีภัย 
ฯลฯ 

ครุภณัฑ์ยานพาหนะและขนส่ง 
-เพื่อจัดซื้อรถบรรทุกน้ า จ านวน 1 คัน  
รายละเอียดตามแบบ อบต.พะเนาก าหนด 

- - 2,300,00 - กองช่าง 
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ส่วนที่ 4 
การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัต ิ

 

ที ่ ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

หน่วยงาน
สนับสนุน 

๑ 
 

ด้านการพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 

บริการชุมชนและ
สังคม 

เคหะและชุมชน กองช่าง องค์การบริหาร
ส่วนต าบลพะเนา 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒ ด้านการส่งเสริม
อาชีพ 

บริการชุมชนและ
สังคม 

สร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

ส านักปลัด 

๓ ด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิตและ
สังคม 

บริการชุมชนและ
สังคม 

การศึกษา กองการศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

สาธารณสุข กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

การศาสนา 
วัฒนธรรม และ
นันทนาการ 

กองการศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

รักษาความสงบ
เรียบร้อยภายใน 

ส านักปลัด 

การด าเนินงานอ่ืน งบกลาง 
 

ทุกส่วน/กอง 

๔ ด้านการบริหาร
จัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

เศรษฐกิจ การเกษตร ส านักปลัด 

๕ ด้านการบริหาร
จัดการภาครัฐที่ดี 

บริหารทั่วไป บริหารทั่วไป ทุกส่วน/กอง 
 

 
รวม 

 
5 ยุทธศาสตร์ 

 
๔ ด้าน 

 
9 แผนงาน 

 
5 ส านัก/กอง 
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ส่วนที่ 5 
การติดตามและประเมินผล 

 

๑.  การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นนั้น  จะต้องมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  โดยจะต้อง

ติดตามและประเมินยุทธศาสตร์  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ข้อ ๑๓  ๒. ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ข้อ ๑๓ และในการประเมินแผนนั้นจะต้อง ด าเนินการประเมินคุณภาพของแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาตามแนวทางการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แจ้งตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๕๗๙๗ ลงวันที่ ๑0 ตุลาคม 
๒๕๕๙ เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ. ๒๕๕๙  
 

๒. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นนั้น  จะต้องมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  โดยจะต้อง

ติดตามและประเมินยุทธศาสตร์  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ข้อ ๑๓  ๒.  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ข้อ ๑๓ และในการประเมินแผนนั้นจะต้อง ด าเนินการประเมินคุณภาพของแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาตามแนวทางการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แจ้งตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๕๗๙๗ ลงวันที่ ๑๐ ตุลาคม 
๒๕๕๙ เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ. ๒๕๕๙  
 

๓. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
๓.๑ การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
 (๑) การวัดผลในเชิงปริมาณ 

ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาขึ้นมาเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลให้บรรลุเปูาหมายที่วางไว้ เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุดในการแก้ไขปัญหาให้กับ
ประชาชน  ในการจัดท าแผนพัฒนานั้นจะต้องมีการติดตามและประเมินแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ข้อ ๑๓ โดยคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินแผนพัฒนาเป็นผู้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนด
แนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและ
เสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภา
ท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
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ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็ น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี   
  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ  มีดังนี้ 

แบบที่  ๑  การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่  ๒  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
แบบประเมินคุณภาพของแผนพัฒนา  

(แจ้งตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓  ลงวันที่ ๒  กุมภาพันธ์  ๒๕๕๘ เรื่อง แนวทาง
และหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ข้อ ๗ การวัดคุณภาพของแผนพัฒนา
ท้องถิ่น  ตามนัยหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๔๘๓๐ ลงวันที่ ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๕๖ ให้
แล้วเสร็จภายใน ๑๕ วัน  นับแต่วันประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น) การติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan  
(www.dla.go.th) 
  (๒) การวัดผลในเชิงคุณภาพ 

การวัดผลเชิงคุณภาพ  องค์การบริหารส่วนต าบลใช้การส ารวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิงคุณภาพ
โดยภาพรวม โดยได้มีการประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการ
ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลในภาพรวม   

โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 
แบบที่  ๓/๒  แบบประเมินความพงึพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 
แบบที่  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการ 
 

๔. ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
๔.๑ ผลกระทบน าไปสู่อนาคต 
 ๑. เกิดการพัฒนาพัฒนาที่ล่าช้า เพราะการด าเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนต้องผ่าน

กระบวนการหลายขั้นตอน สลับสับซ้อน 
 ๒. ประชาชนอาจเกิดความเบื่อหน่ายกับกระบวนการจัดท าแผนที่มีความยุ่งยากมากขึ้น 
 ๓.  ปัญหาอาจไม่ได้รับการแก้ไขอย่างตรงจุดเพราะข้อจ ากัดของระเบียบกฎหมายที่ท าได้ยากและบาง

เรื่องอาจท าไม่ได้   
๔.๒ ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา 
 ๑)  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีควรพิจารณาใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามาเป็นกรอบในการ

จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีและให้มีความสอดคล้องกัน   
๒)  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีปีควรพิจารณางบประมาณและค านึงถึงสถานะการคลังในการ

พิจารณาโครงการ/กิจกรรม ที่จะบรรจุในแผนพัฒนาถิ่นสี่ปี  
๓)  ควรเร่งรัดให้มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้สามารถ

ด าเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น   
๔)  องค์การบริหารส่วนต าบลควรพิจารณาตั้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับกับภารกิจแต่ละ

ด้านที่จะต้องด าเนินการ ซึ่งจะช่วยลดปัญหาในการโอนเพิ่ม โอนลด  โอนตั้งจ่ายรายการใหม่ 

http://www.dla.go.th/

