
รายงานแสดงผลการวิเคราะห์ 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี 2565 

องค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา อ าเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 
 

องค์ประกอบที่  1.การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
             การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปี 2565 

พบว่าผลคะแนนการประเมินหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลพะเนา จาก 3 แบบวัด คือ แบบวัดการรับรู้ของผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) และแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) จ านวนทั้งสิ้น 10 ตัวชี้วัด 

แบบวัดที่มีคะแนนผ่านเกณฑ์เป้าหมาย (85 คะแนนขึ้นไป) คือ แบบวัด IIT แบบวัด EIT  และแบบวัด 
OIT ซึ่งสะท้อนประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่อย่างซื่อสัตย์สุจริต มุ่งผลสัมฤทธิ์สูงสุดและค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวม
เป็นหลักอย่างชัดเจน และคุณภาพการให้บริการประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยมีรายละเอียดคะแนน
สูงสุดรายตัวชี้วัด ดังนี้ 

1.การปฏิบัติหน้าที่     100 คะแนน 
2.การใช้อ านาจ      100 คะแนน 
3.การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ    100 คะแนน 
4.การแก้ไขปัญหาการทุจริต    100  คะแนน 
5.การใช้งบประมาณ     98.23  คะแนน 
6.การเปิดเผยข้อมูล     92.42  คะแนน 
7.คุณภาพการด าเนินงาน     81.75  คะแนน 
8.การปรับปรุงการท างาน     81.67  คะแนน 
9.การป้องกันการทุจริต     81.25  คะแนน 
10.ประสิทธิภาพการสื่อสาร    81.00  คะแนน 

คะแนนสูงสุด              100.00 คะแนน 
คะแนนต่ าสุด      81.00  คะแนน 

คะแนนประจ าปี 2565        89.07  คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 



 

องค์ประกอบที่ 2 ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ IIT 

(1) ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน และ (2) ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นสอดคล้องกับผลการประเมิน 
ล าดับที ่ ตัวชี้วัดการประเมิน  

IIT 

ผลการ
ประเมินใน
ปี 2565 

หัวข้อย่อยการประเมิน ประเด็นที่เป็น 
ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่
จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 

ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 
สอดคล้องกับผลการประเมิน 

หมายเหตุ 

1 การใช้งบประมาณ 89.35 I7 ท่านรู้เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี ของหน่วยงานของท่าน มากน้อย
เพียงใด 

1. ท่านรู้เกี่ยวกับแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
ของหน่วยงานของท่านมาก
น้อยเพียงใด 

1. จัดประชุมให้บุคลากรในหน่วยงานท า
แผนการใช้จ่ายงบประมาณแบบมีส่วนร่วม 
2. ก ากับติดตามให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์
ของแผนการใช้จ่ายงบประมาณที่ตั้งไว้ 
3. สร้างการมีส่วนร่วมในการก ากับติดตาม
การใช้จ่ายงบประมาณให้ เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์  มีความคุ้ มค่ า  และเกิด
ผลประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

องค์ประกอบที่ 2 ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ EIT 

(1) ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน และ (2) ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นสอดคล้องกับผลการประเมิน 
ล าดับที ่ ตัวชี้วัดการประเมิน  

EIT 

ผลการ
ประเมินใน
ปี 2565 

หัวข้อย่อยการประเมิน ประเด็นที่เป็น 
ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้อง

แก้ไขโดยเร่งด่วน 

ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 
สอดคล้องกับผลการประเมิน 

หมายเหตุ 

1 ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

74.58 E6 การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานที่
ท่านติดต่อ มีลักษณะดังต่อไปนี้ มากน้อย
เพียงใด 

1. การเข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน 
2. มีช่องทางหลากหลาย 

1. การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานให้
เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน 
2. การเพิม่ช่องทางเผยแพร่ให้หลากหลาย 
3. อ านวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน 

 

2 คุณภาพการ
ด าเนินงาน 

75.77 E9 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการช้ีแจง
และตอบค าถาม เมื่ อมีข้อกังวลสงสัย
เกี่ยวกับการด าเนินงานได้อย่างชัดเจน 
มากน้อยเพียงใด 

1. หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการ
ช้ีแจงและตอบค าถาม เมื่อมีข้อ
กังวลสงสัยเกี่ยวกับการด าเนินงาน
ได้อย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด  

1. หน่วยงานควรจดัท า และเผยแพร่
ช่องทางการติดต่อ – สอบถามข้อมูล 
2. ควรจดัท าช่องทางที่สามารถโยงไปยัง
เครือข่ายสังคมออนไลน ์
3. ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่
บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเหน็ได้
โดยง่าย 

 

3 การปรับปรุงการ
ท างาน 

77.87 E14 หน่วยงานท่ีท่านติดต่อ เปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย เข้ าไปมีส่ วนร่ วมในการปรับปรุ ง
พัฒนาการด าเนินงาน/การให้บริการของ
หน่วยงานได้ดีขึ้น มากน้อยเพียงใด 

1. เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มา
ติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้า
ไปมี ส่ วนร่ วม ในการปรับปรุ ง
พั ฒน า ก า ร ด า เ นิ น ง า น / ก า ร
ให้บริการของหน่วยงาน 

1. การส่งเสริมให้บุคคลภายนอก เข้ามามี
ส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน 
2. การจดัท าช่องทางประชาสัมพนัธ์การมี
ส่วนร่วมในภารกิจงานต่างๆ 

 

 

 

 

 

 



 

องค์ประกอบที่ 2 ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ OIT 

(1) ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน และ (2) ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นสอดคล้องกับผลการประเมิน 
ล าดับที ่ ตัวชี้วัดการประเมิน  

OIT 

ผลการ
ประเมินใน
ปี 2565 

หัวข้อย่อยการประเมิน ประเด็นที่เป็น 
ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่
จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 

ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 
สอดคล้องกับผลการประเมิน 

หมายเหตุ 

1 การเปิดเผยข้อมลู 0.00 O2 ข้อมูลผู้บรหิาร 1. ไม่แสดงให้เห็นถึงช่องทาง 
(URL) ที่สามารถเข้าถึงหรือ
เชื่อมโยงไปยังข้อมลูข้างต้นได้
จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
2.ไม่แสดงข้อมูลผู้บริหารฝ่าย
ข้าราชการประจ า 

1. ด าเนินการจัดท าช่องทาง (URL) ให้
สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังข้อมลู
จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
2. ด าเนินการจัดท าข้อมูลฝ่ายบริหาร
และฝ่ายประจ าและจัดท าช่องทางที่
สามารถเข้าถึงได้ 

 

2 คุณภาพ 
การด าเนินงาน 

0.00 O12 รายงานผลการด าเนินงานประจ าป ี 1. ขาดองค์ประกอบ ปัญหา 
อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

1. จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน
ประจ าปี พร้อมแสดงปัญหา อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ 

 

3 การปรับปรุง 
การด าเนินงาน 

0.00 O24 รายงานผลการจัดซื้อจดัจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุประจ าป ี

1. ไมม่ีรายงานผลการจดัซื้อจัด
จ้างหรือการจดัหาพัสดุประจ าปี 
2564 ตามที่แนบ URL 

1. จัดท ารายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือจัดหาพัสดุประจ าปี และเผยแพร่
ข้อมูลไปยังเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  

2.ด าเนินการจัดท าช่องทาง (URL) ให้
สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังข้อมูล
จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

 

4 การป้องกัน 
การทุจริต 

0.00 O36 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ประจ าป ี

1. ต้องเป็นการประเมินความ
เสี่ยงท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจรติ
และประพฤติมิชอบ เท่านั้น 
2.รายงานการตรวจสอบภายใน/
ควบคุมภายใน/การบริหาร
จัดการความเสีย่งโดยทั่วไป ไม่
สามารถใช้ตอบได ้

1. จัดท ารายงานการประเมินความเสี่ยง
การทุจริตประจ าปีในด้านการทุจริต
ประพฤติมิชอบ 

 

 



 

องค์ประกอบที่ 2 ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ OIT 

(1) ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน และ (2) ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นสอดคล้องกับผลการประเมิน 
ล าดับที ่ ตัวชี้วัดการประเมิน  

OIT 

ผลการ
ประเมินใน
ปี 2565 

หัวข้อย่อยการประเมิน ประเด็นที่เป็น 
ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่
จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 

ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 
สอดคล้องกับผลการประเมิน 

หมายเหตุ 

5 การป้องกัน 
การทุจริต 

0.00 O37 การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง
การทุจริต 

1. หากไม่ได้มีการเปิดเผยข้อมูล
ใน O36 จะไม่สามารถพิจารณา
ตรวจให้คะแนนในข้อ O37 ได้ 

1. จัดท ารายงานการประเมินความเสี่ยง
การทุจริตประจ าปีในด้านการทุจริต
ประพฤติมิชอบ 

2.ด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์   
ไปยังเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

3.จัดโครงการ/กิจกรรม ให้ความรู้ด้าน
การป้องกันการทุจริต 

 

6 การเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร 

0.00 O38 การเสริมสรา้งวัฒนธรรมองค์กร ตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

1. ต้องแสดงถึงกิจกรรมการ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้
เ จ้ า หน้ าที่ ข อ งหน่ ว ย ง าน มี
ทั ศ น ค ติ  ค่ า นิ ย ม ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต    
มีจิตส านึกที่ดี  รับผิดชอบต่อ
หน้ า ที่  ต า ม มา ต ร ฐ า น ทา ง
จริ ย ธร รมของ เจ้ าหน้ าที่ รั ฐ      
ซึ่ ง เ ป็ น ก า ร ด า เ นิ น ก า ร ใ น
ปี งบประมาณ พ .ศ .2565 
2. เป็นกิจกรรมที่หน่วยงานเป็น
ผู้ด าเนินการเอง  

1. จัดกิจกรรมการเสรมิสร้างวัฒนธรรม
องค์กรให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมี
ทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่าง
ซื่อสัตยส์ุจรติ มีจิตส านึกท่ีดี รับผดิชอบ
ต่อหน้าท่ี ตามมาตรฐานทางจริยธรรม
ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ  

2. ด าเนินการเผยแพร่ประชาสมัพนัธ์
กิจกรรมฯ  ไปยังเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

 

 

 

 

 



 

องค์ประกอบ 3 การก าหนดแนวทางการผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ หรือมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใส ซ่ึง
สอดคล้องตามผลการวิเคราะห์การประเมิน IIT 

(1) การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง  (2) การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ  (3) การก าหนดแนวทางการก ากับติดตามให้น าไปสู่
การปฏิบัติและการรายงานผล 

ล าดับที ่ ตัวชี้วดัการ 
ประเมนิ IIT 

หัวข้อย่อยการ
ประเมนิ 

ประเดน็ที่เปน็ 
ข้อบกพร่องหรือ
จุดออ่นที่จะต้อง
แก้ไขโดยเร่งด่วน 

ประเดน็ที่จะต้องพฒันาใหด้ี
ขึ้น สอดคล้องกบัผลการ

ประเมนิ 

(1)การก าหนด
ผูร้ับผดิชอบ 

(2)การก าหนดขัน้ตอน
หรือวิธกีารปฏบิตัิ 

(3)การก าหนดแนว
ทางการก ากบัตดิตาม
ให้น าไปสู่การปฏิบตัิ
และการรายงานผล 

การก าหนดแนวทาง 
ฯ หรือมาตรการเพือ่
ขับเคลื่อนฯ 

1 การใช้งบประมาณ I7 ท่านรู้เกี่ยวกับ
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี 
ของหน่วยงานของ
ท่าน มากน้อย
เพียงใด 

1. ท่านรู้เกี่ยวกับ
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี 
ของหน่วยงานของ
ท่านมากน้อย
เพียงใด 

1. จัดประชุมให้บุคลากรใน
หน่วยงานท าแผนการใช้จ่าย
งบประมาณแบบมสี่วนร่วม 
2. ก ากับติดตามให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของแผนการใช้
จ่ายงบประมาณที่ตั้งไว ้
3. สร้างการมีส่วนร่วมในการ
ก ากับติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ มีความคุ้มค่า และ
เกิดผลประโยชน์สงูสุดต่อ
ประชาชน 

ส านักปลัด/กองคลัง/
กองช่าง/กอง
การศึกษาฯ/กอง
สาธารณสุขฯ 
1. ผอ.ทุกกอง 
2. นักวิเคราะห์ฯ 
3. พนักงานทุกคน 

1. จัดท าแผนประชุมการ
จัดท าการใช้จ่าย
งบประมาณ 
2. ก ากับติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณ 
3. แต่งตั้งคณะท างาน
ติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณ 

1. จัดตั้งคณะท างาน
ติดตามประเมินผล 
2. รายงานผู้บริหาร 

1. มาตรการการจัดท า
งบประมาณโดยการมี
ส่วนร่วม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
องค์ประกอบ 3 การก าหนดแนวทางการผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ หรือมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใส ซ่ึง
สอดคล้องตามผลการวิเคราะห์การประเมิน EIT 

(1) การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง  (2) การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ  (3) การก าหนดแนวทางการก ากับติดตามให้น าไปสู่
การปฏิบัติและการรายงานผล 

ล าดับที ่ ตัวชี้วดัการ 
ประเมนิ EIT 

หัวข้อย่อยการ
ประเมนิ 

ประเดน็ที่เปน็ 
ข้อบกพร่องหรือ
จุดออ่นที่จะต้อง
แก้ไขโดยเร่งด่วน 

ประเดน็ที่จะต้องพฒันาใหด้ี
ขึ้น สอดคล้องกบัผลการ

ประเมนิ 

(1)การก าหนด
ผูร้ับผดิชอบ 

(2)การก าหนดขัน้ตอน
หรือวิธกีารปฏบิตัิ 

(3)การก าหนดแนว
ทางการก ากบัตดิตาม
ให้น าไปสู่การปฏิบตัิ
และการรายงานผล 

การก าหนดแนวทาง 
ฯ หรือมาตรการเพือ่
ขับเคลื่อนฯ 

1 ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

E6 การเผยแพร่
ข้อมูลของหน่วยงาน
ที่ท่านติดต่อ มี
ลักษณะดังต่อไปนี้ 
มากน้อยเพียงใด 

1. การเข้าถึงง่าย ไม่
ซับซ้อน 
2. มีช่องทาง
หลากหลาย 

1. การเผยแพร่ข้อมูลของ
หน่วยงานให้เข้าถึงง่าย  
ไม่ซับซ้อน 
2. การเพ่ิมช่องทางเผยแพร่ให้
หลากหลาย 
3. อ านวยความสะดวกในการ
เข้าใช้งาน 

ส านักปลัด/กองคลัง/
กองช่าง/กอง
การศึกษาฯ/กอง
สาธารณสุขฯ 
1.ผอ.ทุกกอง 
2.พนักงานทุกคน 
 

1. แต่งตั้งคณะท างาน
เผยแพร่ข้อมูลของ
หน่วยงานให้เข้าถึงง่าย  
ไม่ซับซ้อน 
2. เพ่ิมช่องเผยแพร่ให้
หลากหลายในทุกสื่อ 
3. อ านวยความสะดวกใน
การเข้าใช้งาน 
4. จัดท าคู่มือวิธีการใช้
ช่องทางเผยแพร่ผลงาน 

1. แต่งตั้งคณะท างาน
ติดตามและประเมินผล
การเผยแพร่ข้อมูลชอง
หน่วยงาน 
2. เพ่ิมช่องเผยแพร่ใน
ทุกสื่อ 
3. อ านวยความสะดวก
ในการเข้าใช้งาน 
4. จัดท าคู่มือวิธีการใช้
ของทางเผยแพร่ผลงาน 

1. มาตรการเผยแพร่
ข้อมูลชองหน่วยงาน 
ให้มีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 

2 คุณภาพการ
ด าเนินงาน 

E9 หน่วยงานที่ท่าน
ติดต่อ มีการชี้แจง
และตอบค าถาม เมื่อ
มีข้อกังวลสงสัย
เกี่ยวกับการ
ด าเนินงานได้อย่าง
ชัดเจน มากน้อย
เพียงใด 

1. หน่วยงานที่ท่าน
ติดต่อ มีการชี้แจง
และตอบค าถาม เมื่อ
มีข้อกังวลสงสัย
เกี่ยวกับการ
ด าเนินงานได้อย่าง
ชัดเจน มากน้อย
เพียงใด  

1. หน่วยงานควรจัดท า และ
เผยแพร่ช่องทางการติดต่อ – 
สอบถามข้อมูล 
2. ควรจัดท าช่องทางที่สามารถ
โยงไปยังเครือข่ายสังคม
ออนไลน์ 
3. ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าว
ในจุดที่บุคคลภายนอก สามารถ
สังเกตเห็นได้โดยง่าย 

ส านักปลัด/กองคลัง/
กองช่าง/กอง
การศึกษาฯ/กอง
สาธารณสุขฯ 
1.ผอ.ทุกกอง 
2.พนักงานทุกคน 

1. แต่งตั้งคณะท างาน
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของ
หน่วยงาน 
2. จัดท าช่องทางการติดต่อ
สอบถามข้อมูลที่สามารถ
โยงไปทางเครือข่าย
ออนไลน์ 
3. เผยแพร่ข้อมูลและช่อง
ทางการติดต่อหน่วยงาน
ผ่านทางผู้น าชมุชน  เพ่ือ
ประชาสัมพันธ์ในชุมชน 
 

1. แต่งตั้งคณะท างาน
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ของหน่วยงาน 
2. รายงานผลให้ผู้บริหาร
ทราบ 

1. จัดท าคู่มือการ
ปฏิบัติงานและคู่มือ
บริการประชาชน และ
ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนทราบ ผ่าน
ผู้น าชุมชนและ
เว็บไซตห์ลักของ
หน่วยงาน  

 
 
 



 
 
องค์ประกอบ 3 การก าหนดแนวทางการผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ หรือมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใส ซ่ึง
สอดคล้องตามผลการวิเคราะห์การประเมิน EIT 

(1) การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง  (2) การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ  (3) การก าหนดแนวทางการก ากับติดตามให้น าไปสู่
การปฏิบัติและการรายงานผล 

ล าดับที ่ ตัวชี้วดัการ 
ประเมนิ EIT 

หัวข้อย่อยการ
ประเมนิ 

ประเดน็ที่เปน็ 
ข้อบกพร่องหรือ
จุดออ่นที่จะต้อง
แก้ไขโดยเร่งด่วน 

ประเดน็ที่จะต้องพฒันาใหด้ี
ขึ้น สอดคล้องกบัผลการ

ประเมนิ 

(1)การก าหนด
ผูร้ับผดิชอบ 

(2)การก าหนดขัน้ตอน
หรือวิธกีารปฏบิตัิ 

(3)การก าหนดแนว
ทางการก ากบัตดิตาม
ให้น าไปสู่การปฏิบตัิ
และการรายงานผล 

การก าหนดแนวทาง 
ฯ หรือมาตรการเพือ่
ขับเคลื่อนฯ 

3 การปรับปรุงการ
ท างาน 

E14 หน่วยงานที่
ท่านติดต่อ เปิด
โอกาสให้ผู้รับบริการ  
ผู้มาติดต่อ หรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียเข้า
ไปมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงาน/การ
ให้บริการของ
หน่วยงานได้ดีขึ้น 
มากน้อยเพียงใด 

1. เปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการ ผู้มา
ติดต่อหรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียเข้าไปมีส่วน
ร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการ
ด าเนินงาน/การ
ให้บริการของ
หน่วยงาน 

1.การส่งเสริมให้บุคคลภายนอก 
เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน 
2. การจัดท าช่องทาง
ประชาสัมพันธ์การมีส่วนร่วมใน
ภารกิจงานต่างๆ 

ส านักปลัด 
1.ผอ.ทุกกอง 
2.นักวิเคราะห์ฯ 
3.เจ้าพนักงานธุรการ 
4.นักพัฒนาชุมชน 
5.นักวิเคราะห์ฯ 
 

1. แต่งตั้งคณะท างานการ
ส่งเสริมให้บุคคลภายนอกมี
ส่วนร่วมในภารกิจของ
หน่วยงานทุกโครงการฯ 
2. จัดท าช่องทาง
ประชาสัมพันธ์การมีส่วน
ร่วมในภารกิจงานต่างๆ  
3. รายงานผู้บริหาร 

1. แต่งตั้งคณะท างาน
ก ากับติดตามและ
รายงานผลในทุก
โครงการที่
บุคคลภายนอกมีส่วนร่วม 
2. รายงานผลให้ผู้บริหาร
ทราบ 

1. มาตรการส่งเสริมให้
บุคคลภายนอกมีส่วน
ร่วมในการด าเนินงาน
ตามภารกิจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
องค์ประกอบ 3 การก าหนดแนวทางการผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ หรือมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใส ซ่ึง
สอดคล้องตามผลการวิเคราะห์การประเมิน OIT 

(1) การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง  (2) การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ  (3) การก าหนดแนวทางการก ากับติดตามให้น าไปสู่
การปฏิบัติและการรายงานผล 

ล าดับที ่ ตัวชี้วดัการ 
ประเมนิ OIT 

หัวข้อย่อยการ
ประเมนิ 

ประเดน็ที่เปน็ 
ข้อบกพร่องหรือ
จุดออ่นที่จะต้อง
แก้ไขโดยเร่งด่วน 

ประเดน็ที่จะต้องพฒันาใหด้ี
ขึ้น สอดคล้องกบัผลการ

ประเมนิ 

(1)การก าหนด
ผูร้ับผดิชอบ 

(2)การก าหนดขัน้ตอน
หรือวิธกีารปฏบิตัิ 

(3)การก าหนดแนว
ทางการก ากบัตดิตาม
ให้น าไปสู่การปฏิบตัิ
และการรายงานผล 

การก าหนดแนวทาง 
ฯ หรือมาตรการเพือ่
ขับเคลื่อนฯ 

1 การเปิดเผยข้อมูล O2 ข้อมูลผู้บริหาร 1. ไม่แสดงให้เห็นถึง
ช่องทาง (URL) ที่
สามารถเข้าถึงหรือ
เชื่อมโยงไปยังข้อมูล
ข้างต้นได้จาก
เว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 
2. ไม่แสดงข้อมูล
ผู้บริหารฝ่าย
ข้าราชการประจ า 

1. ด าเนินการจัดท าช่องทาง 
(URL) ให้สามารถเข้าถึงหรือ
เ ชื่ อ ม โ ย ง ไ ป ยั ง ข้ อ มู ล จ า ก
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
2. ด าเนินการจัดท าข้อมูลฝ่าย
บริหารและฝ่ายประจ าและ
จัดท าช่องทางที่สามารถเข้าถึง
ได้ 

หัวหน้าส านักปลัด 1. รวบรวมข้อมูลฝ่าย
บริหารและฝ่ายราชการ
ประจ า 
2. ด าเนินการเผยแพร่
ข้อมูลผู้บริหารและ
ข้าราชการฝ่ายประจ า
พร้อมช่องทางที่สามารถ
เข้าถึงได้ผ่านเว็บไซด์หลัก
ของหน่วยงาน 

1. ตรวจสอบข้อมูลจาก
เว็บไซด์หลักของ
หน่วยงาน 
2. รายงานผลให้ผู้บริหาร
ทราบ 

1. มาตรการเผยแพร่
ข้อมูลชองหน่วยงาน 
และการบริการ
ประชาชน 
ให้มีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 

2 คุณภาพ 
การด าเนินงาน 

O12 รายงานผล
การด าเนินงาน
ประจ าปี 

1.ขาดองค์ประกอบ 
ปัญหา อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ 

1. จัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าปี พร้อม
แสดงปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ 

นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 

1. จัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าปี พร้อม
ระบุปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ  
2. รายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าปี ให้  
สภาฯ ทราบ 

1. จัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าปี 
พร้อมปัญหา อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ 
2. รายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าปี ให้
สภาฯ ทราบ 
3. ประชาสัมพันธ์ผ่าน
เว็บไซด์หลักของ
หน่วยงาน 
 

1. มาตรการเผยแพร่
ข้อมูลชองหน่วยงาน  
ให้มีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 

 

 



 

องค์ประกอบ 3 การก าหนดแนวทางการผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ หรือมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใส ซ่ึง
สอดคล้องตามผลการวิเคราะห์การประเมิน OIT 

(1) การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง  (2) การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ  (3) การก าหนดแนวทางการก ากับติดตามให้น าไปสู่
การปฏิบัติและการรายงานผล 

ล าดับที ่ ตัวชี้วดัการ 
ประเมนิ OIT 

หัวข้อย่อยการ
ประเมนิ 

ประเดน็ที่เปน็ 
ข้อบกพร่องหรือ
จุดออ่นที่จะต้อง
แก้ไขโดยเร่งด่วน 

ประเดน็ที่จะต้องพฒันาใหด้ี
ขึ้น สอดคล้องกบัผลการ

ประเมนิ 

(1)การก าหนด
ผูร้ับผดิชอบ 

(2)การก าหนดขัน้ตอน
หรือวิธกีารปฏบิตัิ 

(3)การก าหนดแนว
ทางการก ากบัตดิตาม
ให้น าไปสู่การปฏิบตัิ
และการรายงานผล 

การก าหนดแนวทาง 
ฯ หรือมาตรการเพือ่
ขับเคลื่อนฯ 

3 การปรับปรุง 
การด าเนินงาน 

O24 รายงานผล
การจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ
ประจ าปี 

1. ไม่มีรายงานผล
การจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ
ประจ าปี 2564 
ตามที่แนบ URL 

1. จัดท ารายงานผลการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือจัดหาพัสดุประจ าปี 
และเผยแพร่ข้อมูลไปยังเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน  

2.ด าเนินการจัดท าช่องทาง 
(URL) ให้สามารถเข้าถึงหรือ
เชื่อมโยงไปยังข้อมูลจาก
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

นักวิชาการพัสดุ 1. จัดท ารายงานผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง และระบุ
ปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ 
2. ประชาสัมพันธ์ผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง ผ่านเว็บไซด์
หลักของหน่วยงาน 

1. จัดท ารายงานผลการ
จัดซื้อจัดจ้างพร้อมระบุ
บัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ 
2. รายงานให้ผู้บริหาร
ทราบ 
3. ประชาสัมพันธ์ผ่าน
เว็บไซด์หลักของ
หน่วยงาน 

1. มาตรการตรวจสอบ 
การปฏ ิบ ัต ิหน้าที่ของ 
เจ ้าหน้าที่ให้มี 
คณุธรรมจร ิยธรรม 
และความโปรงใส 

4 การป้องกัน 
การทุจริต 

O36 การประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริต
ประจ าปี 

1.ต้องเป็นการ
ประเมินความเสี่ยงที่
อาจก่อให้เกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ เท่านั้น 
2.รายงานการ
ตรวจสอบภายใน/
ควบคุมภายใน/การ
บริหารจัดการความ
เสี่ยงโดยทั่วไป ไม่
สามารถใช้ตอบได้ 

1. จัดท ารายงานการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตประจ าปีใน
ด้านการทุจริตประพฤติมิชอบ 

นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตประจ าปี 
2. ประชุมคณะกรรมการฯ
ระบุความเสี่ยง วิเคราะห์
สถานะความเสี่ยง ระดับ
ความเสี่ยง  
3. การประเมินการควบคุม
ความเสี่ยง  
4. แผนบริหารความเสี่ยง  
5. การจัดทารายงานผล
การเฝ้าระวังความเสี่ยง 
 6. จัดทาระบบการบริหาร
ความเสี่ยง  
7. การจัดทารายงานการ
บริหารความเสี่ยง  

1. แต่งตั้งคณะท างาน
ติดตามปละประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริต
ประจ าปี 
2. รายงานผลให้ผู้บริหาร
ทราบ 

1. ผู้บังคับบัญชาสอบ
ทานและก าชับ 
เจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายและระเบียบ
อย่างเคร่งครัด 

 



 

องค์ประกอบ 3 การก าหนดแนวทางการผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ หรือมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใส ซ่ึง
สอดคล้องตามผลการวิเคราะห์การประเมิน OIT 

(1) การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง  (2) การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ  (3) การก าหนดแนวทางการก ากับติดตามให้น าไปสู่
การปฏิบัติและการรายงานผล 

ล าดับที ่ ตัวชี้วดัการ 
ประเมนิ OIT 

หัวข้อย่อยการ
ประเมนิ 

ประเดน็ที่เปน็ 
ข้อบกพร่องหรือ
จุดออ่นที่จะต้อง
แก้ไขโดยเร่งด่วน 

ประเดน็ที่จะต้องพฒันาใหด้ี
ขึ้น สอดคล้องกบัผลการ

ประเมนิ 

(1)การก าหนด
ผูร้ับผดิชอบ 

(2)การก าหนดขัน้ตอน
หรือวิธกีารปฏบิตัิ 

(3)การก าหนดแนว
ทางการก ากบัตดิตาม
ให้น าไปสู่การปฏิบตัิ
และการรายงานผล 

การก าหนดแนวทาง 
ฯ หรือมาตรการเพือ่
ขับเคลื่อนฯ 

5 การป้องกัน 
การทุจริต 

O37 การ
ด าเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยง
การทุจริต 

1.หากไม่ได้มีการ
เปิดเผยข้อมูลใน 
O36 จะไม่สามารถ
พิจารณาตรวจให้
คะแนนในข้อ O37 
ได้ 

1. จัดท ารายงานการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตประจ าปีใน
ด้านการทุจริตประพฤติมิชอบ 

2.ด าเนินการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์   ไปยังเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 
3.จัดโครงการ/กิจกรรม ใ ห้
ความ รู้ด้ านการป้องกันการ
ทุจริต 

 

นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 
นักทรัพยากรบุคคล 

1. ด าเนินการจัดท า
รายงานผลการบริหาร
ความเสี่ยง 
2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
รายงานผลการบริหาร
ความเสี่ยง ไปยังเว็บไซด์
หลักของหน่วยงาน 
3. จัดโครงการ/กิจกรรม 
ให้ความรู้เกี่ยวกับการ
ป้องกันการทุจริต 
4. จัดกิจกรรมเชิดชูเกียรติ
พนักงาน ด้านเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม 
ป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 

1. แต่งตั้งคณะท างาน
ติดตามการด าเนินการ
เพ่ือจัดการความเสี่ยง
การทุจริต 
2. รายงานผลให้ผู้บริหาร
ทราบ 

1. มาตรการ
ด าเนินการเพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต 
และประชาสัมพันธ์
ผ่านเว็บไซด์หลักของ
หน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 



 

องค์ประกอบ 3 การก าหนดแนวทางการผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ หรือมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใส ซ่ึง
สอดคล้องตามผลการวิเคราะห์การประเมิน OIT 

(2) การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง  (2) การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ  (3) การก าหนดแนวทางการก ากับติดตามให้น าไปสู่
การปฏิบัติและการรายงานผล 

ล าดับที ่ ตัวชี้วดัการ 
ประเมนิ OIT 

หัวข้อย่อยการ
ประเมนิ 

ประเดน็ที่เปน็ 
ข้อบกพร่องหรือ
จุดออ่นที่จะต้อง
แก้ไขโดยเร่งด่วน 

ประเดน็ที่จะต้องพฒันาใหด้ี
ขึ้น สอดคล้องกบัผลการ

ประเมนิ 

(1)การก าหนด
ผูร้ับผดิชอบ 

(2)การก าหนดขัน้ตอน
หรือวิธกีารปฏบิตัิ 

(3)การก าหนดแนว
ทางการก ากบัตดิตาม
ให้น าไปสู่การปฏิบตัิ
และการรายงานผล 

การก าหนดแนวทาง 
ฯ หรือมาตรการเพือ่
ขับเคลื่อนฯ 

6 การเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร 

O38 การเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร 
ตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

1.ต้องแสดงถึง
กิจกรรมการ
เสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรให้เจ้าหน้าที่
ของหน่วยงานมี
ทัศนคติ ค่านิยมใน
การปฏิบัติงานอย่าง
ซื่อสัตย์สุจริต มี
จิตส านึกที่ดี 
รับผิดชอบต่อหน้าที่ 
ตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่รัฐ ซึ่งเป็น
การด าเนินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 
2.เป็นกิจกรรมที่
หน่วยงานเป็น
ผู้ด าเนินการเอง  

1. จัดกิจกรรมการ
เสรมิสร้างวัฒนธรรมองค์กร
ให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมี
ทัศนคติ ค่านิยมในการ
ปฏิบัติงานอย่างซื่อสตัย์
สุจรติ มีจิตส านึกท่ีดี 
รับผิดชอบต่อหนา้ที่ ตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมของ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ  

2. ด าเนินการเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์กิจกรรมฯ  
ไปยังเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

นักทรัพยากรบุคคล 1. จัดโครงการ/กิจกรรม 
เสริมสร้างวัฒนธรรมใน
องค์กรตามมาตรฐาน
จริยธรรม 
2. จัดท าประกาศ
เสริมสร้างวัฒนธรรมใน
องค์การตามมาตรฐาน
จริยธรรม 
3. ประชาสัมพันธ์
โครงการฯ ให้เจ้าหน้าที่
ของหน่วยงานทราบ และ
ถือปฏิบัติ 
4. ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บ
ไซด์หลักของหน่วยงาน 
 

1. จัดท ารายงานผลการ
ด าเนินการกิจกรรม
เสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรให้เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานมีทัศนคติ 
ค่านิยมในการปฏิบัติงาน
อย่างซื่อสัตย์สุจริต มี
จิตส านึกที่ดี รับผิดชอบ
ต่อหน้าที่ ตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่รัฐ ให้
ผู้บังคบับัญชาทราบ 
2. ประชาสัมพันธ์ผลการ
ด าเนินกิจการ/โครงการ
ผ่านเว็บไซด์หลักของ
หน่วยงาน 

1. มาตรการตรวจสอบ 
การปฏ ิบ ัต ิหน้าที่ของ 
เจ ้าหน้าที่ให้มี 
คณุธรรมจร ิยธรรม 
และความโปรงใส 

 
 


