
ข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘

องค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา
อำเภอเมืองนครราชสีมา   จังหวัดนครราชสีมา
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สวนที่ 1 

คำแถลงประกอบงบประมาณรายจาย 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

 

 

ของ 

 

 

 

องคการบริหารสวนตำบลพะเนา 

อำเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 
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คำแถลงงบประมาณ 

ประกอบงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณพ.ศ. 2568 

ทานประธานสภาฯ และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลพะเนา 

       บัดนี้ถึงเวลาท่ีผู บริหารขององคการบริหารสวนตำบลพะเนา จะไดเสนอรางขอบัญญัติงบประมาณ

รายจายประจำปตอสภาองคการบริหารสวนตำบลพะเนาอีกครั้งหนึ่ง ฉะนั้น ในโอกาสนี้ ผูบริหารองคการ

บริหารสวนตำบลพะเนา จึงขอชี้แจงใหทานประธานและสมาชิกทุกทานไดทราบถึงสถานการณคลัง ตลอดจน

หลักการและแนวนโยบายการดำเนนิการ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังตอไปนี ้

  1. สถานะการคลัง 

    1.1 งบประมาณรายจายท่ัวไป 
 

 

  
    

      1.1.1 เงินฝากธนาคาร                                           จำนวน   37,307,168.70     บาท 

      1.1.2 เงินสะสม                                                   จำนวน   48,666,051.12     บาท 

      1.1.3 เงินทุนสำรองเงินสะสม                                   จำนวน   18,157,201.79     บาท 

      1.1.4 รายการท่ีไดกันเงินไวแบบกอหนี้ผูกพันและยังไมไดเบิกจายจำนวน             0 โครงการ  

                                                                      รวม                    0.00     บาท                                         

    
 

1.1.5 รายการท่ีไดกันเงินไวโดยยังไมไดกอหนี้ผูกพัน         จำนวน                   7 โครงการ  

                                                                      รวม           755,994.00     บาท 
 

 

   

  
 

1.2 เงินกูคงคาง                                                       จำนวน                 0.00     บาท 
 

 

  

   

    2.1 รายรับจริง   จำนวน   35,259,181.88  บาท ประกอบดวย 
 

 

       

      หมวดภาษีอากร  จำนวน   1,092,521.22   บาท 

      หมวดคาธรรมเนียม คาปรับ และใบอนุญาต จำนวน      549,180.00 บาท 

      หมวดรายไดจากทรัพยสิน จำนวน      185,662.75 บาท 

      หมวดรายไดจากสาธารณูปโภคและกิจการพาณิชย จำนวน            0.00 บาท 

  
 

  หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด จำนวน         540.00 บาท 

      หมวดรายไดจากทุน จำนวน             0.00 บาท 

      หมวดภาษีจัดสรร จำนวน   19,175,193.91 บาท 

      หมวดเงินอุดหนุน จำนวน 14,256,084.00 บาท 
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2.2 เงินอุดหนุนท่ีรัฐบาลใหโดยระบุวัตถุประสงค                จำนวน                    0.00  บาท 

2.3 รายจายจริง                                                      จำนวน      28,370,626.19   บาท 
 

              2.5 มีการจายเงินสะสมเพ่ือดำเนินการตามอำนาจหนาท่ี         จำนวน       1,677,800.00  บาท   

   ประกอบดวย    

      งบกลาง จำนวน 10,390,328.00 บาท 

      งบบุคลากร จำนวน 9,766,421.00 บาท 

      งบดำเนินงาน จำนวน 5,352,591.19 บาท 

      งบลงทุน จำนวน 2,485,044.00 บาท 

      งบเงินอุดหนุน  จำนวน 376,242.00 บาท 

      งบรายจายอ่ืน จำนวน                 0.00 บาท 
   
    2.4 รายจายทีจ่ายจากเงินอุดหนุนที่รัฐบาลใหโดยระบุวัตถุประสงค จำนวน                   0.00 บาท 

    

             2.6 รายจายท่ีจายจากเงินทุนสำรองเงินสะสม                      จำนวน                   0.00 บาท         

                     2.7 รายจายท่ีจายจากเงินกู                                           จำนวน                   0.00 บาท 

          3. งบเฉพาะการ 

ประเภทกิจการ.........-................ กิจการ............-............ 

 ปงบประมาณพ.ศ. …. มีรายรับจริง…………........-………..….บาท    รายจายจริง ..……..…..-…….…..บาท 

  กูเงินจากธนาคาร / กสท. / อ่ืนๆ           จำนวน ....……...…-……….….บาท 

  ยืมเงินสะสมจากเทศบาล                     จำนวน ....…………-…….…….บาท

  กำไรสุทธิ                      จำนวน ....…………-……….….บาท 

  เงินฝากธนาคารท้ังสิ้น ณ วันท่ี ....................-..............       จำนวน .......….… -…….…….บาท 

  ทรัพยจำนำ                                                         จำนวน.……….…. -……..……บาท
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คำแถลงงบประมาณ 

ประจำปงบประมาณ 2568 

องคการบริหารสวนตำบลพะเนา 

อำเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวดันครราชสีมา 
 

2.1 รายรับ 

 

 

 

 

 

รายรับ 
รายรับจริง 

ป 2566 

ประมาณการ 

ป 2567 

ประมาณการ 

ป 2568 

รายไดจัดเก็บเอง    

  หมวดภาษีอากร 1,092,521.22 1,070,000.00 1,350,000.00 

  หมวดคาธรรมเนียม คาปรับ และใบอนุญาต 549,180.00 579,500.00 621,500.00 

  หมวดรายไดจากทรัพยสิน 185,662.75 150,000.00 230,000.00 

  หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด 540.00 500.00 500.00 

  รวมรายไดจัดเก็บเอง 1,827,903.97 1,800,000.00 2,202,000.00 

 รายไดท่ีรัฐบาลเก็บแลวจัดสรรใหองคกรปกครองสวน

ทองถิ่น 
 

  

  หมวดภาษีจัดสรร 19,175,193.91 19,628,000.00 20,798,000.00 

 รวมรายไดท่ีรัฐบาลเก็บแลวจัดสรรใหองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น 

  

19,175,193.91 

  

19,628,000.00 

20,798,000.00 

รายไดท่ีรัฐบาลอุดหนุนใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น    

  หมวดเงินอุดหนุน 14,256,084.00 14,872,000.00 15,000,000.00 

  รวมรายไดท่ีรัฐบาลอุดหนุนใหองคกรปกครองสวน

ทองถิ่น 

   

รวม 35,259,181.88 36,300,000.00 38,000,000.00 
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คำแถลงงบประมาณ 

ประกอบงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องคการบริหารสวนตำบลพะเนา 

อำเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวดันครราชสีมา 

 

2.2 รายจาย 

 

รายจาย 
รายจายจริง 

ป 2566 

ประมาณการ 

ป 2567 

ประมาณการ 

ป 2568 

จายจากงบประมาณ    

    งบกลาง 10,390,328.00 10,892,958.00 10,929,750.00 

    งบบุคลากร (เงินเดือน คาจางประจำ และคาจาง

ชั่วคราว) 

9,766,421.00 13,478,580.00 14,829,240.00 

    งบดำเนินงาน (คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ และคา

สาธารณูปโภค)    

5,352,591.19 7,642,962.00 7,048,310.00 

    งบลงทุน (คาครุภัณฑ ท่ีดินและสิ่งกอสราง) 2,485,044.00 3,799,500.00 3,844,100.00 

    งบเงินอุดหนุน (เงินอุดหนุน)  376,242.00 486,000.00 1,348,600.00 

รวมจายจากงบประมาณ 28,370,626.19 36,300,000.00 38,000,000.00 
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องคการบริหารสวนตำบลพะเนา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สวนที่2 

ขอบัญญตั ิ

 

 

เร่ือง 

 

งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณพ.ศ. 2568 

 

 

ของ 

 

 

 

อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 
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บันทึกหลกัการและเหตุผล 

ประกอบรางขอบัญญัติ งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

ของ องคการบริหารสวนตำบลพะเนา 

อำเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวดันครราชสีมา 

หลักการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ดาน   รวม 

ดานบริหารงานท่ัวไป  

1. แผนงานบริหารท่ัวไป 12,385,440 

2. แผนงานการรักษาความสงบภายใน 145,000 

ดานบริการชุมชนและสังคม  

1. แผนงานการศึกษา 3,028,830 

2. แผนงานสาธารณสุข 1,757,700 

3. แผนงานสังคมสงเคราะห 120,000 

4. แผนงานเคหะและชุมชน 2,080,720 

5. แผนสรางความเขมแข็งของชุมชน 515,520 

6. แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 275,000 

ดานการเศรษฐกิจ  

1. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 6,672,040 

2. แผนงานการเกษตร 90,000 

ดานการดำเนนิงานอ่ืน  

1. แผนงานงบกลาง 10,929,750 

งบประมาณรายจายท้ังส้ิน 38,000,000 
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รายจายตามงานและงบรายจาย 

องคการบริหารสวนตำบลพะเนา 

  อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 

 

งบกลาง 

 

งบ                                     งาน 

 

งบกลาง รวม 

งบกลาง 10,929,750 10,929,750 

งบกลาง 10,929,750 10,929,750 
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รายจายตามงานและงบรายจาย 

องคการบริหารสวนตำบลพะเนา 

  อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 

 

แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

งบ งาน 

          
งานบริหารท่ัวไป 

 
งานวางแผนสถิติ 

และวิชาการ 
งานบริหารงานคลัง 

 
งานควบคุมภายในและ 
การตรวจสอบภายใน 

 
รวม 

งบบุคลากร 5,182,920 448,920 2,778,480 409,320 8,819,640 

    เงินเดือน (ฝายการเมือง) 2,310,000 0 0 0 2,310,000 

    เงินเดือน (ฝายประจำ) 2,872,920 448,920 2,778,480 409,320 6,509,640 

งบดำเนินงาน 2,395,000 0 1,105,600 45,000 3,545,600 

    คาตอบแทน 600,000 0 330,600 15,000 945,600 

    คาใชสอย 1,055,000 0 685,000 20,000 1,760,000 

    คาวัสด ุ 415,000 0 70,000 10,000 495,000 

    คาสาธารณูปโภค 325,000 0 20,000 0 345,000 

งบลงทุน 0 0 20,200 0 20,200 

    คาครุภัณฑ 0 0 20,200 0 20,200 

รวม 7,577,920 448,920 3,904,280 454,320 12,385,440 
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รายจายตามงานและงบรายจาย 

องคการบริหารสวนตำบลพะเนา 

  อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 

 

แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
 

 

 

 

 

  งบ                          งาน           

งาน 

  

 

งานปองกันและบรรเทา 

สาธารณภัย 

งานจราจร รวม 

งบดำเนินงาน 55,000 90,000 145,000 

    คาใชสอย 30,000 70,000 100,000 

    คาวัสด ุ 25,000 20,000 45,000 

                               รวม 55,000 90,000 145,000 
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รายจายตามงานและงบรายจาย 

องคการบริหารสวนตำบลพะเนา 

อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 

 

แผนงานการศึกษา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 งบ                             

งาน          งาน 

 

งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการศึกษา งานระดับกอนวัยเรียน 

และประถมศึกษา 

รวม 

งบบุคลากร 1,213,020 375,600 1,588,620 

    เงินเดือน (ฝายประจำ) 1,213,020 375,600 1,588,620 

งบดำเนินงาน 326,000 606,710 932,710 

    คาตอบแทน 41,000 5,000 46,000 

    คาใชสอย 220,000 407,910 627,910 

    คาวัสด ุ 65,000 193,800 258,800 

งบลงทุน 21,500 0 21,500 

    คาครุภัณฑ 21,500 0 21,500 

งบเงินอุดหนุน 0 486,000 486,000 

    เงินอุดหนุน 0 486,000 486,000 

                              รวม 1,560,520 1,468,310 3,028,830 
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รายจายตามงานและงบรายจาย 

องคการบริหารสวนตำบลพะเนา 

  อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 

 

 

แผนงานสาธารณสุข 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งบ งาน             

 

งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับสาธารณสุข งานบริการสาธารณสุขและงาน

สาธารณสุขอ่ืน 

รวม 

งบบุคลากร 1,442,700 0 1,442,700 

    เงินเดือน (ฝายประจำ) 1442,700 0 1,442,700 

งบดำเนินงาน 195,000 120,000 315,000 

    คาตอบแทน 15,000 0 15,000 

    คาใชสอย 150,000 120,000 270,000 

    คาวัสด ุ 30,000 0 30,000 

                              รวม 1,637,700 120,000 1,757,700 
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รายจายตามงานและงบรายจาย 

องคการบริหารสวนตำบลพะเนา 

  อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 
 

 

 

แผนงานสังคมสงเคราะห 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  งบ                          งาน            

งาน 

  

งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห รวม 

งบดำเนินงาน 120,000 120,000 

    คาใชสอย 120,000 120,000 

                                รวม 120,000 120,000 
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รายจายตามงานและงบรายจาย 

องคการบริหารสวนตำบลพะเนา 

  อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 

 

 

แผนงานเคหะและชุมชน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  งบ                           

งาน          งาน 

  

งานไฟฟาและประปา งานกำจัดขยะมูลฝอย 

และส่ิงปฏิกูล 

รวม 

งบบุคลากร 0 573,120 573,120 

    เงินเดือน (ฝายประจำ) 0 573,120 573,120 

งบดำเนินงาน 0 645,000 645,000 

    คาตอบแทน 0 20,000 20,000 

    คาใชสอย 0 430,000 430,000 

    คาวัสด ุ 0 195,000 195,000 

งบเงินอุดหนุน 862,600 0 862,600 

    เงินอุดหนุน 862,600 0 862,600 

                                รวม 862,600 1,218,120 2,080,720 
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รายจายตามงานและงบรายจาย 

องคการบริหารสวนตำบลพะเนา 

  อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 

 

 

แผนงานสรางความเขมแขง็ของชุมชน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 งบ                           งาน           
งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับสราง 

ความเขมแข็งของชุมชน 

งานสงเสริมและสนับสนุน 

ความเขมแข็งชุมชน 

รวม 

งบบุคลากร 455,520 0 455,520 

  เงินเดือน(ฝายประจำ) 455,520 0 455,520 

งบดำเนินงาน 0 60,000 60,000 

  คาใชสอย 0 60,000 60,000 

                                รวม 455,520 60,000 515,520 
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รายจายตามงานและงบรายจาย 

องคการบริหารสวนตำบลพะเนา 

  อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 

 

 

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  งบ                           

งาน           งาน 

   

งานกีฬาและนันทนาการ งานศาสนาวัฒนธรรมทองถิ่น รวม 

งบดำเนินงาน 150,000 125,000 275,000 

    คาใชสอย 150,000 125,000 275,000 

                              รวม 150,000 125,000 275,000 
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รายจายตามงานและงบรายจาย 

องคการบริหารสวนตำบลพะเนา 

  อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 

 

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  งบ                      งาน                

งาน 

  

งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรม 

และการโยธา 

งานกอสราง รวม 

งบบุคลากร 1,949,640 0 1,949,640 

    เงินเดือน (ฝายประจำ) 1,949,640 0 1,949,640 

งบดำเนินงาน 920,000 0 920,000 

    คาตอบแทน 35,000 0 35,000 

    คาใชสอย 655,000 0 655,000 

    คาวัสด ุ 230,000 0 230,000 

งบลงทุน 9,000 3,793,400 3,802,400 

   คาครุภัณฑ 9,000 0 9,000 

   คาท่ีดินและสิ่งกอสราง 0 3,793,400 3,793,400 

                              รวม 2,878,640 3,793,400 6,672,040 
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รายจายตามงานและงบรายจาย 

องคการบริหารสวนตำบลพะเนา 

  อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 

 

 

 

แผนงานการเกษตร 
 

 

 

 

 

 

 

  งบ                        งาน              

งาน 

   

งานส่ิงแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ รวม 

งบดำเนินงาน 90,000 90,000 

    คาใชสอย 90,000 90,000 

                              รวม 90,000 90,000 
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ขอบัญญัต ิ

งบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

องคการบริหารสวนตำบลพะเนา 

อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 

--------------------------------------------- 

 โดยที่เปนการสมควรตั้งงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 อาศัยอำนาจตามความใน

พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 (แกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี 7 พ.ศ. 2562 มาตรา 

87 จึงตราขอบัญญัติขึ ้นไวโดยความเห็นชอบของสภาองคการบริหารสวนตำบลพะเนา และโดยอนุมัติของ

นายอำเภอเมืองนครราชสีมา  

 ขอ 1 ขอบัญญัติ นี้เรียกวา ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 ขอ 2 ขอบัญญัติ นี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี  1 ตุลาคม  พ.ศ. 2567 เปนตนไป 

 ขอ 3 งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณพ.ศ. 2568 เปนจำนวนเงินรวมท้ังสิ้น 38,000,000บาท  

 ขอ 4 งบประมาณรายจายทั่วไป จายจากรายไดจัดเก็บเอง หมวดภาษีจัดสรรและหมวดเงินอุดหนุนทั่วไป 

เปนจำนวนเงินรวมท้ังสิ้น 38,000,000 บาท โดยแยกรายละเอียดตามแผนงานไดดังนี้ 

 

แผนงาน ยอดรวม 

ดานบริหารท่ัวไป  

  แผนงานบริหารงานท่ัวไป 12,385,440 

  แผนงานการรักษาความสงบภายใน 145,000 

ดานบริการชุมชนและสังคม  

  แผนงานการศึกษา 3,028,830 

  แผนงานสาธารณสุข 1,757,700 

  แผนงานสังคมสงเคราะห 120,000 

  แผนงานเคหะและชุมชน 2,080,720 

  แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 515,520 

  แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 275,000 

ดานเศรษฐกิจ  

  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 6,672,040 

  แผนงานการเกษตร 90,000 

ดานการดำเนนิงานอ่ืน  

  แผนงานงบกลาง 10,929,750 

                                                        งบประมาณรายจายท้ังส้ิน 38,000,000 
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ขอ 5 งบประมาณรายจายเฉพาะการ จายจากรายได เปนจำนวนรวมท้ังสิ้น    0     บาท ดังนี ้

งบ ยอดรวม 

รวมรายจาย 0.00 
 

 ขอ 6 ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลปฏิบัติการเบิกจายเงินงบประมาณที่ไดรับอนุมัติใหเปนไปตาม

ระเบียบการกระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธ ีการงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถิ ่นและระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

 ขอ 7 ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลพะเนามีหนาท่ีรักษาการใหเปนไปตามขอบัญญัตินี้ 

 

ประกาศ ณ วันท่ี         เดือน   กันยายน   พ.ศ. 2567 

 

 
 

               (ลงนาม) …………………………………………………….. 

                    (นางสาวพัฒนนรี  กุลรัตนาพันธ) 

               ตำแหนง นายกองคการบริหารสวนตำบลพะเนา 

 

 

 

                         อนุมัติ 

 

 

(ลงนาม) …………………………………………………..                

                  (นายสุพจน  แสนมี) 

ตำแหนง   นายอำเภอเมืองนครราชสีมา 
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รายงานประมาณการรายรับ 

ประจำปงบประมาณ 2568 

องคการบริหารสวนตำบลพะเนา 

อำเภอเมืองนครราชสีมาจังหวัด นครราชสีมา 

 

 รายรับจริง ประมาณการ 

 
ป 2565 ป 2566 ป 2567 

ยอดตาง 

(%) 
ป 2568 

หมวดภาษีอากร      

    ภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสราง 809,571.18 825,692.22 800,000.00 25.00% 1,000,000.00 

    ภาษีปาย 292,945.00 266,829.00 270,000.00 29.63% 350,000.00 

รวมหมวดภาษีอากร 1,102,516.18 1,092,521.22 1,070,000.00  1,350,000.00 

หมวดคาธรรมเนียม คาปรับ และใบอนุญาต      

   คาธรรมเนียมเก่ียวกับใบอนุญาตการพนัน 0.00 20.00 20.00 -100% 0.00 

   คาธรรมเนียมกำจัดขยะมูลฝอย       432,380.00 434,300.00 430,000.00 6.98% 460,000.00 

   คาธรรมเนียมเก็บและขนมูลฝอย 2,620.00 5,560.00 0.00 0.00% 0.00 

   คาธรรมเนียมปด โปรย ติดตั้งแผนประกาศหรือแผนปลิว เพ่ือการโฆษณา 0.00 50.00 0.00 100.00% 100.00 

   คาธรรมเนียมเก่ียวกับการควบคุมอาคาร 7,177.00 3,024.00 7,460.00 7.24% 8,000.00 

   คาธรรมเนียมเก่ียวกับทะเบียนพาณิชย 610.00 450.00 600.00 0.00% 600.00 

   คาธรรมเนียมการสมัครรับเลือกตั ้งสมาชิกสภาทองถิ่นหรือผู บริหาร

ทองถ่ิน 

23,000 0.00 0.00 0.00% 0.00 

   คาธรรมเนียมใบอนุญาตประกอบกิจการน้ำมันเชื้อเพลิง 2,420.00 2,400.00 2,420.00 -0.83% 2,400.00 
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 รายรับจริง ประมาณการ 

ป 2565 ป 2566 ป 2567 
ยอดตาง 

(%) 
ป 2568 

   คาธรรมเนียมเก่ียวกับการขุดดินและถมดิน 2,000.00 500.00 0.00 100.00% 1,000.00 

   คาธรรมเนียมอ่ืนๆ 0.00 1,030.00 1,500.00 0.00% 1,500.00 

   คาปรับผูกระทำผิดกฎหมายจราจรทางบก 122,800.00 17,400.00 50,000.00 6.00% 53,000.00 

   คาปรับการผิดสัญญา 2,189.00 38,499.00 32,000.00 0.00% 32,000.00 

   คาปรับอ่ืนๆ 2,230.00 1,200.00 3,000.00 0.00% 3,000.00 

   คาใบอนุญาตประกอบการคาปลีกสำหรับกิจการที่เปนอันตรายตอสุขภาพ 0.00 38,950.00 52,000.00 13.46% 59,000.00 

   คาใบอนุญาตเก่ียวกับการควบคุมอาคาร 20.00 5,797.00 0.00 0.00% 0.00 

   คาใบอนุญาตอ่ืนๆ 0.00 0.00 500.00 80.00% 900.00 

                            รวมหมวดคาธรรมเนียม คาปรับ และใบอนุญาต 597,446.00 549,180.00 579,500.00  621,500.00 

หมวดรายไดจากทรัพยสิน      

   ดอกเบี้ย 130,917.88 185,662.75 150,000.00 53.33% 230,000.00 

รวมหมวดรายไดจากทรัพยสิน 130,917.88 185,662.75 150,000.00  230,000.00 

หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด      

  คาจำหนายเศษของ 215.00 0.00 300.00 0.00% 300.00 

  เงินที่มีผูอุทิศให 990.00 0.00 0.00 0.00% 0.00 

  รายไดเบ็ดเตล็ดอ่ืนๆ 90.00 540.00 200.00 0.00% 200.00 

รวมหมวดรายไดเบ็ดเตลด็ 1,295.00 540.00 500.00  500.00 

หมวดภาษีจัดสรร 

 
  

 
 

 

 ภาษีรถยนต 838,260.63 886,362.68 810,000.00 4.94% 850,000 
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 รายรับจริง ประมาณการ 

ป 2565 ป 2566 ป 2567 
ยอดตาง 

(%) ป 2568 

   ภาษีมูลคาเพ่ิมตาม พ.ร.บ.กำหนดแผนฯ 9,824,464.54 9,951,736.97 9,900,000.00 4.04% 10,300,000.00 

   ภาษีมูลคาเพ่ิมตาม พรบ.จัดสรรรายไดฯ 2,787,504.24 3,546,360.37 3,200,000.00 25.00% 4,000,000.00 

   ภาษีธุรกิจเฉพาะ 195,874.02 203,475.13 190,000.00 10.53% 210,000.00 

   ภาษีสรรพสามิต 3,814,815.03 3,183,055.02 4,000,000.00 -2.50% 3,900,000.00 

   คาภาคหลวงและคาธรรมเนียมตามกฎหมายวาดวยปาไม 0.00 0.00 5,000.00 0.00% 5,000.00 

   คาภาคหลวงแร 65,304.48 67,384.11 70,000.00 7.14% 75,000.00 

   คาภาคหลวงปโตรเลียม 36,142.99 46,623.73 50,000.00 10.00% 55,000.00 

   คาธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมตามประมวลกฎหมายท่ีดิน 1,361,243.00 1,289,934.00 1,400,000.00 0.00% 1,400,000.00 

   ภาษีจัดสรรอ่ืนๆ 756.60 261.90 3,000.00 0.00% 3,000.00 

                                                           รวมหมวดภาษีจัดสรร 18,924,365.53 19,175,193.91 19,628,000.00  20,798,000.00 

หมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป      

   เงินอุดหนุนท่ัวไป  13,815,525.00 14,256,084.00 14,872,000.00 0.86% 15,000,000.00 

รวมหมวดเงินอุดหนุน 13,815,525.00 14,256,084.00 14,872,000.00  15,000,000.00 

                                                                     รวมทุกหมวด 34,572,065.59 35,259,181.88 36,300,000.00  38,000,000.00 

 

ท่ีมา: จากระบบ e- Laas ณ วันท่ี 14/08/2567  เวลา 17:12:40
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รายงานรายละเอียดประมาณการรายรับงบประมาณรายจายท่ัวไป 

ประจำปงบประมาณ  2568 

องคการบริหารสวนตำบลพะเนา 

อำเภอ เมืองนครราชสีมา จังหวัด นครราชสีมา 
 

ประมาณการรายรับรวมท้ังส้ิน 38,000,000  บาท แยกเปน 
 

รายไดจัดเก็บเอง 

1. หมวดภาษีอากร                              รวม     1,350,000    บาท 

   1) ภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสราง                  จำนวน     1,000,000   บาท 

 คำชี้แจงงบประมาณ                

ประมาณการมากกวาปท่ีผานมา  เนื่องจากในปงบประมาณ พ.ศ. 2565-2566 กระทรวงการคลัง กำหนดใหดำเนินการ

จัดเก็บภาษีท่ีดินและสิ่งกอสรางในอัตราเต็ม 100% แบบไมมีสวนลดจากรัฐบาลเหมือนในปท่ีลวงมา 

   2) ภาษีปาย                             จำนวน     350,000     บาท 

คำชี้แจงงบประมาณ                

ประมาณการไวมากกวาปที่ผานมา  เนื่องจากดูจากสถิติที่จัดเก็บไดในปงบประมาณที่แลว เปรียบเทียบกับผลการ

จัดเก็บในระหวางปงบประมาณท่ีจัดทำขอบัญญัติ 

2. หมวดคาธรรมเนียม คาปรับและใบอนุญาต                          รวม      621,500   บาท    

   1) คาธรรมเนียมกำจัดขยะมูลฝอย               จำนวน       460,000   บาท 

คำชี้แจงงบประมาณ 

ประมาณการไวเพิ่มขึ้น เนื่องจากดูจากสถิติที ่จัดเก็บไดในปงบประมาณที่แลว เปรียบเทียบกับผลการจัดเก็บในระหวาง

ปงบประมาณท่ีจัดทำขอบัญญัติ 

   2) คาธรรมเนียมปด โปรย ติดตั้งแผนประกาศหรือแผนปลิว เพ่ือการโฆษณา           จำนวน            100   บาท 

คำชี้แจงงบประมาณ 

ประมาณการไวเพ่ิมข้ึน เนื่องจากดูจากสถิติท่ีจัดเก็บไดในระหวางปงบประมาณท่ีจัดทำขอบัญญัติ  

   3) คาธรรมเนียมเก่ียวกับการควบคุมอาคาร                                                        จำนวน           8,000   บาท 

           คำชี้แจงงบประมาณ                  

 ประมาณการไวมากกวาปที่แลว เนื่องดูจากสถิติที่จัดเก็บไดในปที่แลวเปรียบเทียบกับผลการจัดเก็บในระหวางปงบประมาณท่ี

จัดทำขอบัญญัติ              

   4) คาธรรมเนียมเก่ียวกับทะเบียนพาณิชย               จำนวน             600    บาท 

           คำชี้แจงงบประมาณ                

ประมาณการไวเทากับปที่แลว เนื่องดูจากสถิติที่จัดเก็บไดในปที่แลวเปรียบเทียบกับผลการจัดเก็บในระหวางปงบประมาณท่ี

จัดทำขอบัญญัติ              

   5) คาธรรมเนียมใบอนุญาตประกอบกิจการน้ำมันเชื้อเพลิง              จำนวน           2,400   บาท 

      คำชี้แจงงบประมาณ                         
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ประมาณไวลดลงจากปที่แลว  เนื่องดูจากสถิติที่จดัเก็บไดในปทีแ่ลวเปรียบเทียบกับผลการจัดเก็บในระหวางปงบประมาณที่จดัทำ

ขอบัญญัติ 

   6) คาธรรมเนียมเก่ียวกับการขุดดินและถมดิน                                 จำนวน         1,000     บาท 

         คำชี้แจงงบประมาณ                

         ประมาณการไวเพ่ิมข้ึน เนื่องจากดูจากสถิติท่ีจัดเก็บไดในระหวางปท่ีจัดทำขอบัญญัติงบประมาณ 

   7) คาธรรมเนียมอ่ืนๆ                 จำนวน         1,500     บาท 

          คำชี้แจงงบประมาณ                

         ประมาณการไวเทาเดิม เนื่องจากดูจากสถิติที่จัดเก็บไดในปที่แลว เปรียบเทียบกับผลการจัดเก็บในระหวางปที่จัดทำ

ขอบัญญัติงบประมาณ     

   8) คาปรับผูกระทำผิดกฎหมายจราจรทางบก                  จำนวน         53,000   บาท 

          คำชี้แจงงบประมาณ                

          ประมาณการไวมากกวาปท่ีแลว เนื่องดูจากสถิติท่ีจัดเก็บไดในปท่ีแลว เปรียบเทียบกับผลการจัดเก็บในระหวางปท่ี

จัดทำขอบัญญัติงบประมาณ 

   9) คาปรับการผิดสัญญา                จำนวน         32,000    บาท 

          คำชี้แจงงบประมาณ                

          ประมาณการไวเทาเดิม เนื่องจากดูจากสถิติที่จัดเก็บไดในปที่แลว เปรียบเทียบกับผลการจัดเก็บในระหวางปที่จัดทำ

ขอบัญญัติงบประมาณ     

  10) คาปรับอ่ืนๆ                    จำนวน          3,000    บาท 

           คำชี้แจงงบประมาณ                  

           ประมาณการไวเทาเดิม เนื่องจากดูจากสถิติที่จัดเก็บไดในป พ.ศ.2564 เปรียบเทียบกับผลการจัดเก็บในระหวางปท่ี

จัดทำขอบัญญัติงบประมาณ     

  11) คาใบอนุญาตประกอบการคาปลีกสำหรับกิจการท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพ                 จำนวน         59,000    บาท 

          คำชี้แจงงบประมาณ                 

          ประมาณการไวมากกกวาปท่ีแลว เนื่องดูจากสถิติท่ีจัดเก็บไดในปท่ีแลว เปรียบเทียบกับผลการจัดเก็บในระหวางปท่ี

จัดทำขอบัญญัติงบประมาณ  

 12) คาใบอนุญาตอ่ืนๆ                จำนวน            900    บาท 

          คำชี้แจงงบประมาณ                

          ประมาณการไวมากกวาปท่ีแลว เนื่องดูจากสถิติท่ีจัดเก็บไดในปท่ีแลว เปรียบเทียบกับผลการจัดเก็บในระหวางปท่ี

จัดทำขอบัญญัติงบประมาณ  

3. หมวดรายไดจากทรัพยสิน                                                                             รวม      230,000    บาท 

   1) ดอกเบี้ย                                                                                                จำนวน      230,000     บาท 

           คำชี้แจงงบประมาณ                

   ประมาณการไวมากกวาปที่แลว เนื่องจากดูจากสถิติการไดรับดอกผลที่เกิดจากบัญชีเงินฝากธนาคารในปงบประมาณที่ผานมา 

4. หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด                                                                                    รวม        500     บาท                

   1) คาจำหนายเศษของ                   จำนวน        300     บาท 

            คำชี้แจงงบประมาณ                
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            ประมาณการไวเทาเดิม เนื่องดูจากสถิติที่จัดเก็บไดในปที่แลว เปรียบเทียบกับผลการจัดเก็บในระหวางปที่จัดทำ

ขอบัญญัติงบประมาณ  

   2) รายไดเบ็ดเตล็ดอ่ืนๆ                                                                                    จำนวน         200     บาท 

            คำชี้แจงงบประมาณ                

            ประมาณการไวเทาเดิม เนื่องดูจากสถิติที่จัดเก็บไดในปที่แลว เปรียบเทียบกับผลการจัดเก็บในระหวางปที่จัดทำ

ขอบัญญัติงบประมาณ 
       

รายไดท่ีรัฐบาลเก็บแลวจัดสรรใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

5. หมวดภาษีจัดสรร                                                                                       รวม   20,798,000   บาท                      

   1) ภาษีรถยนต                  จำนวน      850,000   บาท 

           คำชี้แจงงบประมาณ                

           ประมาณการไวเพิ่มขึ้น เนื่องดูจากสถิติที่จัดเก็บไดในปที่แลว เปรียบเทียบกับผลการจัดเก็บในระหวางปที่จัดทำ

ขอบัญญัติงบประมาณ    

   2) ภาษีมูลคาเพ่ิมตาม พ.ร.บ. กำหนดแผนฯ                                                           จำนวน   10,300,000  บาท    

           คำชี้แจงงบประมาณ                

           ประมาณการไวเพิ่มขึ้น เนื่องจากดูจากสถิติที่จัดเก็บไดในปที่แลว เปรียบเทียบกับผลการจัดเก็บในระหวางปที่จัดทำ

ขอบัญญัติงบประมาณ    

   3) ภาษีมูลคาเพ่ิมตาม พ.ร.บ.จัดสรรรายไดฯ                                                         จำนวน     4,000,000   บาท 

  คำชี้แจงงบประมาณ                                         

           ประมาณการไวเพิ่มขึ้น เนื่องจากดูจากสถิติที่จัดเก็บไดในปที่แลว เปรียบเทียบกับผลการจัดเก็บในระหวางปที่จัดทำ

ขอบัญญัติงบประมาณ      

   4) ภาษีธุรกิจเฉพาะ                                                                                      จำนวน        210,000   บาท 

          คำชี้แจงงบประมาณ                

          ประมาณการไวเพิ่มขึ้น เนื่องจากดูจากสถิติที่จัดเก็บไดในปที่แลว เปรียบเทียบกับผลการจัดเก็บในระหวางปที่จัดทำ

ขอบัญญัติงบประมาณ    

   5) ภาษีสรรพสามิต                                                                              จำนวน      3,900,000   บาท 

          คำชี้แจงงบประมาณ                                   

          ประมาณการไวลดลง เนื่องจากดูจากสถิติท่ีจัดเก็บไดในปท่ีแลว  

   6)  คาภาคหลวงและคาธรรมเนียมตามกฎหมายวาดวยปาไม                                          จำนวน        5,000     บาท 

         คำชี้แจงงบประมาณ                                                  

         ประมาณการไวเทาเดิม เนื่องจากดูจากสถิติที่จัดเก็บไดในปที่แลว เปรียบเทียบกับผลการจัดเก็บในระหวางปที่จัดทำ

ขอบัญญัติงบประมาณ    

   7) คาภาคหลวงแร                   จำนวน      75,000     บาท 

          คำชี้แจงงบประมาณ                

          ประมาณการไวเพิ่มขึ้น เนื่องจากดูจากสถิติที่จัดเก็บไดในปที่แลว เปรียบเทียบกับผลการจัดเก็บในระหวางปที่จัดทำ

ขอบัญญัติงบประมาณ    
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8) คาภาคหลวงปโตรเลียม                           จำนวน       55,000     บาท 

 คำชี้แจงงบประมาณ                

          ประมาณการไวเพิ่มขึ้น เนื่องจากดูจากสถิติที่จัดเก็บไดในปที่แลว เปรียบเทียบกับผลการจัดเก็บในระหวางปที่จัดทำ

ขอบัญญัติงบประมาณ    

 9) คาธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมตามประมวลกฎหมายท่ีดิน                  จำนวน     1,400,000   บาท 

          คำชี้แจงงบประมาณ                

          ประมาณการไวเทาเดิม เนื่องจากดูจากสถิติที่จัดเก็บไดในปที่แลว เปรียบเทียบกับผลการจัดเก็บในระหวางปที่จัดทำ

ขอบัญญัติงบประมาณ    

 10) ภาษีจัดสรรอ่ืนๆ                                จำนวน          3,000    บาท 

         คำชี้แจงงบประมาณ                

         ประมาณการไวเทาเดิม เนื่องจากดูจากสถิติท่ีจัดเก็บไดในปงบประมาณท่ีแลว เปรียบเทียบกับผลการจัดเก็บในระหวางป

ท่ีจัดทำขอบัญญัติงบประมาณ    
 

รายไดท่ีรัฐบาลอุดหนุนใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

6. หมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป                       รวม    15,000,000    บาท                    

  1) เงินอุดหนุนทั่วไป สำหรับดำเนินการตามอำนาจหนาที่และภารกิจถายโอนเลือกทำ                จำนวน    15,000,000    บาท 

          คำชี้แจงงบประมาณ                

          ประมาณการไวเพ่ิมข้ึน เนื่องจากดูจากสถิติการไดรับจัดสรรเงินอุดหนุนท่ัวไป สำหรับดำเนินการตามอำนาจหนาท่ีและ

ภารกิจถายโอนเลือกทำในปงบประมาณท่ีแลว 
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รายงานประมาณการรายจาย 

ประจำปงบประมาณ 2568 

องคการบริหารสวนตำบลพะเนา 

อำเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 

 รายจายจริง ประมาณการ 

ป 2565 ป 2566 ป 2567 ยอดตาง 

(%) 

ป 2568 

แผนงานงบกลาง      

งบกลาง      

       งบกลาง       

        งบกลาง      

      เงินสมทบกองทนุประกันสงัคม 48,670 71,389 77,640 -0.31% 77,400 

      เงินสมทบกองทนุเงินทดแทน 3,666 1,459 4,500 0% 4,500 

      เบี้ยยังชีพผูสูงอาย ุ 7,666,800 7,890,200 8,200,000 1.22% 8,300,000 

      เบี้ยยังชีพความพิการ 1,738,200 1,672,400 1,800,000 -5.56 1,700,000 

      เบี้ยยังชีพผูปวยเอดส 18,000 18,000 20,000 20% 24,000 

      เงินสำรองจาย 425,207.30 250,900 332,258 -35.64% 213,850 

      รายจายตามขอผูกพัน   

          - เงินสมทบกองทนุหลกัประกันสุขภาพ 

 

100,000 

 

100,000 

 

100,000 

 

0% 

 

100,000 

 - เงินสมทบกองทนุบำเหน็จบำนาญขาราชการสวนทองถ่ิน(ก.บ.ท.) 359,060 385,980 428,560 7.34% 460,000 

                 เงินชวยพิเศษ (เงนิชวยคาทำศพ)ขาราชการ/พนกังาน 0 0 30,000 0% 30,000 

                                 รวมงบกลาง 10,359,603.30 10,390,328 10,992,958  10,929,750 

                                  รวมงบกลาง 10,359,603.30 10,390,328 10,992,958  10,929,750 
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รายงานประมาณการรายจาย 

ประจำปงบประมาณ 2567 

องคการบริหารสวนตำบลพะเนา 

อำเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 

 รายจายจริง ประมาณการ 

ป 2565 ป 2566 ป 2567 ยอดตาง 

(%) 

ป 2568 

                                รวมแผนงานงบกลาง 10,359,603.30 10,390,328 10,992,958  10,929,750 

แผนงานบริหารงานท่ัวไป      

งานบริหารท่ัวไป      

     งบบุคลากร      

      หมวดเงินเดือน (ฝายการเมือง)      

        คาตอบแทนรายเดือนนายก/รองนายกองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

394,970 514,080 695,520 0% 695,520 

        คาตอบแทนประจำตำแหนงนายก/รองนายก 32,493 42,120 120,000 0% 120,000 

        คาตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก 32,493 42,120 120,000 0% 120,000 

        คาตอบแทนรายเดือนเลขานุการ/ท่ีปรึกษานายกฯ 87,096          122,400 115,920 0% 115,920 

        คาตอบแทนประธานสภา/รองประธานสภาฯ/สมาชิก

สภาและเลขานุการสภา อบต.พะเนา 

742,542 900,000 1,258,560 0% 1,258,560 

รวมหมวดเงินเดือน(ฝายการเมือง) 1,289,594 1,620,720 2,310,000  2,310,000 

      เงินเดือน(ฝายประจำ)      

        เงินเดือนขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน 2,672,880 1,953,521 2,220,360 1.76% 2,259,360 

        เงินเพ่ิมตางๆของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน 84,000 84,000 84,000 0% 84,000 

        เงินประจำตำแหนง 126,000 126,000 126,000 0% 126,000 



 

30 

 

    

 รายจายจริง ประมาณการ 

ป 2565 ป 2566 ป 2567 ยอดตาง 

(%) 

ป 2568 

        คาตอบแทนพนักงานจาง 353,520 358,920 367,560        1.63% 373,560 

        เงินเพิ่มตางๆของพนักงานจาง 45,900 40,500 36,000 -16.67% 30,000 

                          รวมเงินเดือน (ฝายประจำ) 3,282,300 2,562,941 2,833,920  2,872,920 

     รวมงบบุคลากร 4,571,894 4,183,661 5,143,920  5,182,920 

      งบดำเนินงาน      

      คาตอบแทน      

         คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแก องคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

     

         เงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษ 266,498.50 0 655,000 -23.66% 500,000 

         คาตอบแทนเจาหนาที่ในการเลือกตั้ง 0 0 75,000 -33.33% 50,000 

         คาเบี้ยประชุม 0 0 10,000 0% 10,000 

         คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 0 0 10,000 0% 10,000 

         เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร 

        -ขาราชการ/พนักงาน/ลกูจางประจำ 

41,950 46,690 55,000 -45.45% 30,000 

                                                   รวมคาตอบแทน 308,448.50 46,690 805,000  600,000 

      คาใชสอย      

        รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ 206,199.49 346,142.49 500,000 -20% 400,000 

        รายจายเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ 6,983 0 0 0% 0 

            คารับรอง 0 0 30,000 -66.67% 10,000 

            คาใชจายในพิธีเปดอาคารตางๆ 0 0 0 100% 5,000 
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 รายจายจริง  ประมาณการ  

 ป 2565 ป 2566 ป 2567 ยอดตาง 

(%) 

ป 2568 

            คาใชจายในพิธีทางศาสนา/รัฐพิธ ี 0 0 0 100% 10,000 

            คาใชจายในการประชมุราชการ 0 0 0 100% 10,000 

    รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการทีไ่มเขาลักษณะ     

    รายจายงบรายจายอ่ืนๆ 

     

       คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 75,403 97,050 80,000 0% 80,000 

       คาลงทะเบียนในการฝกอบรม 0 0 70,000 0% 70,000 

       โครงการจัดการเลือกตั้งทองถ่ิน 126,104 0 50,000 0% 50,000 

       โครงการฝกอบรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม 10,850 13,800 20,000 0% 20,000 

       โครงการพัฒนาเทคโนโลยดีิจิทัลองคการบริหารสวนตำบลพะ

เนา 

15,000 6,200 0 100% 50,000 

      โครงการอบรมและศึกษาดงูานเพื่อพัฒนาศักยภาพภาค

ประชาชนและกลุมองคกรตางๆในการมีสวนรวมในการพัฒนา

ทองถ่ิน 

280,500 398,250 240,000 -16.67% 200,000 

      โครงการฝกอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานของคณะผูบริหาร 

สมาชิกอบต. และพนักงานฯ 

124,650 140,245 200,000 -25% 150,000 

      คาบำรุงรักษาและซอมแซม 379,654.82 51,753.92 90,000 0% 90,000 

                                                    รวมคาใชสอย 1,225,344.31 1,053,441.41 1,330,000  1,055,000 

      คาวัสดุ      

          วัสดุสำนักงาน 49,992 49,469 50,000 0% 50,000 

          วัสดุไฟฟาและวิทย ุ 26,537 20,000 20,000 0% 20,000 
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 รายจายจริง ประมาณการ 

 ป 2565 ป 2566 ป 2567 ยอดตาง 

(%) 

ป 2568 

          วสัดุงานบานงานครัว 20,000 17,150 20,000 0% 20,000 

          วสัดุกอสราง 14,460 14,794 40,000 0% 40,000 

          วสัดุยานพาหนะและขนสง 3,210 550 27,000 48.15% 40,000 

          วสัดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น 91,001.10 92,237.10 140,000 0% 140,000 

          วสัดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย 2,565 0 5,000 0% 5,000 

          วัสดุการเกษตร  6,840 10,200 30,000 0% 30,000 

          วสัดุโฆษณาและเผยแพร 0 0 5,000 0% 5,000 

          วสัดุเครื่องแตงกาย 0 1,800 5,000 0% 5,000 

          วสัดุคอมพิวเตอร 28,345 2,825 30,000 0% 30,000 

          วสัดุการศึกษา 0 0 5,000 0% 5,000 

          วสัดุสนาม 0 0 0 100% 10,000 

          วสัดุอ่ืน 0 3,540 5,000 0% 5,000 

      รวมคาวัสดุ 242,949.10 212,565.10 405,000  415,000 

         คาสาธารณูปโภค      

           คาไฟฟา  165,980.04 238,550.71 240,000 0% 240,000 

           คาน้ำประปา คาน้ำบาดาล 12,029.83 14,500.40 20,000 0% 20,000 

           คาบริการโทรศัพท 4,090.51 3,156.07 10,000 0% 10,000 

           คาบริการไปรษณีย 8,676 9,760 0 0% 0 

           คาบริการสื่อสารและโทรคมนาคม 20,864.64 22,598.29 30,000 0% 30,000 
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 รายจายจริง ประมาณการ 

 ป 2565 ป 2566 ป 2567 ยอดตาง 

(%) 

ป 2568 

           คาเชาพืน้ที่เว็บไซตและคาธรรมเนียมที่เก่ียวของ 9,000 14,000 25,000 0% 25,000 

  รวมคาสาธารณูปโภค 220,641.02 302,565.47 325,000  325.000 

                                                 รวมงบดำเนินงาน 1,997,382.93 1,615,261.98 2,865,000  2,395,000 

         งบลงทุน      

         คาครุภัณฑ      

            ครุภัณฑสำนักงาน      

               เกาอ้ีทำงาน 0 0           3,000 -100% 0 

               เกาอ้ีนวม  0 25,000 0 0% 0 

               เกาอ้ีผูบริหาร 4,990 0 0 0% 0 

               เกาอ้ีสำหรับผูมาตดิตอราชการ 0 13,140 0 0% 0 

               เคร่ืองปรับอากาศ 0 0 64,400 -100% 0 

               โตะทำงาน 12,490 0 4,500 -100% 0 

               ชั้นอเนกประสงค 1,990 0 0 0% 0 

               ตูเหล็ก 0 35,400 0 0% 0 

               โตะประชุม 8,850 0 0 0% 0 

                โตะพับอเนกประสงค 9,000 22,000 11,000 -100% 0 

               พัดลมไอน้ำสำหรับกลางแจง 0 48,000 0 0% 0 

         ครุภัณฑการเกษตร      

                เคร่ืองสูบน้ำแบบหอยโขงเคร่ืองยนตเบนซิน 13,500 0 0 0% 0 

         ครุภัณฑโฆษณาและเผยแพร      

                จอรับภาพชนดิมอเตอรไฟฟา 0 24,100 0 0% 0 

          ครุภัณฑงานบานงานครัว      
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 รายจายจริง ประมาณการ 

 ป 2565 ป 2566 ป 2567 ยอดตาง 

(%) 

ป 2568 

                เคร่ืองตัดหญาแบบขอแข็ง 0 19,000 0 0% 0 

                เคร่ืองตัดหญาแบบลอจักรยาน 0 12,000 0 0% 0 

         ครุภัณฑคอมพิวเตอรหรืออิเล็กทรอนิคส      

                คอมพิวเตอร 0 0 32,000 -100% 0 

                                                    รวมคาครุภัณฑ 50,820 198,640 114,900  0 

    คาที่ดินและสิ่งกอสราง      

        คาปรับปรุงที่ดินและสิง่กอสราง      

            ปรับปรุงภูมิทัศนดานหนาสำนักงานองคการบริหารสวน

ตำบลพะเนา 

0 0 230,000 -100% 0 

                                       รวมคาที่ดินและสิ่งกอสราง 0 0 230,000  0 

                                                       รวมงบลงทุน 50,820 198,640 344,900  0 

                                              รวมงานบริหารทั่วไป 6,620,096.93 5,997,562.98 8,353,820  7,577,920 

งานวางแผนสถิติและวิชาการ      

      งบบุคลากร      

      เงินเดือน(ฝายประจำ)      

               เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน 0 399,360 442,320 1.49% 448,920 

                                     รวมเงินเดือน(ฝายประจำ) 0 399,360 442,320  448,920 

                                                  รวมงบบุคลากร 0 399,360 442,320  448,920 

                            รวมงานวางแผนสถิติและวิชาการ 0 399,360 442,320  448,920 

งานบริหารงานคลัง      

      งบบุคลากร      

      เงินเดือน(ฝายประจำ)      
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 รายจายจริง ประมาณการ 

 ป 2565 ป 2566 ป 2567 ยอดตาง 

(%) 

ป 2568 

               เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน 1,521,840 1,598,100 1,767,960 2.34% 1,809,360 

               เงินประจำตำแหนง 42,000 42,000 42,000 0% 42,000 

     คาจางลูกจางประจำ 488,400 513,300 566,400 4.13% 589,800 

     คาตอบแทนพนักงานจาง 295,080 306,360 324,840 3.84% 337,320 

                                     รวมเงินเดือน(ฝายประจำ) 2,347,320 2,459,760 2,701,200  2,778,480 

                                                  รวมงบบุคลากร 2,347,320 2,459,760 2,701,200  2,778,480 

     งบดำเนินงาน      

     คาตอบแทน      

           คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแก องคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

     

           เงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษ 104,580 213,800 0 0% 0 

           คาตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการที่ไดรับแตงตั้งตาม

กฎหมายวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

0 0 150,000 33.33% 200,000 

           คาตอบแทนการปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการ 0 0 5,000 0% 5,000 

            คาเชาบาน 66,000 66,000 66,000 0% 66,000 

            เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร 

            ขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจำ 

9,760 13,900 59,600 0% 59,600 

                                                 รวมคาตอบแทน 180,340 293,700 280,600  330,600 

    คาใชสอย      

          รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ 257,471.60 249,258.30 264,000 2.27% 270,000 

      รายจายเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ 
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 รายจายจริง ประมาณการ 

ป 2565 ป 2566 ป 2567 ยอดตาง 

(%) 

ป 2568 

        คารับรอง 0 0 5,000 0% 5,000 

     รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะ

รายจายอ่ืนๆ 

     

         คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 16,500 39,480 30,000 0% 30,000 

         คาลงทะเบียนในการฝกอบรม 0 0 60,000 -16.67% 50,000 

      โครงการจัดทำแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 0 0 20,000 0% 20,000 

      โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได 4,500 0 10,000 0% 10,000 

    คาบำรุงรักษาและซอมแซม 10,550 26,200 30,000 900% 300,000 

                                                    รวมคาใชสอย 289,021.60 314,938.30 419,000  685,000 

  คาวัสดุ      

      วัสดุสำนักงาน 69,927 49,971 50,000                                                                                               -20% 40,000 

      วัสดุไฟฟาและวิทยุ 0 0 2,000 0% 2,000 

      วัสดุยานพาหนะและขนสง 0 0 3,000 0% 3,000 

      วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น 2,500 3,000 5,000 0% 5,000 

      วัสดุคอมพิวเตอร 32,772 34,999 30,000 -33.33% 20,000 

           รวมคาวัสดุ 105,199 87,970 90,000  70,000 

 คาสาธารณูปโภค      

      คาบริการไปรษณีย 0 0 20,000 0% 20,000 

                                           รวมคาสาธารณูปโภค 0 0 20,000  20,000 

                                               รวมงบดำเนินงาน 574,560.60 696,608.30       809,600              1,105,600 

 งบลงทุน      
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 รายจายจริง ประมาณการ 

ป 2565 ป 2566 ป 2567 ยอดตาง 
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   คาครุภัณฑ      

    ครุภัณฑสำนักงาน      

      ตูบานเลื่อนทึบขนาด 3 ฟตุ 0 0 0 100% 3,000 

      ตูบานเลื่อนทึบขนาด 4 ฟตุ 0 0 0 100% 4,000 

      ตูเหล็กเก็บเอกสาร 0 17,700 0 100% 13,200 

  ครุภัณฑคอมพิวเตอรหรืออิเล็กทรอนิกส      

     เคร่ืองคอมพิวเตอรสำหรับงานสำนักงาน(จอแสดงภาพขนาดไม

นอยกวา 19 นิ้ว) 

0 0 20,000        -100% 0 

     เคร่ืองคอมพิวเตอรโนตบุค สำหรับงานประมวลผล 0 0 24,000 -100% 0 

รวมคาครุภัณฑ 0 17,700 44,000  20,200 

                                                            รวมงบลงทุน 0 17,700 44,000  20,200 

รวมงานบริหารงานคลัง 2,921,880.60 3,174,068.30 3,554,800  3,904,280 

งานควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน      

  งบบุคลากร      

  เงินเดือน(ฝายประจำ)      

     เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน 0 0 355,320 15.20% 409,320 

                                            รวมเงินเดือน (ฝายประจำ) 0 0 355,320  409,320 

                                                         รวมงบบุคลากร 0 0 355,320  409,320 

   งบดำเนินงาน      

   คาตอบแทน      

  คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 0 0 0 100% 5,000 

  เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร ขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจำ 0 0 0 100% 10,000 
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                                                   รวมคาตอบแทน 0 0 0  15,000 

  คาใชสอย      

      รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะ

รายจายงบรายจายอ่ืนๆ 

     

      คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 0 0 0 100% 10,000 

      คาลงทะเบียนในการฝกอบรม 0 0 0 100% 10,000 

                                                      รวมคาใชสอย 0 0 0  20,000 

  คาวัสดุ      

     วัสดุสำนักงาน 0 0 0 100% 5,000 

     วัสดุคอมพิวเตอร 0 0 0 100% 5,000 

                                                         รวมคาวัสด ุ 0 0 0  10,000 

                                                รวมงบดำเนินนงาน 0 0 0  45,000 

              รวมงานควบุคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 0 0 355,320  454,320 

                                    รวมแผนงานบริหารงานท่ัวไป 9,541,977.53 9,570,991.28 12,706,260  12,385,440 

แผนงานการรักษาความสงบภายใน      

งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน      

     งบบุคลากร      

      เงินเดือน (ฝายประจำ)      

      เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน 0 0 297,900 -100% 0 

      เงินเพ่ิมตางๆของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน 0 0 24,000 -100% 0 

                                       รวมเงินเดือน (ฝายประจำ) 0 0 321,900  0 



 

39 

 

 รายจายจริง ประมาณการ 
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                                                    รวมงบบุคลากร 0 0 321,900  0 

 งบดำเนินงาน      

 คาใชสอย      

    รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการทีไ่มเขาลักษณะงบ

รายจายอ่ืนๆ 

     

                     โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 0 0 30,000 -100% 0 

                                                     รวมคาใชสอย 0 0 30,000  0 

                                                  รวมงบดำเนินงาน 0 0 30,000  0 

    รวมงานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน 0 0 351,900  0 

งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย      

  งบดำเนินงาน      

  คาใชสอย      

    รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการทีไ่มเขาลักษณะงบ

รายจายอ่ืนๆ 
     

    คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 0 0 10,000 -100% 0 

    คาลงทะเบียนในการฝกอบรม 0 0 10,000 -100% 0 

    โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 0 0 0 100% 30,000 

รวมคาใชสอย 0 0 20,000  30,000 

  คาวัสดุ      

    วัสดุเคร่ืองแตงกาย 0 0 5,000 0% 5,000 

    วัสดุเคร่ืองดับเพลิง 0 28,800 20,000 0% 20,000 

รวมคาวัสดุ 0 28,800 25,000  25,000 
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รวมงบดำเนินงาน 0 28,800 45,000  55,000 

  งบลงทุน      

  คาครุภัณฑ      

    ครุภัณฑยานพาหนะและขนสง      

         รถบรรทุก(ดีเซล) ขนาด 6ตัน 6 ลอ 0 0 2,563,000 -100% 0 

                                                         รวมคาครุภัณฑ 0 0 2,563,000  0 

                                                            รวมงบลงทุน 0 0 2,563,000  0 

                             รวมงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย         0           28,800     2,608,000  55,000 

งานจราจร      

  งบดำเนินงาน      

  คาใชสอย      

     รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการทีไ่มเขาลักษณะ

รายจายงบรายจายอ่ืนๆ 

     

      คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 44,220 22,320 40,000 -37.5% 25,000 

      คาลงทะเบียนในการฝกอบรม 0 0 0 100% 15,000 

      โครงการปองกันและลดอุบตัิเหตุทางถนนชวงเทศกาล 17,830 13,325 30,000 0% 30,000 

                                                              รวมคาใชสอย 62,050 35,645 70,000  70,000 

  คาวัสดุ      

     วัสดุจราจร 0 0 20,000 0% 20,000 

                                                              รวมคาวัสด ุ 0 0 20,000  20,000 

                                                       รวมงบดำเนินงาน 62,050 35,645 90,000  90,000 

 งบลงทุน      
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 งบลงทุน      

 คาครุภัณฑ      

    ครุภัณฑไฟฟาและวิทย ุ      

      สัญญาณไฟกระพริบพลังงานแสงอาทิตย 0 39,804 0 0% 0 

                                                          รวมคาครุภัณฑ 0 39,804 0  0 

                                                            รวมงบลงทุน 0 39,804 0  0 

                                                          รวมงานจราจร 62,050 75,449 90,000  90,000 

                              รวมแผนงานการรักษาความสงบภายใน                           62,050 104,249 3,049,900  145,000 

 คาใชสอย      

    รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ 112,034 104,634 120,000 16.67% 140,000 

    รายจายเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ 0 1,000 5,000 0% 5,000 

    รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการทีไ่มเขาลักษณะ

รายจายงบรายจายอ่ืนๆ 

     

    คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 10,928 9,140 30,000 -33.33% 20,000 

    คาเบี้ยเลี้ยงพยาน คาของรางวัล หรือเงินรางวัล 0 0 5,000 0% 5,000 

    คาลงทะเบียนในการฝกอบรม 0 0 0 100% 20,000 

    โครงการพัฒนาศักยภาพเดก็และเยาวชนตำบลพะเนา 0 0 120,000 -16.67% 100,000 

คาบำรุงรักษาและซอมแซม 1,000 6,320 10,000 0% 10,000 

รวมคาใชสอย 123,962 121,094 290,000  300,000 

คาวัสดุ      

   วัสดุสำนักงาน 39,985 24,045 30,000 0% 30,000 

   วัสดไุฟฟาและวิทยุ   0 1,275 10,000 0% 10,000 
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แผนงานการศึกษา      

งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการศึกษา      

  งบบุคลากร      

  เงินเดือน (ฝายประจำ)      

    เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน 385,980 406,020 686,520 67.08% 1,147,020 

    เงินเพ่ิมตางๆของขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน 0 0 0 100% 24,000 

    เงินประจำตำแหนง 0 0 42,000 0% 42,000 

    คาตอบแทนพนักงานจาง 121,920 126,720 0 0% 0 

    เงินเพ่ิมตางๆของพนักงานจาง 24,000 24,000 0 0% 0 

รวมเงินเดือน (ฝายประจำ) 531,900 556,740 728,520  1,213,020 

รวมงบบุคลากร 531,900 556,740 728,520  1,213,020 

  งบดำเนินงาน      

  คาตอบแทน      

    คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 0 0 5,000 0% 5,000 

    คาเชาบาน 36,000 36,000 36,000 0% 36,000 

                                                   รวมคาตอบแทน 36,000 36,000 41,000  41,000 

  คาใชสอย      

   รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ 104,634 104,180 140,000 0% 140,000 

   รายจายเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ 1,000 1,000 5,000 -100% 0 

     คารับรอง 0 0 0 100% 5,000 

     คาใชจายในการประชุมราชการ 0 0 0 100% 5,000 
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รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัตริาชการที่ไมเขาลักษณะรายจายงบ

รายจายอ่ืนๆ 

     

     คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 9,140 11,216 20,000 0% 20,000 

     คาเบี้ยเลี้ยงพยาน คาของรางวัล หรือเงินรางวลั 0 0 5,000 -100% 0 

     คาลงทะเบียนในการฝกอบรม 0 0 20,000 0% 20,000 

     พัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชนตำบลพะเนา 0 0 0 100% 30,000 

คาบำรุงรักษาและซอมแซม 6,320 4,860 10,000 -100% 0 

                                                              รวมคาใชสอย 121,094 121,256 200,000  220,000 

คาวัสดุ      

    วัสดุสำนักงาน 24,045 22,260 30,000 0% 30,000 

    วัสดุไฟฟาและวิทย ุ 1,275 540 10,000 -50% 5,000 

    วัสดุงานบานงานครัว 9,965 10,000 10,000 0% 10,000 

    วัสดุกอสราง 0 0 10,000 0% 10,000 

    วัสดุคอมพิวเตอร 9,550 9,780 10,000 0% 10,000 

รวมคาวัสดุ 44,835 42,580 70,000  65,000 

รวมงบดำเนินงาน 201,929 199,836 311,000  326,000 

งบลงทุน      

คาครุภัณฑ      

     ครุภัณฑสำนักงาน      

          เกาอ้ีทำงาน 0 0 5,000 -100% 0 

         เคร่ืองปรับอากาศแบบตดิผนังขนาด 18,000 บีทีย ู 0 0 21,500 0% 21,500 

        ตูเหล็กเก็บเอกสาร 0 0 6,500 -100% 0 
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    ครุภัณฑคอมพิวเตอรหรืออิเล็กทรอนิกส      

       คอมพิวเตอร 0 0 24,000 -100% 0 

                                                    รวมคาครุภณัฑ 0 0 57,100  21,500 

                                                       รวมงบลงทุน 0 0 57,100  21,500 

                         รวมงานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการศึกษา 733,829 756,576 1,096,620  1,560,520 

งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา      

  งบบุคลากร      

  เงินเดือน (ฝายประจำ)      

    เงินเดือนขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน 0 0 238,800 0% 238,800 

    คาตอบแทนพนักงานจาง 0 0 134,400 -16.07% 112,800 

    เงินเพ่ิมตางๆของพนักงานจาง 0 0 24,000 0% 24,000 

รวมเงินเดือน(ฝายประจำ) 0 0 397,200  375,600 

รวมงบบุคลากร 0 0 397,200  375,600 

งบดำเนินงาน      

 คาตอบแทน      

    คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 0 0 5,000 0% 5,000 

                                                   รวมคาตอบแทน 0 0 5,000  5,000 

 คาใชสอย      

  รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะ

รายจายงบรายจายอ่ืนๆ 

     

    กิจกรรมงานวันเด็กแหงชาต ิ 0 0 0 100% 20,000 
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   คากิจกรรมพัฒนาผูเรียน 0 0 13,920 5.6% 14,700 

   คาเคร่ืองแบบนักเรียน 0 0 9,750 0% 9,750 

   คาจัดการเรียนการสอนศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อบต.พะเนา 0 0 55,080 0% 6,000 

   คาหนังสือเรียน 0 0 6,000 7.41% 59,160. 

   คาอุปกรณการเรียน 0 0 8,700 0% 8,700 

   โครงการปองกันเด็กจมน้ำในเด็กปฐมวัย 0 0 10,000 0% 10,000 

   โครงการสนบัสนนุคาใชจายการบริหารสถานศึกษา 201,765 251,724 0 0% 0 

   โครงการประกันคุณภาพภายในศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการ

บริหารสวนตำบลพะเนา 

0 0 0 100% 5,000 

   โครงการรณรงคการสวมหมวกนิรภัยในเด็กปฐมวัย 0 0 0 100% 10,000 

   โครงการอาหารกลางวนัของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อบต.พะเนา 0 0 264,600 0% 264,600 

                                                              รวมคาใชสอย 

 

201,765 251,724 368,050  407,910 

 คาวัสดุ      

    วัสดุงานบานงานครัว 180,765.72 179,208.57 234,312 -17.29% 193,800 

รวมคาวัสดุ 180,765.72 179,208.57 234,312  193,800 

                                                       รวมงบดำเนินงาน 382,530.72 430,932.57 607,362  606,710 

 เงินอุดหนุน      

 เงินอุดหนุน      

    เงินอุดหนุนสวนราชการ      

       อาหารกลางวันโรงเรียนบานพะเนา 293,538 376,242 486,000  486,000 

                                                   รวมเงินอุดหนุน 293,538 376,242 486,000  486,000 
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                                                รวมงบเงินอุดหนุน 293,538 376,242 486,000  486,000 

                  รวมงานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา 676,068.72 807,174.57 1,490,562                    1,468,310 

                                            รวมแผนงานการศึกษา 1,409,897.72 1,563,750.57 2,587,182  3,028,830 

แผนงานสาธารณสุข      

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข      

    งบบุคลากร      

   เงินเดือน (ฝายประจำ)      

        เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน 0 0 53,600 2,468.47% 1,376,700 

          เงินเพิ่มตางๆ ของขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน 0 0 24,000 0% 24,000 

        เงินประจำตำแหนง 0 0 10,500 300% 42,000 

                                              รวมเงินเดือน (ฝายประจำ) 0 0 88,100  1,442,700 

รวมงบบุคลากร 0 0 88,100  1,442,700 

   งบดำเนินงาน      

   คาตอบแทน      

       คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

90,000 0 0 0% 0 

       คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 0 0 0 100% 5,000 

       เงินชวยเหลือการศึกษาบตุรขาราชการ/พนักงาน/

ลูกจางประจำ 

0 0 0 100% 10,000 

รวมคาตอบแทน 90,000 0 0  15,000 

   คาใชสอย      

       รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ 99,380 92,609 150,000 -13.33% 130,000 
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   รายจายเก่ียวเนืองเก่ียวกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขา

ลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืนๆ 

     

       คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 0 4,320 12,000 -16.67% 10,000 

       คาลงทะเบียนในการฝกอบรม 0 5,130 10,000         -100% 0 

รวมคาใชสอย 99,380 102,059 185,000  150,000 

  คาวัสดุ      

     วัสดุสำนักงาน 2,750 3,150 10,000 0% 10,000 

     วัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย 8,700 0 20,000 -50% 10,000 

     วัสดุเครื่องแตงกาย 0 4,995 5,000 100% 10,000 

                                                         รวมคาวัสด ุ 11,450 8,145 35,000  30,000 

                                                 รวมงบดำเนินงาน 200,830 110,204 220,000  195,000 

   งบลงทุน      

   คาครุภัณฑ      

       ครุภัณฑสำนักงาน      

          เกาอ้ีทำงาน  0 0 3,000 -100% 0 

          โตะทำงาน 0 0 4,500 -100% 0 

       ครุภณัฑคอมพิวเตอรหรืออิเล็กทรอนิกส      

          คอมพิวเตอร 0 0 24,000 -100% 0 

                                                    รวมคาครุภณัฑ 0 0 31,500  0 

รวมงบลงทุน 0 0 31,500  0 

                      รวมงานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับสาธารณสุข 200,830 110,204 339,600  1,637,700 
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รายจายจริง ประมาณการ 

ป 2565 ป 2566 ป 2567 ยอดตาง 

(%) 

ป 2568 

งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน      

    งบดำเนินงาน      

    คาใชสอย      

    รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะ

รายจายงบรายจายอ่ืน ๆ 

     

     โครงการปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออกตำบล 

พะเนา 

44,350 44,350 60,000 0% 60,000 

     สัตวปลอดโรคคนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบา ตามพระ

ปณิธาน ศาสตรจารย ดร.สมเด็จพระเจานองนางเธอ เจาฟา

จุฬาภรณวลัยลักษณ อัครราชกุมารี กรมพระศรีสวางวัตน 

วรขัตติยราชนารี 

0 59,795 0 0% 0 

                                                      รวมคาใชสอย 44,350 103,245 120,000  120,000 

                                                 รวมงบดำเนินงาน 44,350 103,245 120,000  120,000 

           รวมงานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน 44,350 103,245 120,000  120,000 

                                          รวมแผนงานสาธารณสุข 245,180 213,449 459,600  1,757,700 

แผนงานสังคมสงเคราะห      

งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห      

     งบดำเนินงาน      

     คาใชสอย      

     รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะ

รายจายงบรายจายอ่ืน ๆ 
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 รายจายจริง ประมาณการ 

ป 2565 ป 2566 ป 2567 ยอดตาง 

(%) 

ป 2568 

    โครงการชวยเหลือสงเคราะหประชาชนดานการสงเสริม

และพัฒนคุณภาพชีวิต 
85,544 40,100 72,000 11.11% 80,000 

     โครงการชวยเหลือสงเคราะหประชาชนดานสาธารณภัย 0 0 50,000 -20% 40,000 

                                                      รวมคาใชสอย 85,544 40,100 122,000  120,000 

                                                  รวมงบดำเนินงาน 85,544 40,100 122,000  120,000 

                   รวมงานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห 85,544 40,100 122,000  120,000 

รวมแผนงานสังคมสงเคราะห 85,544 40,100 122,000  120,000 

แผนงานเคหะและชุมชน      

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน      

     งบลงทุน      

     คาครุภัณฑ      

           ครุภัณฑการเกษตร      

                   เลื่อยโซยนต 25,000 0 0 0% 0 

                   เลื่อยโซยนตขนาด 4.6 แรงมา 40,000 0 0 0% 0 

                                                          รวมคาครุภัณฑ 65,000 0 0  0 

                       รวมงานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน 65,000 0 0  0 

งานไฟฟาและประปา      

     งบลงทุน      

     คาที่ดินและสิ่งกอสราง      

          คาติดตั้งระบบประปาและอุปกรณ ซ่ึงเปนการติดตั้ง

ครั้งแรกในอาคารหรือสถานท่ีราชการ พรอมการกอสรางหรือ

ภายหลังการกอสราง 
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 รายจายจริง ประมาณการ 

ป 2565 ป 2566 ป 2567 ยอดตาง 

(%) 

ป 2568 

         กอสรางระบบประปาหมูบาน บานคอนอินทร หมู 4 ฝง

หนองเตา 

0 0 500,000 -100% 0 

                                          รวมคาที่ดินและส่ิงกอสราง 0 0 500,000  0 

รวมงบลงทุน 0 0 500,000  0 

    งบเงินอุดหนุน      

    เงินอุดหนุน      

         เงินอุดหนุนรัฐวิสาหกิจ      

          ขยายเขตประปาภูมิภาค หมู 1 บานมะเริงนอยบริเวณส่ี

แยกคลองชลประทาน ไปทางบานนายธนินรัฐ อริยศักด์ิธำรงกุล 

0 0 0 100% 207,750 

          ขยายเขตประปาภูมิภาค หมู 1 บานมะเริงนอยบริเวณ

คลองชลประทาน ไปทางบานนายเปรมวิทย ทะมังกลาง 

0 0 0 100% 100,150 

          ขยายเขตประปาภูมิภาค หมู 1 บานมะเริงนอยจากบาน

นางมาลี ปานโตนด ไปทางบานนายอุดมศักด์ิ สุดเสงี่ยม 

0 0 0 100% 118,500 

          ขยายเขตประปาภูมิภาค หมู 5 บานพะเนาจากบานนาย

กัญหา อยูมะเริง ไปทางบานนายบุญชวย ดีชาญพะเนา 

0 0 0 100% 106,200 

          ขยายเขตประปาภูมิภาค หมู 9 บานใหมยองแยง (ตอ

ของเดิม) เสนบานนางแสวง ตุนาคไปทางชลประทาน 

0 0 0 100% 180,000 

          ขยายเขตไฟฟาพรอมติดต้ังโครงไฟฟา หมู 9 บานใหม

ยองแยง เสนบานนางแสวง ตุนาค ไปทางชลประทาน 

0 0 0 100% 150,000 

รวมเงินอุดหนุน 0 0 0  862,600 

รวมงบเงินอุดหนุน 0 0 0  862,600 
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 รายจายจริง ประมาณการ 

ป 2565 ป 2566 ป 2567 ยอดตาง 

(%) 

ป 2568 

                                         รวมงานไฟฟาและประปา 0 0 500,000  862,600 

งานกำจัดขยะมูลฝอยและสิง่ปฏิกูล      

   งบบุคลากร      

    เงินเดือน (ฝายประจำ)      

       คาตอบแทนพนักงานจาง 468,240 473,880 482,880 1.29% 489,120 

       เงินเพิ่มตางๆของพนักงานจาง                                             71,180 93,540 96,000 -12.5% 84,000 

รวมเงินเดือน (ฝายประจำ) 539,420 567,420 578,880  573,120 

รวมงบบุคลากร 539,420 567,420 578,880  573,120 

   งบดำเนินงาน      

   คาตอบแทน      

      คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 16,800 11,760 50,000 -60% 20,000 

 รวมคาตอบแทน 16,800 11,760 50,000  20,000 

   คาใชสอย      

      รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ 312,730.02 305,353.23 360,000 0% 360,000 

      รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะ

รายจายงบรายจายอ่ืนๆ 

     

        คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 0 0 10,000 0% 10,000 

        คาลงทะเบียนในการฝกอบรม 0 0 10,000 0% 10,000 

        โครงการพัฒนาศักยภาพในการชุมชนในการจัดการขยะ

อยางครบวงจร 

0 8,900 50,000 0% 50,000 

      คาบำรุงรักษาและซอมแซม 88,000 76,605 70,000 -100% 0 

                                            รวมคาใชสอย 400,730.02 390,858.23 500,000  430,000 
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 รายจายจริง ประมาณการ 

ป 2565 ป 2566 ป 2567 ยอดตาง 

(%) 

ป 2568 

     คาวัสดุ      

         วัสดุงานบานงานครัว 0 54,000 45,000 -100% 0 

         วัสดุยานพาหนะและขนสง 0       48,039.25 52,000 -3.85% 50,000 

         วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลืน่ 133,000 152,235.30 130,000 0% 130,000 

         วัสดุเคร่ืองแตงกาย 13,880 7,625 20,000 -25% 15,000 

รวมคาวัสดุ 146,880 261,899.55 247,000  195,000 

รวมงบดำเนินงาน 564,410.02 664,517.78 797,000  645,000 

รวมงานกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 1,103,830.02 1,231,937,78 1,375,880  1,218,120 

รวมแผนงานเคหะและชุมชน 1,168,830.02 1,231,937.78 1,875,880  2,080,720 

แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน      

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับความเขมแข็งของชุมชน      

    งบบุคลากร      

    เงินเดือน (ฝายประจำ)      

         เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน 0 406,020 448,920 1.47% 455,520 

                                       รวมเงินเดือน (ฝายประจำ) 0 406,020 448,920  455,520 

รวมงบบุคลากร 0 406,020 448,920  455,520 

รวมงานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสรางความเขมแข็งของชุมชน 0 406,020 448,920  455,520 

งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งชุมชน      

     งบดำเนินงาน      

     คาใชสอย      

           รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขา

ลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืน ๆ 
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 รายจายจริง ประมาณการ 
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         โครงการประชุมประชาคมระดับหมูบาน/ระดับตำบล 

โดย อบต.พะเนา เพื่อจัดทำแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบล

พะเนา 

0 13,975 20,000 0% 20,000 

        โครงการฝกอบรมและศกึษาดูงานตามแนวเศรษฐกิจ

พอเพียง เพื่อพัฒนาศักยภาพกลุมองคกรสตรีตำบลพะเนา 

0 249,650 240,000 0% 0 

        โครงการฝกอบรมอาชีพหลักสูตรระยะส้ัน 20,000 16,550 20,000 0% 20,000 

        โครงการสงเสริมอาชีพพัฒนารายไดใหกับผูสูงอายุและ

ครอบครัวผูพิการ 

10,000 5,950 20,000 0% 20,000 

รวมคาใชสอย 30,000 286,125 300,000  60,000 

รวมงบดำเนินงาน 30,000 286,125 300,000  60,000 

รวมงานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งชุมชน 30,000 286,125 300,000  60,000 

รวมแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 30,000 692,145 748,920  515,520 

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ      

งานกีฬาและนันทนาการ      

  งบดำเนินงาน      

  คาใชสอย      

       รายจายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะ

รายจายงบรายจายอื่นๆ 
     

         โครงการแขงขันกฬีา อบต.พะเนา เกมส 98,010 0 100,000 33.33% 150,000 

                                                           รวมคาใชสอย 98,010 0 100,000  150,000 

                                                      รวมงบดำเนินงาน 98,010 0 100,000  150,000 

รวมงานกีฬาและนันทนาการ 98,010 0 100,000  150,000 
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 รายจายจริง ประมาณการ 

 ป 2565 ป 2566 ป 2567 ยอดตาง 

(%) 
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งานศาสนาวัฒนธรรมทองถิ่น      

  งบดำเนินงาน      

  คาใชสอย      

      รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะ

รายจายงบรายจายอ่ืนๆ 

     

         โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมใหกับเด็กและ

เยาวชน 

9,950 9,916 10,000 50% 15,000 

         จัดกิจกรรมวันสำคัญของชาติและพระมหากษัตริย 0 0 40,000 25% 50,000 

         โครงการประเพณีวันสงกรานต 0 0 0 100% 30,000 

         โครงการประเพณีแหเทียนพรรษา 0 0 0 100% 30,000 

                                                      รวมคาใชสอย 9,950 9,916 50,000  125,000 

รวมงบดำเนินงาน 9,950 9,916 50,000  125,000 

รวมงานศาสนาวัฒนธรรมทองถิ่น 9,950 9,916 50,000  125,000 

         รวมแผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 107,960 9,916 150,000  275,000 

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา      

งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา      

   งบบุคลากร      

   เงินเดือน (ฝายประจำ)      

        เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน 811,500 861,660 1,024,600 56.20% 1,600,440 

        เงินเพ่ิมตางๆของขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน 0 0 24,000 -100% 0 

        เงินประจำตำแหนง 42,000 42,000 42,000 0%     42,000 
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 รายจายจริง ประมาณการ 
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(%) 
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      คาตอบแทนพนักงานจาง 271,320 277,800 288,000 2.5% 295,200 

      เงินเพิ่มตางๆของพนักงานจาง 12,000 12,000 12,000 0% 12,000 

รวมเงินเดือน (ฝายประจำ)      1,136,820 1,193,460 1,390,600  1,949,640 

รวมงบบุคลากร      1,136,820 1,193,460 1,390,600  1,949,640 

    งบดำเนินงาน      

    คาตอบแทน      

       คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 0 0 5,000 0% 5,000 

       คาเชาบาน 0 0 0 100% 20,000 

       เงินชวยเหลือการศึกษาบตุรขาราชการ/พนักงาน/

ลูกจางประจำ 

3,000 2,900 10,000  10,000 

รวมคาตอบแทน 3,000 2,900 15,000  35,000 

    คาใชสอย      

    รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ 343,048.05 461,673.71 855,400 -29.86% 600,000 

    รายจายเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ 0 0 5,000 -100% 0 

        คารับรอง 0 0 0 100% 5,000 

    รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการทีไ่มเขาลักษณะ

รายจายงบรายจายอ่ืนๆ 

     

       คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 9,248 9,132 10,000 100% 20,000 

       คาเบี้ยเลี้ยงพยาน คาของรางวัล หรือเงินรางวัล 0 0 5,000 -100% 0 

       คาลงทะเบียนในการฝกอบรม 0 0 20,000 50% 30,000 

    คาบำรุงรักษาและซอมแซม 8,493 68,465 80,000 -100% 0 

                                                      รวมคาใชสอย 360,789.05 539,270.71 975,400  655,000 
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 รายจายจริง ประมาณการ 

ป 2565 ป 2566 ป 2567 ยอดตาง 

(%) 

ป 2568 

    คาวัสดุ      

      วัสดุสำนักงาน 13,903 30,000 30,000 0% 30,000 

      วัสดุไฟฟาและวิทย ุ 76,505 99,945 100,000 -50% 50,000 

      วัสดุกอสราง 88,271 293,837.85 150,000 -66.67% 50,000 

      วัสดุยานพาหนะและขนสง 0 0 30,000 0% 30,000 

      วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลืน่ 45,495 37,735 60,000 -16.67% 50,000 

      วัสดุคอมพิวเตอร 28,630 37,761 30,000 -33.33% 20,000 

รวมคาวัสดุ 252,804 499,278.85 400,000  230,000 

รวมงบดำเนินงาน 616,593.05 1,041,449.56 1,390,400  920,000 

   งบลงทุน      

   คาครุภัณฑ      

     ครุภัณฑสำนักงาน      

       เกาอ้ีทำงาน 0 0 5,000 -100% 0 

       จัดซื้อตูบานเลื่อนกระจกไมนอยกวา 4 ฟุต 0 0 0 100% 4,500 

       จัดซื้อตูบานเลื่อนทบึไมนอยกวา 4 ฟุต 0 0 0 100% 4,500 

       ตูเก็บเอกสารแบบทึบขนาด 2 บาน 0 0 6,600 -100% 0 

       ตูเหล็ก 4 ลิ้นชัก 0 0 7,200 -100% 0 

       โตะทำงาน 0 0 5,500 -100% 0 

     ครุภัณฑคอมพิวเตอรหรืออิเล็กทรอนิกส      

       คอมพิวเตอร 0 0 32,000 -100% 0 

รวมคาครุภัณฑ 0 0 56,300  9,000 

รวมงบลงทุน 0 0 56,300  9,000 
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 รายจายจริง ประมาณการ 

ป 2565 ป 2566 ป 2567 ยอดตาง 

(%) 

ป 2568 

     รวมงานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา 1,753,413,.05 2,234,909.56 2,837,300  2,878,640 

งานกอสราง      

    งบลงทุน      

    คาท่ีดินและส่ิงกอสราง      

        คากอสรางสิ่งสาธารณูปโภค      

           โครงการกอสรางถนน คสล.บานพุดซา หมู 2 ตอ

ของเดิมบริเวณบานนายสุเทพ แกวมะเริง ไปทางบานมะเริง

นอย หมู 1 ชวงท่ี 1 

0 498,000 0 0% 0 

 โครงการกอสรางถนน คสล.บานมะเริงใหญ หมู 7 จากบริเวณ

บานนายเพชร ปรุงมะเริง ไปทางบานนายสุพจน ปรุงมะเริง 

0 249,000 0 0% 0 

         โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู 4 บาน

คอนอินทร บริเวณทางหลวงแผนดิน 226 บานนายบันเทิง 

แทนคำ ไปทางคลองดาดชลประทาน 

0 0 0 100% 500,000 

         โครงการกอสรางถนนหินคลุก บานมะเริงนอย หมู 1 

ซอยบานนางปุน ยวนกูล 

0 0 71,000 -100% 0 

         โครงการกอสรางถนนหินคลุก หมู 1 บานมะเริงนอย 

จากบานนายศรัณย นาคกระโทก ไปทางท่ีดินของนาง 

ระวินันท ธงชัยไตรวัฒน 

0 0 0 100% 73,600 

        โครงการกอสรางถนนหินคลุก หมู 8 บานยองแยง  

บริเวณสะพานขาว (ศาลา SML. ศาลตาปู) เลียบคลองดาด

ชลประทาน ไปทางดานหลัง อบต.พะเนา 

0 0 0 100% 500,000 
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รายจายจริง ประมาณการ 

ป 2565 ป 2566 ป 2567 ยอดตาง 

(%) 

ป 2568 

         โครงการกอสรางระบบประปาหมูบาน หมู 6  

บานพะเนา 

0 0 0 100% 500,000 

        โครงการกอสรางรางระบายน้ำ ค.ส.ล.รูปตัวยู หมู 3 

บานหนองสายไพร  (เชื่อมตอของเดิม)  บริเวณทางหลวง

แผนดิน226 บริเวณทางเขาหมูบานไปทางรถไฟ 

0 0 0 100% 500,000 

       โครงการกอสรางรางระบายน้ำ ค.ส.ล.รูปตัวยูหมู 7 บาน

มะเริงใหญ จากบานนางสมหมาย จันทรลิ้ม ไปทางบานนางบัว

ลอย ศรีมะเริง 

0 0 0 100% 559,800 

      โครงการกอสรางรางระบายน้ำ ค.ส.ล.รูปตัวยู บานคอน

อินทร หมู 4 บริเวณบานนายสมจิตร เสาพะเนา ไหลไปเชื่อม

รางระบายน้ำเดิม 

0 446,000 

0 0% 0 

     โครงการกอสรางรางระบายน้ำ ค.ส.ล.รูปตัวยู บาน

พุดซา หมู 2 จากบานนางทองมี นามมะเริงไปเชื่อมราง

ระบายน้ำเดิมมุมวัดบานพุดซา 

0 234,000 

0 0% 0 

      โครงการกอสรางสวนสุขภาพลานกีฬา บานหนองสายไพร 

หมูท่ี 3 พรอมอุปกรณออกกำลังกาย บริเวณรอบสระน้ำ 

449,000 0 0 0% 0 

      โครงการกอสรางถนน คสล. บานคอนอินทร หมูท่ี 4 ซอย

บานนายสมาน ยอมมะเริง 

159,000 0 0 0% 0 

      โครงการกอสรางยกระดับถนน คสล. บานยองแยง หมูท่ี 

8 ตอจากของเดิมเสนสระโพธิ ์

 

497,000 0 0 0% 0 
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รายจายจริง ประมาณการ 

ป 2565 ป 2566 ป 2567 ยอดตาง 

(%) 

ป 2568 

         โครงการวางทอระบายน้ำ คสล. พรอมขยายผิวจราจร 

หมู 2 บานพุดซา (ตอของเดิม) ปทางบานนายพล รัตนะ

กระจาง 

0 0 0 100% 500,000 

         โครงการวางทอระบายน้ำ คสล. มอก.ชั้น 3 บานใหม

ยองแยง หมู 9 (ตอของเดิม) จากบานนางแสวง ตุนาค ไปทาง

รานซอมรถจักรยานยนตไหลลงคลองชลประทาน 

0 498,000 0 0% 0 

      คาปรับปรุงท่ีกินและสิ่งกอสราง      

       คาบำรุง หรือซอมแซมไฟฟาสาธารณะภายในตำบล 

พะเนา  

0 0 10,000 0% 10,000 

          คาบำรุงรักษาซอมแซมท่ีดินและสิ่งกอสราง 557,000 303,900 529,000 13.42% 600,000 

      คาชดเชยสัญญาแบบปรับราคาได (คาK) 0 0 50,000 0% 50,000 

                                       รวมคาท่ีดินและส่ิงกอสราง 1,662,000 2,228,900 660,000  3,793,400 

รวมงบลงทุน 1,662,000 2,228,900 660,000  3,793,400 

รวมงานกอสราง 1,662,000 2,228,900 660,000  3,793,400 

รวมแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 3,415,413.05 4,463,809.56 3,497,300  6,672,040 

แผนงานการเกษตร      

งานส่ิงแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาต ิ      

     งบดำเนินงาน      

     คาใชสอย      

        รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ 0 63,000 0 0% 0 
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รายจายจริง ประมาณการ 

ป 2565 ป 2566 ป 2567 ยอดตาง 

(%) 

ป 2568 

    รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะ

รายจายงบรายจายอ่ืนๆ 

     

       โครงการปลูกตนไมในเขตตำบลพะเนา 0 12,300 10,000 0% 10,000 

       โครงการพัฒนาคลองสวยน้ำใสในเขตตำบลพะเนา 0 14,650 50,000 0% 50,000 

       โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก

พระราชดำริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี 

0 0 30,000 0% 30,000 

รวมคาใชสอย     0 89,950 90,000  90,000 

   คาวัสดุ      

      วัสดุการเกษตร 0 0 20,000 -100% 0 

รวมคาวัสดุ 0 0 20,000  0 

รวมงบดำเนินงาน 0 89,950 110,000  90,000 

รวมงานส่ิงแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ 0 89,950 110,000  90,000 

รวมแผนงานการเกษตร 0 89,950 110,000  90,000 

รวมทุกแผนงาน 26,426,455.62 28,370,626.19 36,300,000  38,000,000 
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รายงานรายละเอียดประมาณการรายจายงบประมาณรายจายท่ัวไป 

ประจำปงบประมาณ 2568 

องคการบริหารสวนตำบลพะเนา 

อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 

ประมาณการรายจายรวมท้ังส้ิน 36,300,000 บาท  แยกเปน 

แผนงานงบกลาง  

งบกลาง                                รวม   10,929,750  บาท 

     งบกลาง                                  รวม   10,929,750  บาท 

     งบกลาง                                        จำนวน  10,929,750  บาท 

1.เงินสมทบกองทุนประกันสังคม                                       จำนวน        77,400  บาท 

  เพ่ือจายเปน เงินสมทบกองทุนประกันสังคม ของพนักงานจางตามภารกิจ และพนักงานจางท่ัวไป ของ 

องคการบริหารสวนตำบลพะเนา ทุกสวน/ทุกกอง  ตั้งไว  77,400  บาท เปนไปตามหนังสือท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

- หนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท.และ ก.อบต. ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0809.5/ว 9 ลงวันท่ี 22 มกราคม 2557 

- พระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ.2533 

- หนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท.และ ก.อบต. ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0809.5/ว 81 ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2557  

 2.เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน                                         จำนวน       4,500    บาท 

            เพ่ือจายเปน เงินสมทบเขากองทุนเงินทดแทนของพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลพะเนา ทุกสวน/ 

ทุกกอง  ตั้งไว  4,500  บาท เปนไปตามหนังสือท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

        - หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว4172 ลงวันท่ี 24 ธันวาคม 2561 

  - พระราชบัญญัติกองทุนเงินทดแทน พ.ศ.2561 

3.เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ                                                                  จำนวน    8,300,000  บาท  

   เพื่อจายเปน เงินสงเคราะหเบี้ยยังชีพผูสูงอายุในเขตพื้นที่องคการบริหารสวนตำบลพะเนาที่มีสิทธิและคุณสมบัติครบถวน

ตามหลักเกณฑระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยหลักเกณฑการจายเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2566 

เปนไปตามหนังสอืสั่งการ ดังนี้ 

-ตามภารกิจถายโอน มาตรา 16 แหง พ.ร.บ. กำหนดแผนและ ข้ันตอนการกระจายอำนาจฯ 2542 

          -หนังสอืกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุดท่ี มท 0808.6/ว3287 ลงวันท่ี 2 สิงหาคม 2567 เรื่องซักซอม 

แนวทางการตั้งงบประมาณรายจายประจำป พ.ศ.2568 เงินอุดหนุนท่ัวไป รายการเงินอุดหนุนคาใชจายสำหรับสนับสนุนการสงเคราะห

เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ เงินอุดหนุนสำหรับสนับสนนุการสงเคราะหเบี้ยยังชีพผูปวยเอดส 

-แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2566-2570 เปลี่ยนแปลง ครั้งท่ี 1 ประจำป พ.ศ.2566 หนาท่ี 51 ลำดับท่ี 1 

 4.เบี้ยยังชีพผูพิการ                                                                      จำนวน   1,700,000  บาท  

       เพื่อจายเปน เงินสงเคราะหเบี้ยยังชีพผูพิการ ในเขตพื้นที่องคการบริหารสวนตำบลพะเนา ที่มีสิทธิและคุณสมบัติครบถวน

ตามหลักเกณฑกระทรวงมหาดไทยวาดวยหลักเกณฑการจายเงินเบี้ยยังชีพความพิการใหคนพิการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.

2553 และฉบับท่ี 2 พ.ศ.2559 เปนไปตามหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

                    - ตามภารกิจถายโอน มาตรา 16 แหง พ.ร.บ. กำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจฯ 2542 

                    - หนังสอืกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุดท่ี มท 0808.6/ว3287 ลงวันท่ี 2 สิงหาคม 2567 เรื่องซักซอม 
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แนวทางการตั้งงบประมาณรายจายประจำป พ.ศ.2568 เงินอุดหนุนทั่วไป รายการเงินอุดหนุนคาใชจายสำหรับสนับสนนุการสงเคราะหเบี้ยยัง

ชีพผูสงูอาย ุเงินอุดหนนุสำหรับสนับสนนุการสงเคราะหเบี้ยยงัชีพผูปวยเอดส 

-แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2566-2570 เปลี่ยนแปลง ครั้งท่ี 1 ประจำป พ.ศ.2566 หนาท่ี 53 ลำดับท่ี 2 

5.เบี้ยยังชีพผูปวยเอดส                                                                                 จำนวน   24,000   บาท  

        เพื่อจายเปน เงินสงเคราะหเบี้ยยังชีพผูปวยเอดสในเขตพื้นที่ ตำบลพะเนา ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย วาดวยการ

จายเงินสงเคราะหเพ่ือยังชีพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 เปนไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

- ตามภารกิจถายโอน มาตรา 16 แหง พ.ร.บ. กำหนดแผนและ ข้ันตอนการกระจายอำนาจฯ 2542 

          - หนังสอืกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุดท่ี มท 0808.6/ว3287 ลงวันท่ี 2 สิงหาคม 2567 เรื่องซักซอม 

แนวทางการตั้งงบประมาณรายจายประจำป พ.ศ.2568 เงินอุดหนุนท่ัวไป รายการเงินอุดหนุนคาใชจายสำหรับสนับสนุนการสงเคราะห

เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ เงินอุดหนุนสำหรับสนับสนุนการสงเคราะหเบี้ยยังชีพผูปวยเอดส 

                     - แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2566-2570 ทบทวนครั้งท่ี 1 ประจำป พ.ศ.2566 หนาท่ี 241 ลำดับท่ี 3 

6.เงินสำรองจาย                                                  จำนวน   213,850   บาท  

  -ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

      เพื่อจายเปน รายจายเพื่อปองกันและบรรเทาสาธารณภัย และบรรเทาความเดือดรอนของประชาชนที่เกิดจากภัยพิบัติหรอืสา

ธารณภัยตางๆ เชน อุทกภัย วาตภัย อัคคีภัย ไฟปา แผนดินถลม ภัยแลง ภัยหนาว ฝุนหมอกควัน โรคระบาด โรคติดตอ ฯลฯ ทั้งกอนเกิด

เหตุ ขณะเกิดเหตุ ภายหลังเกิดเหตุ รวมท้ังการสำรวจและจัดเตรียมแหลงน้ำ ระบบสงน้ำ การจัดหาหนากากอนามัย และการจัดหาวัสดุ

อุปกรณอื่นๆท่ีจำเปนเพื่อปองกันและระงับภัยพิบัติหรือสาธารณภัย ฯลฯ เปนไปตามระเบียบและหนังสือส่ังการ ดังน้ี 

- ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายเพื่อชวยเหลือประชาชนตามอำนาจหนาท่ีขององคกร 

ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2560 และท่ีแกไขเพิ่มเติม 

                     - หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว0079 ลงวันท่ี 15 เมษายน 2563 

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.4/ว 1022 ลงวันท่ี 31 มีนาคม 2563 

                     - แผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ.2566-2570 ทบทวนครั้งท่ี 1 ประจำป พ.ศ.2566 หนาท่ี 242 ลำดับท่ี 5  

7.รายจายตามขอผูกพัน                                                จำนวน    560,000  บาท 

  -เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น (ก.บ.ท.)                                   จำนวน    460,000  บาท  

   เพื่อจายเปนเงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น (ก.บ.ท.) ตามท่ีกฎหมายกำหนด  

เปนไปตามหนังสือสำนักงานกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น ท่ี มท 0808.5/ว29 ลงวันท่ี 12 กรกฎาคม 2560 

  -เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ                                     จำนวน    100,000  บาท  

             เพื่อจายเปน เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับตำบล จำนวนไมนอยกวารอยละ 40 ของเงินท่ีกองทุนหลักประทัน

สุขภาพแหงชาติอุดหนุน เปนไปตามหนังสือส่ังการ ดังน้ี  

 - ประกาศคณะกรรมการการกระจายอำนาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น เรื่อง หลักเกณฑการ 

สนับสนุนขององคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล และองคการบรหิารสวนตำบลในการใหบริการสาธารณะ ลงวันท่ี 23 พฤศจิกายน 2552 

                     - ประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแหงชาติ เรื่อง การกำหนดหลักเกณฑเพื่อสนับสนุนใหองคกรปกครองสวน

ทองถิ่นดําเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพ ในระดับทองถิ่นหรือพื้นท่ี พ.ศ. 2557 

                     - แผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ.2566-2570 ทบทวนครั้งท่ี 1 ประจำป พ.ศ.2566 หนาท่ี 241 ลำดับท่ี 4  

8. เงินชวยพิเศษ                                                  จำนวน    50,000  บาท 

            - เงินชวยคาทำศพขาราชการ/พนักงาน                                                                     จำนวน    30,000  บาท 
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        เพื่อจายเปนเงินชวยคาทำศพขาราชการ/พนักงานขององคการบริหารสวนตำบลพะเนา หรือผูมีสิทธิไดรับเปนไปตามระเบียบ

หนังสือส่ังการ ดังน้ี 

- ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการบรหิารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2562 

- ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายเกีย่วกับการปฏิบัติราชการขององคกรปกครอง 

สวนทองถิ่น พ.ศ.2542 ขอ 6 คาใชจายปฏิบัติราชการในเรื่องใดท่ีกระทรวงมหาดไทยยังไมไดกำหนดไว ใหใชระเบียบ คำส่ัง หนังสือส่ังการ

ของกระทรวงการคลังโดยอนุโลม 

   - เงินชวยคาทำศพพนักงานจาง                                                                      จำนวน    10,000  บาท   

        เพื่อจายเปนเงินชวยคาทำศพพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลพะเนา หรือผูมีสิทธิไดรับเปนไปตามระเบียบหนังสือส่ัง

การ ดังน้ี 

- ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการบรหิารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

พ.ศ.2562 

- ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายเกีย่วกับ การปฏิบัติราชการขององคกรปกครอง 

สวนทองถิ่น พ.ศ.2542 ขอ 6 คาใชจายปฏิบัติราชการในเรื่องใดท่ีกระทรวงมหาดไทยยังไมไดกำหนดไว ใหใชระเบียบ คำส่ัง หนังสือส่ังการ

ของกระทรวงการคลังโดยอนุโลม 

   - เงินชวยคาทำศพลูกจางประจำ                                                                      จำนวน    10,000  บาท        

        เพื่อจายเปนเงินชวยคาทำศพลูกจางประจำขององคการบริหารสวนตำบลพะเนา หรือผูมสิีทธิไดรับเปนไปตามระเบียบหนังสือ

ส่ังการ ดังน้ี 

- ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการบรหิารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

พ.ศ.2562 

- ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายเกีย่วกับ การปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 

2542 ขอ 6 คาใชจายปฏิบัติราชการในเรื ่องใดท่ีกระทรวงมหาดไทยยังไมไดกำหนดไว ใหใชระเบียบ คำส่ัง หนังสือสั ่งการของ

กระทรวงการคลังโดยอนุโลม 
 

แผนงานบริหารงานทั่วไป 

งานบริหารทั่วไป                                                              รวม  7,577,920 บาท 

     งบบุคลากร                                                                                รวม  5,182,920 บาท                

         เงินเดือน(ฝายการเมือง)                                                  รวม  2,310,000 บาท 

        1.คาตอบแทนรายเดือนนายก/รองนายกองคกรปกครองสวนทองถิ่น                          จำนวน    695,520 บาท 

            เพื่อจายเปนคาตอบแทนรายเดือนนายก อบต. รองนายก อบต. แยกดังน้ี (สำนักปลัด) 

                   (1) คาตอบแทนรายเดือน       นายก อบต. อัตราเดือนละ  27,600 บาท                    จำนวน  12 เดือน 

                  (2) คาตอบแทนรายเดือนรองนายก อบต. อัตราเดือนละ 15,180 บาท/คน รวม 2 คน จำนวน 12 เดือน เปนไปตามระเบียบ

และหนังสือส่ังการดังน้ี  

          - หนังสือศาลากลางจังหวัดนครราชสีมา ท่ี นม 0023.4/ว4108 ลงวันท่ี 19 มิถุนายน 2566 เรื่อง ระเบียบ 

กระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินคาตอบแทนนายกองคการบริหารสวนตำบล รองนายกองคการบริหารสวนตำบล ประธานสภาองคการ

บริหารสวนตำบล รองประธานสภาองคการบริหารสวนตำบล สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล เลขานุการนายกองคการบริหารสวน

ตำบล และเลขานุการสภาองคการบริหารสวนตำบล (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2566 

                     - ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินคาตอบแทนนายกองคการบริหารสวนตำบล รองนายกองคการบริหารสวนตำบล 

ประธานสภาองคการบริหารสวนตำบล รองประธานสภาองคการบริหารสวนตำบล สมาชิกสภาองคการ 
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บริหารสวนตำบล เลขานกุารนายกองคการบริหารสวนตำบล และเลขานกุารสภาองคการบริหารสวนตำบล (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2566 

2.คาตอบแทนประจำตำแหนงนายก/รองนายก                                                          จำนวน   120,000  บาท 

  เพ่ือจายเปนเงินประจำตำแหนงรายเดือนใหแกนายก อบต. และรองนายก อบต. แยกดังนี้ (สำนักปลัด) 

          (1) เงินประจำตำแหนง    นายก อบต. อัตราเดือนละ 4,000 บาท                   จำนวน 12 เดือน 

                    (2) เงินประจำตำแหนงรองนายก อบต. อัตราเดือนละ 3,000 บาท/คน รวม 2 คนจำนวน 12 เดือน เปนไปตาม

ระเบียบ และหนังสือสั่งการดังนี้ 

            - หนังสือศาลากลางจังหวัดนครราชสมีา ท่ี นม 0023.4/ว4108 ลงวันท่ี 19 มิถุนายน 2566 เรื่อง ระเบียบ 

กระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินคาตอบแทนนายกองคการบริหารสวนตำบล รองนายกองคการบริหารสวนตำบล ประธานสภาองคการ

บริหารสวนตำบล รองประธานสภาองคการบริหารสวนตำบล สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล เลขานุการนายกองคการบริหาร

สวนตำบล และเลขานกุารสภาองคการบริหารสวนตำบล (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2566 

                      - ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินคาตอบแทนนายกองคการบริหารสวนตำบล รองนายกองคการบริหารสวน

ตำบล ประธานสภาองคการบริหารสวนตำบล รองประธานสภาองคการบริหารสวนตำบล สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล 

เลขานกุารนายกองคการบริหารสวนตำบล และเลขานกุารสภาองคการบริหารสวนตำบล (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2566 

 3.คาตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก                                                                   จำนวน  120,000  บาท 

   เพ่ือจายเปนเงินคาตอบพิเศษนายก อบต. และรองนายก อบต. แยกดังนี้ (สำนักปลัด) 

(1) เงินคาตอบแทนพิเศษนายก อบต. อัตราเดือนละ 4,000 บาท จำนวน  12 เดือน 

(2) เงินคาตอบแทนพิเศษรองนายก อบต.  อัตราเดือนละ 3,000 บาท/คน รวม 2 คน จำนวน 12 เดือน  

เปนไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังนี้ 

  - หนังสอืศาลากลางจังหวัดนครราชสมีา ท่ี นม 0023.4/ว4108 ลงวันท่ี 19 มิถุนายน 2566 เรื่อง  

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินคาตอบแทนนายกองคการบริหารสวนตำบล รองนายกองคการบริหารสวนตำบล ประธานสภา

องคการบริหารสวนตำบล รองประธานสภาองคการบริหารสวนตำบล สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล เลขานุการนายกองคการ

บริหารสวนตำบล และเลขานกุารสภาองคการบริหารสวนตำบล (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2566 

 - ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินคาตอบแทนนายกองคการบริหารสวนตำบล รองนายก 

องคการบริหารสวนตำบล ประธานสภาองคการบริหารสวนตำบล รองประธานสภาองคการบริหารสวนตำบล สมาชิกสภาองคการ

บริหารสวนตำบล เลขานกุารนายกองคการบริหารสวนตำบล และเลขานกุารสภาองคการบริหารสวนตำบล (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2566  

  4.คาตอบแทนรายเดือนเลขานุการ/ท่ีปรึกษานายก อบต.                                                 จำนวน   115,920  บาท 

            เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนรายเดือนเลขานกุารนายก อบต. แยกดังนี้ (สำนักปลัด) 

   -คาตอบแทนรายเดือนเลขานกุารนายก อบต. อัตราเดือน ละ 9,660 บาท  จำนวน 12 เดือน เปนไปตามระเบียบ 

และหนังสือสั่งการดังนี้ 

- หนังสอืศาลากลางจังหวัดนครราชสมีา ท่ี นม 0023.4/ว4108 ลงวันท่ี 19 มิถุนายน 2566 เรื่อง  

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินคาตอบแทนนายกองคการบริหารสวนตำบล รองนายกองคการบริหารสวนตำบล ประธานสภา

องคการบริหารสวนตำบล รองประธานสภาองคการบริหารสวนตำบล สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล เลขานุการนายกองคการ

บริหารสวนตำบล และเลขานกุารสภาองคการบริหารสวนตำบล (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2566 

                     - ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินคาตอบแทนนายกองคการบริหารสวนตำบล รองนายกองคการบริหารสวน

ตำบล ประธานสภาองคการบริหารสวนตำบล รองประธานสภาองคการบริหารสวนตำบล สมาชิกสภาองคการ 
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บริหารสวนตำบล เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตำบล และเลขานุการสภาองคการบริหารสวนตำบล (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2566 

5.คาตอบแทนประธานสภา/รองประธานสภา/สมาชิกสภา/เลขานุการสภาฯ                            จำนวน  1,258,560  บาท 

            เพื่อจายเปน คาตอบแทนประธานสภา/รองประธานสภา/สมาชิกสภา/เลขานุการสภา อบต. แยกดังน้ี (สำนักปลัด) 

(1) คาตอบแทนประธานสภา อัตราเดือนละ 15,180 บาท จำนวน 12 เดือน 

(2) คาตอบแทนรองประธานสภา  อัตราเดือนละ 12,420 บาท จำนวน 12 เดือน 

(3) คาตอบแทนสมาชิกสภา อัตราเดือนละ 9,660 บาท รวม 7 ทาน จำนวน 12 เดือน 

(4) คาตอบแทนเลขานุการสภา อบต.อัตราเดือนละ 9,660บาท  จำนวน 12 เดือน เปนไปตามระเบียบและ 

หนังสือส่ังการดังน้ี 

                     - หนังสือศาลากลางจังหวัดนครราชสีมา ท่ี นม 0023.4/ว4108 ลงวันท่ี 19 มิถุนายน 2566 เรื่อง ระเบียบ 

กระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินคาตอบแทนนายกองคการบริหารสวนตำบล รองนายกองคการบริหารสวนตำบล ประธานสภาองคการ

บริหารสวนตำบล รองประธานสภาองคการบริหารสวนตำบล สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล เลขานุการนายกองคการบริหารสวน

ตำบล และเลขานุการสภาองคการบริหารสวนตำบล (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2566 

                    - ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินคาตอบแทนนายกองคการบริหารสวนตำบล รองนายกองคการบริหารสวนตำบล 

ประธานสภาองคการบริหารสวนตำบล รองประธานสภาองคการบริหารสวนตำบล สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล เลขานุการนายก

องคการบริหารสวนตำบล และเลขานุการสภาองคการบริหารสวนตำบล (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2566  
 

เงินเดือน(ฝายประจำ)                                        รวม  2,872,920  บาท 

 1.เงินเดือนขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน                                          จำนวน  2,259,360  บาท 

     เพ่ือจายเปน เงินเดือน รวมถึงเงินเลื่อนข้ันเงินเดือนประจำปใหแกพนกังานสวนตำบล แยกดังนี้  

              (สำนักปลัด) จำนวน 5 อัตรา จำนวน 12 เดือน  ตั้ง ไว 2,259,360 บาท  

 - พระราชบัญญัติระเบียบบรหิารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 

 - แผนอัตรากําลัง 3 ป (พ.ศ.2567-2569) ขององคการบริหารสวนตำบลพะเนา  

2.เงินเพ่ิมตางๆของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน                                     จำนวน    84,000  บาท 

       เพื่อจายเปน เงินคาตอบแทนรายเดือน ใหแกพนักงานองคการบริหารสวนตำบล แยกดังนี้ (สำนักปลัด)จำนวน 1 อัตรา 

จำนวน 12 เดือน ตั้ง ไว 84,000 บาท 

- พระราชบัญญัติระเบียบบรหิารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 

- แผนอัตรากําลัง 3 ป (พ.ศ.2567-2569) ขององคการบริหารสวนตำบลพะเนา 

         3.เงินประจำตำแหนง                                                                       จำนวน  126,000  บาท 

                เพ่ือจายเปน เงินประจำตำแหนงรายเดือนใหแกพนักงานสวนตำบลผูมีสิทธิ แยกดังนี้ (สำนักปลัด) จำนวน 2 อัตรา จำนวน 

12 เดือน ตั้ง ไว 126,000 บาท 

- พระราชบัญญัติระเบียบบรหิารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 

- แผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ.2567-2569) ขององคการบริหารสวนตำบลพะเนา 

4.คาตอบแทนพนักงานจาง                                                                  จำนวน  373,560  บาท 

             เพ่ือจายเปน คาตอบแทนพนกังานจางตามภารกิจและพนักงานจางท่ัวไป รวมถึงเงินปรับปรุงคาตอบแทน  

แยกดังนี้ (สำนักปลัด) จำนวน 3 อัตรา จำนวน 12 เดือน ตั้ง ไว 373,560 บาท 

- พระราชบัญญัติระเบียบบรหิารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 

          - แผนอัตรากําลัง 3 ป (พ.ศ.2567-2569) ขององคการบริหารสวนตำบลพะเนา 
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5.เงินเพ่ิมตางๆของพนักงานจาง                                                    จำนวน   30,000  บาท 

             เพื่อจายเปน เงินเพิ่มคาครองชีพชั่วคราวของพนักงานจางแยกดังนี้ (สำนักปลัด) จำนวน 3 อัตรา จำนวน 12 เดือน ตั้งไว 

30,000 บาท 

- พระราชบัญญัติระเบียบบรหิารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 

- แผนอัตรากําลัง 3 ป (พ.ศ.2567-2569) ขององคการบริหารสวนตำบลพะเนา  

   งบดำเนินงาน                                                        รวม  2,395,000   บาท 

         คาตอบแทน                                              รวม     600,000  บาท 

 1.คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน                                   

    แยกเปน  

1.1 เงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษ      จำนวน    500,000   บาท            

         เพื่อจายเปนเงินประโยชนตอบแทนอื่นเปนกรณีพิเศษ ใหแกพนักงานสวนทองถิ่น ลูกจางประจำ พนักงานจาง

ขององคการบริหารสวนตำบลพะเนา จำนวน 1 เทาของเงินเดือน/คน แยกดังนี้ 

     สำนักปลัด   ตั้งไว 180,000  บาท  

     หนวยตรวจสอบภายในตั้งไว   20,000  บาท  

     กองคลัง   ตั้งไว     160,000  บาท 

     กองชาง  ตั้งไว   90,000  บาท  

     กองการศึกษาฯ ตั้งไว   50,000  บาท 

     เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการกำหนดเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษ 

อันมีลักษณะเปนเงินรางวัลประจำปแกพนกังานสวนทองถ่ินใหเปนรายจายอ่ืนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2557 

  1.2 คาตอบแทนเจาหนาท่ีในการเลือกตั้ง       จำนวน    50,000   บาท            

     เพ่ือจายเปนคาตอบแทนเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานในการเลือกตั้งขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เชน  

คณะกรรมการเลือกตั้งประจำองคกรปกครองสวนทองถิ่น ประธานกรรมการและกรรมการประจำ อนุกรรมการหรือบุคคลที่ไดรับการ

แตงตั้งใหชวยเหลือในการปฏิบัติหนาที่ของผูอํานวยการเลือกตั้งประจำองคกรปกครองสวนทองถิ่น เปนตน ตามหลักเกณฑท่ีกำหนด

เปนไปตามหนังสอืกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสดุ ท่ี มท 0808.2/ว 5013 ลงวันท่ี 26 สิงหาคม 2563 

2. คาเบี้ยประชมุ                                            จำนวน   10,000   บาท 

    เพ่ือจายเปนคาเบี้ยประชุมใหแกคณะกรรมการตางๆ ท่ีแตงตั้งโดยมติสภา อบต.รวมถึงคณะกรรมการอ่ืนๆ  

ที่มีสิทธิไดรับคาเบี้ยประชุมตามระเบียบท่ีกำหนด แยกดังนี้ (สำนักปลัด) ตั้งไว 10,000 บาท เปนไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการ 

ดังนี้ 

     - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2562 

               - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบกิคาใชจายเก่ียวกับการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวน 

ทองถิ่น พ.ศ.2542 ขอ 6 คาใชจายปฏิบัติราชการในเรื่องใดท่ีกระทรวงมหาดไทยยังไมไดกำหนดไวใหใชระเบียบคำสั่งหนังสือสั่งการ

ของกระทรวงการคลังโดยอนุโลม 

3. คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ                                               จำนวน   10,000  บาท 

              เพ่ือจายเปนคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการใหแกพนักงานสวนตำบล พนกังานจางและผูท่ีไดรับการแตงตั้งให

มาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ แยกดังนี้ (สำนักปลัด) ตั้งไว  10,000  บาท เปนไปตามระเบียบและหนังสอืสั่งการ ดังนี้ 

                   - ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
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พ.ศ.2562 

                   - ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 

ขอ 6 คาใชจายปฏิบัติราชการในเรื่องใดที่กระทรวงมหาดไทยยังไมไดกำหนดไวใหใชระเบียบคำสั่งหนังสือสั่งการของกระทรวงการคลังโดย

อนุโลม 

     4. เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนกังาน/ลูกจางประจำ                    จำนวน    30,000    บาท  

              เพื่อจายเปนเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตร ใหแกพนักงานสวนทองถิ่น หรือลูกจางประจำ ผูที่ไดรับเงินบํานาญปกติ หรือผู

ไดรับเงินบํานาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพ และผูบริหารทองถิ่นและผูซึ่งมีสิทธิเบิกไดตามระเบียบฯลฯ กำหนด (สำนักปลัด) ตั้งไว 30,000 

บาท เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2563                      

คาใชสอย                                                 รวม   1,055,000  บาท 

 1. รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ                                                         จำนวน    400,000  บาท 

    -คาจางเหมาบริการ  

              เพื่อจายเปนคาถายเอกสาร คาเชาเครื่องถายเอกสาร คาเย็บหนังสือหรือเขาปกหนังสือ คาซกัฟอก คาเชา 

ทรัพยสิน คาธรรมเนียมตางๆ คาเบ้ียประกัน คาใชจายในการดำเนินคดีในช้ัน ศาลหรืออนุญาโตตุลาการ คาบริการกำจัดปลวก คาจางเหมา

ท่ีมีลักษณะการจางทำเพื่อใหไดมาซึ่งปายประชาสัมพันธท่ีไมมี ลักษณะเปนส่ิงกอสราง คาติดต้ังเครื่องรับสัญญาณตางๆ คาจางเหมาบริการ

บุคคลภายนอกเอกชน คาจางที ่ปรึกษาฯลฯ ตามจำแนกงบประมาณรายจายขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เปนไปตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยคาบริการงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2562 

- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการจัดทำประกันภัยทรัพยสินขององคกรปกครองสวน 

ทองถิ่น พ.ศ.2562 และท่ีแกไขเพิ่มเติม 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว7302 ลง วันท่ี 30 กันยายน 2565 สำนักปลัดฯ  

ต้ังไว  400,000 บาท 

2. รายจายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ                                         จำนวน   35,000   บาท 

              เพื่อจายเปน 

    -คาใชจายในการประชุมราชการ                                                  จำนวน   10,000   บาท 

     เพื่อจายเปน คาใชจายในการประชุมราชการท่ีเกี่ยวของกับภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยมีวัตถุประสงคเพื่อนำผล

จากการประชุมไปเปนแนวทางในการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เพื่อรับทราบนโยบายการทำงาน ประชุมช้ีแจงหลักเกณฑ

ตางๆ ประสานงานหรือแกไขปญหาเฉพาะเรื่องรวมกัน ดังน้ี 

     1) การประชุมราชการภายในหนวยงานประจำเดือน 

     2) การประชุมคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือคณะทำงานตางๆ ที่ไดรับแตงตั้งตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ

กระทรวงมหาดไทย หรือคำส่ังองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

     3) การประชุมสภาทองถิ่น หรือคณะกรรมการท่ีสภาทองถิ่นต้ังขึ้น  

     4) การประชุมประชาคมหมูบานเพื่อบูรณาการจัดทำแผนชุมชน หรือเรื ่องอื่นที่กฎหมาย ระเบียบ หรือหนังสือสั่งการท่ี

กระทรวงมหาดไทยกำหนด 

     5) การประชุมระหวางองคกรปกครองสวนทองถิ่นกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

     6) การประชุมระหวางองคกรปกครองสวนทองถิ่นกับสวนราชการ หนวยงานอื่นของรัฐหรือเอกชน 

              7) การประชุมกรณีอื่นที่จำเปนในการปฏิบัติหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น แยกดังนี้ (สำนักปลัด) ตั้งไว 10,000 บาท 

เปนไปตามระเบียบและหนังสือส่ังการ ดังน้ี 

- ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
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พ.ศ.2562 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวัน ท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 

   -คาใชจายในพิธีทางศาสนา/รัฐพิธี                                                            จำนวน    10,000  บาท 

     เพื่อจายเปน คาใชจายในพิธีทางศาสนา/รัฐพิธีตางๆขององคกรปกครองสวนทองถิ่น แยกดังน้ี สำนักปลัดฯ ต้ังไว  

10,000  บาท เปนไปตามระเบียบและหนังสือส่ังการ ดังน้ี 

- ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการบรหิารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

พ.ศ.2562 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวัน ท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 

   -คาใชจายในพิธีเปดอาคารตางๆ                                                จำนวน      5,000  บาท 

  เพื่อจายเปน คาใชจายในพิธีเปดอาคารตางๆขององคกรปกครองสวนทองถิ่น แยกดังน้ี สำนักปลัดฯ ตั้งไว 5,000  บาท เปนไป

ตามระเบียบและหนังสือส่ังการ ดังน้ี 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 4759 ลงวัน ท่ี 19 สิงหาคม 2564 

              -คารับรอง                                                  จำนวน      10,000  บาท 

   เพื่อจายเปน คารับรอง ประเภทอาหารและเครื่องด่ืมและอาหารในการจัดประชุม สำหรับผูเขาประชุมและ 

เจาหนาท่ีท่ีเกี่ยวของซึ่งไดเขารวมประชุม เชน คาเชาหองประชุม คาดอกไมตกแตงสถานท่ีประชุม เปนตน ไดเทาท่ีจายจริงตามความจำเปน 

เหมาะสม และประหยัด เพื่อประโยชนของทางราชการเปนสำคัญ แตไมเกินอัตราของกระทรวงการคลังที่กำหนดใหสวนราชการ แยกดังน้ี 

สำนักปลัดฯ ต้ังไว 10,000  บาท เปนไปตามระเบียบและหนังสือส่ังการ ดังน้ี 

- ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการบรหิารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

พ.ศ.2562 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวัน ท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 

3.รายจายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอื่นๆ                      จำนวน   620,000   บาท   

-คาใชจายในการเดินทางไปราชการ                          จำนวน     80,000   บาท    

 เพื่อจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร หรือการเดินทางไปราชการตางประเทศ 

ชั่วคราว ใหแกเจาหนาท่ีท่ีไดรับอนุมัติใหเดินทางไปราชการ เชน คาเบ้ียเล้ียงเดินทาง คาพาหนะ คาเชาท่ีพัก ฯลฯ แยกดังน้ี  

สำนักปลัดฯ ต้ังไว 80,000 บาท 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาท่ีทองถิ่น  

พ.ศ.2555 และท่ีแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2561 

    -คาลงทะเบียนในการฝกอบรม                              จำนวน     70,000   บาท 

     เพื่อจายเปนคาลงทะเบียนในการฝกอบรม ใหแกพนักงานสวนตำบล เจาหนาท่ี และผูท่ีเกี่ยวของท่ีไดรับคำส่ัง และเปนผูมีสิทธิ

เบิกเงินไดตามระเบียบ แยกดังน้ี (สำนักปลัด) ต้ังไว 70,000 บาท 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของ 

เจาหนาท่ีทองถิ่น พ.ศ.2557 ขอ 4 ขอ 6 ขอ 8 และขอ 28 

   -โครงการฝกอบรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม                          จำนวน     20,000    บาท 

               เพื่อเปนคาใชจายในโครงการฝกอบรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม เชน คาปายโครงการฯ คาตอบแทน 

วิทยากร คาอาหาร คาอาหารวางและเครื่องด่ืม ตลอดจนคาใชจายอืน่ๆ ท่ีเกี่ยวของกับโครงการ สำนักปลัดฯต้ังไว 20,000 บาท 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม และการเขารับการฝกอบรมของ 

เจาหนาท่ีทองถิ่น พ.ศ.2557 
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       - ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาที่ทองถิ่น พ.ศ.2555 และที่แกไข

เพิ่มเติม 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว1239 ลงวันท่ี 21กุมภาพันธ 2565 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ทบทวน ครั้งท่ี 1 หนาท่ี 258 ลำดับท่ี 15 

              -โครงการอบรมและศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพภาคประชาชนและกลุมองคกรตางๆในการมีสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่น

                                              จำนวน  200,000  บาท 

               เพื่อเปนคาใชจายในโครงการอบรมและศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพภาคประขาชนและกลุมองคกรตางๆ 

ในการมีสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่น)เชน คาปายโครงการฯ คาตอบแทนวิทยากร คาอาหาร คาอาหารวางและเครื่องดื่ม ตลอดจน

คาใชจายอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของกับโครงการสำนักปลัดฯ ต้ังไว 200,000 บาท   

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาท่ีทองถิ่น  

พ.ศ. 2555 และท่ีแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2561 

          -เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม และการเขารับการฝกอบรมของ 

เจาหนาที่ทองถิ่น พ.ศ.2557 เปนไปตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 1 ประจำป พ.ศ.2566 หนาที่ 61 

ลำดับท่ี 1 

              -โครงการจัดการเลือกต้ังทองถิ่น                                จำนวน   50,000   บาท 

               เพื่อจายเปน คาใชจายในการดำเนินโครงการจัดการเลือกตั้งขององคการบริหารสวนตำบลพะเนา ตามที่กฎหมายกำหนด อีก

ทั้งใหความรวมมือในการประชาสัมพันธ การรณรงคหรือการใหขอมูลขาวสารแกประชาชนใหทราบถึงสิทธิและหนาที่และการมีสวนรวม

ทางการเมืองในการเลือกต้ังผูบริหารทองถิ่นและสมาชิกสภาทองถิ่น โดยจายเปนคาใชจายเกี่ยวกับการจัดสถานท่ี คาวัสดุ เครื่องเขียน และ

อุปกรณ คาถายเอกสาร คาพิมพเอกสารและสิ่งพิมพ คาหนังสือ คาใชจายในการติดตอสื่อสาร คาเชาอุปกรณตางๆ คากระเปาหรือส่ิงที่ใช

บรรจุเอกสาร คาของสมนาคุณคาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาสมนาคุณวิทยากร คาอาหาร คายานพาหนะ คาปายโครงการ คาปาย

ประชาสัมพันธ คาตอบแทนคณะกรรมการ คาใชจายอื่นท่ีจำเปนสำหรับการจัดทำโครงการสำนักปลัดฯ ต้ังไว 50,000 บาท   

-เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว5013 ลงวันท่ี 26 สิงหาคม 2563 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) ทบทวน ครั้งท่ี 1 หนาท่ี 254 ลำดับท่ี 7 

              -โครงการฝกอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานของคณะผูบริหารสมาชิก อบต.และพนักงานองคการบริหารสวนตำบลพะเนา    

                              จำนวน  150,000  บาท 

               เพื่อจายเปน คาใชจายในการดำเนินโครงการฝกอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานของคณะผูบริหาร สมาชิก  

อบต. และพนักงานฯ สภาองคการบริหารสวนตำบล พนักงานสวนตำบลพนักงานจาง ขององคการบริหารสวนตำบลพะเนา เชน คาปาย 

โครงการฯลฯ คาตอบแทนวิทยากร คาอาหาร คาอาหารวางและเครื่องด่ืม ตลอดจนคาใชจายอื่นๆท่ีเกี่ยวของ ฯลฯ สำนักปลัดฯ  ต้ั ง ไ ว  

150,000 บาท 

         - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถิน่ 

พ.ศ.2557 

         - ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาท่ีทองถิ่น พ.ศ.2555  

และท่ีแกไขเพิ่มเติมเปนไปตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) เปล่ียนแปลง ครั้งท่ี 2 ประจำป พ.ศ.2567 หนาท่ี 19 ลำดับท่ี 11 

              -โครงการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลองคการบริหารสวนตำบลพะเนา                  จำนวน  50,000  บาท 

               เพื่อจายเปน คาใชจายในการดำเนินโครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลขององคการบริหารสวนตำบลพะเนา ประกอบดวย 

คาปายโครงการ คาจัดทำแอพพลิเคช่ันของ อบต.พะเนา จำนวน 1 ระบบ คาเอกสารประกอบการอบรม คา 
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กระเปา วัสดุอุปกรณเครื่องเขียนสำหรับผูเขาอบรม คาอาหารกลางวัน คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาวิทยากร รวมถึงคาวัสดุอื่นๆท่ี

เก่ียวของในการดำเนินโครงการ สำนักปลัดฯ ตั้งไว  50,000  บาท 

                    - เปนไปตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน 

ทองถ่ิน พ.ศ.2562 

                    - เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) เปลี่ยนแปลงครั้งท่ี 1 ประจำป พ.ศ.2566 ครั้งท่ี 1  

หนาท่ี 67 ลำดับท่ี 14 
    

คาวัสดุ                                                         รวม   415,000  บาท 

 1.วัสดุสำนักงาน                                                        จำนวน    50,000   บาท 

             เพ่ือจายเปนคาวัสดุสำนักงาน เชน กระดาษ ปากกา สิ่งพิมพท่ีไดจากการซ้ือ ธงชาติ ฯลฯ แยกดังนี้ สำนักปลัด ตั้งไว  

50,000 บาท 

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครอง 

สวนทองถ่ิน พ.ศ.2562 

-หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 7509 ลงวันท่ี 7ตุลาคม 2565 

  2.วัสดุไฟฟาและวิทยุ                          จำนวน  20,000  บาท 

   เพ่ือจายเปน คาวัสดุไฟฟาและวิทยุ เชน ไมโครโฟน ขาตั้งไมโครโฟน หัวแรงไฟฟา เครื่องวัดกระแสไฟฟา  

เครื่องวัด ฯลฯ แยกดังนี้ สำนักปลัด ตั้งไว 20,000 บาท 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครอง 

สวนทองถ่ิน พ.ศ.2562 

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 7509 ลงวันท่ี 7 ตุลาคม 2565 

 3.วัสดุงานบานงานครัว                               จำนวน   20,000   บาท 

    เพ่ือจายเปน คาวัสดุงานบานงานครัว เชน หมอ กระทะ กะละมัง ตะหลิว กรอบรูป มืด ถัง ถาด แกว 

น้ำ จานรอง ถวยชาม ฯลฯ แยกดังนี้ สำนักปลัด  ตั้งไว  20,000  บาท 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกร 

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

                     - หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 7509 ลงวันท่ี 7 ตุลาคม 2565 

4.วัสดุกอสราง                                       จำนวน   50,000   บาท 

   เพื่อจายเปน คาวัสดุกอสราง เชน ไมตางๆ คอน คีม ชะแลง จอบ สิ่ว เสียม เลื่อย ขวาน กบไสไม เทปวัดระยะ เครื่องวัด

ขนาดเล็ก เชน ตลับเมตร ลูกดิ่ง สวานมือ โถสวม อางลางมือ ราวพาดผา หนากากใสเชื่อมเหล็ก เครื่องยิงตะปู นั่งราน ฯลฯ แยกดังนี้ 

สำนักปลัด ตั้งไว 50,000 บาท 

       - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกร 

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

                    - หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

                    - หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 7509 ลงวันท่ี 7 ตุลาคม 2565 
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5.วัสดุยานพาหนะและขนสง                                       จำนวน   40,000  บาท 

             เพื่อจายเปน คาวัสดุยานพาหนะและขนสง เชน ไขควง ประแจ แมแรง กุญแจปากตาย กุญแจเลื่อน คีมลอค ลอคเกียร 

ลอคคลีตซ ลอคพวงมาลัย ฯลฯ แยกดังนี้ สำนักปลัด ตั้งไว 40,000 บาท 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครอง 

สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 7509 ลงวันท่ี 7 ตุลาคม 2565 

      6.วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น                               จำนวน 140,000 บาท 

             เพ่ือจายเปน คาวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น เชนแกสหุงตม น้ำมันเชื้อเพลิง น้ำมันเครื่อง น้ำมันเกียร ฯลฯ แยกดังนี้สำนักปลัด 

ตั้งไว 140,000  บาท 

                    - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

พ.ศ. 2562 

                    - หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

                    - หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 7509 ลงวันท่ี 7 ตุลาคม 2565 

       7.วัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย                                        จำนวน  5,000  บาท 

             เพื่อจายเปน คาวัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย เชน ชุดเครื่องมือผาตัด ที่วางกรวยแกว กระบอกตวง เบาหลอม หูฟง

(Stethoscope) เปลหามคนไข คีมถอนฟน เครื่องวัดน้ำฝน ถังเก็บเชื้อเพลิง เครื่องนึ่ง เครื่องมือวิทยาศาสตร เครื่องวัดอุณหภูมิ (ปรอท

วัดไข) ฯลฯ สำนักปลัด ตั้งไว 5,000 บาท 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครอง 

สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 7509 ลงวันท่ี 7 ตุลาคม 2565 

8.วัสดุการเกษตร                              จำนวน  30,000  บาท 

             เพ่ือจายเปน คาวัสดุการเกษตร เชน เคียว สปริงเกอร(Sprinkler) จอบหมุน จอบพรวน ผานไถกระทะ คราดซ่ีพรวนดิน

ระหวางแถว เครื่องดักแมลง ตะแกรงรอนแบบโธส อวน(สำเร็จรูป) กระชัง มีดตัดตนไม ฯลฯ สำนักปลัด ตั้งไว 30,000  บาท 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครอง 

สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 7509 ลงวันท่ี 7 ตุลาคม 2565 

   9.วัสดุโฆษณาและเผยแพร                                         จำนวน  5,000  บาท 

              เพ่ือจายเปน คาวัสดุโฆษณาและเผยแพร เชน ขาตั้งกลอง ขาตั้งเขียนภาพ กลองและระวิงใสฟลมภาพยนตร เครื่องกรอเทป 

เลนซซูม กระเปาใสกลองถายรูป ปายไฟแจงเตือนแบบลอลาก ปายประชาสัมพันธ ฯลฯสำนักปลัด ตั้งไว 5,000 บาท 

            - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

พ.ศ. 2562 

                     - หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

                     - หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 7509 ลงวันท่ี 7 ตุลาคม 2565 
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10.วัสดุเครื่องแตงกาย                                         จำนวน   5,000  บาท 

               เพ่ือจายเปน คาวัสดุเครื่องแตงกาย เชน ชุดปฏิบัติหนาท่ีอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน เครื่องแบบ/ชุดปฏิบัติงาน เสื้อ 

กางเกง ผา เครื่องหมายตางๆ ถุงเทา/ถุงมือ รองเทา เข็มขัด หมวก ผาผูกคอ เสื้อสะทอนแสง เสื้อชูชีพ ชุดดับเพลิงรวมถึงชนิดกันไฟ

(ไมรวมถังออกซิเจน) เครื่องแตงกายสำหรับงานกวาดถนนฯลฯ สำนักปลัด ตั้งไว 5,000 บาท 

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายคาวัสดุเครื ่องแตงกายของเจาหนาที ่ทองถิ ่น พ.ศ.2560 ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 7509 ลงวันท่ี 7 ตุลาคม 2565 

11.วัสดุคอมพิวเตอร                                                                              จำนวน  30,000  บาท 

               เพ่ือจายเปน วัสดุคอมพิวเตอร เชน แผนหรือจานบันทึกขอมูล อุปกรณบันทึกขอมูล ฯลฯ แยกดังนี้สำนัก 

ปลัด ตั้งไว 30,000 บาท 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

พ.ศ. 2562 

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 7509 ลงวันท่ี 7 ตุลาคม 2565 

12.วัสดุการศึกษา                        จำนวน  5,000  บาท 

               เพื่อจายเปน คาวัสดุการศึกษา เชน หุนเพื่อการศึกษา แบบจำลองภูมิประเทศ สื่อการเรียนการสอนทำดวยพลาสติก 

กระดานลื่นพลาสติก (สไลเดอรพลาสติก) เบาะยืดหยุน กระดานไวทบอรด ขาตั้ง (กระดานดำ) แปรงลบกระดานดำ ฯลฯ สำนักปลัด 

ตั้งไว 5,000  บาท 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครอง 

สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 7509 ลงวันท่ี 7 ตุลาคม 2565 

    13.วัสดุสนาม                                 จำนวน  10,000  บาท 

               เพื่อจายเปน คาวัสดุสนาม เชน เต็นทนอน/เต็นทสนามขนาดเล็ก ถุงนอนสนาม เข็มทิศ เปลสนาม มาหิน หญาสนาม หญา

เทียม โครงลวดรูปสัตว ฯลฯ สำนักปลัด ต้ังไว 10,000 บาท 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององศกรปกครอง 

สวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 7509 ลงวันท่ี 7 ตุลาคม 2565 

14.วัสดุอื่น                            จำนวน   5,000   บาท 

               เพื่อจายเปน คาวัสดุอื่น เชน มิเตอรน้ำ มิเตอรไฟฟา สมอเรือ ตะแกรงกันสวะ หัวเชื่อมแกส หัววาลว 

เปด-ปดแกส อุปกรณบังคับสัตว ฯลฯ สำนักปลัด ต้ังไว 5,000 บาท 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบรหิารงานขององศกรปกครอง 

สวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 7509 ลงวันท่ี 7 ตุลาคม 2565 
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คาสาธารณูปโภค                                                                   รวม   325,000    บาท 

 1.คาไฟฟา                                                          จำนวน   240,000    บาท 

     เพื่อจายเปนคาไฟฟาภายในสำนักงานองคการบริหารสวนตำบลพะเนา และคาไฟฟาสาธารณะภายในตำบลพะเนา 

(สำนักปลัด) 

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบรหิารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

พ.ศ. 2562 

            -หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

2.คาน้ำประปา/คาน้ำบาดาล                                     จำนวน    20,000   บาท 

      เพื่อจายเปนคาน้ำประปา/คาน้ำบาดาล สำหรับอาคารสำนักงานองคการบริหารสวนตำบลพะเนา (สำนักปลัด) 

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครอง 

สวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 

-หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

         3.คาบริการโทรศัพท                      จำนวน   10,000   บาท 

             เพื่อจายเปนคาบริการโทรศัพทสำนักงาน คาโทรศัพทเคล่ือนท่ี และคาใชจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการดังกลาว และรวมถึงคาใชจาย

ท่ีเกิดขึ้นเกี่ยวกับการใชบริการ ฯลฯ (สำนักปลัด) 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององศกรปกครอง 

สวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

4.คาบริการส่ือสารและโทรคมนาคม                                       จำนวน   30,000  บาท 

             เพื่อจายเปนคาวิทยุส่ือสาร คาส่ือสารผานดาวเทียม คาใชจายเกี่ยวกับการใชระบบอินเตอรเน็ตฯลฯ  

(สำนักปลัด) 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครอง 

สวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

5. คาเชาพื้นท่ีเว็บไซต และคาธรรมเนียมท่ีเกี่ยวของ                               จำนวน  25,000  บาท 

   เพื่อจายเปนระบบ CLOUD, HOSTING ฯลฯ (สำนักปลัด) 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบรหิารงานขององคกรปกครอง 

สวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

งานวางแผนสถิติและวิชาการ                              รวม  448,920  บาท 

    งบบุคลากร                                         รวม  448,920  บาท 

เงินเดือน (ฝายประจำ)                                       รวม  448,920  บาท 

          1.เงินเดือนขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น                                                     จำนวน   448,920  บาท  

            เพื่อจายเปน เงินเตือนรวมถึงเงินเล่ือนขั้นเงินเตือนประจำปใหแกพนักงานองคการบริหารสวนตำบล แยก 

ดังน้ี (สำนักปลัด) จำนวน 1 อัตรา จำนวน 12 เดือน ต้ังไว 448,920 บาท 

   - เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 

- เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ.2567-2569) ขององคการบริหารสวนตำบลพะเนา 
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งานบริหารงานคลัง                            รวม   3,904,280  บาท 

    งบบุคลากร                                                      รวม   2,778,480  บาท 

    เงินเดือน (ฝายประจำ)                                                             รวม   2,778,480  บาท 

1.เงินเดือนขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น                                                 จำนวน  1,809,360  บาท  

    เพื่อจายเปน เงินเดือน รวมถึงเงินเลื่อนขั้นเงินเตือนประจำปใหแกพนักงานสวนตำบล แยกดังน้ี (กองคลัง) จำนวน 4 อัตรา 

จำนวน 12 เดือน ต้ังไว 1,809,360 บาท 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 

- เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ.2567-2569) ขององคการบริหารสวนตำบลพะเนา 

2.เงินประจำตำแหนง                                                           จำนวน    42,000   บาท 

      เพื่อจายเปน เงินประจำตำแหนงรายเตือนใหแกพนักงานสวนตำบลผูมีสิทธิ แยกดังน้ี (กองคลัง) จำนวน 1 อัตรา จำนวน 12 

เดือน ต้ังไว 42,000 บาท 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 

- เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ.2567-2569) ขององคการบริหารสวนตำบลพะเนา 

3.คาจางลูกจางประจำ                                                           จำนวน   589,800  บาท              

   เพื่อจายเปน คาจางลูกจางประจำ ท่ีปฏิบัติหนาท่ีในองคการบริหารสวนตำบลพะเนา พรอมปรับปรุงคาจางประจำ  

แยกดังน้ี (กองคลัง) จำนวน 2 อัตรา จำนวน 12 เดือน ต้ังไว 589,800 บาท 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 

- เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ.2567-2569) ขององคการบริหารสวนตำบลพะเนา            

4.คาตอบแทนพนักงานจาง                                                 จำนวน   337,320  บาท 

             เพื่อจายเปน คาตอบแทนพนักงานจางและเงินปรับปรุงคาตอบแทนพนักงานจางตามภารกิจ แยกดังน้ี 

(กองคลัง) จำนวน 1 อัตรา จำนวน 12 เดือน ต้ังไว 337,320บาท 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 

- เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ.2567-2569) ขององคการบริหารสวนตำบลพะเนา 

    งบดำเนินงาน                                       รวม   1,105,600  บาท  

คาตอบแทน                                      รวม      330,600  บาท 

 1.คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

                                                                                                                               จำนวน     200,000  บาท    

   แยกเปน  

   -คาตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการที ่ไดรับแตงตั ้งตามกฎหมายวาดวยการจัดซื ้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ

คาตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการท่ีไดรับแตงต้ังตามกฎหมายวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ) 

    เพื่อจายเปน คาตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งใหดำเนินการเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางตาม 

หลักเกณฑที่กำหนด ตั้งไว 200,000 บาท แยกดังนี้ 

- สำนักปลัด   

- กองคลัง  

- กองชาง   

- กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  

- พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว2850 ลงวันที่ 12 กันยายน 2561 
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2.คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ                                               จำนวน  5,000  บาท 

             เพ่ือจายเปน คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการใหแกพนักงานสวนตำบล พนักงานจาง และผูท่ีไดรับการแตงตั้งให

มาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  แยกดังนี ้(กองคลัง) ตั้งไว 5,000 บาท  เปนไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการ ดังนี ้

- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

พ.ศ. 2562 

- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายเก่ียวกับการปฏิบัติราชการขององคกรปกครอง 

สวนทองถิ่น พ.ศ.2542 ขอ 6 คาใชจายปฏิบัติราชการในเรื่องใดที่กระทรวงมหาดไทยยังไมไดกำหนดไวใหใชระเบียบคำสั่ง หนังสือ

สังการของกระทรวงการคลังโดยอนุโลม 

3.คาเชาบาน                                                          จำนวน  66,000  บาท 

             เพ่ือจายเปน คาเชาบาน/คาเชาซ้ือ ของพนักงานสวนทองถ่ินท่ีมีสิทธิไดรับตามระเบียบฯ ท่ีกำหนด แยกดังนี้ (กองคลัง)  ตั้ง

ไว 66,000 บาท 

- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาเชาบานของขาราชการสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2562 

4.เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจำ                                     จำนวน   59,600  บาท 

   เพ่ือจายเปนเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตร ใหแกพนักงานสวนทองถ่ิน หรือลูกจางประจำ ผูท่ีไดรับ 

บำนาญปกติ หรือผูไดรับบำนาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพ และผูบริหารทองถ่ิน และผูซ่ึงมีสิทธิเบิกไดตามระเบียบฯลฯ กำหนด (กอง

คลัง) ตั้งไว 59,600 บาท เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2563 
 

คาใชสอย                                      รวม  685,000  บาท 

 1.รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ                                                จำนวน   270,000  บาท 

   เพ่ือจายเปนคาถายเอกสาร คาเชาเครื่องถายเอกสาร คาเย็บหนังสือหรือเขาปกหนังสือ คาซักฟอก คาเชา 

ทรัพยสิน คาธรรมเนียมตางๆ คาเบี้ยประกัน คาใชจายในการดำเนินคดีในชั้นศาลหรืออนุญาโตตุลาการ คาบริการกำจัดปลวก คาจาง

เหมาท่ีมีลักษณะการจางทำเพ่ือใหไดมาซ่ึงปายประชาสัมพันธท่ีไมมีลักษณะเปนสิ่งกอสราง คาติดตั้งเครื่องรับสัญญาณตางๆ ฯลฯ ตาม

จำแนกงบประมาณรายจายขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาบริหารงานขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2562 

- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการจัดทำประกันภัยทรัพยสินขององคกรปกครองสวน 

ทองถ่ิน พ.ศ.2562 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว7302 ลงวันท่ี 30 กันยายน 2565 กองคลังฯ ตั้งไว  

270,000 บาท    

2.รายจายเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ                                        จำนวน   5,000  บาท     

   เพ่ือจายเปน คารับรอง ประเภทอาหารและเครื่องดื่มและอาหารในการจัดประชุม สำหรับผูเขาประชุมและ 

เจาหนาที่ที่เกี่ยวของซึ่งไดเขารวมประชุม เชน คาเชาหองประชุม คาดอกไมตกแตงสถานที่ประชุม เปนตน ไดเทาที่จายจริงตาม

ความจำเปน เหมาะสม และประหยัด เพื่อประโยชนของทางราชการเปนสำคัญ แตไมเกินอัตราของกระทรวงการคลังที่กำหนดใหสวน

ราชการ แยกดังนี้ กองคลัง ตั้งไว 5,000  บาท เปนไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

- ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

พ.ศ.2562 

- หนังสอืกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวัน ท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 
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3.รายจายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายอื่นๆ                                 จำนวน   110,000    บาท                  

   -คาใชจายในการเดินทางไปราชการ                        จำนวน     30,000    บาท 

              เพื่อจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร หรือการเดินทางไปราชการตางประเทศ 

ชั่วคราว ใหแกเจาหนาท่ีท่ีไดรับอนุมัติใหเดินทางไปราชการ เชน คาเบ้ียเล้ียงเดินทาง คาพาหนะ คาเชาท่ีพัก ฯลฯ แยกดังน้ี 

(กองคลัง) ต้ังไว 30,000 บาท 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาท่ีทองถิ่น  

พ.ศ. 2555 และท่ีแกไขเพิ่มเติม 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 4657 ลงวันท่ี 30 มิถุนายน 2565 

   - คาลงทะเบียนในการฝกอบรม                          จำนวน   50,000  บาท     

     เพื่อจายเปนคาลงทะเบียนในการฝกอบรมใหแกพนักงานสวนตำบลเจาหนาท่ีและผูท่ีเกี่ยวของท่ีไดรับคำส่ัง  

และเปนผูท่ีมีสิทธิเบิกเงินไดตามระเบียบ แยกดังน้ี (กองคลัง) ต้ังไว  50,000 บาท 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของ 

เจาหนาท่ีทองถิ่น พ.ศ. 2557 ขอ 4 ขอ 6 ขอ 8 และขอ 28 

              - โครงการจัดทำแผนท่ีภาษ ีและทะเบียนทรัพยสิน                                                           จำนวน  20,000  บาท  

                เพื่อจายเปน คาใชจายในโครงการจัดทำแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสินขององคการบริหารสวนตำบลพะเนา ประกอบดวย

คาจัดทำโครงการแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน ขั้นการสำรวจขอมูลภาคสนาม บันทึกขอมูลผูเสียบำรุงทองที่ ภาษีโรงเรือนและท่ีดิน 

ภาษีปาย ตามแบบ ผท.1 ผท.2 ผท.3 ผท.4 ผท.5 หรือปรับปรุงแผนที่ภาษีและทรัพยสินใหทันสมัยและเปนปจจุบันอยูเสมอ การจัดทำ

ฐานขอมูลท่ีดินและส่ิงปลูกสรางเพื่อรองรับการจัดเก็บภาษีท่ีดินหรือส่ิงปลูกสรางตามท่ีกฎหมายกำหนด ฯลฯ(กองคลัง) ต้ังไว 20,000บาท 

เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบและหนังสือส่ังการดังน้ี 

 - พระราชบัญญัติ ภาษีท่ีดินและส่ิงปลูกสราง พ.ศ.2562 

 - ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น    

พ.ศ.2562 

 - ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการดำเนินการตามพระราชบัญญัติภาษีท่ีดินและส่ิงปลูกสราง พ.ศ. 

2562 

 - หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.3/ว 0107ลงวันท่ี 8 มกราคม 2561 

 - แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ทบทวน ครั้งท่ี 1 หนาท่ี 260 ลำดับท่ี 1 

    -โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได                                      จำนวน   10,000  บาท 

        เพื่อจายเปน คาจัดทำปายประชาสัมพันธ หรือแผนพับการจัดเก็บภาษี หรือโครงการออกจัดเก็บภาษีนอกสถานที่เวลา

ราชการ ฯลฯ แยกดังนี ้(กองคลัง) ตั้งไว 10,000 บาท เปนไปตามพระราชบัญญัติ ระเบียบและหนังสือสั่งการดังนี ้

- พระราชบัญญัติ ภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสราง พ.ศ.2562 

- ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการดำเนินการตามพระราชบัญญัติภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสราง พ.ศ.2562 

- ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2562 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.3/ว0107 ลงวันท่ี 8 มกราคม 2561 

- แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) ทบทวน ครั้งท่ี 1 หนาท่ี 260 ลำดับท่ี 2  

4.คาบำรุงรักษาและซอมแซม                                                             จำนวน  300,000  บาท 

   เพ่ือจายเปนคาซอมแซมบำรุงรักษาทรัพยสินขององคการบริหารสวนตำบลพะเนา เพ่ือใหสามารถใชงาน 
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ตามปกติ ตั้งไว 300,000 บาท แยก ดังนี้ 

- สำนักปลัด  ตั้งไว 100,000 บาท  

- กองคลัง     ตั้งไว   50,000 บาท  

- กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ตั้งไว 50,000 บาท 

- กองชาง      ตั้งไว  50,000 บาท  

- กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ตั้งไว 50,000 บาท เปนไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี ้

- ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

พ.ศ.2562 

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 
 

คาวัสดุ                               รวม    70,000   บาท 

1.วัสดุสำนักงาน                             จำนวน     40,000   บาท     

   เพ่ือจายเปนคาวัสดุสำนักงาน เชน กระดาษ ปากกา สิ่งพิมพท่ีไดจากการซ้ือ ธงชาติ ฯลฯ แยกดังนี ้กองคลัง ตั้งไว  

40,000 บาท 

- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบรหิารงานขององศกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

                     - หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 7509 ลงวันท่ี 7 ตุลาคม 2565 

2.วัสดุไฟฟาและวิทยุ                              จำนวน    2,000  บาท 

              เพื่อจายเปน คาวัสดุไฟฟาและวิทยุ เชน ไมโครโฟน ขาตั้งไมโครโฟน หัวแรงไฟฟา เครื่องวัดกระแสไฟฟา เครื่องวัด ฯลฯ 

แยกดังนี ้กองคลัง ตั้งไว 2,000 บาท 

 - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององศกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

 - หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

 - หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 7509 ลงวันท่ี 7 ตุลาคม 2565 

3.วัสดุยานพาหนะและขนสง                                         จำนวน   3,000   บาท 

   เพ่ือจายเปนคาวัสดุยานพาหนะและขนสง เชน ไขควง ประแจ แมแรง กุญแจปากตาย กุญแจเลื่อน คีมลอค ล็อคเกียร ล็อค

คลีตซ ล็อคพวงมาลัย ฯลฯ แยกดังนี ้กองคลัง ตั้งไว 3,000 บาท 

             - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 

2562 

  - หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

  - หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 7509 ลงวันท่ี ตุลาคม 2565 

4.วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น                               จำนวน   5,000   บาท 

             เพื่อจายเปน คาวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น เชนแกสหุงตม น้ำมันเชื้อเพลิง น้ำมันเครื่อง น้ำมันเกียร ฯลฯ แยกดังนี้ กองคลัง 

ตั้งไว 5,000  บาท 

- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครอง 

สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 7509 ลงวันท่ี 7 ตุลาคม 2565 
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5.วัสดุคอมพิวเตอร                                                   จำนวน  20,000  บาท 

   เพ่ือจายเปน วัสดุคอมพิวเตอร เชน แผนหรือจานบันทึกขอมูล อุปกรณบันทึกขอมูล ฯลฯ แยกดังนี ้กองคลัง ต้ังไว 20,000 

บาท 

                   - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

                     - หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

                     - หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 7509 ลงวันท่ี 7 ตุลาคม 2565 
 

คาสาธารณูปโภค                         รวม   20,000   บาท 

1.คาบริการไปรษณีย                                 จำนวน   20,000   บาท 

             เพื่อจายเปนคาไปรษณีย คาธนาณัติ คาดวงตราไปรษณียากร คาธรรมเนียมการโอนเงินสำหรับอาคารสำนักงานองคการ

บริหารสวนตำบลพะเนา แยกดังนี้ (กองคลัง) ตั้งไว 20,000 บาท 

                 - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

พ.ศ.2562 

                     - หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 
 

      งบลงทุน                                    รวม   20,200  บาท 

คาครุภัณฑ                                   รวม   20,200  บาท 

1.ครุภัณฑสำนักงาน                                            รวม   20,200  บาท 

  1.1ตูบานเลื่อนทึบ ขนาด 3 ฟุต                                                             จำนวน    3,000  บาท          

      เพื่อจายเปนคาจัดซื้อตูบานเลื่อนทึบ ขนาด 3 ฟุตจำนวน 1 ตู ๆละ 3,000 บาท ตามแบบที่ อบต.พะเนา กำหนด ตั้ง

งบประมาณรายจายครุภัณฑตามราคาทองถ่ิน เพ่ือใชในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี เปนไปตามหนังสือสั่งการดังนี้ 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1989 ลงวันท่ี 22 มิถุนายน 2552 

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว7509 ลงวันท่ี   7 ตุลาคม 2565 

 1.2 ตูบานเลื่อนทึบ ขนาด 4 ฟุต                                                             จำนวน   4,000  บาท          

      เพื่อจายเปนคาจัดซื้อตูบานเลื่อนทึบ ขนาด 4 ฟุตจำนวน 1 ตู ๆละ 4,000 บาท ตามแบบที่ อบต.พะเนา กำหนด ตั้ง

งบประมาณรายจายครุภัณฑตามราคาทองถ่ิน เพ่ือใชในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี เปนไปตามหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

  - หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1989 ลงวันท่ี 22 มิถุนายน 2552 

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว7509 ลงวันท่ี 7 ตุลาคม 2565 

 1.3 ตูเก็บเอกสารแบบ 2 บาน                                                 จำนวน   13,200  บาท 

       เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือตูเก็บเอกสาร จำนวน 2 ตู ตัวๆละ 6,600 บาท โดยมีคุณลักษณะดังนี้ 

- มีมือจับชนิดบิด มีแผนชั้นปรับระดับ 3 ชิ้น คุณสมบัติตามมาตรฐานอุตสาหกรรม (มอก.) ตามบัญชีราคา 

มาตรฐานครุภัณฑ สำนักงบประมาณ เดือนธันวาคม 2566 หรือตามท่ี อบต.พะเนา กำหนดเปนไปตามหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1989 ลงวันท่ี 22 มิถุนายน 2552 

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 
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- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว7509 ลงวันท่ี 7 ตุลาคม 2565         

งานควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน                           รวม   454,320   บาท 

    งบบุคลากร                               รวม   409,320   บาท 

เงินเดือน (ฝายประจำ)                             รวม   409,320   บาท 

1.เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน                        จำนวน   409,320   บาท 

เพ่ือจายเปนเงินเดือน รวมถึงเงินเลื่อนข้ันเงินเดือนประจำปใหแกพนักงานสวนตำบล แยกดังนี้ หนวยตรวจสอบภายใน จำนวน 

1 อัตรา จำนวน 12 เดือน ตั้งไว 409,320 บาท 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

- เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ. 2567 - 2569) ขององคการบริหารสวนตำบลพะเนา 
    
  งบดำเนินงาน                              รวม     45,000   บาท  

คาตอบแทน                                       รวม     15,000    บาท 

1.คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ                                          จำนวน     5,000    บาท 

             เพ่ือจายเปน คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการใหแกพนักงานสวนตำบล พนักงานจาง และผูท่ีไดรับการแตงตั้งให

มาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ แยกดังนี้ (งานควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน) ตั้งไว 5,000 บาท เปนไปตามระเบียบและ

หนังสือสั่งการ ดังนี ้

       - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

                  - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายเก่ียวกับการปฏิบัติราชการขององคกรปกครอง 

สวนทองถิ่น พ.ศ.2542 ขอ 6 คาใชจายปฏิบัติราชการในเรื่องใดที่กระทรวงมหาดไทยยังไมไดกำหนดไวใหใชระเบียบคำสั่ง หนังสือ

สังการของกระทรวงการคลังโดยอนุโลม 

2.เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจำ                                 จำนวน   10,000   บาท 

   เพ่ือจายเปนเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตร ใหแกพนักงานสวนทองถ่ิน หรือลูกจางประจำ ผูท่ีไดรับ 

บำนาญปกติ หรือผูไดรับบำนาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพ และผูบริหารทองถ่ิน และผูซ่ึงมีสิทธิเบิกไดตามระเบียบฯลฯ กำหนด (งาน

ควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน) ตั้งไว 10,000 บาท เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับ

การศึกษาบุตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2563 

คาใชสอย                                    รวม   20,000   บาท  

1.รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายอ่ืนๆ                               จำนวน   20,000   บาท                  

   - คาใชจายในการเดินทางไปราชการ                          จำนวน   10,000   บาท 

              เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร หรือการเดินทางไปราชการตางประเทศ 

ชั่วคราว ใหแกเจาหนาท่ีท่ีไดรับอนุมัติใหเดินทางไปราชการ เชน คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง คาพาหนะ คาเชาท่ีพัก ฯลฯ แยกดังนี ้

(งานควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน)ตั้งไว 10,000 บาท 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน  

พ.ศ. 2555 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 4657 ลงวันท่ี 30 มิถุนายน 2565 

   - คาลงทะเบียนในการฝกอบรม                     จำนวน   10,000  บาท     

     เพ่ือจายเปนคาลงทะเบียนในการฝกอบรมใหแกพนักงานสวนตำบลเจาหนาท่ีและผูท่ีเก่ียวของท่ีไดรับคำสั่ง  

และเปนผูท่ีมีสิทธิเบิกเงินไดตามระเบียบ แยกดังนี้ (งานควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน) ตั้งไว  10,000 บาท 
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- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของ 

เจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2557 ขอ 4 ขอ 6 ขอ 8 และขอ 28 
 

คาวัสดุ                              รวม   10,000  บาท 

1.วัสดุสำนักงาน                            จำนวน    5,000   บาท     

   เพ่ือจายเปนคาวัสดุสำนักงาน เชน กระดาษ ปากกา สิ่งพิมพท่ีไดจากการซ้ือ ธงชาติ ฯลฯ แยกดังนี ้งานควบคุม 

ภายในและการตรวจสอบภายใน ตั้งไว 5,000 บาท 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบรหิารงานขององศกรปกครอง 

สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

                     - หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 7509 ลงวันท่ี 7 ตุลาคม 2565 

2.วัสดุคอมพิวเตอร                                                  จำนวน   5,000  บาท 

   เพ่ือจายเปน วัสดุคอมพิวเตอร เชน แผนหรือจานบันทึกขอมูล อุปกรณบันทึกขอมูล ฯลฯ แยกดังนี ้งานควบคุมภายในและ

การตรวจสอบภายใน ตั้งไว 5,000 บาท 

                   - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

พ.ศ. 2562 

                     - หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

                     - หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 7509 ลงวันท่ี 7 ตุลาคม 2565 
 

      แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

   งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย                             รวม    55,000   บาท 

    งบคำเนินงาน                      รวม    55,000   บาท 

     คาใชสอย                      รวม    30,000   บาท 

          1.รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืน ๆ                   จำนวน    30,000  บาท 

    -โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด                                             จำนวน    30,000  บาท 

     เพ่ือจายเปน คาใชจายในโครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด เชน คาจัดทำปาย คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จำนวน 

2 มื้อ คาอาหารกลางวัน จำนวน 1 มื้อ คาวิทยากร คาเอกสารประกอบการอบรม และคาวัสดุที่จำเปนและเกี่ยวของในโครงการ ฯลฯ 

เปนไปตามหนังสือสั่งการดังนี ้

    - หนังสือกระทรวงมหาดไทยท่ี มท 0810.6/ว 3188 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2562 

                     - หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.3/ว 7467 ลงวันท่ี 14 ธันวาคม 2563 

           - แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) เปลี่ยนแปลง ครั้งท่ี 1 ประจำป พ.ศ.2566 หนาท่ี 11 ลำดับท่ี 2 

คาวัสดุ                         รวม   25,000  บาท 

1.วัสดุเครื่องแตงกาย                    จำนวน     5,000   บาท 

   เพื่อจายเปนคาวัสดุเครื่องแตงกาย เชน ชุดปฏิบัติหนาที่อาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน เครื่องแบบ/ชดุปฏิบัติงาน เสื้อ 

กางเกง ผา เครื่องหมายตางๆ ถุงเทา/ถุงมือ รองเทา เข็มขัด หมวก ผาผูกคอ เสื้อสะทอนแสง เสื้อชูชีพ ชุดดับเพลิงรวมถึงชนิดกันไฟ 

(ไมรวมถังออกซิเจน) เครื่องแตงกายสำหรับงานกวาดถนน ฯลฯ สำนักปลัด ตั้งไว 5,000 บาท 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายคาวัสดุเคร่ืองแตงกายของเจาหนาที่ทองถ่ิน พ.ศ.2560 
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- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

พ.ศ. 2562 

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 7509 ลงวันท่ี 7 ตุลาคม 2565 

2.วัสดุเครื่องดับเพลิง                 จำนวน     20,000     บาท 

   เพ่ือจายเปน คาวัสดุเครื่องดับเพลิง เชน วาลวน้ำดับเพลิง (เชื่อมกับรถดับเพลิง ทอสายสงน้ำ สายดับเพลิง อุปกรณดับไฟปา 

(เชน สายฉีด ถัง ไมตบไฟ) ถังดับเพลิง ลูกบอลดับเพลิง ฯลฯ สำนักปลัด ตั้งไว 20,000 บาท 

                    - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

พ.ศ. 2562 

                   - หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

                   - หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 7509 ลงวันท่ี 7 ตุลาคม 2565 

งานจราจร                           รวม  90,000  บาท 

    งบดำเนินงาน                          รวม  90,000  บาท 

     คาใชสอย                         รวม   70,000  บาท 

1.รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืน ๆจำนวน   70,000 บาท 

  -คาใชจายในการเดินทางไปราชการ         จำนวน   25,000 บาท 

  เพื่อจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรหรือนอกราชอาณาจักร ใหแกเจาหนาที่ที่ไดรับอนุมัติให

เดินทางไปราชการ เชน คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง คาพาหนะ คาเชาท่ีพัก ฯลฯ แยกดังนี ้(งานจราจร)ตั้งไว 25,000 บาท 

       - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.  

2555 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

       - หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 4657 ลงวันท่ี 30 มิถุนายน 2565 

-คาลงทะเบียนในการฝกอบรม                                    จำนวน   15,000 บาท 

เพ่ือจายเปนคาลงทะเบียนในการฝกอบรม ใหแกพนักงานสวนตำบล เจาหนาท่ี และผูท่ีเก่ียวของท่ีไดรับคำสั่ง และเปนผูมีสิทธิ

เบิกเงินไดตามระเบียบ แยกดังนี้ (งานจราจร) ตั้งไว 15,000 บาท 

       - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของ 

เจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2557 ขอ 4 ขอ 6 ขอ 8 และขอ 28 

   -โครงการปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนชวงเทศกาล                            จำนวน   30,000  บาท 

              เพ่ือจายเปน คาใชจายในโครงการปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนชวงเทศกาลในเขตตำบลพะเนา เชนคาจัดทำปายรณรงค

ปองกันอุบัติเหตุและปายจุดบริการ จำนวน 12 ปาย คาอาหารวาง เครื่องดื่มท่ีไมมีแอลกอฮอล น้ำดื่ม น้ำแข็ง สำหรับผูปฏิบัติหนาท่ี ผู

ที่สัญจรไปมา และผูที่มาใชบริการ คาวัสดุอุปกรณอื่นๆท่ี จำเปนในการดำเนินโครงการ เชนชุดปฐมพยาบาล ไฟฉาย ยากันยุง ผาเย็น 

อุปกรณชวยชีวิต อุปกรณสื่อสาร กรวยแบงชองจราจร แผงเหล็กฯลฯ และคาใชจายอื่นที่เกี่ยวของกับกิจกรรม แยกดังนี้  สำนักปลัด 

ตั้งไว 30,000 บาท เปนไปตามหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

                - หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนที่สุดที่ มท 0804.5/ว1634 ลงวันที่ 22 กันยายน 2557 

                - หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนที่สุดที่ มท 0810.4/4202 ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2561 

                - หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 3892 ลงวันที่ 28 มิถุนายน 2562 

                - หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนที่สุตที่ มท 0810.4/1123 ลงวันที่ 9 เมษายน 2563 

                - แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2566-2570 เปลี่ยนแปลง คร้ังที่ 1 ประจำป พ.ศ.2566 หนาที่ 13 ลำดับที่ 3 
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คาวัสดุ                         รวม  20,000  บาท 

1.วัสดุจราจร                                                   จำนวน  20,000  บาท 

   เพื่อจายเปนคาวัสดุจราจร เชน สัญญาณฟกระพริบ สัญญาณไฟฉุกเฉิน กรวยจราจร แผงกั้นจราจร ปายเตือน แทนแบริ

เออร (แบบพลาสติกและแบบคอนกรีต) ปายไฟหยุดตรวจ แผนปายจราจร กระจกโคงมน ไฟแวบ กระบองไฟ ยางชะลอความเร็วรถ 

หรือยานพาหนะ สติ๊กเกอรติดรถหรือยานพาหนะ ฯลฯ (งานจราจร) ตั้งไว 20,000 บาท  

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน 

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

                     - หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

                     - หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 7509 ลงวันท่ี 7 ตุลาคม 2565 

       แผนงานการศึกษา 

งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการศึกษา                                    รวม    1,560,520   บาท 

    งบบุคลากร                                                 รวม    1,213,020   บาท 

 เงินเดือน (ฝายประจำ)                                      รวม    1,213,020   บาท 

1.เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน                                           จำนวน   1,147,020   บาท 

   เพื่อจายเปนเงินเดือน รวมถึงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือนประจำปใหแกพนักงานสวนตำบล แยกดังนี้ กองการศึกษาฯ จำนวน 3 

อัตรา จำนวน 12 เดือน ตั้งไว 1,147,020 บาท 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

- เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ. 2567 - 2569) ขององคการบริหารสวนตำบลพะเนา 

2. เงินเพ่ิมตางๆของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน                                จำนวน       24,000   บาท 

   เพื่อจายเปน เงินเพิ่มคาครองชีพชั่วคราว เงินคาตอบแทนรายเดือน หรือเงินเพิ่มอื่นๆใหแกพนักงานองคการบริหารสวน

ตำบล แยกดังนี ้กองการศึกษาฯ จำนวน 1 อัตรา จำนวน 12 เดือน ตั้งไว 24,000 บาท 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

- เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ. 2567 - 2569) ขององคการบริหารสวนตำบลพะเนา 

3.เงินประจำตำแหนง                   จำนวน    42,000    บาท 

   เพื่อจายเปนเงินประจำตำแหนงรายเดือนใหแกพนักงานสวนตำบลผูมีสิทธิ แยกดังนี้ กองการศึกษาฯ จำนวน 1 อัตรา 

จำนวน 12 เดือน ตั้งไว 42,000 บาท 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

- เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ. 2567 - 2569) ขององคการบริหารสวนตำบลพะเนา 

     งบดำเนินงาน               รวม  326,000  บาท 

คาตอบแทน               รวม    41,000  บาท 

          1.คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ                           จำนวน     5,000  บาท 

             เพ่ือจายเปน คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการใหแกพนักงานสวนตำบล พนักงานจาง และผูท่ีไดรับการแตงตั้งให

มาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ แยกดังนี้ กองการศึกษาฯ ตั้งไว 5,000 บาท เปนไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการ ดังนี ้

- ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

พ.ศ. 2562 

- ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายเก่ียวกับการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวน 
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ทองถ่ิน พ.ศ.2542 ขอ 6 คาใชจายปฏิบัติราชการในเรื่องใดท่ีกระทรวงมหาดไทยยังไมไดกำหนดไว ใหใชระเบียบ คำสั่ง หนังสือสั่งการ

ของกระทรวงการคลังโดยอนุโลม 

2.คาเชาบาน                    จำนวน   36,000  บาท 

  เพ่ือจายเปน คาเชาบาน/คาเชาซ้ือ ของพนักงานสวนทองถ่ินท่ีมีสิทธิไดรับตามระเบียบฯ ท่ีกำหนดแยกดังนี้ 

(กองการศึกษา) ตั้งไว 36,000 บาท เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาเชาบานของขาราชการสวนทอง 

ถ่ิน (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562 

คาใชสอย                    รวม  220,000  บาท 

1.รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ                จำนวน  140,000  บาท 

  -คาจางเหมาบริการ 

   เพื่อจายเปนคาถายเอกสาร คาเชาเครื่องถายเอกสาร คาเย็บหนังสือหรือเขาปกหนังสือ คาซักฟอก คาเชาทรัพยสิน 

คาธรรมเนียมตางๆ คาเบี้ยประกัน คาใชจายในการดำเนินคดีในชั้นศาลหรืออนุญาโตตุลาการ คาบริการกำจัดปลวก คาจางเหมาที่มี

ลักษณะการจางทำเพื่อใหไดมาซึ่งปายประชาสัมพันธท่ีไมมีลักษณะเปนสิ่งกอสราง คาติดตั้งเครื่องรับสัญญาณตางๆ ฯลฯ ตามจำแนก

งบประมาณรายจายขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

    - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2562 

            - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการจัดทำประกันภัยทรัพยสินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.

2562 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว7302 ลงวันท่ี 30 กันยายน 2565 กองการศึกษาฯ  

ตั้งไว 140,000 บาท 

2.รายจายเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ                จำนวน   10,000   บาท 

   เพ่ือจายเปน 

    -คาใชจายในการประชุมราชการ                                              จำนวน     5,000  บาท 

     เพื่อจายเปน คาใชจายในการประชุมราชการที่เกี่ยวของกับภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ

นำผลจากการประชุมไปเปนแนวทางในการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เพื่อรับทราบนโยบายการทำงาน ประชุมชี้แจง

หลักเกณฑตางๆ ประสานงานหรือแกไขปญหาเฉพาะเรื่องรวมกัน ดังนี้ 

     1) การประชุมราชการภายในหนวยงานประจำเดือน 

     2) การประชุมคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือคณะทำงานตางๆ ที่ไดรับแตงตั้งตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ

กระทรวงมหาดไทย หรือคำสั่งองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

     3) การประชุมสภาทองถ่ิน หรือคณะกรรมการที่สภาทองถ่ินตั้งข้ึน  

     4) การประชุมประชาคมหมู บานเพื ่อบูรณาการจัดทำแผนชุมชน หรือเรื ่องอื ่นที ่กฎหมาย ระเบียบ หรือหนังสือสั ่งการที่

กระทรวงมหาดไทยกำหนด 

     5) การประชุมระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ินกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

     6) การประชุมระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ินกับสวนราชการ หนวยงานอ่ืนของรัฐหรือเอกชน 

                7) การประชุมกรณีอื่นที่จำเปนในการปฏิบัติหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น แยกดังนี้ (กองการศึกษาฯ) ตั้งไว 5,000 บาท 

เปนไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

- ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน 

ทองถ่ิน พ.ศ.2562 

- หนังสอืกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวัน ท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 
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  -คารับรอง                                                จำนวน      5,000  บาท 

   เพ่ือจายเปน คารับรอง ประเภทอาหารและเครื่องดื่มและอาหารในการจัดประชุม สำหรับผูเขาประชุม 

และเจาหนาที่ที่เกี่ยวของซึ่งไดเขารวมประชุม เชน คาเชาหองประชุม คาดอกไมตกแตงสถานที่ประชุม เปนตน ไดเทาที่จายจริงตาม

ความจำเปน เหมาะสม และประหยัด เพื่อประโยชนของทางราชการเปนสำคัญ แตไมเกินอัตราของกระทรวงการคลังที่กำหนดใหสวน

ราชการ แยกดังนี้ กองการศึกษาฯ ตั้งไว 5,000  บาท เปนไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

- ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน 

ทองถ่ิน พ.ศ.2562 

- หนังสอืกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวัน ท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 

3.รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืน ๆ                 จำนวน   70,000  บาท 

  -คาใชจายในการเดินทางไปราชการ                จำนวน   20,000  บาท 

   เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรหรือนอกราชอาณาจักร ใหแกเจาหนาท่ีท่ีไดรับ 

อนุมัติใหเดินทางไปราชการ เชน คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง คาพาหนะ คาเชาท่ีพัก ฯลฯ  แยกดังนี ้กองการศึกษาๆ  

ตั้งไว 20,000 บาท 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน  

พ.ศ.2555 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

                     - หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 4657 ลงวันท่ี 30 มิถุนายน 2565 

  -คาลงทะเบียนในการฝกอบรม                  จำนวน   20,000  บาท 

            เพื่อจายเปนคาลงทะเบียนในการฝกอบรม ใหแกพนักงานสวนตำบล เจาหนาที่ และผูที่เกี่ยวของที่ไดรับคำสั่ง และเปนผูมี

สิทธิเบิกเงินไดตามระเบียบ แยกดังนี้ (กองการศึกษาฯ) ตั้งไว 20,000 บาท 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของ 

เจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2557 ขอ 4 ขอ 6 ขอ 8 และขอ 28 

-โครงการพัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชนตำบลพะเนา                 จำนวน  30,000  บาท 

เพื่อเปนคาใชจายในโครงการพัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชนตำบลพะเนา คาปายโครงการ คาวัสดุอุปกรณ คาอาหาร 

คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาสมนาคุณวิทยากร คาของสมนาคุณในการดูงาน คาเอกสารประกอบการฝกอบรม คำวัสดุอุปกรณในการ

จัดสถานท่ี คาเชาสถานท่ี คาเชารถ คาท่ีเชาพัก และคาใชจายอ่ืนท่ีเก่ียวของกับโครงการ (กองการศึกษาฯ) ตั้งไว 30,000 บาท เปนไป

ตามพระราชบัญญัติระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การ 

สงเสริมกีฬา และการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2564 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0816.5/ว 4676 ลงวันท่ี 21 สิงหาคม 2560 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

พ.ศ.2562 

4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายเก่ียวกับการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวน 

ทองถ่ิน พ.ศ.2542 ขอ 6 คาใชจายปฏิบัติราชการในเรื่องใดท่ีกระทรวงมหาดไทยยังไมไดกำหนดไว ใหใชระเบียบ คำสั่ง หนังสือสั่งการ

ของกระทรวงการคลังโดยอนุโลม 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) ทบทวน ครั้งท่ี 1 หนาท่ี 189 ลำดับท่ี 1 
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คาวัสดุ                     รวม   65,000  บาท 

1.วัสดุสำนักงาน                  จำนวน   30,000  บาท 

   เพื่อจายเปนคาวัสดุสำนักงาน เชน กระดาษ ปากกา สิ่งพิมพที่ไดจากการซื้อ ธงชาติ ฯลฯ แยกดังนี้กองการศึกษาๆ ตั้งไว 30,000 

บาท 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน 

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 7509 ลงวันที่ 7 ตุลาคม 2565 

2.วัสดุไฟฟาและวิทย ุ                                      จำนวน  5,000  บาท 

   เพื่อจายเปน คาวัสดุไฟฟาและวิทยุ เชน ไมโครโฟน ขาตั้งไมโครโฟน หัวแรงไฟฟา เคร่ืองวัดกระแสไฟฟา  

เคร่ืองวัด ฯลฯ แยกดังนี้กองการศึกษาฯ ตั้งไว 5,000 บาท 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน 

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 7509 ลงวันที่ 7 ตุลาคม 2565 

3.วัสดุงานบานงานครัว             จำนวน  10,000  บาท 

             เพื่อจายเปน คาวัสดุงานบานงานครัว เชน หมอ กระทะ กะละมัง ตะหลิว กรอบรูป มีด ถัง ถาด แกวน้ำ จานรอง ถวยชาม ฯลฯ แยก

ดังนี้ กองการศึกษาฯ ตั้งไว 10,000 บาท 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน 

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 7509 ลงวันที่ 7 ตุลาคม 2565 

4.วัสดุกอสราง              จำนวน  10,000  บาท 

              เพื่อจายเปน คาวัสดุกอสราง เชน ไมตางๆ คอน คีม ชะแลง จอบ สิ่ว เสียม เลื่อย ขวาน กบไสไม เทปวัดระยะ เครื่องวัดขนาดเล็ก 

เชน ตลับเมตร ลูกติ่ง สวานมือ โถสวม อางลางมือ ราวพาดผา หนากากใสเชื่อมเหล็ก เคร่ืองยิงตะปู นั่งราน ฯลฯ แยกดังนี้ กองการศึกษาฯ ตั้ง

ไว 10,000 บาท 

             - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 

2562 

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ที่ มท 0808.2/ว 1095ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 7509 ลงวันที่ 7 ตุลาคม 2565 

5.วัสดุคอมพิวเตอร             จำนวน  10,000  บาท 

             เพื่อจายเปน วัสดุคอมพิวเตอร เชน แผนหรือจานบันทึกขอมูล อุปกรณบันทึกขอมูล ฯลฯ แยกดังนี้ กองการศึกษาฯ ตั้งไว 10,000 

บาท 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน 

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 7509 ลงวันที่ 7 ตุลาคม 2565 
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     งบลงทุน                          รวม  21,500  บาท 

คาครุภัณฑ                         รวม  21,500  บาท 

1.ครุภัณฑสำนักงาน                         รวม  21,500  บาท 

  -เครื่องปรับอากาศ แบบติดผนัง ขนาด 18,000 บีทียู                            จำนวน  21,500  บาท 

  เพื่อจายเปน คาจัดซื้อเครื่องปรับอากาศ แบบติดผนัง ขนาด 18,000 บีทียู จำนวน 1เครื่องๆละ 21,500 บาท โดยมีคุณลักษณะ

พื้นฐาน ดังน้ี 

              1) ขนาดท่ีกำหนดเปนขนาดไมต่ำกวา 18,000 บีทียู  

              2) ราคาท่ีกำหนดเปนราคาท่ีรวมคาติดต้ัง  

              3) เครื่องปรับอากาศที่มีความสามารถในการทำความเย็นขนาดไมเกิน 40,000 บีทียู ตองไดรับการรับรองมาตรฐาน

ผลิตภัณฑอุตสาหกรรม และฉลากประหยัดไฟฟาเบอร 5  

              4) ตองเปนเครื่องปรับอากาศที่ประกอบสำเร็จรูปทั้งชุด ทั้งหนวยสงความเย็นและหนวยระบายความรอนจากโรงงาน

เดียวกัน  

              5) มีความหนวงเวลาการทำงานของคอมเพรสเซอร หรือตามท่ีบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ กองมาตรฐานงบประมาณ 

สำนักงบประมาณกำหนด (กองการศึกษาฯ) 

   -เปนไปตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เพิ่มเติม ครั้งท่ี 1 ประจำป พ.ศ.2566 หนาท่ี 55  

ลำดับท่ี 1 
 

งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา                      รวม  1,468,310  บาท 

    งบบุคลากร                                        รวม    375,600   บาท 

เงินเดือน (ฝายประจำ)                              รวม    375,600   บาท 

1.เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น                        จำนวน    238,800   บาท 

   เพื่อจายเปนเงินเดือน รวมถึงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือนประจำปใหแก ครูผูชวยขององคการบริหารสวนตำบลพะเนาแยกดังน้ี กอง

การศึกษาฯจำนวน 1 อัตรา จำนวน 12 เดือน ต้ังไว  238,800  บาท 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 

- เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ. 2567 - 2569) ขององคการบริหารสวนตำบลพะเนา 

2.คาตอบแทนพนักงานจาง                                      จำนวน   112,800  บาท 

   เพื่อจายเปนคาตอบแทนพนักงานจางตามภารกิจ รวมถึงเงินปรับปรุงคาตอบแทน แยกดังน้ี กองการศึกษาฯ จำนวน 1 อัตรา 

จำนวน 12 เดือน ต้ังไว 112,800 บาท 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 

- เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ. 2567 - 2569) ขององคการบริหารสวนตำบลพะเนา 

3.เงินเพิ่มตาง ๆ ของพนักงานจาง                            จำนวน   24,000   บาท 

   เพื่อจายเปนเงินเพิ่มคาครองชีพชั่วคราวของพนักงานจาง แยกดังนี้ กองการศึกษาฯ จำนวน 1 อัตรา จำนวน 12 เดือนตั้งไว 

24,000 บาท 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 

- เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ. 2567 - 2569) ขององคการบริหารสวนตำบลพะเนา 

    งบดำเนินงาน                          รวม      606,710  บาท 

คาตอบแทน                รวม         5,000  บาท 

1.คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ         จำนวน          5,000  บาท 
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  เพ่ือจายเปน คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการใหแกพนักงานสวนตำบล พนักงานจาง และผูท่ีไดรับการแตงตั้งให

มาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ แยกดังนี้ กองการศึกษาฯ ตั้งไว 5,000 บาท  เปนไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

        - ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

พ.ศ. 2562 

                  - ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายเก่ียวกับการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.

2542 ขอ 6 คาใชจายปฏิบัติราชการในเรื ่องใดที่กระทรวงมหาดไทยยังไมไดกำหนดไว ใหใชระเบียบ คำสั่ง หนังสือสั่งการของ

กระทรวงการคลังโดยอนุโลม 
 

คาใชสอย                                       รวม    407,910   บาท 
 

1.รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืนๆ                จำนวน   407,910   บาท 

   - โครงการกิจกรรมงานวันเด็กแหงชาติ                                                      จำนวน     20,000   บาท  

             เพื่อเปนคาใชจายในโครงการกิจกรรมงานวันเด็กแหงชาติ เชน คาใชจายในการจัดกิจกรรมงานวันเด็กแหงชาติ เชน 

คาใชจายในการจัดสถานท่ี คาใชจายในพิธีเปดงาน คาปาย คาอาหาร เครื่องดื่ม วัสดุอุปกรณตางๆ ของขวัญ ของรางวัล ฯลฯ แยกดังนี้ 

(กองการศึกษาฯ) ตั้งไว 20,000 บาท 

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ  

การสงเสริมกีฬา และการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2564 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ทบทวน ครั้งท่ี 1 ประจำป พ.ศ.2566 หนาท่ี 190  

ลำดับท่ี 2  

- โครงการประกันคุณภาพภายในศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตำบลพะเนา               จำนวน    5,000   บาท 

            เพ่ือจายเปน คาใชจายในโครงการประกันคุณภาพภายในศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตำบล (กองการศึกษาฯ) เชน 

คาใชจายในการจัดกิจกรรมงานวันเด็กแหงชาติ เชน คาวัสดุอุปกรณ และคาใชจายอ่ืนๆท่ีเก่ียวของกับโครงการ ฯลฯ 

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ  

การสงเสริมกีฬา และการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2564 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) ทบทวน ครั้งท่ี 1 ประจำป พ.ศ.2566 หนาท่ี 195  

ลำดับท่ี 12 

- โครงการปองกันเด็กจมน้ำในเด็กปฐมวัย                                               จำนวน    10,000   บาท 

            เพื่อจายเปน คาใชจายในการจัดโครงการปองกันเด็กจมน้ำในเด็กปฐมวัย (กองการศึกษาฯ) เชน คาสมนาคุณวิทยากร คา

จัดทำเอกสารประกอบการฝกอบรม คาใชจายในพิธีเปดงาน คาปาย คาอาหาร เครื่องดื่ม วัสดุอุปกรณตางๆ ฯลฯ และคาใชจายอื่นท่ี

จำเปนและเก่ียวของกับโครงการฯลฯ เปนไปตามหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0816.4/ ว2296 ลงวันท่ี 30 ตุลาคม 2560 

- หนังสือศาลากลางจังหวัดนครราชสีมา ดวนท่ีสุด ท่ี นม 0023.3/ ว9972 ลงวันท่ี 7 พฤศจิกายน 2560 

- หนังสืออำเภอเมืองนครราชสีมา ดวนท่ีสุด ท่ี นม 0023.6/ ว8250 ลงวันท่ี 8 พฤศจิกายน 2560 

- ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรมและการเขาฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน  

พ.ศ.2557 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ทบทวน ครั้งท่ี 1 ประจำป พ.ศ.2566 หนาท่ี 203  

ลำดับท่ี 28 
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- โครงการรณรงคการสวมหมวกนิรภัยในเด็กปฐมวัย                               จำนวน    10,000   บาท 

            เพื่อจายเปน คาใชจายในการจัดโครงการรณรงคการสวมหมวกนิรภัยในเด็กปฐมวัย  เชน คาสมนาคุณวิทยากร คาจัดทำ

เอกสารประกอบการฝกอบรม คาใชจายในพิธีเปดงาน คาปาย คาอาหาร เครื่องดื่ม วัสดุอุปกรณตางๆ ฯลฯ  และคาใชจายอื่นๆท่ี

จำเปนและเก่ียวของกับโครงการ แยกดังนี้ (กองการศึกษาฯ) ตั้งไว 10,000  บาท 

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0816.4/ว256 ลงวันท่ี 9 กุมภาพันธ 2564 

- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ี 

ทองถ่ิน พ.ศ.2557 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) เพ่ิมเติม ครั้งท่ี 2 ประจำป พ.ศ.2567 หนาท่ี 55  

ลำดับท่ี 1  

- โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา                      จำนวน  264,600   บาท  

            เพ่ือจายเปน  

          1. เงินอุดหนุนสำหรับสนับสนุนอาหารกลางวันของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อบต.พะเนา สำหรับเด็ก 30 คน ๆ ละ 36บาท/

คน/วัน จำนวน 245 วัน (กองการศึกษาฯ) ตั้งไว 264,600 บาท เปนไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

- ใหพิจารณาตั้งงบประมาณรองรับในอัตราตามขนาดของสถานศึกษาตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 8  

พฤศจกิายน 2565 ดังนี้  

จำนวนเด็กนักเรียน   1 -  40 คน  จัดสรรคนละ 36 บาท/คน/วัน 

จำนวนเด็กนักเรียน  41 - 100 คน จัดสรรคนละ 27 บาท/คน/วัน 

จำนวนเด็กนักเรียน 101- 120 คน จัดสรรคนละ 24 บาท/คน/วัน 

จำนวนเด็กนักเรียน 121 คน  จัดสรรคนละ 22 บาท/คน/วัน 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0816.2/ว 6912 ลงวันท่ี 28 มิถุนายน 2567 เรื่อง วิธีปฏิบัติ 

ในการจัดทำงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินกรณีเงินอุดหนุนท่ัวไปดานการศึกษา 

   - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยรายไดและการจายเงินของสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 

2562 

    - เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2566-2570 เปลี่ยนแปลง ครั้งท่ี 1 ประจำป พ.ศ. 2566 หนาท่ี 15 สำดับท่ี 4    

    2. เงินอุดหนุนสำหรับสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อบต.พะเนา จำนวน  

98,310 บาท ดังนี้ 

        2.1) คาจัดการเรียนการสอน ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อบต.พะเนา สำหรับเด็ก 30 คน จัดสรรสำหรับเด็กอายุ  

2-5 ป คนละ 1,972 บาท/คน/ป จำนวน 59,160 บาท เปนไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0816.2/ว 6912 ลงวันท่ี 28 มิถุนายน 2567 เรื่อง วิธีปฏิบัติ 

ในการจัดทำงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินกรณีเงินอุดหนุนท่ัวไปดานการศึกษา 

- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยรายไดและการจายเงินของสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวน 

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- อัตราการจัดสรรเปนไปตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 26 กรกฎาคม 2565 ซ่ึงเปนการปรับในลักษณะ 

งบประมาณผูกพันตอเนื่องระยะ 4 ป (พ.ศ. 2566-2569) (ตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนที่สุด ที่ มท 0816.2/ว 

7124 ลงวันท่ี 26 กันยายน 2565) 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2566-2570 เปลี่ยนแปลง ครั้งท่ี 1 ประจำป 2566 หนาท่ี 19 ลำดับ 
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ท่ี 8                  

        2.2) คาหนังสือเรียนของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อบต.พะเนา สำหรับเด็ก 30 คน จัดสรรสำหรับเด็กอายุ 3-5 ป  

คนละ 200 บาท/คน/ป (กองการศึกษาฯ) ตั้งไว 6,000 บาท เปนไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0816.2/ว 6912 ลงวันท่ี 28 มิถุนายน 2567 เรื่อง วิธีปฏิบัติ 

ในการจัดทำงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินกรณีเงินอุดหนุนท่ัวไปดานการศึกษา  

- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยรายไดและการจายเงินของสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวน 

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- อัตราการจัดสรรเปนไปตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 26กรกฎาคม 2565 ซ่ึงเปนการปรับในลักษณะ 

งบประมาณผูกพันตอเนื่องระยะ 4 ป (พ.ศ. 2566-2569) (ตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนที่สุด ที่ มท 0816.2/ว 

7124 ลงวันท่ี 26 กันยายน 2565) 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2566-2570 เปลี่ยนแปลง ครั้งท่ี 1 ประจำป 2566 หนาท่ี 23 ลำดับ 

ท่ี 35              

        2.3) อุปกรณการเรียนของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อบต.พะเนา สำหรับเด็ก 30 คน จัดสรรสำหรับเด็ก อายุ 3-5 ป  

คนละ 290 บาท/ป (กองการศึกษาฯ) ตั้งไว 8,700 บาท เปนไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0816.2/ว 6912 ลงวันท่ี 28 มิถุนายน 2567 เรื่อง วิธีปฏิบัต ิ

ในการจัดทำงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินกรณีเงินอุดหนุนท่ัวไปดานการศึกษา 

- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยรายไดและการจายเงินของสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวน 

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- อัตราการจัดสรรเปนไปตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 26 กรกฎาคม 2565 ซ่ึงเปนการปรับในลักษณะ 

งบประมาณผูกพันตอเนื่องระยะ 4 ป (พ.ศ. 2566-2569) ตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนที่สุด ที่ มท 0816.2/ว 

7124 ลงวันท่ี 26 กันยายน 2565) 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2566-2570 เปลี่ยนแปลง ครั้งท่ี 1 ประจำป 2566 หนาท่ี 25 ลำดับ 

ท่ี 36 

           2.4) คาเครื่องแบบนักเรียนของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อบต.พะเนา สำหรับเด็ก 30 คน จัดสรรสำหรับเด็ก อายุ 3-5 ป คนละ 

325 บาท/คน/ป (กองการศึกษาฯ) ตั้งไว 9,750 บาท  เปนไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0816.2/ว 6912 ลงวันท่ี 28 มิถุนายน 2567 เรื่อง วิธีปฏิบัต ิ

ในการจัดทำงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินกรณีเงินอุดหนุนท่ัวไปดานการศึกษา 

- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยรายไดและการจายเงินของสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวน 

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- อัตราการจัดสรรเปนไปตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 26กรกฎาคม 2565 ซ่ึงเปนการปรับในลักษณะ 

งบประมาณผูกพันตอเนื่องระยะ 4 ป (พ.ศ. 2566-2569) ตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนที่สุด ที่ มท 0816.2/ว 

7124 ลงวันท่ี 26 กันยายน 2565 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2566-2570 เปลี่ยนแปลง ครั้งท่ี 1 ประจำป 2566 หนาท่ี 27  

ลำดับท่ี 37 

           2.5) คากิจกรรมพัฒนาผูเรียน ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อบต.พะเนา สำหรับเด็ก 30 คน จัดสรรสำหรับเด็กอายุ 3-5 ป คน

ละ 490 บาท/คน/ป (กองการศึกษาฯ) ตั้งไว 14,700 บาท เปนไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการ ดังนี้ 
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- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0816.2/ว 6912 ลงวันท่ี 28 มิถุนายน 2567 เรื่อง วิธีปฏิบัติในการ 

จัดทำงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินกรณีเงินอุดหนุนท่ัวไปดานการศึกษา 

- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยรายไดและการจายเงินของสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวน 

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- อัตราการจัดสรรเปนไปตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 26 กรกฎาคม 2565 ซ่ึงเปนการปรับในลักษณะ 

งบประมาณผูกพันตอเนื่องระยะ 4 ป (พ.ศ. 2566-2569) ตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนที่สุด ที่ มท 0816.2/ว 

7124 ลงวันท่ี 26 กันยายน 2565 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2566-2570 เปลี่ยนแปลง ครั้งท่ี 1 ประจำป 2566 หนาท่ี 29  

ลำดับท่ี 38 
 

คาวัสดุ                                                  รวม   193,800   บาท 

1.วัสดุงานบานงานครัว                                     จำนวน   193,800   บาท 

            เพ่ือจายเปน เงินอุดหนุนสำหรับสนับสนุนอาหารเสริม (นม) ดังนี้ 

- อาหารเสริม (นม) โรงเรียนบานพะเนา รร.สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) จัดสรรใหเด็กนักเรียน

ระดับอนุบาลและชั้นประถมศึกษาปท่ี 1-6 จำนวน 90 คน จัดสรรให 260 วัน จัดสรร คนละ 7.51 บาท (กองการศึกษาฯ) ตั้งไว 

175,734 บาท  เปนไปตามหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0816.2/ว 6912 ลงวันท่ี 28 มิถุนายน 2567 เรื่อง วิธีปฏิบัติ 

ในการจัดทำงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินกรณีเงินอุดหนุนท่ัวไปดานการศึกษา 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2566-2570 ทบทวน ครั้งท่ี 1 ประจำป พ.ศ.2566 หนาท่ี 190 ลำดับ 

ท่ี 1  

- อาหารเสริม (นม) สำหรับเด็กกอนวัยเรียน ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อบต.พะเนา จัดสรรใหเด็กนักเรียน จำนวน 30 คน จัดสรรให 

260 วัน จัดสรรคนละ 7.51 บาท แยกดังนี้ (กองการศึกษาฯ) ตั้งไว 58,578 บาท เปนไปตามหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0816.2/ว 6912 ลงวันท่ี 28 มิถุนายน 2567 เรื่อง วิธีปฏิบัติ 

ในการจัดทำงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินกรณีเงินอุดหนุนท่ัวไปดานการศึกษา 

              -เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2566-2570 เปลี่ยนแปลง ครั้งท่ี 1 ประจำป พ.ศ.2566 หนาท่ี 17ลำดับท่ี 5 
     
    งบเงินอุดหนุน                                     รวม  486,000  บาท 

        เงินอุดหนุน                                                รวม  486,000  บาท 

1.เงินอุดหนุนสวนราชการ                                   

         - อุดหนุนโรงเรียนบานพะเนา อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา (โรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.)            จำนวน  486,000  บาท  

       เพ่ือจายเปน เงินอุดหนุนในโครงการอาหารกลางวันโรงเรียนบานพะเนา ใหแกเด็กนักเรียนโรงเรียนบานพะเนา  

จัดสรรใหเด็กนักเรียนระดับอนุบาลและขั้นประถมศึกษาปที่ 1-6 จำนวน 90 คน จัดสรรให 200 วัน จัดสรรคนละ 27 บาท (กอง

การศึกษาฯ) ตั้งไว 486,000 บาท เปนไปตามหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559 และท่ีแกไข 
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เพิ่มเติม 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 4750 ลงวันท่ี 14 สิงหาคม 2563 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0816.2/ว6912  ลงวันท่ี 28 มิถุนายน 2567  

- ใหพิจารณาต้ังงบประมาณรองรับในอัตราตามขนาดของสถานศึกษา ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 8  

พฤศจิกายน 2565 ดังน้ี 

จำนวนเด็กนักเรียน 1-40 คน     จัดสรรคนละ 36 บาท/คน/วัน 

จำนวนเด็กนักเรียน 41 -100 คน จัดสรรคนละ 27 บาท/คน/วัน 

จำนวนเด็กนักเรียน 101 -120 คนจัดสรรคนละ 24 บาท/คน/วัน 

จำนวนเด็กนักเรียน 121 คน       จัดสรรคนละ 22 บาท/คน/วัน 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ. 2566-2570 เปล่ียนแปลง ครั้งท่ี 1 ประจำป 2566 หนาท่ี 21  

ลำดับท่ี 26 
 

แผนงานสาธารณสุข 

งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับสาธารณสุข               รวม   1,637,700  บาท 

     งบบุคลากร                  รวม   1,442,700  บาท 

เงินเดือน (ฝายประจำ)                 รวม   1,442,700  บาท 

1.เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน                     จำนวน  1,376,700  บาท 

  เพื่อจายเปน เงินเดือน รวมถึงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือนประจำปใหแกพนักงานสวนตำบล แยกดังนี้ (กองสาธารณสุขฯ) จำนวน 

2 อัตรา จำนวน 12 เดือน ตั้งไว 1,376,700  บาท 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 

- เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ.2567-2569) ขององคการบริหารสวนตำบลพะเนา 

2.เงินเพ่ิมตาง ๆ ของขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน            จำนวน    24,000   บาท 

  เพื่อจายเปน เงินเพิ่มคาครองชีพชั่วคราวพนักงานสวนตำบลผูมีสิทธิ แยกดังนี้ (กองสาธารณสุขฯ) จำนวน 1 อัตรา จำนวน 

12 เดือน ตั้งไว 24,000 บาท 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 

- เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ.2567-2569) ขององคการบริหารสวนตำบลพะเนา 

3.เงินประจำตำแหนง                   จำนวน   42,000  บาท 

   เพ่ือจายเปน เงินประจำตำแหนงรายเดือนใหแกพนักงานสวนตำบลผูมีสิทธิ แยกดังนี้ (กองสาธารณสุขฯ) จำนวน 1 อัตรา 

จำนวน 12 เดือน ตั้งไว 42,000 บาท 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 

- เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ.2567-2569) ขององคการบริหารสวนตำบลพะเนา 
 

      งบดำเนินงาน                    รวม  195,000  บาท 

คาตอบแทน                   รวม    15,000  บาท 

1.คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ             จำนวน      5,000  บาท 

  เพ่ือจายเปน คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการใหแกพนักงานสวนตำบล พนักงานจาง และผูท่ีไดรับการแตงตั้งให

มาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ แยกดังนี้ กองสาธารณสุขฯ ตั้งไว 5,000 บาท  เปนไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

         - ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
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พ.ศ. 2562 

                    - ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

พ.ศ.2542 ขอ 6 คาใชจายปฏิบัติราชการในเรื่องใดที่กระทรวงมหาดไทยยังไมไดกำหนดไว ใหใชระเบียบ คำสั่ง หนังสือสั่งการของ

กระทรวงการคลังโดยอนุโลม 

2.เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร                                  จำนวน    10,000    บาท 

  เพื่อจายเปนเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร ใหแกพนักงานสวนทองถิ่น หรือลูกจางประจำ ผูที่ไดรับเงินบํานาญปกติ 

หรือผูไดรับเงินบํานาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพ และผูบริหารทองถิ่นและผู ซึ ่งมีสิทธิเบิกไดตามระเบียบฯลฯ กำหนด (กอง

สาธารณสุข) ตั้งไว 10,000 บาท เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2563 
 

คาใชสอย                 จำนวน  150,000  บาท 

       1.รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ                จำนวน  130,000  บาท 

    -คาจางเหมาบริการ         

     เพื่อจายเปนคาถายเอกสาร คาเชาเครื่องถายเอกสาร คาเย็บ หนังสือหรือเขาปกหนังสือ คาซักฟอก คาเชาทรัพยสิน 

คาธรรมเนียมตางๆ คาเบี้ยประกัน คาใชจายในการดำเนินคดีในชั้น ศาลหรืออนุญาโตตุลาการ คาบริการกำจัดปลวก คาจางเหมาที่มี

ลักษณะการจางทำเพื่อใหไดมาซึ่งปายประชาสัมพันธที่ไมมี ลักษณะเปนสิ่งกอสราง คาติดตั้งเครื่องรับสัญญาณตางๆ คาจางเหมา

บริการบุคคลภายนอกเอกชน คาจางที่ปรึกษาฯลฯ ตามจำแนกงบประมาณรายจายขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เปนไปตาม

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาบริการงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2562 

                    - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการจัดทำประกันภัยทรัพยสินขององคกรปกครองสวน 

ทองถ่ิน พ.ศ.2562 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

         - หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว7302 ลง วันที่ 30 กันยายน 2565 กองสาธารณสุขฯ ตั้งไว  

130,000 บาท 

2.รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืน ๆ                 จำนวน   20,000  บาท 

  -คาใชจายในการเดินทางไปราชการ                 จำนวน  10,000  บาท 

             เพื่อจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร หรือการเดินทางไปราชการตางประเทศชั่วคราว ใหแก

เจาหนาที่ที่ไดรับอนุมัติใหเดินทางไปราชการ เชน คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง คาพาหนะ คาเชาที่พัก ฯลฯ แยกดังนี้ กองสาธารณสุขๆ ตั้งไว 

10,000 บาท 

                    - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน  

พ.ศ.2555 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

                    - หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 4657 ลงวันท่ี 30 มิถุนายน 2565 

   -คาลงทะเบียนในการฝกอบรม                 จำนวน   10,000  บาท 

    เพ่ือจายเปนคาลงทะเบียนในการฝกอบรม ใหแกพนักงานสวนตำบล เจาหนาท่ี และผูท่ีเก่ียวของท่ีไดรับคำสั่ง และเปนผูมี

สิทธิเบิกเงินไดตามระเบียบ แยกดังนี้ (กองสาธารณสุข) ตั้งไว 10,000 บาท 

                    - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของ 

เจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2557 ขอ 4 ขอ 6 ขอ 8 และขอ 28 
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    คาวัสดุ                  รวม     30,000   บาท 

1.วัสดุสำนักงาน                จำนวน   10,000    บาท 

   เพื่อจายเปนคาวัสดุสำนักงาน เชน กระดาษ ปากกา สิ่งพิมพที่ไดจากการซื้อ ธงชาติ ฯลฯ แยกดังนี้กองสาธารณสุขฯ ตั้งไว 

10,000 บาท 

         - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน 

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

                   - หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

                   - หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 7509 ลงวันท่ี 7 ตุลาคม 2565 

2.วัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย                จำนวน   10,000  บาท 

            เพื่อจายเปน คาวัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย เชน ชุดเครื่องมือผาตัด ที่วางกรวยแกว กระบอกตวง เบาหลอม หูฟง 

(Stethoscope) เปลหามคนไข คีมถอนฟน เครื่องวัดน้ำฝน ถังเก็บเชื้อเพลิง เครื่องนั่ง เครื่องมือวิทยาศาสตร เครื่องวัดอุณหภูมิ (ปรอท

วัดไข) ฯลฯ กองสาธารณสุขๆ ตั้งไว 10,000 บาท 

                    - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน 

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

                    - หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

                    - หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 7509 ลงวันท่ี 7 ตุลาคม 2565 

3.วัสดุเครื่องแตงกาย                จำนวน   10,000   บาท 

            เพื่อจายเปน คาวัสดุเครื่องแตงกาย เชน ชุดปฏิบัติหนาที่อาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน เครื่องแบบ/ชุดปฏิบัติงาน เสื้อ 

กางเกง ผา เครื่องหมายตางๆ ถุงเทา/ถุงมือ รองเทา เข็มขัด หมวก ผาผูกคอ เสื้อสะทอนแสง เสื้อชูชีพ ชุดดับเพลิงรวมถึงชนิดกันไฟ 

(ไมรวมถังออกซิเจน)เครื่องแตงกายสำหรับงานกวาดถนนฯลฯกองสาธารณสุขฯ ตั้งไว 10,000 บาท 

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายคาวัสดุเครื่องแตงกายของเจาหนาท่ีทองถ่ิน  

พ.ศ.2560 

-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

พ.ศ.2562 

-หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 7509 ลงวันท่ี 7 ตุลาคม 2565 
 

งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน                                รวม    120,000  บาท 

     งบดำเนินงาน                                    รวม    120,000  บาท            

 คาใชสอย                                         จำนวน    120,000  บาท  

1.รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืนๆ              จำนวน   120,000   บาท 

  -  โครงการปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออกตำบลพะเนา                               จำนวน    60,000   บาท   

               เพ่ือจายเปน คาใชจายตามโครงการปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออกตำบลพะเนา เชน คาจัดซ้ือทรายอะเบท  คาจัดซ้ือ

น้ำยาเคมีพนหมอกควัน คาน้ำมันสำหรับฉีดพนหมอกควัน คาวัสดุอุปกรณและคาใชจายอ่ืนท่ีเก่ียวของ เปนไปตามระเบียบและหนังสือ

สั่งการท่ีเก่ียวของ ดังนี้ กองสาธารณสุขฯ ตั้งไว  60,000  บาท เปนไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

       -ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2562 
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-ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายเก่ียวกับการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวน 

ทองถ่ิน พ.ศ.2542 ขอ 6 คาใชจายปฏิบัติราชการในเรื่องใดท่ีกระทรวงมหาดไทยยังไมไดกำหนดไว ใหใชระเบียบ คำสั่ง หนังสือสั่งการ

ของกระทรวงการคลัง  

-ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

พ.ศ.2562 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) ทบทวน ครั้งท่ี 1 ประจำป พ.ศ.2566 หนาท่ี  216   

ลำดับท่ี 3   

-  โครงการสัตวปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบา ตามพระปณิธาน ศาสตราจารย ดร.สมเด็จพระเจานองนางเธอ เจา

ฟาจุฬาภรณวลัยลักษณ อัครราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัตน วรขัตติยราชนารี                         จำนวน   60,000   บาท   

               เพื่อจายเปน คาใชจายตามโครงการสัตวปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบา ตามพระปณิธาน ศาสตราจารย ดร.

สมเด็จพระเจานองนางเธอ เจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณ อัครราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัตน วรขัตติยราชนารี) เชน คาจัดซื้อวัคซีน

ปองกันโรคพิษสุนัขบา วัสดุอื่นๆท่ีเกี่ยวของ จัดกิจกรรมรณรงคใหความรูและคาใชจายอื่นๆที่เกี่ยวของ เพื่อฉีดใหแกสุนัขในเขตตำบล

พะเนา แยกดังนี้กองสาธารณสุขฯ  ตั้งไว  60,000  บาท เปนไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

- ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

พ.ศ.2562 

-ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายเก่ียวกับการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวน 

ทองถ่ิน พ.ศ.2542 ขอ 6 คาใชจายปฏิบัติราชการในเรื่องใดท่ีกระทรวงมหาดไทยยังไมไดกำหนดไว ใหใชระเบียบ คำสั่ง หนังสือสั่งการ

ของกระทรวงการคลัง 

-ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

พ.ศ.2562 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) ทบทวน ครั้งท่ี 1 ประจำป พ.ศ.2566 หนาท่ี  217  

ลำดับท่ี 6 
 

แผนงานสังคมสงเคราะห 

งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห                                   รวม   120,000   บาท 

     งบดำเนินงาน                                     รวม   120,000   บาท            

 คาใชสอย                                          จำนวน   120,000   บาท  

1.รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืนๆ               จำนวน   120,000   บาท 

      -โครงการชวยเหลือสงเคราะหประชาชนดานการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต         จำนวน    80,000   บาท 

    เพื่อจายเปน คาใชจายในการชวยเหลือสงเคราะหประชาชนที่ประสบปญหาทางสังคมในดานตางๆใหไดรับการชวยเหลือ

ตามอำนาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน สำนักปลัดฯ ตั้งไว 80,000 บาท 

     - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายเพื่อชวยเหลือประชาชนตามอำนาจหนาที่ของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2560 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

     - ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

พ.ศ.2562 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) เปลี่ยนแปลง ครั้งท่ี 2 ประจำป พ.ศ.2567 หนาท่ี 11  

ลำดับท่ี 2 
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-โครงการชวยเหลือสงเคราะหประชาชนดานสาธารณภัย                  จำนวน    40,000    บาท 

เพื่อจายเปน คาใชจายในการชวยเหลือประชาชนตามอำนาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่น กรณีเยียวยา  

หรือฟนฟูหลังเกิดสาธารณภัย เชน คาซอมแซมท่ีอยูอาศัย คาจัดการศพผูเสียชีวิต คาชวยเหลือดานเกษตร เปนตน สำนักปลัดฯ ต้ังไว 

40,000 บาท  

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจาย เพื่อชวยเหลือประชาชนตามอำนาจ 

หนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2560 และท่ีแกไขเพิ่มเติม 

- ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

พ.ศ.2562 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) เปล่ียนแปลงครั้งท่ี 1 ประจำป พ.ศ. 2566 ครั้งท่ี 1  

หนาท่ี 45 ลำดับท่ี 3 

                                          แผนงานเคหะและชุมชน 

งานไฟฟาและประปา                       รวม  862,600  บาท 

    งบเงินอุดหนุน                       รวม  862,600  บาท 

 เงินอุดหนุน                                         รวม  862,600  บาท 

เงินอุดหนุนรัฐวิสาหกิจ               

          1.โครงการขยายเขตประปาภูมิภาค หมู 1 บานมะเริงนอยจากบานนางมาลี ปานโตนด ไปทางบานนายอุดมศักด์ิ  

สุดเสงี่ยม (กองชาง)                        จำนวน  118,500  บาท 

              เพื่อจายเปนคาขยายเขตประปาภูมิภาค ระยะทาง 158 เมตร รายละเอียดตามแบบประปาสวนภูมิภาค สาขานครราชสีมา

กำหนด 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพิ่มเติม  

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566–2570) เพิ่มเติม ครั้งท่ี 2 ประจำป 2567 หนา 19 ลำดับท่ี 1 

          2. โครงการขยายเขตประปาภูมิภาค หมู 1 บานมะเริงนอยบริเวณสี่แยกคลองชลประทาน ไปทางบานนายธนินรัฐ อริยศักดิ์ธำรง

กุล (กองชาง)                                          จำนวน  207,750  บาท 

              เพื่อจายเปนคาขยายเขตประปาภูมิภาค ระยะทาง 277 เมตร รายละเอียดตามแบบประปาสวนภูมิภาค สาขานครราชสีมา

กำหนด 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพิ่มเติม  

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ. 2566–2570) เพิ่มเติม ครั้งท่ี 2 ประจำป 2567 หนา 20 ลำดับท่ี 2) 

          3. โครงการขยายเขตประปาภูมิภาค หมู 1 บานมะเริงนอย บริเวณคลองชลประทานไปทางบานนายเปรมวิทย ทะมังกลาง (กอง

ชาง)                                                                                                                            จำนวน  100,150  บาท        

             เพื่อจายเปนคาขยายเขตประปาภูมิภาค ระยะทาง 112 เมตร รายละเอียดตามแบบประปาสวนภูมิภาค สาขานครราชสีมา

กำหนด 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพิ่มเติม  

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ. 2566–2570) เพิ่มเติม ครั้งท่ี 2 ประจำป 2567 หนา 21 ลำดับท่ี 3) 

 4. โครงการขยายเขตประปาภูมิภาค หมู 5 บานพะเนาจากบานนายกัณหา อยูมะเริง ไปทางบานนายบุญชวย ดีชาญพะเนา (กองชาง)                                                                                                                             

จำนวน  106,200  บาท        

              เพื่อจายเปนคาขยายเขตประปาภูมิภาค ระยะทาง 118 เมตร รายละเอียดตามแบบประปาสวนภูมิภาค สาขานครราชสีมากำหนด 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติม  
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- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2566–2570) เพ่ิมเติม ครั้งท่ี 2 ประจำป 2567 หนา 22 ลำดับท่ี 4) 

5. ขยายเขตประปาภูมิภาค หมู 9  บานใหมยองแยง(ตอของเดิม) เสนบานนางแสวง ตุนาค ไปทางชลประทาน  

(กองชาง)                                                                                                                    จำนวน  180,000  บาท        

              เพ่ือจายเปนคาวางทอ PB ขนาด Ø 50.00 มิลลิเมตร ยาว 500.00 เมตร รายละเอียดตามแบบประปาสวนภูมิภาค สาขา

นครราชสีมากำหนด 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติม  

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2566–2570) เพ่ิมเติม ครั้งท่ี 2 ประจำป 2567 หนา 23 ลำดับท่ี 5) 

6. ขยายเขตไฟฟาพรอมติดตั้งโคมไฟฟา หมู 9  บานใหมยองแยง เสนบานนางแสวง ตุนาค ไปทางชลประทาน  

(กองชาง)                                                                                                                   จำนวน  150,000  บาท        

              เพ่ือจายเปนคาขยายเขตสายดับไฟฟาพรอมติดตั้งโคมไฟฟาสาธารณะ รายละเอียดตามแบบการไฟฟาสวนภูมิภาค สาขา

นครราชสีมา 2 (หัวทะเล) กำหนด 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติม  

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2566–2570) เพ่ิมเติม ครั้งท่ี 2 ประจำป 2567 หนา 24 ลำดับท่ี 6) 
 

งานกำจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล                  รวม 1,218,120 บาท 

    งบบุคลากร                     รวม   573,120 บาท 

เงินเดือน (ฝายประจำ)                   รวม   573,120 บาท 

1.คาตอบแทนพนักงานจาง                จำนวน   489,120 บาท 

  เพ่ือจายเปน คาตอบแทนพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางท่ัวไป รวมถึงเงินปรับปรุงคาตอบแทน แยกดังนี้ 

(กองสาธารณสุขฯ) จำนวน 4 อัตรา จำนวน 12 เดือน ตั้งไว 489,120 บาท 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 

- เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ.2567-2569) ขององคการบริหารสวนตำบลพะเนา 

2.เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง                  จำนวน   84,000  บาท 

  เพ่ือจายเปน 

 -เงินเพิ่มคาครองชีพชั่วคราวหรือเงินเพิ่มอื่นๆ ใหแกพนักงานจางที่มีสิทธิไดรับตามที่ระเบียบกำหนด แยกดังนี้ (กอง

สาธารณสุขฯ) จำนวน 3 อัตรา จำนวน 12 เดือน ตั้งไว 36,000 บาท 

 -เงินเพิ่มประจำตำแหนงที่ตองฝาอันตรายเปนปกติ ใหแกพนักงานจางที่มีสิทธิไดรับตามที่ระเบียบกำหนด แยกดังนี้ (กอง

สาธารณสุขฯ) จำนวน 4 อัตรา จำนวน 12 เดือน ตั้งไว 48,000 บาท เปนไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 

- เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ.2567-2569) ขององคการบริหารสวนตำบลพะเนา 
 

     งบดำเนินงาน                     รวม  645,000  บาท 

คาตอบแทน                     รวม   20,000  บาท 

1.คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ               จำนวน   20,000  บาท 

            เพ่ือจายเปน คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการใหแกพนักงานสวนตำบล พนักงานจาง และผูท่ีไดรับการแตงตั้งให

มาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ แยกดังนี ้กองสาธารณสุขฯ ตั้งไว 20,000 บาท เปนไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการ ดังนี ้

                   - ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 
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- ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายเก่ียวกับการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวน 

ทองถิ่น พ.ศ.2542 ขอ 6 คาใชจายปฏิบัติราชการในเรื่องใดที่กระทรวงมหาดไทยยังไมไดกำหนดไว ใหใชระเบียบ คำสั่ง หนังสือสั่งการของ

กระทรวงการคลังโดยอนุโลม 

คาใชสอย                        รวม  430,000  บาท 

1.รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ                    จำนวน  360,000  บาท 

      -คาจางเหมาบริการ 

   เพื ่อจายเปนคาถายเอกสาร คาเชาเครื ่องถายเอกสาร คาเย็บหนังสือหรือเขาปกหนังสือ คาซักฟอก คาเชาทรัพยสิน 

คาธรรมเนียมตางๆ คาเบ้ียประกัน คาใชจายในการดำเนินคติในช้ันศาลหรืออนุญาโตตุลาการ คาบรกิารกำจัดปลวก คาจางเหมาท่ีมีลักษณะ

การจางทำเพื่อใหไดมาซึ่งปายประชาสัมพันธที่ไมมีลักษณะเปนสิ่งกอสราง คาติดตั้งเครื่องรับสัญญาณตางๆ ฯลฯ ตามจำแนกงบประมาณ

รายจายขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.

2562 

- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการจัดทำประกันภัยทรัพยสินขององคกรปกครองสวน 

ทองถิ่น พ.ศ.2562 และท่ีแกไขเพิ่มเติม 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 7302 ลงวันท่ี 30 กันยายน 2565 กอง 

สาธารณสุขฯ ต้ังไว 360,000 บาท 

2.รายจายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอื่น ๆ                        จำนวน  70,000   บาท 

  -คาใชจายในการเดินทางไปราชการ                    จำนวน  10,000   บาท 

   เพื่อจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร หรือการเดินทางไปราชการตางประเทศชั่วคราว ใหแก

เจาหนาท่ีท่ีไดรับอนุมัติใหเดินทางไปราชการ เชน คาเบ้ียเล้ียงเดินทาง คาพาหนะ คาเชาท่ีพัก ฯลฯ แยกดังน้ี 

กองสาธารณสุขฯ ต้ังไว 10,000 บาท 

         - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาท่ีทองถิ่น  

พ.ศ. 2555 และท่ีแกไขเพิ่มเติม 

        - หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 4657 ลงวันท่ี 30 มิถุนายน 2565 

 -คาลงทะเบียนในการฝกอบรม                     จำนวน  10,000  บาท 

  เพื่อจายเปนคาลงทะเบียนในการฝกอบรม ใหแกพนักงานสวนตำบล เจาหนาที่ และผูที่เกี่ยวของที่ไดรับคำสั่ง และเปนผูมีสิทธิ

เบิกเงินไดตามระเบียบ แยกดังน้ี กองสาธารณสุขฯ ต้ังไว 10,000 บาท 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของ 

เจาหนาท่ีทองถิ่น พ.ศ.2557 ขอ 4 ขอ 6 ขอ 8 และขอ 28 

-โครงการพัฒนาศักยภาพชุมชนในการจัดการขยะอยางครบวงจร                จำนวน  50,000  บาท 

           เพื่อจายเปน คาใชจายในโครงการพัฒนาศักยภาพชุมชนในการจัดการขยะอยางครบวงจร ฯลฯ แยกดังน้ี กองการสาธารณสุขฯต้ัง

ไว 50,000 บาท เปนไปตามระเบียบและหนังสือส่ังการ ดังน้ี 

- พระราชบัญญัติรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2560 

- ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง การจัดการมูลฝอย พ.ศ.2560 ลงวันท่ี 18 ตุลาคม 2560 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม และการเขารับการฝกอบรมของ 

เจาหนาท่ีทองถิ่น พ.ศ.2557 

- ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาที่ทองถ่ิน พ.ศ.2555  

และที่แกไขเพิ่มเติม 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครอง 
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สวนทองถิ่น พ.ศ.2562 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) ทบทวน ครั้งท่ี 1 หนาท่ี 233 ลำดับท่ี 2 
 

คาวัสดุ                      รวม  195,000  บาท 

1.วัสดุยานพาหนะและขนสง                  จำนวน   50,000 บาท 

   เพ่ือจายเปน คาวัสดุยานพาหนะและขนสง เชน ไขควง ประแจ แมแรง กุญแจปากตาย กุญแจเลื่อน คีมลอค ล็อคเกียร ล็อค

คลีตซ ล็อคพวงมาลัย ฯลฯ แยกตังนี้กองสาธารณสุขฯตั้งไว  50,000 บาท 

    - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

พ.ศ. 2562 

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 7509 ลงวันท่ี 7 ตุลาคม 2565 

2.วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น                                      จำนวน 130,000  บาท 

   เพื่อจายเปน คาวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น เชนแกสหุงตม น้ำมันเชื้อเพลิง น้ำมันเครื่อง น้ำมันเกียร ฯลฯ แยกดังนี้ กอง

สาธารณสุขฯ ตั้งไว 130,000 บาท 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน 

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 7509 ลงวันท่ี 7 ตุลาคม 2565 

3.วัสดุเครื่องแตงกาย                   จำนวน  15,000  บาท 

   เพ่ือจายเปนคาวัสดุเครื่องแตงกาย เชน ชุดปฏิบัติหนาท่ีอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน เครื่องแบบ/ชุด 

ปฏิบัติงาน เสื้อ กางเกง ผา เครื่องหมายตางๆ ถุงเทา/ถุงมือ รองเทา เข็มขัด หมวก ผาผูกคอ เสื้อสะทอนแสง เสื้อชูชพี ชุดดับเพลิง

รวมถึงชนิดกันไฟ (ไมรวมถังออกซิเจน) เครื่องแตงกายสำหรับงานกวาดถนน ฯลฯ กองสาธารณสุขฯตั้งไว 15,000 บาท 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายคาวัสดุเครื่องแตงกายของเจาหนาท่ีทองถ่ิน  

พ.ศ.2560 

- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

พ.ศ. 2562 

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 7509 ลงวันท่ี 7 ตุลาคม 2565 

       แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 

งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับสรางความเขมแข็งชุมชน                                         รวม    455,520  บาท 

     งบบุคลากร                                         รวม    455,520  บาท 

 เงินเดือน(ฝายประจำ)                                    รวม    455,520  บาท 

 1.เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน                                จำนวน    455,520  บาท 

             เพื่อจายเปน เงินเดือน รวมถึงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือนประจำปใหแกพนักงานสวนตำบล แยกดังนี้ (สำนักปลัด) จำนวน 1 

อัตรา จำนวน 12 เดือน ตั้งไว 455,520  บาท 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 

- เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ.2567-2569) ขององคการบริหารสวนตำบลพะเนา 
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งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งชุมชน                        รวม     60,000   บาท 

     งบดำเนินงาน                 รวม     60,000   บาท 

     คาใชสอย                 รวม     60,000   บาท 

1.รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืน ๆ       จำนวน    60,000    บาท 

-โครงการฝกอบรมอาชีพอิสระหลักสูตรระยะสั้น                                   จำนวน     20,000   บาท 

            เพื่อเปนคาใชจายในการดำเนินงานโครงการฝกอาชีพอิสระหลักสูตรระยะสั้น เพื่อสงเสริมเพิ่มพูนความรูไปประกอบอาชีพ

เสริมเพ่ิมรายได ฯลฯ สำนักปลัด ตั้งไว 20,000 บาท 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม และการเขารับการฝกอบรม 

ของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2557 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน 

ทองถ่ิน พ.ศ.2562 

          - แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2566-2570 ทบทวน ครั้งท่ี 1 ประจำป พ.ศ.2566 หนาท่ี 177 ลำดับท่ี 1 

 -โครงการสงเสริมอาชีพพัฒนารายไดใหกับผูสูงอายุและครอบครัวผูพิการ                            จำนวน  20,000  บาท 

  เพ่ือจายเปนคาใชจายโครงการสงเสริมอาชีพพัฒนารายไดใหกับผูสูงอายุและครอบครัวผูพิการ เพ่ือฝกอาชีพ 

ใหผูสูงอายุและครอบครัวผูพิการมีรายไดเพ่ิมข้ึน ฯลฯ สำนักปลัด ตั้งไว 20,000 บาท 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

พ.ศ.2562 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การ 

สงเสริมกีฬา และการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2564 

- แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2566-2570 เปลี่ยนแปลง ครั้งท่ี 1ประจำป พ.ศ.2566 หนาท่ี 7 ลำดับท่ี 2 

  -โครงการประชาคมระดับหมูบาน/ระดับตำบล โดย อบต.พะเนา เพ่ือจัดทำแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลพะเนา

ตำบลพะเนา                                                      จำนวน   20,000   บาท 

   เพ่ือจายเปน คาใชจายในการประชุมประชาคมหมูบาน ประชาคมตำบลพะเนา เพ่ือสงเสริม สนับสนุนการจัดทำแผนชุมชน 

และกิจกรรมสนบัสนุนการจัดประชุมประชาคมแผนชมุชน การประชุมของคณะกรรมการพัฒนาฯ การขับเคลื่อนแผนชุมชนแบบบูรณา

การ เพ่ือนำขอมูลมาจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน การออกหนวยบริการเคลื่อนท่ีแกประชาชนฯ แยกดังนี ้

สำนักปลัด ตั้งไว 20,000 บาท 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 

2548 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 1239 ลงวันท่ี 21 กุมภาพันธ 2565 

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2566-2570 ทบทวนครั้งท่ี 1 ประจำป พ.ศ.2566 หนาท่ี 183 ลำดับ 

ท่ี 12 

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 

งานกีฬาและนันทนาการ                                   รวม    150,000  บาท 

    งบดำเนินการ                                                รวม    150,000  บาท 

 คาใชสอย                                               รวม    150,000  บาท 

1. รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืนๆ                     จำนวน   150,000   บาท                 

  - โครงการแขงขันกีฬา  อบต.พะเนาเกมส                                               จำนวน   150,000  บาท  
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เพื่อจายเปน คาใชจายในการจัดโครงการแขงขันกีฬา อบต.พะเนาเกมส เชน คาใชจายในการจัดสถานที่หรือคาจางเหมาจัด

สถานที่  คาเชา คาเตรียมสนาม คาบำรุงสถานที่ คาใชจายในพิธีเปด-ปดงาน คาปายโครงการ วัสดุอุปกรณตาง ๆ ที่ใชในการจัด

โครงการ คาตอบแทนกรรมการตัดสิน คาตอบแทนเจาหนาที่ประจำสนาม ของรางวัล ถวยรางวัล เงินรางวัล และคาใชจายอื่น ๆ ท่ี

เก่ียวของกับโครงการ (กองการศึกษาฯ) ตั้งไว 150,000 บาท 

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ  

การสงเสริมกีฬา และการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2564 

-เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2566-2570 เปลี่ยนแปลง ครั้งท่ี 2 ประจำป พ.ศ.2567 หนาท่ี 13  

ลำดับท่ี 1 
 

งานศาสนาวัฒนธรรมทองถิ่น                   รวม    125,000   บาท 

    งบคำเนินงาน                    รวม    125,000   บาท 

คาใชสอย                    รวม    125,000   บาท 

1.รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืน ๆ                 จำนวน   125,000   บาท 

  -โครงการจัดกิจกรรมวันสำคัญของชาติและพระมหากษัตริย                        จำนวน    50,000   บาท 

   เพ่ือจายเปน คาใชจายในการจัดโครงการจัดกิจกรรมวันสำคัญของชาติและพระมหากษัตริยเนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษา

ฯ และวันสำคัญของชาติวันอ่ืน ๆ เชน การจัดกิจกรรมวันพอแหงชาติ วันท่ี 5 ธันวาคม วันคลายวันพระราชสมภพของพระบาทสมเด็จ

พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร , การจัดกิจกรรมเนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนาง

เจาสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปหลวง, การจัดกิจกรรมเนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระ

เจาอยูหัว , การจัดกิจกรรมเนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจาสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี ฯลฯ เพ่ือ

จายเปน คาใชจายในการจัดกิจกรรมโครงการ เชน คาจัดสถานท่ี คาใชจายในพิธี คาธง คาอาหารและเครื่องดื่ม คาปาย คาวัสดุอุปกรณ 

ฯลฯ และคาใชจายอ่ืนท่ีเก่ียวของกับโครงการ แยกดังนี้กองการศึกษาฯ ตั้งไว 50,000 บาท 

                  -เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ  

การสงเสริมกีฬา และการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2564 

        -เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2566-2570 ทบทวนครั้งท่ี 1ประจำป พ.ศ.2566 หนาท่ี 236 ลำดับท่ี 1 

-โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ใหกับเด็กและเยาวชน                            จำนวน  15,000  บาท 

           เพื่อจายเปน คำใชจายในโครงการฯ เชน คาใชจายในการจัดสถานที่ คาใชจายในพิธีเปดงาน คาปายโครงการ คาอาหาร 

คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาสมนาคุณวิทยากร วัสดุอุปกรณตางๆ คาเอกสารประกอบการฝกอบรม และคาใชจายอ่ืน ๆ เก่ียวของกับ

โครงการ แยกดังนี้ กองการศึกษาฯ ตั้งไว 15,000 บาท เปนไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี ้

     - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ี 

ทองถ่ิน พ.ศ. 2557 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

     - ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การสงเสริมกีฬา และ

การแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2564 

          - เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2566-2570 ทบทวนครั้งท่ี 1 ประจำป พ.ศ.2566 หนาท่ี 237 ลำดับ 

ท่ี 2  
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-โครงการประเพณี วันสงกรานต                             จำนวน    30,000    บาท 

เพื่อจายเปน คาใชจายในการจัดโครงการประเพณีวันสงกรานต เชน คาปายโครงการ คาอาหาร คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

คาวัสดุอุปกรณที่ใชในการจัดโครงการ คาใชจายในการจัดสถานที่ และคาใชจายอื่น ๆ ที่เกี ่ยวของกับโครงการฯ แยกดังนี้ กอง

การศึกษา ตั้งไว 30,000 บาท 

       - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายคาใชจายในการจัดงาน การจัดการแขงขันกีฬาและการสงนักกีฬาเขา

รวมการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559 

                 - ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การสงเสริมกีฬา และ

การแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2564 

      - เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2566-2570 เปลี่ยนแปลง ครั้งท่ี 2 ประจำป พ.ศ.2567 หนาท่ี 15 ลำดับ 

ท่ี 6 

-โครงการสืบสานงานประเพณีแหเทียนพรรษา                               จำนวน  30,000  บาท 

           เพ่ือจายเปน คาใชจายในการจัดโครงการสืบสานงานประเพณีแหเทียนพรรษา เชน คาปาย คาใชจายในการจัดขบวน คาเทียน 

คาเครื่องเสียง คาวัสดุอุปกรณที่ใชในการจัดโครงการคาใชจายในการจัดสถานที่ และคาใชจายอื่น ๆ เกี่ยวของกับโครงการ แยกดังนี้ 

กองการศึกษาฯ ตั้งไว 30,000 บาท เปนไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

     - ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การสงเสริมกีฬา  

และการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2564 

     - เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2566-2570 เพ่ิมเติม ครั้งท่ี 2 ประจำป พ.ศ.2567 หนาท่ี 57 ลำดับท่ี 1  
  

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา                          รวม   2,878,640  บาท 

     งบบุคลากร                                                         รวม   1,949,640  บาท 

 เงินเดือน (ฝายประจำ)                                              รวม   1,949,640  บาท 

1.เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน               จำนวน  1,600,440  บาท 

  เพ่ือจายเปน เงินเดือน รวมถึงเงินเลื่อนข้ันเงินเดือนประจำปใหแกพนักงานองคการบริหารสวนตำบล แยกดังนี้  

(กองชาง) จำนวน 4 อัตรา จำนวน 12 เดือน ตั้งไว 1,600,440 บาท 

        - เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 

      - เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ.2567-2569) ขององคการบริหารสวนตำบลพะเนา 

2.เงินประจำตำแหนง                             จำนวน    42,000   บาท 

             เพ่ือจายเปน เงินประจำตำแหนงรายเดือนใหแกพนักงานสวนตำบลผูมีสิทธิ แยกดังนี้(กองชาง) จำนวน 1 อัตรา จำนวน 12 

เดือน ตั้งไว 42,000 บาท 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 

- เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ.2567-2569) ขององคการบริหารสวนตำบลพะเนา 

3.คาตอบแทนพนักงานจาง                   จำนวน   295,200   บาท 

             เพื่อจายเปน คาตอบแทนพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางทั่วไป แยกดังนี้(กองชาง) จำนวน 2 อัตราจำนวน 12 

เดือน ตั้งไว 295,200 บาท 

                  - เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 

                   - เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ.2567-2569) ขององคการบริหารสวนตำบลพะเนา 
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4.เงินเพิ่มตาง ๆ ของพนักงานจาง                  จำนวน    12,000     บาท 

   เพื่อจายเปน เงินเพิ่มคาครองชีพชั่วคราวของพนักงานจาง แยกดังนี้ (กองชาง) จำนวน 1 อัตรา จำนวน 12 เดือน ตั้งไว 12,000 

บาท 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 

- เปนไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ.2567-2569) ขององคการบริหารสวนตำบลพะเนา 
 

      งบดำเนินงาน                      รวม    920,000  บาท 

คาตอบแทน                      รวม     35,000   บาท 

1.คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ                จำนวน       5,000   บาท 

             เพ่ือจายเปน คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการใหแกพนักงานสวนตำบล พนักงานจาง และผูท่ีไดรับการแตงตั้งให

มาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ แยกดังนี ้กองชางฯ ตั้งไว 5,000 บาท เปนไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการ ดังนี ้

- ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

พ.ศ. 2562 

- ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายเก่ียวกับการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวน 

ทองถ่ิน พ.ศ.2542 ขอ 6 คาใชจายปฏิบัติราชการในเรื่องใดท่ีกระทรวงมหาดไทยยังไมไดกำหนดไว ใหใชระเบียบ คำสั่ง หนังสือสั่งการ

ของกระทรวงการคลังโดยอนุโลม 

2.คาเชาบาน                    จำนวน     20,000  บาท 

   เพ่ือจายเปน คาเชาบาน/คาเชาซ้ือ ของพนักงานสวนทองถ่ินท่ีมีสิทธิไดรับตามระเบียบฯ ท่ีกำหนดแยกดังนี้ 

(กองชาง) ตั้งไว 20,000 บาท เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาเชาบานของขาราชการสวนทองถิ่น (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 

2562 

3.เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร                    จำนวน   10,000   บาท 

   -เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจำ 

    เพ่ือจายเปนเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตร ใหแกพนักงานสวนทองถ่ิน หรือลูกจางประจำ ผูท่ีไดรับบำนาญปกติ หรือ

ผูไดรับบำนาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพ และผูบริหารทองถ่ิน และผูซ่ึงมีสิทธิเบิกไดตามระเบียบฯลฯ กำหนด แยกดังนี้กองชางฯ ตั้ง

ไว 10,000  บาท เปนไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการ ดังนี ้

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตรขององคกรปกครอง 

สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2563 
 

คาใชสอย                          รวม   655,000  บาท 

1.รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ                      จำนวน   600,000  บาท 

-คาจางเหมาบริการ 

 เพื่อจายเปนคาถายเอกสาร คาเชาเครื่องถายเอกสาร คาเย็บหนังสือหรือเขาปกหนังสือ คาซักฟอก คาเชาทรัพยสิน คาธรรมเนียม

ตางๆ คาเบี้ยประกัน คาใชจายในการดำเนินคดีในชั้นศาลหรืออนุญาโตตุลาการ คาบริการกำจัดปลวก คาจางเหมาที่มีลักษณะการจางทำเพื่อให

ไดมาซึ่งปายประชาสัมพันธที่ไมมีลักษณะเปนสิ่งกอสราง คาติดตั้งเครื่องรับสัญญาณตางๆ คาจางออกแบบทั่วไป ฯลฯ ตามจำแนกงบประมาณ

รายจายขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2562 

- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการจัดทำประกันภัยทรัพยสินขององคกรปกครองสวน 

ทองถ่ิน พ.ศ.2562 และที่แกไขเพิ่มเติม 
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- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว7302 ลงวันท่ี 30 กันยายน 2565 กองชางฯ ต้ังไว  

600,000 บาท 

2.รายจายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ                              จำนวน   5,000   บาท 

เพื่อจายเปน 

           -คารับรอง ประเภทอาหารและเครื่องดื่มและอาหารในการจัดประชุม สำหรับผูเขาประชุมและเจาหนาที่ที่เกี่ยวของซึ่งไดเขารวม

ประชุม รวมทั้งคาใชจายอื่นที่จำเปนและเกี่ยวของกับการจัดประชุม เชน คาเชาหองประชุม คาดอกไมตกแตงสถานที่ประชุม เปนตน ได

เทาท่ีจายจริง ตามความจำเปน เหมาะสม และประหยัด เพื่อประโยชนของทรางราชการเปนสำคัญ แตไมเกินอัตราของกระทรวงการคลังท่ี

กำหนดใหสวนราชการ แยกดังน้ี (กองชาง) ต้ังไว 5,000 บาท เปนไปตามระเบียบและหนังสือส่ังการ ดังน้ี 

-ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2562 

-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลงวัน ท่ี 5 กุมภาพันธ 2563 

3.รายจายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอื่น ๆ                     จำนวน    50,000   บาท 

   -คาใชจายในการเดินทางไปราชการ                           จำนวน    20,000   บาท 

              เพื่อจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร หรือการเดินทางไปราชการตางประเทศชั่วคราว ใหแก

เจาหนาท่ีท่ีไดรับอนุมัติใหเดินทางไปราชการ เชน คาเบ้ียเล้ียงเดินทาง คาพาหนะ คาเชาท่ีพัก ฯลฯ แยกดังน้ี (กองชาง) ต้ังไว 20,000 บาท 

-เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาท่ีทองถิน่พ.ศ. 

2555 และท่ีแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2561  

  -คาลงทะเบียนในการฝกอบรม                             จำนวน   30,000    บาท 

เพื่อจายเปนคาลงทะเบียนในการฝกอบรม ใหแกพนักงานสวนตำบล เจาหนาที่ และผูที่เกี่ยวของที่ไดรับคำสั่ง และเปนผูมีสิทธิเบิกเงินได

ตามระเบียบ แยกดังน้ี  (กองชาง) ต้ังไว 30,000 บาท 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของ 

เจาหนาท่ีทองถิ่น พ.ศ.2557 ขอ 4 ขอ 6 ขอ 8 และขอ 28 
 

คาวัสดุ                    รวม    230,000   บาท 

1.วัสดุสำนักงาน                  จำนวน     30,000   บาท 

   เพ่ือจายเปนคาวัสดุสำนักงาน เชน กระดาษ ปากกา สิ่งพิมพท่ีไดจากการซ้ือ ธงชาติ ฯลฯ แยกดังนี้(กองชาง) ตั้งไว 30,000 

บาท 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององศกรปกครองสวน 

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 7509 ลงวันท่ี 7 ตุลาคม 2565 

2.วัสดุไฟฟาและวิทยุ                 จำนวน      50,000    บาท 

             เพื่อจายเปน คาวัสดุไฟฟาและวิทยุ เชน ไมโครโฟน ขาตั้งไมโครโฟน หัวแรงไฟฟา เครื่องวัดกระแสไฟฟา เครื่องวัด ฯลฯ 

แยก ดังนี ้(กองชาง) ตั้งไว 50,000  บาท 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน 

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 
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- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 7509 ลงวันท่ี 7 ตุลาคม 2565 

3.วัสดุกอสราง                      จำนวน    50,000    บาท 

   เพื่อจายเปน คาวัสดุกอสราง เชน ไมตางๆ คอน คีม ชะแลง จอบ ส่ิว เสียม เล่ือย ขวาน กบไสไม เทปวัดระยะ เครื่องวัดขนาด

เล็ก เชน ตลับเมตร ลูกต่ิง สวานมือ โถสวม อางลางมือ ราวพาดผา หนากากใสเชื่อมเหล็ก เครื่องยิงตะปู น่ังราน ฯลฯ แยกดังน้ี (กองชาง) 

ต้ังไว  50,000  บาท 

  - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 

2562 

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 7509 ลงวันท่ี 7 ตุลาคม 2565 

4.วัสดุยานพาหนะและขนสง                              จำนวน    30,000   บาท 

             เพื่อจายเปน คาวัสดุยานพาหนะและขนสง เชน ไขควง ประแจ แมแรง กุญแจปากตาย กุญแจเลื่อน คีมล็อค ล็อคเกียร ล็อค

คลัตซ ล็อคพวงมาลัย ฯลฯ แยกดังน้ี (กองชาง) ต้ังไว 30,000 บาท 

  - เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 

2562 

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 7509 ลงวันท่ี 7 ตุลาคม 2565 

5.วัสดุเชื้อเพลิงและหลอล่ืน                      จำนวน   50,000   บาท 

   เพื่อจายเปน คาวัสดุเชื้อเพลิงและหลอล่ืน เชนแกสหุงตม น้ำมันเชื้อเพลิง น้ำมันเครื่อง น้ำมันเกียร ฯลฯ แยกดังน้ี (กองชาง) ต้ัง

ไว 50,000 บาท 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน 

ทองถิ่น พ.ศ. 2562 

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 7509 ลงวันท่ี 7 ตุลาคม 2565 

6.วัสดุคอมพิวเตอร                       จำนวน   20,000  บาท 

            เพื่อจายเปน วัสดุคอมพิวเตอร เชน แผนหรือจานบันทึกขอมูล อุปกรณบันทึกขอมูล ฯลฯ แยกดังน้ีกองชางฯ ต้ังไว 20,000 บาท 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน 

ทองถิ่น พ.ศ. 2562 

- หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 7509 ลงวันท่ี 7 ตุลาคม 2565 

     งบลงทุน                                   รวม     9,000  บาท 

คาครุภัณฑ                         รวม     9,000  บาท 

1.ครุภัณฑสำนักงาน                    

 (1.1) คาจัดซื้อตูบานเล่ือนกระจกขนาดไมนอยกวา 4 ฟุต                      จำนวน  4,500  บาท 

  เพื่อจายเปน  คาจัดซื้อตูบานเลื่อนกระจกขนาดไมนอยกวา 4 ฟุต จำนวน 1 หลังๆ ละ 4,500 บาท คุณสมบัติตามมาตรฐานฯ

ผลิตภัณฑอุตสาหกรรม (มอก.) คุณสมบัติตามราคาทองตลาด อบต.พะเนากำหนด เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/

ว.1095 ลงวันท่ี 28  พฤษภาคม 2564 
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 (1.2)คาจัดซ้ือตูบานเลื่อนทึบขนาดไมนอยกวา 4 ฟุต              จำนวน       4,500  บาท 

      เพ่ือจายเปน  คาจัดซ้ือตูบานเลื่อนทึบขนาดไมนอยกวา 4 ฟุต จำนวน 1 หลังๆ ละ 4,500 บาท คุณสมบัติตามมาตรฐานฯ

ผลิตภัณฑอุตสาหกรรม (มอก.) คุณสมบัติตามราคาทองตลาด อบต.พะเนากำหนด เปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 

0808.2/ว.1095 ลงวันท่ี 28  พฤษภาคม 2564 
 

งานกอสราง                   รวม    3,793,400  บาท 

    งบลงทุน                             รวม   3,793,400  บาท 

คาที่ดินและส่ิงกอสราง                  รวม   3,793,400  บาท 

1.คากอสรางส่ิงสาธารณูปโภค               จำนวน    3,133,400  บาท 

         (1.1)โครงการกอสรางถนนหินคลุก หมู 1 บานมะเริงนอยจากบานนายศรัณย  นาคกระโทก ไปทางท่ีดินของนาง 

ระวินันท  ธงชัยไตรวัฒน (กองชาง)                                                                จำนวน       73,600   บาท 

                        เพื่อจายเปนคากอสรางถนนหินคลุก ขนาดกวาง 3.50 เมตร ยาว 132.00 เมตร หนาเฉลี่ย 0.10 เมตร หรือมีปริมาตร

หินคลุกไมนอยกวา 46.20 ลบ.ม. เสริมดินปรับระดับปริมาณดินไมนอยกวา 104.00 ลบ.ม. ตามแบบองคการบริหารสวนตำบลพะเนา

กำหนด  

- เปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพิ่มเติม  

- เปนไปตามแผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ. 2566–2570) เพิ่มเติม ครั้งท่ี 2 ประจำป 2567 หนา 25 ลำดับท่ี 1                    

               (1.2)โครงการวางทอระบายน้ำค.ส.ล. พรอมขยายผิวจราจร หมู 2 บานพุดซา(ตอของเดิม)ไปทางบานนายพล  

รัตนกระจาง(กองชาง)                                                                                                      จำนวน    500,000   บาท                           

                     เพื่อจายเปนคาวางทอระบายน้ำ ค.ส.ล. พรอมขยายผิวจราจร วางทอระบายน้ำ ค.ส.ล. ขนาด  0.80 ม. พรอมขยายผิว

จราจร คสล. กวาง 1.50 ม. ยาว 130 ม. หนา 0.15 เมตร หรอืมีพื้นท่ีรวมไมนอยกวา 195 ตารางเมตร พรอมปายประชาสัมพนัธ ปาย

โครงการ ตามแบบองคการบรหิารสวนตำบลพะเนากำหนด  

                     - เปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพิม่เติม  

                     - เปนไปตามแผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ. 2566–2570) เพิ่มเติม ครั้งท่ี 2 ประจำป 2567 หนา 26 ลำดับท่ี 2 

               (1.3)โครงการกอสรางรางระบายน้ำ ค.ส.ล.รูปตัวยู หมู 3 บานหนองสายไพร  (เช่ือมตอของเดิม)  บริเวณทางหลวงแผนดิน226 

บริเวณทางเขาหมูบานไปทางรถไฟ (กองชาง)                                                                              จำนวน  500,000  บาท 

                     เพื่อจายเปนคากอสรางรางระบายน้ำ ปากภายในกวาง 0.40 เมตร ยาวรวม 174.00 เมตร ลึกเฉล่ีย 0.50 เมตร พรอมฝา

รางคอนกรีตเสริมเหล็ก หนา 0.15 เมตร พรอมปายประชาสัมพันธ และปายโครงการตามแบบองคการบริหารสวนตำบลพะเนากำหนด  

                    - เปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพิม่เติม  

                    - เปนไปตามแผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ. 2566–2570 เพิ่มเติม ครั้งท่ี 2 ประจำป 2567 หนา 27 ลำดับท่ี 3 

                (1.4)โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  หมู 4 บานคอนอินทร บรเิวณทางหลวงแผนดิน 226 บานนายบันเทิง แทน

คำ  ไปทางคลองดาดชลประทาน (กองชาง)                                                                                 จำนวน  500,000  บาท 

                      เพื่อจายเปนคากอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ขนาดกวาง 2.50 เมตร ยาว 313.00 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือมีพื้นท่ี

กอสรางรวมไมนอยกวา 782.50 ตารางเมตร  พรอมปายประชาสัมพันธ และปายโครงการตามแบบองคการบริหารสวนตำบลพะเนา

กำหนด 

                    - เปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพิม่เติม  

                    - เปนไปตามแผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ. 2566–2570 เพิ่มเติม ครั้งท่ี 2 ประจำป 2567 หนา 28 ลำดับท่ี 4 
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                 (1.5)โครงการกอสรางระบบประปาหมูบาน หมู 6 บานพะเนา (กองชาง)                     จำนวน     500,000  บาท 

                       เพ่ือจายเปนคาติดตั้งถังประปาพรอมฐาน ขนาด 12 ลบ.ม. พรอมเจาะบอบาดาล 1 บอ และติดตั้งปมน้ำแบบจม

(ซัมเมอรสซิเบิล) 1 ชุด พรอมอุปกรณ พรอมปายประชาสัมพันธ และปายโครงการ ตามแบบ อบต.พะเนากำหนด  

                      - เปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติม  

                      - เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2566–2570) เพ่ิมเติม ครั้งท่ี 2 ประจำป 2567 หนา 29 ลำดับท่ี 5 

               (1.6)โครงการกอสรางรางระบายน้ำ ค.ส.ล.รูปตัวยู หมู 7 บานมะเริงใหญ  จากบานนางสมหมาย จันทรลิ้ม ไปทางบาน

นางบัวลอย ศรีมะเริง (กองชาง)                                                                                        จำนวน  559,800  บาท 

                     เพ่ือจายเปนคากอสรางรางระบายน้ำ ปากภายในกวาง 0.40 เมตร ยาวรวม 180.00 เมตร ลึกเฉลี่ย 0.50 เมตร 

พรอมบอพัก พรอมฝาราง คอนกรีตเสริมเหล็กหนา 0.15 เมตร พรอมปายประชาสัมพันธ และปายโครงการตามแบบองคการบริหาร

สวนตำบลพะเนากำหนด  

                     - เปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติม  

                     - เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2566–2570 เพ่ิมเติม ครั้งท่ี 2 ประจำป 2567 หนา 30 ลำดับท่ี 6 

               (1.7)โครงการกอสรางกอสรางถนนหินคลุก หมู 8 บานยองแยง  บริเวณสะพานขาว (ศาลา SML.ศาลตาปู) เลียบคลอง

ดาดชลประทาน ไปทางดานหลัง อบต.พะเนา (กองชาง)                                                            จำนวน   500,000  บาท 

                    เพ่ือจายเปนคากอสรางถนนหินคลุก ขนาดกวาง 3.50 เมตร ยาว 600.00 เมตร หนาเฉลี่ย 0.10 เมตร หรือมีปริมาตร

หินคลุกไมนอยกวา 210.- ลบ.ม. พรอมเสริมดินปรับระดับมีปริมาตรไมนอยกวา 600.- ลบ.ม. พรอมปายประชาสัมพันธโครงการและ

ปายประชาสัมพันธโครงการตามแบบองคการบริหารสวนตำบลพะเนากำหนด  

                   - เปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติม  

                   - เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2566–2570 เพ่ิมเติม ครั้งท่ี 2 ประจำป 2567 หนา 31 ลำดับท่ี 7          

           2.คาปรับปรุงท่ีดินและสิ่งกอสราง                                                                   จำนวน   610,000  บาท 

   -คาซอมแซมไฟฟาแสงสวางสาธารณะท้ังตำบลพะเนา (กองชาง)                                  จำนวน   10,000  บาท 

        เพ่ือจายเปนคาบำรุงหรือซอมแซมไฟฟาสาธารณะภายในตำบลพะเนา 

       - เปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

      - เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) ทบทวน ครั้งท่ี 1 ประจำป พ.ศ.2566 หนาท่ี 118 ลำดับท่ี 41    

   -คาซอมแซมที่ดินและสิ่งกอสรางสาธารณะประโยชนภายในเขตตำบลพะเนา เชน ถนน สะพาน ศาลา รางระบายน้ำ ฯลฯ

(กองชาง)                                                                                         จำนวน  600,000  บาท 

       เพ่ือจายเปนคาบำรุงรักษาซอมแซมท่ีดินและสิ่งกอสราง เชน ถนน สะพาน อาคาร ฯลฯ ภายในตำบลพะเนา (กองชาง) 

      - เปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

      - เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) ทบทวน ครั้งท่ี 1 ประจำป พ.ศ.2566 หนาท่ี 118 ลำดับท่ี 42  

3.คาชดเชยสัญญาแบบปรับราคาได (คา K)                   จำนวน   50,000   บาท 

      -คาชดเชยสัญญาแบบปรับราคาได (คา K)  

   เพ่ือจายเปนคาชดเชยสัญญาแบบปรับราคาได (คา K) เปนไปตามหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

       - เปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว1837 ลงวันท่ี 11 กันยายน 2560 
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แผนงานการเกษตร 

งานส่ิงแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ                       รวม  90,000  บาท 

    งบดำเนินงาน                                  รวม   90,000  บาท 

คาใชสอย                        รวม   90,000  บาท 

    1.รายจายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอื่น ๆ                      จำนวน   90,000  บาท 

        -โครงการปลูกตนไมในเขตตำบลพะเนา                   จำนวน  10,000  บาท 

   เพื ่อจายเปน คาใชจายในการดำเนินโครงการการปลูกตนไมในเขตตำบลพะเนา โดยมีคาใชจายประกอบดวย คาปาย

ประชาสัมพันธโครงการ จำนวน 1 ปาย คาจางเหมาเตรียมสถานท่ี ขุดหลุมสำหรับปลูกตนไม คาอาหารวางและเครื่องด่ืมท่ีไมมีแอลกอฮอล 

จำนวน 1 มื้อๆ ละ 35 บาท สำหรับผูรวมโครงการ คาวัสดุอุปกรณการเกษตร เชน จอบ เสียม บัวรดน้ำ ดินปลูกตนไม ปุย ฯลฯ และ

คาใชจายอื่นๆที่จำเปนสำหรับดำเนินโครงการ แยกดังน้ี สำนักปลัด ตั้งไว 10,000 บาท เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการ

ดังตอไปน้ี 

- พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.2537 แกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 7 พ.ศ.2562 มาตรา 67 

- ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2562 

- ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายเก่ียวกับการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวน 

ทองถ่ิน พ.ศ.2542 ขอ 6 คาใชจายปฏิบัติราชการในเรื่องใดท่ีกระทรวงมหาดไทยยังไมไดกำหนดไว ใหใชระเบียบ คำสั่ง หนังสือสั่งการ

ของกระทรวงการคลังโดยอนุโลม 

-แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2566 - 2570 ทบทวน ครั้งท่ี 1 ประจำป พ.ศ.2566 หนาท่ี 248 ลำดับท่ี 7 

  -โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

              จำนวน   30,000   บาท 

             เพ่ือจายเปน คาใชจายในการดำเนินโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา

ฯ สยามบรมราชกุมารี โดยมีคาใชจายประกอบดวย คาปายโครงการ คาอาหารวางและเครื่องดื่มที่ไมมีแอลกอฮอล จำนวน 2 ม้ือ 

คาอาหารกลางวัน จำนวน 1 มื้อ คากระเปาและเอกสารประกอบการอบรม คาวัสดุอุปกรณที่จำเปนและเกี่ยวของประกอบการอบรม 

คาใชจายที่จำเปนและเกี่ยวของในการสำรวจขอมูล และคาจัดทำปายบอกชื่อ/ประเภท/ชนิด/พันธุ/ของพืชที่สำรวจ ฯลฯ แยกดังนี้ 

สำนักปลัด ตั้งไว 30,000 บาท เปนไปตามพระราชบัญญัติ และระเบียบดังตอไปนี ้

- พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.2537 แกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 7 พ.ศ.2562 มาตรา 67  

(7) และ (8) 

- ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2562 

- ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายเก่ียวกับการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวน 

ทองถ่ิน พ.ศ.2542 ขอ 6 คาใชจายปฏิบัติราชการในเรื่องใดท่ีกระทรวงมหาดไทยยังไมไดกำหนดไว ใหใชระเบียบ คำสั่ง หนังสือสั่งการ

ของกระทรวงการคลังโดยอนุโลม 

   - แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2566 - 2570 ทบทวนครั้งท่ี 1 ประจำป พ.ศ.2566 หนาท่ี 249 ลำดับท่ี 9 

            -โครงการพัฒนาคลองสวยน้ำใสในเขตตำบลพะเนา                            จำนวน   50,000   บาท 

                     เพื ่อจายเปน คาใชจายในการดำเนินโครงการพัฒนาคลองสวยน้ำใสในเขตตำบลพะเนา เชน คาปายโครงการ 

คาอาหารวางและเครื่องดื่มท่ีไมมีแอลกอฮอล  คาอาหารกลางวันและเครื่องดื่มท่ีไมมีแอลกอฮอล  สำหรับผูเขารวมกิจกรรม  

คาจางเหมาเครื่องจักร  (รถแบคโฮ) จำนวน  1  คัน เพ่ือกำจัดผักตบชวาและวัชพืช  ตามแบบประมาณการท่ีกองชางกำหนด คา 
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วัสดุการเกษตร เชน มีดดามยาว คราด สวิงตักขยะ ไมกวาดทางมะพราว ฯลฯ คาวัสดุอุปกรณอื่น ๆ ที่จำเปนและเกี่ยวของในการ

ดำเนินโครงการ เชน หมวก ถุงมือผา ถุงดำ ฯลฯ แยกดังนี้ สำนักปลัด ตั้งไว 50,000 บาท เปนไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ

ดังตอไปนี้ 

- ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

พ.ศ.2562 

- ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายเก่ียวกับการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวน 

ทองถิ่นพ.ศ.2542 ขอ 6 คาใชจายปฏิบัติราชการในเรื่องใดที่กระทรวงมหาดไทยยังไมไดกำหนดไว ใหใชระเบียบ คำสั่ง หนังสือสั่งการ

ของกระทรวงการคลังโดยอนุโลม 

- แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2566-2570 ทบทวนครั้งท่ี 1 ประจำป พ.ศ.2566 หนาท่ี 249 ลำดับท่ี 10 
             



https://v3.camscanner.com/user/download


องค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา
อำเภอเมืองนครราชสีมา   จังหวัดนครราชสีมา


