
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
องค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 

ประจำปีงบประมาณ  2567  
ลำดับ ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาในการดำเนินการ งบประมาณ 

1 ด้านการวิเคราะห์และวางแผนอัตรากำลัง -แผนอัตรากำลงั 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567-2569 เพ่ือ
ใช้ในการกำหนดโครงสร้างและกรอบ
อัตรากำลังที่รองรับภารกิจของ
องค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา 
-นำหลักสมรรถนะและระบบคุณธรรม
มาใช้เป็นเครื่องมือในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลทั้งด้านการสรรหาการ
บรรจุแต่งตั้ง การเลื่อนขั้นและเลื่อน
ระดับ 

1 ต.ค.2566 – 30 ก.ย. 2567 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

2 ด้านการสรรหาบุคคลเข้าสู่ตำแหน่ง -การสรรหาและคัดเลือกบุคลากรหรือ
บรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้าง ดำเนินการตาม
หลักเกณฑ์ และวิธีการที่ระเบียบ
กฎหมายกำหนด 

1 ต.ค.2566 – 30 ก.ย. 2567 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
องค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 

ประจำปีงบประมาณ  2567   
ลำดับ ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาในการดำเนินการ งบประมาณ 

3 ด้านการพัฒนาบุคลากร -โครงการฝึกอบรมสัมมนาและศึกษาดู
งานของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
อบต.และพนักงานจ้าง ประจำปี 
งบประมาณ  2567 
 
-แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล 3 ปี 
(พ.ศ.2567-2569) 
 
-กำหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร
เพ่ือเป็นกรอบในการพัฒนาบุคคลากร
แต่ละตำแหน่ง 
 
-แผนการจัดการความรู้ พ.ศ.2567 
 
 -สำรวจความต้องการในการฝึกอบรม
และพัฒนา 
 
 

กุมภาพันธ์ - มีนาคม 2567 
 
 
 
 
1 ต.ค.2566 – 30 ก.ย. 2567 
 
 
1 ต.ค.2566 – 30 ก.ย. 2567 
 
 
 
1 ต.ค.2566 – 30 ก.ย. 2567 
 
1 ต.ค.2566 – 30 ก.ย. 2567 
 
 
 

150,000 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

 
 
 



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
องค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 

ประจำปีงบประมาณ  2567 
 

ลำดับ ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาในการดำเนินการ งบประมาณ 
4 ด้านเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ -จัดวางเส้นทางความก้าวหน้าในสาย

งานและปรับปรุงระบบฐานข้อมูล
บุคคล  เพ่ือใช้ตรวจสอบเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายงาน 
 

-แจ้งให้บุคลากรทราบเกี่ยวกับเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพในตำแหน่ง
และสายงานต่างๆ 

 

-ส่งเสริมบุคลากรเข้ารับการสอบ
คัดเลือกในตำแหน่งที่สูงขึ้น 
 

1 ต.ค.2566 – 30 ก.ย. 2567 
 
 
 
1 ต.ค.2566 – 30 ก.ย. 2567 
 
 
 
1 ต.ค.2566 – 30 ก.ย. 2567 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

5 การบริหารผลการปฏิบัติงาน -การประเมินข้าราชการส่วนท้องถิ่น
ตามเกณฑ์ มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง
ในความรู้ทักษะและสมรรถนะ 
เพ่ือให้เกิดความเป็นธรรม โปร่งใส 

1 ต.ค.2566 – 30 ก.ย. 2567 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
องค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 

ประจำปีงบประมาณ  2567 
ลำดับ ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาในการดำเนินการ งบประมาณ 

6 ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต -การเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานส่วน
ตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง 
 
-การจ่ายเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืน
เป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงิน
รางวัลประจำปี 
 

-ปรับปรุงสภาพความปลอดภัย       
อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมใน
การทำงาน 
 

-มีการจัดกิจกรรม 5 ส. และbig 
cleaning day กิจกรรมจิตอาสา 
 
-สวัสดิการพนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้าง สิทธิค่ารักษาพยาบาล 
ค่าเช่าบ้าน เงินเพ่ิมค่าครองชีพ
ชั่วคราวตามกฎหมายที่กำหนด 
 

1 ต.ค.2566 – 30 ก.ย. 2567 
 
 
1 ต.ค.2566 – 30 ก.ย. 2567 
 
 
1 ต.ค.2566 – 30 ก.ย. 2567 
 
 
 
1 ต.ค.2566 – 30 ก.ย. 2567 
 
 
1 ต.ค.2566 – 30 ก.ย. 2567 
 
 
 

25,000 
 
 

655,000 
 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

332,000 

 
 
 



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
องค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 

ประจำปีงบประมาณ  2567 
ลำดับ ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาในการดำเนินการ งบประมาณ 

  -การฝึกอบรม หลักสูตรต่างๆที่
หน่วยงานของ อบต. และหน่วยงาน
อ่ืนได้จัดอบรม 
 

1 ต.ค.2566 – 30 ก.ย. 2567 
 

175,000 

7 ด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการ
รักษาวินัย 

-โครงการฝึกอบรมเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรม ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.
2567 
-โครงการยกย่องและเชิดชูเกียรติบุคคล
ต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรมประจำปี 
2567 
-ส่งเสริมให้บุคลากรประพฤติตนเป็น
แบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรมและ
ยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบตัิงาน 
-แจ้งให้บุคลากรในสังกัดรับทราบถึงเรื่อง
มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใส
และป้องกันการทจุริต 
-กิจกรรมแสดงเจตจำนงต่อต้านการ
ทุจริตของคณะผู้บริหาร ข้าราชการ 
พนักงานจ้าง 
 

มกราคม – กุมภาพันธ์ 2567 
 
 
1 ต.ค.2566 – 30 ก.ย. 2567 
 
 
1 ต.ค.2566 – 30 ก.ย. 2567 
 
 
1 ต.ค.2566 – 30 ก.ย. 2567 
 
 
1 ต.ค.2566 – 30 ก.ย. 2567 
 

20,000 
 
 

              ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
              ไม่ใช้งบประมาณ 
            
 
             ไม่ใช้งบประมาณ 
 
              

ไม่ใช้งบประมาณ 

 



 
 


