
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทองถิ่น 

ระดับกลาง) 
  

สำนักปลัด อบต. 
หัวหนาสำนักปลัด  

 (นักบริหารงานทัว่ไป ระดับตน) 
 

กองคลัง 
ผูอำนวยการกองคลงั  

(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 
 

กองชาง 
ผูอำนวยการกองชาง  

(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 
 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
ผูอำนวยการกองสาธารณสุข 

(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับตน) 
 

หนวยตรวจสอบภายใน 
 

กองการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ผูอำนวยการกองการศกึษาฯ 

(นักบริหารงานศึกษา ระดับตน) 
 

 

1.1 งานบริหารงานทั่วไป 
1.2 งานยุทธศาสตรและงบประมาณ 
1.3 งานนิติการ 
1.4 งานการเจาหนาที ่
1.5 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1.6 งานสวัสดิการสังคม 
1.7 งานสงเสรมิการเกษตร 
 

1.1 งานการเงินและบัญช ี
1.2 งานพัฒนารายได 
1.3 งานพัสดุและทรัพยสิน 

1.1 งานแบบแผนและกอสราง 
1.2 งานควบคมุอาคาร 
1.3 งานสาธารณปูโภค 
1.4 งานผังเมือง 

1.1 งานอนามยัและสิ่งแวดลอม 
1.2 งานสงเสรมิสาธารณสขุ 
1.3 งานรักษาความสะอาด 
1.4 งานควบคมุและจัดการคุณภาพ
สิ่งแวดลอม 
1.5 งานควบคมุโรค 
1.6 งานบริการสาธารณสุข 
 

1.1 งานบริหารงานศึกษา 
1.2 งานสงเสรมิการศกึษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 
1.3 งานกิจการโรงเรียน 

 

 

 แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ปขององคการบริหารสวนตำบลพะเนา  



 

 โครงสรางกรอบอัตรากำลัง สำนักปลัด  
             

              
              
  

 
 

                    
                    
                    
                    
    

             
              
              
            

 
 

 

 
 
 

ประเภท บริหารทองถิ่น อำนวยการทองถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงานจาง 
ระดับ สูง กลาง ตน สูง กลาง ตน ชช. ชพ. ชก. ปก. อส. ชง. ปง. ภารกิจ ทั่วไป 
จำนวน - - - - - 1 - - 4 - - - 1 1 2 

 
 
 

หัวหนาสำนักปลัด  
นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน  

งานการเจาหนาที่ 

 

งานยุทธศาสตรและงบประมาณ 

 

งานนิติการ 

 

 

งานบริหารงานทั่วไป 

 

 

งานปองกันและ

บรรเทาสาธารณภัย 

 

-นักจัดการงานทั่วไป 
(ชก.) 1 
-จพง.ธุรการ (ปง.) 1 
-พนักงานขับรถยนต 1 
-ภารโรง 1 
-คนงาน 1 
 

-นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน (ชก.) 1 

งานสวัสดิการสังคม 

-นักพัฒนาชุมชน 
 (ชก.) 1 

งานสงเสริมการเกษตร 

-นักทรัพยากรบุคคล 
 (ชก.) 1 

 

 



 

โครงสรางกรอบอัตรากำลังกองคลัง 
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
   
 
 

 
 
 
 

ประเภท บริหารทองถิ่น อำนวยการทองถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจางประจำ พนักงานจาง 
ระดับ สูง กลาง ตน สูง กลาง ตน ชช. ชพ. ชก. ปก. อส. ชง. ปง. ภารกิจ ทั่วไป 
จำนวน - - - - - 1 - - 2 - - 1 - 2 1 - 

 
 
 

งานการเงินและบัญชี งานพัฒนารายได งานพัสดุและทรัพยสิน 

 

ผอ.กองคลัง 
นักบริหารงานการคลัง ระดับตน 

  

-นักวิชาการเงินและบัญชี (ชก.) 1 
-นักวิชาการคลัง(ลจ.ประจำ) 1 
-ผช.นักวิชาการเงนิและบัญชี 1  
 

-จพง.จัดเก็บรายได (ชง.) 1 
-เจาพนักงานจัดเก็บรายได (ลจ.ประจำ) 1 
 

-นักวิชาการพัสดุ (ชก.) 1 
 

  



 

โครงสรางกรอบอัตรากำลังกองชาง 
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
   
 
 

 
 
 

 

ประเภท บริหารทองถิ่น อำนวยการทองถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงานจาง 
ระดับ สูง กลาง ตน สูง กลาง ตน ชช. ชพ. ชก. ปก. อส. ชง. ปง. ภารกิจ ทั่วไป 
จำนวน - - - - - 1 - - - 1 1 - 1 1 1 

 
 
 
 

งานควบคุมอาคาร งานแบบแผนและ

กอสราง 

งานสาธารณูปโภค งานผังเมือง 

 

ผอ.กองชาง 

นักบริหารงานชาง ระดับตน  

 

-ผช.เจาพนักงานธุรการ 1  

-คนงาน ๑ 

 

-นายชางโยธา (อส.) 1  
-นายชางโยธา ปง/ชง.(๑) 
กำหนดเพ่ิม 1 ตำแหนง 
-วิศวกรโยธา ปก/ชก(1) 
กำหนดเพ่ิม 1 ตำแหนง 

 



 

โครงสรางกรอบอัตรากำลังกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
 

             
              
              
              
              
              
              
              
              
              
              
              
           

     
   
 

ประเภท บริหารทองถิ่น อำนวยการทองถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงานจาง 
ระดับ สูง กลาง ตน สูง กลาง ตน ชช. ชพ. ชก. ปก. อส. ชง. ปง. ภารกิจ ทั่วไป 
จำนวน - - - - - 1 - - - 1 - - 2 1 3 

 
 
 
    
 

ผอ.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับตน (วาง) 

 

งานควบคุมโรค 

 

งานควบคุมและจัดการ 

คุณภาพสิ่งแวดลอม 

งานสงเสริมสาธารณสุข 

 

 

งานอนามัยและ

สิ่งแวดลอม 

 

งานบริการ

สาธารณสุข 

 

งานรักษาความ

สะอาด 

-พนักงานขับรถยนต 
 (รถบรรทุกขยะ) (ภารกิจ) 1  
-คนงานประจำรถขยะ (ทั่วไป) 3  
 

-เจาพนักงานสาธารณสุข  
ปง./ชง.(1) (วาง) 
-นักวิชาการสาธารณสุข  
ปก./ชก.(1) กำหนดเพ่ิม 1 ตำแหนง 
 

เจาพนักงานธุรการ 
ปง./ชง.(1) กำหนดเพิ่ม 1 ตำแหนง 
 
 

  



 

โครงสรางกรอบอัตรากำลังกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 

             
              
              
              
              
              
            

 

 
 

ประเภท บริหารทองถิ่น อำนวยการทองถิ่น วิชาการ ทั่วไป ครูผูชวย พนักงานจาง 
ระดับ สูง กลาง ตน สูง กลาง ตน ชช. ชพ. ชก. ปก. อส. ชง. ปง. ภารกิจ ทั่วไป 
จำนวน - - - - - 1 - - 1 - - - 1 1 1 - 

 
 

 
 
 

 

ผอ.กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
นักบริหารงานศึกษา ระดับตน (วาง) 

 

งานสงเสรมิการศึกษาฯ งานกิจการโรงเรียน 

 

 

งานบริหารงานศึกษา 

 

 

-นักวิชาการศึกษา (ชก.) 1 
 

-ครูผูชวย (1) (วาง) 
-ผูดูแลเด็ก(ทักษะ) (1) 
 

-เจาพนักงานธุรการ  

ปง./ชง.(1) กำหนดเพ่ิม 1 ตำแหนง 

  



 

โครงสรางกรอบอัตรากำลังหนวยตรวจสอบภายใน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภท บริหารทองถิ่น อำนวยการทองถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงานจาง 
ระดับ สูง กลาง ตน สูง กลาง ตน ชช. ชพ. ชก. ปก. อว. ชง. ปง. ภารกิจ ทั่วไป 
จำนวน - - - - - - - - - 1 - - - - - 

 
 
 
 
 

 
 

 
หนวยตรวจสอบภายใน 

 

งานตรวจสอบภายใน 
 

 

-นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
ปก./ชก(1) วาง 

 


