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สวนท่ี  ๑ 
 

บทนํา 
 

ตามพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๔๙๖ และแกไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับท่ี ๑๓ พ.ศ. ๒๕๕๒ 
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ สงผลให
องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาทและอํานาจหนาท่ีตางๆ เพ่ิมมากข้ึน ท้ังในดานโครงสรางพ้ืนฐาน ดานงาน
สงเสริมคุณภาพชีวิต ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย ดานการวางแผน การ
สงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการทองเท่ียว  ดานการบริหารจัดการ และการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  
สิ่งแวดลอม และดานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน แมวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะมี
อํานาจหนาท่ีเพ่ิมมากข้ึน แตองคกรปกครองสวนทองถ่ินสวนใหญยังคงมีทรัพยากรจํากัด ท้ังทรัพยากรบุคคล 
งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ  เพ่ือใหการดําเนินงานขององคกรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความ
โปรงใส และเกิดประโยชนสูงสุดแกทองถ่ินของตน  จึงกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  มีหนาท่ีจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ิน  อันเปนเครื่องมือท่ีสําคัญประการหนึ่งท่ีจะใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถดําเนินงานได
ตามเปาหมายท่ีวางไว  จึงจําเปนตองมีการกําหนดแผนพัฒนาท่ีสามารถตอบสนองตอการทํางานเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน
และสามารถบงชี้ความสําเร็จของแผนไดดวยเหตุผลท่ีมีการวางแผนมีความสําคัญ ๕ ประการคือ  

๑)  เปนการลดความไมแนนอนและปญหาความยุงยากซับซอนท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต  
๒)  ทําใหเกิดการยอมรับแนวความคิดใหมๆ เขามาในองคกร  
๓)  ทําใหการดําเนินการขององคกรบรรลุเปาหมายท่ีปรารถนา  
๔)  เปนการลดความสูญเปลาของหนวยงานท่ีซํ้าซอน และ  
๕)  ทําใหเกิดความแจมชัดในการดําเนินงาน  
 

ดังนั้น  การวางแผนคือ  ความพยายามท่ีเปนระบบ (System attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติท่ี
ดีท่ีสุดสําหรับอนาคต  เพ่ือใหองคการบรรลุผลท่ีปรารถนา จากท่ีกลาวมาขางตน แมวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะ
มีแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีดีเทาไรก็ตาม แตหากไมสามารถบงชี้ถึงผลการดําเนินงานท่ีเกิดข้ึนได  ก็ไมสามารถท่ีจะบงบอก
ความสาํเร็จของแผนพัฒนาทองถ่ินได  “ระบบติดตาม” จึงเปนเครื่องมือสําคัญท่ีชวยในการปรับปรุงประสิทธิภาพใน
การดําเนินงาน รวมถึง “ระบบประเมินผล” ท่ีคอยเปนตัวบงชี้วา ผลจากการดําเนินงานเปนไปตามหรือบรรลุตาม
เปาหมายหรือไมอยางไร เพ่ือนําขอมูลดังกลาวมาใชในการปรับปรุง แกไข ขยายขอบเขต หรือแมแตยุติการดําเนินงาน   

การติดตามและการประเมินผลถือไดวาเปนเครื่องมือท่ีจําเปนในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการท่ี
ดําเนินการอยูโดยท่ี “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซ่ึงถูกออกแบบมา เพ่ือใหขอมูล
ปอนกลับ (feedback) เก่ียวกับการดําเนินงานโครงการ ปญหาท่ีกําลังเผชิญอยูและประสิทธิภาพของวิธีการ
ดําเนินงาน หากไมมีระบบติดตามของโครงการแลว ยอมสงผลใหเกิดความลาชาในการดําเนินงานใหลุลวง คาใชจาย
โครงการสูงเกินกวาท่ีกําหนดไว กลุมเปาหมายหลักของโครงการไมไดรับประโยชนหรือไดรับนอยกวาท่ีควรจะเปน เกิด
ปญหาในการควบคุมคุณภาพของการดําเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแยงในการปฏิบัติงานภายใน
หนวยงานหรือระหวางหนวยงานกับกลุมเปาหมายท่ีไดรับประโยชนจากโครงการ ในทางตรงกันขามหากโครงการมี
ระบบติดตามท่ีดีแลว จะกอใหเกิดประสิทธิภาพในการใชตนทุน (cost-effective) ดําเนินงานดานตางๆ เปนการให
ขอมูลปอนกลับเก่ียวกับการบรรลุเปาหมายของโครงการตางๆ  การระบุปญหาท่ีเกิดข้ึนในโครงการและการเสนอทาง
แกปญหา  การติดตามดูความสามารถในการเขาถึงโครงการของกลุมเปาหมาย  การติดตามดูประสิทธิภาพในการ
ดําเนินงานของสวนตางๆ ในโครงการ และการเสนอวิธีการปรับปรุงการดําเนินงานโดยสวนใหญแลวผูบริหารโครงการ
มักจะไมใหความสําคัญกับการวางระบบติดตามโครงการ เนื่องจากวาเปนสิ่งท่ีตองใชเทคนิคเชิงวิชาการคอนขางสูง จึง
ปลอยใหเปนหนาท่ีของหนวยงานระดับสูงกวาเปนผูดําเนินการ นอกจากนี้ยังเสียคาใชจายสูง และกอใหเกิดความ
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ยุงยากซับซอนในทางปฏิบัติ อยางไรก็ตามในความเปนจริงแลวข้ึนอยูกับความจําเปนและทรัพยากรท่ีมีอยูในแตละ
โครงการ เพราะฉะนั้นจะเห็นไดวาการวางระบบติดตามไมจําเปนท่ีจะตองแบกรับภาระตนทุนท่ีสูงหรือมีความซับซอน
แตอยางใด บางโครงการมีระบบติดตามท่ีอาศัยพนักงาน ชั่วคราว (part-time) เพียงคนเดียว โดยมีหนาท่ีจัดทํา
รายงานการติดตามประจําไตรมาส หรือในบางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time)  เพียงจํานวนหนึ่งท่ีมี
ความเชี่ยวชาญในการทําการศึกษาติดตามเพ่ือจะเลือกใชวิธีติดตามท่ีกอใหเกิดประสิทธิภาพในการใชตนทุนสูงสุดใน
สวนของ “การประเมินผล” นั้น เปนสิ่งหนึ่งท่ีจําเปนสําหรับการดําเนินการเชนเดียวกับการติดตาม เพราะผลท่ีไดจาก
การประเมินจะใชในการปรับปรุง แกไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการดําเนินการซ่ึงข้ึนอยูกับวัตถุประสงคของ
การประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเปนสิ่งท่ีจะบงชี้วาแผนงานท่ีกําหนดไวไดมีการปฏิบัติหรือไม อยางไร อันเปน
ตัวชี้วัดวาแผนหรือโครงการท่ีไดดําเนินการไปแลวนั้นใหผลเปนอยางไร นําไปสูความสําเร็จตามแผนงานท่ีกําหนดไว
หรือไม อีกท้ังการติดตามและประเมินผลยังเปนการตรวจสอบดูวามีความสอดคลองกับการใชทรัพยากร (งบประมาณ) 
เพียงใด ซ่ึงผลท่ีไดจากการติดตามและประเมินผลถือเปนขอมูลยอนกลับ (feedback) ท่ีสามารถนําไปในการปรับปรุง
และการตัดสินใจตอไป นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเปนกระบวนการตัดสินคุณคาและการตัดสินใจอยางมี
หลักเกณฑโดยใชขอมูลท่ีเก็บรวบรวม   

ดังนั้นแลวการติดตามและประเมินผลจึงเปนกลไกในการตรวจสอบการทํางานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
เพ่ือใหเกิดความโปรงใส เปนเข็มทิศท่ีจะชี้ไดวาการพัฒนาทองถ่ินจะไปในทิศทางใด  จะดําเนินการตอหรือยุติโครงการ
ตางๆ  เปนกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสรางระบอบประชาธิปไตยในทองถ่ิน เพราะวาการดําเนินการใดๆ  ของ
หนวยงานหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินเม่ือมีการประเมินผลในสิ่งท่ีวางแผนไวแลวและท่ีไดจัดทําเปนงบประมาณ
รายจายไดรับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการท่ีถูกจัดตั้งข้ึนก็ตามหรือจากการติดตามการประเมินผลโดยหนวยงาน
ภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  สมาชิกสภาทองถ่ิน  ประชาชนในทองถ่ินลวนเปนกระบวนการมีสวนรวม
เพ่ือใหเกิดความโปรงใส  เปนกระบวนการท่ีบอกถึงการบรรลุเปาหมายขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ซ่ึงอาจจะเปน
ผลผลิต  การบริการหรือความพึงพอใจซ่ึงเกิดจากกระบวนการวางแผน ซ่ึงประกอบไปดวย แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป 

   
จากเหตุผลดังกลาว  องคการบริหารสวนตําบลพะเนา  จึงตองการดําเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลพะเนา  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 ตามระเบียบระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕61  ขอ 12(3) โดย
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน จะตองดําเนินการ   

 (๑)  กําหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
 (๒) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
 (๓)  รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน 

เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน  และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกป   

  
ดังนั้น  เพ่ือใหการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลพะเนา  เปนไปดวยความ

ถูกตองตามระเบียบดังกลาว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลพะเนา จึงได
ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลพะเนา  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1   
โดยมีรายละเอียดดังนี้  
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เปนการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการดําเนินโครงการ  กิจกรรม  ซ่ึงเปนการประเมินท้ังแผนงาน  
นโยบายขององคกรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองคกรวาแผนยุทศาสตรและแนวทางท่ีถูกกําหนดไวใน
รูปแบบของแผนนั้นดําเนินการบรรลุวัตถุประสงคจริงหรือไม  สนองตอบตอความตองการของประชาชนหรือผูท่ีมีสวน
ไดเสียทุกฝายหรือไม  การติดตามและประเมินผลนี้ไมใชการตรวจสอบเพ่ือการจับผิด  แตเปนเครื่องมือทดสอบผลการ
ทํางานเพ่ือใหทราบวาผลท่ีเกิดข้ึนถูกตองและเปนไปตามวัตถุประสงคมากนอยเพียงไร  เปนการติดตามและ
ประเมินผลยทุธศาสตรการพัฒนา  แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป วาเปนไปตามความตองการของประชาชนในทองถ่ินหรือไม  
นโยบายสาธารณะท่ีกําหนดไวในรูปของการวางแผนแบบมีสวนรวมของประชาชนหรือการประชาคมทองถ่ินได
ดําเนินการตามเปาหมายท่ีกําหนดไวหรือไม  ระยะเวลาในการดําเนินการสอดคลองกับงบประมาณและสภาพพ้ืนท่ี
ของทองถ่ินหรือไม  การติดตามและประเมินผลเปนการวัดระดับความสําเร็จหรือลมเหลวของยุทธศาสตรการพัฒนา  
แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป ซ่ึงครอบคลุมถึงสิ่งแวดลอมของนโยบาย (environments or contexts)  การประเมินปจจัย
นําเขาหรือทรัพยากรท่ีใชโครงการ (input) การติดตามและประเมินผลกระบวนการนํานโยบายไปปฏิบัติ 
(implementation process) การประเมินผลิตนโยบาย (policy outputs) การประเมนผลลัพธนโยบาย (policy 
outcomes) และการประเมินผลกระทบนโยบาย (policy impacts) สิ่งท่ีจะไดรับหรือสนองตอบกลับจากการติดตาม
และประเมินผลก็คือจะชวยทําใหผูบริหารทองถ่ินนําไปเปนเครื่องมือในการปรับปรุงนโยบาย  ยุทธศาสตรการพัฒนา  
แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป และการเปลี่ยนแปลงของพ้ืนท่ีและนโยบายของรัฐบาลหรืออาจใชเปนเครื่องมือในการเลือกท่ี
จะกระทําหรือไมกระทําหรือยกเลิกโครงการในกรณีท่ีเห็นวาไมเกิดความคุมคาตอประชาชนหรือประชาชนไมพึงพอใจ  
ซ่ึงการติดตามและประเมินผลนี้มีท้ังในรูปของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน  สมาชิกสภาทองถ่ิน  
ประชาชนในพ้ืนท่ี  องคกรภาคประชาสังคมหรือองคกรทางสังคม  องคกรเอกชน  หนวยงานราชการท่ีมีหนาท่ีกํากับ
ดูแลหนวยงานราชการอ่ืนๆ  และท่ีสําคัญท่ีสุดคือผูรับผิดชอบโครงการโดยตรง   
 
 
 
 

เม่ือองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดดําเนินการประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป 
และการนําแผนพัฒนาทองถ่ินไปสูการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป  งบประมารรายจายเพ่ิมเติม การจายขาด
เงินสะสม  งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจายดวยวิธีการอ่ืนๆ  เม่ือมีการใชจายงบประมาณก็
ตองมีการตรวจสอบผลการใชจายงบประมาณวาดําเนินการไปอยางไรบาง  บรรลุวัตถุประสงคมากนอยเพียงใดก็คือ
การใชวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

การนําแผนไปจัดทํางบประมาณนี้เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยวิธีการงบประมาณของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๑ ขอ ๒๒ ใหใชแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนแนวทางใน
การจัดทํางบประมาณ  ใหหัวหนาหนวยงานจัดทํางบประมาณการรายรับ  และประมาณการรายจาย และใหหัวหนา
หนวยงานคลังรวบรวมรายงานการเงินและสถิติตางๆ ของทุกหนวยงานเพ่ือใชประกอบการคํานวณขอตั้งงบประมาณ
เสนอตอเจาหนาท่ีงบประมาณ 

ระเบียบกระทรงงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๕๙ ขอ ๔ องคกร
ปกครองสวนทองถ่ินอาจตั้งงบประมาณใหเงินอุดหนุนหนวยงานท่ีขอรับเงินอุดหนุนไดภายใตหลักเกณฑ ดังนี้ 

๑)  ตองเปนภารกิจท่ีอยูในอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินผูใหเงินอุดหนุนตามกฎหมาย และ
ตองไมมีลักษณะเปนเงินทุนหมุนเวียน 

๑.  ความสําคัญของการติดตามและประเมินผล 

๑.  ความหมายของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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๒)  ประชาชนในเขตองคกรปกครองสวนทองถ่ินผูใหเงินอุดหนุนตองไดรับประโยชนจากโครงการท่ีจะใหเงิน
อุดหนุน 

๓)  องคกรปกครองสวนทองถ่ินตองใหความสําคัญกับโครงการอันเปนภารกิจหลักตามแผนพัฒนาทองถ่ินท่ี
จะตองดําเนินการเอง และสถานะทางการคลังกอนท่ีจะพิจารณาใหเงินอุดหนุน 

๔)  องคกรปกครองสวนทองถ่ินเห็นสมควรใหเงินอุดหนุนหนวยงานท่ีขอรับเงินอุดหนุน ใหนําโครงการขอรับ
เงินอุดหนุนของหนวยงานดังกลาวบรรจุไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน และตั้งงบประมาณไวในหมวดเงินอุดหนุนของ
งบประมาณรายจายประจําปหรืองบประมาณรายจายเพ่ิมเติม หามจายจากเงินสะสมทุนสํารองเงินสะสม หรือเงินกู 

ระเบียบกระทรวงมหาไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559 ฉบับท่ี 
2 ขอ ๒๕ ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินใชแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปเปนกรอบในการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป 
และงบประมาณรายจายเพ่ิมเติม และงบประมาณจากเงินสะสมในชวงของแผนนั้น รวมท้ังวางแนวทางเพ่ือใหมีการ
ปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคตามโครงการท่ีกําหนดไวในแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป กลาวอีกนัยหนึ่งความสําคัญของการ
ติดตามและประเมินผลแผนเปนเครื่องมือสําคัญในการทดสอบการดําเนินงานตามภารกิจขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินวาดําเนินการไดตามเปาหมายท่ีกําหนดไวหรือไม  ทําใหทราบและกําหนดทิศทางการพัฒนาไดอยางเปน
รูปธรรม และเกิดความชัดเจนท่ีทําใหทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดออน (weaknesses) โอกาส (opportunities) 
ปญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา  โครงการ  กิจกรรมตางๆ ซ่ึงอาจเกิดจากองคกร  บุคลากร  สภาพ
พ้ืนท่ีและผูมีสวนเก่ียวของเพ่ือนําไปสูการปรับปรุงแผนงานใหเกิดความสอดคลองกับสภาพแวดลอมในสังคมภายใต
ความตองการและความพึงพอใจของประชาชนและนําไปสูการวางแผนการพัฒนาในปตอๆ ไป เพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์
เชิงคุณคาในกิจการสาธารณะมากท่ีสุดและเม่ือพบจุดแข็ง ก็ตองเรงรีบดําเนินการและจะตองมีความสุขุมรอบคอบใน
การดําเนินการ  ขยายโครงการ งานตางๆ ท่ีเปนจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสรางใหเกิดจุดแข็งนี้ และเม่ือพบ
จุดแข็ง ก็ตองเรงรีบดําเนินการและจะตองตั้งรับใหม่ันรอโอกาสท่ีจะดําเนินการและตั้งม่ันอยางสุขุมรอบคอบพยายาม
ลดถอยสิ่งท่ีเปนปญหาและอุปสรรคลงไป เม่ือพบจุดออนตองหยุดและลดถอยปญหาลงใหได  ดําเนินการปรับปรุงใหดี
ข้ึน  ตั้งรับใหม่ันเพ่ือรอโอกาสและสุดทายเม่ือมีโอกาสก็จะตองใชพันธมิตรใหเกิดประโยชนเพ่ือดําเนินการขยาย
แผนงาน  โครงการ งานตางๆ พรอมการปรับปรุงและเรงรีบดําเนินการสิ่งเหลานี้จะถูกคนพบเพ่ือใหเกิดการพัฒนา
ทองถ่ิน โดยการติดกตามและประเมินผลซ่ึงสงผลใหเกิดกระบวนการพัฒนาทองถ่ินอยางเขมแข็งและมีความยั่งยืน 
เปนไปตามเปาประสงคท่ีตั้งไวไดอยางดียิ่ง     
 
 
 
 

๑)  เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
๒)  เพ่ือการปรับปรงุแผนงาน   
๓)  เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนกับโครงการ 
๔)  เพ่ือระบุแนวทางท่ีจะปรับปรุงมาตรการท่ีจะนําไปใชใหเหมาะสม 
๕)  เพ่ือความกระจางชัดของแผนงาน 
๖)  เพ่ือการพัฒนาแผนงาน 
๗)  เพ่ือตอบสนองความตองการของผูใหการสนับสนุนทางการเงิน 
๘)  เพ่ือทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแกไขปญหาของทองถ่ิน 
๙)  เพ่ือการตัดสินใจท่ีจะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 
 
 

 

๒.  วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล 
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ข้ันตอนท่ี ๑   
แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  ขอ ๒๘  ดังนี้   
ใหผูบริหารทองถ่ินแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ประกอบดวย  
๑)  สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสามคน     
๒)  ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน  
๓)  ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน  
๔)  หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเองจํานวนสองคน       
๕)  ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน  
โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทําหนาท่ีประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่ง

คนทําหนาท่ีเลขานุการของคณะกรรมการ   
กรรมการตามขอ (1) (2) (3) (4) และ(5) ใหมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสี่ปและอาจไดรับการ

คัดเลือกอีกได ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
พ.ศ. ๒๕61  ขอ 11 

   
ข้ันตอนท่ี ๒    

คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. ๒๕๔๘ ขอ ๒๙ (๑)   

 

ข้ันตอนท่ี ๓    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  ดําเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
๒๕๔๘  ขอ ๒๙ (๒)   

   
ข้ันตอนท่ี ๔    

คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจาก
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน  เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน  และ
คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ิน
ทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปน
ระยะเวลาไมน อยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปหนึ่ งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป   ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. ๒๕61  ขอ ๑2 
(๓)    

 

ข้ันตอนท่ี ๕    
ผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถ่ิน  และคณะกรรมการพัฒนา

ทองถ่ิน  พรอมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายใน
สิบหาวันนับแตวันท่ีผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลา

๓.  ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล 
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ไมนอยกวาสามสิบวัน  โดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา
ดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. ๒๕61  ขอ ๑3 (5)  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
   
     

 
 
 

   
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผงัขั้นตอนการดาํเนินการตดิตามและประเมินผล

 

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นคณะกรรมการ

พฒันาท้องถิ่น 

       ประกาศผลการติดดามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่

เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผล

ดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งคร้ัง

ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

คณะกรรมการ

ตดิตามและ

ประเมนิผล

แผนพฒันาท้องถิ่น 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซ่ึงได้จากการตดิตามและ

ประเมนิผลแผนพฒันาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

ดาํเนินการตดิตามและ 
ประเมนิผลแผนพฒันา 

กาํหนดแนวทาง วธีิการในการตดิตามและประเมนิผล

แผนพฒันา 
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 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลพะเนา  ไดกําหนดกรอบและ
แนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลพะเนา โดยอาศัยหนังสือ
กระทรวงมหาดไทยและคูมือของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ดังนี้     

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๔๘๓๐  ลงวันท่ี  ๒๒  พฤศจิกายน  ๒๕๕๖  
เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) ขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน   

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓  ลงวันท่ี ๒ กุมภาพันธ ๒๕๕๘ เรื่อง  
แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาสามปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน      

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันท่ี ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง  
แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๓/ว ๕๗๙๗  ลงวันท่ี ๑๐ ตุลาคม ๒๕๕๙  เรื่อง  
ซักซอมแนวทางการจัด ทําและประสานแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป  (พ .ศ . ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 

  คูมือการติดตามและประเมินผลการจัดทําและแปลงแผนไปสูการปฏิบัติขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(โดยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินรวมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร) 

 

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคูมือดังกลาวคณะกรรมการจึงไดกําหนดกรอบและแนวทางในหารติดตาม
และประเมินผล  ดังนี้ 

๔.๑  กรอบเวลา (time & timeframe)  ความสอดคลอง (relevance) ความพอเพียง (adequacy)  
ความกาวหนา  (progress)  ประสิทธิภาพ (efficiency)  ประสิทธิผล (effectiveness) ผลลัพธและผลผลิต 
(outcome and output) การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation)  มี
รายละเอียดดังนี้ 

(๑)  กรอบเวลา (time & timeframe) 
   การดําเนินโครงการเปนไปตามหวงเวลาท่ีกําหนดเอาไวในแผนการดําเนินงานหรือไม  

และเปนหวงเวลาท่ีดําเนินการเหมาะสมตอถูกตองหรือไม  มีความลาชาเกิดข้ึนหรือไม    
(๒)  ความสอดคลอง (relevance) 

มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการบริหารราชการ
แผนดิน  ยุทธศาสตรประเทศ  คานิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตรและนโยบายของคณะรกัษา
ความสงบลแหงชาติ (คสช.)  ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตรการพัฒนา
องคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนาตําบล แผนชุมชน  แผนเศรษฐกิจพอเพียง
ทองถ่ิน (ดานการเกษตรและแหลงน้ํา)  วิสัยทัศน  พันธกิจ  จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา แนวทางการการพัฒนา 
นโยบายผูบริหาร  รวมท้ังปญหา  ความตองการของประชาคมและชุมชน  

(๓)  ความพอเพียง (adequacy)   
   การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเปนโครงการท่ีมีความจําเปนตอประชาชนในชุมชน  

สามารถแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนไดในชุมชน และสามารถดําเนินการไดตามอํานาจหนาท่ีของทองถ่ิน โดยคํานึงถึง
งบประมาณของทองถ่ิน  

 
 

๔.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
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(๔)  ความกาวหนา  (Progress)  
พิจารณาถึงความกาวหนาในอนาคตของทองถ่ิน  โดยพิจารณา 

๑)  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
มีโครงสรางพ้ืนฐานท่ีดี  มีถนนในการสัญจรไปมาไดสะดวก  ปลอดภัย  ประชาชนมีน้ําใชใน 

การอุปโภค-บริโภคทุกครัวเรือน  ประชาชนมีไฟฟาใชครบทุกครัวเรือน และมีไฟฟาสาธารณะครบทุกจุด  มีแหลงน้ํา
ในการเกษตรพอเพียง   

๒)  ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต 
เด็กไดรับการศึกษาบั้นพ้ืนฐานทุกคน  ผูสูงอายุ  ผูพิการ ผูปวยเอดส  ผูดอยโอกาสไดรับ 

การดูแลอยางท่ัวถึงกลุมอาชีพมีความแขงแข็ง  โรคติดตอ  โรคระบาด  โรคอุบัติใหมลดลง  สภาพความเปนอยูดีข้ึน  
มีท่ีอยูอาศัยท่ีมีสภาพม่ันคงแข็งแรง  ประชาชนมีสุขภาพรางกายแข็งแรง 

๓)  ดานการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบรอย 
ประชาชนไดรับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  ชุมชนปลอดยาเสพติด  ปลอดการ 

พนัน  อบายมุข  การทะเลาะวิวาท            
๔)  ดานเศรษฐกิจ พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว 

 มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ  การพาณิชยกรรมเพ่ิมมากข้ึน มีการทองเท่ียวในทองถ่ินเพ่ิม
มากข้ึน  ประชาชนมีรายไดเพ่ิมข้ึนและเพียงพอในการดํารงชีวิต   

๕)  ดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
 ทรัพยากรธรรมชาติไมถูกทําราย  สภาพแวดลอมในชุมชนดีข้ึน ปราศจากมลภาวะท่ีเปนพิษ 

ขยะในชุมชนลดลงและถูกกําจัดอยางเหมาะสม  ปริมาณน้ําเลียลดลง  การระบายน้ําดีข้ึน     
๖)  ดานศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 
ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ินทองถ่ินยังคงอยูและไดรับการ 

สงเสริมอนุรักษสูคนรุนตอไป  ประชาชน  เด็กและเยาวชนในทองถ่ินมีจิตสํานึก เกิดความตระหนัก และเขามามีสวน
รวมในการอนุรักษ ฟนฟู และสืบสานภูมิปญญาและคุณคาความหลากหลายทางวัฒนธรรม ท้ังท่ีเปนชีวิต คานิยมท่ีดี
งาม และความเปนไทย  รวมท้ังไดเรียนรูความสําคัญ รูจักวิถีชีวิต รูถึงคุณคาของประวัติศาสตรในทองถ่ิน ความเปนมา
และวัฒนธรรมประเพณีของทองถ่ิน อันจะสรางความภูมิใจและจิตสํานึกในการรักษาวัฒนธรรมประเพณีของทองถ่ิน
สืบไป 

(๕)  ประสิทธิภาพ (efficiency) 
 ติดตามและประเมินโครงการท่ีดําเนินการวาสามารถดําเนินการไดบรรลุวัตถุประสงคหรือไม  มี

ผลกระทบเกิดข้ึนหรือไม  ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม  การดําเนินโครงการสามารถแกไขปญหาของ
ชุมชนไดหรือไม  งบประมาณถูกใชไปอยางประหยัดและคุมคา ทรัพยสินของ เชน วัสดุ  อุปกรณ  ครุภัณฑ ถูกใชไป
อยางคุมคา  มีการบํารุงรักษาและซอมแซม  มีการปรับปรุงหรือไม 

(๖)  ประสิทธิผล (effectiveness)   
 ประชาชนมีความพึงพอใจมากนอยเพียงใด  ปญหาของชุมชนประชาชนไดรับการแกไขหรือไม  มี

ผลกระทบตอประชาชนในชุมชนหรือไม   
(๗)  ผลลัพธและผลผลิต (outcome and output)   

 ประชาชน  ชุมชน  ไดรับอะไรจากการดําเนินโครงการขององคการบริหารสวนตําบล ซ่ึงสงผลไปถึง
การพัฒนาจังหวัด  ภูมิภาคและระดับประเทศ  

(๘)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation) 
  เปนการประเมินถึงผลกระทบตอชุมชนและสังคมและหนวยงานท่ีเก่ียวของ  โดยพิจารณาถึง

ผลกระทบตอสุขภาพของประชาชน  สังคม  สภาพแวดลอม  สิ่งแวดลอม  ธรรมชาติ  เศรษฐกิจ วามีผลกระทบ
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เกิดข้ึนอยางไร  สาเหตุจากอะไร  ประเมินผลกระบวนการการดําเนินงานโครงการ กระบวนการเหมาะสม ถูกตอง
หรือไม  

๔.๒  การวิเคราะหสภาพแวดลอมของทองถิ่น 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดําเนินการวิเคราะหสภาพแวดลอมทองถ่ิน  ใน

ระดับชุมชนและท้ังในเขตองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  และรวมท้ังตําบล  อําเภอ  เนื่องจากในเขตองคการบริหารสวน
ตําบลนั้นมีหมูบานท่ีบางสวนหรือและสวนใหญอยูในเขตองคการบริหารสวนตําบลและเขต อปท.ขางเคียง ซ่ึงมี
ปฏิสัมพันธซ่ึงกันและกันกับสภาพแวดลอมภายใตสังคมท่ีเปนท้ังระบบเปดมากกวาระบบปดในปจจุบัน โดยการ
วิเคราะหสภาพแวดลอมเปนการวิเคราะหสภาพแวดลอมท้ังภายนอกและภายใน ดังนี้  

(๑)  การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดําเนินการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก  

เปนการตรวจสอบ  ประเมินและกรองปจจัยหรือขอมูลจากสภาพแวดลอมภายนอกท่ีมีผลกระทบตอทองถ่ิน  เชน 
สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี  การเมือง  กฎหมาย  สังคม  สิ่งแวดลอม  วิเคราะหเพ่ือใหเกิดการบูรณาการ 
(integration) รวมกันกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  หนวยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  การวิเคราะหสภาพ
ภายนอกนี้ เปนการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคท่ีจะตองดําเนินการและแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึน 

(๒)  การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน   
เปนการตรวจสอบ ประเมินและกรองปจจัยหรือขอมูลจากสภาพแวดลอมในทองถ่ิน ปจจัยใดเปนจุด 

แข็งหรือจุดออนท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคท่ีอาจจะเกิดข้ึนได  ซ่ึง
การติดตามและประเมินผลโดยกําหนดใหมีการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน  สามารถทําไดหลายแนวทาง  เชน  
การวิเคราะหหวงโซแหงคุณคาภายในทองถ่ิน (value-chain analysis)  การวิเคราะหปจจัยภายในตามสายงาน 
(scanning functional resources)  เปนการวิเคราะห  ตรวจสอบ  ติดตามองคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือวิเคราะห
ถึงจุดแข็งและจุดออน   

๔.๓  การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลพะเนา  
  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ. ๒๕๖1–๒๕๖4)    
๔.๔  ดําเนินการตรวจสอบในระหวางการดําเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมท่ีดําเนินการจริงท้ังหมดในพ้ืนท่ี

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินประจําปงบประมาณนั้น  วาสามารถเปนไปตามเปาหมายท่ีตั้งไวหรือไม 
๔.๕  สรุปผลการดําเนินโครงการในแผนพัฒนา   
๔.6  เปรียบเทียบผลการดําเนินงานในปท่ีผานมาละปปจจุบัน 
๔.7  เสนอแนะความคิดเห็นท่ีไดจากการติดตามและประเมินผล 

 

 
 
 
 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผลวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ซ่ึงตองกําหนด
วิธีการติดตามและประเมิน  กําหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมินผล  โดยมีองคประกอบท่ีสําคัญ ๒ ประการ  
ดังนี้ 

๕.๑  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  มีองคกระกอบ  ๔  ประการ  ดังนี้ 
 (๑)  ผูเขารวมติดตามและประเมินผล  ไดแก  คณะกรรมการติดตามและประเมิน  ผูรับผิดชอบแผนพัฒนา  
สมาชิกสภา  ประชาชนในทองถ่ิน  ผูมีสวนเก่ียวของ  และผูมีสวนไดเสีย (stakeholders) ในทองถ่ิน  ผูรับผิดชอบ
โครงการ  
  

๕.  ระเบียบ  วิธีการในการติดตามและประเมินผล 
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 (๒)  ข้ันตอนในการติดตามและประเมินผล (รายละเอียดตามหัวขอท่ี ๓ ขางตน) 
 (๓)  หวงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 
 คณะกรรมการตองดําเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  พรอม
ท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแต
วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยป
ละหนึ่งภายในเดือน ธันวาคมของทุกป    

          (๔)  เครื่องมือ  อันไดแก   
เครื่องมือ  อุปกรณ  สิ่งท่ีใชเปนสื่อสําหรับการติดตามและประเมินผล เพ่ือใชในการรวบรวมขอมูล 

แผนพัฒนาท่ีไดกําหนดข้ึน  ซ่ึงมีผลตอการพัฒนาทองถ่ิน  ขอมูลดังกลาวเปนไดท้ังขอมูลเชิงปริมาณ  และขอมูลเชิง
คุณภาพ  มีความจําเปนและสําคัญในการนํามาหาคาและผลของประโยชนท่ีไดรับจากแผนพัฒนา  เปนแบบสอบถาม  
แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคลองของยุทธศาสตรและ
โครงการ  แบบตัวบงชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกขอมูล  แบบรายงาน  เพ่ือนําไปวิเคราะหทางสถิติ  และการหา
ผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบตางๆ ท่ีสอดคลองกับบริบทของทองถ่ิน   

(๕)  กรรมวิธี  อันไดแก  
 เปนเปนวิธีการติดตามและประเมินผล จะตองศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวของกับยุทธศาสตร  ซ่ึงเปนการ

ตรวจดูเอกสารหลักฐานตางๆ ท่ีเปนทรัพยสินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาทองถ่ิน  โดย
ดําเนินการตรวจสอบเอกสารหลักฐานตางๆ  อันไดแกแผนพัฒนา  แผนการดําเนินการ  ขอบัญญัติงบประมาณ
รายจาย  การลงนามในสัญญา  การเบิกจายงบประมาณ  เอกสารการดําเนินโครงการ  ทรัพยสินตางๆ มีอยูจริง
หรือไม  สภาพของทรัพยสินนั้นเปนอยางไร อันไดแก  ครุภัณฑ  ท่ีดินและสิ่งกอสราง  กลุมผลประโยชนตางๆ เพ่ือ
ตรวจดูวาดําเนินการใหเปนไปตามวัตถุประสงคและไดรับผลตามท่ีตั้งไวหรือไม โดยการเก็บขอมูล วิเคราะหขอมูล 
(data analysis)  
 

๕.๒  วิธีในการติดตามและประเมินผล 
(๑)  การออกแบบการติดตามและประเมินผล   
ดําเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล  เริ่มจากการเก็บรวบรวมขอมูล  การนําขอมูลมา 

วิเคราะห  เปรียบเทียบ  การคนหาผลกระทบของการดําเนินโครงการ ผลกระทบตอองคกรสอบถามขอมูลจาก
ผูรับผิดชอบโครงการ  นํามาวิเคราะหปญหา  สรุปผลเสนอแนะการแกไขปญหา   

(๒)  วิธีการเก็บรวมรวมขอมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
โดยดําเนินการเก็บขอมูลจากแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  แผนพัฒนาสามป  แผนการดําเนินการ   

ขอบัญญัติงบประมาณรายจาย  เอกสารการเบิกจาย  ภาพถาย  ทะเบียนทรัพยสิน  เอกสารการดําเนินโครงการจาก
ผูรับผิดชอบโครงการ  ลงพ้ืนท่ีตรวจสอบ  สอบถามประชาชนในพ้ืนท่ี 

 
   

     
 สิ่งท่ีจะทําใหการติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือท่ีใชในการดําเนินการติดตามประเมินผล
ตามท่ีกลาวไปแลวในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการไดพิจารณาเครื่องมือท่ีใชในการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบล  ดังนี้   
 
 

 

๖.  เคร่ืองมือที่ใชในการติดตามและประเมินผล 
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๖.๑  การประเมินผลในเชิงปริมาณ 
(๑)  แบบตัวบงช้ีในการปฏิบัติงาน  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท๐๘๑๐.๒/ว 

๐๖๐๐ ลงวันท่ี ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถ่ินของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน   
  (๒)  แบบอ่ืนๆ : ตามคูมือกรมการปกครองสวนทองถิ่น  ดังนี้ 

แบบท่ี  ๑  แบบการกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน 
    ทองถ่ิน 

แบบท่ี  ๒  แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
แบบท่ี  ๓/๑  แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 

(๓)  ขอมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th)  
 

๖.๒  การประเมินผลในเชิงคุณภาพ   
เครื่องมือท่ีใช  คือแบบสํารวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยไดมีการประเมินความ

พึงพอใจ  ซ่ึงการประเมินความพึงพอใจทําใหทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล
ในภาพรวม  โดยเครื่องมือท่ีใชในการประเมินความพึงพอใจ  เปนการประเมินผลสําเร็จของโครงการท่ีมีลักษณะเปน 
การจัดการอบรม/ศึกษาดูงาน โดยการประเมินผลความสําเร็จของเปาหมายเชิงคุณภาพท่ีไดกําหนดไวในแผนพัฒนา
สามปและแผนดําเนินการประจําป โดยผูรับผิดชอบโครงการจะตองทําการสํารวจความคิดเห็น ของผูเขารับการอบรม/
ศึกษาดูงาน ท่ีมีตอการดําเนินการในภาพรวมของโครงการ ซ่ึงผลท่ีไดจากการติดตามและประเมินผลถือวาเปนขอมูล
ยอนกลับท่ีสามารถนําไปใชในการปรับปรุงและตัดสินใจในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินตอไป 
 

๖.๓  การติดตามประเมินผลรายโครงการ   
กําหนดใหผูรับผิดชอบโครงการเปนผูรับผิดชอบดําเนินการติดตามโครงการโดยผูรับผิดชอบโครงการ

อาจมอบหมายใหบุคคล หรือ คณะกรรมการ  หรือ คณะทํางาน  กําหนดแบบและวิธีการติดตามและประเมินไดตาม
ความเหมาะสม และสรุปปญหา-อุปสรรค  ขอเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 
 
 
 
 

๑)  ทําใหรูวาการนํานโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากนอยเพียงใด 
๒)  เห็นจุดสําคัญท่ีจะตองปรับปรุงแกไขอยางชัดเจน  ท้ังวัตถุประสงคของแผนงาน ข้ันตอนการปฏิบัติ  

ทรัพยากรท่ีตองใช ชวงเวลาท่ีจะตองกระทําใหเสร็จ  ซ่ึงจะทําใหแผนงานมีความเหมาะสมตอการนําไปปฏิบัติใหบรรลุ
วัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

๓)  ทําใหทราบวาจะตองเปลี่ยนแปลงโครงการอยางไรบางใหเหมาะสม ระดับการเปลี่ยนแปลงมากนอยแค
ไหน  การเปลี่ยนแปลงจะกอใหเกิดผลกระทบอะไรบาง อาทิ เชน การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงคบางสวน การเปลี่ยน
แนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหนวยงานท่ีรับผิดชอบการนําโครงการไปปฏิบัติ เปนตน 

๔)  ทําใหทราบวามาตรการหรือกิจกรรมท่ีใชอยูมีขอบกพรองอะไรบาง  ขอบกพรองดังกลาวเกิดจากสาเหตุ
อะไร  เพ่ือนํามาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแกไขปรับปรุงมาตรการใหมใหเหมาะสมตอการนําไปปฏิบัติใหบรรลุ
วัตถุประสงคยิ่งข้ึน 

๕)  ทําใหทราบวาข้ันตอนใดบางท่ีมีปญหาอุปสรรค และปญหาอุปสรรคเหลานั้นเกิดจากสาเหตุอะไร เม่ือ
ทราบขอมูลท้ังหมด  การประเมินผลจะเปนเครื่องมือสําคัญในการปรับปรุงข้ันตอนการทํางานของแผนงานใหมีความ
กระจางชัด  เพ่ือขจัดปญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในแตละข้ันตอนใหหมดไป 

๗.  ประโยชนของการติดตามและประเมินผล  
 
 

http://www.dla.go.th/
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๖)  ทําใหทราบวาแผนงานท่ีนําไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (strengths) และจุดออน (weaknesses)  อะไรบาง และ
จุดออนท่ีพบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแกไขไดอยางไร  เม่ือไดทําการวิเคราะหขอมูลครบถวนแลว ผลการวิเคราะห
จะนําไปสูการพัฒนาแผนงานใหมีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

๗)  ทําใหผูใหการสนับสนุนการนําโครงการไปปฏิบัติและผูสนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการนํา
นโยบายไปปฏิบัตบิรรลุวัตถุประสงคเพียงใด  มีปญหาอุปสรรคท่ีจะตองปรับปรุงแกไขโครงการหรือไม (ผูสนับสนุนทาง
การเงินมี  ๒ สวน  คือ สวนแรก คือ ผูสนับสนุนการเงินแกโครงการ เพ่ือใหการนําโครงการไปปฏิบัติประสบผลสําเร็จ  
และสวนท่ีสอง  คือ ผูใหการสนับสนุนทางการเงินเพ่ือทําการประเมินผลโครงการ ท้ังผูใหการสนับสนุนการนํา
โครงการไปปฏิบัติและผูสนับสนุนทางการเงิน  เพ่ือทําการประเมินผลตางๆ)      

๘)  การประเมินจะชี้ใหเห็นวาแนวความคิดริเริ่มใหมในการแกไขปญหาของทองถ่ินประสบความสําเร็จตาม
วัตถุประสงคท่ีกําหนดไวเพียงใด มีปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานอยางไรบาง และปญหาอุปสรรคเหลานี้ไดผล
เพียงใด  และหรือจะตองปรับปรุงในสวนใดบาง       

๙)  การประเมินจะทําใหเกิดความกระจางชัดวาโครงการใดท่ีนําไปปฏิบัติแลวไดผลดีสมควรจะขยายโครงการ
ใหครอบคลุมกวางขาวยิ่งข้ึนหรือโครงการใดมีปญหาอุปสรรคมากและไมสอดคลองกับการแกไขปญหาของสังคมควร
จะยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียใหนอยลง  หรือในกรณีท่ีมีโครงการทีมีลักษณะแขงขันกันการประเมินผลจะทํา
ใหทราบวาโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแกไขปญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนใหดําเนินการตอไป สวน
โครงการท่ีไมประสบความสําเร็จ หรือใหผลตอบแทนนอยกวามาก ก็ควรยกเลิกเสีย     
 
 
 
 

 
๑)  นายชาตรี  เกียรติธนบดี สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล ประธานกรรมการ 
๒)  นายประพันธ  พินสิริ  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล            กรรมการ 
๓)  นายจิตติกรณ          ทองกลาง สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  กรรมการ    
๔)  นายประพันธ  กํ่ามะเริง ผูแทนประชาคมทองถ่ิน    กรรมการ 
๕)  นายจรุล  งามศิริ  ผูแทนประชาคมทองถ่ิน    กรรมการ 
๖)  นางสาวบุญชวย รวมกลาง     ครูโรงเรียนบานพะเนา    กรรมการ 
๗)  นายนารากร  หวังบุญกลาง นักวิชาการพัฒนาชุมชนชํานาญการ  กรรมการ 
๘)  นางสาวแววดาว       ฟอพิมาย หัวหนาครู กศน.ตําบลพะเนา                 กรรมการ 
๙)  ร.ต.วาสนา  ปุริธรรมเม ผูทรงคุณวุฒิ     กรรมการ 
๑๐) นางสาวดรุณี แทนพุดซา ผูอํานวยการกองคลัง    กรรมการ 
๑๑) นายเปยมศักดิ์ แกนจันทร หัวหนาสํานักปลัด           เลขานุการกรรมการ 
     

********************************** 

 
 
 
 
 

๘.  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล
 

 
 



13 
 

สวนท่ี ๒ 
 
 
 
 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนานั้น  จะตองติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนวา  มี
ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนการบริหารราชการแผนดิน  ยุทธศาสตรประเทศ  
คานิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตรและนโยบายของคณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสช.) 
ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด  ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนาตําบล แผนชุมชน  แผนเศรษฐกิจพอเพียงทองถ่ิน (ดานการเกษตรและ
แหลงน้ํา)  วิสัยทัศน  พันธกิจ  จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา  แนวทางการการพัฒนา นโยบายผูบริหาร  รวมท้ังปญหา 
ความตองการของประชาคมและชุมชน  โดยแผนยุทธศาสตรดังกลาวมีรายละเอียดดังนี้ 
 
 
 
 

๑.  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี ๑๒   
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒  มีรายละเอียดดังนี้  
  กรอบแนวคิดและหลักการ 
หลักการพัฒนาประเทศท่ีสําคัญในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒ ยึดหลัก “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  

“การพัฒนาท่ีย่ังยืน”และ “คนเปนศูนยกลางการพัฒนา”ท่ีตอเนื่องจากแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๙-๑๑ และยึดหลักการ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจท่ีลดความเหลื่อมล้ําและขับเคลื่อนการเจริญเติบโตจากการเพ่ิมผลิตภาพการผลิตบนฐานการ
ใชภูมิปญญาและนวัตกรรม สําหรับการกําหนดวิสัยทัศนของแผนพัฒนาฯ ฉบับนี้ยึดวิสยัทัศของกรอบยุทธศาสตรชาติ
ท่ีกําหนดวา “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” ในขณะท่ีการกําหนดเปาหมายและตัวชี้วัดในดานตางๆ ของแผนพัฒนาฯ ไดยึดเปาหมายอนาคต
ประเทศไทยป ๒๕๗๙ ท่ีเปนเปาหมายยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป มาเปนกรอบในการกําหนดเปาหมายท่ีจะบรรลุใน ๕ ป 
โดยท่ีเปาหมายและตัวชี้วัดตองสอดคลองกับกรอบเปาหมายการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม ท่ีองคกร
ระหวางประเทศกําหนดข้ึน อาทิ การพัฒนาท่ียั่งยืน (sustainable development goals : SDGs) ท่ีองคการ
สหประชาชาติกําหนดข้ึน เปนตน สวนแนวทางการพัฒนา ไดบูรณาการนโยบายหรือประเด็นพัฒนาท่ีสําคัญของ
ประเด็นการปฏิรูปประเทศ ๓๗ วาระ และ ไทยแลนด ๔.๐ การจัดทําแผน ขับเคลื่อน และการติดตามประเมินผล เนน
กระบวนการมีสวนรวม ท้ังจากภาครัฐ เอกชน ประชาชน และภาคการศึกษา ในทุกพ้ืนท่ีของประเทศ เปนกลไก
ประชารัฐท่ีรวมพลัง ใหสามารถกําหนดเปาหมาย แนวทางการพัฒนา รวมท้ังแผนงานโครงการสําคัญท่ีตอบสนอง
ความตองการและแกไขปญหาใหกับประชาชนไดอยางสอดคลองกับภูมิสังคมและเกิดผลสัมฤทธิ์อยางจริงจังใน ๕ ป  
 

2. วัตถุประสงคและเปาหมายการพัฒนาในชวงแผนพัฒนาฯ ฉบับที ่๑๒  
2.๑. วัตถุประสงค  

2.๑.๑. เพ่ือวางรากฐานใหคนไทยเปนคนท่ีสมบูรณ มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย คานิยมท่ีดี  
มีจิตสาธารณะ และมีความสุข โดยมีสุขภาวะและสุขภาพท่ีดี ครอบครัวอบอุน ตลอดจน เปนคนเกงท่ีมีทักษะความรู
ความสามารถและพัฒนาตนเองไดตอเนื่องตลอดชีวิต  

2.๑.๒. เพ่ือใหคนไทยมีความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคม ไดรับความเปนธรรมในการเขาถึง 
ทรัพยากรและบริการทางสังคมท่ีมีคุณภาพ ผูดอยโอกาสไดรับการพัฒนาศักยภาพ รวมท้ังชุมชนมีความเขมแข็งพ่ึงพา
ตนเองได  

แผนยุทธศาสตร  วิสัยทัศน  พันธกิจ  จุดมุงหมาย  และแนวทางการพัฒนา 

แผนยุทธศาสตร 
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2.๑.๓. เพ่ือใหเศรษฐกิจเขมแข็ง แขงขันได มีเสถียรภาพ และมีความยั่งยืน สรางความเขมแข็งของ 
ฐานการผลิตและบริการเดิมและขยายฐานใหมโดยการใชนวัตกรรมท่ีเขมขนมากข้ึน สรางความเขมแข็งของเศรษฐกิจ
ฐานราก และสรางความม่ันคงทางพลังงาน อาหาร และน้ํา  

2.๑.๔. เพ่ือรักษาและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดลอมใหสามารถสนับสนุนการ 
เติบโตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมและการมีคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชน  

2.๑.๕. เพ่ือใหการบริหารราชการแผนดินมีประสิทธิภาพ โปรงใส ทันสมัย และมีการทํางานเชิง 
บูรณาการของภาคีการพัฒนา  

2.๑.๖. เพ่ือใหมีการกระจายความเจริญไปสูภูมิภาค โดยการพัฒนาภาคและเมืองเพ่ือรองรับการ 
พัฒนายกระดับฐานการผลิตและบริการเดิมและขยายฐานการผลิตและบริการใหม  

2.๑.๗. เพ่ือผลักดันใหประเทศไทยมีความเชื่อมโยงกับประเทศตางๆ ท้ังในระดับ อนุภูมิภาค ภูมิภาค  
และนานาชาติไดอยางสมบูรณและมีประสิทธิภาพ รวมท้ังใหประเทศไทยมีบทบาทนาและสรางสรรคในดานการคา 
การบริการ และการลงทุนภายใตกรอบความรวมมือตางๆ ท้ังในระดับอนุภูมิภาค ภูมิภาค และโลก  

 

2.๒. เปาหมายรวม 
 เพ่ือใหเปนไปตามวัตถุประสงคดังกลาว ไดกําหนดเปาหมายรวมการพัฒนาของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒ 

ประกอบดวย  
2.๒.๑. คนไทยมีคุณลักษณะเปนคนไทยท่ีสมบูรณ มีวินัย มีทัศนคติและพฤติกรรมตามบรรทัดฐานท่ีดีของ

สังคม มีความเปนพลเมืองตื่นรู มีความสามารถในการปรับตัวไดอยางรู เทาทันสถานการณ มีความรับผิดชอบและทํา
ประโยชนตอสวนรวม มีสุขภาพกายและใจท่ีดี มีความเจริญ งอกงามทางจิตวิญญาณ มีวิถีชีวิตท่ีพอเพียง และมีความ
เปนไทย  

2.๒.๒. ความเหล่ือมลํ้าทางดานรายไดและความยากจนลดลง เศรษฐกิจฐานรากมีความเขมแข็ง ประชาชน
ทุกคนมีโอกาสในการเขาถึงทรัพยากร การประกอบอาชีพ และบริการทางสังคมท่ีมีคุณภาพอยางท่ัวถึงและเปนธรรม 
กลุมท่ีมีรายไดต่ําสุดรอยละ ๔๐ มีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางนอยรอยละ ๑๕  
 

2.๒.๓. ระบบเศรษฐกิจมีความเขมแข็งและแขงขันได โครงสรางเศรษฐกิจปรับสูเศรษฐกิจฐานบริการและ
ดิจิทัล มีผูประกอบการรุนใหมและเปนสังคมผูประกอบการ ผูประกอบการขนาดกลางและขนาดเล็กท่ีเขมแข็งสามารถ
ใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลในการสรางสรรคคุณคาสินคาและบริการ มีระบบการผลิตและใหบริการจากฐาน
รายไดเดิมท่ีมีมูลคาเพ่ิมสูงข้ึน และมีการลงทุนในการผลิตและบริการฐานความรูชั้นสูงใหมๆ ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม
และชุมชน รวมท้ังกระจายฐานการผลิตและการใหบริการสูภูมิภาคเพ่ือลดความเหลื่อมล้ํา โดยเศรษฐกิจไทยมี
เสถียรภาพและมีอัตราการขยายตัวเฉลี่ยรอยละ ๕ ตอป และมีปจจัยสนับสนุน อาทิ ระบบโลจิสติกส พลังงาน และ
การลงทุนวิจัยและพัฒนาท่ีเอ้ือตอการขยายตัวของภาคการผลิตและบริการ  

2.๒.๔. ทุนทางธรรมชาติและคุณภาพส่ิงแวดลอมสามารถสนับสนุนการเติบโตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
มีความม่ันคงทางอาหาร พลังงาน และน้ํา โดยเพ่ิมพ้ืนท่ีปาไมใหไดรอยละ ๔๐ ของพ้ืนท่ีประเทศเพ่ือรักษาความ
สมดุลของระบบนิเวศ ลดการปลอยกาซเรือนกระจกในภาคพลังงานและขนสง ไมนอยกวารอยละ ๗ ภายในป ๒๕๖๓ 
เทียบกับการปลอยในกรณีปกติ มีปริมาณหรือสัดสวนของขยะมูลฝอยท่ีไดรับการจัดการอยางถูกหลักสุขาภิบาล
เพ่ิมข้ึน และรักษาคุณภาพน้ําและคุณภาพอากาศในพ้ืนท่ีวิกฤตใหอยู ในเกณฑมาตรฐาน  

2.๒.๕. มีความม่ันคงในเอกราชและอธิปไตย สังคมปลอดภัย สามัคคี สรางภาพลักษณดี และเพ่ิมความ
เช่ือม่ันของนานาชาติตอประเทศไทย ความขัดแยงทางอุดมการณและความคิดในสังคมลดลง ปญหาอาชญากรรม
ลดลง ปริมาณความสูญเสียจากภัยโจรสลัดและการลักลอบขนสงสินคาและคามนุษยลดลง มีความพรอมท่ีปกปอง
ประชาชนจากการกอการรายและภัยพิบัติทางธรรมชาติ ประเทศไทยมีสวนรวมในการกําหนดบรรทัดฐานระหวาง
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ประเทศ เกิดความเชื่อมโยงการขนสง โลจิสติกส หวงโซมูลคา เปนหุนสวนการพัฒนาท่ีสําคัญในอนุภูมิภาค ภูมิภาค 
และโลก และอัตราการเติบโตของมูลคา การลงทุนและการสงออกของไทยในอนุภูมิภาค ภูมิภาค และอาเซียนสูงข้ึน  

2.๒.๖. มีระบบบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพ ทันสมัย โปรงใส ตรวจสอบได กระจายอํานาจและ
มีสวนรวมจากประชาชน บทบาทภาครัฐในการใหบริการซ่ึงภาคเอกชนดําเนินการแทนไดดีกวาลดลง เพ่ิมการใช
ระบบดิจิทัลในการใหบริการ ปญหาคอรรัปชั่นลดลง และการบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีอิสระ
มากข้ึน โดยอันดับประสิทธิภาพภาครัฐท่ีจัดทาโดยสถาบัน การจัดการนานาชาติและอันดับความยากงายในการดําเนิน
ธุรกิจในประเทศดีข้ึน การใชจายภาครัฐและระบบงบประมาณมีประสิทธิภาพสูง ฐานภาษีกวางข้ึน และดัชนีการรับรู
การทุจริตดีข้ึน รวมถึงมีบุคลากรภาครัฐท่ีมีความรูความสามารถและปรับตัวไดทันกับยุคดิจิทัลเพ่ิมข้ึน  

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ  
ยุทธศาสตรในแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒ มีท้ังหมด ๑๐ ยุทธศาสตร โดยมี ๖ ยุทธศาสตรตามกรอบยุทธศาสตร

ชาติ ๒๐ ป และอีก ๔ ยุทธศาสตรท่ีเปนปจจัยสนับสนุน ดังนี้  
3.๑ การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย ทุนมนุษยของประเทศไทยยังมีปญหาในดานคุณภาพคน

ในแตละชวงวัย โดยผลลัพธทางการศึกษาของเด็กวัยเรียนคอนขางต่ํา การพัฒนาความรูและทักษะของแรงงานไมตรง
กับตลาดงาน ในขณะท่ีคนไทยจํานวนไมนอยยังไมสามารถคัดกรองและเลือกรับวัฒนธรรมไดอยางเหมาะสม ซ่ึงสงผล
ตอวิกฤตคานิยม ทัศนคติ และพฤติกรรมในการดําเนินชีวิต การพัฒนาในระยะตอไปจึงตองใหความสําคัญกับการ
วางรากฐานการพัฒนาคนใหมีความสมบูรณ เพ่ือใหคนไทยมีทัศนคติและพฤติกรรมตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม 
ไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพสูงตามมาตรฐานสากล และสามารถเรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่อง มีสุขภาวะท่ีดีข้ึน คน
ทุกชวงวัยมีทักษะ ความรู และความสามารถเพ่ิมข้ึน รวมท้ังสถาบันทางสังคมมีความเขมแข็งและมีสวนรวมในการ
พัฒนาประเทศเพ่ิมข้ึน  

แนวทางการพัฒนาท่ีสําคัญ ประกอบดวย (๑) ปรับเปลี่ยนคานิยมคนไทยใหมีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย จิต
สาธารณะ และพฤติกรรมท่ีพึงประสงค อาทิ สงเสริมใหมีกิจกรรมการเรียนการสอนท้ังในและนอกหองเรียนท่ี
สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม ความมีระเบียบวินัย และจิตสาธารณะ (๒) พัฒนาศักยภาพคนใหมีทักษะ ความรู และ
ความสามารถในการดํารงชีวิตอยางมีคุณคา อาทิ สงเสริมเด็กปฐมวัยใหมีการพัฒนาทักษะทางสมองและทางสังคมท่ี
เหมาะสม เด็กวัยเรียนและวัยรุนมีทักษะการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบ (๓) ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการ
เรียนรูตลอดชีวิต อาทิ ปรับระบบบริหารจัดการสถานศึกษาขนาดเล็กใหมีการจัดทรัพยากรรวมกันใหมีขนาดและ
จํานวนท่ีเหมาะสม ปรับปรุงแหลงเรียนรูในชุมชนใหเปนแหลงเรียนรูเชิงสรางสรรคและมีชีวิต (๔) ลดปจจัยเสี่ยงดาน
สุขภาพและใหทุกภาคสวนคํานึงถึงผลกระทบตอสุขภาพ อาทิ สงเสริมใหมีกิจกรรมทางสุขภาพและโภชนาการท่ี
เหมาะสมกับวัย ปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายและภาษีในการควบคุมผลิตภัณฑท่ีสงผลเสียตอสุขภาพ (๕) เพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการระบบสุขภาพภาครัฐและปรับระบบการเงินการคลังดานสุขภาพ อาทิ ปรับระบบ
บริหารจัดการทรัพยากรรวมกันระหวางสถานพยาบาลทุกสังกัดในเขตพ้ืนท่ีสุขภาพ (๖) พัฒนาระบบการดูแลและ
สรางสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสมกับสังคมสูงวัย อาทิ ผลักดันใหมีกฎหมายการดูแลผูสูงอายุระยะยาว และ (๗) ผลักดัน
ใหสถาบันทางสังคมมีสวนรวมพัฒนาประเทศอยางเขมแข็ง อาทิ กําหนดมาตรการดูแลครอบครัวท่ีเปราะบาง และ
สงเสริมสถาบันการศึกษาใหเปนแหลงบริการความรูทางวิชาการท่ีทุกคนเขาถึงได  

3.๒ ยุทธศาสตรการสรางความเปนธรรมและลดความเหล่ือมลํ้าในสังคม การพัฒนาในชวงท่ีผานมาทาให
สังคมไทยกาวหนาไปหลายดาน แตการแกปญหาความเหลื่อมลาและสรางความเปนธรรมในสังคมไทยมีความคืบหนา
ชา ท้ังเรื่องความแตกตางของรายไดระหวางกลุมประชากร ความแตกตางของคุณภาพการบริการภาครัฐ รวมท้ัง
ขอจํากัดในการเขาถึงกระบวนการยุติธรรมและเทคโนโลยีของกลุมผูดอยโอกาสและกลุมท่ีอยูในพ้ืนท่ีหางไกล ดังนั้น 
การพัฒนาในระยะตอไป จึงจําเปนตองมุงลดปญหาความเหลื่อมลาดานรายไดของกลุมคนท่ีมีฐานะทางเศรษฐกิจสังคม
ท่ีแตกตางกัน แกไขปญหาความยากจน เพ่ิมโอกาสการเขาถึงบริการพ้ืนฐานทางสังคมของภาครัฐ รวมท้ังเพ่ิมศักยภาพ
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ชุมชนและเศรษฐกิจฐานรากใหมีความเขมแข็ง เพ่ือใหชุมชนพ่ึงพาตนเองและไดรับสวนแบงผลประโยชนทางเศรษฐกิจ
มากข้ึน  

แนวทางการพัฒนาสําคัญ ประกอบดวย (๑) การเพ่ิมโอกาสใหกับกลุมเปาหมายประระชากรรอยละ ๔๐ ท่ีมี
รายไดต่ําสุดสามารถเขาถึงบริการท่ีมีคุณภาพของรัฐและมีอาชีพ อาทิ ขยายโอกาสการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ
ใหแกเด็กและเยาวชนท่ีดอยโอกาสทางการศึกษาอยางตอเนื่อง โดยใหการดูแลนักเรียนท่ีครอบคลุมตั้งแตการสราง
รายไดของครัวเรือน สนับสนุนคาเดินทางไปยังสถานศึกษา ใหทุนการศึกษาตอระดับสูง (๒) การกระจายการใหบริการ
ภาครัฐท้ังดานการศึกษา สาธารณสุข และสวัสดิการท่ีมีคุณภาพใหครอบคลุมและท่ัวถึง อาทิ บริหารจัดการการ
ใหบริการสาธารณสุขท่ีมีคุณภาพใหครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี ผานการพัฒนาระบบสงตอผูปวยท้ังในระดับจังหวัด ภาค และ
ระดับประเทศใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน และ (๓) เสริมสรางศักยภาพชุมชน การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนและการสราง
ความเขมแข็งการเงินฐานรากตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือใหชุมชนสามารถพ่ึงพาตนเองได มีสิทธิใน
การจัดการทุนท่ีดินและทรัพยากรภายในชุมชน อาทิ สนับสนุนการใหความรูในการบริหารจัดการทางการเงินแกชุมชน
และครัวเรือน การปรับองคกรการเงินของชุมชนใหทาหนาท่ีเปนสถาบันการเงินในระดับหมูบาน/ตําบลท่ีทําหนาท่ีท้ัง
การใหกูยืมและการออม และจัดตั้งโครงขายการเงินฐานรากโดยมีธนาคารออมสินและธนาคารเพ่ือการเกษตรและ
สหกรณเปนแมขาย  

3.๓ ยุทธศาสตรการสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางย่ังยืน เศรษฐกิจไทยขยายตัวตํ่า
กวาศักยภาพอยางตอเนื่องเปนเวลาหลายป ท้ังจากผลกระทบของเศรษฐกิจโลกซบเซาและขอจํากัดภายในประเทศเอง
ท่ีเปนอุปสรรคตอการเพ่ิมผลิตภาพและขีดความสามารถในการแขงขัน รวมท้ังฐานเศรษฐกิจภายในประเทศขยายตัว
ชาการพัฒนา ๕ ปตอจากนี้ไป จึงเนนใหเศรษฐกิจเติบโตไดตามศักยภาพและมีเสถียรภาพ ภาคสงออกมีการพัฒนาจน
สามารถขยายตัวและเปนกลไกสําคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจไทย ผลิตภาพการผลิตของประเทศเพ่ิมข้ึน การลงทุน
ภาครัฐและเอกชนมีการขยายตัวอยางตอเนื่องและมาจากความรวมมือกันมากข้ึน ประชาชนและผูประกอบการเขาสู
ระบบภาษีมากข้ึน และประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแขงขันทางเศรษฐกิจสูงข้ึน นอกจากนี้ ยังเนนให
เศรษฐกิจรายสาขามีการเติบโตอยางเขมแข็ง ภาคการเกษตรเนนเกษตรกรรมยั่งยืนและใหเกษตรกรมีรายไดเพ่ิมข้ึน มี
การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมนิเวศ การทองเท่ียวสามารถทารายไดและแขงขันไดมากข้ึน วิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดยอมมีบทบาทตอระบบเศรษฐกิจมากข้ึน ภาคการเงินมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน โดยมีแนวทางการพัฒนาท่ีสําคัญ 
ประกอบดวย (๑) การบริหารจัดการเศรษฐกิจสวนรวม ท้ังในดานการคลัง อาทิ เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดแผนงาน
โครงการ การจัดสรรงบประมาณ การบริหาร และการตรวจสอบกระบวนการงบประมาณ และดานการเงิน อาทิ เพ่ิม
ประสิทธิภาพของระบบการเงินและสถาบันการเงินท้ังในตลาดเงินและตลาดทุนใหสามารถสนับสนุนการขยายตัวทาง
เศรษฐกิจ และ (๒) การเสริมสรางและพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันของภาคการผลิตและบริการ มุงเนนการ
สรางความเชื่อมโยงของหวงโซมูลคาระหวางภาคเกษตร อุตสาหกรรม บริการ และการคาการลงทุน เพ่ือยกระดับ
ศักยภาพในการแขงขันของประเทศ โดยยกระดับการผลิตสินคาเกษตรและอาหารเขาสูระบบมาตรฐาน ตอยอดความ
เขมแข็งของอุตสาหกรรมท่ีมีศักยภาพปจจุบันเพ่ือยกระดับไปสูอุตสาหกรรมท่ีใชเทคโนโลยีข้ันสูง วางอนาคตรากฐาน
การพัฒนาอุตสาหกรรม เสริมสรางขีดความสามารถการแขงขันในเชิงธุรกิจของภาคบริการ ปรับปรุงแกไขกฎหมาย
และกฎระเบียบเพ่ือสงเสริมการคาท่ีเปนธรรมและอานวยความสะดวกดานการคาการลงทุน  

3.๔  ยุทธศาสตรการเติบ โต ท่ี เป น มิตรกับ ส่ิ งแวดลอมเพ่ื อการพัฒ นาท่ี ย่ั งยืนป จจุบั นสภาพ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมกาลังเปนจุดออนสําคัญตอการรักษาฐานการผลิตและการใหบริการ รวมท้ังการ
ดํารงชีวิตของคนไทย ซ่ึงปญหาดังกลาวเกิดจากการลดลงของพ้ืนท่ีปาไม ทรัพยากรดินเสื่อมโทรม ความหลากหลาย
ทางชีวภาพถูกคุกคาม ความเสี่ยงในการขาดแคลนทรัพยากรนาในอนาคต ปญหาสิ่งแวดลอมเพ่ิมสูงข้ึนตามการ
ขยายตัวของเศรษฐกิจและชุมชนเมือง การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทางธรรมชาติมีความผันผวนและ
รุนแรงมากข้ึน และขอตกลงระหวางประเทศเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศทวีความเขมขน ซ่ึงจะสงผลตอ
แนวทางการพัฒนาประเทศในอนาคต  
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ดังนั้น การพัฒนาในระยะตอไปจึงมุงเนนการรักษาและฟนฟูฐานทรัพยากรธรรมชาติ การสรางความม่ันคง
ดานน้ํา และการบริหารจัดการทรัพยากรนาใหมีประสิทธิภาพ การสรางคุณภาพสิ่งแวดลอมท่ีดี ลดมลพิษ และลด
ผลกระทบตอสุขภาพของประชาชนและระบบนิเวศ การเพ่ิมประสิทธิภาพการลดกาซเรือนกระจกและขีด
ความสามารถในการปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการเพ่ือลด
ความเสี่ยงจากภัยพิบัติ และลดความสูญเสียในชีวิตและทรัพยสินท่ีเกิดจากสาธารณภัย แนวทางการพัฒนาสําคัญ 
ประกอบดวย (๑) การรักษาฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ สรางสมดุลของการอนุรักษและใชประโยชนอยางยั่งยืนและเปน
ธรรม (๒) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรน้ําเพ่ือใหเกิดความม่ันคง สมดุล และยั่งยืน (๓) การแกไข
ปญหาวิกฤตสิ่งแวดลอม (๔) สงเสริมการผลิตและการบริโภคท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม (๕) สนับสนุนการลดการปลอย
กาซเรือนกระจก และเพ่ิมขีดความสามารถในการปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (๖) การบริหารจัดการ
เพ่ือลดความเสี่ยงดานภัยพิบัติ (๗) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการและกลไกแกไขปญหาความขัดแยงดาน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และ (๘) การพัฒนาความรวมมือดานสิ่งแวดลอมระหวางประเทศ  

3.๕ ยุทธศาสตรการเสริมสรางความม่ันคงแหงชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสูความม่ังคั่ง และย่ังยืน 
กระแสโลกาภิวัตนและความกาวหนาทางเทคโนโลยีในปจจุบัน มีแนวโนมสงผลกระทบตอความม่ันคงและเสถียรภาพ
ของประเทศไทยในหลายมิติ ท้ังภัยคุกคามภายนอก ในเรื่องการขยายอิทธิพลและการเพ่ิมบทบาทของประเทศ
มหาอํานาจในภูมิภาคตางๆ ของโลก อาชญากรรมขามชาติและการกอการราย และภัยคุกคามภายในประเทศ ไดแก 
ความเห็นตางทางความคิดและอุดมการณของคนในชาติ การสรางสถานการณในจังหวัดชายแดนภาคใต และการ
คุกคามทางเศรษฐกิจ โดยอาชญากรรมคอมพิวเตอร  

ดังนั้น การพัฒนาในระยะตอไป จึงเนนในเรื่องการปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริยใหเปนสถาบัน
หลักของประเทศ สังคมมีความสมานฉันท ประชาชนมีสวนรวมปองกันแกไขปญหาความม่ันคง ประชาชนในจังหวัด
ชายแดนภาคใตมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน มีโอกาสในการศึกษาและการประกอบอาชีพท่ีสรางรายได
เพ่ิมข้ึน ประเทศไทยมีความสัมพันธและความรวมมือดานความม่ันคงกับนานาประเทศในการปองกันภัยคุกคามใน
รูปแบบตางๆ ควบคูไปกับการรักษาผลประโยชนของชาติ มีความพรอมตอการรับมือภัยคุกคามท้ังภัยคุกคามทาง
ทหารและภัยคุกคามอ่ืนๆ และแผนงานดานความม่ันคงมีการบูรณาการสอดคลองกับนโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจ 
สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  

แนวทางการพัฒนาสําคัญ ประกอบดวย (๑) การรักษาความม่ันคงภายใน เพ่ือใหเกิดความสงบในสังคมและ
ธํารงไวซ่ึงสถาบันหลักของชาติ (๒) การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพการปองกันประเทศเพ่ือเตรียมความพรอมในการ
รับมือภัยคุกคามท้ังการทหารและภัยคุกคามอ่ืนๆ (๓) การสงเสริมความรวมมือกับตางประเทศดานความม่ันคง เพ่ือ
บูรณาการความรวมมือกับมิตรประเทศเพ่ือผลประโยชนทางเศรษฐกิจ สังคม และการปองกันภัยคุกคามขามชาติ (๔) 
การรักษาความม่ันคงและผลประโยชนของชาติทางทะเลเพ่ือคงไวซ่ึงอํานาจอธิปไตยและสิทธิอธิปไตยในเขตทะเล และ 
(๕) การบริหารจัดการความม่ันคงเพ่ือการพัฒนา เพ่ือใหเกิดความสอดคลองกันระหวางแผนงานท่ีเก่ียวของกับความ
ม่ันคงการพัฒนาภายใตการมีสวนรวมของภาคประชาชน 

3.๖ ยุทธศาสตรการบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลใน
สังคมไทย ระบบการบริหารจัดการในภาครัฐท่ีขาดประสิทธิภาพเปนอุปสรรคท่ีสําคัญตอการพัฒนาประเทศมาอยาง
ตอเนื่อง ท้ังการใหบริการประชาชนยังไมไดมาตรฐานสากล การบังคับใชกฎหมายท่ีขาดประสิทธิภาพ การบริหาร
จัดการและการใหบริการของทองถ่ินขาดความโปรงใส ระบบและกระบวนการยุติธรรมไมสามารถอานวยความ
ยุติธรรมไดอยางเสมอภาคและเปนธรรม รวมท้ังการทุจริตประพฤติมิชอบในสังคมไทย การพัฒนาระยะตอไปจึงตอง
เรงปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐใหเกิดผลสัมฤทธิ์อยางจริงจัง โดยมุงเนนในเรื่องการลดสัดสวนคาใชจายดาน
บุคลากร และเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการใหบริการของภาครัฐ รวมท้ังประสิทธิภาพการประกอบ
ธุรกิจของประเทศ การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการท่ีดีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน การปรับคะแนนดัชนี
การรับรูการทุจริตใหอยูในระดับท่ีดีข้ึน และการลดจานวนการดําเนินคดีกับผูมิไดกระทําความผิด  
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แนวทางการพัฒนาสําคัญ ประกอบดวย (๑) ปรับปรุงโครงสรางหนวยงาน บทบาท ภารกิจ และคุณภาพ
บุคลากรภาครัฐ ใหมีความโปรงใส ทันสมัย คลองตัว มีขนาดท่ีเหมาะสม เกิดความคุมคา (๒) ปรับปรุงกระบวนการ
งบประมาณ และสรางกลไกในการติดตามตรวจสอบการเงินการคลังภาครัฐ เพ่ือใหการจัดสรรและการใชจายมี
ประสิทธิภาพ (๓) เพ่ิมประสิทธิภาพและยกระดับการใหบริการสาธารณะใหไดมาตรฐานสากล เพ่ือใหประชาชนและ
ภาคธุรกิจไดรับบริการท่ีมีคุณภาพ ไดมาตรฐาน และอานวยความสะดวก ตรงตามความตองการ (๔) เพ่ิมประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือใหประชาชนไดรับการบริการอยางมีประสิทธิภาพและท่ัวถึง 
(๕) ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือใหสังคมไทยมีวินัย โปรงใส และยุติธรรม และ (๖) 
ปฏิรูปกฎหมายและกระบวนการยุติธรรมใหมีความทันสมัย เปนธรรม และสอดคลองกับขอบังคับสากลหรือขอตกลง
ระหวางประเทศ  

3.๗ ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบโรจิสติกส ท่ีผานมาการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน
และระบบโรจิสติกสของประเทศประสบปญหาดานความตอเนื่องในการดําเนินการ และปญหาเชิงปริมาณ คุณภาพ 
และการบริหารจัดการการใหบริการท่ีสอดคลองกับมาตรฐานสากล ทําใหมีขอจํากัดในการสนับสนุนการพัฒนา
ประเทศใหมีประสิทธิภาพ การพัฒนาในระยะตอไปจึงมุงเนนในเรื่องการลดความเขมของการใชพลังงานและลดตนทุน
โรจิสติกสของประเทศ การพัฒนาระบบขนสงทางรางและทางน้ํา เพ่ิมปริมาณการเดินทางดวยระบบขนสงสาธารณะ
ในเขตเมือง และขยายขีดสามารถในการรองรับปริมาณผูโดยสารของทาอากาศยานในกรุงเทพมหานครและทาอากาศ
ยานในภูมิภาค การเพ่ิมความสามารถในการแขงขันดานโรจิสติกสและการอํานวยความสะดวกทางการคา การพัฒนา
ดานพลังงานเพ่ือเพ่ิมสัดสวนการใชพลังงานทดแทนตอปริมาณการใชพลังงานข้ันสุดทาย และลดการพ่ึงพากาซ
ธรรมชาติในการผลิตไฟฟา การพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล และการพัฒนาดานสาธารณูปการ (น้ําประปา)  

แนวทางการพัฒนาสําคัญ ประกอบดวย (๑) การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานขนสง อาทิ พัฒนาระบบรถไฟ
ใหเปนโครงขายหลักในการเดินทางและขนสงของประเทศ พัฒนาโครงขายถนน พัฒนาระบบขนสงทางอากาศ และ
พัฒนาระบบขนสงทางน้ํา (๒) การสนับสนุนการพัฒนาระบบขนสง อาทิ การพัฒนาอุตสาหกรรมตอเนื่องท่ีเกิดจาก
การลงทุนดานโครงสรางพ้ืนฐาน และพัฒนาการบริหารจัดการในสาขาขนสง (๓) พัฒนาระบบโรจิสติกส อาทิ พัฒนา
และยกระดับมาตรฐานระบบการบริหารจัดการโรจิสติกสและโซอุปทานใหไดมาตรฐานสากล และพัฒนาและยกระดับ
มาตรฐานการอํานวยความสะดวกทางการคา (๔) พัฒนาดานพลังงาน อาทิ จัดหาพลังงานใหเพียงพอและสรางความ
ม่ันคงในการผลิตพลังงาน เพ่ิมศักยภาพการบริหารจัดการ การผลิต และการใชพลังงานทดแทนและพลังงานสะอาด 
(๕) พัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล อาทิ พัฒนาและปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐานโทรคมนาคมของประเทศใหท่ัวถึงและมี
ประสิทธิภาพ และสงเสริมการใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการสรางมูลคาเพ่ิมทางธุรกิจ และ (๖) พัฒนาระบบน้ําประปา 
อาทิ พัฒนาระบบนาประปาใหครอบคลุมและท่ัวถึง และการบริหารจัดการการใชนาอยางมีประสิทธิภาพและการสราง
นวัตกรรม  

3.๘ ยุทธศาสตรการพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม การพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ
ไทยในชวงระยะเวลาท่ีผานมา อาศัยการเพ่ิมประสิทธิภาพจากปจจัยความไดเปรียบดานแรงงาน ทรัพยากรธรรมชาติ 
และการนําเขาเทคโนโลยีสําเร็จรูปจากตางประเทศมากกวาการสะสมองคความรูเพ่ือพัฒนาเทคโนโลยีของตนเอง ทํา
ใหสวนแบงผลประโยชนทางดานเทคโนโลยีซ่ึงมีมูลคาเพ่ิมสูงตกอยูกับประเทศผูเปนเจาของเทคโนโลยี อีกท้ังการลงทุน
ดานการวิจัยและพัฒนายังไมเพียงพอท่ีจะขับเคลื่อนประเทศสูสังคมนวัตกรรมไดการพัฒนาจึงเนนในเรื่องการเพ่ิม
ความเขมแข็งดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีของประเทศ และการเพ่ิมความสามารถในการประยุกตใชวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยี และนวัตกรรมเพ่ือยกระดับความสามารถการแขงขันของภาคการผลิตและบริการ และคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน  

แนวทางการพัฒนาสําคัญ ประกอบดวย (๑) เรงสงเสริมการลงทุนวิจัยและพัฒนาและผลักดันสูการใช
ประโยชนในเชิงพาณิชยและเชิงสังคม อาทิ ลงทุนวิจัยและพัฒนากลุมเทคโนโลยีท่ีประเทศไทยมีศักยภาพพัฒนาไดเอง 
และกลุมเทคโนโลยีท่ีนําสูการพัฒนาแบบกาวกระโดด ลงทุนวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางสังคมเพ่ือลด
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ความเหลื่อมล้ําและยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน (๒) พัฒนาผูประกอบการใหเปนผูประกอบการทางเทคโนโลย ี
อาทิ สงเสริมผูประกอบการใหมีบทบาทหลักดานนวัตกรรมเทคโนโลยีและรวมกําหนดทิศทางการพัฒนานวัตกรรม 
สงเสริมการสรางสรรคนวัตกรรมดานการออกแบบและการจัดการธุรกิจท่ีผสานการใชเทคโนโลยีใหแพรหลายในกลุม
ผูประกอบการธุรกิจของไทย และ (๓) พัฒนาสภาวะแวดลอมของการพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และ
นวัตกรรม ดานบุคลากรวิจัย อาทิ การเรงการผลิตบุคลากรสายวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีมีคุณภาพและสอดคลอง
กับความตองการโดยเฉพาะในสาขา STEM และพัฒนาศักยภาพนักวิจัยใหมีท้ังความรูและความเขาใจในเทคโนโลยี  

3.๙ ยุทธศาสตรการพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ ในชวงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒ ประเทศไทยตอง
ใชประโยชนจากศักยภาพและภูมิสังคมเฉพาะของพ้ืนท่ี และการดําเนินยุทธศาสตรเชิงรุกเพ่ือเสริมจุดเดนในระดับภาค
และจังหวัดในการเปนฐานการผลิตและบริการท่ีสําคัญ ประกอบกับการขยายตัวของประชากรในเขตเมืองจะเปน
โอกาสในการกระจายความเจริญและยกระดับรายไดของประชาชนโดยการพัฒนาเมืองใหเปนเมืองนาอยูและมี
ศักยภาพในการรองรับการคาการลงทุน รวมท้ังลดแรงกดดันจากการกระจุกตัวของการพัฒนาในกรุงเทพฯและภาค
กลางไปสูภูมิภาค นอกจากนี้ การเปนสวนหนึ่งของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนยังเปนโอกาสในการเปดพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ
ใหมบริเวณชายแดนเชื่อมโยงการคาการลงทุนในภูมิภาคของไทยกับประเทศเพ่ือนบานอีกดวย  

ดังนั้น การพัฒนาจึงมุงเนนในเรื่องการลดชองวางรายไดระหวางภาคและมีการกระจายรายไดท่ีเปนธรรมมาก
ข้ึน การเพ่ิมจานวนเมืองศูนยกลางของจังหวัดเปนเมืองนาอยูสาหรับคนทุกกลุมในสังคม พ้ืนท่ีฐานเศรษฐกิจหลักมี
ระบบการผลิตท่ีมีประสิทธิภาพสูงและเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม และการเพ่ิมมูลคาการลงทุนในพ้ืนท่ีเศรษฐกิจใหม
บริเวณชายแดน แนวทางการพัฒนาสําคัญ ประกอบดวย (๑) การพัฒนาภาคเพ่ือสรางโอกาสทางเศรษฐกิจใหกระจาย
ตัวอยางท่ัวถึง พัฒนาภาคเหนือใหเปนฐานเศรษฐกิจสรางสรรคมูลคาสูง พัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือใหหลุดพน
จากความยากจนสูเปาหมายการพ่ึงตนเอง พัฒนาภาคกลางเปนฐานเศรษฐกิจชั้นนา พัฒนาภาคใตเปนฐานการสราง
รายไดท่ีหลากหลาย (๒) การพัฒนาเมือง อาทิ พัฒนาสภาพแวดลอมเมืองศูนยกลางของจังหวัดใหเปนเมืองนาอยู 
สงเสริมการจัดการสิ่งแวดลอมเมืองอยางมีบูรณาการภายใตการมีสวนรวมของสวนกลาง สวนทองถ่ิน ภาคประชา
สังคม และภาคเอกชน พัฒนาระบบขนสงสาธารณะในเขตเมือง และ (๓) การพัฒนาพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ อาทิ พัฒนาฟนฟู
พ้ืนท่ีบริเวณชายฝงทะเลตะวันออกใหเปนฐานการผลิตอุตสาหกรรมหลักของประเทศท่ีขยายตัวอยางมีสมดุล มี
ประสิทธิภาพ สอดคลองกับศักยภาพของพ้ืนท่ี พัฒนาพ้ืนท่ีเศรษฐกิจใหมบริเวณชายแดนเปนประตูเศรษฐกิจเชื่อมโยง
กับประเทศเพ่ือนบานใหเจริญเติบโตอยางยั่งยืนและเกิดผลท่ีเปนรูปธรรม  

3.๑๐ ยุทธศาสตรความรวมมือระหวางประเทศเพ่ือการพัฒนา การพัฒนาความรวมมือระหวางประเทศ
ของไทยในชวงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒ ยึดหลักคิดเสรี เปดเสรี และเปดโอกาส โดยมุงเนนการพัฒนาและขยายความ
รวมมือท้ังดานเศรษฐกิจ สังคม ความม่ันคง และอ่ืนๆ กับมิตรประเทศ และเปนการขับเคลื่อนตอเนื่องจากการดาเนิน
การภายใตแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๑ โดยกําหนดเปนแนวทางการดาเนินนโยบายการคาและการลงทุนท่ีเสรี เปดกวาง 
และเปนธรรม ดาเนินยุทธศาสตรเชิงรุกในการแสวงหาตลาดใหมๆ สงเสริมใหผูประกอบการไทยไปลงทุนใน
ตางประเทศ และสงเสริมความรวมมือเพ่ือการพัฒนากับประเทศในอนุภูมิภาคและภูมิภาครวมท้ังประเทศนอกภูมิภาค  
ดังนั้น การพัฒนาจึงมุงเนนในเรื่องการมีเครือขายการเชื่อมโยงตามแนวระเบียงเศรษฐกิจท่ีครอบคลุมและมีการใช
ประโยชนไดเต็มศักยภาพ การเพ่ิมระบบหวงโซมูลคาในอนุภูมิภาคและภูมิภาคอาเซียน ประเทศไทยเปนฐานเศรษฐกิจ 
การคาและการลงทุนท่ีสําคัญในภูมิภาคอนุภูมิภาค อาเซียน และเอเชีย รวมท้ังมีการพัฒนาสวนขยายจากแนวระเบียง
เศรษฐกิจในอนุภูมิภาคใหครอบคลุมภูมิภาคอาเซียน เอเชียตะวันออก และเอเชียใต และประเทศไทยเปนหุนสวนการ
พัฒนาท่ีสําคัญท้ังในทุกระดับ แนวทางการพัฒนาสําคัญ ประกอบดวย (๑) ขยายความรวมมือทางการคาและการ
ลงทุนกับมิตรประเทศ และแสวงหาตลาดใหมสาหรับสินคาและบริการของไทย (๒) พัฒนาความเชื่อมโยงดานการ
คมนาคมขนสง โรจิสติกส และโทรคมนาคมในกรอบความรวมมืออนุภูมิภาคภายใตแผนงาน GMS, ACMECS, IMT-GT, 

BIMSTEC ,และ JDS และภมูิภาคอาเซียนเพ่ืออานวยความสะดวกและลดตนทุนดานโรจิสติกส (๓) พัฒนาและสงเสริมให

ไทยเปนฐานของการประกอบธุรกิจ การบริการ และการลงทุนท่ีโดดเดนในภูมิภาค (๔) สงเสริมการลงทุนไทยใน
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ตางประเทศของผูประกอบการไทย (๕) เปดประตูการคาและพัฒนาความรวมมือกับประเทศเพ่ือนบานในลักษณะ
หุนสวนทางยุทธศาสตรท้ังในระดับอนุภูมิภาคและภูมิภาคท่ีมีความเสมอภาคกัน (๖) สรางความเปนหุนสวนการพัฒนา
กับประเทศในอนุภูมิภาค ภูมิภาค และนานาประเทศ (๗) เขารวมเปนภาคีความรวมมือระหวางประเทศโดยมีบทบาท
ท่ีสรางสรรค (๘) สงเสริมความรวมมือกับภูมิภาคและนานาชาติในการสรางความม่ันคงในทุกดานท่ีเก่ียวกับเรื่องความ
อยูดีมีสุขของประชาชน (๙) บูรณาการภารกิจดานความรวมมือระหวางประเทศและดานการตางประเทศ และ (๑๐) 
สงเสริมใหเกิดการปรับตัวภายในประเทศท่ีสําคัญ 
 

๗.  ยุทธศาสตรการพัฒนาจงัหวัดนครราชสีมา 
แผนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา ระยะ ๔ ป (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖4)  

“โคราชเมืองนาอยู มุงสูนวัตกรรม และเกษตร อุตสาหกรรม สังคมปลอดภัย”” 
 ตําแหนงทางยุทธศาสตร  
  1. เปนศูนยกลางอุตสาหกรรม การเกษตร การทองเท่ียว Logistics และพลังงานสะอาด ในภูมิภาค  
  2. เปนศูนยกลางการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม กีฬา และสาธารณสุขท่ีมีคุณภาพ ตามมาตรฐานสากล 
ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  
  3. เปนแหลงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
  4. เปนศูนยกลางในการปองกันภัยคุกคาม และเสริมสรางความม่ันคง เพ่ือปกปอง สถาบันหลักของชาติ  
  5. เปนท่ีตั้งของสวนราชการท่ีมีการบริหารจัดการภาครัฐแบบบูรณาการอยางยั่งยืน 
  เปาประสงครวม 
   1. เพ่ือเพ่ิมศักยภาพและขีดความสามารถในการแขงขันดานเศรษฐกิจของจังหวัด  
   2.ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง และมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  
   3.มีทรัพยากรธรรมชาติท่ีสมบูรณและมีสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสมตอการดําเนินชีวิต ตามแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียง  
   4.เพ่ือเสริมสรางความม่ันคง ในการปองกันและแกไขปญหาภัยคุกคาม และปกปอง สถาบันหลักของชาติ  
   5.เพ่ือใหหนวยงานภาครัฐมีสมรรถนะสูงอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือสนับสนุนการบริหาร
จัดการทุกดาน  
  ประเด็นยุทธศาสตร  
  1.การพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพการแขงขันเศรษฐกิจ  
  2.ยกระดับสังคมใหเปนเมืองนาอยู ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  
  3.บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหมีความสมบูรณอยางยั่งยืน ตามแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียง  
  4.การเสริมสรางความม่ันคงทุกมิต ิเพ่ือปกปองสถาบันหลักของชาติ และความปลอดภ ัยในชีวิตและทรัพยสิน
ของประชาชน 
  5.การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
๘.  ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดนครราชสีมา (พ.ศ.2561– 2564) 

1. ยุทธศาสตรการสานตอแนวทางพระราชดําริ 
2. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการศึกษา 
3. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการเกษตร 
4. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาสังคม 
5. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาสาธารณสุข 
6. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 

7. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาการทองเท่ียว ศาสนา - วัฒนธรรมประเพณี และกีฬา 
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8. ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 
9. ยุทธศาสตรดานการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
10. ยุทธศาสตรดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 

9.  แผนเศรษฐกิจพอเพียงทองถิ่น (ดานการเกษตรและแหลงน้ํา)  
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐  ลงวันท่ี ๒๙ มกราคม  ๒๕๕๙  เรื่อง  แนวทางและ
หลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และหนังสือ หนังสือจังหวัด
นครราชสีมา  ดวนท่ีสุด ท่ี นม ๐๐๒๓.๓๔/ว ๐๘๓๒  ลงวันท่ี ๔ กุมภาพันธ ๒๕๕๙  เรื่อง การสํารวจขอมูลเพ่ือจัดทํา
แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง (ดานการเกษตรและแหลงน้ํา)  โดยใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหความสําคัญกับการ
จัดเก็บขอมูลเศรษฐกิจพอเพียงทองถ่ินโดยเฉพาะดานการเกษตรและแหลงน้ํา โดยใหความสําคัญกับขอมูลการเกษตร  
เชน ประเภทพืชท่ีปลูก  ตนทุน/หนวย ผลผลิต/หนวย ราคาขาย/หนวย เปนตน  ขอมูลดานแหลงน้ํา เชน ปริมาณ
น้ําฝน  แหลงน้ําธรรมชาติ  แหลงน้ําท่ีมนุษยสรางข้ึน  เปนตน  โดยจัดทํายุทธศาสตรหรือแนวทางการพัฒนาเพ่ือ
ประกอบการสนับสนุน สงเสริมการประกอบอาชีพของประชาชนในทองถ่ิน  โดยไดเนนใหทองถ่ินแกไขปญหาใหกับ
ชุมชนเก่ียวกับดานการเกษตรและแหลงน้ํา  โดยใหจัดทําเปนแผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงข้ึน  องคการบริหารสวน
ตําบลจึงตองประชาคมทองถ่ินในการจัดทําแผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงข้ึน  เพ่ือใหชุมชนไดเสนอโครงการดานเกษตร
และแหลงน้ําเพ่ือองคการบริหารสวนตําบลจะไดนําบรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปตอไป โดยกรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน  ไดรวมกับสมาคมองคการบริหารสวนจังหวัดแหงประเทศไทย  สมาคมสันนิบาตองคการบริหารสวนตําบล
แหงประเทศไทย  สมาคมองคการบริหารสวนตําบลแหงประเทศไทย  ดําเนินการจัดทําแบบสํารวจขอมูลเพ่ือจัดทํา
แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงทองถ่ิน (ดานการเกษตรและแหลงน้ํา) โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินมีขอมูลปญหาความตองการพ้ืนฐานของประชาชน รวมท้ังขอมูลในการแกไขปญหาภัยแลง ท้ังนี้ใหทองถ่ิน
อําเภอรวมกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินสํารวจขอมูลใหครบในแผนพัฒนาทองถ่ินเพ่ือแกไขปญหาอยางเปนรูปธรรม 
ซ่ึงขอมูลท่ีตองสํารวจมีดังนี้  
 สวนท่ี ๑ :  ขอมูลพ้ืนฐานของหมูบานชุมชน 
 สวนท่ี ๒ :  ขอมูลดานการเกษตร 
 สวนท่ี ๓ :  ขอมูลดานแหลงน้ําทางการเกษตร 
 สวนท่ี ๔ : ขอมูลดานแหลงน้ํากิน น้ําใช (หรือน้ําเพ่ือการอุปโภค บริโภค) 
 สวนท่ี ๕ : ความตองการในการทําเกษตรของหมูบาน/ชุมชน และโครงการท่ีหมูบาน/ชุมชนเสนอ 

(๑) ดานเกษตร 
(๒) ดานแหลงน้ําอุปโภค บริโภค 
(๓) ดานแหลงน้ําทางการเกษตร 

 
**************************** 
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สวนท่ี 3 
             การดําเนินงานติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจําปงบประมาณ 2561 

 

  เนื่องจากการติดตามและประเมินผลโครงการตามแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลพะเนา เปน
สวนสําคัญอยางยิ่งในการดําเนินการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ดังนั้นองคการบริหารสวนตําบลพะเนา จึง
ตองมีองคกรท่ีทําหนาท่ีติดตามและประเมินผลการพัฒนา 
  สําหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลพะเนานั้น คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ตามตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561  มีหนาท่ี 

๑. กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
๒. ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
๓. รายงานผล และเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหาร 

ทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน โดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกป 

๔. แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 
 

การติดตาม 
  การติดตาม จะทําใหทราบวาขณะนี้ไดมีการปฏิบัติตามแผนยุทธศาสตร แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปถึง
ระยะใดแลว  ซ่ึงเทคนิคท่ีใชเปนเครื่องมือในการติดตาม  ท่ีทําใหหนวยงานสามารถติดตามไดวาการดําเนินแผน
ยุทธศาสตร หรือแผนพัฒนาสามปมีการดําเนินการการในชวงใด ตรงกับกําหนดระยะเวลาท่ีกําหนดไวหรือไม 
 

การประเมินผล  
  การประเมินผลแผนยุทธศาสตรและแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป มีเกณฑมาตรฐานและตัวชี้วัด เพ่ือใชเปน
กรอบในการประเมินเพ่ือใหเกิดความชัดเจนเปนระบบ มีมาตรฐานเปนท่ียอมรับ 
 

หวงเวลาในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตําบลพะเนา จะเปนผูกําหนดหวงเวลาในการ
ประเมินผลแผนพัฒนา อยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 
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สวนท่ี 4 
ผลการติดตามโครงการตามแผนพัฒนาประจําปงบประมาณ 2561 

 
แบบท่ี  1  การกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
คําช้ีแจง  :  แบบท่ี  1  เปนแบบประเมินตนเองในการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยจะ
ทําการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดประกาศใชแผนยุทธศาสตรแลว 
 

ชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  องคการบริหารสวนตําบลพะเนา     

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ดําเนนิงาน 
ไมมี 

การดําเนินงาน 
สวนท่ี  1  คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น   
1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   
2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   
3. มีการจัดประชุมอยางตอเนื่องสมํ่าเสมอ   
4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   
5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   
6. มีคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและประชาคมทองถ่ินพิจารณารางแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนา 

  

สวนท่ี  2  การจัดทําแผนการพัฒนาทองถิ่น   
7. มีการรวบรวมขอมูลและปญหาสําคัญของทองถ่ินมาจัดทําฐานขอมูล   
8. มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดทําแผน   
9. มีการวิเคราะหศักยภาพของทองถ่ิน (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการ
พัฒนาทองถ่ิน 

  

10. มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินท่ีสอดคลองกับ
ศักยภาพของทองถ่ิน 

  

11. มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินท่ีสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรจังหวัด 

  

12. มีการกําหนดจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาท่ียังยืน   
13. มีการกําหนดเปาหมายการพัฒนาทองถ่ิน   
14. มีการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15. มีการกําหนดยุทธศาสตรท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรของจังหวัด   
16. มีการอนุมัติและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา   
17. มีการจัดทําบัญชีกลุมโครงการในแผนยุทธศาสตร   
18. มีการกําหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร   
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แบบท่ี  2  แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นรายป 
คําช้ีแจง  :  แบบท่ี  2  เปนแบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือติดตามผลการดําเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนาภายใตแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป พ.ศ.2561-2564 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน             

สวนท่ี  1  ขอมูลท่ัวไป 
1.  ชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน องคการบริหารสวนตําบลพะเนา 
2.  รายงานผลการดําเนินงานฯ อยางนอยปละหนึ่งครั้งในเดือน ธันวาคม ของทุกป    

สวนที  2  ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาทองถิ่นส่ีป พ.ศ.2561-2564 
1. จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป พ.ศ.25661-2564 
 

องคการบริหารสวนตําบลพะเนา ไดประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป  ( พ.ศ.2561 – 2564) เม่ือวันท่ี 30 
พฤศจิกายน 2559 มีโครงการท่ีจะดําเนินการตามแผนพัฒนาพัฒนาทองถ่ินสี่ป เฉพาะป 2561 จํานวน 156 
โครงการ งบประมาณ  29,960,500.- บาท สามารถจําแนกไดดังนี้ 

 

ยุทธศาสตร  โครงการ  งบประมาณ  
(ลานบาท)  

1. ดานการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน  52 15,553,000  

2. ดานการสงเสริมอาชีพ   6 570,000  

3. ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม  66  10,788,500  

4.การพัฒนาดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดลอม  

6  760,000  

5. ดานการบริหารจัดการภาครัฐท่ีดี 26 2,289,000  

                                               รวม  156 29,960,500 
 

ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลพะเนา ไดประกาศใชขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ.2561  
เม่ือวันท่ี  20  กันยายน 2560 โดยมีโครงการท่ีสามารถดําเนินการตามขอบัญญัติงบประมาณ ไดจํานวน 71
โครงการ เปนเงินจํานวน 15,685,440บาท  สามารถจําแนกตามยุทธศาสตร ไดดังนี้ 
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ยุทธศาสตร         โครงการ งบประมาณ  
ตามขอบัญญัต ิ 

1. การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน  
2. ดานการสงเสริมอาชีพ 
3. ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม  
4การพัฒนาดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดลอม 
5. ดานการบริหารจัดการภาครัฐท่ีดี 

19 
  3 
28 

            1 
 
 20 

 3,624,400 
           420,000 

                   11,012,340 
                          10,000 

 
  618,700 

 

                                              รวม  71 15,685,440 
 

องคการบริหารสวนตําบลพะเนา  มีการใชจายงบประมาณในการดําเนินโครงการตามขอบัญญัติงบประมาณ 
โดยไดมีการกอหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา รวม  54 โครงการ จํานวนเงิน 11,482,560.24 บาท มีการเบิกจาย
งบประมาณ จํานวน 54  โครงการ เปนเงิน  11,482,560.24 บาท สามารถจําแนกตามยุทธศาสตรไดดังนี้ 

 

ยุทธศาสตร โครงการ การกอหน้ีผูกพัน 
/ ลงนามในสัญญา 

โครงการ การเบิกจาย 
งบประมาณ 

1. การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน  
 
2. ดานการสงเสริมอาชีพ 
 
3. ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม  
 
4การพัฒนาดานการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 
 
5. ดานการบริหารจัดการภาครัฐท่ีดี 

11 
 

3 
 

16 
 

1 
 
 

23 

2,316,978.78 
   

 267,100.00 
 

8,387,841.46 
 

450 
 
 

510,190.00 

11 
 

3 
 

16 
 

1 
 
 

23 
 

2,316,978.78 
    

267,100.00 
 

8,387,841.46 
 

450  
 
 

510,190.00 

                                รวม  54 11,482,560.24 54 11,482,560.24 
 

รายละเอียดโครงการในขอบัญญตัิงบประมาณองคการบริหารสวนตําบลพะเนา ทีม่ีการกอหนี้ผูกพัน 
/ลงนามในสัญญา มดีังนี ้
 

ท่ี ยุทธศาสตร โครงการ คูสัญญา/เลขท่ี
สัญญา 

วันท่ี 
เริ่มสัญญา 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

(วัน) 

วงเงินตาม
สัญญา 

การเบิกจาย 
งบประมาณ 

1 
 
 
  

ดานพัฒนา
โครงสรางพ้ืนฐาน 
  

กอสรางถนน บาน 
มะเริงนอย หมูท่ี 1
เสนเลียบคลอง
ชลประทาน (บริเวณ
บานนางมาลิษา 
หนุนกระโทก)  

08/2561 23/03/2561 
 

30 269,500 
 

269,500  
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ท่ี ยุทธศาสตร โครงการ คูสัญญา/เลขท่ี
สัญญา 

วันท่ี 
เริ่มสัญญา 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

(วัน) 

วงเงินตาม
สัญญา 

การเบิกจาย 
งบประมาณ 

2.  กอสรางยกระดับถนน 
คสล. บานหนองสาย
ไพร หมูท่ี 3 เสนหลัง
วัดดานทิศตะวันตก 

13/2561 01/06/2561 30 188,500 188,500 

3.  กอสรางรางระบายนํ้า 
คสล.รูปตัวยู บานคอน
อินทร หมูท่ี 4 จาก
สระนํ้า(ตอของเดิม) 
SML ไปทางออก
หมูบาน 

10/2561 03/04/2561 45 337,000 337,000 

4.  กอสรางถนน คสล. 
บานมะเริงใหญ หมูท่ี 
7 ชวงท่ี 3 เสนเลยีบ
ทางรถไฟตอจากบาน
นายสุพิน ปานมะเริง
ไปทางซอยหนองหวา 
หมูท่ี 8 

11/2561 27/04/2561 30 497,000 497,000 

5.  ทําปายช่ือหมูบานยอง
แยงหมูท่ี 8 ทางไปวัด
พนมวันท 
 

09/2561 30/03/2561 60 147,000 147,000 

6.  วางทอระบายนํ้าบาน
ใหมยองแยง หมูท่ี 9
บริเวณตอของเดิมยู
เทิรนไปทางหนอง
กระทุม) 

12/2561 27/04/2561 60 469,000 469,000 

7.  ซอมแซมท่ีดินและ
สิ่งกอสรางสาธารณะ
ประโยชนภายในเขต
ตําบลพะเนา เชน 
ถนน สะพาน ศาลา 
รางระบายนํ้า ฯลฯ 

61-45-
00242- 

5421100-
00005 

 
61-45-
00242-

5421100-
00006 

 
61/45-
00242-

5421100-
00007 

 
 

15/12/2560 
 
 
 
 

15/12/2560 
 
 
 
 

09/12/2560 

15 
 
 
 
 

15 
 
 
 
 

15 

72,500 
 
 
 
 

97,500 
 
 
 
 

86,000 

72,500 
 
 
 
 

97,500 
 
 
 
 

86,000 
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ท่ี ยุทธศาสตร โครงการ คูสัญญา/เลขท่ี
สัญญา 

วันท่ี 
เริ่มสัญญา 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

(วัน) 

วงเงินตาม
สัญญา 

การเบิกจาย 
งบประมาณ 

8.  ขยายเขตไฟฟา
สาธารณะ บานคอน
อินทร หมูท่ี 4 ซอย
บานนางสําลี ตีบทะเล 

317/61 01/02/2561 7 14,776.69 14,776.69 

9.  ขยายเขตไฟฟา
สาธารณะ บาน  
พะเนา หมูท่ี 5 เสน
ขางวัดมะเริงนอย 

317/61 01/02/2561 7 37,738.93 37,738.93 

10.  ขยายเขตไฟฟา
สาธารณะ พรอมติดตั้ง 
โคมไฟฟา บานพะเนา 
หมูท่ี 5 เสนบานนาย
สมควร ดีชาญพะเนา 

317/61 01/02/2561 7 61,773.45 61,773.45 

11.  ขยายเขตไฟฟา
สาธารณะ พรอมติดตั้ง
โคมไฟฟาบานพะเนา 
หมูท่ี 5 เสนบานนาย
ปรีชา อินทรสุวรรณ 

317/61 01/02/2561 7 38,689.71 38,689.71 

12. ดานการสงเสริม
อาชีพ 

ฝกอบรมอาชีพอิสระ
หลักสตูรระยะสั้น 
 

113/2561 

120/2561 

105/2561 

1059/2561 

21/09/2561 
21/09/2561 
26/09/2561 
25-09/2561 

5 
5 
1 
2 

450 
3,500 
3,600 
2,400 

450 
3,500 
3,600 
2,400 

13.  สงเสริมอาชีพพัฒนา
รายไดใหกับผูสูงอายุ
และครอบครัวผูพิการ 

110/2561 
114/2561 

17/09/2561 
14/09/2561 

5 
7 

450 
3,800 

450 
3,800 

14.  ฝกอบรมและศึกษาดู
งานตามแนวเศรษฐกิจ
พอเพียงเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพกลุมองคกร
สตรตีําบลพะเนา 

27/2561 
12/2561 

245/2561 

09/01/2561 
15/01/2561 
15/01/2561 

3 
3 

30 

500 
1,300 

251,100 

500 
1,300 

251,100 

15. ดานการพัฒนา
คุณภาพชีวิตและ
สังคม 

สงเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม ใหกับเด็ก
และเยาวชน 

99/2561 
100/2561 
960/2561 

24/08/2561 
24/08/2561 
31/08/2561 

5 
5 
1 

1,350.00 
450 

4,590 

1,350.00 
450 

4,590 
16.  จัดการแขงขันกีฬา

ตานยาเสพติด อบต.
พะเนา เกมส 

66/2561 
64/2561 
65/2561 
77/2561 

05/06/2561 
05/06/2561 
05/16/2561 
04/06/2561 

3 
3 
3 
5 

3,990 
7,006 
668 

8,088 

3,990 
7,006 
668 

8,088 
 

17.  อาหารเสริมนม
โรงเรียนบานพะเนา 

07/2561 
55/2561 
35/2561 

137/2561 

01/11/2561 
16/05/2561 
15/03/2561 
25/09/2561 

100 
100 

7 
7 

46,718 
40,796 

22,208.80 
9,696.80 

28,497.44 
40,796 

22,208.80 
9,696.80 
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ท่ี ยุทธศาสตร โครงการ คูสัญญา/เลขท่ี
สัญญา 

วันท่ี 
เริ่มสัญญา 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

(วัน) 

วงเงินตามสัญญา การเบิกจาย 
งบประมาณ 

18.  สนับสนุน
คาใชจายในการ
บริหาร
สถานศึกษา 
(อาหารกลางวัน
ของ ศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก อบต.พะ
เนา) 

98/2561 
268/2561 

27/11/2560 
24/01/2561 

7 
7 

33,800 
31,200 

33,800 
31,200 

19.  อาหารเสริม(นม) 
สําหรับเด็กกอนวัย
เรียนศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก อบต. 
พะเนา 
 

07/2561 
54/2561 

01/11/2560 
16/05/2561 

127 
94 

22,597.64 
16,081.52 

22,597.64 
16,081.52 

20.  พัฒนาศักยภาพ
เด็กและเยาวชน
ตําบล 
พะเนา 

72/2561 
71/2561 
70/2561 
73/2561 

29/05/2561 
28/05/2561 
28/05/2561 
31/05/2561 

 

3 
3 
3 
3 

1,350 
450 

1,800 
40,000 

1,350 
450 

1,800 
40,000 

21.  เบ้ียยังชีพคนชรา 
 
 

1-2561 
4/2561 

48/2561 
49/2561 

128/2561 
132/2561 
211/2561 
217/2561 
323/2561 
326/2561 
400/2561 
403/2561 
478/2561 
481/2561 
581/2561 
645/2561 
670/2561 
702/2561 
754/2561 
780/2561 
839/2561 
919/2561 
947/2561 

01/10/2560 
02/10/2560 
01/11/2560 
01/11/2560 
01/12/2560 
01/12/2561 
01/01/2561 
01/01/2561 
01/02/2561 
01/02/2561 
01/03/2561 
01/03/2561 
01/04/2561 
01/05/2561
01/05/2561 
01/05/2561 
01/06/2561 
01/06/2561 
01/07/2561 
01/07/2561 
01/08/2561 
01/08/2561 
01/09/2561 

 

10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 

206,500 
320,300 
206,300 
317,900 
204,600 
316,900 
315,300 
205,400 
204,000 
314,600 
204,000 
313,900 
203,100 
313,300 
203,100 
312,600 
201,800 
311,800 
201,800 
311,800 
201,800 
309,400 
182,500 

206,500 
320,300 
206,300 
319,700 
204,600 
315,700 
315,300 
205,400 
204,000 
314,600 
204,000 
313,900 
203,100 
313,300 
203,100 
312,600 
201,800 
311,800 
201,800 
311,800 
201,800 
309,400 
182,500 
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ท่ี ยุทธศาสตร โครงการ คูสัญญา/เลขท่ี
สัญญา 

วันท่ี 
เริ่มสัญญา 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

(วัน) 

วงเงินตามสัญญา การเบิกจาย 
งบประมาณ 

22. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เบ้ียยังชีพผูพิการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2-2561 
5-2561 

50-2561 
56/2561 
131/61 

133/2561 
212/2561 
215/2561 
324/2561 
327/2561 
401/2561 
404/2561 
479/2561 
482/2561 
582/2561 
646/2561 
671/2561 
703/2561 
755/2561 
781/2561 
840/2561 
920/2561 
948/2561 
983/2561 

01/10/2560 
01/10/2560 
01/11/2560 
01/11/2560 
01/12/2560 
01/12/2560 
01/01/2561 
01/10/2561 
01/02/2561 
01/02/2561 
01/03/2561 
01/03/2561 
01/04/2561 
01/04/2561 
01/05/2561 
01/05/2561 
01/05/2561 
01/01/2561 
01/01/2561 
01/07/2561 
01/08/2561 
01/08/2561 
01/09/2561 
01/09/2561 

10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 

50,400 
92,800 
92,000 
49,600 
49,600 
91,200 
94,400 
48,800 
48,000 
94,400 
48,800 
96,000 
50,400 
96,000 
50,400 
95,200 
50,400 
94,400 
50,400 
94,400 
52,000 
92,800 
51,200 
92,800 

50,400 
92,800 
92,000 
49,600 
49,600 
91,200 
94,400 
48,800 
48,000 
94,400 
48,800 
96,000 
50,400 
96,000 
50,400 
95,200 
50,400 
94,400 
50,400 
94,400 
52,000 
92,800 
51,200 
92,800  

23.  เบ้ียยังชีพผูปวย
เอดส 

3/2561 
6/2561 

48/2561 
51-2561 

131/2561 
134/2561 
213/2561 
216/2561 
325/2561 
328/2561 
402/2561 
405/2561 
480/2561 
483/2561 
583/2561 
647/2561 
672/2561 
704/2561 
756/2561 

01/10/2560 
01/10/2560 
01/11/2560 
01/11/2560 
01/12/2560 
01/12/2560 
01/01/2561 
01/01/2561 
01/02/2561 
01/02/2561 
01/03/2561 
01/03/2561 
01/04/2561 
01/04/2561 
01/05/2561 
01/05/2561 
01/06/2561 
01/06/2561 
01/07/2561 

10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 

1,000 
1,000 
1,000 
1,000 
1,000 
1,000 
1,000 
1,000 
1,000 
1,000 
1,000 
1,000 
1,000 
1,000 
1,000 
1,000 
1,000 
1,000 
1,000 

1,000 
1,000 
1,000 
1,000 
1,000 
1,000 
1,000 
1,000 
1,000 
1,000 
1,000 
1,000 
1,000 
1,000 
1,000 
1,000 
1,000 
1,000 
1,000 
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ท่ี ยุทธศาสตร โครงการ คูสัญญา/เลขท่ี
สัญญา 

วันท่ี 
เริ่มสัญญา 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

(วัน) 

วงเงินตามสัญญา การเบิกจาย 
งบประมาณ 

   841/2561 
782/2561 
921/2561 
949/2561 
984/2561 

01/08/2561 
01/07/2561 
01/08/2561 
01/09/2561 
01/09/2561 

10 
10 
10 
10 
10 

1,000 
1,000 
1,000 
1,000 
1,000 

1,000 
1,000 
1,000 
1,000 
1,000 

24.  ดําเนินงานกองทุน
หลักประกัน
สุขภาพตําบล 
พะเนา 

295/2561 01/02/2561 7 90,000 90,000 

25.  ปองกันและ
บรรเทาสาธารณ
ภัยตําบลพะเนา 

61-45-
00411-

5111000-
00002 

 
61-45-
00411-

5111000-
00003 

 
61-45-
00212-

5421100-
0001 

 
61-03-
00411-

5111000-
00006 
61-03-
00411-

5111000-
00004 

 

61-03-
00411-

5111000-
00005 

02/11/2560 
 
 
 
 

02/11/2560 
 
 
 
 

02/11/2560 
 
 
 
 

22/12/2560 
 
 
 

08/12/2560 
 
 
 

 
08/12/2560 

15 
 
 
 
 

15 
 
 
 
 

15 
 
 
 
 

7 
 
 
 

7 
 
 
 
 

7 

12,000 
 
 
 
 

54,000 
 
 
 
 

24,000 
 
 
 
 

4,718.70 
 
 
 

12,733 
 
 
 
 

1,094 

12,000 
 
 
 
 

54,000 
 
 
 
 

24,000 
 
 
 
 

4,718.70 
 
 
 

12,733 
 
 
 
 

1,094 

26.  ปองกันและ
ควบคุมโรค
ไขเลือดออกตําบล
พะเนา 
 
 

59/2561 
60/2561 

01/06/2561 
01/06/2561 

5 
5 

48,000 
1,920 

48,000 
1,920 
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ท่ี ยุทธศาสตร โครงการ คูสัญญา/เลขท่ี
สัญญา 

วันท่ี 
เริ่มสัญญา 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

(วัน) 

วงเงินตามสัญญา การเบิกจาย 
งบประมาณ 

27.  สัตวปลอดโรค คน
ปลอดภัยจากโรค
พิษสุนัขบา ตาม
พระปณิธาน 
ศ.ดร.สมเด็จพระ
เจาลูกเธอ เจาฟา
จุฬาภรณวลยั
ลักษณ อัครราช
กุมาร ี
 

68/2561 16/07/2561 3 49,475 49,475 

28.  พัฒนาศักยภาพ
ชุมชนในการ
จัดการขยะอยาง
ครบวงจร (อบรม
ใหความรูเรื่องการ
คัดแยกขยะใน
ตําบลพะเนา) 
 

108/2561 
108/2561 
107/2561 

1023/2561 

10/09/2561 
10/09/2561 
07/09/2561 
09/10/2561 

5 
5 
5 
1 

2,250 
1,935 
450 

6,525 

2,250 
1,935 
450 

6,525 

29.  ปองกันและลด
อุบัติเหตุทางถนน
ชวงเทศกาลสําคัญ 
 

20/2561 
59/2561 

 

20/12/2560 
05/04/2561 

 

3 
5 
 

5,400 
5,400 

 

5,400 
5,400 

 

30.  อาหารกลางวัน
โรงเรียนบาน 
พะเนา 
 

111/2561 
269/2561 

24/11/2560 
25/01/2561 

7 
7 

71,000 
71,000 

71,000 
71,000 

31. ดานการบริหาร
จัดการ
ทรัพยากรธรรม
ชาติ 
และสิ่งแวดลอม 

ปลูกปาถาวรเฉลิม
พระเกียรติ และ
อนุรักษพ้ืนท่ี สี
เขียว ตําบลพะเนา 

78/2561 05/06/2561 5 450 450 

32. ดานการบริหาร
จัดการภาครัฐท่ี
ดี 

ฝกอบรมสัมมนา
และศึกษาดูงาน
ของ คณะผูบรหิาร
สมาชิก อบต. และ
พนักงานฯ 
องคการบริหาร
สวนตําบลพะเนา 

66/2561 
61/2561 
62/2561 
68/2561 

30/14/2561 
30/04/2561 
30/04/2561 
02/05/2561 

3 
3 
3 
3 

2,160 
450 

6,480 
36,000 

2,160 
450 

6,480 
36,000 

33. 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

จัดทําแผนท่ีภาษี
และทะเบียน
ทรัพยสิน 
 
 

14/2561 
 
 
 
 

01/09/2561 
 
 
 
 

60 
 
 
 
 

124,000 
 
 
 
 

124,000 
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ท่ี ยุทธศาสตร โครงการ คูสัญญา/เลขท่ี
สัญญา 

วันท่ี 
เริ่มสัญญา 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

(วัน) 

วงเงินตามสัญญา การเบิกจาย 
งบประมาณ 

34.  เต็นทผาใบ   
จํานวน 2 หลัง 
(สํานักปลัด)       

- - - 40,000 40,000 

35.  เกาอ้ีนวม 50 ตัว
(สํานักปลัด) 
 

- - - 25,000 25,000 

36.  ตูสาขาโทรศัพท
(สํานักปลัด) 

- - - 25,300 25,300 

37.  เครื่อง
คอมพิวเตอร
ประมวลผล 
จํานวน 1 เครื่อง
(สํานักปลัด) 

- - - 30,000 30,000 

38.  เหล็กแบบขนาด 
2 บาน (มอก. 
จํานวน 2 หลัง
(กองคลัง) 

- - - 11,000 11,000 

39.  โตะทํางาน  
จํานวน 1 ตัว 
(กองคลัง)                       

- - - 5,000 5,000 

40.  เกาอ้ีขาPVC 
จํานวน 1 ตัว 
(กองคลัง)                      

- - - 2,000 2,000 

41.  โตะวาง
คอมพิวเตอร 
จํานวน 1 ตัว  
(กองคลัง)            

- - - 2,000 2,000 

42.  เครื่อง
คอมพิวเตอร
สําหรับงาน
สํานักงานจํานวน 
1 เครื่อง  (กอง
คลัง)            

- - - 15,900 15,900 

43.  เครื่องพิมพ 
จํานวน 1 เครื่อง
(กองคลัง) 

- - - 7,900 7,900 

44.  ตูเหล็กแบบขนาด 
2 บาน (มอก.) 
(กองการศึกษา) 
จํานวน 2 ตู 

- - - 11,000 11,000 

45.  เกาอ้ีขาเหล็ก
จํานวน 1 ตัว 
(กองการศึกษา) 

- - - 3,000 3,000 
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ท่ี ยุทธศาสตร โครงการ คูสัญญา/เลขท่ี
สัญญา 

วันท่ี 
เริ่มสัญญา 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

(วัน) 

วงเงินตามสัญญา การเบิกจาย 
งบประมาณ 

46.  โตะสําหรับเด็ก
ปฐมวัย จํานวน  
5 ชุด (กอง
การศึกษา)          

- - - 30,000 30,000 

47.  เครื่อง
คอมพิวเตอร
โนตบุค จํานวน  
1 เครื่อง  
(กองการศึกษา)            

- - - 16,000 16,000 

48.  เครื่องพิมพ 
จํานวน 1 เครื่อง 
(กองการศึกษา)            

- - - 7,900 7,900 

49.  ตูเหล็กแบบขนาด 
2 บาน (มอก.) 
จํานวน 1 ตู 
(กองชาง) 

- - - 5,500 5,500 

50.  โตะทํางาน  
จํานวน 1 ตัว  
(กองชาง)                        

- - - 5,000 5,000 

51.  เกาอ้ีขาเหล็ก 
จํานวน 1 ตัว 
(กองชาง)                        

- - - 3,000 3,000 

52.  รถจักรยานยนต 
จํานวน 1 คัน 

- - - 37,500 37,500 

53.  โคมไฟฟาชนิด
ฟลูออเรสเซนต  
จํานวน 30 โคม   

- - - 51,000 51,000 

54.  เครื่องพิมพ 
จํานวน 1 เครื่อง 

- - - 7,100 7,100 

            รวม    54 โครงการ - - - 11,482,560.24 11,482,560.24 

 
สวนท่ี  3  ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
                       1.การจัดทําแผนจะตองมีความครอบคลุม กระชับเนนย้ําเฉพาะโครงการท่ีมีความสําคัญและ
สามารถปฏิบัติไดจริง 

    2.จํานวนงบประมาณคอนขางนอยเม่ือเปรียบเทียบกับจํานวนกิจกรรม/โครงการท่ีตั้งไวทําใหการ 
พัฒนาตําบลไมท่ัวถึงทุกแนวทางการพัฒนา 
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คําช้ีแจง  :  แบบท่ี  3  เปนแบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใชประเมินผลการดําเนินงานขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินตามยุทธศาสตรท่ีกําหนดไว  และมีกําหนดระยะเวลาในการรายงานปละ  1  ครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกป 

สวนท่ี  1  ขอมูลท่ัวไป 
1. ชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  องคการบริหารสวนตําบลพะเนา 
2. วัน/เดือน/ปท่ีรายงาน  ตุลาคม 2561  
 

สวนท่ี  2  แผนพัฒนาทองถิ่นส่ีป (พ.ศ.2561-2564)  เฉพาะโครงการในป  2561 
1. ยุทธศาสตรและจํานวนโครงการท่ีปรากฏอยูในแผนพัฒนาและจํานวนโครงการท่ีไดปฏิบัติ 

ตาราง แสดงรอยละความสําเร็จของโครงการท่ีดําเนินการในป พ.ศ.2561 ตามแผนพัฒนาทองถิ่นส่ีป 
พ.ศ.2561-2564 แยกเปนรายยุทธศาสตรไดดังนี้ 

 
จากตารางสรุปไดวา แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป พ.ศ.2561-2564  มีโครงการเฉพาะป 2561 จํานวน 156 

โครงการ องคการบริหารสวนตําบลพะเนาสามารถบรรจุโครงการไวในขอบัญญัติจํานวน 71 โครงการ และสามารถ
ดําเนินโครงการไดท้ังสิ้น 54 โครงการ คิดเปนรอยละของยุทธศาสตร และของแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป เทากับ 34.61% 
 

แบบท่ี  3  แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 

ยุทธศาสตร โครงการ 
ในแผนพัฒนา

ทองถิ่นสี่ป 
(2561) 

โครงการท่ี
บรรจ ุ
ตาม

ขอบัญญัติ 

โครงการท่ี 
กอหน้ี/และ

เบิกจาย 

คิดเปนรอยละ
ของ 

ยุทธศาสตร 

คิดเปนรอยละ
ของ 

แผนพัฒนา
ทองถิ่นสี่ป 

1. การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน  
 

2. ดานการสงเสริมอาชีพ 
 

3. ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม  
 

4การพัฒนาดานการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 
 

5. ดานการบริหารจัดการภาครัฐท่ีดี 

5 
 

26 
 

66 
 

6 
 

 
26 

19 
 

3 
 

28 
 

1 
 
 

20 

11 
 

3 
 

16 
 

1 
 
 

23 

220 
 

11.53 
 

24.24 
 

16.66 
 
 

88.46 

7.05 
 

1.92 
 

10.25 
 

0.64 
 
 

14.74 
รวม 156 71 54  34.61 


