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ส่วนที่ ๑ 
 
 
 
๑. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดทุจริตในองค์กร 

การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องการ
บ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสการทุจริตที่จะเกิดขึ้น  ตลอดจนบุคคลหรือ
หน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการทุจริต  เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกันการทุจริตที่มีอยู่ในปัจจุบันมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม ่
  การทุจริตในระดับท้องถิ่น  พบว่า ปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของทุจริตในระดับท้องถิ่น ได้แก่ การ
กระจายอำนาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอำนาจมีวัตถุประสงค์สำคัญ
เพ่ือให้บริการต่างๆของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากข้ึน  มีประสิทธิภาพมากข้ึน แต่ในทาง
ปฏิบัติทำให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากยิ่งขึ้นเช่นเดียวกัน 
 ลักษณะการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จำแนกเป็น  ๗  ประเภท  ดังนี้ 

1. การทุจริตด้านงบประมาณ  การทำบัญชี  การจัดซื้อ จัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่ 
เกิดจากการละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2. สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
3. สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
4. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ ความเข้าใจและขาด 

คุณธรรมจริยธรรม 
5. สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
6. สภาพหรือลักษณะของปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบ ขาดความหลากหลาย 

ในการตรวจสอบชองภาคส่วนต่างๆ 
7. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจาก  อำนาจ  บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 

  สาเหตุและปัจจัยที่นำไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สามารถสรุปประเด็น ดังนี้ 
  ๑) โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แต่พบว่า ยังคงมีช่องว่างที่ทำให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้กฎหมายที่ไม่
เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอำนาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีก โอกาสหนึ่งที่ทำ
ให้เกิดการทุจริต 
   ๒) สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทำให้คนใน
ปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ำรวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะทำพฤติกรรมการ  
ทุจริตมากยิ่งข้ึน  
  ๓) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น โดยเฉพาะ
การทุจริตในเชิงนโยบายที่ทำให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไกการ
ตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของ บุคคลเหล่านี้ 
  ๔) การผูกขาด ในบางกรณีการดำเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ-จัดจ้าง เป็นเรื่องของการ ผูกขาด 
ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่เจ้าหน้าที่ เพ่ือให้
ตนเองได้รับสิทธิในการดำเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ การผูกขาดในโครงการ
ก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ 
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  ๕) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัยหนึ่งที่ทํา
ให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ทําให้เจ้าหน้าที่ต้อง
แสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว  

 ๖) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้นเป็นพิเศษ
ถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่าคนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาปน้อยลง และมี
ความเห็นแก่ตัวมากยิ่งข้ึน มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์ ส่วนรวม  

 ๗) มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์สุจริตเป็น ยก
ย่องคนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีตำแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิด เห็นว่า
การทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะทำการทุจริตฉ้อ
ราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง 
 

๒.หลักการเหตุผล  
   ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง และ
สลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหา  ลําดับ  
ต้นๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วนใน
สังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจากภายนอก
สังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชั่น และมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทาง
ราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอำนาจและความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วน
ท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่นมีผลในเชิงลบ สอดคล้องกับการจัด
อันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชั่น (Corruption Perception Index – CPI) ซึ่งเป็น เครื่องมือที่ใช้ประเมินการ
ทุจริตคอร์รัปชั่นทั่วโลกที่จัดโดยองค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International – IT) พบว่า 
ผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี 2555 – 2558 อยู่ที่ 35 - 38 คะแนน จาก คะแนนเต็ม 100 โดยในปี 
2558 อยู่อันดับที่ 76 จาก 168 ประเทศทั่วโลก และเป็นอันดับที่ 3 ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศ
สิงคโปร์และประเทศมาเลเซีย และล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี 2559 ลดลง 3 คะแนน จากปี 
2558 ได้ลําดับที่ 101 จาก 168 ประเทศ ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทย เป็นประเทศที่มีปัญหาการ
คอร์รัปชั่นอยู่ในระดับสูง แม้ว่าในช่วงระยะที่ผ่านมา ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการ
ปราบปรามการป้องกัน การทุจริต ไม่ว่าจะเป็น การเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการ
ต่อต้านการทุจริต (United Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดตั้งองค์กร
ตามรัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้ม ที่ลด
น้อยถอยลง สาเหตุที่ทำให้การทุจริตเป็นปัญหาที่สำคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพ้ืนฐาน 
โครงสร้างสังคม ซึ่งเป็นสังคมที่ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานความสัมพันธ์แนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ 
พ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภ์ที่ทําให้สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติพ่ีน้องและ พวก
พ้อง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย่องคนที่มีเงินและมีอํานาจ คนไทยบางส่วน มองว่า
การทุจริตคอรัปชั่นเป็นเรื่องปกติที่ยอมรับได้ ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาที่ฝังรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแต่อดีต  หรือ
กล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัยทางด้านการทํางานที่ไม่ได้บูรณาการ
ความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน จึงส่งผลให้การทำงานของกลไกหรือความพยายามที่ได้กล่าวมา ข้างต้นไม่
สามารถทําได้อย่างเต็มศักยภาพ ขาดความเข้มแข็ง 
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ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจากป ี 
พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ ที่
ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ  ตลอดจน
ประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและ  เกียรติภูมิใน
ด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้าน
ทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions 
Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงาน
ภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมี  พฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ใน
ปัจจุบัน ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยแบ่งเป็น 4 มิติ ดังนี้  
   

มิตทิี่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต  
  มิตทิี่ 2 การบริหารราชการที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
  มิตทิี่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน  
  มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  
        

ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็นรูปธรรม
ในทางปฏิบัติ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ. 
2560 - 2564) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ขยายเวลาสิ้นสุดเป็น สิ้นสุดปีงบประมาณ พ.ศ.2565 องค์การ
บริหารส่วนตำบลพะเนา ได้ตระหนักและให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการที่มีความโปร่งใส สร้างค่านิยม 
วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืนจึงได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพ่ือกำหนดแนว
ทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่าง ๆ ที่เป็น
รูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะนำไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง องค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตเพ่ือเป็นมาตรการแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบภาครัฐ  เพ่ือให้ทุก
หน่วยงานในองค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา ใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินการป้องกันการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนตำบลพะเนา ทั้งนี้ได้มุ่งเน้นให้การดำเนินการป้องกันการทุจริตเป็นไปอย่างต่อเนื่อง สร้างระบบราชการ
ที่มีความโปร่งใส จัดระบบการตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานคุณธรรม  จริยธรรม ความคุ้มค่า 
เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใส  มีประสิทธิภาพและสนับสนุนภาค
ประชาชนให้มีส่วนร่วม ในการรณรงค์ และปลูกจิตสานึกค่านิยมของสังคมให้ประชาชนร่วมกันต่อต้านการทุจริต
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งเป็นเรื่องที่สอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖   

องค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญและตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอรัปชั่น 
ปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อน และการพัฒนาคุณธรรมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ  จึงได้จัดทำ
แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการทุจริต ประจำปี  เพ่ือเป็นแผนปฏิบัติการในการดำเนินการเรื่องโปร่งใสในการ
ดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Integrity and Transparency Assessment-ITA) อันจะเป็นการเพิ่ม
ประสิทธิภาพในองค์กร ให้สามารถทำงานด้วยความโปร่งใส ตามหลักนิติธรรม หลักคุณธรรม โดยประชาชนมีส่วน
ร่วม สามารถใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า และรับผิดชอบ ตลอดจนสามารถตรวจสอบได้ และเป็นไปตามแผนจังหวัด
นครราชสีมาใสสะอาด  
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  วิสัยทัศน์ 

องค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา  ได้กำหนดวิสัยทัศน์ (Vision)  เพ่ือแสดงสถานการณ์ในอุดมคติ ซึ่งเป็น
จุดมุ่งหมายความคาดหวังที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคตข้างหน้า ซึ่งจะสามารถสะท้อนถึงสภาพการณ์ของท้องถิ่น
ในอนาคตอย่างรอบด้านภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมด้านต่างๆ จึงได้กำหนดวิสัยทัศน์  คาดหวังที่จะ
ให้เกิดข้ึนในอนาคต ดังนี้ 

“พัฒนาเส้นทางคมนาคม ส่งเสริมการค้าชุมชน 
  สร้างตำบลน่าอยู่ ดำรงวิถีพอเพียง มุ่งสู่เมืองแห่งเทคโนโลยี”  

    

พันธกิจ 
      1. ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ การคมนาคมขนส่ง มีประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองความต้องการ
ประชาชนอย่างท่ัวถึง 
      2. ส่งเสริมพัฒนาอาชีพสร้างงาน เพ่ิมรายได้ สามารถพ่ึงตนเองได้ ประชาชนยึดถือและปฏิบัติตามแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
      3. พัฒนาคุณภาพชีวิตและดูแลผู้ด้อยโอกาสทางสังคมและให้ได้รับบริการและสวัสดิการจากองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นอย่างทั่วถึง เป็นหมู่บ้านปลอดยาเสพติด ประชาชนมีความสามัคคี สามารถป้องกันและรับมือจาก
สาธารณะภัยต่างๆได้     
      4.ประชาชนมีจิตสำนึกและมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ิมมากข้ึน  
      5. องค์การบริหารส่วนตำบลมีการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนเพิ่มมากข้ึน 

 

๓. วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน 
     ๑) เพ่ือยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
     ๒) เพ่ือยกระดับจิตสำนึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่าย
บริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น 
     ๓) เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
(Good Governance)  
     ๔) เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit) ของภาค
ประชาชนในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
     ๕) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน่ 
 

๔. เป้าหมาย  
     ๑) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึง ประชาชน
ในท้องถิ่นมีจิตสำนึก และความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนท้องถิ่น 
ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกันแห่งผลประโยชน์และ
แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  
     ๒) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของ
ข้าราชการ  
     ๓) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและ  ตรวจสอบ
การปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
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     ๔) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มี
เข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อำนาจอย่างเหมาะสม  
     ๕) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทำการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 
 

๕. ประโยชน์ของการจัดทำแผน  
     ๑) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชน
ในท้องถิ่นมีจิตสำนึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะนำมาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการต่อต้านการทุจริต 
(Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงที่
สามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการทำงานและชีวิตประจำวัน  
     ๒) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  (Good 
Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้  
     ๓) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่ มี
จิตสำนึกรักท้องถิ่น อันจะนำมาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต  
     ๔) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นท้ังจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต  
     ๕) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทำการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ ด้านการ
ป้องกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกันเป็นเครือข่ายใน
การเฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
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ส่วนที่  ๒   
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ระยะที่ 3 พ.ศ. 2560 -  2564 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/
กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี ๒๕60 ปี ๒๕61 ปี ๒๕62 ปี ๒๕63 ปี ๒๕64 ปี ๒๕65 หมายเหตุ 

 งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

มิ ติ ที่  1 ก า ร ส ร้ า ง
สังคมที่ไม่ทนต่อการ
ทุจริต  

1.1 การสร้างจิตสํานึก
และความตระหนักแก่
บุคลากรทั้งข้าราชการ
การเมืองฝ่ายบริหาร
ข้าราชการการเมือง
ฝ่ายสภาท้องถิ่น และ
ฝ่ายประจําขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  

1.โครงการ
ฝึกอบรมคุณธรรม
จริยธรรมแก่
ผู้บริหาร สมาชิก
สภาและพนักงาน 
  

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000  
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ส่วนที่  ๒ 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ระยะที่ 3 พ.ศ. 2560 -  2564 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/
กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี ๒๕60 ปี ๒๕61 ปี ๒๕62 ปี ๒๕63 ปี ๒๕64 ปี ๒๕65 หมายเหตุ 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

มิติที่ 1 การสร้าง
สังคมท่ีไม่ทนต่อการ
ทุจริต  

1.2 การสร้าง
จิตสํานึกและความ
ตระหนักแก่ประชาชน
ทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 

1.ปลูกป่าถาวร
เฉลิมพระเกียรติ
และอนุรักษ์พ้ืนที่สี
เขียวตำบลพะเนา 
ประจําปี  
25๖0-๒๕๖๔  

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000  

 

 

2.โครงการศึกษา
ดูงานตามแนว
เศรษฐกิจพอเพียง
เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพกลุ่ม
องค์กรสตรี ตำบล
พะเนา 

533,850 533,850 533,850 533,850 533,850 533,850  
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ส่วนที่  ๒ 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ระยะที่ 3 พ.ศ. 2560 -  2564 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/
กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี ๒๕60 ปี ๒๕61 ปี ๒๕62 ปี ๒๕63 ปี ๒๕64 ปี ๒๕65 หมายเหตุ 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

 

 

3.โครงการฝึกอบรม
อาชีพหลักสูตรระยะ
สั้น ประจำปี
งบประมาณ 2560 
หลักสตูรศลิปะ
ประดิษฐ์
ดอกไม้จันทนจ์ำนวน 
10 ช่ัวโมง 

16,350 16,350 16,350 16,350 16,350 16,350  
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ส่วนที่  ๒ 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ระยะที่ 3 พ.ศ. 2560 -  2564 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/
กิจกรรม/มาตรการ 

ปี ๒๕60 ปี ๒๕61 ปี ๒๕62 ปี ๒๕63 ปี ๒๕64 ปี ๒๕65 

 

หมายเหตุ 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

 

มิติที่ 1 การสร้าง
สังคมท่ีไม่ทนต่อการ
ทุจริต  

1.3 การสร้าง
จิตสํานึกและความ
ตระหนักแก่เด็กและ
เยาวชน 

1.โครงการ
คุณธรรม จริยธรรม
ให้กับเด็กและ
เยาวชน 

13,050 13,050 13,050 13,050 13,050 13,050  

  2.โครงการ
คุณธรรม จริยธรรม
นักเรียน 

 

 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000  
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ส่วนที่  ๒ 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ระยะที่ 3 พ.ศ. 2560 -  2564 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี ๒๕60 ปี ๒๕61 ปี ๒๕62 ปี ๒๕63 ปี ๒๕64 ปี ๒๕65 

 

หมายเหตุ 

 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

 

มิติที่ 2 การบริหาร
ราชการเพื่อป้องกันการ
ทุจริต 
 

2.1 แสดงเจตจํานงทาง
การเมืองในการต่อต้าน
การทุจริตของผู้บริหาร 

1.ประกาศเจตจํานง
ต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหารองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น” 

- - 
 

- 
 

- 
 

- 
 

-  

 2.2 มาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติ
ราชการ 
 

1.ฝึกอบรมให้ความรู้
แก่พนักงาน สมาชิก 
อบต.และประชาชน
ทั่วไป”การพัฒนา
จริยธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏิบัติ
ราชการ 

- - - - 

 

- 

 

-  

  2.ช่ือโครงการ/
กิจกรรม/มาตรการ
โครงการจ้างสํารวจ
ความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000  
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ส่วนที่  ๒ 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ระยะที่ 3 พ.ศ. 2560 -  2564 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/
กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี ๒๕60 ปี ๒๕61 ปี ๒๕62 ปี ๒๕63 ปี ๒๕64 ปี ๒๕65 หมายเหตุ 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

มิติที่ 2 การบริหาร
ราชการเพ่ือป้องกันการ
ทุจริต 

  

2.3 มาตรการการใช้
ดุลยพินิจและใช้
อํานาจหน้าที่ให้
เป็นไปตามหลักการ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 

1.กิจกรรม การลด
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน  

- - 
 

- 
 

- 
 

- 
 

-  

 2.4 การเชิดชูเกียรติ
แก่หน่วยงาน/บุคคล
ในการดำเนินกิจการ 
การประพฤติปฏิบัติ
ตนให้เป็นที่ประจักษ์ 

 - - 

 

- 

 

- 

 

- 

 

-  

 2.5 มาตรการ
จัดการในกรณีท่ีได้
ทราบ หรือรับแจ้ง 
หรือตรวจสอบพบ
การทุจริต 

ไม่มี 

 

- - 

 

- 

 

- 

 

- 

 

-  
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ส่วนที่  ๒ 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ระยะที่ 3 พ.ศ. 2560 -  2564 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/
กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี ๒๕60 ปี ๒๕61 ปี ๒๕62 ปี ๒๕63 ปี ๒๕64 ปี ๒๕65 หมายเหตุ 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

มิติที่ 3 การส่งเสริม
บทบาทและการมีส่วน
ร่วมของภาคประชาชน 

  

3.1จัดให้มีและ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ในช่องทางที่เป็นการ
อํานวยความสะดวก
แก่ประชาชนได้มีส่วน
ร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการตาม
อํานาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 

1.มาตรการ 
“ปรับปรุงศูนย์
ข้อมูลข่าวสาร
ขององค์การ
บริหารส่วนตำบล
พะเนาให้มี
ประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น”   

- - - 
 

- 
 

- 
 

  

  
 

2.กิจกรรม“การ
ออกระเบียบ
จัดตั้งศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารของ
องค์การบริหาร
ส่วนตำบลพะเนา 

- - - 

 

- 

 

- 
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ส่วนที่  ๒ 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ระยะที่ 3 พ.ศ. 2560 -  2564 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/
กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี ๒๕60 ปี ๒๕61 ปี ๒๕62 ปี ๒๕63 ปี ๒๕64 ปี ๒๕65 หมายเหตุ 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

มิติที่ 3 การส่งเสริม
บทบาทและการมีส่วน
ร่วมของภาค
ประชาชน 

  

3.1 จัดให้มีและ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ในช่องทางที่เป็นการ
อํานวยความสะดวกแก่
ประชาชนได้มีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการตามอํานาจ
หน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้
ทุกขั้นตอน 

3. กิจกรรม “อบรม
ให้ความรู้ตาม 
พ.ร.บ. ข้อมูล
ข่าวสารของราชการ 
พ.ศ. 2540”  

- - - 
 

- 
 

- 
 

-  

  
 

4. โครงการพัฒนา
ระบบ
ประชาสมัพันธ์การ
ดำเนินงานของ
องค์การบริหารส่วน
ตำบลพะเนา 

40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000  
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ส่วนที่  ๒ 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ระยะที่ 3 พ.ศ. 2560 -  2564 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/
กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี ๒๕60 ปี ๒๕61 ปี ๒๕62 ปี ๒๕63 ปี ๒๕64 ปี ๒๕65 

 

หมายเหตุ 

 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

 

มิติที่ 3 การส่งเสริม
บทบาทและการมีส่วน
ร่วมของภาคประชาชน 

3.2 การรับฟังความคดิเห็น 
การรับและตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ
ประชาชน 

1.โครงการจัดทำ
ประชาคมแผน
ชุมชน 
 

- - - 
 

- 
 

- 
 

-  

  
 

2.โครงการ อบต.    
พะเนาและส่วน
ราชการพบ
ประชาชน 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000  

  3.กิจกรรม รายงาน
ผลการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงให้ผู้
ร้องเรียน/ร้องทุกข์
รับทราบ 

- - - 

 

- 

 

- 

 

-  
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ส่วนที่  ๒ 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ระยะที่ 3 พ.ศ. 2560 -  2564 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/
กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี ๒๕60 ปี ๒๕61 ปี ๒๕62 ปี ๒๕63 ปี ๒๕64 ปี ๒๕65 หมายเหตุ 

 งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

มิติที่ 3 การ
ส่งเสริมบทบาท
และการมีส่วนร่วม
ของภาคประชาชน 
 

3.3 การส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
บริหารกิจการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.มาตรการแต่งตั้ง
คณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดทํา
แผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนตำบล
ตำบล   พะเนา 

- - - 
 

- 
 

- 
 

-  

  
 

2.ประชุมประชาคม
หมู่บ้านและ
ประชาคมตาํบล 
ประจําป ี

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000  

  3.การส่งเสริมและ
สนับสนุนการจัดทํา
แผนชุมชน 

- - - 

 

- 

 

- 

 

-  
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ส่วนที่  ๒ 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ระยะที่ 3 พ.ศ. 2560 -  2564 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/
กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี ๒๕60 ปี ๒๕61 ปี ๒๕62 ปี ๒๕63 ปี ๒๕64 ปี ๒๕65 หมายเหตุ 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

 

มิติที่ 3 การ
ส่งเสริมบทบาท
และการมีส่วนร่วม
ของภาคประชาชน 

  

3.3 การส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
บริหารกิจการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

1.มาตรการ 
“แต่งตั้งตัวแทน
ประชาคมเข้าร่วม
เป็นคณะกรรม 
การตรวจรับงาน
จ้าง”  

- - - 
 

- 
 

- 
 

-  
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ส่วนที่  ๒ 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ระยะที่ 3 พ.ศ. 2560 -  2564 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/
กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี ๒๕60 ปี ๒๕61 ปี ๒๕62 ปี ๒๕63 ปี ๒๕64 ปี ๒๕65 หมายเหตุ 

 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

 

มิติที่ 4 การ
เสริมสร้างและ
ปรับปรุงกลไกใน
การตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

4.1 มีการจัดวางระบบและ
รายงานการควบคุมภายใน 
ตามที่คณะกรรม การตรวจ
เงินแผ่นดนิกําหนด 

1.การจัดทํา
แผนการตรวจสอบ
ภายในประจาํปี 
งบประมาณพ.ศ.
25๖๑ –๒๕๖5 
 

- - 
 

- 
 

- 
 

- -  

  2.การจัดทํา
รายงานการ
ควบคุมภายใน 

- - 

 

- 

 

- 

 

- -  

  3.กิจกรรมติดตาม
ประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

- - 

 

- 

 

- 

 

- -  
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ส่วนที่  ๒ 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ระยะที่ 3 พ.ศ. 2560 -  2564 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/
กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี ๒๕60 ปี ๒๕61 ปี ๒๕62 ปี ๒๕63 ปี ๒๕64 ปี ๒๕65 หมายเหตุ 

 งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

มิติที่ 4 การ
เสริมสร้างและ
ปรับปรุงกลไกใน
การตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

 
 

4.1 มีการจัดวางระบบ
และรายงานการควบคุม
ภายใน ตามที่คณะกรรม 
การตรวจเงินแผ่นดิน
กําหนด 

4.มาตรการ
ติดตาม
ประเมินผลระบบ
ควบคุมภายใน
องค์การบริหาร
ส่วนตำบลพะเนา 

- - - 
 

- 
 

- 
 

-  
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ส่วนที่  ๒ 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ระยะที่ 3 พ.ศ. 2560 -  2564 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/
กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี ๒๕60 ปี ๒๕61 ปี ๒๕62 ปี ๒๕63 ปี ๒๕64 ปี ๒๕65 หมายเหตุ 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

 

มิติที่ 4 การ
เสริมสร้างและ
ปรับปรุงกลไกใน
การตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

 
 

4.2 การสนับสนุนให้ภาค
ประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติ หรือ
การบริหารราชการตาม
ช่องทางที่ 
สามารถดําเนินการได้ 

4.2.1 ส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วน
ร่วมตรวจสอบ 
กํากับ ดูแลการ
บริหารงานบุคคล 
เกี่ยวกับการบรรจุ 
แต่งตั้งโอน ย้าย
ข้าราชการ 
พนักงาน ลูกจ้าง 

- ไม่มี 

- - - 
 

- 
 

- 
 

-  
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ส่วนที่  ๒ 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ระยะที่ 3 พ.ศ. 2560 -  2564 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/
กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี ๒๕60 ปี ๒๕61 ปี ๒๕62 ปี ๒๕63 ปี ๒๕64 ปี ๒๕65 หมายเหตุ 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

 

มิติที่ 4 การ
เสริมสร้างและ
ปรับปรุงกลไกใน
การตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

4.2 การสนับสนุนให้ภาค
ประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติ หรือ
การบริหารราชการตาม
ช่องทางที่สามารถ  
ดําเนินการได้ 

4.2.2 ส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วน
ร่วมตรวจสอบ 
กํากับ ดูแลการ
บริหาร
งบประมาณ การ
รับ-จ่ายเงิน การ
หาประโยชน์จาก
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
- ไม่มี 

- - - 
 

- 

 

- 
 

-  
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ส่วนที่  ๒ 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ระยะที่ 3 พ.ศ. 2560 -  2564 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/
กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี ๒๕60 ปี ๒๕61 ปี ๒๕62 ปี ๒๕63 ปี ๒๕64 ปี ๒๕65 หมายเหตุ 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

มิติที่ 4 การ
เสริมสร้างและ
ปรับปรุงกลไกใน
การตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 

4.2 การสนับสนุนให้ภาค
ประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติ หรือ
การบริหารราชการตาม
ช่องทางที่สามารถ
ดําเนินการได้ 

4.2.3 ส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วน
ร่วมตรวจสอบ 
กํากับ ดูแลการ
จัดหาพัสดุ 
1.กิจกรรมการ
จัดหา
คณะกรรมการ
จัดซื้อจัดจ้างจาก
ตัวแทนชุมชน 

- - - 
 

- 
 

- 
 

-  
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ส่วนที่  ๒ 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ระยะที่ 3 พ.ศ. 2560 -  2564 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี ๒๕60 ปี ๒๕61 ปี ๒๕62 ปี ๒๕63 ปี ๒๕64 ปี ๒๕65 หมายเหตุ 

 งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

มิติที่ 4 การ
เสริมสร้างและ
ปรับปรุงกลไกใน
การตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

4.3 การส่งเสริม
บทบาทการ
ตรวจสอบของสภา
ท้องถิ่น 

4.3.1 ส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพสมาชิกสภา
ท้องถิ่นให้มีความรู้ ความ
เข้าใจในการปฏิบัติหนา้ที่ให้
เป็นไป 
ตามกฎหมาย ระเบียบที่
เก่ียวข้องได้กำหนดไว ้
-ไม่มี 

- - - 
 

- 
 

- 
 

-  

  
 

4.3.2 ส่งเสริมสมาชิกสภา
ท้องถิ่นให้มีบทบาทในการ
ตรวจสอบการปฏิบตัิงาน
ของฝ่ายบริหารตาม
กระบวนการ และวิธีการที่
กฎหมาย ระเบียบที่
เก่ียวข้องได้กําหนดไว้ โดย
ไม่ฝักใฝ่ฝา่ยใด 
-ไม่มี 

- - - 

 

- 

 

- 

 

-  
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ส่วนที่  ๒ 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ระยะที่ 3 พ.ศ. 2560 -  2564 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี ๒๕60 ปี ๒๕61 ปี ๒๕62 ปี ๒๕63 ปี ๒๕64 ปี ๒๕65 หมายเหตุ 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

มิติที่ 4การ
เสริมสร้างและ
ปรับปรุงกลไกใน
การตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 

4.4 เสริมพลัง
การมีส่วนร่วม
ของชุมชน 
(Community) 
และบูรณาการทุก
ภาคส่วนเพื่อ
ต่อต้านการทุจริต 

4.4.1 ส่งเสริมให้มีการ
ดําเนินการเฝ้าระวัง   
การทุจริต 
ไม่มี 
  

- - - 
 

- 
 

- 
 

-  

  
 

4.4.2 บูรณาการทุกภาค
ส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
1.กิจกรรมการติดป้าย
ประชาสัมพันธ์กรณีพบ
เห็นการทุจริต 
 
 

- - - 

 

- 

 

- 

 

-  
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ส่วนที่ ๓ 

 

 
 
มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  
1.1 การสร้างจิตสํานึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร  ข้าราชการการเมือง
ฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจําขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
1.1.1 สร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่ให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชนในท้องถิ่น  
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมแก่ผู้บริหาร สมาชิกสภาและพนักงาน 
1.1 หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่  26  สิงหาคม 2551 มีมติเห็นชอบในหลักการเกี่ยวกับยุทธศาสตร์
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว้ 5 ยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรเพ่ือ
เป็นต้นแบบให้ข้าราชการได้เรียนรู้และปฏิบัติตาม ในปัจจุบันปัญหาการขาดคุณธรรมจริยธรรมในสังคมไทยได้ทวี
ความรุนแรง และมีความหลากหลายมากขึ้นกว่าในอดีตที่ผ่านมา สาเหตุส่วนหนึ่งมาจากสภาพแวดล้อม และ
เปลี่ยนแปลงไปตามกระแสการพัฒนาทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารไร้พรมแดน และปัญหาการขาด
คุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม สำหรับประชาชนปัญหาการทำงานที่ไม่มีความสุข ปัญหาความสามัคคีใน
องค์กร การใช้อำนาจหน้าที่เกินขอบเขตและประพฤติมิชอบ ปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์และปัญหาความ
เหลื่อมล้ำทางตำแหน่ง เป็นต้น 
 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา จึงเห็นความสำคัญในการพัฒนา
บุคลากรในสังกัดและได้จัดทำหลักคุณธรรมจริยธรรมสำหรับข้าราชการไว้สำหรับในการปฏิบัติตนเพ่ือให้ตระหนัก
ถึงการสร้างจิตสำนึกให้มีคุณธรรม จริยธรรมและปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี ในหน้าที่  
ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ประชาชน สร้างภาพลักษณ์ที่ดีต่อองค์กร องค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา
จึงได้จัดทำโครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมแก่ผู้บริหาร สมาชิกสภาและพนักงาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานและประโยชน์สูงสุดของประชาชน 
1.2 วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือปลูกจิตสำนึกให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วน
ตำบลพะเนา เข้าใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนา มีคุณธรรมจริยธรรม และน้อมนำเอาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ไปเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิตส่วนตัว และในการปฏิบัติราชการ 

2. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา มี
ทัศนคติที่ดีต่อการทำงาน เกิดทักษะในการทำงานอย่างมีความสุข พัฒนาศักยภาพในการทำงานให้เกิดประโยชน์
สูงสุด 

3. เพ่ือให้พนักงาน ได้รับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะ เกิดความสำนึกร่วมในการ
เสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี สร้างประโยชน์แก่ครอบครัว ประชาชน  
และประเทศชาติ  สร้างจิตสำนึกในการทำความดี รู้จักการให้การเสียสละเพ่ือส่วนรวม และการบำเพ็ญสาธารณะ
ประโยชน์ร่วมกัน 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตามแผนปฏิบัติการ 
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4. เพ่ือเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา ในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม
และธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน 
1.3 เป้าหมาย/ผลผลิต 

ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน/ลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา 
1.4 พื้นที่ดำเนินการ 

- วัดบ้านยองแยง  อำเภอเมือง  จังหวัดนครราชสีมา 
- องค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา 
- สถานปฏิบัติธรรมที่เห็นสมควรเหมาะสม 

1.5 วิธีการดำเนินการ 
จัดให้มีการดำเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  แบ่งเป็น 2  แนวทางคือ 

1.  การจัดกิจกรรมบรรยายเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและผู้มีจิตสาธารณะเป็นอย่างไร   
โดยวัฒนธรรมอำเภอเมืองนครราชสีมาและท้องถิ่นอำเภอเมืองนครราชสีมา 
 2.  การเข้ารับการปฏิบัติธรรมนั่งสมาธิ การฟังการบรรยายโดยพระอาจารย์วัดยองแยง การบำเพ็ญจิต
เสริมสร้างหลักคุณธรรมจริยธรรมตามหลักพระพุทธศาสนา 
1.6 ระยะเวลาดำเนินการ 

  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565) 
1.7 งบประมาณดำเนินการ 

20,000.-(สองหมื่นบาท) 
1.8 ผู้รับผิดชอบ 

สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา 
1.9 ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
    1. ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา เข้าใจหลักธรรมของ
พระพุทธศาสนา มีคุณธรรมจริยธรรม  และน้อมนำเอาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิต
ส่วนตัว  และในการปฏิบัติราชการ 
    2. ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา มีทัศนคติที่ดีต่อการทำงาน 
เกิดทักษะในการทำงานอย่างมีความสุข พัฒนาศักยภาพในการทำงานให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
    3. พนักงาน  ได้รับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะ เกิดความสำนึกร่วมในการ
เสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี สร้างประโยชน์แก่ครอบครัว ประชาชน  
และประเทศชาติ สร้างจิตสำนึกในการทำความดี รู้จักการให้การเสียสละเพ่ือส่วนรวม และการบำเพ็ญสาธารณะ
ประโยชน์ร่วมกัน 
 4. สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา ในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ 
ธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน 
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1.2 การสร้างจิตสํานึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
 

1. ชื่อโครงการ : ปลูกป่าถาวรเฉลิมพระเกียรติและอนุรักษ์พื้นที่สีเขียวตำบลพะเนา  ประจําปี พ.ศ. 25๖5 
1.1 หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา  

  เนื่องด้วยปัจจุบัน โลกกําลังเผชิญกับสภาวะการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ (Climate Change) ที ่
ทําให้อุณหภูมิโลกสูงขึ้น หรือที่เรียกว่า สภาวะโลกร้อน ซึ่งส่งผลให้เกิดปรากฏการณ์ทางธรรมชาติที่มีผลกระทบ
กับวิถีชีวิตของมนุษย์ อาทิ เกิดความแห้งแล้ง มีไฟไหม้ป่า ฝนตกไม่ตรงฤดูกาล อากาศหนาวและหิมะตกใน
ประเทศที่ไม่เคยมีหิมะตก เป็นต้น ส่วนหนึ่งเป็นผลมาจากการตัดไม้ทําลายป่าของมนุษย์ ดังนั้น ประเทศต่างๆ ทั่ว
โลก จึงได้ร่วมมือกันป้องกันและแก้ไขภาวะโลกร้อน ซึ่งเป็นปัญหาที่สําคัญส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนทั้งในระดับภูมิภาคและระดับประเทศ การเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวจึงเป็นหนทางหนึ่งในการแก้ไขปัญหาภาวะ
โลกร้อนโดยตรงเนื่องจากต้นไม้เป็นแหล่งดูดซับก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ แหล่งกรองมลพิษ และผลิตก๊าซออกซิเจน 
อีกทั้งเป็นการสร้างความสมดุลการใช้พ้ืนที่ให้เกิดความเหมาะสม ลดอุณหภูมิของ พ้ืนผิวในพ้ืนที่นั้น ๆ ลงได้อย่าง
น้อย 2 องศาเซลเซียส เพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อน องค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา จึงได้จัดทํา
โครงการ “ปลูกต้นไม้เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว ลดภาวะโลกร้อนในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา ประจําปี  
25๖5” เพ่ือให้ประชาชนได้ มีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อนสร้างเมืองน่าอยู่สวยงาม (Beautified 
City) และร่วมถวายเป็นราชสักการะในวโรกาสมหามงคลดังกล่าว ดังนั้น งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม องค์การ
บริหารส่วนตำบลพะเนา  จึงได้จัดทําโครงการนี้ขึ้นมา เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวในพ้ืนที่กสิกรรมของประชาชนและพ้ืนที่
ว่างเปล่าในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา เพ่ือให้เกิดความร่มรื่นแก่ชุมชน พร้อมทั้งเป็นการเพ่ิมคุณภาพ
ชีวิตของประชาชนในชุมชน  
1.2 วัตถุประสงค ์ 

  1. เพ่ือให้ประชาชนตระหนักในคุณค่าของสิ่งแวดล้อม และรักษาทรัพยากรธรรมชาติอันเป็นสาธารณะ 
ร่วมกัน  

  2. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อน โดยเพิ่มพ้ืนที่สีเขียว 
ในตําบลพะเนา 

  3. เพ่ือให้ประชาชนนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจําวัน เกิดความสมดุลเพิ่มมูลค่า 
ทรัพยากรที ่มีและลดภาวะโลกร้อน  

  4. ส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชนเป็นเมืองน่าอยู่ สวยงาม (Beautified City) สร้างความร่มรื่นและคลายร้อน 
แก่ ประชาชน  
1.3 เป้าหมาย/ผลผลิต ประชาชนร่วมกันปลูกต้นไม้ จํานวน ๑๐,๐๐๐ ต้น  
1.4 พื้นที่ดําเนินการ พ้ืนที่สาธารณะในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา  อําเภอเมืองนครราชสีมา  
จังหวัดนครราชสีมา  
1.5 วิธีดําเนินงาน  

  1. ประสานงานกับส่วนราชการ องค์กรภาคเอกชน สถาบันการศึกษา กลุ่มพลังมวลชน และประชาชนใน 
ท้องถิ่น เข้าร่วมกิจกรรม  

  2. ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพ้ืนที่ ให้จัดเตรียมสถานที่เพ่ือ 
ปลูกต้นไม ้ 

  3. จัดซื้อกล้าไม้ พันธุ์ไม้ เพ่ือใช้ในโครงการ  
  4. ดําเนินการปลูกต้นไม้โดยส่วนราชการ องค์กรภาคเอกชน สถาบันการศึกษา กลุ่มพลังมวลชน และ 
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ประชาชนใน ท้องถิ่น  

  5. ดูแลรักษาและติดตามผลโดยกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา   
1.6. ระยะเวลาดําเนินการ (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565) 
1.7 งบประมาณดําเนินการ จำนวน 5๐,๐๐๐ บาท  
1.8 ผู้รับผิดชอบโครงการ งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา   
1.9.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
   1. ทําให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความเข้าใจถึงความสําคัญของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
   2. ทําให้เพ่ิมพ้ืนที่ป่าไม้และสิ่งแวดล้อมท่ีดีและช่วยลดภาวะโลกร้อน  
   3. ทําให้ประชาชนมีจิตสํานึก ในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
   4. ทําให้เยาวชนและกลุ่มพลังมวลชนใช้เป็นแนวทางในการสร้างความสามัคคีและสร้างความร่มรื่นใน 

ชุมชน 
 

2. ชื่อโครงการ : โครงการศึกษาดูงานตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อพัฒนาศักยภาพในการบริหารงานผู้นำ
ท้องท่ี ผู้นำชุมชนฯ 
2.1 หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา  

ตามแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ยึดทางสาย
กลางบนพ้ืนฐานของความสมดุลพอดี รู้จักประมาณอย่างมีเหตุผล มีความรอบรู้เท่าทันโลก เน้นแนวทางในการ
ดำเนินชีวิต เพ่ือมุ่งให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืนและความอยู่ดีมีสุขของคนไทย ซึ่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ 
(คสช.) และรัฐบาลปัจจุบัน ได้น้อมนำมาเป็นนโยบายและพัฒนาให้ความสำคัญกับความเป็นอยู่ของราษฎร เน้น 
“คน” เป็นศูนย์กลางการพัฒนา อีกทั้งการพัฒนานั้นจะต้องเริ่มตั้งแต่คนที่อยู่ในระดับครัวเรือน ระดับท้องถิ่น จึง
จะเป็นการพัฒนาอย่างยั่งยืน  ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นแนวทางการดำเนินชีวิตและวิถีปฏิบัติที่
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมีพระราชดำรัสชี้แนะแก่พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกว่า ๓๐ ปี และได้ทรง
เน้นย้ำแนวทางพัฒนาที่ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของทางสายกลางและความไม่ประมาท โดยคำนึงถึง ความพอประมาณ 
ความมีเหตุผล การสร้างภูมิคุ้มกันในตัว ตลอดจนใช้ความรู้ และคุณธรรม เป็นพ้ืนฐานในการดำรงชีวิต การป้องกันให้
รอดพ้นจากวิกฤต และให้สามารถดำรงอยู่ได้อย่างมั่นคงภายใต้กระแสโลกาภิวัฒน์และความเปลี่ยนแปลงต่างๆ 
โดยที่ภาวะการณ์ปัจจุบันความเจริญก้าวหน้าด้านเศรษฐกิจ และเทคโนโลยี มีการพัฒนาอย่างรวดเร็ว การดำเนิน
ชีวิต  การประกอบอาชีพมีการแข่งขันค่อนข้างสูง ประชาชนโดยทั่วไปมีการรับอารยะธรรมจากต่างประเทศ  
ค่านิยม เทคโนโลยีซึ่งบางอย่างที่ได้รับเข้ามาทำให้เกิดค่านิยมการใช้ชีวิตประจำวันที่ฟุ่มเฟือยเกิดความเสื่อมของ
สังคม และทำให้เกิดปัญหาในสังคม ปัญหาครอบครัว อีกทั้งการประกอบอาชีพของประชาชนภายในเขตพ้ืนตำบล
พะเนาที่อาชีพส่วนใหญ่เป็นเกษตรกร  มีการมุ่งเน้นเพ่ือเพ่ิมรายได้และการจำหน่ายโดยใช้ทรัพยากรจากภายนอก
มากขึ้น  ต้นทุนการผลิตจึงสูง 

องค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา  ในฐานะองค์การปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความใกล้ชิดกับประชาชนในชุมชน
มากที่สุด  โดยได้อาศัยอำนาจตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 มาตรา 
67 (ข้อ 6) และมาตรา 68 (7) บำรุงส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎรและตามพระราชบัญญัติกำหนดแผน
และขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. 2550 
และรวมกฎหมายอ่ืน รวมทั้งสอดรับกับภารกิจ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด  
แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นเป็นสำคัญ จึงได้จัดทำ
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โครงการฯเพ่ือให้มีการพัฒนาท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง ผู้นำชุมชนเป็นตัวแทนจากประชาชนในแต่ละหมู่บ้าน ซึ่งได้รับ
การผ่านการคัดเลือกเข้ามาต้องมีการปฏิบัติหน้าที่ในการติดต่อสัมพันธ์ประสานงาน ซึ่งจำเป็นต้องมีความรู้ เพื่อนำ
สิ่งที่เป็นประโยชน์ให้แก่ชุมชนของตนเอง องค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา มีความต้องการที่จะส่งเสริมศักยภาพ
และเพ่ิมพูนความรู้ในด้านต่าง ๆ ให้กับผู้นำชุมชน กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน สมาชิกสภา องค์กรพัฒนาสตรี ฯลฯ เพ่ือนำ
ความรู้ที่ได้ประสบการณ์มาถ่ายทอดให้กับชุมชน เป็นการก่อให้เกิดแรงจูงใจในการพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง เพ่ือ
เป็นการยกระดับคุณภาพชีวิตให้ดียิ่งขึ้น และน้อมนำใจกันที่จะเรียนรู้และศึกษาหลักการและแนวทางการปฎิบัติ
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เพ่ือนำความรู้ที่ไดจากการศึกษาดูงานมา
ถ่ายทอดให้กับประชาชนในชุมชนเกิดความเข้าใจและเป็นแบบอย่างที่ดีให้ประชาชนได้แลเห็นและพากันปฎิบัติ
ตามแนวพระราชดำริของพระองค์ท่าน เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ยั่งยืนต่อไป 
2.2. วัตถุประสงค์  

 1. เพื่อส่งเสริมเพ่ิมพูนให้มีความรู้  ความเข้าใจ  ประกอบอาชีพตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   
และสามารถนำแนวพระราชดำริ  มาประยุกต์ใช้กับชีวิตประจำวันตามหลักการพอเพียง ความพอดี การใช้ชีวิต
อย่างรอบคอบ  ไม่ฟุ่มเฟือย ใช้ชีวิตในความไม่ประมาท ใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์ มีคุณค่าและเกิด
รายได ้

2. เพื่อส่งเสริมความรู้ให้มีความรู้ด้านการเกษตร การผลิตพืช  พันธุ์พืช  วิธีการลดต้นทุนผลิตพืช  
การรวมกลุ่ม การบริหารจัดการต่าง ๆ ในด้านการเกษตร         

3. เพ่ือให้ผู้นำชุมชนนำความรู้และประสบการณ์ที่ได้จากการเรียนรู้จากท้องถิ่นอ่ืน ๆ และนำมาปรับใช้ให้
เกิดประโยชน์แก่ท้องถิ่นตนเอง 
2.3 เป้าหมาย/ผลผลิต  

 ผู้นำชุมชน ประกอบด้วย 
- คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา 
- สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา 
- กำนัน/ผู้ใหญ่บ้าน/ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 
- ผู้นำองค์กรพัฒนาสตรีและคณะ 
- ผู้นำ อสม.และคณะ 
- คณะกรรมการหมู่บ้าน และประชาชน หรือผู้ที่มีความเหมาะสมแต่ละหมู่บ้าน 
- พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา 

  รวมจำนวนทั้งสิ้น 200 คน 
2.4 พื้นที่ดําเนินการ องค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา   
2.5 วิธีดําเนินการ  

 - ประชุมคณะกรรมการปรึกษาหารือและเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง 
- เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 
- ดำเนินการตามโครงการ เช่น หนังสือเชิญผู้นำชุมชน/หนังสือติดต่อประสานสถานที่เข้าศึกษาดูงาน/

ติดต่อประสานวิทยากร ฯลฯ 
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- ดำเนินการตามแผนในการอบรมให้ความรู้แก่ผู้เข้าร่วมอบรมในโครงการ และเดินทางศึกษาดูงานนอก
สถานที ่

- จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ และประเมินผล ตลอดจนข้อเสนอแนะ/ปัญหาต่าง ๆ เพื่อ
นำมาปรับปรุงแก้ไขเป็นข้อมูลในการดำเนินโครงการต่อไป 
2.6 ระยะเวลาดําเนินการ  
      -กำหนด 3 วัน ในระหว่างวันที่ 17 – 19 กุมภาพันธ์ 2565 
วันที่ 17  ก.พ. 65 ดำเนินการจัดอบรมให้ความรู้แก่ผู้นำชุมชน ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา 
วันที่ 18 – 19 ก.พ. 65 ดำเนินการศึกษาดูงาน ณ หมู่บ้านน้ำทรัพย์ จ.เพชรบุรี 
2.7 งบประมาณดําเนินการ  

เบิกจ่ายจากงบประมาณรายจ่ายองค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา  ประจำปี 2565 แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน  งบดำเนินการ ค่าใช้สอย 1.ประเภทรายจ่าย
เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ โครงการอบรมและศึกษาดูงานตามเศรษฐกิจ
พอเพียงเพ่ือพัฒนาศักยภาพในการบริหารงาน ผู้นำท้องที่ ผู้นำชุมชน กลุ่มองค์กรสตรี และคณะกรรมการชุมชน 
จำนวน 533,850 บาท เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการอบรมและศึกษาดูงานตามเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพในการบริหารงานผู้นำท้องที่ ผู้นำชุมชน เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ และประสบการณ์ในด้านต่างๆ ให้กับผู้นำ
ชุมชน และสามารถนำมาความรู้มาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาท้องถิ่นของหมู่บ้านและตำบล โดยมีรายจ่ายดังนี้ 
 

ที ่ รายละเอียด 
 

จำนวนเงิน (บาท) 
 

วันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2565 จำนวน 1 วัน 
1 ค่าจ้างเหมาทำป้ายโครงการ จำนวน 1 ป้าย ๆ ละ 450 บาท 450 
2 ค่าจ้างเหมาทำกระเป๋าเอกสารประกอบการฝึกอบรม จำนวน 180 

ชุด ชุดละ 30 บาท  
 

5,400 
3 ค่าจ้างเหมาวิทยากรบรรยาย จำนวน 1 คน จำนวน 6 ชั่วโมง ๆ ละ 

600 บาท 
 

3,600 
4 ค่าจ้างเหมาจัดทำอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 180 คน จำนวน 

2 มื้อ ๆ ละ 30 บาท  
 

10,800 
5 ค่าจ้างเหมาจัดทำอาหารกลางวัน จำนวน 180 คน ๆ ละ 70 บาท 

จำนวน 1 มื้อ 
 

12,600 
6 ค่าของสมนาคุณในการดูงาน จำนวน 2 ชิ้น  

 
1,000 

วันที่ 18  กุมภาพันธ์ 2565 จำนวน 1 วัน 
1 ค่าจ้างเหมารถปรับอากาศ 2 ชั้น จำนวน 4 คัน ๆ ละ 20,000 บาท  
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ต่อวัน/คัน จำนวน 2 วัน 160,000 
2 ค่าอาหารเช้า กลางวัน เย็น (ครบมื้อ) จำนวน 200 คน ๆ ละ      

750 บาท  
 

150,000 
3 ค่าเช่าที่พัก จำนวน 1 คืน จำนวน 200 คน ๆ ละ 300 บาท 60,000 

วันที่ 19  กุมภาพันธ์ 2565 จำนวน 1 วัน 
1 ค่าอาหารเช้า กลางวัน เย็น (ครบมื้อ) จำนวน 200 คน ๆ ละ        

650 บาท 
 

130,000 
       รวมเป็นเงินทั้งสิ้น    (ห้าแสนสามหม่ืนสามพันแปดร้อยห้าสิบบาทถ้วน)            533,850 

 

  หมายเหตุ  ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยจ่ายได้ตามความเหมาะสม 
2.8 ผู้รับผิดชอบโครงการ 

องค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 

2.9 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ได้รับเพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจ การพัฒนาการเกษตรแบบผสมผสานตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง และสามารถนำแนวพระราชดำริ  มาประยุกต์ใช้กับชีวิตประจำวันตามหลักการความพอเพียง  ความพอดี  
การใช้ชีวิตอย่างรอบคอบ ไม่ฟุ่มเฟือย ใช้ชีวิตในความไม่ประมาท ใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์ มีคุณค่าและ
เกิดรายได ้
 2. ได้รับความรู้ด้านวิชาการเกษตร การผลิตพืช  พันธุ์พืช วิธีการลดต้นทุนผลิตพืช การรวมกลุ่ม การ
บริหารจัดการต่าง ๆ ในด้านการเกษตร สามารถนำความรู้มาใช้เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตพืช ซึ่งจะสามารถลด
ต้นทุนการผลิต พัฒนาคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น  
 3. เพ่ือให้ผู้นำชุมชนนำความรู้และประสบการณ์ที่ได้จากการเรียนรู้จากท้องถิ่นอ่ืนๆ และนำมาปรับใช้ให้
เกิดประโยชน์แก่ท้องถิ่นตนเอง 
 

3. ชื่อโครงการ โครงการฝึกอบรมอาชีพหลักสูตรระยะสั้น ประจำปีงบประมาณ 2560 
หลักสูตรศิลปประดิษฐ์ดอกไม้จันทน์ จำนวน 15 ชั่วโมง 

3.1 หลักการและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 

2542 มาตรา 16 (ข้อ 6) และพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 มาตรา 67 
(ข้อ 6) กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลมีหน้าที่การส่งเสริมการฝึกและประกอบอาชีพส่งเสริมการพัฒนาสตรี 
เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ และมาตรา 68 (7) บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 

  ในภาวการณ์ปัจจุบัน ความเจริญก้าวหน้าด้านเศรษฐกิจ และเทคโนโลยี มีการพัฒนาอย่างรวดเร็ว การ
ดำเนินชีวิต การประกอบอาชีพมีการแข่งขันค่อนข้างสูง มีการใช้จ่ายในชีวิตประจำวันที่เพ่ิมขึ้น  อีกทั้งสภาพ
บ้านเมืองในปัจจุบันที่ประสบปัญหาด้านเศรษฐกิจ ราคาสินค้าโดยทั่วไปได้ปรับตัวสูง ประชาชนโดยทั่วไปจึงต้อง
แบกภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมขึ้น ดังนั้น การประกอบอาชีพในปัจจุบันจึงไม่ได้มุ่งเน้นเพียงรายได้หลักเพียงอย่างเดียว  
การสนับสนุนให้ประชาชนโดยทั่วไปมีอาชีพเสริมเพ่ือเพ่ิมพูนรายได้  ตลอดจนการพึ่งพาตนเองโดยใช้หลักการและ
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ปรัชญา “เศรษฐกิจพอเพียง ” ซึ่งมีความเหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจในปัจจุบัน  โดยเฉพาะอย่างยิ่งราษฎรในเขต
พ้ืนที่ตำบลพะเนา ซึ่งส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกี่ยวข้องกับการการเกษตร เป็นอาชีพหลัก และมีการว่างงาน
หลังจากเก็บเก่ียวผลผลิต โครงการฝึกอบรมอาชีพหลักสูตรระยะสั้น ให้แก่ประชาชน กลุ่มองค์กรสตรี เด็ก เยาวชน 
และผู้ที่สนใจ  ประจำปี ๒๕60 จัดขึ้นตามนโยบายขององค์การบริหารส่วนตำบล ที่มุ่งพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต ที่
มุ่งเน้นส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาอบรมและการฝึกอาชีพตามความเหมาะสม และความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่น เพ่ือพัฒนารายได้ของประชาชนโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะสร้างความ
ชำนาญและประสบการณ์ด้านการประกอบอาชีพ ยกระดับสินค้าอุตสาหกรรมพ้ืนบ้านให้มีคุณภาพและสามารถ
เป็นที่ยอมรับของผู้ บริโภค รวมถึงเพ่ือสร้างรายได้และสร้างประสบการณ์ด้านทักษะการฝึกอาชีพ ซึ่งในครั้งนี้เป็น
การจัดฝึกอบรมหลักสูตรระยะสั้น โดยอบรมทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฎิบติ ดังนั้น สำนักงานปลัด องค์การบริหาร
ส่วนตำบลพะเนาได้จัดทำโครงการฝึกอบรมอาชีพหลักสูตรระยะสั้น และได้ยึดแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช มาใช้ให้ประชาชนในชุมชนได้ปฏิบัติตาม และให้บังเกิดได้ใน
ชีวิตประจำวันของทุก ๆ คนด้วยการรู้จักการใช้ทรัพยากรภายในชุมชนได้อย่างคุ้มค่า รู้จักการรู้รักสามัคคีภายใน
ชุมชนด้วยการรวมกลุ่มเพื่อสร้างอาชีพ สร้างรายได้ ต่อไป 
3.2 วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือพัฒนาความรู้และทักษะในอาชีพต่างๆให้แก่ประชาชน เยาวชน และผู้สนใจ เพ่ือให้สามารถ 
นำไปเป็นอาชีพเสริมก่อให้เกิดรายได้ต่อครอบครัวต่อไป 

2. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ เป็นการร่วมกันคิด กันทำและร่วม 
พัฒนา ก่อให้เกิดความรักความสามัคคีในชุมชน 

3. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้สามารถเผยแพร่ให้กับผู้สนใจต่อไปได้ 
3.3 เป้าหมาย 
 - สตรี เด็ก  เยาวชน และประชาชนผู้สนใจในตำบลพะเนา     
3.4 ระยะเวลาดำเนินการ 

-  ภายในเดือนกันยายน  
3.5 สถานที่ดำเนินการ 

ณ องค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา  
3.6 วิธีดำเนินการ 

1. เสนอโครงการ ฯ 
2. ประชาสัมพันธ์โครงการ ฯ ให้กลุ่มเป้าหมายได้ทราบอย่างทั่วถึง 
3. ประสานไปยังสมาชิก กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน กลุ่มองค์กรสตรี กลุ่ม อสม.รับสมัครผู้เข้าร่วมอบรม 
4. ประสานวิทยากรเพื่อให้การอบรม 
5. ดำเนินการฝึกอบรมตามแผนการดำเนินการ 
กิจกรรมฝึกอาชีพหลักสูตรศิลปะประดิษฐ์ดอกไม้จันทน์ จำนวน 15 ชัว่โมง 
- หลักสูตรฝึกอบรมอาชีพทำดอกไม้จันทน์ จำนวน 15 ชั่วโมง 
- ติดตามและประเมินผลโครงการ ฯ 

3.7 งบประมาณ 
 - เบิกจ่ายจากงบประมาณ สำนักงานปลัด แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน งานส่งเสริมและ
สนับสนุนความเข้มแข็งของชุมชน งบดำเนินการ หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฎิบัติราชการ
ที่ไมเ่ข้าลักษณะ รายจ่ายหมวดอ่ืน ๆ ค่าใช้จ่ายโครงการฝึกอบรมอาชีพหลักสูตรระยะสั้น ตามรายละเอียดดังนี้ 
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1. ค่าจ้างเหมาทำป้ายโครงการ จำนวน 1 ป้าย ๆ ละ 450 บาท                เป็นเงิน  450  บาท 
2. ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 20 คน ๆ ละ 75 บาท จำนวน 2 มื้อ            เป็นเงิน 3,000 บาท 
3. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 20 คน ๆ ละ 30 บาท จำนวน 4 มื้อ  เป็นเงิน 2,400 บาท 
4. ค่าตอบแทนวิทยากร จำนวน 1 คน จำนวน 10 ชั่วโมง ๆ ละ 600 บาท   เป็นเงิน 6,000 บาท 
5. ค่าวัสดุ/อุปกรณ์ในการฝึกอบรม เป็นเงิน 4,500 บาท 

           รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 16,350 บาท (หนึ่งหมื่นหกพันสามร้อยห้าสิบบาทถ้วน) 
          หมายเหตุ ค่าใช้จ่ายต่าง ๆ สามารถถัวเฉลี่ยได้ 
3.8 ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 - สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา    
 3.9 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

   1. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้อาชีพต่างๆเพ่ิมมากขึ้น  
          2. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ มีการทำงานเป็นกลุ่มและเกิดความสามัคคี 
ในชุมชน 

3. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปถ่ายทอดให้กับผู้ที่สนใจภายในชุมชนได้ 
4. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้และมีทักษะที่สามารถนำไปประกอบอาชีพเสริมและอาชีพหลักได้   
  

1.3 การสร้างจิตสํานึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการคุณธรรม จริยธรรมให้กับเด็กและเยาวชน 
1.1 หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา  
  เด็กและเยาวชน เป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้า ทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และ 
ความมั่นคงของชาติในอนาคต เยาวชนที่มีคุณภาพ นอกจากจะมีสุขภาพกาย สุขภาพจิต และมีสติปัญญาที่ดีแล้ว 
ยังต้องมีคุณธรรม จริยธรรม เป็นองค์ประกอบที่สำคัญในการดำเนินชีวิตอีกด้วย จึงจะเป็นบุคคลที่เรียกว่าเป็น 
มนุษย์ที่สมบูรณ์ มีภูมิคุ้มกัน ยืนหยัดอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข พระพุทธศาสนา ถือเป็นแหล่งรวมหลักธรรมคำ
สอนต้นแบบและระบบจริยธรรมของสังคมไทย เด็กและเยาวชนควรได้รับการศึกษา เรียนรู้คำสอนทาง
พระพุทธศาสนา และแนวปฏิบัติของชาวพุทธ เพ่ือเตรียมตัวให้ พร้อมสำหรับการดำเนินชีวิตและบทบาทหน้าที่ที่
พึงปฏิบัติในสังคม ได้อย่างกลมกลืน ภายใต้สถานการณ์ที่อาจจะ มีทั้งดีและไม่ดีเกิดขึ้น โดยสามารถแยกแยะชั่วดี 
และเลือกปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง  

การอบรมคุณธรรม จริยธรรม และพัฒนาจิตแก่เด็ก เยาวชน เป็นหน้าที่ของทุกองค์กร ที่จะต้องให้  
ความสำคัญเป็นอันดับแรก ตลอดจนให้การสนับสนุนในการเสริมสร้างเด็ก เยาวชนให้เป็นคนดี เป็นที่ต้องการของ 
สังคม และประชาชนทั่วไป ให้สามารถดำรงตนในสังคมได้อย่างมีความสุขได้ เด็กและเยาวชนที่ขาดคุณธรรมก็  
เหมือนกับต้นไม้ที่ขาดรากแก้ว ไม่สามารถเจริญเติบโตในสภาพแวดล้อมที่ขาดความสมดุลเช่นปัจจุบันได้ บ้าน วัด  
โรงเรียน ตลอดจนสถาบันต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องจะต้องให้ความร่วมมือในการจัดการอบรม ให้ความรู้ที่ถูกต้อง สร้าง 
ความเชื่อและความเห็นให้ตรง ตลอดจนติดตาม เฝ้าระวังภัยสังคมต่าง ๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นกับเด็กและเยาวชนอยู่  
ทุกขณะด้วย ที่สำคัญคือ สถาบันครอบครัว พ่อแม่ ต้องเอาใจใส่ให้การสนใจต่อลูกให้มากเป็นพิเศษ สอนลูกให้มี  
ความพัฒนาการไปตามวัย สร้างค่านิยมการบริโภคที่ถูกต้อง และเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับลูก การพัฒนาทาง
เศรษฐกิจและสังคมที่รุดหน้า แต่ปัญหาทางสังคมก็มากขึ้นตามลำดับ เด็กและเยาวชนเจริญวัย ก็ต้องคลุกคลีอยู่กับ
ปัญหารอบด้าน ดังนั้น แนวโน้มการพัฒนาจึงหันมาพัฒนาจิตใจและพัฒนาคนให้มากขึ้น เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็น
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มนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต 
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 

องค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา ได้ให้ความสำคัญกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของเด็กและเยาวชนอย่าง
มากและเพ่ือตอบสนองนโยบายของรัฐบาล จึงดำเนินการจัดโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้กับเด็กและ
เยาวชน เพ่ือดำเนินการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม ความสำคัญของพระพุทธศาสนาและสถาบันพระมหากษัตริย์
ตลอดจนหลักธรรมคำสอนทางศาสนาให้แก่เด็กและเยาวชนในตำบล โดยคาดหวังให้เด็กและเยาวชนเป็นผู้มี
คุณธรรมนำความรู้ สามารถอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข มีความรักสามัคคี มีคุณธรรมจริยธรรม ส่งเสริม
และพัฒนาให้เด็กและเยาวชน เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่มีศักยภาพ เป็นพลังของแผ่นดินที่จะช่วย กันพัฒนา
ประเทศชาติต่อไป 

โดยวัตถุประสงค์ในการจัดโครงการเป็นการสอดคล้องกับภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา
ตามท่ีกฎหมายกำหนดไว้ ดังนี้ 

พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗ และ แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ ๖ พ.ศ. 
๒๕๕๔ 

มาตรา ๖๗ ภายในบังคับแห่งกฎหมาย องค์การบริหารส่วนตำบลมีหน้าที่ต้องทำในเขตองค์การบริหาร
ส่วนตำบล ดังต่อไปนี้ 

(1) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
(2) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
(3) บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ 
มาตรา ๑๖ ได้บัญญัติอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลในการจัดระบบการบริการสาธารณะ

เพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ดังนี้  
(4) การบำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
(5) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 

1.2. วัตถุประสงค ์ 
 ๑. เพ่ือให้ความรู้แก่เด็กและเยาวชน ในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม ความสำคัญของพระพุทธศาสนาและ

สถาบันพระมหากษัตริย์ เป็นส่วนหนึ่งของการส่งเสริมทำนุบำรุงศาสนาพุทธซึ่งเป็นศาสนาประจำชาติให้คงอยู่
สืบไป 

2. เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและเยาวชน ได้น้อมนำหลักธรรมคำสอนทางพระพุทธศาสนาไปปรับเปลี่ยนใช้ใน
การดำเนินชีวิตให้เป็นไปอย่างถูกต้อง  
 3. เพ่ือส่งเสริมพัฒนาให้เด็กและเยาวชน ให้มีความพร้อมและรู้เท่าทันความเปลี่ยนแปลงของสังคมใน
ปัจจุบัน  
 4. เพ่ือปลูกจิตสำนึกให้เด็กและเยาวชน ทำความดี รู้จักภัยของชีวิต ลด ละ เลิก อบายมุขต่าง ๆ 
ตลอดจนรู้จักพอเพียง  

5. เพ่ือสร้างความตระหนักในการสร้างสุขภาวะทางจิต สุขภาวะทางสังคม และสุขภาวะทางจิตวิญญาณ
หรือปัญญา โดยใช้หลักธรรมเป็นเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพชีวิต  

สาระสำคัญกิจกรรมการอบรมประกอบด้วย 
๑. ความรู้เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม คำสอนทางพระพุทธศาสนา 
๒. ธรรมะ ศีล สมาธิ ปัญญาและมารยาทไทยในการดำเนินชีวิต 



34 
 

๓. การดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริ 
๔. สวดมนต์ ฝึกสมาธิภาวนา แผ่เมตตา สร้างความเลื่อมใสต่อพระรัตนตรัย 
๕. สภาพปัญหาสังคมต่าง ๆ ภัยชีวิต และแนวทางแก้ไขตามวิถีชาวพุทธ 
๖. การปฏิบัติตนตามวิถีพุทธ น้อมนำพระพุทธศาสนามาสู่กลางใจ ส่งเสริมให้เกิดการทำนุบำรุง 

พระพุทธศาสนา 
๗. การพัฒนาจิต พัฒนาตนเอง บุญ – บาป กฎแห่งกรรม สัญญาธรรม แก้กรรม ทำดี 
๘. ความรักเพ่ือน รักครู รักบุพการี รักครอบครัว รักสถาบัน รักชาติ และรักตนเอง จรรโลงสถาบันทั้ง ๓  

คือ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
1.3 เป้าหมาย/ผลผลิต  
  เด็กและเยาวชนจากโรงเรียนบ้านพะเนา จำนวน 50 คน 
1.4 พื้นที่ดําเนินการ  

วัดหนองสายไพร ตำบลพะเนา อำเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา 
1.5 วิธีดําเนินการ  

 ๑.  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
๒.  รวบรวมรายชื่อเด็กและเยาวชนเพื่อเข้ารับการอบรม 
๓.  ติดต่อ ประสานงานสถานที่ วิทยากรและวางแผนการดำเนินการอบรม 
๔.  จัดเตรียมอุปกรณ์และสถานที่ในการอบรม 
๕.  ดำเนินการอบรมตามโครงการ 
๖.  ประเมินผลด้วยการสังเกต การสัมภาษณ์ สรุปผลการดำเนินงาน 

 1.6 ระยะเวลาดําเนินการ  
เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕65      

1.7 งบประมาณดําเนินการ  
จ่ายจากข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา เรื่อง งบประมาณร่ายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕65 หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืน ๆ 
แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
ให้กับเด็กและเยาวชน  รายละเอียดค่าใช้จ่าย ดังนี้ 
 ๑. ป้ายโครงการ ๑ ป้าย      เป็นเงิน        45๐.- บาท 
 2. ค่าตอบแทนวิทยากรบรรยาย จำนวน 1 ราย จำนวน 6  
              ชั่วโมง ๆ ละ 600 บาท     เป็นเงิน      3,600.- บาท 
 3. ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 50 คน ๆ ละ 75 บาท  เป็นเงิน      3,750.- บาท 

4. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 50 คน จำนวน 2 มื้อ ๆ ละ  
              35 บาท       เป็นเงิน      3,500.- บาท 
 5. ค่าจ้างเหมาทำเอกสารประกอบการฝึกอบรม จำนวน 50 ชุด ชุดละ 35 บาท  
         เป็นเงิน      1,7๕๐.- บาท 
                รวมเป็นเงินทั้งสิ้น    13,๐5๐.- บาท 
                              

*  ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยได้  * 
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1.8 ผู้รับผิดชอบ  

งานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา ร่วมกับคณะกรรมการพัฒนา
การศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา 
1.9 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑. เด็กและเยาวชน ได้รับความรู้ ในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม ความสำคัญของพระพุทธศาสนาและสถาบัน
พระมหากษัตริย์ มีส่วนร่วมในการส่งเสริมทำนุบำรุงศาสนาพุทธซึ่งเป็นศาสนาประจำชาติ 

2. เด็กและเยาวชน ได้น้อมนำหลักธรรมคำสอนทางพระพุทธศาสนาไปปรับเปลี่ยนใช้ในการดำเนินชีวิตให้
เป็นไปอย่างถูกต้อง  
 3. เด็กและเยาวชน ให้มีความพร้อมและรู้เท่าทันความเปลี่ยนแปลงของสังคมในปัจจุบัน  
 4. เด็กและเยาวชน ได้ทำความดี รู้จักภัยของชีวิต ลด ละ เลิก ไม่เกี่ยวข้องอบายมุขต่าง ๆ ตลอดจนรู้จัก
พอเพียง  

5. เด็กและเยาวชนได้รับการสร้างสุขภาวะทางจิต สุขภาวะทางสังคม และสุขภาวะทางจิตวิญญาณหรือ
ปัญญา โดยใช้หลักธรรมเป็นเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

 

2. ชื่อโครงการ : โครงการคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน  
2.1 หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา  

  ในสภาวะปัจจุบันโลกมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ทําให้เยาวชน นักเรียน นักศึกษาหลงเพลิดเพลินใน 
กระแส ค่านิยมโลกตะวันตก ละทิ้งคําสั่งสอนในพระพุทธศาสนา เห็นว่าเป็นสิ่งที่งมงาย ไร้สาระ ล้าสมัย จึงดําเนิน
ชีวิตโดยขาดหลักธรรมยึดเหนี่ยวจิตใจ ที่จะทําให้ชีวิตมีความมั่นคงและสามารถแก้ปัญหาต่างๆ ในชีวิตที่เกิดขึ้นได้ 
จึงมีแนวโน้มในการดําเนินชีวิตที่ผิด ก่อให้เกิดความเครียดจนอาจจะแก้ปัญหาด้วยการฆ่าตัวตาย หรือแก้ปัญหา
ด้วยการพ่ึงยาเสพติด เด็กและเยาวชนคือพลังสําคัญในการพัฒนาประเทศชาติในอนาคตเป็นอนาคตของชาติเป็น
กลุ่มคนที่มีพลังอันสําคัญ ที่สามารถช่วยกันเสริมสร้างกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต 
เด็กและเยาวชนเป็นวัยที่มีความคิด สร้างสรรค์ มีพลังและศักยภาพมาก การกระตุ้นให้เด็กและเยาวชนกล้าคิด 
กล้าทํา กล้าแสดงออกในสิ่งที่ดีพัฒนาศักยภาพและพลังในเชิงสร้างสรรค์ สร้างให้พวกเขาตระหนักถึงคุณค่าของ
ตนเองพร้อมมีภูมิคุ้มกัน รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง ไม่ตกเป็นเหยื่อ หรือสร้างปัญหาให้กับสังคม แต่กลับจะเป็นผู้
พร้อมที่จะพัฒนาตนเองให้เป็นทรัพยากรอันทรงคุณค่า เป็นพลังขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศชาติเพ่ือความ
เจริญก้าวหน้าและมั่นคงของชาติ เยาวชนจึงต้องมีความรู้และศีลธรรมควบคู่กันไป เพ่ือให้เยาวชน มีจริยธรรม มี
ศีลธรรม และมีค่านิยมในการดําเนินชีวิตที่เหมาะสม โครงการอบรม “พาน้องท่องธรรมะ” เป็นโครงการที่ช่วย
พัฒนาเยาวชนโดยการพัฒนาจิตใจและปลูกฝังจริยธรรม คุณธรรม และศีลธรรม ตามหลักพระพุทธศาสนาอันเป็น
แนวทางการประพฤติตนที่ดี ให้มีทักษะในการดําเนินชีวิต “เก่ง ดี และ มีความสุข” เพ่ือให้เด็กและเยาวชนที่นํา
ธรรมะนําหลักคําสอนที่รับไปประยุกต์ใช้ชีวิตประจําวัน คือการพัฒนากาย โดยการแสดงออกทางกิริยามารยาท
ชาวพุทธ มีพฤติกรรมที่ดีงามเหมาะสม การพัฒนาศีลโดยการอยู่ร่วมกับครอบครัวและบุคคลในสังคมด้วยความ
เกื้อกูลและประกอบอาชีพที่สุจริต การพัฒนาจิต ให้เป็นจิตที่สมบูรณ์ทั้งคุณภาพจิต พลังจิตและสุขภาพจิต  และ
สุดท้ายการพัฒนาปัญญา ให้เกิดปัญญาในการรู้จริง รู้เท่าทันทางเจริญทางเสื่อมปัจจัยที่เกี่ยวข้อง รู้วิธีการป้องกัน  
รู้วิธีแก้ไขปัญหา สร้างภูมิต้านทานให้กับตนเองด้วยคุณธรรม ให้เป็นผู้มีชีวิตอยู่อย่างรู้เท่าทันโลก นําพาชีวิตสู่
ความสําเร็จเพื่อ เกื้อกูลตนเองและประเทศชาติในที่สุด  
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2.2. วัตถุประสงค ์ 

  1. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีบทบาทและมีโอกาสฝึกปฏิบัติทํากิจกรรมร่วมกันอันก่อให้เกิดความสัมพันธ์ 
สามัคคีในหมู่คณะ  

  2. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้ฝึกความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ และการรู้จักแบ่งปันซึ่งกันและกัน  
  3. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีพัฒนาการในด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์และการอยู่ร่วมกันในสังคม  
  4. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีจิตสํานึก และตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ของตนเองและการมีส่วนร่วม   
  5. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการตระหนักในความซื่อสัตย์ มีจิตสาธารณะ มีระเบียบวินัย  

2.3 เป้าหมาย/ผลผลิต เด็กนักเรียนและเยาวชนตําบลพะเนา  
2.4 พื้นที่ดําเนินการ ณ องค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา  
2.5 วิธีดําเนินการ  

  1. ประชุมผู้เกี่ยวข้องกําหนดจัดงาน  
  2. จัดทําโครงการเสนอพิจารณาอนุมัติ  
  3. ประสานการจัดงานให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ  
  4. ประสานคณะวิทยากร และประชาสัมพันธ์เชิญชวนโรงเรียนต่างๆ เข้าร่วมโครงการ  
  5. แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงานและประชุมชี้แจง  
  6. ดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบพร้อมทั้งภาพถ่ายกิจกรรม  
  7. ดําเนินการตามโครงการ  
  8. ติดตามและประเมินผลการจัดงาน  

2.6 ระยะเวลาดําเนินการ เดือนมิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖5  
2.7 งบประมาณดําเนินการ จำนวน ๑๐,๐๐๐ บาท 
2.8 ผู้รับผิดชอบ งานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา   
2.9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

  1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีพัฒนาการทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา แก่เด็ก  
  2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีจิตสํานึกตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ของตนเอง  
  3. ผู้เข้าร่วมโครงการตระหนักในความซื่อสัตย์ สุจริต มีวินัย  
  4. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เกี่ยวกับสิทธิของเด็กตามกฎหมายรัฐธรรมนูญ 

 

มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต  
2.1 แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร  
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ กิจกรรม “ประกาศเจตจํานงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น”  
1.1 หลักการและเหตุผล  

  คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จัดทํายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3  
ฉบับปัจจุบัน ที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่  3 เริ่มจากปี พ.ศ.2560 จนถึงปี พ.ศ.2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มี
มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความ
ร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและ
ประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้าน ความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนด
วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมิน
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ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ.2564 ซ่ึงการ
ที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและ
ประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ตําแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ 
กําหนดยุทธศาสตร์การดําเนินงานออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิง
นโยบาย ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการ
ปราบปรามการทุจริต ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index 
: CPI) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตาม
หลักการ กระจายอํานาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอํานาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งใน
การส่งเสริมการ ปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืนรัฐ
จะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของ
ประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ 
รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่ ส่วนการกํากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะทําได้
เท่าที่จําเป็นตามกรอบกฎหมายกําหนด และต้องเป็นไปเพ่ือการคุ้มครอง ประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ทั้งนี้ 
ต้องยอมรับว่าปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเรื่องที่มีคําครหา ที่ได้สร้างความขมขื่นใจให้แก่  
คนทํางานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นเวลาช้านาน ซึ่งหากพิจารณาจํานวนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นประกอบ กับมีปัจจัยนานัปการที่คอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต ของ
คนทํางานราชการส่วนท้องถิ่นส่วน ให้เหือดหายไป และหากจะว่ากันไปแล้ว เรื่องในทํานองเดียวกันนี้ก็สามารถ
เกิดขึ้นกับคนทํางานในหน่วยงานราชการอ่ืนได้ เช่นเดียวกัน เพียงแต่คนทํางานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี
จํานวนมาก และมากกว่าคนทํางานในหน่วยราชการอ่ืน ๆ จึงมีโอกาสหรือความเป็นไปได้สูงที่คนทํางานในท้องถิ่น 
อาจต้องถูกครหาในเรื่องการใช้อํานาจหน้าที่โดยมิชอบมากกว่า แม้ว่าโอกาสหรือช่องทางที่คนทํางานในท้องถิ่นจะ
ใช้อํานาจให้ออกนอกลู่นอกทาง จะมีได้ไม่มากเท่ากับที่คนทํางานในหน่วยงานราชการอ่ืน และมูลค่าของความ
เสียหายของรัฐ ที่คนทํางานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้ก่อให้เกิดขึ้นก็อาจเป็นแค่เศษผงธุลีของความเสียหาย
ที่เกิดจากการทุจริตของคนนอกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนั้น จึงมีความจําเป็นที่ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นต้องแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดทํา
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บริหารงานด้วยความโปร่งใส มีความ
เข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาล  บังเกิดประโยชน์สุข
แก่ประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการป้องกันการทุจริตขององค์กรตนเองต่อไปให้ครอบคลุมพ้ืนที่  ทั่ว
ประเทศต่อไป  
1.2 วัตถุประสงค ์ 

 เพ่ือแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วยการ 
จัดทําแผน ป้องกันการทุจริตในองค์กรที่บริหาร  
1.3 เป้าหมาย/ผลผลิต  

 1. ประกาศเจตจํานงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ  
 2. มีการประกาศเจตจํานงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย 1 ครั้ง  
 3 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

1.4 พื้นที่ดําเนินการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
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1.5 วิธีดําเนินการ  

 1. ประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 2. ประชุมหน่วยงาน/บุคคลที่เก่ียวข้อง  
 3. จัดตั้งคณะทํางานการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
 4. ประชุมคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
 5. จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
 6. ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
 7. ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
 8. รายงานผลการดําเนินงาน  

1.6 ระยะเวลาดําเนินการ  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565)  
1.7 งบประมาณดําเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ 
1.8 ผู้รับผิดชอบ สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา   
1.9 ตังชี้วัด/ผลลัพธ์  

 1. ผลผลิต - มีประกาศเจตจํานงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ  
- มีการประกาศเจตจํานงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย 1 ครั้ง  
- มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จํานวน 1 ฉบับ  

 2. ผลลัพธ์ - การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใส สามารถป้องกันการทุจริต 
ของบุคลากร องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้  

- ลดข้อร้องเรียนการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ  
2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม ทั้งในเรื่องการบรรจุแต่งตั้ง 
โยกย้าย โอน เลื่อนตําแหน่ง/เงินเดือน และมอบหมายงาน 
 

1. ชื่อโครงการฝึกอบรมให้ความรู้แก่พนักงาน สมาชิก อบต.และประชาชนทั่วไป”การพัฒนาจริยธรรมและ
ความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
1.1 หลักการและเหตุผล  

 พนักงาน ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา  เป็นบุคลากรที่มีความสําคัญ 
ต่อองค์กร โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานขององค์การบริหารส่วนตำบลให้มีศักยภาพ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน
ให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กรและประชาชน การพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลได้ต้องเริ่มมาจากบุคลากร
ผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นปัจจัยสําคัญในการพัฒนางานให้มีคุณภาพจะต้องมีมาตรฐานในการทํางานที่เป็นรูปธรรม
ชัดเจน และมีมาตรการในการทํางานที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบการทํางานได้ ด้านการพัฒนาระบบบริหารให้มี
ประสิทธิภาพเป็นธรรม เพ่ือนําไปสู่การสร้างมาตรฐานความโปร่งใส และการให้บริการที่เป็นธรรมตรวจสอบได้
อย่างแท้จริงต่อไป เพ่ือเป็นการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรมในการทํางาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบการทํางานได้ จึงได้จัดให้มีมาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการบริหารงานบุคคลขึ้น  
1.2 วัตถุประสงค ์ 

 1. เพ่ือกําหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล  
 2. เพ่ือให้การปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้  
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 3. เพ่ือเป็นการป้องกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคล  
 4. เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลให้ม ี

ประสิทธิภาพได้คนดี คนเก่งเข้ามาทํางาน  
1.3 เป้าหมาย/ผลผลิต จัดทํามาตรการด้านการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล จํานวน 1 มาตรการ  
1.4 พื้นที่ดําเนินการ สํานักงานองค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา   
1.5 วิธีดําเนินการ  

 1. กําหนดหลักเกณฑ์ การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย โอนเลื่อนตําแหน่ง/ 
เงินเดือน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 25๕๘  

 2. นําหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลมากําหนดเป็นมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล  
 3. ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงานบุคคล   
 4. ดําเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล  
 5. สรุปผลการดําเนินการบริหารงาน  

1.6 ระยะเวลาดําเนินการ  (ปีงบประมาณ พ.ศ 25๖5)  
1.7 งบประมาณดําเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  
1.8 ผู้รับผิดชอบ สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา   
1.9 ตังชี้วัด/ผลลัพธ์  

 1. ผลผลิต  
   - มีมาตรการดําเนินงานด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล จํานวน 1 มาตรการ  
  - เจ้าหน้าที่งานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเป็นไปตามาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล    
2. ผลลัพธ์  
  - ลดข้อร้องเรียนในการดําเนินการด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลไม่น้อยกว่า 90 %  
  - บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลมีความพึงพอใจต่อระบบและมาตรฐานการบริหารงานบุคคลไม่ 

ต่ำกว่าระดับ 3  
  - การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลมีความโปร่งใส สามารถป้องกันการทุจริตของ 

เจ้าหน้าที่ได้ 
 

2. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ โครงการจ้างสํารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ  
2.1 หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

 องค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา มีหน้าที่ในการจัดทําบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นตาม 
อํานาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ทั้งที่เป็นหน้าที่ตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 
2496 และหน้าที่ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ  ให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายกําหนดให้เป็นหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลและในการ 
ปฏิบัติหน้าที่นั้นต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยคํานึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทํา
แผนพัฒนา องค์การบริหารส่วนตำบล การจัดทํางบประมาณการจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ จากภารกิจหน้าที่ในการ
จัดทําบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น นั้น องค์การบริหารส่วนตำบลในฐานะผู้ให้บริการก็จะไม่ทราบว่า
ภารกิจที่ให้บริการไปนั้น ประชาชนได้รับประโยชน์ หรือเกิดประโยชน์สูงสุดแก่  ประชาชนมากน้อยเพียงใด การ
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ให้บริการมีคุณภาพเพียงใด ตอบสนองความต้องการผู้รับบริการหรือไม่ การที่จะทราบถึงความพึงพอใจจาก
ผู้รับบริการ จึงต้องมีโครงการสํารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติองค์การ
บริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคท้าย ที่กําหนดให้การปฏิบัติงานตามหน้าที่ ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี คํานึงถึงการมีส่วน
ร่วมของ ประชาชน การตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติราชการ และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามพระราช
กฤษฎีกาว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 ที่กําหนดให้การบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดีนั้น จะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐมีประสิทธิภาพ
และเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจ ของรัฐ ประชาชนได้รับการอํานวยความสะดวก และได้รับการตอบสนองความ
ต้องการ โดยให้องค์การบริหารส่วนตำบลดําเนินการสํารวจความพึงพอใจจากประชาชน ผู้มาขอรับบริการ 
สาธารณะจากองค์การบริหารส่วนตำบล ของตัวชี้วัดที่ 1 มิติที่ 2 มิติด้านคุณภาพการให้บริการ เพ่ือประโยชน์ใน
ท้องถิ่น ลูกจ้างและพนักงานจ้าง อีกทั้งเพ่ือเป็นการสร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะประโยชน์ให้
ประชาชนเกิดความพึงพอใจ จึงจําเป็นต้องมี โครงการนี้ขึ้นมา  
2.2 วัตถุประสงค ์ 

1. เพ่ือเป็นการสร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะการให้บริการประชาชนให้เกิดความพึงพอใจ  
2. เพ่ือเป็นการสร้างจิตสํานึกความตระหนักให้แก่บุคลากรผู้ให้บริการ ปฏิบัติหน้าที่ในการให้บริการ โดยยึด  

ประโยชน์สุขของประชาชน  
3. เพ่ือเป็นการปรับปรุงและพัฒนางานด้านบริการให้มีคุณภาพ และประสิทธิภาพ  
 4. เพ่ือเป็นการป้องกันปัญหาร้องเรียน การทุจริตประพฤติมิชอบในหน่วยงาน 

2.3 เป้าหมาย/ผลผลิต  
 จัดจ้างสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐที่มีการสอนในระดับปริญญาตรีขึ้นไปภายในเขตจังหวัดหรือ 

นอกเขต จังหวัด ทําการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล จํานวน 1 ครั้ง ต่อปี  
2.4 พื้นที่ดําเนินการ พ้ืนที่ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา  
2.5 วิธีดําเนินการ  

 1. ขออนุมัติดําเนินการตามโครงการ และดําเนินการจัดจ้างสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในเขตพ้ืนที่จังหวัดหรือ 
นอก เขตจังหวัดตามระเบียบพัสดุฯ  

 2. ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจจากประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลตามรูปแบบที่กําหนด  
 3. สรุปประมวลผลการสํารวจความพึงพอใจแจ้งให้องค์การบริหารส่วนตำบลทราบ  
 4. ดําเนินการเบิกจ่ายเงินให้แก่สถาบันผู้ทําการประเมิน  
 5. ปิดประกาศผลสํารวจความพึงพอใจให้ประชาชนทราบ  
 6. นําผลการประเมินมาปรับปรุงการทํางานด้านบริการสาธารณะ เพ่ือประโยชน์สุขแก่ประชาชน  

2.6. ระยะเวลาดําเนินการ 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ 25๖5)  
2.7 งบประมาณดําเนินการ  

 เบิกจ่ายตามงบประมาณรายจ่ายประจําปี แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป งบดําเนินการ หมวด 
ค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ โครงการจ้าง
สํารวจความพึงพอใจของ ผู้รับบริการ งบประมาณ 20,๐๐๐ บาท/ปี  
2.8 ผู้รับผิดชอบ สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา  
2.9 ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

 1. ผลผลิต ผลการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบล  
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จํานวน 1 ฉบับ  

 2. ผลลัพธ์  
 – ประชาชนผู้รับบริการมีความพึงพอใจไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80  
 - การให้บริการสาธารณะมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 

 

2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อํานาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  
2.3.1 มีการจัดทําแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการดําเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน  รายละเอียดที่
เกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ ที่ทําการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศขององค์กร  ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
  
1.ชื่อโครงการ : กิจกรรม การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  

1.1 หลักการและเหตุผล  
   พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 กําหนดให้องค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่น จัดทําหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการ
ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การอํานวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน ตลอดจนจัดให้มี
การรับฟังและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ เพ่ือปรับปรุงการบริหารงานให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของประชาชนมากที่สุด ประกอบกับในปีที่ผ่านมาได้มีการประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการ
บริหารจัดการที่ดี และได้ดําเนินการตามโครงการดังกล่าวอย่าง ต่อเนื่องทุกปีนั้น เพ่ือให้การประเมินบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดีเป็นไปด้วยความเรียบร้อยเกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน เกิด  ผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กรมี
ประสิทธิภาพและความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและตอบสนองความต้องการของประชาชนได้
อย่างแท้จริง หรืออย่างน้อยมีผลการประเมินไม่ต่ำกว่าปีที่ผ่านมา องค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา จึงได้จัดทํา
โครงการปรับปรุง กระบวนการทํางานหรือลดขั้นตอนการทํางานหรือการบริการ เพ่ือตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และอํานาจหน้าที่
ขององค์การบริหารส่วนตำบลตามกฎหมายเป็นสําคัญ  
1.2 วัตถุประสงค ์ 

 1. เพ่ือลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน  
 2. เพ่ืออํานวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน  
 3. เพ่ือรับฟังและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ  
 4. เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน  

1.3 เป้าหมาย/ผลผลิต  
 1. เพ่ือลดขั้นตอนในการทํางานขององค์การบริหารส่วนตำบลพะเนาให้สั้นลง  
 2. ประชาชนในพื้นท่ี องค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา 
 3. ประชาชนนอกพ้ืนที่ และประชาชนทั่วไป  
 4. พนักงานและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา 
 5. ผู้บังคับบัญชามอบอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งการ อนุญาต การอนุมัติ และการปฏิบัติราชการใดๆ  

ไปสู่ ผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบในการดําเนินการเรื่องนั้นโดยตรง  
1.4. พื้นที่ดําเนินการ องค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา อําเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา 
1.5 วิธีดําเนินการ  

  1. แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  
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  2. ประชุมคณะกรรมการเพื่อสํารวจงานบริการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติ ปรับปรุงขั้นตอน 
และ ระยะเวลาในการให้บริการที่สามารถปฏิบัติได้จริงและพิจารณางานในภารกิจว่าเรื่องใดที่ผู้บังคับบัญชา
สามารถมอบอํานาจการ ตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการใดๆ ให้แก่
ผู้ใต้บังคับบัญชา  

 3. ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการประชาชนที่ นายก 
องค์การบริหารส่วนตำบลมอบอํานาจให้รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล หรือปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลให้
ประชาชนทราบโดยทั่วไปพร้อมทั้งจัดทําแผนภูมิแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการให้ประชาชนทราบ   

 4. มีระบบการรับฟังข้อร้องเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และนําผลดังกล่าวมาปรับปรุงการ 
ปฏิบัติราชการ  

 5. รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลและ 
ผู้บริหารทราบ  
1.6 ระยะเวลาดําเนินการ  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖5)  
1.7 งบประมาณดําเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  
1.8 ผู้รับผิดชอบโครงการ ทุกกอง/สํานัก ในองค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา 
1.9 ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

 1. ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วในการติดต่อขอรับบริการ และมีความพึงพอใจในการให้บริการของ  
เจ้าหน้าที ่ 

 2. การปฏิบัติราชการมีความคล่องตัว และบุคลากรมีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน  
 3. การปฏิบัติราชการมีความสอดคล้องกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ  
 4. ทําให้ภาพลักษณ์ขององค์การบริหารส่วนตำบลเปลี่ยนไปในทิศทางที่ดีขึ้นและทําให้ประชาชนมีความ 

ศรัทธา ต่อคณะผู้บริหารมากยิ่งขึ้น 
 

มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน  
3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอํานวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน  
3.1.1 จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลพะเนาให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น”  
1.2 หลักการและเหตุผล  

 ตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐ 
ต้องจัดให้มี ข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยตามที่กฎหมายกําหนดไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ ณ ที่ทําการ
ของหน่วยงานของรัฐ โดยเรียกสถานที่ที่จัดเก็บรวบรวมข้อมูลข่าวสารและให้บริการว่า“ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร” โดยมี
เจตนารมณ์ให้ประชาชนมีโอกาส อย่างกว้างขวางในการได้รับข่าวสารเกี่ยวกับการดําเนินการต่างๆ ของรัฐ ดังนั้น 
เพ่ือให้การดําเนินการดังกล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายกําหนด องค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา จึงได้ให้มีสถานที่
สําหรับประชาชน เข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสารซึ่งได้รวบรวมไว้ โดยจัดเป็นศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วน
ตำบลพะเนา ให้บริการ ณ ศูนย์บริการร่วมองค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา โดยมีงานศูนย์บริการข้อมูลฝ่าย
ประชาสัมพันธ์ กองวิชาการและแผนงาน เป็นผู้รับผิดชอบข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่ประชาชนสามารถเข้าตรวจดูได้ 
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เพ่ือประชาชนจะได้สามารถรับรู้สิทธิและหน้าที่ของตนอย่างเต็มที่ในการแสดงความคิดเห็น  และใช้สิทธิทาง
การเมืองได้โดยถูกต้องตรงกับความเป็นจริงในการรักษาประโยชน์ของตนต่อไป  
1.3 วัตถุประสงค ์ 

 1. เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง  
 2. เพ่ือเพ่ิมช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบล 

พะเนา   
1.4 เป้าหมาย/ผลผลิต ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา จํานวน 1  แห่ง  
1.5 พื้นที่ดําเนินการ ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา  (ภายในศูนย์บริการร่วม 
องค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา  )  
1.6 วิธีดําเนินการ  

 1. มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารและจัดสถานที่ให้ประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูล  
 2. มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเป็นปัจจุบัน  
 3. มีการจัดวางเอกสารข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การ 

จัดหา พัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ 
กฎข้อบังคับที่ กําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ ข้อมูลครบ
ตามรายการที่กําหนด  

 4. มีการจัดประชุมให้ความรู้แก่บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เกี่ยวกับการปฏิบัติตาม พ.ร.บ.  
ข้อมูล ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  

 5. มีการให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับ พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  
 6. มีบริการอินเตอร์เน็ตสําหรับให้บริการประชาชนทั่วไป  
 7. มีการจัดเก็บสถิติผู้มารับบริการและสรุปผลเสนอผู้บริหาร  

1.7 ระยะเวลาดําเนินการ (ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5)  
1.8 งบประมาณดําเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ   
1.9 ผู้รับผิดชอบโครงการ สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลตำบลพะเนา          
1.10 ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ จํานวนศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา   
 

2. ชื่อโครงการ : กิจกรรม“การออกระเบียบจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา” 
2.1 หลักการและเหตุผล  

 อาศัยอํานาจตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ซึ่งบัญญัติไว้ว่า 
ภายใต้บังคับ มาตรา 14 และมาตรา 15 หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อย
ดังต่อไปนี้ไว้ให้ประชาชนเข้า ตรวจดูได้ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกําหนด และเพ่ือให้เป็นไป
ตามพระราชบัญญัติการบริหาราชการที่ดี พ.ศ. 2546 เรื่องหลักธรรมาภิบาล ความโปร่งใส การมีส่วนร่วม 
สามารถตรวจสอบได ้ 
2.2 วัตถุประสงค ์ 

 1. เพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมาย จึงจัดทําระเบียบองค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา ว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของ 
ราชการ พ.ศ. 2556 และประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา  เรื่อง ค่าธรรมเนียมการทําสําเนาและการ
รับรองสําเนาข้อมูลข่าวสาร ของศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา ขึ้น  

 2. เพ่ือให้บริการข้อมูลข่าวสารของราชการไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดู ศึกษา ค้นคว้า ตลอดจนเผยแพร่  
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จําหน่าย จ่ายแจก รวมทั้งปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามระเบียบนี้  

 3. เพ่ืออํานวยความสะดวกให้กับประชาชนในการจัดระบบข้อมูลข่าวสาร ดังนี้  
  1. ข้อมูลข่าวสารที่ลงพิมพ์ในราชกิจจานุเบกษา  
  2. ข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้  
  3. ข้อมูลข่าวสารอื่น  
  4. ข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล  

2.3 เป้าหมาย  
 1. จัดเตรียมสถานที่จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ จํานวน 1 แห่ง  
 2. ระเบียบองค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา  ว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 25๕๕ จํานวน 1 ชุด  
 3. ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา เรื่องค่าธรรมเนียมการทําสําเนาและการับรองสําเนาข้อมูล 

ข่าวสารของ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา จํานวน 1 ฉบับ  
 4. แบบคําร้องขอตรวจดูข้อมูลข่าวสาร จํานวน 1 ฉบับ  

2.4 พื้นที่ดําเนินการ ภายในองค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา   
2.5 วิธีการดําเนินงานโครงการ  

 1. จัดทําบันทึกขออนุมัติจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ  
 2. เมื่ออนุมัติแล้ว แจ้งเวียนทราบภายในทุกส่วนราชการ  
 3. จัดทําร่างระเบียบฯ ว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 25๕๕ เสนอต่อผู้บริหารเพ่ือพิจารณาอนุมัติ  
 4. จัดทําร่างประกาศฯ เรื่องค่าธรรมเนียมการทําสําเนาและการรับรองสําเนาข้อมูลข่าวสาร เสนอต่อ 

ผู้บริหารเพ่ือ พิจารณาอนุมัติ  
 5. จัดทําร่างแบบคําร้องขอตรวจดูข้อมูลข่าวสาร เสนอต่อผู้บริหารเพ่ือพิจารณาอนุมัติ  
 6. จัดเตรียมสถานที่ โต๊ะ ตู้เอกสาร และจัดวางเอกสารตามกฎหมายกําหนด    

2.6 ระยะเวลาและสถานที่ดําเนินการ เริ่มตั้งแต่เดือนสิงหาคม  เป็นต้นไป ณ สํานักงานองค์การบริหารส่วน
ตำบลพะเนา   
2.7 งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ  
2.8 หน่วยงานที่รับผิดชอบ สํานักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา   
2.9 ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

 1. มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการองค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา  ณ สํานักงานองค์การบริหาร 
ส่วนตำบลพะเนา   

 2. มีการจัดระบบข้อมูลข่าวสารที่ครบถ้วน ไว้สําหรับอํานวยความสะดวกให้กับประชาชน  
 3. มีประชาชนขอตรวจดูข้อมูลข่าวสารทางราชการ    

 

3. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “อบรมให้ความรู้ตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540”  
3.1 หลักการและเหตุผล  

 คุณธรรม จริยธรรมเป็นหนึ่งในหลักธรรมาภิบาลที่หน่วยงานภาครัฐทุกแห่งพึงปฏิบัติเพื่อให้เกิดการบริหาร 
จัดการที่ดี และส่งเสริมองค์กรให้มีศักยภาพและประสิทธิภาพ ซึ่งรวมไปถึงความโปร่งใสการทํางานที่จําเป็นต้องมี
ในทุกหน่วยงาน โดยเฉพาะหน่วยงานภาครัฐ โดยหนึ่งในแนวทางที่จะช่วยให้เกิดความโปร่งใสในการทํางานคือการ
เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2540 มาตรา 58 บัญญัติเกี่ยวกับสิทธิการ
รับรู้หรือรับทราบข้อมูลข่าวสารของราชการว่า “บุคคลย่อมมีสิทธิได้รับทราบข้อมูลหรือข่าวสารสาธารณะใน
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ครอบครองของหน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการส่วนท้องถิ่น” และตามพระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ได้ระบุหลักการและ เหตุผลของพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ
ว่าในระบอบประชาธิปไตย การให้ประชาชนมีโอกาสกว้างขวางในการ ได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการดําเนินการ
ต่างๆ ของรัฐเป็นสิ่งจําเป็น เพ่ือที่ประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและใช้  สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้อง
มากยิ่งขึ้น การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา  ให้ประชาชนรับรู้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว
จากการทํางานที่มีประสิทธิภาพ จึงเป็นสิ่งที่จําเป็นอย่างยิ่งซึ่งสอดคล้องกับแผนการดําเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลพะเนา  ดังนั้น เพ่ือเสริมสร้างให้องค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา มีความโปร่งใสในการทํางานมาก
ยิ่งขึ้น จึงได้จัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม นําความโปร่งใสสู่องค์กร เพื่อให้บุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลและตัวแทนชุมชนได้รับรู้สิทธิในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของราชการและเรียนรู้เรื่องคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใส และเมื่อเกิดความเข้าใจแล้วจะสามารถขยายผลบอกต่อไปยังผู้  ใกล้ชิด สร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือระหว่างองค์การบริหารส่วนตำบลกับภาคประชาชนให้มีความเข้มแข็งยิ่งขึ้น  
3.2 วัตถุประสงค ์ 

 เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมตระหนักถึงความสําคัญของการมีคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสในการทํางาน 
และมี ความรู้เกี่ยวกับสิทธิในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  
3.3 เป้าหมาย/ผลผลิต ผู้เข้าร่วมอบรม จํานวน 90 คน (ตัวแทนสํานัก/กอง จํานวน 10 คน, ตัวแทนชุมชน 
จํานวน 80 คน) ผลการเรียนรู้เฉลี่ย ร้อยละ 80 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจ ร้อยละ 80  
3.4 พื้นที่ดําเนินการ องค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา   
3.5 วิธีดําเนินการ  

 ขั้นตอนที่ 1 สํารวจความต้องการอบรม  
 ขั้นตอนที่ 2 ออกแบบหลักสูตร  
 ขั้นตอนที่ 3 ดําเนินกิจกรรม  
 ขั้นตอนที่ 4 วัดผลความรู้  
 ขั้นตอนที่ 5 ติดตามและประเมินผล  

3.6. ระยะเวลาดําเนินการ (ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5) 
3.7 งบประมาณดําเนินการ จำนวน 2๐,๐๐๐ บาท 
3.8 ผู้รับผิดชอบโครงการ ฝ่ายประชาสัมพันธ์ สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา   

3.9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ จํานวนผู้เข้าร่วมอบรม ร้อยละของผลการเรียนรู้เฉลี่ยร้อยละความพึงพอใจของ 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
 

3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน  การจัดหา
พัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎ
ข้อบังคับ ที่กําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและ ตรวจสอบได้ 
 

1. ชือ่โครงการ : โครงการพัฒนาระบบประชาสัมพันธ์การดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา  
1.1. หลักการและเหตุผล/ที่มาของมาตรการ  

 ในภาวะสังคมปัจจุบัน ความเจริญก้าวหน้าด้านวิชาการ และเทคโนโลยีต่างๆ ก้าวหน้าไปมากเครื่องมือสื่อสาร  
อิเล็กทรอนิกส์ต่างๆ ที่ทันสมัย และมีประสิทธิภาพสูง การนําเอาเทคโนโลยีต่างๆ เข้ามาใช้ในการดําเนินงานผ่าน
สื่อการประชาสัมพันธ์ เพื่อให้บรรลุผลสําเร็จ และรวดเร็วยิ่งขึ้น โดยเฉพาะการสรุปเพื่อให้ความรู้ความเข้าใจได้ง่าย
ในช่วงระยะเวลาสั้นๆ หรือช่วงระยะเวลาอันจํากัดนั้นเป็นเรื่องที่ต้องปูพ้ืนฐาน สร้างความน่าเชื่อถือ และน่าสนใจ
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ให้กับกิจกรรม/โครงการของ องค์การบริหารส่วนตำบล ให้สามารถมองเห็นภาพหรือเห็นความเกี่ยวโยงกันของ
กิจกรรม/โครงการต่างๆ ได้ชัดเจนถูกต้อง ฉะนั้นการสร้าง ความสัมพันธ์กับประชาชนต้องการให้ประชาชนเข้าถึง
และมีส่วนร่วมรับรู้ในภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล จึงจําเป็นต้องพิจารณาในการเลือกสื่อให้เหมาะสมกับ
สภาวการณ์นั้นๆ การใช้สื่อเทคนิคและวิธีการเป็นอย่างไรบ้าง ในแต่ละขั้นตอนที่ต่างกันเป็นสิ่งสําคัญ  ทั้งนี้เพ่ือให้
ประชาชนยอมรับและให้ความร่วมมือสนับสนุน ซึ่งจะมีผลต่อการพัฒนาตามภารกิจ บทบาท หน้าที่ อย่างโปร่งใส  
และยุติธรรม  
1.2. วัตถุประสงค ์ 

 1. เพ่ือประชาสัมพันธ์การดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลให้ประชาชนได้รับทราบโดยผ่านทางสื่อ 
ประเภทต่างๆ ได้แก่ สื่อสิ่งพิมพ์, สื่อวิทยุ, โทรทัศน์, สื่อ Social network ผ่านทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์  

 2. เพ่ือสร้างจิตสํานึกให้เกิดการเรียนรู้ รับรู้และเข้าใจในภารกิจการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบล 
อย่างถูกต้องและโปร่งใส  

 3. เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมและรับผิดชอบในภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล  
 4. เพ่ือให้เกิดความหวงแหนและภาคภูมิใจในท้องถิ่นของตน  
 5. เพ่ือนําเสนอผลงาน/โครงการโดดเด่น ให้เป็นที่ทราบกันอย่างแพร่หลาย  
 6. เพ่ือความสัมพันธ์ที่ดีและเชื่อมความสามัคคีระหว่างองค์การบริหารส่วนตำบล สื่อมวลชนและประชาชน  

1.3 เป้าหมาย เพ่ือผลิตสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา ให้แก่ประชาชน
โดยทั่วไปอย่างกว้างขวาง  

 1. จัดทําวารสารรายงานประจําปี เพื่อรวบรวมภารกิจ การดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล  
 2. จัดทําวารสารแถลงผลงานคณะผู้บริหาร  
 3. จัดทําแผ่นพับประชาสัมพันธ์องค์การบริหารส่วนตำบล และคู่มือการให้บริการประชาชน  
 4. จัดทํา Presentation นําเสนอผลงานกิจกรรม/โครงการขององค์การบริหารส่วนตำบล  
 5. จัดทําภาพเคลื่อนไหว/ภาพยนตร์  
 6. จัดทําคู่มือสําหรับประชาชน  
 7. จัดแถลงข่าวสื่อมวลชน  
 8. จัดงานเลี้ยงขอบคุณสื่อมวลชน  
 9. จัดทําของที่ระลึก  
 10. รถโฆษณาเคลื่อนที่  
 11. ป้ายประชาสัมพันธ์  
 12. จดหมายอิเล็กทรอนิกส์  
 13. จัดทํา spot  
 14. เสียงตามสาย  
 15. อ่ืนๆ   

1.4 พื้นที่ดําเนินการ ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา   
1.5 วิธีดําเนินการ  

 1. เสนออนุมัติโครงการ  
 2. ดําเนินการประชุม  
 3. มอบหมายงาน/จัดทําการร่วมนําเสนอร่างรูปแบบ  
 4. ผลิตสื่อประเภทต่างๆ เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้อย่างเหมาะสมตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล  
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 5. ติดตามและประเมินผลโครงการ  
1.6 ระยะเวลาดําเนินการ (ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5)  
1.7 งบประมาณดําเนินการ จำนวน ๑๐,๐๐๐ บาท 
1.8 ผู้รับผิดชอบโครงการ สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา   
1.9 ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

 ใช้แบบสอบถามความพึงพอใจในการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา ซึ่งออกแบบโดย 
คณะกรรมการติดตามและ ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา เป็นตัวชี้วัด โดยกําหนดตัวชี้วัด 
ดังนี้  

 - ประชาชนได้รับทราบเข้าใจถึงบทบาท ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลและมีความพึงพอใจในสื่อ 
เอกสารในการประชาสัมพันธ์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
 

3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน  
3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการดําเนินกิจการตามอํานาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการดําเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัยของ
ประชาชนในท้องถิ่น 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดทำประชาคมแผนชุมชน 
1.1 หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

องค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา  เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จัดตั้งขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็น
การกระจายอำนาจการบริหารงานจากส่วนกลาง  เพ่ือให้สามารถตอบสนองความต้องการและแก้ปั ญหาของ
ประชาชนได้อย่างทั่วถึง การพัฒนาท้องถิ่นนั้นยึดหลักการมีส่วนร่วมของประชาชน ดังนั้นประชาชนจึงมีบทบาท
สำคัญในการกำหนดอนาคตของชุมชนของตนเอง ไม่ว่าจะร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมวางแผนและร่วมพัฒนาท้องถิ่นของ
ตน  องค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา จึงได้จัดเวทีประชาคมขึ้น เพ่ือรับทราบปัญหาความต้องการของประชาชน 
และให้ประชาชนได้ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมเสนอแนวทางแก้ไขปัญหา และความต้องการของชุมชนเพ่ีอจะได้รวบรวม
ข้อมูลมาวิเคราะห์ พิจารณา นำมาจัดทำแผนพัฒนาตำบล ให้สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและเกิด
ประโยชน์สุขต่อประชาชน  และความเจริญของท้องถิ่นยิ่งขึ้นต่อไปจากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การ
บริหารส่วนตำบลพะเนา จึงเห็นความสำคัญของการรับฟังความคิดเห็น  การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน ร้อง
ทุกข์ ปัญหาความต้องการของประชาชนจึงได้จัดทำโครงการประชาคมแผนชุมชน เพ่ีอจะได้รวบรวมข้อมูลมา
วิเคราะห์ พิจารณานำมาจัดทำแผนพัฒนาตำบล ให้สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและเกิดประโยชน์สุขต่อ
ประชาชนและความเจริญของท้องถิ่น 
1.2 วัตถุประสงค์ 

๑. เพ่ือรับทราบปัญหา และความต้องการของประชาชน 
 ๒. เพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
 ๓. เพ่ือนำข้อมูลมาจัดทำแผนพัฒนาตำบลให้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชน 
 ๔. เพ่ือให้การพัฒนาท้องถิ่นมีประสิทธิภาพ ชุมชนมีความเข้มแข็งและยั่งยืน  
 ๕. เพ่ือสร้างความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของอบต.ประชาชนและประชาสัมพันธ์งานของอบต. 
           ๖.  ส่งเสริมการพัฒนาประชาธิปไตยของประชาชน 

๗. เพ่ืออำนวยความสะดวกประชาชนในการชำระภาษี ให้คำปรึกษาด้านภาษีและด้านกฎหมายเบื้องต้น 
รับฟังปัญหาและข้อร้องเรียนต่างๆ 
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1.3 เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชน หมู่ 1 – 9 
1.4 พื้นที่ดำเนินการ 

๑.  ประชาคมหมู่บ้าน(เวทีประชาชน) หมู่ที่ ๑ – 9  ตำบลพะเนา (ตามแผนปฏิบัติการ) 
           ๒.  ประชาคมตำบล  ณ  ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา 
1.5 วิธีการดำเนินการ 

๑. จัดประชุมคณะทำงาน เพ่ือวางแผนปฏิบัติการ 
 ๒. ประสานงาน สมาชิก อบต./กำนัน /ผู้ใหญ่บ้าน/หน่วยงานราชการ   
          ๓. ประชาสัมพันธ์การจัดประชาคมหมู่บ้านให้ทุกหมู่บ้านทราบ  
 4.  ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ 
 5.  ติดตามและประเมินผล 
1.6ระยะเวลาดำเนินการ 

ระหว่างเดือน กันยายน  ถึง  ตุลาคม ของทุกปี 
1.7 งบประมาณดำเนินการ 

10,000.-(หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 
1.8 ผู้รับผิดชอบ 

งานพัฒนาชุมชน  สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

1. ได้รับทราบปัญหา ความเดือดร้อน ความต้องการของประชาชน 
 ๒. ได้รับข้อมูลเพ่ือนำมาจัดทำแผนพัฒนาตำบลได้สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่นอย่างแท้จริง 
 ๓. ประชาชนมีความภาคภูมิใจที่ได้มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตน 

๔. ได้รับฟังข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะที่หลากหลาย นำมาปรับปรุงแก้ไข ในการบริหารงาน 
เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น ให้เกิดการพัฒนาต่อไป 

     ๕.  ประชาชนได้ทราบถึงบทบาท อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลพะเนาและบทบาทหน้าที่ 
ของตนเองที่มีต่อการพัฒนาตำบลของตน 
 

3.2.2 มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการอบต.พะเนาและส่วนราชการพบประชาชน  
1.1 หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

 องค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา เป็นหน่วยงานภาครัฐที่เน้นการให้บริการประชาชน และมีเป้าหมายให้มี 
การบริการประชาชนในด้านต่างๆ ที่อยู่ในอํานาจหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชนผู้รับบริการโดยตรง โดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการอย่างสะดวกรวดเร็วและลด
ภาระของประชาชนเป็นสําคัญ ดังนั้น เพื่อให้การดําเนินงานด้านบริการประชาชนเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเป็นการ
ให้บริการในเชิงรุก จึงได้จัดทํา โครงการอบต.พะเนาและส่วนราชการพบประชาชน เพ่ือสํารวจความต้องการของ
ประชาชนตามครัวเรือนว่าต้องการให้องค์การบริหารส่วนตำบลดําเนินการให้บริการ ในด้านใดบ้าง และให้บริการ
งานด้านต่างๆ ซึ่งอยู่ในอํานาจหน้าที่ อาจดําเนินการด้วยตนเองหรือร่วมมือกับองค์กรเอกชนโดย เน้นให้บริการฟรี
แก่ประชาชน หรือหากจําเป็นต้องคิดว่าบริการก็ให้คิดในอัตราถูกที่ สุด เพ่ือให้ประชาชนเดือดร้อนน้อยที่สุด 
ร่วมกับการประชุมเวทีประชาคมทําแผนพัฒนาชุมชน  
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1.2 วัตถุประสงค ์ 

 1. เพ่ืออํานวยความสะดวกแก่ประชาชนโดยไม่ต้องเดินทางมารับบริการ ณ สํานักงานองค์การบริหาร 
ส่วนตำบล ซึ่งอาจเสียค่าใช้จ่าย หรือเสียเวลาเพิ่มข้ึน  

 2. เพ่ือรับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพื้นที่ และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องหรือ 
นํามาเป็น ข้อมูลในการทําแผนงาน โครงการแก้ไขปัญหาต่อไป  

 3. เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลกับประชาชนในพ้ืนที ่ 
1.3 เป้าหมาย/ผลลัพธ์  

 นําบริการในหน้าที่ของทุกส่วนงานขององค์การบริหารส่วนตำบล ออกไปให้บริการแก่ประชาชนหมุนเวียน 
ชุมชนต่างๆ ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลทั้งหมด ร่วมกับการประชุมเวทีประชาคมทําแผนพัฒนาชุมชน  
1.4 พื้นที่ดําเนินการ  

 กําหนดใหเ้คลื่อนที่ร่วมกับการประชุมเวทีประชาคมทําแผนพัฒนาชุมชน ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล  
โดย แบ่งเปน็หมู่บ้าน 
1.5 วิธีดําเนินการ  

 1. จัดทําร่างโครงการเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาอนุมัติ  
 2. จัดหางบประมาณเพ่ือสนับสนุนโครงการให้บรรลุผลตามเป้าหมาย  
 3. ประสานงานกับทุกส่วนทุกกอง เพ่ือคัดเลือกกิจกรรมและงานในหน้าที่ท่ีจะนําไปให้บริการแก่ 

ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลทั้งหมด  
 4. กําหนดสถานที่ วัน เวลา ในการออกให้บริการเคลื่อนที่ (ร่วมกับสำนักปลัดในการประชาคมทํา 

แผนพัฒนาชุมชน  
 5. ประสานงานกับทุกส่วนงาน  

1.6 วิธีดําเนินการ  
 1. จัดทําร่างโครงการเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาอนุมัติ  
 2. จัดหางบประมาณเพ่ือสนับสนุนโครงการให้บรรลุผลตามเป้าหมาย  
 3. ประสานงานกับทุกทุกส่วนทุกกอง เพ่ือคัดเลือกกิจกรรมและงานในหน้าที่ที่จะนําไปให้บริการแก่ 

ประชาชน ทั้ง 9 หมู่บ้าน  
 4. กําหนดสถานที่ วัน เวลา ในการออกให้บริการเคลื่อนที่ (ร่วมกับสำนักปลัดในการประชาคมทําแผนพัฒนา 

ชุมชน)  
 5. ประสานงานกับทุกส่วนงาน  
 5. ประสานงานกับทุกส่วนการงาน  
 6. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบล่วงหน้าทางเสียงตามสาย และรถประชาสัมพันธ์เคลื่อนที่    
 7. นํากิจกรรมงานในหน้าที่ออกบริการประชาชน  
 8. ประเมินผลการปฏิบัติงาน  

1.7 ระยะเวลาดําเนินการ กําหนดออกให้เทศบาลเคลื่อนที่ร่วมกับการประชุมเวทีประชาคมทําแผนพัฒนาชุมชน 
ในเดือนมีนาคม ของทุกปี  
1.8 งบประมาณดําเนินการ จำนวน 2๐,๐๐๐ บาท 
1.9 ผู้รับผิดชอบโครงการ สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา 
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1.10 ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

 1. มีสถิติจํานวนประชาชนทุกหมู่บ้านที่อยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล ซึ่งได้เข้าร่วมโครงการฯ ได้รับ 
บริการที่สะดวก รวดเร็ว ประหยัด พร้อมทั้งได้รับทราบนโยบายต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลพะเนาอย่าง
ทั่วถึง  

 2. ประชาชนทุกชุมชนที่อยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา มีโอกาสได้แสดงความคดิเห็นโดยมี 
เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลร่วมรับฟัง ทั้งในเรื่องการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลและ
ความต้องการด้านสาธารณูปโภคของประชาชน 

 

3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ได้ทราบถึงการได้รับเรื่อง 
ระยะเวลา และผลการดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ 
1.1 หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

 การแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ในการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ เป็นสิ่งสําคัญเพราะการปฏิบัติหน้าที่ราชการทุกครั้ง 
จะต้องมีการตรวจสอบ กลั่นกรองการใช้อํานาจ โดยการเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนได้รับทราบข้อเท็จจริง ข้อ
กฎหมายที่ถูกต้อง และต้องเป็นธรรมกับทุกฝ่าย เมื่อดําเนินการตามข้ันตอนเรื่องการร้องเรียนร้องทุกข์เสร็จแล้วให้
แจ้งผู้ร้องรับทราบโดยเร็วไม่เกิน 15 วัน  
1.2. วัตถุประสงค ์ 

 1. เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัดลดปัญหาทุจริต  
 2. เพ่ือให้เกิดการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้องโดยการนําข้อเสนอแนะจากหน่วยตรวจสอบมาปฏิบัติ  
 3. เพ่ือให้ผู้ร้องได้รับทราบขั้นตอนของการดําเนินการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์และส่งเสริมภาคประชาชน 

ร่วม ตรวจสอบการดําเนินงานของทางราชการ  
1.3 เป้าหมายการดําเนินการ ผู้ร้องเรียนร้องทุกข์ทุกราย  
1.4 พื้นที่ดําเนินการ องค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา  
1.5 วิธีการดําเนินการ ตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้วเสร็จแจ้งผู้ร้องโดยเร็วไม่เกิน 15 วันทําการ  
1.6 ระยะเวลาดําเนินการ (ปีงบประมาณ 25๖5)  
1.7 ผู้รับผิดชอบโครงการ สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา 
1.8 งบประมาณดําเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  
1.9ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

 1. การปฏิบัติหน้าที่ราชการถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย เป็นธรรมกับทุกฝ่าย  
 2. ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติงานด้านการร้องเรียนร้องทุกข์ 
 

๓.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
3.3.1 ดําเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล
ตำบลพะเนา 
1.1. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  
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หมวด 1 องค์กรจัดทําแผนพัฒนา ข้อ 7 (2) และข้อ 9 กําหนดให้มีองค์กรและโครงสร้างขององค์กรจัดทํา
แผนพัฒนาขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่นในรูปของคณะกรรมการ ดังนั้น เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลพะ
เนาในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบองค์การบริหารส่วนตำบล มีองค์กรในการจัดทําแผนพัฒนาตาม 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 องค์การ
บริหารส่วนตำบลพะเนา โดยกองวิชาการและแผนงาน จึงแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตำบลพะเนาขึ้น  
1.2 วัตถุประสงค ์ 

 เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วม 
และแสดงความคิดเห็นในการจัดทําร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา และ
แผนพัฒนาสี่ปีองค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา ให้สอดคล้องกับประเด็นหลักการพัฒนา ที่ประชาคมองค์การ
บริหารส่วนตำบลฯ และคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลพะเนากําหนดด้วยความถูกต้อง โปร่งใส 
และสุจริต  
1.3. เป้าหมาย/ผลผลิต  

 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา จํานวน 9 คน  
1.4. พื้นที่ดําเนินการ องค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา 
1.5. วิธีดําเนินการ  

 -จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพ่ือคัดเลือกผู้แทนประชาคมองค์การบริหารส่วนตำบล  
1.6. ระยะเวลาดําเนินการ  

 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา บางตําแหน่งในปัจจุบันจะ 
ครบวาระการดํารงตําแหน่ง 2 ปี ตามที่ระเบียบฯ กําหนด องค์การบริหารส่วนตำบลจึงต้องดําเนินการคัดเลือก
บุคคลในตําแหน่งดังกล่าวมาดํารง ตําแหน่งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ตำบลพะเนา แทนกรรมการฯ ที่ครบวาระการดํารงตําแหน่ง ภายในระเบียบกำหนดเพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2558 และแก้ไขเพ่ิมเติม
ฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
1.7. งบประมาณดําเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  
1.8. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานวิเคราะห์นโยบายและแผน องค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา 
1.9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

 องค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา มีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน 
ตำบลพะเนาเพ่ือเป็นองค์กรในการยกร่างหรือจัดทําร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลตำบล
พะเนาและร่างแผนพัฒนาสี่ปีองค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา เพ่ือใช้เป็นแผนพัฒนาในการพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนตำบลพะเนาความ ต้องการของประชาคมและชุมชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา ด้วยความถูกต้อง 
โปร่งใส สุจริต และให้ความสําคัญในการต่อต้านการทุจริต 

 

2. ชื่อโครงการ : ประชมุประชาคมหมู่บ้านและประชาคมตําบลประจําปี  
2.1. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

 กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการกระจายอํานาจและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นกฎหมายที่ค่อนข้างใหม่ 
และมีจํานวน หลายฉบับด้วยกัน ทําให้ประชาชนยังไม่อาจได้รับทราบถึงความสําคัญของการกระจายอํานาจและ
การมีส่วนร่วมของประชาชน ต่อการกระจายอํานาจ องค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา จึงได้จัดทําโครงการอบต.
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สัญจร ประชุมประชาคมหมู่บ้านและประชาคมตําบลประจําปีขึ้น เพ่ือให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจและ
ตระหนักถึงความสําคัญของการกระจายอํานาจการมี ส่วนร่วมของประชาชนต่อการพัฒนาท้องถิ่นตนเอง  
2.2 วัตถุประสงค ์ 

  เพ่ือให้การบริหารจัดการเป็นไปตามหลักการมีส่วนร่วมของประชาชน โปร่งใส และตรวจสอบได้เพ่ือ 
เผยแพร่ความรู้ ให้กับประชาชนถึงการมีส่วนร่วมในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือรับฟัง
ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะในการ พัฒนาท้องถิ่น และรายงานการดําเนินงานประจําปีงบประมาณ อีกทางหนึ่งด้วย  
2.3 เป้าหมาย  

 ผู้นําองค์กรประชาชน เช่น กํานัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน สารวัตรกํานัน ผู้นําชุมชนแพทย์ประจํา 
ตําบล อาสาสมัครสาธารณสุข สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล กลุ่มอาชีพต่างๆ ตลอดจนประชาชนทั่วไป 
จํานวนไม่น้อยกว่า 100 คน  
2.4 วิธีดําเนินการ  

 1. ติดต่อ ประสานงานกับเจ้าของสถานที่  
 2. แต่งตั้งคณะทํางาน  
 3. วางแผนกําหนด วัน เวลา สถานที่ การฝึกอบรม พร้อมกําหนดตารางการฝึกอบรม  
 4. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติงบประมาณจากองค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา 
 5. ดําเนินโครงการตามวัน เวลา ที่กําหนด  

2.5 ระยะเวลาการดําเนินการ (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๔)  
2.6 งบประมาณ จำนวน 20,๐๐๐ บาท 
2.7 ผู้รับผิดชอบโครงการ สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา 
2.8 ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

 ผู้เข้าร่วมประชุมประชาคมสามารถเข้าใจการบริหารงานแบบการมีส่วนร่วม ตระหนักถึงความสําคัญของ 
การกระจาย อํานาจและเป็นการสร้างทัศนคติที่ดีระหว่างประชาชนและหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น 

 

3. ชื่อโครงการ : การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดทําแผนชุมชน  
3.1 หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

 การพัฒนาและสร้างการเรียนรู้ เพ่ือมุ่งเน้นยกระดับการมีส่วนร่วมของประชาชน ในการพัฒนาท้องถิ่น 
เป็นสําคัญ จึงควรให้คณะกรรมการชุมชนซึ่งถือว่าเป็นประชาชนกลุ่มหนึ่งในชุมชน สร้างแผนชุมชนขึ้นมาด้วย
ตนเอง ดังความหมายของ แผนแม่บทชมชุนที่ว่า “แผนชุมชนเป็นการทํางานเพ่ือต้องการให้ชุมชนสามารถบริหาร
จัดการเอง กําหนดทิศทางของตนเอง” การสร้างภูมิคุ้มกัน ป้องกันเงื่อนไขจากภายนอกเข้าไปทําให้ชุมชนเปลี่ยน
แนวคิดวัฒนธรรมดั้งเดิม และวิ่งตามกระแสเงิน ทําให้ ชุมชนได้รับการเรียนรู้ รู้จักชุมชนของตนเองสามารถค้นหา
ทรัพยากรและศักยภาพของตนเอง ตลอดจนการทําโครงการแก้ไขปัญหาในอนาคตได้ และการประสานกับ
หน่วยงานทุกภาคส่วน เพ่ือให้เกิดความร่วมมือเป็นพลังสําคัญในการแก้ไขปัญหาที่ตอบสนองความต้องการของ
ชุมชน ในปัจจุบันและป้องกันปัญหาที่จะเกิดขึ้นในอนาคตได้ 
3.2 วัตถุประสงค ์ 

 เพ่ือให้คนในชุมชนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันได้เห็นข้อเด่น ข้อดี โอกาสและข้อจํากัดของชุมชนในการ 
พัฒนาอย่างมี เป้าหมายมีช่องทางในการแก้ไขปัญหาของชุมชนได้อย่างเหมาะสมและครอบคลุมสามารถกําหนด
กิจกรรมที่ตอบสนองความต้องการของชุมชนได้คิดเป็น และกล้าที่จะตัดสินใจด้วยตนเองได้  
3.3 เป้าหมาย ทุกหมู่บ้านในเขต องค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา 
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3.4 วิธีดําเนินการ  

 1. ประชุมผู้บริหาร กํานันผู้ใหญ่บ้าน เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องเพ่ือวางแผนการดําเนินงาน  
 2. ประชาสัมพันธ์โครงการพร้อมให้ความรู้แก่ประชาชนในพื้นท่ี โดยใช้หอกระจายข่าวและเสียงตาม 

สายในหมู่บ้าน  
 3. ดําเนินการจัดทําแผนชุมชนของทุกหมู่บ้านตามกําหนดการ  
 4. ส่งแผนชุมชนให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

3.5 ระยะเวลาการดําเนินการ  (ปีงบประมาณ พ.ศ.2565)  
3.6 งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ 
3.7 ผู้รับผิดชอบโครงการ สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา 
3.8 ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

 ชุมชนสามารถวางแผนจัดการกับทรัพยากรหรือทุนในชุมชน ทั้งทุนบุคคลและทุนสังคมที่มีอยู่ได้อย่าง 
เหมาะสม สอดคล้องกับสภาพชุมชนคนในชุมชนได้รับผลประโยชน์ร่วมกันอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมความร่วมมือ
กันของคนในชุมชนจะ ก่อให้เกิดทัศนคติที่ดี เอ้ืออาทรต่อกันได้ รวมทั้งปลูกฝังทัศนคติ ค่านิยมที่ดีให้กับลูกหลาน
สามารถหาแนวร่วมในการทํางาน เพ่ือพัฒนาชุมชนท้องถิ่นของตนเองได้ 
 

3.3.2 ดําเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดหาพัสดุ 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “แต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง”  
1.1 หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

 ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา  ได้ดําเนินการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปีในด้าน 
การจัดซื้อจัดจ้าง ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรอบปีงบประมาณ และส่งเสริมให้ภาคประชาชน (ประชาคม) 
ให้มีส่วนร่วมอย่างแข็งขันกับมาตรการการป้องกันการทุจริตในองค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา 
1.2. วัตถุประสงค ์ 

 เพ่ือเป็นกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ่านการประชาคม) ในการมีส่วนร่วมกับองค์การบริหารส่วนตำบลพะ 
เนา อย่างแข็งขันสําหรับการทํางานของ องค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา ได้มีกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
กําหนดให้ภาคประชาชนและ ส่งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ่านการประชาคม) ให้มีส่วนร่วมอย่างแข็งขัน 
กับมาตรการการป้องกันการทุจริตใน องค์การบริหารส่วนตําบลนั่นคือได้ทําหน้าที่อย่างถูกต้อง  
1.3. เป้าหมาย ตัวแทนประชาคมหมู่บ้านทั้ง 9 หมู่บ้าน  
1.4 วิธีการดําเนินการ  

 1. ส่งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยผ่านการประชาคม) ให้มีส่วนร่วมกับองค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา  
อย่างแข็งขัน สําหรับการทํางานขององค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา ได้มีกฎหมายระเบียบ ข้อบังคับ กําหนดให้
ภาคประชาสังคม (ตัวแทน ประชาคม) ต้องไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนตำบลพะเนาในหลายๆ ส่วน 
เช่น ให้ตัวแทนประชาคมมีส่วนร่วมเป็นกรรมการตามระเบียบฯ ว่าด้วยการพัสดุ เช่น เป็นกรรมการเปิดซองสอบ
ราคาเป็นกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาเป็น คณะกรรมการตรวจรับพัสดุเป็นกรรมการตรวจการจ้าง 
ฯลฯ  

 2. มีการฝึกอบรมตัวแทนประชาคมให้มีความรู้ความเข้าใจเรื่องระเบียบฯว่าด้วยการพัสดุ เพ่ือเรียนรู้ทําความ 
เข้าใจ ระเบียบต่างๆ จะได้ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง  
1.5 ระยะเวลาการดําเนินการ ดําเนินการทุกปีงบประมาณ  
1.6 งบประมาณดําเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  
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1.7 ผู้รับผิดชอบโครงการ สํานักปลัด กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา 
1.8 ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

 1. ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการดําเนินงานและตรวจสอบการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล 
พะเนา  

 2. ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ หน้าที่และบทบาทในการมีส่วนร่วมและตรวจสอบการ 
ดําเนินงานของ หน่วยงานท้องถิ่นของตนเอง 

3. ดําเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ และการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ไม่มี 
 

มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประกอบด้วย 
4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน กําหนด โดย 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการให้มี  
4.1.1 มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายในให้ผู้กํากับดูแล 
 

1. ชื่อโครงการ : การจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําปี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.25๖5 
1.1. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

 การตรวจสอบภายในเป็นปัจจัยสําคัญท่ีจะช่วยให้การดําเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล 
พะเนา เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งยังช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการดําเนินงาน
ผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจ เกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป็นส่วนประกอบสําคัญที่แทรกอยู่
ในการปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งจะต้องมีการกระทํา อย่างเป็นขั้นตอนที่ถูกต้องตามระเบียบ และกฎหมายที่กําหนด 
โดยผู้บริหารสามารถนําแผนการตรวจสอบภายในมาใช้โดยรวม  เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร เพ่ือให้
สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการดําเนินงานอีกทั้งยังเป็นแนวทางการปฏิบัติงาน  ซึ่งเป็นแนวทางการตรวจสอบ
ภายในที่ชัดเจน ดังนั้น การจัดทําแผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐานประกอบกับมี  ระเบียบ ข้อบังคับ 
ตลอดจนกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องจะทําให้การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา เป็นไปอย่าง
ถูกต้อง และเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ  
1.2 วัตถุประสงค ์ 

 1. เพ่ือจัดวางระบบการควบคุมภายในตามระเบียบ คตง. ว่าด้วยการกําหนดมาตรฐานควบคุมภายใน  
พ.ศ. 2544  

 2. เพ่ือพิสูจน์ความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ทางด้านการบัญชี และด้านอ่ืนๆ ที่ 
เกี่ยวข้อง  

 3. เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจว่าเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คําสั่ง มติ  
คณะรัฐมนตรี และนโยบายที่กําหนด  

 4. เพ่ือตรวจสอบหาระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจว่าเพียงพอ และเหมาะสม  
 5. เพ่ือเป็นหลักประกันการใช้และระวังทรัพย์สินต่างๆ ของส่วนราชการเป็นไปอย่างเหมาะสม  

1.3 เป้าหมาย/ผลผลิต พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลทุกหน่วยงาน พนักงานครู และเจ้าหน้าที่ศูนย์ 
พัฒนาเด็กเล็ก ขององค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา 
1.4 พื้นที่ดําเนินการ ส่วนราชการทุกหน่วยงาน โรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบล และศูนย์พัฒนา 
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เด็กเล็กขององค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา  
1.5 วิธีการดําเนินการ  

 1. จัดทําแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  
 2. ตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ด้วยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบที่ 

ยอมรับโดยทั่วไป ปริมาณมากน้อยตามความจําเป็นและเหมาะสม โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพของระบบการควบคุม
ภายในและความสําคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะห์และประเมินผลการบริหารและการปฏิบัติงานของ
หน่วยรับตรวจ  

 3. ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน รวมทั้งการ 
บริหารงาน ด้านอ่ืนๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คําสั่ง 
และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สิน และการใช้
ทรัพยากรทุกประเภท ว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด  

 4. สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข้อบังคับ คําสั่งที่ทางราชการกําหนด  
เพ่ือให้ มั่นใจได้ว่าสามารถนําไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบาย  

 5. รายงานผลการตรวจสอบและติดตามประเมินผล   
1.6. ระยะเวลาการดําเนินการ (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖5)  
1.7 งบประมาณดําเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  
1.8 ผู้รับผิดชอบโครงการ หน่วยงานตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา 
1.9 ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

 1. บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานมากขึ้น  
 2. ความเสี่ยงในการเบิกจ่ายเงินลดน้อยลง  
 3. การใช้ทรัพยากรของสํานัก/กอง/หน่วยงาน ที่มีอยู่อย่างคุ้มค่า ประหยัด  
 4. ลูกหนี้ภาษีโรงเรือนและที่ดินค้างชําระลดน้อยลง 
 

2. ชื่อโครงการ : การจัดทํารายงานการควบคุมภายใน  
2.1 หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544  
กําหนดให้ หน่วยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในที่ได้กําหนดไว้ รายงานต่อผู้กํากับดูแลและ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ  ดังนั้น 
เพ่ือให้การปฏิบัติถูกต้องและเป็นไปตามที่ระเบียบฯ กําหนด องค์การบริหารส่วนตำบลตำบลพะเนา จึงได้มีการ
จัดทําและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินกําหนด เป็นประจําทุกปี  
2.2 วัตถุประสงค ์ 

 1. เพ่ือติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กรขององค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา 
 2. เพ่ือสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลตำบลพะเนา 

ทราบตามแบบที่ระเบียบฯ กําหนด  
 3. เพ่ือรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในต่อผู้กํากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงิน 

แผ่นดิน ตามกําหนด  
2.3 เป้าหมาย/ผลผลิต ส่วนราชการทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา 
2.4 พื้นที่ดําเนินการ ส่วนราชการทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา 
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2.5 วิธีดําเนินการ  

 1. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร  
 2. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับหน่วยงานย่อย  
 3. ผู้บริหารมีหนังสือแจ้งให้ทุกส่วนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน  
 4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับหน่วยงานย่อย ดําเนินการประเมิน 

องค์ประกอบ ตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2  
 5. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร ดําเนินการรวบรวม เพ่ือจัดทํา 

รายงานการ ควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ข้อ 6 ระดับองค์กร และนําเสนอผู้บริหาร พร้อมจัดส่งรายงานให้ผู้
กํากับดูแลและคณะกรรมการ ตรวจเงินแผ่นดิน    
2.6. ระยะเวลาการดําเนินการ (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖5)  
2.7. งบประมาณดําเนินการ ไม่ใช้งบประมาณดําเนินการ  
2.8 ผู้รับผิดชอบโครงการ กองวิชาการและแผนงาน องค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา 
2.9 ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

 1. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด  
 2. ลดโอกาสความผิดพลาด ป้องกันและลดความเสี่ยงต่อการปฏิบัติงาน  
 3. เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและประชาชนโดยรวม 
 

4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยดําเนินการให้มีการจัดทําแผนการปรับปรุง หรือบริหาร
ความเสี่ยง และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในให้ผู้กํากับ ดูแล 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน  
1.1. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

 ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่สําคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่าจะเป็นใน 
ภาครัฐ หรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของ
หน่วยงานให้อยู่ในระดับ ที่ยอมรับได้ซึ่งจะทําให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
ในอดีตที่ผ่านมาการบริหารงานของ หน่วยงานภาครัฐ ได้มีการควบคุมภายในตามที่กระทรวงการคลังประกาศให้
ใช้เป็นเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบข้อหารือต่างๆ 
โดยส่วนใหญ่ จะเน้นไปที่การควบคุมด้านการเงินและบัญชี และการปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ที่
ทางราชการกําหนดไว้ ซึ่งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอ่ืนๆ นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน 
จึงไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการดําเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานได้ ระบบการควบคุมภายในที่ดี ควรเป็น
ระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถสะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของ  หน่วยงานนั้นๆ ว่ามี
การดําเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่เพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่  
ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเป็นช่องทางรั่วไหลทําให้เกิดความเสียหายในหน่วยงานและการดําเนินงานไม่สัมฤทธิ์
ผล ทั้งนี้ สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิดจากการกําหนดหน้าที่และมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม การ
มอบหมายการปฏิบัติงานทั้ง กระบวนการให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการ
ตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจน ขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายใน
ของหน่วยงานที่กําหนดขึ้น และพัฒนาให้ระบบการควบคุม ภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ องค์การบริหารส่วน
ตำบลพะเนา  พิจารณาแล้วเห็นว่าเพ่ือให้องค์กรมีแนวทางในการกําหนดระบบการควบคุมภายใน ให้เป็นไปอย่างมี
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ประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงานจึงได้กําหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการ  
ควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลพะเนาขึ้น  
1.2 วัตถุประสงค ์ 

 1. เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทําให้การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่าง 
ประหยัด และคุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ำซ้อนหรือไม่จําเป็น ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายด้าน
การเงินหรือด้านอ่ืนๆ ที่อาจ มีข้ึน  

 2. เพ่ือให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้ สร้างความม่ันใจแก่ผู้บริหารใน 
การตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เก่ียวข้อง  

 3. เพ่ือให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับต่างๆ  
ของหน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน  
1.3 เป้าหมาย  

  เพ่ือให้การควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสม 
กับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกทั้งยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 
ซึ่งจะทําให้การ ปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์  
1.4 วิธีดําเนินการ  

 1. แต่งตั้งคณะทํางานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 
ว่าด้วยการ กําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6     

 2. ประชุมคณะทํางานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้การปฏิบัติตาม 
ภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ ประสิทธิผล  

 3. การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให้คณะทํางานฯ เพ่ือสรุปข้อมูล  
 4. รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้ผู้บริหารทราบ  

1.5 สถานที่/ระยะเวลาดําเนินการ  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖5)  
1.6 หน่วยงานรับผิดชอบ ทุกกอง/สํานัก ขององค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา 
1.7 งบประมาณดําเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  
1.8 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  

 1. การดําเนินงานของหน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 2. การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุ้มค่า  
 3. มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้อง ครบถ้วนและเชื่อถือได้ สามารถนําไปใช้ในการตัดสินใจ  
 4. การปฏิบัติในหน่วยงานเป็นไปอย่างมีระบบและอยู่ในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับท่ีวางไว้  
 5. เป็นเครื่องมือช่วยผู้บริหารในการกํากับดูแลการปฏิบัติงานดีอย่างดียิ่ง  

1.9 ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
 1. มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ข้อ 6 ที่เสร็จตามกําหนดเวลา  
 2. กิจกรรมการควบคุมภายใน ร้อยละ 80 ได้ดําเนินการแก้ไข  
 3. ร้อยละของหน่วยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน  
 4. มีการจัดการความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการควบคุมภายใน  
 5. ระดับความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (รอ้ยละ 80  

ในระดับมาก) 
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2. ชื่อโครงการ : มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา 
2.1 หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544  
กําหนดให้ องค์การบริหารส่วนตำบลพะเนาในฐานะหน่วยรับตรวจจัดวางระบบควบคุมภายในโดยใช้มาตรฐานการ
ควบคุมภายในเป็นแนวทางหรือเครื่องมือในการบริหารจัดการความเสี่ยงที่เกิดจากการดําเนินกิจกรรม หรือ
โครงการต่างๆ ของหน่วยรับตรวจ และรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจ เงิน
แผ่นดิน ผู้กํากับดูแลอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
สร้างความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าการดําเนินงานของหน่วยรับตรวจจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุม
ภายในด้านประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการดําเนินงานและการใช้ทรัพยากร ซึ่งรวมถึงการดูแลรักษา
ทรัพย์สิน การป้องกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหายการรั่วไหล การสิ้นเปลือง หรือการทุจริตในหน่วยรับ
ตรวจ ด้านความเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงิน และด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และมติ
คณะรัฐมนตรี การดําเนินการจัดวางระบบควบคุมภายใน เพื่อนําความเสี่ยงที่มีหรือคาดว่าจะมีและจัดให้มีกิจกรรม
การควบคุมที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือป้องกันหรือลดความเสียหาย ความผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้น และให้
สามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน จึงได้กําหนดมาตรการการติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายใน 
2.2 วัตถุประสงค ์ 

 1. เพ่ือให้ส่วนราชการที่รับผิดชอบจัดทําและนําแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยงไปดําเนินการ 
เพ่ือ ควบคุมลดความเสี่ยง ในการป้องกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล การสิ้นเปลือง หรือการ
ทุจริตในหน่วยรับตรวจ  

 2. เพ่ือให้มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยงระบบ 
ควบคุม ภายในของส่วนราชการที่รับผิดชอบ และรายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ผู้กํากับดูแล
ภายในเวลาที่กําหนด  

 3. เพ่ือเป็นการเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกการควบคุมภายในให้เกิดประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล  
2.3 เป้าหมาย/ผลผลิต ทุกส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา 
2.4 พื้นที่ดําเนินการ สํานักงานองค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา 
2.5 วิธีดําเนินการ  

 1. ประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา (ระดับ 
องค์กร) จัดส่งรายงานแผนการ ปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) ให้ทุกส่วนราชการไปดําเนินการบริหาร
จัดการความเสี่ยงในส่วนที่รับผิดชอบและมี การติดตามผลระหว่างปี  

 2. หัวหน้าส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา นําแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ  
ปอ.3) ไปดําเนินการบริหาร จัดการความเสี่ยงภายในเวลาที่กําหนด และรายงานผลการดําเนินการต่อที่ประชุม
คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุม ภายในของส่วนราชการ (ระดับส่วนย่อย)  

 3. หัวหน้าส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา  รายงานผลการดําเนินการแผนการปรับปรุง 
การควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) พร้อมปัญหาอุปสรรคต่อประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายในองค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา 

 4. คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา ประชุมพิจารณา 
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และประเมินผลการควบคุม และบริหารจัดการความเสี่ยงของแต่ละส่วนราชการว่ามีความเพียงพอหรือไม่ หรือ
จะต้องดําเนินการบริหารจัดการความเสี่ยง ต่อไป  

 5. รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจเงิน 
แผ่นดิน ผู้กํากับดูแลอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ  
2.6 ระยะเวลาดําเนินการ  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565)  
2.7 งบประมาณดําเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  
2.8 ผู้รับผิดชอบโครงการ งานวิเคราะห์นโยบายและแผน องค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา 
2.9 ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

 1. ส่วนราชการที่รับผิดชอบมีการนําแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในไปดําเนินการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง  

 2. มีการติดตามผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน  
 3. มีการรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินผู้กํากับดูแล 

ภายในเวลาที่กําหนด 
 

4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตามช่องทางที่ 
สามารถดําเนินการได้ โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการให้มี 
4.2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล เกี่ยวกับการ บรรจุ แต่งตั้ง  
โอน ย้ายข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง 

ไม่มี 

4.2.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ- จ่ายเงิน การหา 
ประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการ 

 ไม่มี 
4.2.3 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน  

1.1. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
 องค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา  เห็นถึงประโยชน์จากแนวคิดการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมตาม 

เจตนารมณ์ของ รัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ.2545 พระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การ บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 และแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบ
ราชการไทย (พ.ศ. 2556 – 2561) องค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา จึงได้ดําเนินการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน โดยการกําหนดให้มีการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อ จัดจ้างจากตัวแทนชุมชน เพ่ือให้ประชาชนเข้ามามี
ส่วนร่วมโดยผ่านช่องทางหรือกลไกในการร่วมเป็นคณะกรรมการในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างขององค์การ
บริหารส่วนตําบลทุกขั้นตอน ซึ่งหมายความรวมถึงประชาชนสามารถมีโอกาสในการ ได้รับข้อมูลข่าวสารและแสดง
ความคิดเห็น ได้เรียนรู้การบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมหรือการบริหารราชการในระบบเปิด จากการปฏิบัติจริง 
ส่วนองค์การบริหารส่วนตําบล สามารถพัฒนาระดับการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมกับภาครัฐมาก 
ขึ้น เพ่ือกระตุ้นการปรับเปลี่ยนสู่การบริหารราชการที่เปิดเผย โปร่งใส เน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน และ
พัฒนาระบบ ราชการเพ่ือตอบสนองความต้องการและเพ่ือประโยชน์ของประชาชนเป็นสําคัญ  
1.2 วัตถุประสงค ์ 

 1. เพ่ือสนับสนุนให้ตัวแทนภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง ขององค์การบริหาร 
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ส่วนตำบลพะเนา 

 2. เพ่ือป้องกันการทุจริตในด้านที่เกี่ยวข้องกับงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา ให้เกิด 
การพัฒนาได ้อย่างคุ้มค่า  
1.3 เป้าหมาย ตัวแทนชุมชนในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา  
1.4 พื้นที่ดําเนินการ องค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา  
1.5 วิธีดําเนินการ  

 1. คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพ่ือเลือกตัวแทนชุมชนเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ 
จัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ กรรมการตรวจการจ้าง  

 2. จัดทําคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุของ 
องค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2535 แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2553 มิได้กําหนดให้มีการแต่งตั้งให้มีผู้แทนชุมชน
เข้าร่วมเป็น กรรมการ แต่องค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา ให้ความสําคัญในการมีตัวแทนชุมชนเข้าร่วมตรวจสอบ
เพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไป อย่างซื่อตรง โปร่งใส โดยตัวแทนชุมชนไม่ต้องร่วมรับผิดหากเกิดความเสียหาย  

 3. จัดประชุมให้ความรู้ความเข้าใจแก่คณะกรรมการ เมื่อมีการจัดซื้อจัดจ้างทุกครั้ง เพ่ือให้เจ้าหน้าที่และ 
ตัวแทน ชุมชนมีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ และทราบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและตรวจการจ้างอย่างละเอียด
และถูกต้อง  
1.6 ระยะเวลาดําเนินการ  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖5)  
1.7 งบประมาณดําเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ  
1.8 ผู้รับผิดชอบโครงการ งานพัสดุ กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา 
1.9 ผลลัพธ์ การจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา  มีความโปร่งใส โดยมีตัวแทนประชาชน 
ร่วมตรวจสอบและไม่เกิด ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน 

 

4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น ประกอบด้วย 
4.3.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไป 
ตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้กำหนดไว้ 

ไม่มี 
 

4.3.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารตาม  
กระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้กําหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 

ไม่มี 
 

4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้าน  การทุจริต  
ประกอบด้วย 
4.4.1 ส่งเสริมให้มีการดําเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต  

1.1 หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
 ปัญหาการทุจริตที่เกิดข้ึนในหน่วยงานภาครัฐได้ส่งผลเสียหายกับประเทศชาติอย่างมาก จําเป็นที่ทุกภาคส่วน 
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ในสังคม จะต้องตระหนักและร่วมกันแก้ไขจัดการปัญหา โดยการเข้าไปมีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายในการขับเคลื่อน
ต่างๆ ให้เกิดการเฝ้าระวัง ป้องปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนในจังหวัดได้ตระหนักถึงปัญหา
การทุจริตคอร์รัปชันและมี ส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
1.2 วัตถุประสงค ์ 

 1. เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต  
 2. เพ่ือแสดงเจตนารมณ์ในการแก้ไขปัญหาการทุจริต  

1.3 เป้าหมาย/ผลผลิต ประชาชนในองค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา  
1.4 พื้นที่ดําเนินการ องค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา 
1.5 วิธีดําเนินการ  

 1. ขออนุมัติจัดทําป้ายประชาสัมพันธ์  
 2. ปิดประกาศประชาสัมพันธ์ ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์ทุกหมู่บ้าน 
 3. จัดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบรับแจ้งเหตุทางโทรศัพท์  
 4. บันทึกเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์  
 5. เสนอผู้บริหารพิจารณาสั่งการ  
 6. ดําเนินการปรับปรุงแก้ไขเรื่องที่ได้รับการร้องเรียน  

1.6 ระยะเวลาดําเนินการ  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖5)  
1.7 งบประมาณดําเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ 
1.8 ผู้รับผิดชอบโครงการ องค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา 
1.9 ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

 1. จํานวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต  
 2. นําเรื่องท่ีได้รับการร้องเรียนไปดําเนินการปรับปรุงแก้ไข 
 3. บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

1.10 ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
 1. ทําให้เกิดแกนนํา แนวร่วมและเครือข่ายในการรักษาผลประโยชน์ของท้องถิ่น  
 2. ทําให้ทุกภาคส่วนมีความรู้ ก่อให้เกิดจิตสํานึกและตระหนักเกี่ยวกับปัญหาการทุจริต  
 3. ทําให้เกิดความร่วมมือร่วมใจในการป้องกันการทุจริตในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา 
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