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คำนำ 

 

  นโยบายในการพัฒนาบริการและส่งเสริมการท่องเที่ยวเพ่ือให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางการ
ท่องเที่ยวแห่งเอเชีย โดยกำหนดเป้าหมายหลักในการพัฒนาด้านสาธารณูปโภค ที่พัก สาธารณสุขพื้นฐาน    
การเข้าถึงแหล่งท่องเที่ยว รูปแบบการท่องเที่ยวที่หลากหลาย การเสนอวัฒนธรรมไทยที่เป็นเอกลักษณ์      
การกำหนดมาตรฐานความปลอดภัยแก่นักท่องเที่ยว ซึ่งเป้าหมายดังกล่าวมีความจำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือ
จากทุกฝ่าย เพ่ือส่งเสริมให้การท่องเที่ยวของไทยได้พัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ และบรรลุเป้าหมายได้ประโยชน์
ด้วยกันทุกฝ่ายและมีความยั ่งยืน นโยบายดังกล่าวมีความสำคัญต่อการส่งเสริมการท่องเที ่ยวทุกระดับ
โดยเฉพาะในระดับท้องถิ่น ประกอบกับแผนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้กำหนดให้
การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทยถ่ายโอนภารกิจด้านการท่องเที่ยวให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น และ
นอกจากนี้งานด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยวยังเป็นภารกิจตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ตามที่กฎหมายกำหนด องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งมีแหล่งท่องเที่ยวและกิจกรรมด้านการท่องเที่ยวควรมี
แนวทางในการดำเนินการเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อชุมชนและการท่องเที่ยวโดยรวมของประเทศ โดยยึด
หลักการส่งเสริมการท่องเที่ยวตามที่การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทยใช้เป็นแนวทางและแนวปฏิบัติในการ
ดำเนินงานด้านการท่องเที่ยว 
  องค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา เห็นว่าการจัดทำแผนส่งเสริมการท่องเที่ยวองค์การบริหาร
ส่วนตำบลพะเนา เป็นสิ่งสำคัญที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพึงกระทำ เพื่อเป็นการพัฒนาและส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวเป็นไปในทิศทางที่ถูกต้องและเหมาะสม ซึ่งต้องใช้การวางแผนอย่างเป็นระบบ จากนั้นก็นำแผนงาน
และโครงการไปสู่การปฏิบัติ โดยมีการกำกับดูแลติดตามจนบรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ จึงได้จัดทำแผน
ส่งเสริมการท่องเที่ยว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖7 ขึ้น  
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ส่วนที่ ๑ 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐาน 
********************** 

๑.  ด้านกายภาพ 
ประวัติความเป็นมา 

ตำบลพะเนาเป็นตำบลหนึ่งใน 26 ตำบล ของอำเภอเมืองนครราชสีมา ซึ่งแยกจากตำบลมะเริง และ
ได้รับการประกาศจากกระทรวงมหาดไทย แยกเขตการปกครองเป็นตำบลพะเนา มีผลเมื่อ วันที่ 17 มกราคม 
2536 ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย โดยตั ้งชื ่อตำบลตามชื ่อหมู่บ้าน ซึ ่งมีพื ้นที ่ของหมู ่บ้าน ตั ้งอยู่
ศูนย์กลางของตำบล ปัจจุบันแบ่งการปกครองออกเป็น 9 หมู่บ้าน และได้รับยกฐานะ จากสภาตำบลพะเนา 
เป็นองค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2540 

๑.๑  ตั้งตำบล ตำบลพะเนา เป็น 1 ใน 26 ตำบลในเขตอำเภอเมืองนครราชสีมาจังหวัดนครราชสีมา 
มีอาณาเขตพื้นที่ อยู่ติดกับท้องถิ่นใกล้เคียง 4 ส่วน คือ ตำบลบ้านโพธิ์ , ตำบลพระพุทธ, ตำบลมะเริง และ
ตำบลหนองระเวียง 

ทิศเหนือ จรด คือตำบลบ้านโพธิ์ 
  ทิศตะวันออก จรด ตำบลพระพุทธ 

ทิศตะวันตก จรด ตำบลมะเริง 
  ทิศใต ้  จรด ตำบลหนองระเวียง 
โดยตำบลพะเนา อยู่ห่างจากที่ว่าการอำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา ไปทางทิศตะวันออก เป็น
ระยะทางประมาณ  10  กิโลเมตรมีเส้นทางการคมนาคมของตำบลหลัก 2 ทาง คือ  
 ทางรถไฟ  ผ่านตอนกลางของตำบลในแนวตะวันออก – ตะวันตก เป็นเส้นทางสายนครราชสีมา 
- อุบลราชธานี 
 ถนนทางหลวงจังหวัดหมายเลข 226 (ถนนเพชรมาตุคลา) เป็นเส้นทางที่สำคัญที่สุดของตำบล 
ตัดผ่านหมู่บ้าน มีเขตพ้ืนที่ในการติดต่อดังนี้ 

ทิศเหนือ ติดต่อกับ ตำบลบ้านโพธิ์ 
  ทิศใต ้  ติดต่อกับ ตำบลหนองระเวียง 

ทิศตะวันออก ติดต่อกับ ตำบลพระพุทธ 
ทิศตะวันตก ติดต่อกับ ตำบลมะเริง 
 

แผนที่ตำบลพะเนา 
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 1.2 ลักษณะภูมิประเทศ 
มีลักษณะภูมิประเทศโดยทั่วไป  ลักษณะเป็นพื้นที่ราบลุ่มบริเวณกว้างออกไปทางทิศตะวันตก 

ของอำเภอเมืองนครราชสีมา     

 1.3 ลักษณะภูมิอากาศ 
ลักษณะอากาศโดยทั่วไป อยู่ภายใต้อิทธิพลของลมมรสุมที่พัดผ่านประจำปี มี 3 ฤดู คือ ฤดู 

หนาว ฤดูฝน ฤดูร้อน  
  ฤดูร้อน   เริ่มประมาณเดือนมีนาคมถึงเดือนมิถุนายน 
  ฤดูฝน   เริ่มประมาณเดือนกรกฎาคมถึงเดือนตุลาคม 
  ฤดูหนาว  เริ่มประมาณเดือนพฤศจิกายนถึงเดือนกุมภาพันธ์ 

1.4 ลักษณะของดิน โดยทั่วไป สามารถจำแนกออกเป็น 3 ชุดกลุ่มดิน คือ 
ชุดกลุ่มดินที่ 20 ชื่อชุดดินทุ่งสัมฤทธิ์ เป็นดินเหนียว ลึกมาก ซึ่งเป็นดินที่ มีความอุดมสมบูรณ์ตาม

ธรรมชาติค่อนข้างต่ำ คิดเป็นร้อยละ 46.78 
ชุดกลุ่มดินที่ 40 ชื่อชุดดินชุมพวง เป็นดินร่วนหยาบลึก ถึงลึกมาก ซึ่งเป็นดินที่มีความอุดมสมบูรณ์

ตามธรรมชาติค่อนข้างต่ำ คิดเป็น ร้อยละ 27.71 
ชุดกลุ่มดินที่ 18 ชื่อชุดดินหนองบุญมาก เป็นดินร่วนละเอียด ลึกมาก ซึ่งเป็นดินที่มีความอุดม

สมบูรณ์ตามธรรมชาติต่ำถึงปานกลาง คิดเป็น ร้อยละ 1.36 ส่วนที่เหลือร้อยละ 24.15 เป็นลักษณะของดิน
ที่เป็นพ้ืนที่ชุมชนที่อยู่อาศัย โรงเรียน และวัด 

การใช้ที่ดิน  
 

หมู ่ ช่ือบ้าน พื้นที ่ พื้นที่ทำการเกษตร  
  ทั้งหมด (ไร่) นา (ไร่) พื้นที ่(ไร่) ไม้ผล ไม้ดอก  พืชผัก อื่นๆ 

1 มะเริงน้อย 812 474 128 19 - 1 10 
2 พุดซา 718 450 156 20 4 1 - 
3 หนองสายไพร 2,162 641 764 27 - - 5 
4 คอนอินทร์ 1,775 510 198 15 5 - - 
5 พะเนา 712 423 207 13 - - - 
6 พะเนา 1,318 695 370 55 - - 13 
7 มะเริงใหญ ่ 1,306 465 372 14 - - - 
8 ยองแยง 1,475 900 295 58 - 5 15 
9 ใหม่ยองแยง 1,862 746 347 51 - 3 10 
 รวม  12,140 5,308 2,837 272 9 10 53 
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ลำดับ
ที ่

ประเภทการใช้ที่ดิน พ้ืนที่ ร้อยละ 

1 ที่พักอาศัย 2.25 26.16 
2 เกษตรกรรม 11.94 65.74 
3 ธุรกิจการค้า/พาณิชยกรรม 1.64 19.07 
4 สถานศึกษา 0.04 3.84 
5 ศาสนาสถาน 0.25 2.91 
6 สถานท่ีราชการ 0.35 4.07 
7 ถนนและที่สาธารณะ 0.98 11.39 
8 อุตสาหกรรม 0.12 4.88 
9 แหล่งน้ำ 0.57 6.63 

10 อื่น 0.02 0.23 
 รวม 18.16 100 

 

    2.ด้านการเมือง/การปกครอง  
2.1 เขตการปกครอง  
ตำบลพะเนาได้รับการประกาศจากกระทรวงมหาดไทย แยกเขตการปกครองเป็นตำบลพะเนา มีผล

เมื่อ วันที่ 17 มกราคม 2536 ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย โดยตั้งชื่อตำบลตามชื่อหมู่บ้าน ซึ่งมีพ้ืนที่ของ
หมู่บ้าน ตั้งอยู่ศูนย์กลางของตำบล ปัจจุบันแบ่งการปกครองออกเป็น 9 หมู่บ้าน และได้รับยกฐานะจากสภา
ตำบลพะเนา เป็นองค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2540 มีพื้นที่ตำบล ตาม
ประกาศกระทรวงมหาดไทย ประมาณ 12,140 ไร่ หรือ 18.16 ตารางกิโลเมตร เป็นตำบลค่อนข้างเล็ก โดย
มีโดยมีเนื้อที่ แยกเป็นรายหมู่บ้าน ดังนี้ 
 

หมู่ที่ บ้าน เนื้อที่(ตร.กม.) อันดับ 
1 บ้านมะเริงน้อย 1.29 7 
2 บ้านพุดซา 1.15 8 
3 บ้านหนองสายไพร 3.26 1 
4 บ้านคอนอินทร ์ 2.53 2 
5 บ้านพะเนา 1.14 9 
6 บ้านพะเนา 2.11 5 
7 บ้านมะเริงใหญ่ 2.09 6 
8 บ้านยองแยง 2.28 4 
9 บ้านใหม่ยองแยง 2.31 3 
                             รวม 18.16  
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มีหมู่บ้านตั้งอยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา ทั้งหมด 9 หมู่บ้าน ดังนี้ 
หมู่ที ่1  บ้านมะเริงน้อย  ผู้ปกครอง นายฉัตรชัย ภู่เกิดชายทะเล ผู้ใหญ่บ้าน 
หมู่ที ่2 บ้านพุดซา  ผู้ปกครอง นายสุริยา ศรีละวัฒน์ ผู้ใหญ่บ้าน 
หมู่ที ่3 บ้านหนองสายไพร ผู้ปกครอง นายกิตติคุณ เกิดชื่น  ผู้ใหญ่บ้าน 
หมู่ที ่4 บ้านคอนอินทร์  ผู้ปกครอง นายบุญเชิด ปราบมะเริง ผู้ใหญ่บ้าน 
หมู่ที ่5 บ้านพะเนา  ผู้ปกครอง นายเชาวลิต คำทองพะเนา ผู้ใหญ่บ้าน 
หมู่ที ่6 บ้านพะเนา  ผู้ปกครอง นายเสนอ สนมะเริง ผู้ใหญ่บ้าน 
หมู่ที ่7 บ้านมะเริงใหญ่  ผู้ปกครอง นายชาตรี เกียรติธนบดี ผู้ใหญ่บ้าน 
หมู่ที ่8 บ้านยองแยง  ผู้ปกครอง นายยงยุทธ ละม่อมเมือง      ผู้ใหญ่บ้าน 

 หมู่ที ่9 บ้านใหม่ยองแยง  ผู้ปกครอง นายสมัคร ศรีชุ่ม  กำนัน 
 
 2.2 การเลือกตั้ง 

องค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา แบ่งหน่วยการเลือกตั้งเป็นจำนวน 9 หน่วย  9 หมู่บ้าน คือ  
หน่วยที่ 1  บ้านมะเริงน้อย   หมู่ที่ 1 
หน่วยที่ 2  บ้านพุดซา        หมู่ที่ 2 
หน่วยที่ 3  บ้านหนองสายไพร  หมู่ที่ 3 
หน่วยที่ 4  บ้านคอนอินทร์   หมู่ที่ 4 
หน่วยที่ 5  บ้านพะเนา   หมู่ที่ 5 
หน่วยที่ 6  บ้านพะเนา   หมู่ที่ 6 
หน่วยที่ 7  บ้านมะเริงใหญ่   หมู่ที่ 7 
หน่วยที่ 8  บ้านยองแยง   หมู่ที่ 8 
หน่วยที่ 9  บ้านใหม่ยองแยง  หมู่ที่ 9 

 

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา 
 

1. นายณัฐพงษ์ธร เพชรราม ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา   
 2. นายสุพิน   ปานมะเริง รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา  
 3. นายพรชัย  อ่ิมหาญ  เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา 
 4. นายสมจิต  คงมะเริง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา หมู่ที่ 1 
 5. นายจำนงค์  เทพทะเล สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา หมู่ที่ 2 
 6. นางนันท์นภัส  วงศ์รัตนคีรี สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา หมู่ที่ 3 
 7. นางสำลี  ตีบทะเล  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา หมู่ที่ 4 

8. นายอัครวัฒน์  วิจารณ์  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา หมู่ที่ 5  
 9. นางดวงทิพย์  มหาวรรณ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา หมู่ที่ 6 
 10. นายยอด  เพียรอยู ่ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา หมู่ที่ 8  
  

 
 

 



๕ 

คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา 
 

1. นางสาวพัฒน์นรี กุลรัตนาพันธ์ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา 
2. นางทิพย์สุกาญจน์ มากคง  รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา 
3. นายสมาน  ยอมมะเริง รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา 
4. นายอานนท ์  โพธิบัติ  เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา 

           
 
 

    3.ประชากร 

     3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร เป็นข้อมูลเปรียบเทียบย้อนหลัง 5 ปี จนถึงปัจจุบัน ณ วันที่ 
14 กันยายน พ.ศ.2566 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมู่
ที ่ บ้าน 

2561 2562 2563 2564 2565 

  ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง หญิง ชาย 

1 มะเริงน้อย 79 92 86 92 80 87 82 91 82 99 

2 พุดซา 310 345 304 352 308 356 312 352 309 354 

3 หนองสายไพร 311 345 311 352 332 372 332 370 331 374 

4 คอนอินทร ์ 417 473 426 476 428 471 430 472 430 465 

5 พะเนา 128 140 127 143 124 136 126 141 124 142 

6 พะเนา 314 346 314 340 318 354 325 361 337 358 

7 มะเริงใหญ ่ 387 429 386 426 382 420 382 423 372 421 

8 ยองแยง 268 268 269 258 267 268 266 264 270 260 

9 ใหม่ยองแยง 236 242 229 245 224 252 233 254 235 255 

            รวมท้ังสิ้น 2,450 2,680 2,452 2,694 2,463 2,716 2,488 2,728 2,490 2,728 



๖ 

3.2 ช่วงอายุ และจำนวนประชากร 
  

 

3.3 จำนวนครัวเรือน ณ วันที่ 14 กันยายน พ.ศ.2566 

   
 
 

กลุ่มอายุ จำนวนประชากร 
ชาย หญิง รวม 

น้อยกว่า1 – ๔ ป ี 103 115 218 
๕ – ๙ ปี 125 152 277 

๑๐ – ๑๔ ปี 143 146 289 
๑๕ – ๑๙ ปี 174 139 313 
๒๐ – ๒๔ ปี 160 157 317 
๒๕ – ๒๙ ปี 166 164 330 
๓๐ – ๓๔ ปี 183 182 365 
๓๕ – ๔๐ ปี 238 208 446 
๔๑ – ๔๕ ปี 200 229 429 
๔๖ – ๕๐ ปี 175 219 394 
๕๑ – ๕๕ ปี 211 227 438 
๕๖ – ๖๐ ปี 195 198 393 
๖๑ – ๖๕ ปี 143 177 320 
๖๖ – ๗๐ ปี 111 150 261 
๗๑ – ๗๕ ปี 72 90 162 
๗๖ – ๘๐ ปี 37 85 122 
๘๑ – ๘๕ ปี 31 47 78 
๘๖ – ๙๐ ปี 17 29 46 
๙๑ – ๙๕ ปี 5 11 16 

๙๖ – ๑๐๐ ปี 0 3 3 
มากกว่า ๑๐๐ ป ี 1 0 1 

                   รวม 2,490 2,728 5,218 

หมู่ที ่ บ้าน 2561 2562 2563 2564 2565 
1 บ้านมะเริงน้อย 66 66 68 71 73 
2 บ้านพุดซา 180 182 184 187 190 
3 บ้านหนองสายไพร 274 283 285 287 289 
4 บ้านคอนอินทร์ 267 275 283 289 293 
5 บ้านพะเนา 92 96 97 101 102 
6 บ้านพะเนา 321 324 333 340 343 
7 บ้านมะเริงใหญ ่ 201 205 210 213 215 
8 บ้านยองแยง 160 162 166 167 168 
9 บ้านใหม่ยองแยง 159 162 164 167 169 

   รวมท้ังสิ้น                             1,720 1,755 1,790 1,822 1,842 
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    4. สภาพทางสังคม 
   4.1 การศึกษา 
    ในพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา มีโรงเรียนในพื้นที่ระดับประถมศึกษา จำนวน 1 โรงเรียน 
คือโรงเรียนบ้านพะเนา ซึ่งมีบุคลากรทั้งหมด จำนวน 7 ท่าน แยกเป็นครู จำนวน  6 ท่าน  มีผู้อำนวยการ
โรงเรียนจำนวน 1 ท่าน และมีจำนวนนักเรียน ดังนี้ (ข้อมูล ณ เดือน กันยายน 2566) 
 

ข้อมูลครู/บุคลากร 
1. นางรำไพมณี  วิเชียรรัตน์ ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านพะเนา 
2. นางนิภาพัฒน์ กลัดกลาง ตำแหน่ง  ครูโรงเรียนบ้านพะเนา 
3. นางมนัชญา  แหลมทองหลาง ตำแหน่ง  ครูโรงเรียนบ้านพะเนา 
4. นางสาวบุญช่วย รวมกลาง ตำแหน่ง  ครูโรงเรียนบ้านพะเนา 
5. นางสาวนิรชา เปาะศิร ิ ตำแหน่ง  ครูผู้ช่วย 
6. นางสาววาริศา ปลื้มกลาง ตำแหน่ง  เจ้าหน้าที่ธุรการ 
7. นายกันหา  อยู่มะเริง ตำแหน่ง  นักการภารโรง 

 
 

ข้อมูลจำนวนนักเรียน 
ระดับชั้น เพศ รวม 

ชาย หญิง 
อนุบาล 1 3 4 7 
อนุบาล 2 0 3 3 
อนุบาล 3 4 6 10 

ป.1 8 3 11 
ป.2 5 5 10 
ป.3 2 7 9 
ป.4 6 5 11 
ป.5 3 4 7 
ป.6 2 3 5 

รวมทั้งสิ้น 33 40 73 
 

           มีน ักเร ียนที ่ เข ้าเร ียนในศูนย์การเร ียนชุมชน  ภาคเร ียนที่  2/2565 จำนวน 43 คนโดยมี         
นางสาวแววดาว ฟอพิมาย เป็นหัวหน้า กศน.ตำบลพะเนา  (ข้อมูล ณ เดือน กันยายน 2566)  
 

ระดับ ชาย หญิง รวม 
ประถมศึกษา 1 0 1 
มัธยมศึกษาตอนต้น 10 5 15 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 12 15 27 

รวม 23 20 43 
 



๘ 

             การจัดการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา ได้ดำเนินการตามโครงการจัดตั้งศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก จัดการศึกษาอนุบาล 3 ขวบ เมื่อปี พ.ศ. 2553 โดยมีผู้ดูแลเด็ก 1 คน คือ นางกัญญา แก้วพินิจ  มี
นางสาว นุจรี ดีนวนพะเนาว์ เป็นพี่เลี้ยงเด็ก ปัจจุบันมีนักเรียน จำนวน 27 คน  แยกเป็นชาย 10 คน หญิง 
17 คน (ข้อมูล ณ  วันที่ 14 เดือน กันยายน 2566) 
 

ระดับ ชาย ช่วงอายุ 
(ขวบ) 

หญิง 
 

ช่วงอายุ 
(ขวบ) 

รวม 

อนุบาล 7 2 7 2 14 
4 3 4 3 8 

รวม 11  11  22 
 

4.2 การสาธารณสุข 
ตำบลพะเนามีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพชุมชนประจำตำบล 1  แห่ง คือโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ

ชุมชนตำบลมะเริงน้อย ตั้งอยู่ที่ บ้านหนองสายไพร หมู่ที่ 3  
4.3 อาชญากรรม 

       ตำบลพะเนาอยู ่ในเขตพื ้นที ่รับผิดชอบของสถานีตำรวจภูธรมะเริง ประกอบกับแต่ละหมู่บ้าน                     
มีอาสาสมัครตำรวจบ้าน ชุดรักษาความสงบหมู่บ้าน คอยเป็นกำลังสำคัญในการแจ้งเบาะแสและข้อมูลข่าวสาร
ให้กับทางราชการทราบอยู่ตลอดเวลาทำให้ปัญหาอาชญากรรมในพ้ืนที่อยู่ในระดับน้อย  

๔.๔  ยาเสพติด 
  ปัญหายาเสพติดในพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา  พบว่าประชาชนมีความเสี่ยงกับยาเสพติด
เป็นส่วนน้อย  แต่เนื่องจากพ้ืนที่อยู่ในความรับผิดชอบของสถานีของสถานีตำรวจภูธรมะเริง คอยสอดส่องดูแล
และหาเบาะแสผู้กระทำผิดอยู่เป็นประจำ ประกอบกับแต่ละชุมชนมีอาสาสมัครตำรวจบ้าน ชุดรักษาความสงบ
หมู่บ้าน คอยเป็นกำลังสำคัญในการแจ้งเบาะแสและข้อมูลข่าวสารให้กับทางราชการทำให้ปัญหายาเสพติดเบา
บางลงตามลำดับ การแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลสามารถทำได้เฉพาะตามอำนาจหน้าที่เทา่นั้น 
เช่น การณรงค์  การประชาสัมพันธ์ การแจ้งเบาะแส การฝึกอบรมให้ความรู้       

๔.๕  การสังคมสงเคราะห์ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลได้ดำเนินการด้านสงคมสังเคราะห์ ดังนี้ 

(๑) ดำเนินการจ่ายเบี้ยยังชีพให้กับผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  และผู้ป่วยเอดส์   
(๒) รับลงทะเบียนและประสานโครงการเงินอุดหนุนเพ่ือการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด 
(๓) ประสานการทำบัตรผู้พิการ 
(๔) มีการช่วยเหลือผู้ยากจน ยากไร้ รายได้น้อย และผู้ด้อยโอกาสไร้ที่พ่ึง    

 (๕)  มีการปรับปรุงซ่อมแซมบ้านผู้ยากไร้/ผู้ด้อยโอกาส       
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5.ระบบบริการพื้นฐาน 
5.1 การคมนาคมขนส่ง 
-  ทางรถไฟ ผ่านตอนกลางตำบลในแนวตะวันออก - ตะวันตก เป็นเส้นทางรถไฟสายนครราชสีมา – 

อุบลราชธานี มีสถานีรถไฟ 1 แห่ง คือสถานีบ้านพะเนา หมู่ที่ 6 
-  ทางรถยนต์ เป็นเส้นทางที่สำคัญที่สุด ตัดผ่านจากหมู่บ้าน ถนนทางหลวงแผ่นดินหมายเลข226 

(ถนนเพชรมาตุคาม) เป็นถนน 4 ช่องทางจราจร กว้าง 12 เมตร เป็นถนนที่เกษตรกร และประชาชนใช้ขน
สินค้า และเดินทางมายังตัวอำเภอเมือง และจังหวัด ห่างจากตัวอำเภอ 12 กิโลเมตร 

5.2 การไฟฟ้า 
รับผิดชอบและดำเนินการโดยการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจังหวัดนครราชสีมา สาขาหัวทะเล ตั้งอยู่ที่ บ้าน

มะเริงน้อย หมู่ที่ 1 ในปัจจุบันสามารถให้บริการได้ครอบคลุมทั่วทั้งองค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา 
5.3 การประปา 
ปัจจุบันการประปาภายในองค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา รับผิดชอบและดำเนินการโดยประปาส่วน

ภูมิภาค สาขาจอหอ และประปาหมู่บ้าน 
5.4 โทรศัพท์ 
ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา มีการสื ่อสารที ่สำคัญได้แก่ ทางโทรศัพท์บ้านและ

โทรศัพท์เคลื่อนที่ และมีเครือข่ายของโทรศัพท์เคลื่อนที่ที่ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ได้แก่ AIS, DTAC, True 
5.5 ระบบโลจิสติกส์ (Logistics) หรือการขนส่ง 

  - ที่ทำการไปรษณีย์   - แห่ง 
  - สถานีโทรคมนาคม   - แห่ง 
  - โทรศัพท์สาธารณะ   - แห่ง 
     6. ระบบเศรษฐกิจ 
         6.1 เกษตรกรรม   

ประชากรในตำบลส่วนใหญ่ประกอบอาชีพการเกษตรเป็นอาชีพหลัก เช่น การทำนา และมีการทำนา
ปีละ 1 ครั้ง มีการปลูกพืชผัก ผลไม้ ทำไร่นาสวนผสมเล็กน้อย เมื่อว่างจากการเกษตรจะไปรับจ้างทั่วไป คนใน
วัยแรงงานจะออกไปทำงานในโรงงานอุตสาหกรรม และในเขตอำเภอเมือง  

6.2 การประมง 
เกษตรกรส่วนใหญ่จะเลี้ยงปลาไว้บริโภค และเลี้ยงในบ่อธรรมชาติ ตามไร่นา เพื่อบริโภคในครัวเรือน 

เหลือก็จำหน่ายเป็นรายได้เสริมเล็กๆ น้อยๆ 
6.3 การปศุสัตว์ 
เกษตรกร       115 ราย  เลี้ยงไก่พ้ืนเมือง    1,189  ตัว 
เกษตรกร          5  ราย   เลี้ยงสุกร               22    ตัว 
เกษตรกร        20  ราย  เลี้ยงเป็ดไข่         2,238   ตัว 
เกษตรกร          8  ราย  เลี้ยงวัว                  88   ตัว 
6.4 การบริการ  

 มีสถานประกอบการด้านบริการ จำนวน   6   แห่ง แบ่งเป็น 
 บริการเสริมสวย         จำนวน   3  แห่ง 
 บริการซ่อม         จำนวน   3  แห่ง 
          บริการอ่ืนๆ         จำนวน   -   แห่ง 



๑๐ 

6.5 การท่องเที่ยว 
  ไม่มี  

6.6 การอุตสาหกรรม 
  ไม่มี 

6.7 การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ  
กลุ่มอาชีพมีจำนวน        9   กลุ่ม 
1. บ้านมะเริงน้อย  หมู่ที่ 1    สานตระกร้าพลาสติก 
2. บ้านพุดซา   หมู่ที่ 2    ทำแหนม  แค๊ปหมู 
3. บ้านหนองสายไพร  หมู่ที่ 3   ทำแหนม  แค๊ปหมู 
4. บ้านคอนอินทร์  หมู่ที่ 4   เพาะเห็ด ร้อยพวงมาลัยดอกมะลิ 
5. บ้านพะเนา   หมู่ที่ 5   ทอผ้าไหม 
6. บ้านพะเนา   หมู่ที่ 6   สานตระกร้าพลาสติก 
7. บ้านมะเริงใหญ่  หมู่ที่ 7   แค๊ปหมู 
8. บ้านยองแยง   หมู่ที่ 8    ตีมีด 
9. บ้านใหม่ยองแยง  หมู่ที่ 9    เกษตรกรรม  ทำนา 

6.8 สภาพแรงงานและการจ้างงาน 
          6.8.1 คนอายุ 15-59 ปี ประกอบอาชีพและมีรายได้ รวม 2,376 คน ร้อยละ 66.93 
          6.8.2 คนอายุ 15-59 ปี ไม่มีการประกอบอาชีพและไม่มีรายได้ รวม 0 คน ร้อยละ 0 
          6.8.3 จำนวนครัวเรือนที่ประกอบอาชีพรับจ้าง จำนวน 348 ครัวเรือน 
          6.8.4 จำนวนครัวเรือนที่จ้างคนต่างด้าว จำนวน 0 ครัวเรือน 
       7. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
          7.1 การนับถือศาสนา 

ประชากรในเขตตำบลพะเนาส่วนใหญ่ นับถือศาสนาพุทธ โดยมีศาสนสถานในเขตองค์การบริหารส่วน
ตำบลพะเนา จำนวน 4 แห่ง ได้แก่ 

1. วัดมะเริงน้อย ตั้งอยู่ที่บ้านมะเริงน้อย หมู่ที ่1 โดยมีพระอธิการทิม สิริปัญโญ เป็นเจ้าอาวาส 
2. วัดพุดซา ตั้งอยู่ที่บ้านพุดซา หมู่ที ่2 โดยมีพระมหาสุทัศน์ โสตถิทัตโต รักษาการเจ้าอาวาส  
3. วัดหนองสายไพร ตั้งอยู่ที่บ้านหนองสายไพร หมู่ที ่3 โดยมีพระครูพิศาล จิตตารักษ์ เป็นเจ้าอาวาส 
4. วัดบ้านมะเริงใหญ่ ตั้งอยู่ที่บ้านมะเริงใหญ่ หมู่ที ่7 โดยมีพระมหาศักดิ์ชาย ฐิตาจาโร เป็นเจ้า

อาวาส 
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          7.2 ประเพณีและงานประจำปี 
 วัฒนธรรม ชุมชนในเขตตำบลพะเนา มีขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่นที่ดีงาม ปฏิบัติ
สืบทอดกันมาเป็นประจำทุกปี ดังนี้ 
เดือน บุญประเพณ ี ลักษณะการปฏิบตั ิ

มกราคม 
 
 
เมษายน 
 
 
 
 
 
กรกฎาคม 
 
 
 
สิงหาคม 

 
ตุลาคม 
 

ทอดผ้าป่า 
 
 
สงกรานต์ 
 
 
 
 
 
เข้าพรรษา 
 
 
 
บุญข้าวสารท 
 
บุญออกพรรษา 

 

- บางหมู่บ้านจะนำผ้าป่าไปทอดที่วัดในหมู่บ้านของตนเองบาง
ทีก็นำไปทอดในถิ่นทุรกันดารแล้วแต่โอกาส ถ้าเป็นผ้าป่า
สามัคคีก็จะเรี่ยรายเงินแล้วแต่ศรัทธา 
- เล่นน้ำสงกรานต์ ลูกหลาน ญาติพี่น้องจะรดน้ำดำหัวผู้เฒ่า 
ผู้แก่ เพื่อขอพรในวันปีใหม่ไทย ญาติมิตรจะเดินทางมาเยี่ยม
เยียนบ้านกันเป็นส่วนมาก เป็นการพบปะกันในรอบ 1 ปี 
- มีการสรงน้ำพระพุทธรูปที่วัดและสรงน้ำพระสงฆ์ 
- ทำบุญหาญาติ พ่อ แม่ พ่ีน้อง โดยการนำกระดูกมาสรง
น้ำหอมหรือทำท่ีบรรจุกระดูก 
- จะทำบุญตักบาตรที่วัด 
- แห่เทียนพรรษา 
- เวียนเทียนตอนกลางคืน 
- ผู้สูงอายุจะไปรักษาศีลในวันพระตลอด 3 เดือน 
- บางครอบครัวก็จะทำกับข้าวกระยาสารทเอง แต่ในปัจจุบัน
จะซื้อที่ตลาด ซึ่งทำสำเร็จแล้ว 
- ทำบุญตักบาตรที่วัด 
- จุดประทัดและดอกไม้ไฟต่าง ๆ 
 

พฤศจิกายน บุญกฐิน - เมื่อออกพรรษาวัดจะเตรียมรับกฐิน ถ้าไม่มีใครมาจองทาง
หมู่บ้านจะทำเป็นกฐินสามัคคี 
- มีความเชื่อว่าถ้าใครได้ทอดกฐินจะเป็นคนที่มีบุญมาก 

        
7.3 ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น 

 ภูมิปัญญาท้องถิ่นในตำบลพะเนา ได้แก่ กลุ่มนวดแผนไทย ประชาชนในตำบลพะเนาส่วนใหญ่ใช้
ภาษาท้องถิ่นคือภาษาโคราชและภาษากลางในการสื่อสารกัน 
         7.4. OTOP สินค้าพื้นเมืองและของท่ีระลึก 
 สินค้าข้ึนชื่อและเป็นสินค้าประจำตำบลพะเนาที่ทุกคนรู้จักคือ แค๊ปหมู และแหนมหมู โดยจะผลิตมาก
ที่บ้านพุดซา หมู่ที่ 2 บ้านหนองสายไพร หมู่ที่ 3 บ้านคอนอินทร์ หมู่ที่ 4 และบ้านมะเริงใหญ่ หมู่ที่ 7 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒ 

    8. ทรัพยากรธรรมชาติ 
8.1 น้ำ 

        ตำบลพะเนา พื้นที่การเกษตรส่วนใหญ่จะอยู่ในเขตชลประทาน และมีแหล่งน้ำธรรมชาติ ดังนี้ 
-ลำตะคลองใหญ่  
-ลำตะคลองเก่า  
 แหล่งน้ำที่สร้างขึ้น คือทำนบ 2 แห่ง คือ ทำนบบ้านมะเริงน้อย และทำนบบ้านยองแยง  
-คลองชลประทาน     1   สาย  
-สระน้ำ                11   สระ  
-บ่อน้ำตื้น            313   บอ่  
-บ่อบาดาล              3   บอ่  
8.2 ป่าไม้ 
 ตำบลพะเนาไม่มีพ้ืนที่ป่าไม้ เพราะมีลักษณะภูมิประเทศโดยทั่วไป  ลักษณะเป็นพื้นที่ราบลุ่ม  
8.3 ภูเขา 

       ตำบลพะเนาไม่มีภูเขา เพราะมีลักษณะภูมิประเทศโดยทั่วไป  ลักษณะเป็นพื้นที่ราบลุ่ม 
8.4 ทรัพยากรธรรมชาติที่สำคัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

       ในพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลส่วนมากเป็นพื้นที่สำหรับเพาะปลูก ที่อยู่อาศัย ร้านค้า สถาน
ประกอบการ ตามลำดับ และมีพ้ืนที่เพียงเล็กน้อยที่เป็นพ้ืนที่สาธารณะ ทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนที่ก็ได้แก่ ดิน 
น้ำ ต้นไม้ อากาศที่ไม่มีมลพิษ ปัญหาคือ เนื่องจากว่าพื้นที่บางส่วนเป็นดินเค็ม น้ำใต้ดินก็เค็ม หรือไม่ก็เป็นน้ำ
กร่อย ไม่สามารถที่จะนำน้ำจากใต้ดินมาใช้ในการอุปโภค-บริโภคได้ได้ ต้องอาศัยน้ำดิบจากแหล่งอื่น และ
น้ำฝนน้ำในการเกษตรก็ต้องรอฤดูฝน มีแหล่งน้ำใช้ในการเกษตรไม่เพียงพอ ปัญหาคือยังไม่สามารถหาแหล่งน้ำ
สำหรับการเกษตรได้เพิ่มขึ้น เพราะพื้นที่ส่วนมากเป็นของประชาชน เอกชน ปัญหาด้านขยะ เมื่อชุมชนแออัด
ขยะก็มากขึ้น การแก้ไขปัญหา องค์การบริหารส่วนตำบลได้จัดทำโครงการเพื่อแก้ปัญหาให้กับประชาชนและ
เป็นไปตามความต้องการของประชาชน เช่น โครงการจัดหาถังขยะรองรับขยะให้ครอบคลุมทั้งพื้นที่ โครงการ
คัดแยกขยะในเขตตำบลพะเนา และโครงการปลูกต้นไม้ในวันสำคัญต่างๆ ในพื้นที่ของตนเองและที่สาธารณะ
รวมทั้งปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์ให้ร่มรื่นสวยงาม ให้เป็นเมืองน่าอยู่ เป็นที่พักผ่อนหย่อนใจของประชาชน  
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บทท่ี 2 
การวิเคราะห์ศักยภาพและเป้าหมายการท่องเที่ยว 

นโยบายการพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 1. พัฒนาแหล่งทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยู่ให้เป็นแหล่งท่องเที่ยว เช่น ปรับปรุงภูมิทัศน์และเส้นทาง
ท่องเที่ยวให้พร้อม ตลอดถึงส่งเสริมการจัดการท่องเที่ยวเชื่อมโยงกับอาชีพการเกษตรในพ้ืนที่ที่มีศักยภาพตาม
วิถีชีวิตชุมชน 
 2. ส่งเสริมการปลูกต้นไม้ทั้งไม้ยืนต้น ไม้ดอก ไม้ประดับ ภายในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา  
 3. สร้างจิตสำนึกของประชาชนให้รักและช่วยกันรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมโดยการให้
เข้ามามีส่วนร่วมในการรับผิดชอบ 
การพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
  (๑) ส่งเสริมการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานที่สนับสนุนการท่องเที่ยวและเร่งรัดการปรับปรุงมาตรฐานใน
เรื่องสิ่งอำนวยความสะดวกความปลอดภัยและสุขอนามัย  

(๒) พัฒนา บูรณะ และฟื้นฟูแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติ ศาสนาและวัฒนธรรมเดิมที่มีอยู่แล้ว 
ส่งเสริมการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวใหม่ที่มีศักยภาพสามารถเชื่อมโยงธรรมชาติ ศิลปวัฒนธรรมและวิถีชีวิตของ
ชุมชน 
 (3) ส่งเสริม สนับสนุนตลาดนักท่องเที่ยวภายในพ้ืนที่และภายในจังหวัด 
 (4) ส่งเสริมกิจกรรมและรูปแบบการท่องเที่ยวเพื่อสร้างคุณค่าและมูลค่าเพ่ิมทางการท่องเที่ยว 
 (5) ผลักดันความร่วมมือของหน่วยงานต่างๆ เพ่ือให้บริการนักท่องเที่ยวอย่างมีคุณภาพ 

(6) พัฒนาด้านการตลาดและประชาสัมพันธ์เพื่อยกระดับแหล่งท่องเที่ยวให้เป็นที่รู้จัก 

เป้าหมายการท่องเที่ยวขององค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา 
1. ร่วมกันสร้างเป้าหมายที่เราต้องการ ต้องการเห็นการท่องเที่ยวของเราเป็นเช่นไร ? 

- มีนักท่องเที่ยวเข้ามาเยี่ยมชมแหล่งท่องเที่ยวตามธรรมชาติ  
- อยากให้ตำบลพะเนาเป็นแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติ และแหล่งท่องเที่ยวทางการเกษตรอย่าง

เต็มรูปแบบ 
- คนพะเนามีแหล่งรายได้ทางการท่องเที่ยวเสริม 
- อยากให้นักท่องเที่ยวประทับใจในสินค้าและบริการของคนในชุมชน 
- อยากให้คนในชุมชนมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์แหล่งท่องเที่ยว ช่วยกันดูแลรักษา

ทรัพยากรธรรมชาติ 
- อยากให้แหล่งท่องเที่ยวในพ้ืนที่ตำบลพะเนาเป็นที่รู้จัก 
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มิติด้านสิ่งแวดล้อม 
- อยากให้ประชาชนในชุมชนเอ้ือเฟ้ือกันเหมือนในอดีต 
- อยากให้ป่าไม้อุดมสมบูรณ์ 
มิติในด้านเศรษฐกิจ 
- คนในท้องถิ่นมีงานทำ เศรษฐกิจในชุมชนดี 
- ไม่มีปัญหาทางสังคม คนในชุมชนมีความสุข 
- ชุมชนมีชื่อเสียงเป็นที่รู้จักกันทั่วไป 

ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา 

ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชน 

ชื่อปัญหา สภาพปัญหา 
1.   ปัญหาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
1.1  การคมนาคมชำรุด  ไม่สะดวกต่อการคมนาคม 
1.2  การระบายน้ำไม่สะดวกมีผลให้น้ำท่วมขัง 
 

 
- สภาพถนนทรุดโทรมเนื่องจากภัยธรรมชาติของ
พ้ืนที ่เมื่อเกิดฝนตกหนัก หรือน้ำท่วมช่องทาง
ระบายน้ำ ระบายไม่ทัน 

2.   ปัญหาด้านแหล่งน้ำ 
2.1  ภาชนะเก็บน้ำมีไม่เพียงพอในฤดูแล้ง 
2.2  แหล่งน้ำเพ่ือการเกษตรมีไม่เพียงพอ 

 

 
- เกิดปัญหาเนื่องจากแหล่งน้ำตามธรรมชาติ                
เพ่ือการเกษตรตื้นเขิน และมีน้อย และประสบ
ปัญหาเกือบทุกหมู่บ้านของตำบล  

3.   ปัญหาด้านเศรษฐกิจ 
3.1  ราคาพืชผลทางการเกษตรตกต่ำ เมื่อเทียบกับ
ต้นทุน 
 
3.2  ปัญหาด้านรายได้ไม่เพียงพอต่อการประกอบ
อาชีพ 
 

3.3  ปัญหาด้านตลาด 
 

3.4  ประชาชนไม่ค่อยมีความรู้ด้านวิชาการในการ
ผลิต 
 

 
- ประชาชนเกือบทุกครัวเรือนได้รับปัญหาเกือบทุกปี 
โดยเฉพาะราคาข้าวเปลือก ฯลฯ และถูกพ่อค้าคน
กลางเอาเปรียบ 
- ประชาชนมีอาชีพด้านเกษตรกรรม ร้อยละ 80            
ซึ่งมีผลต่อการมีรายได้  ถ้าหากราคาพืชผลตกต่ำ 
พลอยให้เกิดปัญหาด้านรายได้มากขึ้น 

- ตลาดและสถานที่รับซื้อสินค้าส่วนใหญ่อยู่ห่างไกล 
และใช้เวลามากในการขนส่งสินค้าเพ่ือจำหน่าย 

- ส่วนใหญ่ประชาชนไม่ค่อยให้ความสำคัญ ในการ
อบรมเชิงวิชาการ ด้านวิชาการ ด้านเทคนิคต่างๆ  
เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ในการเพ่ิมรายได้และผลผลิต 



๑๕ 

ชื่อปัญหา สภาพปัญหา 
3.5  การส่งเสริมกลุ่มอาชีพมักประสบความ
ล้มเหลว 

 

3.6 งบประมาณ บุคลากรเพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยว 
มีน้อย 

- รัฐอุดหนุนกองทุนต่างๆ ให้กลุ่มอาชีพ และกลุ่ม
เกษตรกร แต่การปฏิบัติขาดการรับผิดชอบของกลุ่ม 

- ศักยภาพในพ้ืนที่ มีแหล่งท่องเที่ยวหลายแห่ง              
แต่ไม่มีงบประมาณ บางแห่งมีเอกชนครอบครอง 
และยังขาดการประชาสัมพันธ์ 

- สถานที่ท่องเที่ยวมีสภาพไม่ค่อยสวยงาม จึงไม่เป็น
ที่ดึงดูดนักท่องเที่ยว 

4.ปัญหาด้านสังคม 
4.1  การบริการด้านสาธารณูปการมีน้อย 
 
 
4.2  ประชาชนด้อยโอกาสทางข่าวสารข้อมูล 
 
4.3  การส่งเสริมด้านศาสนา  วัฒนธรรมยังไม่
จริงจัง 
 
 
 

 
- สิ่งสาธารณูปการ เช่น ตู้โทรศัพท์ สวนสาธารณะ  
สวนพักผ่อนมีน้อยมาก ซึ่งเป็นผลต่อการพัฒนาด้าน
บุคคล เพ่ือพัฒนาด้านจิตใจ 
- สถานที่ให้ข่าวสารทางราชการมีเพียงร้อยละ 20 
ของตำบล ทำให้โอกาสรับรู้ข่าวสารมีน้อย 
- เยาวชน และประชาชนทั ่วไป ส ่วนใหญ่ห ่าง
กิจกรรมด้านศาสนา ไม่ให้ความสำคัญหรือสืบสาน
วัฒนธรรมอันดีงาม ของหมู่บ้านตำบล รวมถึงภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

5.   ปัญหาด้านสาธารณสุข  และอนามัย 
5.1 ปัญหาโรคระบาด  และโรคติดต่อ 

 

 
- พ้ืนที่ความเสี่ยงที่จะได้รับเชื้อหรือป่วยเป็นโรค 
ไข้เลือดออก    

- อุปกรณ์การป้องกันมีน้อย เช่นเครื่องพ่นหมอก
ควัน  มีเครื่องเดียว  แต่ต้องดำเนินการทั้งตำบล 

6.   ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
6.1  จิตสำนึก และการให้ความสำคัญ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
 
 
 

 
 
-ราษฎรร้อยละ 20 ของตำบลยังขาดจิตสำนึกใน
การรักษาทรัพยากรธรรมชาติ โดยเฉพาะการบุกรุก
ถางป่าเพ่ือทำการเกษตรทำสวน โดยไม่คำนึงถึง
ธรรมชาติ และปัญหาที่ตามมา 



๑๖ 

ชื่อปัญหา สภาพปัญหา 
6.2 ปัญหาดินเปรี้ยว เป็นกรด-ด่าง 
 
 
6.3  ปัญหาป่าไม้ถูกทำลาย 
 

-สภาพพ้ืนที่ได้รับความเดือดร้อนหรือประสบปัญหา 
ของตำบลซึ่งมาจากการใช้ปุ๋ยเคมีมากและสภาพดิน 
 
-มีการบุกรุกพ้ืนที่เพ่ือทำการเกษตร ทำไห้ป่าไม้ถูก
ทำลายโดยไม่มีการปลูกต้นไม้ยืนต้นทดแทน 

7.    ปัญหาด้านการเมือง  การบริหาร 
7.1  บุคลากรไม่ค่อยมีความรู้ ความเข้าใจเท่าที่ควร 
 
 
7.2 ประชาชนให้ความสำคัญในการมีส่วนร่วมน้อย 
 
 
 
7.3  การพัฒนาด้านรายได้  ไม่ดีเท่าที่ควร 

 
- สมาชิกบางส่วนยังไม่ค่อยมีความเข้าใจเกี่ยวกับ          
การบริหาร กฎหมายระเบียบ เพราะมีการแก้ไข
ระเบียบใหม่ 
- ประชาชนส่วนใหญ่ของตำบล ไม่ค่อยให้
ความสำคัญเกี่ยวกับการดำเนินการ ประชาชนไม่
ค่อยมีเวลา และขาดความเข้าใจที่ถูกต้องตาม
ระบอบประชาธิปไตย 
- สภาพปัญหาเกี่ยวกับการจัดเก็บ ประชาชนไม่ค่อย
ให้ความร่วมมือในการยื่นรายการเสียภาษี                     
เป็นเหตุให้การจัดเก็บ และการพัฒนารายได้  ไม่มี
ประสิทธิภาพเท่าที่ควร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๗ 

ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาใน
อนาคตขององค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา(SWOT) 

จุดแข็งStrength จุดอ่อนWeakness 

  - มีการแบ่งส่วนราชการและมอบหมายหน้าที่อย่างชัดเจน มี
การแบ่งส่วนโครงสร้างหลักออกเป็น ข้าราชการการเมืองกับ
ข้าราชการประจำ 
   - กิจกรรมแต่ละอย่างมีการวางแผนการดำเนินการ ไว้เป็น
อย่างดี ทั้งแผนระยะสั้นระยะยาวแผนดำเนินงาน รวมทั้งแผน
ปฏิบัติงานแต่ละเรื่อง มีการกำหนดระยะเวลาดำเนินงานสำหรับ
แต่ละโครงการไว้อย่างชัดเจนและสามารถปฏิบัติ ได้ตามแผนที่
วางไว้ 
   - มีการประเมินโครงการทุกครั้งอย่างเป็นระบบ 
   - มีการลดขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการแก่ประชาชน 
   -  ระบบการติดต่อสื่อสารที่ทันสมัย มีระบบอินเตอร์เน็ต 
ความเร็วสูง  
   -  มีระบบการบริการจัดเก็บภาษีเคลื่อนที่ให้บริการประชาชน
ทุกหมู่บ้าน 
   -  มีระบบการให้บริการข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน เพ่ือ
ประชาสัมพันธ์องค์กรแก่ประชาชน 
   -  นำหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีมาเป็นหลักใน
การบริหาร 
    -  มีงบประมาณพอสมควรในการสนับสนุนการพัฒนาด้าน
ต่าง ๆ 
    -  ผู้บริหารมีความมุ่งมั่นตั้งใจทำงานเพ่ือพัฒนาองค์กรและ
ประชาชน 
    -  มีบุคลากรที่เพียงพอในการปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ 
    -  มีการทำงานเป็นทีมและความสามัคคี 
    -  บุคลากรเข ้มแข็ง มีความรู ้ ความสามารถที ่สามารถ
ถ่ายทอดความรู้ด้านต่าง ๆ ให้ส่วนรวมได้เป็นอย่างดี 
  -  มีความสามารถดำเนินกิจกรรมที่สอดคล้องกับนโยบายรัฐใน
ส่วนของเชิงรุก 

- การแบ่งงานในหน้าที่ยังไม่เป็นเอกภาพ 
- โครงการใหญ่ ๆ ไม่สามารถดำเนินการได้ตาม
แผนเนื่องจากได้รับการจัดสรรงบประมาณน้อย
กว่าที่กำหนด 
- การจัดทำแผนจัดซื้อจัดจ้างไม่สอดคล้องกับ
งบประมาณท่ีได้รับ 
- ผู้นำต้องมีวิสัยทัศน์กว้างไกล 
- บุคลากรบางส่วนที่ได้รับการฝึกอบรมไม่
สามารถนำความรู้ที่ได้มาประยุกต์ใช้กับงานได้ 
ขาดความคิดริเริ่มในการปฏิบัติงาน 

  
 
 
 
 



๑๘ 

 
โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threats) 

- ประชาชนส่วนใหญ่ให้ความสำคัญและมีส่วนร่วม 
ในกิจกรรมหมู่บ้าน, ส่วนรวมและกิจกรรมของ อบต. 
- มีงบประมาณพอสมควรที่สามารถพัฒนาให้ครอบ 
คลุมปัญหาความต้องการของประชาชนทุกด้าน 
- ประชาชนมีโอกาสขยายการลงทุนเพื่ออาชีพเสริม
มากขึ้นส่งผลให้รายได้ครัวเรือนเพ่ิมข้ึน 
- หมู่บ้านมีแผนชุมชนเป็นของตนเอง และสามารถ
ประสานแผนพัฒนากับองค์การบริหารส่วนตำบลได้
เป็นอย่างดี 
- ส่วนราชการหน่วยงานที่เกี่ยวข้องพร้อมสนับสนุน 
ด้านวิชาการและเงินทุน 
-  ผู้นำมีความสามารถในเชิงประสานงาน / บูรณา 
การจัดการร่วมกับองค์กรอ่ืน ๆ ทั้งภาครัฐ / เอกชน 
-  พ้ืนฐานวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงามของท้องถิ่น 
-  องค์กร กลุ่มต่าง ๆ มีความเข้มแข็ง 
-  มีทรัพยากรธรรมชาติที่เอ้ือต่อการพัฒนาเป็น
แหล่งท่องเที่ยว ทำให้มีรายได้จากการท่องเที่ยวมาก 
 
 
 
 

-  งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรจากรัฐบาลไม่เป็นไป 
ตามกฎหมายกำหนด 

   -  นโยบายรัฐหรือผู้บริหารบางครั้งไม่ส่งผลหรือ
สะท้อนต่อความต้องการของประชาชนได้ 
  -  ภัยธรรมชาติบางครั้งรุนแรงเกินกว่าที่คาดการณ์
ไว้และไม่สามารถรับสถานการณ์ได้ทันท่วงที 
  -  ประชาชนบางส่วนไม่มีที่ดินทำกินเป็นของตัวเอง 
  -  ประชาชนบางส่วนมีภาระหนี้สินมากเกินไปและ
มี ความฟุ่มเฟือยเกินฐานะความเป็นอยู่ที่แท้จริง 
  -  ปัญหาการใช้แหล่งน้ำเพ่ือการเกษตรยังไม่มี 
กฎระเบียบกติกาท่ีชัดเจน และมักเกิดปัญหาการใช้
น้ำ หรือการขาดแคลนน้ำในช่วงฤดูแล้ง 
  - ปัญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินยังคงมี 
อยู่ 
  -  เกิดปัญหาความไม่แน่นอนทางการเมืองและ
เศรษฐกิจ 
  -  ประชาชนบางส่วนยังขาดจิตสำนึกในการ
รับผิดชอบร่วมกันในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
 

 
ด้านการบริหารจัดการ ในด้านผู้นำและโครงสร้างองค์กร เพื่อให้การนำแผนพัฒนาการท่องเที่ยวไปสู่

การปฏิบัติ ชุมชนควรจัดตั้งคณะกรรมการข้ึนมาหนึ่งชุด ทำหน้าที่เป็นตัวแทนของคนในชุมชนในการขับเคลื่อน
โครงการ เพื่อวางแผนและประสานงานติดต่อระหว่างชุมชน องค์การบริหารส่วนตำบล และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

 

นอกจากนี้ เพื ่อให้ทุกกลุ ่มได้เข้ามามีบทบาทและทำงานร่วมกันในการพัฒนาชุมชนของตนเอง 
คณะกรรมการชุดดังกล่าว ควรจัดตั้งด้วยระบบโควตา กล่าวคือ ให้แต่ละกลุ่มส่งตัวแทนที่มีความเหมาะสมเข้า
มาทำงาน คณะกรรมการหมู่บ้าน ประกอบด้วยฝ่ายต่าง ๆ ดังนี้ 

 



๑๙ 

ฝ่าย หน้าที่และความรับผิดชอบ 
1. ฝ่ายประชาสัมพันธ์และการตลาด เชื่อมโยงกิจกรรมการท่องเที่ยวของประชาชนใน

ชุมชน สื่อสารภายในชุมชน สร้างกิจกรรมการตลาด
เพ่ือดึงดูดนักท่องเที่ยว ติดต่อประสานงานกับ
หน่วยงานต่าง ๆ ทั้งรัฐและเอกชน 

2. ฝ่ายการเงินและบัญชี จัดทำระบบการเงิน บัญชีรายรับ/รายจ่าย ดูแล
ทรัพย์สินของคณะกรรมการ (ถ้ามี) 

3. ฝ่ายวิชาการ ศึกษา ค้นคว้า และรวบรวมเรื่องราวต่าง ๆ ของ
ชุมชนเพ่ือนำมาเป็นข้อมูลด้านการท่องเที่ยว เก็บ
รวบรวมไว้อย่างเป็นระบบเพื่อให้มีการศึกษา และ
เผยแพร่ต่อไป 

4. ฝ่ายพัฒนาและควบคุมมาตรฐานสินค้า ออกแบบเส้นทางการท่องเที่ยวให้ครบวงจร 
นำเสนอรูปแบบการท่องเที่ยว และให้บริการ
นักท่องเที่ยวให้มีมาตรฐาน และคงความเป็น      
อัตลักษณ์ของชุมชนเอาไว้  

     5.  ฝ่ายดูแลสถานที่ บำรุงรักษาสิ่งแวดล้อมและ
ปรับปรุงภูมิทัศน์ 

บำรุงรักษาธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมของชุมชน
เอาไว้ ปรับปรุงภูมิทัศน์ สร้าง ซ่อมแซม ปรับปรุง
อาคารสถานที่ ห้องน้ำ ถนน ระบบการบำบัดน้ำเสีย 
และประสานขอรับการช่วยเหลือจากหน่วยงาน
ภายนอก 

    6.  ฝ่ายสาธารณสุข ให้ความรู้ด้านสุขศึกษา การปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
ด้านการประกอบอาหาร การสาธารณสุขทั่วไป 
รณรงค์ให้คนในชุมชนใส่ใจเรื่องความสะอาด  

5. ฝ่ายทะเบียน พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการท่องเที่ยวและการ
ให้บริการในด้านต่าง ๆ ในชุมชน เช่น แหล่ง
ท่องเที่ยว สถานประกอบการ และผู้ประกอบการฯ 

6. ฝ่ายรักษาความปลอดภัย ดูและความปลอดภัยภายในชุมชน เช่น การจัดเวร
ยาม การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย รวมรวบ
ข้อมูลและพัฒนาฐานข้อมูลอย่างเป็นระบบ 

7. ฝ่ายพัฒนาสังคม สร้างทัศนคติที่ดีของชุมชนและภาคีต่อการจัดการ
ท่องเที่ยวระดับชุมชน  ประสานความเข้าใจ การ
วางแผนและจัดทำโครงการพัฒนาชุมชน และขอ
ความช่วยเหลือจากหน่วยราชการ  



๒๐ 

นอกจากคณะกรรมการชุดดังกล่าว ซึ่งมีหน้าที่ในการบริหารจัดการโครงการด้านการท่องเที่ยวโดยตรง
แล้ว ยังมีกลุ่มบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการสนับสนุนการท่องเที่ยวโดยอ้อม ซึ่งจะช่วยสนับสนุนให้ชุมชนมีความ
เข้มแข็งยิ่งขึ้นในการดำเนินงานการท่องเที่ยว ประกอบด้วยกลุ่มบุคคล ดังนี้ 

ฝ่าย หน้าที่และความรับผิดชอบ 
หน่วยงานที่สนับสนุนการท่องเที่ยวโดยตรง 
- สำนักงานการท่องเที่ยวจังหวัดนครราชสีมา 

 

- พัฒนาศักยภาพของคณะกรรมการฯ คนในชุมชน และ
ผู้ประกอบการและเจ้าบ้านที่ดี โครงการสร้างเครือข่าย  
- เป็นพี่เลี้ยงและคอยสนับสนุนด้านองค์ความรู้  
จัดอบรมยุวมัคคุเทศก์ 

องค์การบริหารส่วนตำบลพะเนา - สนับสนุนการทำงานของหมู่บ้าน 
โรงเรียน/ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - จัดโครงการฝึกอบรมยุวมัคคุเทศก์ 

- สนับสนุนให้มีการสอนศิลปวัฒนธรรมพื้นบ้าน            
ในโรงเรียน 

วัด เป็นศูนย์ประสานงานความร่วมมือระหว่างในชุมชน 
อปพร. ดูแลรักษาความปลอดภัยให้นักท่องเที่ยวและคนในชุมชน 

โดยเฉพาะช่วงเทศกาล และช่วงวัดหยุดยาว และสร้าง
ความเชื่อมั่นด้านความปลอดภัยให้นักท่องเที่ยว 

ภาคเอกชน เช่น ผู้ประกอบการ ร้านค้า ที่พัก 
ร้านอาหาร และธุรกิจอ่ืน ๆ  

ลงทุนธุรกิจท่องเที่ยวและการให้บริการ ที่ได้มาตรฐานไม่
เอาเปรียบผู้บริโภค 
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บทที่ 3 

แผนส่งเสริมการท่องเที่ยวภายในตำบลพะเนา (พ.ศ.  2567) ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารพะเนา 
 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
1.1 แนวทางการพัฒนา อนุรักษ์ ส่งเสริม ฟื้นฟู สร้างเครือข่ายและเฝ้าระวังทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ตัวช้ีวัด ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 2566 

1 โครงการปรับปรุงภมูิ
ทัศน์แหล่งท่องเที่ยว  

เพื่อสร้างภาพลักษณ์
แก่แหล่งท่องเที่ยวใน 
อบต. 

บริเวณสองข้าง
ทาง หมู่ที่ 1-9 

 หมู่ที่ 1-9 มภีูมิทัศน์ที่
สวยงาม 

นักท่องเที่ยวมีความประทับ 
ใจและมีจติสำนึกในการ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

กองช่าง 

2 โครงการจดัทำบอร์ด/
ป้ายประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร  

เพื่อประชาสมัพันธ์
ข้อมูลข่าวสารต่างๆใน
พื้นที่ตำบลพะเนาเป็น
ที่รู้จัก 

มีการประชา 
สัมพันธ์แหล่ง
ท่องเที่ยว  

 สื่อประชาสัมพันธ์ เช่น 
แผ่นพับ ป้ายไวนลิ
ประชาสมัพันธ์  

แหล่งท่องเที่ยวในพ้ืนท่ี
ตำบลพะเนาเป็นที่รูจ้ัก  

สำนักปลดั 
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2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต การพัฒนาส่งเสริมด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น    

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ตัวช้ีวัด ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 2567 

1 โครงการส่งเสริม
สนับสนุนถ่ายทอดภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น  

เพื่อส่งเสริมสนับสนุน
การถ่ายทอดภมิปัญญา
ท้องถิ่น และส่งเสริม
การท่องเที่ยว 

เพื่อเป็นการสบื
ทอดภูมิปัญญา
แก่ประชาชนใน
พื้นที ่

 มีกิจกรรมร่วมกันสืบทอด
ทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นและ
ส่งเสริมการท่องเที่ยว 

ประชาชนไดร้่วมกันสืบทอด
ภูมิปัญญาท้องถิ่น และ
ส่งเสริมการท่องเที่ยว 

กองการศึกษาฯ 

 2 โครงการจดัทำศูนย์
เรียนรู้วัฒนธรรม
ท้องถิ่น  

เพื่อจัดทำเป็นศูนย์
เรียนรูด้้านวัฒนธรรม
ท้องถิ่นและส่งเสริม
การท่องเที่ยว  

เพื่อเป็นการ
ส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวเชิง
วัฒนธรรม  

 ศูนย์เรียนรู้วัฒนธรรม
ท้องถิ่น  

ประชาชนมีแหล่งเรียนรูด้้าน
วัฒนธรรมท้องถิ่นและ
ส่งเสริมการท่องเที่ยว 

กองการศึกษาฯ 

3 โครงการจดังานพระ
ราชพิธี งานพิธีและ
งานประเพณี ท้องถิ่น
หรืองานอ่ืน ๆ 

เพื่อสืบทอดประเพณี 
โบราณ และส่งเสริม 
การท่องเที่ยว 

เพื่อเป็นการสบื
ทอด ประเพณี 
และได้บุญ กุศล
จากการร่วม 
ประเพณ ี

 มีกิจกรรมร่วมกันสืบทอด
ประเพณี ทางศาสนา 

ประชาชนไดร้่วมกัน สืบทอด
ประเพณี โบราณ และ
ส่งเสริม การท่องเที่ยว 

กองการศึกษาฯ 

4 กิจกรรมส่งท้ายปีเก่า 
ต้อนรับปีใหม ่

เพื่อสืบสานงาน
ประเพณีและส่งเสริม
การท่องเที่ยว 

เพื่อเป็นการสบื
สานงาน
ประเพณีและ
ส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว 

 มีกิจกรรมร่วมกันสืบสาน
ประเพณี และส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว 

ประชาชนไดร้่วมกัน สืบสาน
ประเพณี และส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว 

กองการศึกษาฯ 
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2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต การพัฒนาส่งเสริมด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น (ต่อ) 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ตัวช้ีวัด ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 2567 

5 กิจกรรมบญุกองข้าว  เพื่อส่งเสริมสนับสนุน
การสืบทอดประเพณี 
และส่งเสรมิการ
ท่องเที่ยว 

เพื่อสืบทอด
ประเพณี และ
ส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว 

 มีกิจกรรมร่วมกันสืบทอด
ประเพณี และส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว 

ประชาชนไดร้่วมกันสืบทอด
ประเพณี และส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว 

กองการศึกษาฯ 

 6 กิจกรรมวันเด็ก เพื่อส่งเสริมให้เด็ก
นักเรียนรู้บทบาทของ
ตนเองต่อสังคมและได้
รู้ถึงความสำคญัของวัน
เด็กและเป็นการ
ส่งเสริมการท่องเที่ยว 

จัดกิจกรรม
จำนวน 1 ครั้ง/
ปี 

10,000 จำนวนครั้งท่ีจัดกิจกรรม เด็กนักเรยีนรู้บทบาทของ
ตนเองต่อสังคมและรู้ถึง
ความสำคญัของวันเด็กและ
เป็นการส่งเสรมิการ
ท่องเที่ยว 

กองการศึกษาฯ 

7 โครงการงานประเพณี
วันสงกรานต ์

เพื่อสืบสานวัฒนธรรม
ประเพณีของไทย รด
น้ำดำหัวผูสู้งอาย ุ

จัดกิจกรรม
จำนวน 1 ครั้ง/
ปี 

20,000 จำนวนครั้งท่ีจัดกิจกรรม ประชาชนในตำบลพะเนาได้
ร่วมสืบสานประเพณีร่วมกัน
และส่งเสรมิการท่องเที่ยว 

กองการศึกษาฯ 

8 บุญเลีย้งศาลปูต่าเจ้า
บ้าน 

เพื่อส่งเสริมสนับสนุน
การสืบทอดประเพณี 
และส่งเสรมิการ
ท่องเที่ยว 

เพื่อสืบทอด
ประเพณี และ
ส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว 

 มีกิจกรรมร่วมกันสืบทอด
ประเพณี และส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว 

ประชาชนไดร้่วมกันสืบทอด
ประเพณี และส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว 

กองการศึกษาฯ 
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2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต การพัฒนาส่งเสริมด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น (ต่อ) 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ตัวช้ีวัด ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 2567 

9 บุญเข้าพรรษา เพื่อส่งเสริมสนับสนุน
การสืบทอดประเพณี 
และส่งเสรมิการ
ท่องเที่ยว 

เพื่อสืบทอด
ประเพณี และ
ส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว 

 มีกิจกรรมร่วมกันสืบทอด
ประเพณี และส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว 

ประชาชนไดร้่วมกันสืบทอด
ประเพณี และส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว 

กองการศึกษาฯ 

10 กิจกรรมกวนข้าวทิพย ์ เพื่อส่งเสริมสนับสนุน
การสืบทอดประเพณี 
และส่งเสรมิการ
ท่องเที่ยว 

เพื่อสืบทอด
ประเพณี และ
ส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว 

 มีกิจกรรมร่วมกันสืบทอด
ประเพณี และส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว 

ประชาชนไดร้่วมกันสืบทอด
ประเพณี และส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว 

กองการศึกษาฯ 

11 กิจกรรมวันแม่
แห่งชาติ 

เพื่อแสดงความ
จงรักภักดี ส่งเสรมิ
สนับสนุนงานประเพณี 
และส่งเสรมิการ
ท่องเที่ยว 

เพื่อแสดงความ
จงรักภักดี ส่งเสริม
สนับสนุนงานประ 
เพณี และส่งเสริม
การท่องเท่ียว 

 มีกิจกรรมแสดงความ
จงรักภักดี ส่งเสรมิ
สนับสนุนงานประเพณี 
และส่งเสรมิการท่องเที่ยว 

ประชาชนไดร้่วมกันแสดง
ความจงรักภักดี ส่งเสริม
สนับสนุนงานประเพณี และ
ส่งเสริมการท่องเที่ยว 

กองการศึกษาฯ 

12 กิจกรรมเฉลมิพระ
เกียรติ 5 ธันวา
มหาราช 

เพื่อแสดงความ
จงรักภักดี ส่งเสรมิ
สนับสนุนงานประเพณี 
และส่งเสรมิการ
ท่องเที่ยว 

เพื่อแสดงความ
จงรักภักดี ส่งเสริม
สนับสนุนงานประ 
เพณี และส่งเสริม
การท่องเท่ียว 

 มีกิจกรรมแสดงความ
จงรักภักดี ส่งเสรมิ
สนับสนุนงานประเพณี 
และส่งเสรมิการท่องเที่ยว 

ประชาชนไดร้่วมกันแสดง
ความจงรักภักดี ส่งเสริม
สนับสนุนงานประเพณี และ
ส่งเสริมการท่องเที่ยว 

กองการศึกษาฯ 
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2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต การพัฒนาส่งเสริมด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น (ต่อ) 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ตัวช้ีวัด ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ 
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 2567 

13 เทศกาลบุญกฐิน เพื่อส่งเสริมสนับสนุน
การสืบทอดประเพณี 
และส่งเสรมิการ
ท่องเที่ยว 

เพื่อสืบทอด
ประเพณี และ
ส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว 

 มีกิจกรรมร่วมกันสืบทอด
ประเพณี และส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว 

ประชาชนไดร้่วมกันสืบทอด
ประเพณี และส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว 

กองการศึกษาฯ 

14 จัดการแข่งขันกีฬา
ต้านยาเสพติด อบต.
พะเนา เกมส ์

เพื่อส่งเสริมและสนับ 
สนุนให้ประชาชนและ
เยาวชนในพ้ืนท่ีได้เล่น
กีฬาและส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวในพื้นที่ 

 

จัดการแข่งขัน
กีฬา 1 ครั้ง/ป ี

 

 

100,000 

 

 

จำนวนครั้งในการจัดการ
แข่งขันกีฬาและส่งเสริม
การท่องเที่ยว 

เด็กและเยาวชนในพ้ืนท่ีจะ
เล่นกีฬากันมากข้ึนและ
ส่งเสริมการท่องเที่ยว 

 

กองการศึกษาฯ 
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กิจกรรม/งานประเพณ ี ระยะเวลา หน่วยงาน/หมู่บ้านที่รับผดิชอบ สถานที่ หมายเหต ุ
- กิจกรรมส่งท้ายปีเก่า ต้อนรับปีใหม่ ธันวาคม - มกราคม หมู่บ้านในพื้นที่ตำบลพะเนา ลานเอนกประสงค์ประจำ 

หมู่บ้าน/ลานวัด   
-  บุญกองข้าว มกราคม  หมู่บ้านในพื้นที่ตำบลพะเนา/ 

หน่วยงานราชการ  
ศาลาวัด/ลานอเนก 
ประสงค ์     

เป็นการนำผลผลิตข้าวที่
ได้มา รวมกันเพื่อรำลึกถึง
พระแม่โพสก ที่ให้ข้าวนำ้
อุดมสมบูรณ์ 

- กิจกรรมวันเด็ก เสาร์ที ่2 ของเดือน 
มกราคม 

อบต.พะเนา รร.บ้านพะเนา 

  
- บุญมหาสงกรานต์ เมษายน หมู่บ้านในพื้นที่ตำบลพะเนา/ บริเวณหมู่บ้าน/ลาน

กิจกรรม อบต.พะเนา   อบต.พะเนา 
- บุญเลี้ยงศาลปู่ตาเจ้าบ้าน มิถุนายน ทุกหมู่บ้าน ศาลปู่ตาบ้านพะเนา / ศาล

ปู่ตาบ้านมะเริงใหญ่ / ศาล
ปู่ตาบ้านยองแยง 

เป็นการเลี้ยงเจ้าบ้าน
หลัก เมืองที่ดูแลคนใน
หมู่บ้านเพื่อให้ ได้ผลผลิต
เกษตรที่ดี ทำให้ไม่เจ็บ 
ไข้ได้ป่วย 

- บุญเข้าพรรษา กรกฎาคม อบต.พะเนา สับเปลี่ยนหมุนเวียนทุก
หมู่บ้าน 

ถวายเทียนพรรษา 

 
 
 
 
 



27 

 

กิจกรรม/งานประเพณ ี ระยะเวลา หน่วยงาน/หมู่บ้านที่รับผดิชอบ สถานที่ หมายเหต ุ
- กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 12 สิงหาคม อบต.พะเนา ลานกิจกรรม อบต.พะเนา  

- กิจกรรมกวนข้าวทิพย์ ตุลาคม หมู่บ้านในพื้นที่ตำบลพะเนา วัดในพ้ืนที่ตำบลพะเนา 

เป็นประเพณีสําคัญที่
เกี่ยวข้องกับคนในชุมชน
นํามาผูกโยงให้สอดคล้อง 
และการครองตนเป็น
พุทธศาสนิกชนที่ดี 

- เทศกาลบุญกฐิน ตุลาคม - พฤศจิกายน หมู่บ้านในพื้นที่ตำบลพะเนา วัดในพ้ืนที่ตำบลพะเนา 
  

- กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ 5 ธันวามหาราช ธันวาคม อบต.พะเนา ลานกิจกรรม อบต.พะเนา 
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